ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD.
TRANSMILENIO S.A.

ESTRUCTURA ECONOMICA DEL CONTRATO PARA "Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la
respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad
fisica y mitigar el fendmeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del
componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.”.

ESQUEMA DE CONTRATACION:

La Direccion Técnica de Infraestructura, en atencién a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
22 del Acuerdo No. 04 de 2023 “Por el cual se establece la estructura organizacional y las
funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”, tiene a cargo la direccién y gestion de
acciones correspondientes para el disefio, ejecucion, seguimiento, mejoramiento, adecuacion de
los proyectos de infraestructura fisica requeridos para asegurar la cobertura, continuidad y
acceso del Sistema, entras otras.

Asi las cosas, es responsabilidad de TRANSMILENIO S.A. la administracion de la infraestructura
especifica y exclusiva del Sistema TransMilenio, desarrollando acciones que contribuyan a la
prestacion del servicio con estandares de calidad, dignidad, comodidad y seguridad, sustentable
financiera y ambientalmente y orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios.

En el desarrollo de estas acciones se ha identificado que hechos como la evasion de pago del
pasaje constituye un factor que incide principalmente en la seguridad de los usuarios del Sistema
y la calidad del servicio. Este fendmeno ha ido aumentando, afectando la calidad del servicio en
la medida en que las frecuencias se planean en funcién de la demanda, sin embargo, al no contar
con la informacion detallada de la cantidad de evasores que se mueven en el Sistema, la
demanda utilizada como insumo para planear la operacion del Sistema tiene limitaciones en la
informacioén. Adicionalmente, este fendmeno de evasion ha impactado de manera importante y
negativa la infraestructura del Sistema, por cuanto hay una concentracién de recursos en
actividades correctivas por la situacion de vandalismo y uso inadecuado de la infraestructura, lo
que disminuye el presupuesto disponible para actividades tendientes a mantener
preventivamente la infraestructura y mejorar su calidad.

Con el fin de mitigar el fendmeno de la evasion, desde el afio 2021 se establecieron para el Plan
Anti-evasion las siguientes lineas de trabajo:

e Prevencion, Cultura Ciudadana, Incidencia y Corresponsabilidad.
e Monitoreo y caracterizacién de la evasion.

o Fortalecimiento de la Infraestructura.

o Fiscalizacién.



En relacion con la linea de fortalecimiento de la infraestructura y teniendo en cuenta las funciones
de la Direccion de Infraestructura y de TRANSMILENIO S.A., se ha identificado que la ejecucion
de unas actividades especificas de adecuacion sobre la infraestructura, adicionales a las
actividades propias de mantenimiento preventivo y correctivo, contribuyen a disminuir la evasion
en el Sistema, y aunque estas actividades pueden no ser imprescindibles desde el punto de vista
de la prestacion del servicio de transporte, desde el punto de vista de seguridad de los usuarios
y los diferentes actores que intervienen en el Sistema, de cultura ciudadana, y de prevencion y
mitigacion de la evasion, si complementan y fortalecen la infraestructura existente y se hacen
necesarias para el mejoramiento continuo del servicio de transporte en forma integral.

Con base en lo anterior, la Entidad ha identificado la necesidad de adelantar un proceso de
contratacion para definir los contratistas para la adecuacion de las obras complementarias
requeridas para mitigar el fenomeno de la evasion en algunas de las estaciones y portales del
Sistema, con el propdsito de garantizar la prestacion y seguridad de un adecuado servicio publico
de transporte en la ciudad.

Para el logro de los anteriores objetivos, se contratara la ejecucion de las actividades de
adecuacion de las obras civiles requeridas, a través de un proceso de seleccion bajo la modalidad
de Licitacién Publica, con lo cual, en los términos de la normativa vigente, es necesario contar
con un Interventor que haga seguimiento a la ejecucion de los contratos adjudicados en virtud
del citado proceso de seleccion.

Para cumplir este cometido, y de la mano del contrato de Adecuacion, se pretende contratar, a
través de un Concurso de Méritos Abierto, "Realizar la interventoria integral (técnica,
administrativa y financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva
licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacion de obras complementarias requeridas para
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fendmeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A."

El presente documento compila las consideraciones generales, lineamientos técnicos para la
estructuracion econdmica y recomendaciones para la etapa de ejecucion contractual en el
aspecto presupuestal, entre otros.

ASPECTOS GENERALES:

El valor final del Contrato, las tarifas de personal, los precios de insumos y actividades se
estimaron con base en el estudio de mercado elaborado por la Entidad, para el cual se
consideraron los siguientes parametros:

a. El valor de las tarifas de personal para procesos de contratacion similares adelantados por la
Entidad en la presente vigencia.

b. Requerimientos de personal asociado a la interventoria sobre la Adecuacion de la
infraestructura y demas elementos complementarios asociados al componente BRT del
Sistema TransMilenio.



Se realizo el estudio de mercado para los insumos, equipos de comunicacion, costos de oficina,
etc., dicha informacion fue procesada por un profesional experto en estructura de costos,
obteniéndose los precios de insumos, tarifas y demas, que son los precios en base a los cuales
se estructura el presente proceso.

Como resultado del trabajo anterior, se obtienen los siguientes documentos que forman parte del
presente proceso:

Tarifas de personal.

Calculo de factor prestacional.

Calculo de factor multiplicador para personal aplicable a la némina del interventor.

Estructura de costos para contrato de interventoria.

Documento de consideraciones y recomendaciones en la estructuracion del presupuesto para
la interventoria de las obras de Adecuacion de la infraestructura del sistema.
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Estos documentos contienen toda la informacion técnica y operativa necesaria para la
interventoria técnica, administrativa, legal y financiera para el normal desarrollo de las actividades
de Adecuacion de la infraestructura no vial del Sistema.

Para adelantar todas las actividades propias de interventoria para la Adecuacion de la
infraestructura, en especial el manejo de informacioén, supervision de obras, programacion,
almacén, compras, personal, servicios, y demas recursos necesarios para mantener la
operacion, se requiere de una infraestructura instalada y un personal permanente durante la
ejecucion del contrato, dicha estructura econdmica esta contenida en la estructura de costos de
interventoria que se pagara en este contrato.

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES GENERALES.

En la definicion de los componentes para la estructura de costos de interventoria, se identificaron
multiples condiciones particulares en el desarrollo de las obras de Adecuaciéon de la
infraestructura que soporta el sistema de transporte masivo TransMilenio, las cuales repercuten
directamente en el gjercicio de interventoria y que son diferentes a las condiciones que enfrenta
la ejecucion e interventoria de las actividades de un mantenimiento de infraestructura vial y, que
teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion de los diferentes contratos de interventoria
para el mantenimiento por parte de la Entidad, deben ser tenidas en cuenta las similitudes y
diferencias, a la hora de generar cualquier actualizacion de los costos de mano de obra, insumos,
equipos, etc.

Estas consideraciones también deben ser tenidas en cuenta a la hora de comparar los tiempos
de supervision, cantidad de personal, equipos y demas, con respecto a los tiempos de
supervisidbn para actividades similares que se encuentran en el mercado, en textos
especializados o en bases de datos de referencia, los cuales generalmente estan orientados a
interventoria de obras nuevas.

Algunas de estas consideraciones se describen a continuacion:



GENERALES:

Para el calculo de las tarifas de personal, factor prestacional y factor multiplicador, se tuvo en
cuenta los horarios de operacién del Sistema, lo cual obliga de alguna manera a considerar la
ejecucion y supervision de la mayoria de las actividades en horario nocturno, siempre y cuando
la normatividad ambiental o de movilidad, etc., vigentes asi lo permitan, por lo tanto, las tarifas
de personal de inspectores de horario nocturno cuentan con el recargo nocturno en el factor
prestacional.

CAMBIO DE VIGENCIA:

La estructura econdmica del presente proceso de contratacién contempla en su totalidad costos
actualizados al afio 2023, e incluso se contempla un valor estimado para ajustes por cambio de
vigencia que sera aproximadamente (estimado) por cuatro (4) meses de ejecucion, los cuales
corresponderan al afio 2024, para lo cual se tuvo en cuenta como fuente, los datos histéricos y
la proyeccion del IPC.

En este orden de ideas, para efectos de ejecucion del contrato a celebrarse, no se realizaran
pagos asociados a ajustes por cambio de vigencia durante los 8 meses de ejecucioén, por lo tanto,
la oferta econdmica de los proponentes debe considerar esta variable, puesto que no existira
ningun tipo de reajuste del valor contratado por concepto de cambio de afio después de ser
adjudicado el contrato.

ESTUDIOS DE MERCADO

Para la estructuracion del estudio de mercado que soporta los valores de insumos, equipos,
herramientas, se presentan las siguientes observaciones:

Se realiz6 un estudio de mercado en las posibles zonas de ubicacion de oficinas para atender la
interventoria del contrato de adecuacion.

Se realiz6 un calculo estimado de horas-hombre para establecer los costos de servicios publicos
de las oficinas del interventor.

Los valores de insumos correspondientes a examenes SST, se tomaron del visor de precios del
IDU publicado en su pagina web.

Las cotizaciones de cada insumo se hicieron bajo los mismos parametros para poder comparar
los valores ofertados entre si.

Se tuvo en cuenta que las entidades, fabricantes, distribuidores, etc., a los que se solicitaron
cotizaciones o se tomaron precios de referencia de sus paginas web, tuvieran distribucion en la
ciudad de Bogota.

Cuando los precios de referencia no se encontraban actualizados a la vigencia 2023, la entidad
indexd dicho valor con el IPC del 13.12%.

Las cotizaciones de las actividades se solicitaron bajo las mismas condiciones de horario y
alcance de actividad.



COSTOS DE INTERVENTORIA:

Las tarifas de personal profesional, auxiliar y técnico se tomaron con base en las tablas de
honorarios para contratos de prestacion de servicios de TRANSMILENIO S.A., para el afio 2023,
segun lo establecido en la Circular No. 30 de 2022.

Sea preciso aclarar que, para la vigencia 2023 las tarifas de personal profesional y no profesional
para el personal contratista de la Entidad presentaron un incremento del 8,5% respecto a las
tarifas del ano 2022.

El calculo de las tarifas del personal de mano de obra no calificada se tomo con base en el salario
minimo legal mensual vigente para el afio 2023, mas el factor prestacional acorde a la
normatividad laboral vigente.

Para establecer los costos de interventoria, se tom6 como base la plantilla de personal y costos
operacionales de la estructura econémica empleada en contratos anteriores adelantados por la
Entidad y se incluyd el personal, perfiles y dedicaciones requeridas por la Entidad para la
interventoria del nuevo contrato de Adecuacion.

Se realizé el calculo de costos indirectos para este tipo de contrato y se continué con la
metodologia de factor multiplicador, en este factor se incluyen costos de parafiscales, seguridad
social, gastos de perfeccionamiento del contrato, imprevistos y utilidad del contratista.

Para este contrato, se partio del factor prestacional estructurado por la Direccion Técnica de
Infraestructura para el personal de los contratos de mantenimiento, interventorias, entre otros,
calculo que se ha venido implementando en la contratacién de interventoria para mantenimiento
de infraestructura de las vigencias 2017, 2018, 2020, 2021, 2022, procesos de contratacion:
TMSA-CM-04-2017, TMSA-CM-06-2018, TMSA-CM-03-2020, TMSA-CM-05- 2021 y TMSA-CM-
03- 2022, respectivamente.

Este calculo ha tomado a su vez como referencia el documento: “MESA DE TRABAJO
IDUEMPRESAS DE INGENIERIA — INFORME FINAL — AGOSTO 10 DE 2004” del Instituto de
Desarrollo Urbano, Entidad Distrital que ademas de compartir con TRANSMILENIO S.A.
actividades de infraestructura comunes, también cuenta con estudios actualizados al respecto y
por lo tanto, esos documentos que ademas son de caracter publico, se vuelven un parametro de
referencia ajustado a las condiciones actuales, legales, tributarias y técnicas, para este tipo de
contrataciones.

Este documento compila los parametros que, en consideracion de los asistentes, debia contener
el factor multiplicador aplicable a contratos de consultoria e interventoria, estos parametros y sus
costos se acordaron en dicho documento y su aplicacion se mantiene vigente a la fecha.

No obstante, dadas las particularidades del contrato de interventoria para la Adecuacion de la
infraestructura del componente BRT del Sistema TransMilenio, dicho documento sirve como base
para el calculo del factor multiplicador de referencia, para el proceso de contratacion de
interventoria con las siguientes variaciones:

Por la naturaleza del contrato de interventoria y de la Empresa, los impuestos y pdlizas aplicables
sobre el valor del contrato son:



Impuestos:

e |CA (Resolucion 079 del 11 de marzo de 2013)
o GMF (Ley 1739 23 diciembre 2014 modifica el Estatuto Tributario) (4 por mil)
o Estampilla Universidad Pedagodgica (Decreto 584 de 19 diciembre 2014)

Se excluye del calculo de factor multiplicador en el rubro de impuestos, contribuciones al SENA,
al ICBF, rete fuente, entre otros, pues los mismos son deducibles contra otros impuestos, o
corresponden a costos que deben ser asumidos por el contratista directamente.

Pdlizas:

¢ Cumplimiento.
e Salarios y prestaciones sociales.
e Calidad del servicio.

NOTA: El factor multiplicador obtenido por TRANSMILENIO S.A., el cual se ha aplicado sobre el
personal, tiene como finalidad hacer parte de la estructura de costos con el cual la Entidad ha
determinado el valor para el presupuesto oficial del proceso.

Teniendo en cuenta que, la normatividad de contratacidon estatal vigente no establece una
obligacién para la entidad contratante de establecer el factor multiplicador como un tope que no
deben sobre pasar los oferentes o que este deba ser desglosado por el adjudicatario como parte
de sus obligaciones contractuales, el factor multiplicador obtenido por la Entidad es solo una
referencia para obtencioén del presupuesto del proceso y su valor debera ser establecido por cada
oferente como parte de su autonomia en la elaboracién de su propuesta.

Como parte de su propuesta econémica, el oferente debera considerar como minimo el 85% de
cada una de las tarifas de personal, contempladas por la Entidad para el calculo del presupuesto
oficial del presente proceso de contratacion, tal como se establece en el formulario de oferta
econdémica.

La supervision del contrato revisara y aprobara que los montos relacionados en los pagos de
seguridad social y en los desprendibles de pago mensual de todo el personal vinculado,
correspondan a los contemplados en la normatividad laboral vigente y con los requisitos
establecidos por TRANSMILENIO S.A. en esta estructura de costos, requisito para proceder con
el pago mensual al interventor.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

DIRECCION TECNICA INFRAESTRUCTURA DEbcacARS
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FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR
FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV
0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV > 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO
1 SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES,
2 SEGURIDAD SOCIAL, 56,30% 56,30% 56,30% 56,30% 56,30%

PARAFISCALES

COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO
3 DEL CONTRATO (IMPUESTOS, 4,10% 4,10% 4,00% 3,90% 3,90%
POLIZAS Y SEGUROS):




IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre

4 | os items 1 v2) 4,70% 4,00% 3,10% 2,30% 1,60%
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades)
5 | (Aplicado sobre los items 1,2 y 3) 19,30% 19,20% 17,60% 16,80% 16,00%
| TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR | 1,844 | | 1,836 | | 1,810 | | 1,793 | | 1,778
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV
0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV > 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM FM FM FM FM
1__| SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES,
2 | SEGURIDAD SOCIAL, 45,10% 45,10% 45,10% 45,10% 45,10%
PARAFISCALES
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO
3 |DEL CONTRATO  (IMPUESTOS, 3,90% 3,80% 3,80% 3,70% 3,60%
POLIZAS Y SEGUROS):
4 |IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre 4,40% 4,00% 3,00% 2,00% 1,00%
los items 1y 2)
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades)
5 | (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 17,90% 17,10% 16,80% 15,90% 15,00%
| TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR | 1,713 | | 1,700 | | 1,687 | | 1,667 | | 1,647 |
| FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV
0-1500 SMLMV 1501-3000 SMLMV 3001-6000 SMLMV 6001-10000 SMLMV < 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM FM FM FM FM
1__| SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES,
2 | SEGURIDAD SOCIAL, 58,90% 58,90% 58,90% 58,90% 58,90%
PARAFISCALES
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO
3 |DEL CONTRATO  (IMPUESTOS, 4,20% 4,10% 4,00% 4,00% 3,90%
POLIZAS Y SEGUROS):
4 IMP_REVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre 4,30% 4,00% 3,00% 2,00% 2,00%
los items 1y 2)
5 | HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) 19,60% 18,70% 18,30% 17,00% 16,00%
(Aplicado sobre los items 1, 2 y 3)
| TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR | 1,875 | | 1,857 | | 1,842 | | 1,819 | | 1,808 |

El calculo del IVA que debe aplicarse sobre el valor total del contrato se realiza sobre la sumatoria
total de costos de personal, costos operacionales, elementos de seguridad en el trabajo y ajustes
por cambio de vigencia.

Finalmente, la sumatoria de costos de personal, equipos, herramientas, costos operacionales,
factor multiplicador y su respectivo IVA, dan como resultado el costo para el contrato de
interventoria de las actividades para la Adecuacion de la infraestructura no vial del Sistema.

El calculo de factor prestacional de referencia y factor multiplicador de referencia se anexa al
presente documento.

COSTOS OPERACIONALES:

Los costos operacionales para la estructuracion econémica del contrato se tomaron del estudio
de mercado realizado por la Empresa, donde se cotizaron cerca de 20 insumos con sus
respectivos soportes, adicionalmente se tomaron los valores de insumos publicados en la pagina
web del IDU.

Los costos operacionales entre otros reconocen un valor de arrendamiento de oficina del
interventor incluidos servicios publicos para un area de 100 mz. Se incluye ademas la dotacion
de 11 estaciones de trabajo para su personal, lo cual incluye en cada uno: estacion de trabajo
con cajonera separada, silla giratoria, computador con software office basico, antivirus e internet
fijo de 10 a 20 Mbps como minimo.



Los costos estimados para papeleria y elementos de oficina, como sillas, escritorios,
computadores de escritorio, dispositivos maoviles, etc., se estructuraron a partir de la experiencia
de la Entidad y se soportan con cotizaciones vigentes o se indexaron con base en los costos
establecidos para el contrato en ejecucion.

Adicional al valor de oficina, se contempla el reconocimiento de gastos de papeleria mensual y
herramientas menores como:

Medidor de espesor de capa de pintura — 2 UN en total.
Medidor longitudinal (Pie de rey) — 2 UN en total
Flexémetro de 5m — 10 UN en total.

Cinta métrica de 30m — 3 UN en total.

Para la comunicacion y registro fotografico, se contemplan quince (15) equipos de telefonia
celular tipo Smartphone que soporte redes de tecnologia 4G LTE o superior, con camara
fotografica de 48Mpx y memoria interna de 128Gb minimos, los equipos se consideran con su
respectivo plan de voz ilimitada y datos de 40Gb como minimo.

En la estructura de costos se contempla de manera permanente (1) un celular para el director de
interventoria, residentes y (10) diez unidades para el grupo de inspectores de interventoria,
especialistas y otro personal.

Adicionalmente, se contempla el costo de alquiler de (1) un vehiculo tipo camioneta o similar, con
su respectivo conductor tiempo completo durante todo el plazo de ejecucion del contrato de
interventoria.

DOTACION PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Dentro del factor prestacional del personal se incluyen los costos asociados a la dotacion
personal contemplada en la normatividad laboral vigente, adicional a esto, la estructura de costos
incluye los elementos de proteccion personal y costos para examenes de salud ocupacional del
personal a cargo del contratista.

Los elementos de proteccion personal contemplados dentro del presupuesto son los siguientes:

Botas de seguridad de cuero dieléctrica con punta en composite.
Lentes de seguridad lente claro antiempafiante

Guantes de poliester nitrilo.

Chaleco de drill con bolsillos con cinta reflectiva

Chaqueta rompevientos impermeable con cinta reflectiva
Examenes de seguridad y salud en el trabajo.

Solo para el personal que se encuentra en via, se considera la dotacién de un chaleco y una
chaqueta por el término de ejecucion del contrato.

Los elementos de proteccidn personal como botas y lentes de seguridad, se han presupuestado
por una sola vez para el personal que estara en via, por el plazo de ejecucién del contrato (8
meses).



Adicional a lo anterior, se contemplé la entrega de una unidad (par) de guantes de nitrilo para
cada persona en via.

Los examenes de salud ocupacional se calculan para todo el personal, ingreso y retiro. Las
cantidades de insumos EPP, examenes de ingreso y/o retiro, bioseguridad, etc., consideradas
dentro de la estructura de costos, seran las maximas a reconocer al contratista, NO se contempla
un factor de reposicion o por rotacion de personal, el cual sera por cuenta del contratista y para
ello se debe tener en cuenta esta variable en el porcentaje para imprevistos de sus costos
indirectos, por lo tanto, no habra lugar a pagos adicionales por este concepto.

RECOMENDACIONES

e La presentacion de la propuesta evidencia que el proponente estudié completamente las
condiciones, especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso, que
recibio las aclaraciones necesarias, que conoce y acepta este pliego de condiciones y
sus adendas, que tales documentos son completos, claros y adecuados para identificar
el alcance del servicio requerido por TRANSMILENIO S.A. y que ha tenido en cuenta todo
lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se
celebre.

e Seraresponsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
del negocio.

o El proponente es el Unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la consecucion
de toda la informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar
reclamaciones, solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos
adicionales por parte del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.



PRESUPUESTO GENERAL.



PRESUPUESTO TOTAL (INCLUYE IVA):

$ 1.143.000.000 |

" Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es: "Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenéomeno de la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A."
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oy TOTAL R COSTO ($)
Vr. H/MES $ DEDIC ($) SUBTOTAL MULTI TOTAL
PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE APOYO, PARA ADECUACION PERSO |  caTEGORIA SEGON | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | acion [~ HomBREs [ pLica |  HomBRES
POR CATEGORIA HOMB PROYECTO DOR PROYECTO
RES REFER (INCLUYE F.M)
ACTIVI ENCIA
DAD
DIRECTOR / RESIDENTES
Director de Interventoria - Categoria 11 - titulo de formacion profesional y ocho (8) afios 1 $7.018.193,0 100 | 1001 100 100 | 100 | 100 | 100 | 1.00 8.00 $ 56.145.544.0 1700 $95.447.4250
de experiencia 010199, i B ) ) ) ) ) ) 3 .145.544, A 447425,
Residente de Interventoria - Diurno - Categoria 8 - titulo de formacion profesional y cinco
(5) afios de experiencia 2 $5.249.464,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 16,00 $ 83.991.424,0 1,700 $142.785.421,0
Residente de Interventoria - Nocturno - Categoria 8 - titulo de formacién profesional y
cinco (5) afios de experiencia 2 $5.249.464,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 16,00 $ 83.991.424,0 1,700 $142.785.421,0
ESPECIALISTAS Y/O PROFESIONALES
CALIDAD
Ingeniero de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo - Categoria 8 - titulo de formacién
profesional y cinco (5) afios de experiencia 1 $5.249.464,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 8,00 $41.995.712,0 1,700 $71.392.710,0
GESTION AMBIENTAL
Ingen@ero Ambiental - Categoria 8 - titulo de formacién profesional y cinco (5) afios de 1 _ $ 5.249.464,0 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 1.00 | 1.00 | 1.00 8.00 $41.995.712,0 1.700 $71.392.710,0
experiencia -249.464, , , ) ) ) ) ) ) , .995.712, s .392.710,
SEGUIMIENTO Y CONTROL
Inspector De Calidad Y Seguridad Y Salud En El Trabajo | ) ] | |
(OperacioniNootuma) = Tecnélogo en Areaside lIngenieria 1 M.O-1056-A $3.634.610,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 8,00 $29.076.880,0 1,700 $49.430.696,0
PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Inspector Ambiental
(OperacioniNoctuma) = Tecnélogo en Areas. de Ingenieria 1 M.O-1056-A $3.634.610,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 8,00 $29.076.880,0 1,700 $49.430.696,0
Inspector de obra para interventoria - Nocturno - Seis semestres de Educacién Sup. 2 M.O-1053-A $ 2.435.753,0 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 16,00 $ 38.972.048,0 1,700 $ 66.252.482,0
Inspector de obra para interventoria - Diurno - Seis semestres de Educaciéon Sup. 2 M.O-1053 $ 1.985.329,0 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 16,00 $ 31.765.264,0 1,836 $ 58.321.025,0
OTRO PERSONAL
Secretaria Bachiller
i (9 RS 6o S T I 55 s e s 6 G, = e Deen - 1 M.0-1072 $1.670.000,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 8,00 $ 13.360.000,0 1,836 $ 24.528.960,0
Conductor Tiempo Completo - Incluye Dotacion - 1 M.O-1076-A 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 8,00 $ 11.270.768,0 1,836 $ 20.693.130,0
SUBTOTAL 792.460.676,0
IVA 150.567.528,0
SUBTOTAL 1 INCLUYE IVA 943.028.204,0
COSTOS OPERACIONALES
CANTI
CANTI costo mes | mes | mes | mes | mes | mes | mes | mes | [PAD | (s)suBTOTAL
ALQUILER EQUIPOS, SUMINISTROS Y OTROS ELEMENTOS DAD UNIDAD UNITARIO ($) 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL PROYECTO
INCLUYE IVA PROYE
CTO
O AERORES - CAMPERO PICK-UP, CAMIONETA DE 1300-2000ce - MODELO 2018 | 4 MES $5.791.000,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 [ 100 | 100 | 100 | 80 | $46.3280000
ARRENDAMIENTO DE OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS,
COMUNICACIONES) 100,0 M2/MES $67.500,0 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 800,0 $ 54.000.000,0
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 4Gb-
6Gb DD 1Tb MONITOR 22"-24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y 11,0 UN/MES $217.436,0 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 88,0 $ 19.134.368,0
ANTIVIRUS
ALQUILER DE ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES Y CAJONERA 11,0 UN/MES $47.343,0 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 88,0 4.166.184,0
ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS 11,0 UN/MES $31.602,0 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 88,0 2.780.976,0
PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESION Y COMUNICACION FIJOS 1,0 GLB/MES $ 325.238,0 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 8,0 2.601.904,0




ALQUILER DE EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO CELULAR O SU
EQUIVALENTE COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO, MEMORIA RAM DE
4GB MINIMO, MEMORIA INTERNA DE MINIMO 128GB, BATERIA DE 5000 MAh MINIMO, UN/MES $55.8000 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 f 100 | 1200 | $6.696.000,0
DUAL SIM Y NAVEGACION RED 4G LTE.
PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 40Gb minimo MES $44.130,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1200 | $5.295.6000
INTERNET FIJO BANDA ANCHA - 10Mbps a 20 Mbps 10 MES $124.4430 | 1.00 | 1.00 | 1,00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 8.0 $ 995.544.,0
OTRAS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ALQUILER DE MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA 20 UNIMES $54.9130 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 16,0 878.608,0
ALQUILER DE MEDIDOR LONGITUDINAL (PIE DE REY) 20 UN/MES $10.1430 | 1,00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | .00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 16.0 162.288,0
ALQUILER FLEXOMETRO 5M 10,0 UN/MES $1.657,0 | 1.00 | 1.00 | 1,00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | .00 | 1.00 | 80,0 132.560,0
ALQUILER CINTA METRICA 30M 3,0 UN/MES $5.009.0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 24,0 122.376,0
SUBTOTAL 2 $143.294.408,0
CANTI
CANTI COsTO mes | mes | mes | mes | mes | mes | mes | mes | PAD | (s)suBTOTAL
ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO AT UNIDAD UNITARIO (6) | MES [ MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | roraL | (%) SUBTOTA
INCLUYE IVA PROYE
cTO
CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA.CON LOGOS 8.0 UN 5627740 | 1,00 13.0 $816.062.0
CHAQUETA ROMPEVIENTOS IMPERMEABLE CON  INTA_REFELECTIVATON [ 134 N 725040 | 100 130 $ 9404720
BOTA DE SEGURIDAD-DIELECTRICA-PUNTA COMPOSITE 13,0 PAR $955750 | 1,00 130 | $12424750
LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPANANTE 13,0 UN $12.9530 | 1.00 13.0 $ 168.389,0
GUANTES POLIESTER NITRILO 13,0 PAR $58120 [ 1.00 13.0 $75.566,0
EXAMENES OCUPACIONALES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO 30,0 UN 316740 | 1,00 1,00 | 300 9502200
EXAMEN DE AUDIOMETRIA DE INGRESO O EGRESO 300 UN 17.5634.0 | 1.00 100|300 526.020,0
EXAMEN DE OPTOMETRIA DE INGRESO O EGRESO 300 UN 22.624,0 | 1.00 100 | 300 678.720.0
EXAMEN DE ESPIROMETRIA DE INGRESO O EGRESO 300 UN 19.7960 | 1,00 100 | 300 593.880,0
SUBTOTAL 3 $ 5.991.794,0
VALOR ESTIMADO POR CAMBIO DE VIGENCIA (2023-2024) 9,247% | $50.503.157,0 ]

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL, COSTOS OPERACIONALES, ELEMENTOS SST,
INCLUYE IVA

$ 1.142.817.563,0

TOTAL PRESUPUESTO (1 +2 +3)

$ 1.143.000.000,0 |




LISTADO GENERAL DE INSUMOS- EQUIPOS.



INCREM-SMMLV-

PLAZO

%IPC 2021 % IPC 2022 Ao PROYECTADO
MESES
5,62% 13,12% 16,00% 8,00
COSTOS DE INSUMOS-EQUIPOS
CODIGO VALOR
onic DESCRIPCION UNIDAD ot VALOR PROMEDIO
ARRENDAMIENTO DE
OFIC- | OFICINA  (NO  INCLUYE
002 | SERVICIOS PUBLICOS, | MZ/MES | $47.592,9 $47.592,9
COMUNICACIONES)
ARRENDAMIENTO DE
OFIC- | OFICINA (INCLUYE
002A | SERVICIOS pUBLICOS, | M2Z/MES | §67.500,0
COMUNICACIONES)
CODIGO VALOR . VR. INDEX.
ITEM DESCRIPCION UNIDAD 2023 VR. PROMEDIO FALABELLA ALKOSTO OTROS EXITO 2023 VR. 2022
PC DE ESCRITORIO -
PROCESADOR i7 / AMD Ryzen
OFIC- | 7, MEMORIA 8Gb min DD 1Tb $
003-A min MONITOR 19"-24", UN 5.389.291,0 $5.389.291,00 $6.399.000,00 $6.599.000,00 $4.299.000,00 $4.260.164,00 $3.766.057,00
TECLADO, MOUSE, PAQUETE
BASICO OFFICE.
ALQUILER DE PC DE
ESCRITORIO - PROCESADOR
OFIC- | i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA
003 | 8Gb min DD 1Tb min MONITOR | UNMES | §359.286,0
19"-24", TECLADO, MOUSE,
PAQUETE BASICO OFFICE.
PC DE ESCRITORIO -
PROCESADOR i5 / AMD Ryzen
OFIC- | 5, MEMORIA 4Gb-6Gb DD 1Tb $
004-A MONITOR 22"-24", TECLADO, UN 3.261.546,0 $3.261.545,89 $2.786.908,33 $3.916.408,33 $3.081.321,00 $2.723.940,00
MOUSE, PAQUETE BASICO
OFFICE Y ANTIVIRUS
ALQUILER DE PC DE
ESCRITORIO - PROCESADOR
oFic. | 5./ AVD Ryzen 5, MEMORIA
Ne | 4Gb-6Gb DD 1Tb MONITOR [ UNIMES | $217.436,0
22'24", TECLADO, MOUSE,
PAQUETE BASICO OFFICE Y
ANTIVIRUS
CODIGO VALOR
oDic DESCRIPCION UNIDAD o VR. PROMEDIO CLARO MOVISTAR TIGO
OFIC- | PLAN VOZ ILIMITADO Y
041 DATOS MOVILES 40Gb minimo MES $44.130,0 $44.130,00 $55.900,00 $37.990,00 $38.500,00
CODIGO VALOR ULEFONE
ITEM DESCRIPCION UNIDAD 2023 VR. PROMEDIO COLOMBIA ALKOSTO FALABELLA KTRONIX
EQUIPO DE COMUNICACION
MOVIL (TELEFONO CELULAR
oFic. |0 SU " EQUIVALENTE
45 | COMERCIAL) CON CAMARA UN $ 744.000,0 $744.000,00 $ 689.000,00 $799.000,00

DE 48 MPx MiNIMO, MEMORIA
RAM DE 4GB MIiNIMO,
MEMORIA  INTERNA  DE




MINIMO 128GB, BATERIA DE
5000 MAh MINIMO, DUAL SIM
Y NAVEGACION RED 4G LTE.

OFIC-

ALQUILER DE EQUIPO DE
COMUNICACION MOVIL
(TELEFONO CELULAR O SU
EQUIVALENTE COMERCIAL)
CON CAMARA DE 48 MPx

OFAC. | MINIMO, MEMORIA RAM DE | UNMES | §558000
4GB MINIMO, MEMORIA
INTERNA DE MINIMO 128GB,
BATERIA DE 5000 MAh
MINIMO, DUAL SIM Y
NAVEGACION RED 4G LTE.

CODIGO VALOR VR, INDEX.
ITEM DESCRIPCION UNIDAD 2023 VR. PROMEDIO HOMECENTER ALKOSTO EASY PANAMERICANA 2023 VR. 2022
oFIC. | ESCRITORIO-ESTACION DE

TRABAJO - CON CAJONES Y UN $631.234,0 631.233,75 $649.900,00 $699.900,00 $549.990,00 $625.145,00 $552.639,00
012A
CAJONERA
or1C. | ALQUILER DE ESCRITORIO-
N | ESTACION DE TRABAJO -| UNIMES | §47.3430
CON CAJONES Y CAJONERA
OFIC- [ SILLA OFICINA GIRATORIA
013A CON ESPALDAR Y BRAZOS UN $ 421.356,0 421.356,00 $499.900,00 $499.900,00 $249.990,00 $499.000,00 $357.990,00 $316.469,00
oFic. | ALQUILER DE SILLA OFICINA
NI | GIRATORIA CON ESPALDAR | UNIMES | §316020
Y BRAZOS
PAPELERIA OFICINA,
OFIC- | ARRIENDO EQUIPOS DE
PIC- | ARRIENDD. S| cemes | §3252380
COMUNICACION FIJOS

CODIGO VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD 2023 VR. PROMEDIO ETB VR. INDEX. 2022 VR. 2021
OFIC- | INTERNET _ FIJO _ BANDA

020 ANCHA - 10Mbps a 20 Mbps MES $124.443,0 $124.443,00 $109.000,00 139.885,00 123.661,00
VR,

CODIGO UNITARIO

o DESCRIPCION UNIDAD pe VR. 2022

2023

OFIC-

Fio | FLEXOMETRO 5M UN $22.095,0 $19.532,3
Oy | ALQUILER FLEXOMETROSM | UNIMES | $1.657,0
OFC" | CINTA METRICA 30M UN $67.981,0 $60.096,7
OFIC- | ALQUILER CINTA METRICA

gl b UNMES | $5.099,0
OFIC- | MEDIDOR _ LONGUITUDINAL

il UN $135.245,0 $110.558,7
OFIC- |ALQUILER DE MEDIDOR

028 | LONGITUDINAL (PIE DE REY) | YNMES | $10.1430
OFIC- | MEDIDOR DE ESPESOR DE

| DR o oy UN $732.180,0 $647.259,4
oFic. | ALQUILER DE MEDIDOR DE

N | ESPESOR DE CAPA DE | UNIMES | 549140

PINTURA




PLAZO
IPC - 2021 5,62% IPC 2021 INCREM- PROYECTADO
SMMLV-2022
MESES
IPC - 2022 13,12% 562% 10,07% 8,00
AUMENTO
SMMLV 2021- 16,00% $1.008
2022
1 DOTACIONES-EPP’S |
VR TIENDAS ROCA VR UNIT. VR, UNIT
CODIGO ITEM DESCRIPCION uNiDAD | UNITARIO VR. PROMEDIO EASY HOMECENTER DWORK MERCADOLIBRE PROINTE FULLMINERIA INDEX. 3
) EPP ALTURA ons 2022
CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON
EPP-001 e UN $62.774,0 $62.773,7 $86.000 $62.000 $53.601 $58.000 $58.000 $50.041 $52.193
CHAQUETA ROMPEVIENTOS IMPERMEABLE
EPP-002 e e UN $72.344,0 $72.344,2 $51.985 $158.100 $55.600 $53.775 $53.775 $60.830 $53.775
EPP-003 I o SECURIDAD-DIELECTRICA-PUNTA | ppg $95.575,0 $95.574,5 $115.990 $97.900 $76.990 $91418 $80.815
[ENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO
EPP-004 o AN UN $12.953,0 $12.953,3 $7.590 $17.900 $11.900 $14.423 $12.750
OVEROL DE DRILL ENTERIZO CON CINTAS
EPP-005 e vas UN $71.8800 $71.8800 $72.670 $76.222 $66.548 $58.830
OVEROL IMPERMEABLE CON REFLECTVO-
EPP-006 NN UN $55.662,0 $55.562.3 $56.990 $51.500 $59.000 $54.759 $48.408
EPP-040 GUANTES POLIESTER NITRILO PAR $5812.0 $5811.9 $5.508 $6.190 $6.758 $5.400 $5.113
DROGAS LA
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VR. 2022 'VR. PROMEDIO INSUMOS MEDICOS HOMECENTER REBAIA FARMATODO
EPP-041 | TAPABOCAS DESECHABLE 5CAPAS-KN95 | UN__ | $44850 | | $4.4845 | | $3.00000 | | $6.998,00 | $3.100,00 $ 4.840,00
UNTRRIO VR. UNITARIO
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD [
INDEX. 2023 2022
EXAMEN _ MEDICO _ OCUPACIONAL _ DE
7904 e e UN $31.6740 $28.0000
7906 X AEn DE AUDIOMETRIA DE INGRESO O |y $17.534,0 $15.500,0
7908 Eaney PE OPTOMETRIA DE INGRESO O |y $22.624,0 $20.000,0
EXAMEN DE ESPIROMETRIA DE INGRESO O
7910 ey UN $19.796,0 $17.5000
VR,
CODIGO ITEM DESCRIPCION uNiDAD | UNTARIO VR. 2022
INDEX 2023
OFIC-023 FLEXOMETRO 6M ON 22.095,0 5 19.632,00
OFIC-024 ALQUILER FLEXOMETRO 5M UNMES 1657.0
OFIC-025 CINTA METRICA 30M UN 67.982.0 $60.067,00
OFIC-026 ALQUILER CINTA METRICA 30M
OFIC-027 MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY)
ALQUILER DE MEDIDOR LONGITUDINAL (PIE
OFIC-028 o
OFIC-029 MULTIMETRO DIGITAL 7 FUNC §173.032.00
OFIC-030 'ALQUILER DE MULTIMETRO DIGITAL 7 FUNG s
OFIC-031 DECIBELIMETRO UN__| 4551900 §402.366,00
OFIC-032 ALQUILER DECIBELIMETRO UNIMES 34.139.0 |
MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE
OFIC-033 o UN $732.179,0 $647.250,00
ALQUILER DE MEDIDOR DE ESPESOR DE
OFIC-034 Ay UNMES | $549130
[ VEHICULO |
VR,
CODIGO ITEM DESCRIPCION unipap | UNITARIO Vo
INDEX 2022
ALQUILER MES - CAMPERO _PICK-UP,
9456 CAMIONETA DE 1300-2000cc - MODELO 2015 | MES | $5.087.187.0 $4.81650000
0 SUPERIOR
ALQUILER MES - CAMPERO _PICK-UP,
12732 CAMIONETA DE 1300-2000cc - MODELO 2018 | MES | $5.791.000,0 $5.791.000,00
0 SUPERIOR




CALCULD COSTOS DE OFICINA -INCLUYE CALCULO DE COSTOS DE SERVICIOS PUBLICOS
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OFICINA

PROMEDIO PROMEDIO ZONA STA BARBARA CHICO METROPOLIS
GRAL NOR OCCIDENTAL OCCIDENTAL OCCIDENTAL
$ 48.340,81 $ 52.429,05 $ 35.064,94 $ 50.000,00 $ 7222222
$ 46.856,06 $ 33.750,00 $ 40.000,00 $ 66.818,18
PROMEDIO ZONA SALITRE QUINTA
CENTRO NOROCCIDEN CAMACHO SALITRE HAYUELOS
OCCIDENTAL TAL
$ 49.847,22 $ 36.000,00 $ 66.666,67 $ 46.875,0
$ 50.311,45 $ 68.055,56 $ 45.000,00 $ 37.878,79
PROMEDIO ZONA PARQUE
CENTRO- CHAAT_I.:_\IOERO CHAPINERO CENTRAL PORCIUNCULA
CHAPINERO BAVARIA
$ 44.759,08 $ 59.322,03 $ 28.000,00 $ 35.714,29 $ 56.000,0
$ 45.428,53 $ 40.000,00 $ 40.866,66 $ 50.847,46 $  50.000,00
PROMEDIO ZONA CHICO NORTE CHICO
NORTE LA CAROLINA I CHICO NORTE RESERVADO
$ 45.634,35 $ 56.000,00 $ 27.272,73 $ 47.264,66 $  52.000,00
$ 51.460,71 $ 39.538,46 $ 52.830,19 $ 50.000,00 $ 6347421




St

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA

Tarifas para la Prestacion de los Servicios de Acueducto y Alcantarillade

(Precios de diciembre de 2021)
BOGOTA
Estrato y Servicio Acueducto Servicio Alcantarillado
Clase/Uso | Cargo Fijo Cargo Cargo No | Cargo Fijo Cargo Cargo No
$/Suscriptor/ Basico Basico | $/Suscriptor/ | Basico Basico
mes $/m3 $im3 mes $/m3 $/m3
Estrato 1 $2101,26 582968 | 5276559 5998,77 591160 $3.03868
Estrato 2 5420251 $1.683,35| 5276559 H1.99754) $182321| §3.03868
Estrato 3 5595356 $235075| $276559| $2.82985| $258288| §3.03668
Estrato 4 5700419 $276559| $276559| $3.32924| $303868| $3.03868
Estrato 5 $1568939| $428666| 5428666 $628981| $458841| §458841
Estrato 6 $1919148| $4563,22| $4563,22| 1151917 $4.89227| $4.89227
Comercial $1050629| $4.14839| 5414839 $4.99386| $455802| §4.558,02
Industrial $910545| $3.81651| $3.81651 5436130 $434531| $43450
Oficial 5700419 $276559| $276559| $3.32924| $303868| $3.03868
SOACHA
Estrato y Servicio Acueducto Servicio Alcantarillado
ClaselUso | Cargo Fijo Cargo CargoNo | Cargo Fijo Cargo Cargo No
$/Suscriptor/ | Basico Basico | $/Suscriptor/ | Basico Basico
mes $im3 $/im3 mes $im3 $im3
Estrato 1 $2.101,26 $98233| 5248376 998,77 $81754| $240878
Estrato 2 $420251| $204165| 5248376 $199754| 5164881 5240878
Estrato 3 $700419| $248376| $248376 $332924| $2408,78| $2408,78
Estrato 4 $700419| $248376| 5248376 $332924| 5240878 $2408,78
Estrato 5 51568939 | $452044| 5452044 5828961 $390222| $390222
Estrato 6 51919148 | 5452044 5452044 | 1151917 §3902.22| $3.90222
Comercial $1050629| $4.396,26| $4.396,26 $499386| 538299 | $3.6299
Industrial $9.10545| $452044| $452044 $436130| $390222| $3902,22
Oficial $700419| $248376| 5248376 $332924| $2408,78| $2408,78




Sat acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

GACHANCIPA TOCANCIPA
Estrato y Servicio Acueducto Servicio Acueducto
ClaselUso | Cargo Fijo Cargo CargoNo | Cargo Fijo Cargo Basico Cargo No
$/Suscriptor/ | Basico Basico $/Suscriptor/ $/m3 Basico
mes $/im3 $/m3 mes $im3
Estrato 1 $560335| $153632| $192040 $2.101,26 $534,10 5178034

Estrato 2 $560335| $153632| $192040| $420251| $1.06820) 5178034
Estrato 3 $630377| $172836| $192040| $595356] 151329 5178034
Estrato 4 $7004,19| $192040| $192040] 700419 $178034| 5178034
Estrato5 | $1050629| $288060| $288060| $1050629| $267051| $267051
Estrato6 | $1120670| $307264| $307264| $1120670| $284854| $284854
Comercial | $1050629| $285060| $288060| §1050629| $267051|  $ 267051
Industrial | $11.907,12| $326468| $326468| $980587| $249248| $249248
Oficial $7004,19| $192040| $192040| $700419] §178034| §1.780,34

Tarifas para Contratos de Suministro de Agua Potable e Interconexion

Precios de diciembre de 2021
Components | Tarita (sim?)
CMOc 529158
CMOp $112,20
cMmI 5419,70
CMT $ 16,91
Tarifa Contratos $ 840,39

Tarifa para Nuevos Contratos de Suministro de agua potable, Contratos de Interconexion
ylo Contratos de Suministro de Agua potable e Interconexién
Precios de diciembre de 2021

Subsistema CMO cMmI cMT Tarifa

Costo del Subsistema
de Suministro

$27729 | $30513 $ 16,91 $ 599,33

Peaje del Subsistema
de Transporte

TOTAL $42318 | $43866 $16,91 $ 878,75

$14589 | $13353 $279.42




TARIFAS DE ENERGIA ELECTRICA ($/kWh)
REGULADAS POR LA COMISION DE REGULACION DE ENERGIAY GAS (CREG)
ENERO DE 2022
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NOTA ACLARATORIA

Ala publicacién de tarifas realizada por la empresa VantiS.A. ESP., el dia 17 de diciembre de 2021 en el diario El Nuevo Siglo para el Mercado Relevante
conformado por los municipios de Bogotd, Soacha y Sibaté

INFORMA QUE PARA EL MES DE DICIEMBRE 2021:

B costo pi dio unitario para de gas natural destinado a usuaries regulados: Gm =
B cosla ¢ i unitario para I de gas natural i a i Tm =
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucian p=
Costo por use del sistema de distribucion de gas natural destinado a usuarios regulados: Dm =
B cargo variable de ian a i ] : Cv=
B cargo de confiabilidad del servicio de gas combustible: Ce=
El cargo fijo de a Cuf =
Factor de Poder Calorifico Fpe=

Los rangos de consumo, los cargos de distnbucion, las taifas a usuano tinal y poiceniajes de subsidios y contribuciones son:

$ 992 50

$ 437 1
3.30%

$ 40383

s 3232 $3.232 % 1,0562 =
1,142

Limite inferior | Limite superior m"'n‘:"‘;,'“ Cvm.ij CUtmij
(m3) (m3) -
5im3a 5im3 Sitactura

Rango 1 a 26300 507 41
Range 2 2630 74 500 48624
Rango 3 T4 501 438.300 473,21
Rango 4 438,301 785000 342,40
Rango 5 789 001 1480300 27504
Rango 6 1450301 10005000 23153
*El cargo de distribucion aplicado a cada rango de o5 por @l faclor i del poder ilico (Tpem i j) y se a
presion y temperatura.
(1) Para clienles No Regulados el cosio unilano se aphica de con los

“*Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo

nlo establecido en la Resclucibn CRES 186 de 2014

Para liquidar las pérdidas del sistema de d

a ali s

los [ Gm y Tm reg

Mercado relevante conformado por el municipio de El Rosal

$1.985,81 * 1,0562 = $2.007.41

plica al volumen corregido por

Forcentajes de Contiibacion

Estralo & 20%
Estrato 6 20%
No 8,9%




[»]
3

El costo promedia unitario para compras de gas natural destinado a usuanos regulados:
El costo promedio unitario para transpore de gas natural d :

tinad lad

Tm

a usuarios reg

526 68
5143

5
: $
WE%EE" frameg .S’&'ﬁ?{a?..‘:"E:.%’r"“a":A’r%'é‘?a"fn%ag"a“fn“‘a’ﬂi'rﬁ?g‘e"{#’?.‘a%% a usuarios regulados: 1 m §, §§ ;
5 0810 ?Gmgdeo mla trans orle delg natural tinado a usuarios regulados: m
reidas recenac a% n e SIS e 2 di = o
C SO maxi é)rnll e ftra E snalural i'l'lf imid: o
asie grc%so el sislema S H A 2ghs natural destnado a usuarios regulados: m
c‘.ar [+) ercml Ci ) a ulado -
75 a0 pet 1°°b % 1 s-s@g\aﬂ"é H.s?nEn?c o 3.60%
o) EE FISE e‘r’?zf\s‘ﬁ' e aas uraﬁ destinade a usuarios regulados QC 536.6]
f:ar o fija Ecnmerca s anns re%f b o § 35551
C?ol' 8 erc.a lZﬁEIOﬂ a usuands I'BQU ados
?Ear oede conil nga del cig de 15 " for: 1144
fa ri UREHaSohTE € imm on i aner% FCosm Unitario de Prestacion del Senvcic Estrato 1y 2 F'Vacugu Z,gagn
cargo fjo E comercializacion a anos regula 5 "
actor de Poder Calorifico . : - —_— Fpc= 1,144
ggﬁggln o5 de consuma, las pargos de distqbucion |as tanifas a usuaria final yporcentajes de subsidios \,;:.omnbu;m;&f :or;._, _ o
Limite inferior | Limite superior | (Dm,ij xfoc m,ij) cuvm,ij éus B ',’; CUfm,ij
(m3) m3) - —
Simd Flmid S Sifactura
|Rango1 0 AR 506,22 1.881,90| 1.715,92 2521

*El cargo de distnbucion aplicado a cada rango de consumo es ajustado per el factor mulliplicador del poder calorifico (fpem.ijly s
presian ylemperatura,

Subsidios calculados con Clv

|Suhsidius %S Cm ($/m 3} Subs ($im3) T Eq ($/m3)

|Blrﬂo 10 59 4% 2,026,623 121274 813,88
|Blrﬂo 2(%) -50,00% 2,082,772 -1.031,36| 1.031,386)
Subsidios calculadoscon CUVA - Tanfa a aplhcar

[subsidios %S Cm(§m3) | Subs {Sm3) T Eq ($/m3)

[Estrata 11 -5267%| T ;

[Estrata 21 -asazn| 1.886,74)

“*Bvalor del subsidio en 5/m3 corresponde 2 %5 © Cm de aouerdo con b establecido en |3 Resolucion CREG 186 de 2014

rgo de D para T E 506.22 |
ercado relevante conformado por los municipios de La Mesa, Anolaima, Cachipay, Anapoima,

El costo promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados:

El coste promedio unitario para transporte de gas natural destinade a usuarios regulados:
Las perdidas recenocidad en el sistema de distibucion:

Costo por uso del sistema de distribucian de gas natural destinade a usuanos regulados
El cargo variable de comercializacion a usuarios regulados;

El carge de confiabilidad del sendcio de gas combustble:

El cargo fijo de comercializacion a usuanos regulados:

Factor de Poder Calorifico

“ariacion acumulada sobre el Compoenente Variable del Cosio Unitario de Prestacion del Senicio Estrato 1y 2 Pyacumik=
Los rangos de consumo, los cargos de distibucion, 1as tanfas a usuario final y porcentajes de subsidics y contribuciones son

e aplica al wlumen corregido por

Porcentajes de Contribucian

Estrato 5 20%
Estrato 6 20%
i skl 8.9%

Viota y El Colegio

54970
52.71
3,50%

4181 8m3

Limiite inferior Limite superior {Dmij xfpem.ig) Clhvm iy Eg:::':{‘.z
{m3 fos) Sind Sind $imd)
[Rango 1 0 9498000 682.52]] 2 34286] 2 187.65] 3563

“El cargo de distnbucion aplicado a cada rango de consumo es ajustado por el factor mulbplicador del poderca
presion ylemperatura

lorifico (fpcm.ijiy s

Sub caloulados con Cllv

|s|.hsnims %S Cm ($/m3) Subs {$im3) T Eq ($/m3)

|Blra|o 1% 60,00% 277095 166257 1.108,28
|Blrﬂ|o 20" -50.00% 279222 -1.396,11 1.396,11
Subsdios calculados con Clvh - Tarfa a aplicar

|§ b WS Cm ($im3) Subs ($/m3) T Eq ($/m3) |
[Estrato 1) ' ; o]
[Bstrato 21 130851 120851

“Blvaler del subsidio en 3 corresponds a %5 * Cm de acuerdo con |o establecido an la Resolucion CREG 185 de 2014
|0-godlll_ para de GNCV ‘ 5 sszsgl

Mercado relevante conformado por el municipio de La Calera

e aplica al wlumen comegido por

Porcentajes de Contril

ibucian
Estrato 5

20%

Estrato 6

ek el




Los rangos de consuma, los cargos de distibucion. las tanfas a usuaria final y porcentajes de subsidios y confribuciones son

7 i n iy A Estrato1y 2 AR
Limite inferior {m3) “mmi:;pa"nr (Pm,ij xfpc m;iJ) CUvmiij CUVAm,i,j Cum,ij
! $/m3 $/m3 Simd Sifacturs
[Rango 1 0 9.791.100] 478.31 1.517.08] 1,867 20 2.018

“El cargo de distrbucion aplicado a cad.
presian ylemperatura

Subadios calculados con Cly

la rango de consumo

es ajustado por el factor multiplicador del poderca

[subsidios % 5 Cm (Sim3) Subs (Sim3) T Eq ($/m3)
[Estrata 11} -60,00% 1.808,98 -1.085.39 R
[Estrata 2% -50,00% 1.764,52 862,26 R
Subsdios calculados con CUvh - Tanla a aplear
[subsidios %5 Cm [$im3) Subs (Sm3) | T Eq ($im3) |
[Estrata 1) -B0.00% 2015820 120552 863 66|
[Estrato 20 47 B5% 211474 161187 110281
“Bvalor del subsidio en 52 corresponde a %5 © Cm de aouerdo con b establecido en |3 Resolucion CREG 186 de 2014
[cargo de Di para de GNCV [s 47831 |

Wanrd BA. KRR

RODOLFO ENRIQUE ANAYA ABELLO

Presidente

lorifico (fpcm.ij) y se aplica al wiumen coregido por

|R3rccnlajcs de Contribucian

Estrato 5 20%
Estrato 6 20%
el 8.9%
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™ mailgooglecom X | M Recibidos (8) - p- X | 3 Whatstpp
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x | [} OficinasenArrier X () Ariendode Ofic X | [EJ Oficinas en Arric
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mg‘tmm BUSCARINMUEBLES v NOTICIASY TENDENCIAS v HERRAMIENTAS v INGRESAR

Inicio  Oficinas / Arriendo / Bogota 0.C- / Sants barbars occiden

 Oficinas en Arriendo €n Santa barbara occidental, Bagota D.C < VOLVER A LOS RESULTADOS

Oficina en Arriendo, SANTA BARBARA OCCIDENTAL

o Arrienda
o 2.700.000
Sector Country, Bogota D.C. Area 77 m* averio S
@ ® Estoy interesad
Hombre
EJ: Juan Andres
Teléfono
£]- 322*
< >
Email
EJ: juanandres@emal.com
Comentarios
interesado en
2 en Arriendo, SANTA

No soy un robat

[[] Heteido. entendiday sutoriz ef

~ i@ Q) b ESP BT

15/03/2023
$2.700.000 / 77 m2 = $ 35.064 m2
™ mailgooglecom X | M Recibidos (8) - pr X \ ® Whatsipp x \ [} OficinasenAmie X [ AmiendodeOfic x | [£J Oficinas enArrie X \ [ Oficina en Amiern X | + ~ = X

i dental-2-h; 1

garajes/5574-M3339520

ms‘tmm BUSCARINMUEBLES v+  NOTICIASY TENDENCIAS ~  HERRAMIENTAS INGRESAR

Inicio

nas / Arriendo / Bogoté D.C- / Santab

/ Dficinas en rriendo en Sants barbaraocrigental, Bogots 0.C < VOLVER A LOS RESULTADOS

Oficina en Arriendo, SANTA BARBARA OCCIDENTAL
Sector Country, Bogota [.C. Area 80 m?

Arienda

$2.700.000

Estoy interesad

Nombre

®

£]: Juan Andres

“Telefono,

EJ: 3227
“ Email

E]- juanandres@emal.com

Comentarios

15

Na soy un robat R

[[] e teido, entendido y sutariza of

izamos 'cookles' propias y de terceros para gestionar el portal, efaborar informacién estadistica, optimizar la funcionalidad de!
ioy mostrar publicidad relacionada con sus preferencias a través del analisis de [a navegacion. Mas informacion

AWEES - FBEIOGE nmo g w ED

15/03/2023

$2.700.000 / 80 m2 =$ 33.750 m2



™ mailgooglecom X | M Recibidos (8)-pc X | @ Whatsdpp % | [ OficinasenAmie X [ Amiendo de Ofic X

& Oficinas en Arrie x| [2 Oficina en Amien X | +

W

& = C 8 metrocuadrade.com/inmueble/arriende-oficina-bogota-chico-1-banos-1-garajes/10323-30801 Q 2 « » 0O ,‘, 2
El me't';om BUSCARINMUEBLES v NOTICIASYTENDENGIAS v HERRAMIENTAS v INGRESAR -
Inicio s/ Atriendo { Bogots a1 / Oficinas en Ariendo en Chico occidental, Bogots D.C ¢ VOLVER A LOS RESULTADDS
Oficina en Arriendo, Chico Occidental Arriendo
2.400.000
Sector Chicé, Bogota D.C. Area 48 m® s
EJ:uuan Andres
Telefano
Ef: 32eeese=
Email
EJ: juanandres@email.com
Comentarios
Ho soy un rabet
Area construida 8 :
L sem?
[[] Heteido, entendidoy autariza et
zamos ‘cookies' propias y de terceros para gestionar el portal, efaborar informacion estadistica, optimizar la funcionalidad del
y mostrar publicidad relacionada con sus preferencias a través del andlisis de la navegacion. Mas informacion
- = v . - " . : 1232p.m |
=5 ! @ 2 G % - HEEECS -HBEZOG ~EAP S
$2.400.000 / 48 m2 = $ 50.000 m2
% =

M mailgooglecom X | M Recibidos (8)-p« X | @ WhatsApp % | [ Oficinas enArrier % [ Ariendo de Cfic X

& Oficinas en Arrie: x| [ Oficinaen Amien % | +

& = C & metrocuadrado.com/inmueble/arriendo-oficina-bogota-chico-occidental-2-bancs-1-garajes/11052-M3474678 = + #» 0O l
C} m?'ltfpm SUSCARINMUEELES v NOTICIASYTENDENCIAS v HERRAMIENTAS v INGRESAR
s / Arriendo / Bogota D.C. / Chico oecidental / Oficinas en Arriendo en Chico occidental, Bogota D.C ¢ VOLVER A L0S RESULTADDS
Oficina en Arriendo, CHICO OCCIDENTAL o Ariendo
i ) Fevorit 4.000.000
Bogota D.C. Area 100 m* B $
stoy interesad
Hombre
Ej: Juon Andres
Talstona
Ej-322
< >
Email
Ej- juonandres@email. com
Comentarios
No soy un robar
L 100 m?
[[] He teido, entendidoy sutorizo ot
les' proplas y de tercaros para gestionar el portal, elabarar informacién estadistica, optimizar [a funcionalidad de
mostrar publicidad relacionada con sus preferencias a través del analisis de la navegacion. Mas informacion
= v B —~ s -~ . 1233 p.m.
S E e % CECENUMNAEAAES - FOEIO0GE NP

$4.000.000 / 100 m2 = $ 40.000 m2
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B Pubiice Hi ineniisbis

5 am ATTrOg 4N BarTian unites. Bogat D

Oficina en Arriendo, Barrios Unidos

Battees

$5.880.000

Sector Engativa. Brgota D.C. Area 88m*

[ it sy ez
ITALATTMALD d6 S didin
persenales da pruerdo con b

Tpuniments he ot p seets i
larmmines & Conaciises de este

- £ Buscar

o 930a m
@®rc ADUESw B i =]

$5.880.000 / 88 m2 = $ 66.818 m2



M mailgoogles X | M Recibidos(e) X | @® Whatsapp X | [) Oficinasens X | [ Arendode X [ Ventayamie: X  [E] Oficinesens X | [E] Oficinaensr X | + v = X

< > C # metrocuadrado.com/inmueble/venta-oficina-bogota-la-esperanza-norte-2-garajes/11074-2810591 Q 2 # » 0 l £

Cl m LES v NOTICASY TENDENCIAS v HERRAMIENTAS v INGRESAR

ental / Oficinas en Venta y arriendo en Salitre nor occidental, Bogota 0. < VOLVER A LOS RESULTADDS

Oficina en Venta y Arriendo, Salitre Nor Occidental Precio
Sector Salitre Modefia, Bogota 0.C. Area 72 m? $720.000.000
® Estoy interesado!
Hombre
EJ: Juan Andres
Tetstons
EJ: 32
< > £]
Emait
EJ: jJuanandre
Comentariss
115

No soy unsobot

[ ] Weanientmmsidss aotarsies

i6n estadis! o] zar (a funcionalida
n estadistica, optimizar la funcionalidad de! —
navegacion. Mas informacion.

! e W 20 €6 ® - N EES® - HEBEIOE Ama P By

ilizamos ‘cookies' propia
y mostrar publicidad re

erceros para gesti

ionada con sus

ar el portal, elaborar informa
|as a traves del analisis d

.
[
I

$4.900.000 / 72 m2 =S 68.055 m2

| % Documentos 12052025 - onedn x|

« 2 0 @ : vendo-oficina-bogeta-quinta-camacha-2-anos/5175-M41 14775

B 2t | || Ofiras en deendo.en Guint | () Amendo ds Oficasen Quints 0 % |

Oficina en Arriendo, Quinta Camacho agriendo
$3.600.000

Sector Chapinero Alto, Bogata [.C. Area 100 m*

Comentarios

Estoy interesado en Ofic -
2n Arriends, Quinta
L famacka Boanea 00 -

Wo sy un rabot

1
=

I 2 -

L 100 m? G o
He leido, entendido y sutorizo ef
tratamiento de mis datos

personales de acuerdo con

Politica de Datos Perconates y ln
- Conoce este inmueble de BRIKSS SAS = : !




$3.600.000 / 100 m2 = $ 36.000 m2

Dificngs = Aisnde n Cuitdas % | [ Arienso o Ofina en Quinia <

macha:5 -parales/B 150716

NOTICIAS Y TENDENCIAS v MERRAMIENTAS v LU=l Publica tu Inmusbie

o 1 Offcuas an Arriende an Duin

camashe. Bogata 0.0 < VOLVER & LOS RESULTAD

Oficina en Arriendo, QUINTA CAMACHO Atrisndo
Sector Chapinero Alte, Bogota 0.C. Area 100 m* F $4.500.000

* Hombre
Ej: Juan Andres

“Teletonc

Camentarios
Estoy Interesade en Oficina

en Arrlenda, QUINTA
CAMACHA Banats 0.0

1/8

No say un mbot

Estrata F
[ Hotetdn. sntendida y satariza st

tratamients de mis datos -

$4.500.000 / 100 m2 = $ 45.000 m2
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BUSCARINMUEBLES v+ NOTICIAS Y TENDENCIAS v HERRAMIENTAS v INGRESAR

s / Arriendo / BogotaD.C. / E|

/ Oficinss en Ariendo en El salitre, Bogata 0.C. < VOLVER A LOS RESULTADDS

Arienda

Oficina en Arriendo, EL SALITRE
$4.000.000

Sector Narmandia, Bogota D.C. Area 60 m®

£f- Juon Andres

Telefano
g: zaeesees

* Email

Ej: jusnandres@email.com

Na say un robot

L gom: e

y mastrar publicidad relacionada con sus preferencias a traves del andlisis de la navegacion. Mas informacion.

4 5 ' @ % 06 & - EES - EEAEEOGE Amu o 0T By




$4.000.000 / 60 m2 = $ 66.666 m2

™ mailgooglecom X | M Recibidosi8)-p X | © WhatsApp x | [ OficinasenArier X @ Armiendo de Ofic X

[ Oficinas en Arrie: % ‘ @ wwwgooglecom X | + oAs
& > € & metrocuadrado.com/inmueble/arriendo-oficina-bogota-el-tintal-a.s.d.-2-banos-1-garajes/3561-M2656057 a = % w» 0O l
[ metro
undrado com

BUSGARINMUEBLES v NOTIGIAS Y TENDENGIAS v HERRAMIENTAS ™ INGRESAR

nas / Arriendo / Bogota D.C / Centro com

Inicio /

nercia hayueios / Dficinas en Arriends en Centro comercia hayuelos, Bogota D.C. < VOLVER ALOS RESULTADOS

Oficina en Arriendo, CENTRO COMERCIA HAYUELOS

T Arienda
5 Favarite 3.000.000
Sector Fontibon Tintal, Bogota D.C. Area 64 m? avorito $
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W% -G HBESOG ~wa S L B

A

M Papelers-pc X | M Recibidos (17 X | & Whatsapp X | HP Computz X Estacionde T X [B] AlinOne i X | & Computador X | @ Estaciénde’ % | + b4 = X
& 3 C A& alkosto.com/estacion-trabajo-practimac-hans-rovere/p/ 7706112942285 G awpgx 0§

Venta: (601) 7468001  Sigue tu pedido  Servicio: (601) 407 3033 Nuesfras tiendas  Catdlogo  Ayuda

[ATKGSTO) S
Qué bi hoy? (.)
HiperAhorro )

Celulares 1 Computadores | Electrodomésticos | TV | Accesorios | Videojuegos | Audio | Camaras | Casa Intefigente | Hogar | Deportes | Llantasy Motos | Juguetes | Pines | Ofros

&

Inicio » Muebles > Escritorios y Centros de Computo

Estacion de Trabajo PRACTIMAC
Hans Rovere

¢

Codigo: 7706112942285

¢

31 Opiniones
o —
$599.900w0y
rt] Tipo
Color ROVERE
- t"

Agregar al carrito

Métodos de envios

Mas infarmacién sobr todos de

& - M AAS 2 GEHBEIOG nma g O

OFIC-012-A



M Papelera- X | M Recibidos X | @ Whatstpp X | [i HPComp: X | [§ Estaciond X | [B] AlinOne % | ° Computes X | @ Estacidnc X @ Estacionl X v = il X

& =2 (C & easycom.co/p/estacion-de-trabajo-ibiza-arena-polar/ G Qa2 « » 0O l i

o] =
oo

== CATEGORIAS [ | Catilogo (, VentaTelefénica &) Centrode Ayuda (I}, AsistenciaWeb  [) Tiendas @) Mundo Experto (I} Venta Empresa (| Blog %3 Servicios

Inicio > Muebles > Muebles de Oficina y Estudio > Escritorios > Estacion De Trabajo Ibiza Arena Polar

INVAL compartir W P

Estacion De Trabajo Ibiza Arena Polar
SKU: 1273910 EAN: 7707036537083

{5) 2 comentarios | Calificar

producte

Disponible

$549.098 $439,992

AGREGAR AL CARR o

4 r

3 Ver Disponibilidad en Tlendas h Compra online, redbe en tu casa. ﬁ Compra online recoge en tienda,

* Los precios aqul publicadas son exclusivos para wwi.easy.com.co, Para confirmar precio en tiendas puede

| comunicarse a nuestra linea de atencidn o en nuestro chat online.

>L"

i

- v . ) - 323p.m.
® "5 @ A G B BE S OG b e et
M Papelera- X | M Recibidos X | & Whatshpp X ‘ || HPComp X ‘ Estacion d X ‘ @B escitorio: % ‘ & Computad X @ SilaGiratr X @ Estacion[ X | + ~ o () X
&« - C @ homecenter.com.co/homecenter-co/product/550392/silla-giratona-oficina-sud-97x64x64 -negro/550392/ G a =2 &« » 0O l H
HOMECENTER £QuS estis buscando? Q  ©Q FEemairt @ A Micuents

CONSTRUCCION  PISOS, PINTURAS Y HERRAMIENTAS Y EERR G MUEBLES Y, DECORACION, MENAJE ”j‘:;é‘rmg' AUTOMGVILESY  SERVICIOS PROYECTOSE
RETERIA

8480,
COCINAY TECNOLOGIA Y 5 ’ g
TERMINACIONES MAOLINARIAS e i ORGANIZACION EILUMINACIGN il CARCENTER HOGAR INSPIRACION

Home 5 MueblesyOrganizacion » MueblesdeSalayEstar © Sillas > Sillas pera Oficinay Escritoria > Silla Giratoris Oficina Sud 97X64X54 Negra

Bonno Codigo 550392
Silla Giratoria Oficina Sud 97X64X64 Negro
Modelo 5-154

349.900und

Ahorra $150.000
S e

= 4 + aral carro

Ver Mis listas Guardar en Mi lista
# Servicios Hogar
Armado
R

S\, Satisfaccién Garantizada ver mas

& -~ @ 3 3 - G B BEIO0G A s LT

Servicios
Hogar

&
s
€
&




M Papelera- X | M Recibidos X | @ Whatstpp % | [I HPComp. x | Estaciond % | [B) Silagerer % | #* Computss X | @ SillaGiate X @ SilaGers X+ v S b

&« > C & easy.com.co/p/silla-ecocuero/ G Q  « » 0 1
&
| OW
oo
= CATEGORIAS [ | Catiloge  {_ VentaTelefénica ) Centro de Ayuda (B, Asistencia Web ) Tiendas (f)) Mundo Experto ¢ VentaEmpresa [ Blog %4 Servicios

Inicio Muebles Muebles de Oficina y Estudic > Sillas de Escritorio y Oficina > Silla Ecocuero

M+DESIGN compartic

Silla escritorio

SKU: BS05T1 EAN: 7800155029689

calificar este producto

Disponible

$249,990

AGREGAR AL CARRO -

b

ver Disponibilidad en Tiondas ) ompra online, recibe on hu case. _ﬁ‘ﬂ Compra oolivie racogs n Hendd.

* Los pracios aqui publicados sen exclusivos para www.easy com.co. Para confirmar precio en tiendas puede
camunicarse 2 nuestra linea de atencién o en nuestra chat online.

& - @S - GEBEIOG S e

OFIC-013-A

M Papelera- X | M Recibidos X | @ Whatsdpp X | [ HPComp. X | Estaciond X [B) Silagjece x  @% Computad X | @ SilaGiate X | @ SilaGerer x | + v S X

€« > C @& panamericana.com.co/silla-ejecutiva-wings-negra-608346/p G 2w » 0O !

[ DTO. CONTRA “heo) @ 11 11t H1 el YL EXCLUSIVO TIENDA VIRTUAL (&) Loa I 25 ) 54

PANAMERICANA Disney uetes Centro Cultur Catslogos digitales
= Menu m ,9, Mi Cuenta @ Mis pedidos -‘g Mi Carrito
Marca: Importado  Cod.: 608346 Q4
i SILLA EJECUTIVA WINGS NEGRA
)]
s $ 399.000
‘ (@ AGREGAR AL CARRITO | = 1 &
< - 4
20 ! @ ® O L GEBRBIOG ~ma g

OFIC-013-A



M Papelera- X | M Recibidos = X ‘ & WhatsApp X HP Comp. X Resultzdc: X (B) Silagjecu: X | ¥ Computsc X ‘ @ Silla Giratc X ‘ @ Silla Gersr X ‘ + A -

€ > C & alkosto.com/search/?text=5ILLA+OFICINA+GIRATORIA+ CON+ESPALDAR+Y+BRAZOS @ a e« 0§

m e Venta: (601) 7468001  Siguetupedido  Servicio: (601) 407 3033  Nuestras tiendas  Catalogo  Ayuda
A w9

- SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS
HiperAhorro susoricnsraroriconeseaos roros (S

Celulares | Computadores 1 Electrodomésticos | TV | Accesorios | Videojuegos | Audio | Cémaras | CasaInteligente | Hogar | Deportes | Llantasy Motos | Juguetes | Pines | Otrog

Mi cuenta  Mi carrito

o [Em Gratis amas 900 municipios en Colombia.
Inicio > SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS
Ordenar por
Filtrar por: Mostrando 25 de 118 resultacos en tu bisqueda "SILLA OFICINA Relevancia | v
GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS"
Categoria ~

Silla de Oficina TUKASA 6310 Negra

Accesorios de Elecironica

Calchones

Consumo TUKASA

Elsctrodomésticos

Hogar

Juguetes » Disefio comodo y modemo

Muebles o = L= § :
« Facil de limpiar gracias a su material en eco cuero

Servicios

Videojuegos « Silla con altura ajustable segin necesidad
« Soporta hasta 120 Kilogramos

Marca ~

Adicionalmente Ajusta su altura segun tu necesidad
cuidando tu espalda
Buscar marca

BARBIE g Ver mas detalles $i’)59 £ 900 Hoy .

BLACKSDECKER 2)

DOMESTICA L}

& - B E A% - G EBESOG R s
OFIC-013-A

& 1. Extructura_Econgemica « Qnell X | B Papoleria_insumos Cficina. 2028 % | Gl 2 Anex Téonico Consruceion # % {3 Celutar Xiaomi Rodmi 10

+ ¥ = 0 o
& > # falabefla.comco/fatabella co/product/ 38261270/ Calular-Kinomi- Redmi-10C-120G0-Gray/ 382081270 G e o . H
falabellazom = Meni T E—— Q) Heis

ﬁn Nuestro sitio presenta problemas técnicos | Fritgg}g:do para que vuelva a estar disponible

! Ingresa tuubicacién : i HosecenTER D AINID Vorde onfalabeliacom  Tarjetas

enta telefdnica MNovios Ay
L 4 » Calulares v Talefonr
XiaoME g
Har Xiaomi Redmi 10C 128Gh Gray
it
Vi por Game And Technalogy Anea @ 4 689.900
[ -
1% Despacho a dombcilic ") o
ENVIO GRATES
1 +

Agregar al Carro

AN RO TIENES TU CMR?
dibreta 3

OFIC-045-A



o 1. Estructira Econdmica -1 X | il Oficing_fodega 2023doce 0 | Gl 2 Aneio Técnico Construc. X |ﬂ Celular Xigomi fedmi 100 X | 5 KTRONIDY - Buscar conGor %

€ 3 c

K- TRONIX

& ktroniccom/celulases/telefonos-colulanes/c/B1 101 KTROM?sart=price-ascBig=43Aprice-asciaAmemania-intermah3nt 209206 3Amemaria-ram-cel dard I A4% 2 0GB %3 Ared-transmis. G

Televentas: {601) 3649734 Atencian al Clente: 018000 111 448

Buscar por producto, categoria, marca

Casa Inleligente

o
Kit NIHLO Madres Atkosto 2023

Celular XIAOMI Redmi 12C 4GB + 128G Gris

XIACMI |

+ Procasador MTK GBS, de alto desempefio en tu dia a dia
+ Camara de SOMP con 1A e Imdgenes nocturmas claras

+ Pantalla inmersiva de 6,71", para ool

tenido streaming

+ Bateria de larga duracion, hasta 2 dias de uso

+ Disefio minimalists, resistente a r

hes y golpes leves

Ver mas

Celular XIAOMI Redmi 12C 4GB + 128GE Morado

M Papelera - pcleurob1@gmailcor X

< &)

Todo Claro lePlay

Servicios Hogar

Hogar + Méuil

(€

amigos

Claro®
musica

Entretenimientoy almacenamiento en la nube

M Recibidos (11) - peleurob2@gm= X | (& Whatspp X

Linea de servicio al cliente: desde méviles*611 / Bogora (601) 7500500 / Nacional 01800 3200 200

4+ mensajes

XIAOMI |

OFIC-045-A

&% Claro Colombia | Mévil | Mavile: X =+

Llama gratis al

minutosy

marcando 00444

imitados

60GB 70GB

s55.900
==

$59.900

ompl

qui!

| 80GB 100GB

$69.900 s75.900

omp

[ Celutares = Teletonos Cale %

Rastrea Tu Pedido

$729.900 Hoy

LINEA

‘ <Z] ROAMING EN BOLIVIA, PERU Y ECUADOR

3 S - G EB RS

°a

OFIC-041

+ ¥ = 0

Tiendas  Catalogo PQR
A | o
N
Micuenta  Micarite

Pines | Deporte:

& contratarclaro.com.co/moviles/postpago?tsource=googlemarca_000_marea_ex_claro_hogargclid=CjwKCAjw_MqgBhAGEiwAnYOAeqEldakglkgBbpuPILSNL.. G = Y+ % O l

VENTAS

6013558425

$99.900

iComprar aq

Hablemos

358 p. m.

AP

L)

x

22w 0@ :



M Papelera - pcleurob1@gmail.cor X

< C

M Recibidos (1) - pcleurob2@gm= X | (® WhatsApp

@ movistar.com.co/pospago/linea-nueva

nas  Emprendedor

Pymes

Empresas  Blog

Equipos ~  Movistar Total ~ Hogar ~ Planes mdviles ~ Entretenimiento

(7

40GB

e Intemet

$37990 Imes

60GB

e Intemet

$47990 Imes

( & Tellam

®00e€0 0600000

Apps ilimitadas Apps ilimitadas

®000

Apps ilimitadas

SMS y Minutos
ilimitados
a cualquier
operador nacional

SMS y Minutos
ilimitados

a cualquier
operador nacional

SMS y Minutos
=) ilimitados
=) acualquier
operador nacional

& &

Pagos y recargas ~  Ayuda v

X A Pospago -Planes méviles -

o

ilimtiDelos

Datos llimitados a

$69990 Imes

Movi X |+

para el usuario

ilimtiDelos

Datos llimitados a

$79990 Imes

Devolucion de mi dil

ilimtiDelos

Datos llimitados a

$99990 Imes

(o

e llamamos

( & Tellama
N

ellamamos )

[N

SMS y Minutos
ilimitados
a cualquier
operador nacional

&

Disfruta 10 GB

para compartir

y Pasa Gigas

SMS y Minutos
ilimitados

a cualquier
operador nacional

Disfruta 12 GB
para compartir
y Pasa Gigas

SMS y Minutos
ilimitados
a cualquier
operador nacional

&

Disfruta
25 GB
para

Roaming

= = . - 350 p. m.

| = ! @ @ 2 ('- E n E E B - @, E E E = 0 G A ) b 15/0332{?3 )
OFIC-041

M Papelers - pcleurob1@gmailcor X | M Recibidos (11) - peleurob2@gm= X | (B WhatsApp x [ Tigo Mévil, Planes Pospaga, Port X 4 v = X

< &

@ planescontigo.com/movil?tscurce_url=GoogleBogotaMovil_GoogleBogotaMovil_movil_centre_generica_marca_movil_keyword_tigo_movil_6014927281_zona_...

. Linea exclusiva de ventas (601 )4927281

Lineas de servicio al cliente *300 | 01 8000 42 22 22

Negocios v

4 MESES AL 50% DCTO EN
PORTABILIDAD

4 MESES AL 50% DCTO EN
PORTABILIDAD

4 MESES AL 50% DCTO EN
PORTABILIDAD

4 MESES AL 50% DCTO EN
PORTABILIDAD

4 MESES AL 50% DCTO EN
PORTABILIDAD

Recibe 10% DTO en Familia Tigo

60GB

$48.500

CARGO BASICO IVA INCLUIDO

L F1O)
&)

40GB

$38.500

CARGO BASICO IVA INCLUIDO

Disfruta de Facebook
WhatsApp sin
c ir

Disfruta de Facebook

y WhatsApp e
Instagram sin

consumir d

3 meses de cortesia de Amazon
Prime Video después $20.600 al

3 meses de cortesia de
RappiPrime Plus después

mes
) al mes i. Solo

1 mes de cortesia de Amazon portaciones

iTe llamamos gratis!

Ingresa tu nimero de celufar o fjo

hitps://planescontigo.com/familiatigoTisaurce_url=GoogleBogotaMovil_GoogleB...
i :
& H @ @ °©

Recibe 10% DTO en Familia Tigo

Recibe 10% DTO en Familia Tigo

Ingresa tu nombre

70GB

$59.500

CARGO BASICO IVA INCLUIDO

Disfruta de Facebook
y WhatsApp e
Instagram sin

consumir datos

neE
@

3 meses de cortesia de
RappiPrime Plus después

| mes Rappi. Solo
portaciones

Ingresa tu No. detel, ej: 30(

uta de Facebook
y WhatsApp e
Instagram sin

0 al mes

120GB

$79.500

CARGO BASICO IVA INCLUIDO

neE
(C)]

datos

3 meses de cortesia de
RappiPrime Plus d

portaciones

(] He leido y

Recibe 10% DTO en Familia Tigo

ILIMITADO

$100MIL

CARGO BASICO IVA INCLUIDO

3 meses de cortesia de
RappiPrime Plus de:
52 al mes

portaciones
1 mes de cortesia de Amazon
iLlamame!

202 p.m.

~ S Qi) o ESP 16/03/2023
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COMUNICACION FIJOS

% IPC 2021 5,62%
MMTO - COSTOS ADMINISTRATIVOS - CALCULO COSTOS DE PAPELERIA % IPC 2022 13,12%
CANTID/M SUBTOTA VR. UNIT INDEX- | VR. UNIT INDEX- | VR.UNIT
DESCRIPCION um ES MESES VR. UNITARIO L 2023 2022 2021
bandas de caucho
- caja UND 1.0 8,0 $9.380,0 | $75.0400 $9.380,0 $82022| $7.851.0
esfero UND 14,0 8,0 $1.163,0 | $130.256,0 $1.163,0 $1.027,7 $973,0
borrador UND 7,0 8,0 $803,0 | $44.968,0 $803,0 $709,8 $672,0
cinta pegante
estandar 12mm x 'T_%L 2,0 8,0
40m $2.269,0 | $36.304,0 $2.269,0 $2.0057 | $1.899,0
cinta de
enmascarar 12mm 'T_%L 2,0 8,0
X 40m $4.597,0 | $73.552,0 $4.597,0 $4.064,3 |  $3.848,0
gancho clip CAJA 7.0 8.0 $1.068,0 | $59.808,0 $1.068,0 $944,2 $894,0
lapiz UND 4.0 8,0 $1.536,0 | $49.152,0 $1.536,0 $1.358,3 $1.286,0
marcador borrable | UND 2,0 8,0 $4.1350 | $66.160,0 $4.135,0 $ 3.655,5 $3.461,0
pegante en barra | UND 1.0 8,0 $5.767,0 | $46.136,0 $5.767,0 $5.098,3 $4.827,0
resaltador UND 4,0 8.0 $3.529,0 | $112.928,0 $3.529,0 $3.120,0 $2.954,0
resma 75 grs carta | UND 7.0 8,0 $11.693,0 | $654.808,0 $ 11.693,0 $10.337,0 $9.787,0
sobre manila carta | UND 7.0 8.0 $319,0 | $17.864,0 $319,0 $282,0 $267,0
sobre manila oficio | UND 7.0 8,0 $2230 | $12.4880 $223,0 $197,5 $187,0
tonner UND 0,25 8,0 $316.862,0 | $ 633.724,0 $ 316.862,0 $280.111,6 | $ 265.207,0
cartulina-
separadores UND 7.0 8.0 $1.366,0 | $76.496,0 $1.366,0 $12072 | $1.1430
$
SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA 2.089.684.0
SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA (A) | $IMES $261.211,0
F.
VIDA VR. VR. ALQUILER VR. UNIT INDEX- | VR. UNIT INDEX- | VR.UNIT
DESCRIPCION | UM | CANTID | ymmeses | PEPRECIACIO [ ynimario MES 2023 2022 2021
Multifuncional UND 1 8 0,9 $510.123,0 $57.389,0 $510.123,0 $450.957,3 | $426.962,0
Telefono tonos UND 2 8 0,9 $ 59.000,0 $6.638,0 $ 59.000,0 $ 521573 $49.382,0
SUBTOTAL ARRIENDO EQUIPOS OFICINA (B) $IMES $ 64.027,0
[ COSTOS PAPELERIA (A+B) | cLemes [ $325.2380 |
| OFIC-014 | PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESION Y | GLBIMES | $325.238,0 |
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B - 5 1A Nisor de-Precios Unitarios-de Referencia: 2023-|-Fase | 6.0

o
Fo

Buscar

by datace @ £ - o x

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda | Comentarias
Lo Calibri A K| E==% b EE-| P 7Y /O
m B M K & A === = = E t ) [ R Insertar Fliminar Fomnaio Buscan y
k- L L SRS : d - o = & seleccianar ¥
Furtapapeles 5 Fuerme Alineazign Estlos Cadas sdién Andlisiz i
H32z8 | M fx ALQUILER DE VEHICULO MES: CAMPERQ, PICH-UP, CAMIONETA, CAMION O SIMILAR DE 1300cc A 2000cc DE CILNDRADSA, MODELO 2012 A 2015. 20% DE LA TARIFA ESTABLECIDA. INCLUYE TODOS LOS COSTOS DE #
DFFRACKIN Y MANTFNIMIFNTD FXCFPTO F SALARIO IIF| CONDLUCTOR,
n F F <] I ! K 1 M -

. |Precios de Referencia
5 B insumos

1 *MOTA: Los precios de los insumes relacionados con el acere publicados en este visor, ne consideran ks volatilidad del mercado sidenirgico para

lizacién. [Ves ditima columna para easos en los gue aplica esta nota)

2 el periodo de |a

Fecha de publicacian: 5/04/2023
Fecha del ditimo ojuste parcial: §/06/2023
Resumen de fechas de publicaciin y ajustes: chic aqui

Origen Grupo de base de datos cédl
- | £ - M

Nombre

ALQUILER CE VEHICULD MES: CAMPERQC, PICK-UP, CAMIOMETA, CAMICH

L Subdireccion General de Desarrollo Urbano - DTINI

| Portafalie Componente Boenomiza | Rortal Wk 1DU

[1shn 5o encantrarce | e 3550 reqietioe R Arreahiinad: et recRtann invesnoar oogle Chicme
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SOPORTES COSTOS DE INSUMOS DOTACION — ELEMENTOS SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - BIOSEGURIDAD.
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Ll T mALTADD ELEMENTOS DE PROTICCION (TDDS) ALTURAS SENALTACON BORDADOS CONTACTO

Servicio de 20 Bordados
Tamano Espalda Ref.
660130

S $230.000,00 COP

Dispondblidac: 10

.—’—..
> 4 0 ¢ Fanes pregunles’ £ sobente
r Descrpcion

S RABA ¢ . 2Bes 0l

f
B £ Exnoc agul pars s o TH -} e ‘

Precio 2022 $230.000 — INDEX 2023 = $260.000
$260.000 / 20 = $13.000 UND BORDADO

EPP °axo

GODA CALTADD ELEMENTOS DE PROTECCION EDDS) ALTURAS SEMALITASOMN BOROADDS CONTACTO

Servicio de 20 Bordados
Tamano Bolsillo Ref.
650130

— $90.000,00 COP

Y
'
Dispanibilidac: 10
r Descripcion
¥ st b W Bruct ahis Taman~ Bk Rl AUNT >
B F [acnoe agul pars buscar o & e i - ¢ = !_! o 8 w we ~ 5 & & ;‘::12.;:‘7 &

Precio 2022 $90.000 — INDEX 2023 = $102.000



$102.000 / 20 = $5.100 UND BORDADO

M Papelera - pcleurob1@gmai X | M Recibidos (11) - peleurob2. X | ® WhatsApp X (' Chaleco Geologo Azul - Hor X | [ Tiendas EPP® | Resultadosc X | + oo X
&« 2> X # homecenter.com.co/homecenter-co/product/243256/chaleco-gealogo-azul/243256/ G Q  « &% 0 ’.
‘Venta Telefénica 01 8000 127373 | Servicio al cliente 320 88999 33 | Tiendas | Precios bajos siemare | Mundo EMR FALABELLA | BANCO | SEGUROS | RASTREAR MI ORDEN
< Estas comprando para 2
HOMEEHEEIEﬁ £Qué estds buscand Q Bogota D.C. OE & MiCuenta
: ; 5 < = & 880, ELECTROHOGAR, i e ARELISAE, oy i
CONSTRUCCION  FISOSPINTURASY  HERRAMIENTASY s : MUSSLESY,  DECORACION MENAJKE pik; AUTOMOVILESY  SERVIIOS PROVECTOSE
VFERRETER A TERMINACIONES MACUINARIAS opchAx Jectonony CRGANIZACIEN EILUMINACISN SR CARCENTER HOGRR ¢ INSPIRACION

05 de Proteccion Trabsjo » Chalecos

Construcciny Ferreteria

ROL

RECIBE EN Chaleco Geologo Azul
48“"5 ok 0w

$43.900und

Otras Opciones

M L

Wer Mis listas

Satisfaccién Garantizada ver més
Puedes devolver este producto en un plazo maximo de 30 dias, éste
debe estar en perfecto estado: sin uso, tener todos sus accesorios, @
| Py ‘ = manuales y embalsje original. Si tienes dudas, comunicate anuestra
— linea de atencicn al cliente desde Bogotd: 3077115 o alalinea Nacional:
Esperando a www.googletagmanager.com. 32088 999 33,

! @ W

£51pim.

= 0 G AP s B

EPP-001
$43.900+55.100 (BOLSILLO)+5$13.000 (ESPALDA) = $62.000

M Papelera - pdeurob1t X | M Recibidos (11)-pcles: X | & WhatsApp X | @ Chaleco Geologo Azu X | @ Chalecotipo Periodisl X & Chalecos Tipa Peri x o+ v = X

€ > C & aniculomercadolibre.com.co/MCO-562440668-chalecos-tipo-periodista- JM#position=308isearch layout=griditype=itemBiiracking_id=b1i768debcd.. & Q 1B # N O §

@

Crea tu cuenta

También pusde interesarte: chalecss Ramie - chalsca tactics - RElecs antibaias - Chaleco yeras - chalees - chalses taje Romere

> Chalecos

igas > Sacos, Su

Valver sl listade | Ropay

Chalecos Tipo Periodista Q

$39.900

Hasta 48 cuotas

> Y s

Color: Azul

Talls:

Otras caracteristicas Cantidad: 1 unidad +

SR NEEE B BB ABEsO0G NP o

6
&
@

EPP-001
$39.900+55.100 (BOLSILLO)+5$13.000 (ESPALDA) = $58.000



M Papelers - peleuros 1l X | M Recibidos (1) - pelew: % | ® WhatsApp x \ @ ChalecoGeologo Az X @) Chaleco tipo Periodi' X | &5 Chalecos Tipo Pericel X | + ~ = X

€& > € #& dworkcom.co/producto/chalaco-tipo-periodista-dril-4-bolsillos/ G Q@ 2 w » 0O ’_

O e e
D waoar, I‘.cnm.:u Buscar Q Y : @
Tiend especiafizads en rope de trabaja

ROPA DE TRABAJO CALZ ARIOS E PROTECCION VENTAS CORPX

Chaleco tipo Periodista dril 4
Bolsillos
$35.501

Precios por wolumen

12-29 533726

20+ 8% £32661

El descuento es efectuado en el carrito
¢Cémo comprar en Dwork? CLIC AQUI

Chaleco imj

TALLA cOLoR CANT @

£56p.m.
.;_. Q ﬁ A bm ) P ESP e

4
EENEEL

EPP-001
$35.501+55.100 (BOLSILLO)+$13.000 (ESPALDA) = $53.601

M Papelera-pdeur X | M Recibidos (11)-; X | (& WhatsApp X | @ ChalecoGealog: X | @ ChalecotipoPer X | & ChalecosTipoPe X @ ChalecoTipoPer X + 3 =

€« - C # easy.com.co/p/chaleco-tipo-periodista-en-dril-color-caqui/ a v w #» 0 "_

uscar - ),
o

= caTEGORiAS § |Catilogo @ VentaTelefénica i b Centro de Ayuda (I, Asistencia Web  §) Tiendas () Mundo Experto {5y Venta Empresa (1] Blog %z Servicios

Inicio » Ferreteriz > Ropay Accesorios de Seguridad > Chalecos > Chaleco Tipo Periodista En Dril Color Cagui

compartc f W P

[ cuaucoseocaie I AFM
. LECO PERIODIS Chaleco Tipo Periodista En Dril Color Caqui
SKU: 12 1 EAN: 07363128424
‘ $67,900
———c—— . . =

* Los precios aqui publicados son exclusives para wwiw.sasy.com.co. Pars confirmar precic en tiendas pusds comunicarse 2
nuestra linea de atencién o en nuestra chat anline.

.
[
I

BES06G ~=se=in

EPP-001



$67.900+55.100 (BOLSILLO)+$13.000 (ESPALDA) = $86.000

M Papelera-pcleur X | M Recibidos (11)-¢ X | @ Whatsapp X | @ Homecenter-De X @ ChaquetaRomp: X s ChalecosTipoPe X | @ ChalecoTipoPer X | + v = x
« > C @ dwork.com.co/producto/chagueta-rempevientos-basica/ G aQ © %« » 0 !, i
f@ 'VENTAS NACIONAL: BOGOTA | MEDELLIN | CALI | PASTO | BARRANQUILLA| YOPAL] CEL: 3008081262 | PEX: (1) 8560842 =
Dworks come = Qe i@
Tienda especializada en ropa de trabaio

ROPA DE TRABAJO~  CALZADO ARTICULOS PUBLICITARIOS ELEMENTOS DE PROTECCION ~  VENTAS CORPORATIVAS

Chaqueta Rompevientos Bésica
$33.885

Precios por volurmen

12-29 5% 32101

a0+ 8% 3174

El descuento es efectuado en el carrito
£Como comprar en Dwork? CLIC AQUI

PERSONALIZA AQUI TU PRENDA
(Con compras minimas de 12 unidades)

Elige una opeion v Eligeunaopcion v || 1 =

Ea G E E E = 0 G A ) ot ESP 15;?335-23“2}. %

EPP-002
$33.885+$5.100 (BOLSILLO)+$13.000 (ESPALDA) = $51.985

R Correo) Patncia Solang Leo: % | o 10042023 - Onevive x| A quis % | R 31 Estrucius £ S - T % 3 onegueta foliester And oo X | e i o= @ %
€ 2 C @ tewseppoomichiqueta-azil-con-reblecivps-raf-300130 A e % O @)

(-1 ]

PRAODUCTDS  ROPA  CALZADO  ELEMENTOS DE PROTECCION [EPPS)  ALTURAS  PACOPSE  PREGUNTASFRECUENTES  CONTACTO

Chaqueta Poliéster Azul
con Reflectivos Ref.
300130

$140.000,00 COP

Disponibilidad: 2

Descripeion

Cantidad

Archivos

EPP-002
$140.000+$5.100 (Bolsillo) + $13.000 (Espalda) = $ 158.100



Decathlon C x\ + v

M Papelera-pc X | M Recibidos (17 X | @ WhatsApp X | @ Homecenter X | @ ChaquetaRo X & FabricaRom; X @ ChalecoTipe X

€ > C @ articulomercadolibre,com.co/MCO-827071100-fabrica-rompeviento-antifiuide-dotaciones-consin-bordada-ya- IM#pasition=158search layout=stack&.. G & 1 % #® O §

Creatucuenta Ingresa

También puede interesarte: chaqueta negra hombre - blazer hombre juvenil - chaguets negrs - the north face - blezer hambre - bomber - fleece

gos > Cha

Valver sl listado

Fabrica Rompeviento Anti- ()
fluide Dotaciones Cen/sin
Bordado Ya

LA & & & BNt

$ 37500

en 12x §3.125 sin int

e

e Po—

Color: Negro

Talle:

s M L X

Guiz de tatlas

Stack disnonible

BB EO

Publicaciones del vendedor
503 p. m.

A P

I

EPP-002
$37.500+$5.100 (BOLSILLO)+$13.000 (ESPALDA) = $55.600

o =

ChalecoTipe % | [ DecatblonCe X | +

G aegw »08§

M Papelera-pe X | M Recibidos (11 X | @ WhatsApp % @ BotaSeguric % | @ ChaquetaRol X | & FabricaRomp X |

&« > € & homecenter.com.co/homecenter-co/product/461980/bota-seguridad-puntera-composite-dielectrica/461980/

stascomprando para
HOMECENTER £Qué estés buscando? Q Eég;t:ﬁ? o OE 5 Mi Cuenta

soneiAz corons

CONSTRUCCION  PISDS, PINTURASY SEELE L MUEBLESY.  DECORACION. MENAJE ey  PROVECTOSE
YFERRETERIA TERMINACIONES e Ao ORGANIZACION EILUMINACION ey INSPIRACION

BotasdeSeguridad ) Botasde Seguridad ) Bota Seguridad Puntera Composite D

Home

Entry 48
Bota Seguridad Puntera Composite Dieléctrica

Meodelo Bota Economica Entry

Fodedkdeok so
$97.900unidad

Ver Mislistas

Satisfaccién Garantizada wer ms.
Puedes devolver este productn en un plazo maxima de 30 dias, Este
debe estar en pet 0 estado: sin uso, tener todos Sus accesorios,
manuales y embalaje original. Si tienes dudas, comunicate a nuestra
linea de atencidn al cliente desde Bogotd: 3077115 0 alalinea Nacional:
32088 99933

Opciones de entrega para Bogo

A @) b ESP

505 p.m.
16/03/2023

EPP-003



M Papelers-pc % | M Recibidos (11 % | @ WhatsApp X | @ BotaSegurid X @ BotsDisécr Xy FabricaRom; X | @ ChalecoTipe X |

Decathlon O+ X \ 4t v =

& > C & dwork.com.co/praducto/bota-dislectrica-gm/ G a 2 « » 0O ’ :

f@ VENTAS NAGIONAL: BOGOTA | MEDELLIN | CALI | PASTO | BARRANGUILLAJ YOPAL] GEL: 3003081262 | PEX: (1) B580842 £

DWOHKene

a e L 6

ROPA DE TRABAJO CALZADO ARTICULOS PUBLICITARIOS ELEMENTOS DE PRO

VENTAS CORPORATIVAS

Bota Dieléctrica GM
$76.990

Elige una opcion v | | Elige una opeion v

AGREGAR VAI

Borrar seleccion

Guis de tsllas CLIC AQUI

Puedo asesorarte )

: 507 p.m.
A e s

EPP-003

M Papelera-pc X | M Recibidos (17 X | ® Whatsapp

co =

X | @ EBotaSeguid X | @ BotaDielécty X | & FabricaRom; X @ Eota Microfi X

&« = C & easy.com.co/p/bota-microfibra-trooper-light-dielectrica-negra-talla-38/ aQ 2 « » 0 ,!

| OW
<

= CATEGORIAS 1 |Catdloge O ventaTelefonica & ) Centro de Ayuda (), Asistencia web () Tiendas @) Mundo Experto (g} Venta Empresa (1] Blog % Servicios

Inicio Ferreteria Ropa y Accesorios de Seguridad > Botas y Zapatos de Seguridad > Bota K

ofibra Trooper Light Diele

59, 3] ROBUSTA
(=]

Bota Microfibra Trooper Light Dielectrica Negra
Talla 38

SKU

lla 38

Disponible

115896 598,592

AGREGAR CARRO e

3

h Compra enline, recibe en fu casa.

* Las precias aqui publ
nuestra finea de ate

ados san =

para www.easy.com.co. Para confirmar pracio en tiendas puede comunicarse a
at online

a en nuestr:

BESOG Ama g

16/03/2023

EPP-003



M Papelera-pc X | M Recibides (11 X | @ Whatsdpp X @ Gafardesec % Q) BotaDieléctr X | & FabricaRom; X | @ Bots Microf X

Decathlon O X \ 4t W =

« = C B homecenter.com.co/homecenter-co/product/358878/gafas-de-seqguridad-aquiles-lente-claro-af/358878/ G Q @ %« % 0O !
Venta Telefénica 01 8000 127373 | Servidioal diiente320 8899933 | Tiendas | Precios bajos siempre | Mundo CMR FALABELLA | BANCO | SEGURCS | RASTREAR M| ORDEN
. . Estas comprando para .
a HOMEEEN:{Eﬁ £Qué estas buscando? Q BogotaD.C. 0 E & Mi Cuenta
. 34R0, ELECTROHOGAR, 5 2 ARELIBRE, e
UCCON  PISOS PINTURASY  HERRAMIENTASY e MUESLESY  DECORACION MENAJE AUTOMOVILESY  SERVICIOS PROVECTOSE
ETERA TEAMINACIONES MAQUINARIAS St bt ORGANIZACIEN EILUMINACION DY, CERCENTER HOGAR ¢ INSPIRACION
Home » ConstruccinyFerreteriz  Elementos de Proteccion Personal (EPF) y Senalizacion »  Monogafas, Caretasy Gafasde Seguridad © LentesdeSeguridad > Gafasde seguridad AQUILES Lente Claro AF

Kim Codign 358878
Gafas de seguridad AQUILES Lente Claro AF
Modelo Aquiles - CL/AF

0.0 (o)

$13.900und

Ahorra $4.000

$47900und
’ "" TEMPORADA DE CASA

= b + Agregar al carro
Ver Mis listas Guardar en Milista
% /—‘ - Satisfaccién Garantizada ver mas
=\ ot TR, m £ = Puedes devolver este producto en un plazo méximo de 30 dias, éste

Estableciendo conexian sequr

moH e @ O

debe estar en perfecto estado: sin use. tener todos sus accesorios.

SEE E < 0 G ~ @) f ESP ;}3;‘;‘2"]"2';

EPP-004

M Popelera-pc X | M Recbides (17 X | @ Whatsipp X | @ Gafasdeseg X | @ BotaDieléct: X | & FabricaRom; X @ Gafa DeSeg X

DecathlonCe X | + v =

€< > C 8 easy.comco/p/gafa-de-seguridad-marco-tricolor-sin-antiempanante-lente-claro/ Q @2 &« #» 0O l

Besear . )=t
o0

= CATEGORIAS | |Catalogo @ VentaTelefénica 3 Centro de Ayuda (B AsistenciaWeb @ Tiendas @) Mundo Experto {5} Venta Empresa (] Blog % Servicios

Inicio > Ferreteria > Ropay Accesorios de Seguridad > Gafas y Lentes de Seguridad > Gafa De Seguridad Marco Tricolor Sin Antiempafante Lente Claro

WRK

Gafa De Seguridad Marco Tricolor Sin
Antiempaiante Lente Claro

SKU: 1320191 EAN: 2082004572414
o bt = products
Disponible
$7,590
AGREGAR AL CARR =
‘
'
=3 ver Disponibilidad en Tier MR compra online, racibe en u casa. P Compra anline recage en ienda.

* Las precios agui publicadas son exclusivas para www.sasy com.ca. Para confirmar precio en fiendas puede comunicarse a
nuestra linsa de atencién o en nusstra chat anline.

.
[ ]
I

A BE=0G ~ma) p o CrT




M Papelera-pc X | M Recibidos (11 X | & Whatsdpp X | @ Gafasdeseg X | @ Hasbuscado X | & FebricaRom; X | @ GafaDeSege X [ GafaZubicle X =+ b -
€ 3 @ tiendasepp.com/gafa-zubiola-lente claro-ref-11880597 G a2 w« »0O§ :

tiendas
L EPP oaxe

IO 0F POTICCION
PARA £ TRABASS

ROPA CALZADO ELEMENTOS DE PROTECCION (EPPS) ALTURAS PAGO PSE PRECGUNTAS FRECUENTES CONTACTO

Zubiola

Gafa Zubiola Lente Claro
Ref. 11880597
$11.900,00 COP

Disponibilidad: 26

Descripcién

Gafa Zubiola Lente Claro Ref 11880597

* Montura Universal.

Lente en policarbonato.
tiempaniante.

Antifog o Ar
Liviana.

Filtra 92.9% de los rayos ultravioletas.
« Peso:30gr
« Aprobacion ANSI-Z87+

P v N 5 ~ o S13p.m.
® g ! @ @ 2 kS AL B

M Papelera-pc X | M Recibidos (17 X | @ Whatsdpp X @ GuantePolie X @ OverolEnter X | & OverclEnter X | @ OVEROLENT X | O] TiendastPPe X | + v =
« > C # homecenter.com.co/homecenter-co/product/500796/guante-poliester-nitrilo- propack-10-pares/500796/ G aQa 2 w« B 0O ’_

Venta Telefonica 01 8000 12 7373 | Servicio al cliente 320 8899933 | Tiendas | Precios bajos siempre | Mundo CMR. FALABELLA | BANCO | SEGUROS | RASTREAR MIORDEN

5 g . Estas comprando para <
HOMEEEEIEHE £Qui buscando? Q Bogota D.C. o -E' 5 Mi Cuenta
COMTRUCOON  FISCSPINTURASY  HERRAMIENTASY DA T e MUEBLESY  DECORACION.MENAIE e AUTOMOVILESY  SEAVICIS , PROYECTOSE
Y FERRETERIA TERMINACIONES MAQUINARIAS P Lty ORGANIZACION EILUMINATION L CARCENTER HOGAR INSPIRACIEN
Home Construcciony Ferreteria Elementos de Proteccidn Personal [EPP) y Sefializacio Guantes de Seguridad Guantes Sintéticos ‘Guante Poliester Nitrilo Propack 10 Pares
RDL Codi

Guante Poliester Nitrilo Propack 10 Pares
0.0 (0)

61.900und

50,00 UNIDAD

®

Satisfaccién Garantizada Ver mas
Puedes devolver este producto en un plazo maximo de 30 dias. éste

debe estar en perfecto estado: sin uso, tener todos sus accesorios,
manuales y embalaje original. Si tienes dudas, comunicate a nuestra
Iinea de atencion al cliente desde Bogoté: 3077115 o alalines Nacional:
32088 99933,

Ver Mis

Opciones de entrega para Bogota D.C.

£ G EBEIOG AmE

EPP-040



M Papelera-pc X | M Recibidos(17 X | @ Whatsdpp X | @ Guante Polie: X | 4 Hasbuscade X | & OverolEnteri X @ GuanteNyle X [ TiendasEPP: X | + ~ = X

€ > C

= CATEGORIAS

Inic

Buscar

{ | catdlogo

Ropa y Accesori

os de Seguridad

@  easy.com.co/p/guante-nylon-recubierto-en-nitrile-paguete-por--5-unidades/ a e « » 0 ’,

(3] Q% |

@, Venta Telefonica 4 ¥ Centro de Ayuda (3, Asistencia Web [ Tiendas @) Mundo Experto {5 Venta Empresa (1] Blog % Servicios

Lentes de Seguridad > Guante Nylon Recubierto En Nitrilo Paguete Por § Unidades

WRK

Guante Nylon Recubierto En Nitrilo Paquete Por |
5 Unidades m

Disponible

$27.990

AGREGAR AL CARRO =

4 b

sponibilidad en Tiend PR Compra online, recibe en v cosa. D Compra i rocage en ionds.

* Los precios agul publicadas san exclusivas para www.easy.com.ca. Para confirmar precio en tiendas pusds comunicarse a
nuestra finea de atencion o e nuestra chat online,

; 5:22 p.m.
H] O S G E E E =0 6 AE“’B“f’EspwsmsszomB
EPP-040
$27.990 /5 UND = $5.598 UND
M Papelera-pc X | M Recibidos (17 X | @ Whatsdpp. X | @ GuantePolie: X | @ Hasbuscade X | o OverslEnter X | @ Guantetyler X I GUANTEZUE X + v - x
€& > C @& tiendasepp.com/11916709-guante-zubiola-flex-poly-poliuretano G a e * % 0 ,!
tiendas
0o EPP oawe
IO 5 POTICCION
"PARA B TRABARS:
ROPA CALZADO ELEMENTOS DE PROTECCION (EPPS) ALTURAS PAGO PSE PREGUNTAS FRECUENTES CONTACTO
ZUBIOLA
.
Guante Zubiola Flex Poly
-

Poliuretano Ref. 11916709

$5.400,00 COP

Disponibilidad: 55

Descripcion

GCuante Zubiola Flex Poly Poliuretanc Ref. 119167039

Puno tejido.

Poliéster tejido continuo para gran destreza

Dorso aireado para mantener a

Recubierto de poliuretano en la palma y los dedos para resistencia

de abrasion.

Usados en electronica y ensamblaje de computadores, trabajos de

control de calidad. trabaios de inspeccion v ensambles en aeneral.

L . . 5:25 p. m.

L ] & G E E [ /] % Q G A o EP 16{0332;8%)

EPP-040



M Papelera-pc X | M Recibidos (11 X | Whatsipp. X | @ GuantePolie: X @ Guanteder. X & OverolEnteri X | @ GuantsNyior x | @ GUANTEZUE x | + v = %

€« -5 € & dworkcom.co/producto/guante-de-nylon-y-nitrilo-paguete-12-pares/ G Q @ « » 0 !

f@ VENTAS NACIONAL: BOGOTA | MEDELLIN | CALI | PASTO | BARRANGUILLA] YOPAL| CEL: 3003081262 | PEX: (1) B560B42 S

B ﬂar’jgfgzg Buscar Q Y L o

ROPA DE TRABAJO CALZADO ARTICULOS PUBLICITARIOS ~  ELEMENTOS DE PROTECCION VENTAS CORPORATIVAS

Guante de nylon y nitrilo *
Paquete * 12 pares

$81100

Eligs una opcisn v | | Elige una opeidn v

AGREGAR VAR N Borrar seleccion

Puedo asesorarte 3} @

: 528p.m.
A | Q) gpoese 16/03/2023 %)

i
@
&

EPP-040
$81.100 / 12 PARES = $6.758 PAR

x = + w — o x
<] « 0 &
Holel, EOuRRMCE SODST GuiRn RrRs? Bl
= Filarebaja 1ub et bt Q e Woieks
e B Moma wol g Far rin e pa y DetenmanE) Cusone y Cusrutnl) CamnYy, oo ispress 0 Pan gnag

catricure

Tapab terrr llado medico nesd

— @ rroductorraceionade o

e Thmitn. . cack

-]
H B Busca

EPP-041
$20.000 / 50 = $400 UND



4% Tapabocass= % | W38 ComprarTep X | Fj TAPABOCAS X @ TepabocssU: X + v = X

& > C @ homecenter.com.cofhomecenter-co/product/566675/tapabocas-usa-general-blanco-x-100-unidades-empaque-industrial/566675/ s a2 % 0§ :
FALABELLA | BANCD | SEGUROS | RASTREAR M| OROEN

M Papelera-pe X | M Recibidos (11 X | @ Whetstpp X | {3 Tepabocasle X

Vents w7373 | = Tl femore | Murds CMR
. S —
HOMECENTER e} St QE A wicet
Cowmcomn  msnenumsy  mvomsy  SAS ascreonocie, ey oecomcenvpws AU oueviesy smnces , eRoveese
" FERRETERIA TERMIMACIONES. MAQUINARIS cocniA Jeehireny ORGANIZACION EILUMINACION frocaodl CARCENTER HOGAR INSPIRACION
Home = i sterfa Elex s o oeccid fializacion [apab Respir Tapabocas Uso General Blanco X 100 Unidades Empague Industrial

Colrotex Cocign 556675

Tapabocas Uso General Blanco X 100 Unidades‘
Empaque Industrial

Jodekkd <52
$38.900unidad

$389,00 UNIDAD

B L =
Ver Mis listas Guardar en Milista

Satisfaccion Garantizada ver mas
Pudes devalver este products en un plazo méximo de 30 dizs, éste
debe estar en perfecto estado: sin s, tener todos sus accesarios,
manuales y embalaje original. Si tienes dudas, comunicate a nuestra
linea de:atencion | cliente desde Bogota: 3077115 02 la linea Nacianal:
32088 999 33

Opciones de entrega parz Bogota D.C.

Disponible
~ B Despacho adomi

verfechas

637 p.m.

CE - BEAADLGQEBRSOG mose
EPP-041
$38.900 / 100 = $389 UND

'@ W 2

= | o om0 x| @ cannn

% | @l g rkacoe x| Gl 1 bnetot P £

% | o Sopew benenn ) % | @) Bowoos

q FARMATODO -

Ingresar (pin

[ i, tramcsie 7 chns

‘et b - [p—_—

{ Tapabocas Nesd Desechables Temosslades Gaja X 50 Und

< Violver S
Tapabocas Mesd Desechables Termosellados U]
Caja x 50 und

Ficha Técnica:
Marca: et
Modeic: zsl

Tigo de Produst: Tapabocas

EPP-041
$24.950 /50 = $ 499



iUl PreCIOS DE REFERENCIA

INSUMOS

fodha de poblicacife 24 sner 22
Pacha del S susie pecist: }LOLIZ

a0 dal mercada
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TARIFAS DE PERSONAL - FACTOR PRESTACIONAL DE REFEENCIA



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

PROCESOS DE CONTRATACION

TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE

TARIFAS 2023

$ FACTOR PRESTACIONAL DE
SMLmv 1.160.000,00 | #SMMLY REFERENCIA
SALARIO
CON
PRESTACIO PR RS CALENDARI | CALENDA | CALENDARI
CODIGO IDU- COD- PERFIL NES- SALARIO CON _PERSONAS SALARIO SIN o RIO NOCTURNO
™ m™ PERSONAS PRESTACIONES PRESTACIONES SIN CON
RESPONSABLE INOCTURN
RESPONSA S DE IVA EXTRAS EXTRAS 0 PARCIAL
BLES DE
IVA
Categoria 1 - terminacion de materias de
educacion superior sin titulo. NA. $3.531.000 N-A. $2410012 1,4591 18121
Categoria 2 - titulo de formacion profesional
sin experiencia N.A. $4.451.000 N.A. $ 3.055.302 1,4568 1,8121
Categoria 3 - titulo de formacién profesional
y seis (6) meses de experiencia N.A. $4.724.000 N.A. $3.243.848 1,4563 1,8098
Categoria 4 - titulo de formacién profesional
y un (1) afio de experiencia N.A. $5.085.000 N.A. $3.493.170 1,4557 1,8093
Categoria 5 - titulo de formacion profesional
y dos (2) afios de experiencia N.A. $5.720.000 N.A. $3.931.725 1,4548 1,8087
Categoria 6 - titulo de formacién profesional
y tres (3) afios de experiencia N.A. $ 6.357.000 N.A. $4.371.662 1,4541 1,8078
Categoria 7 - titulo de formacion profesional
y cuatro (4) afios de experiencia N.A. $ 6.994.000 N.A. $4.811.599 1,4536 1,8071
Categoria 7 - titulo de formacién profesional
y cuatro (4) afios de experiencia N.A. $ 6.994.000 N.A $4.811.599 1,9660
Categoria 8 - titulo de formacién profesional
y cinco (5) afios de experiencia NA. $7.628.000 NA. $5.240.464 1,4531 18066
Categoria 9 - titulo de formacion profesional
y seis (6) afios de experiencia N.A. $ 8.262.000 N.A. $5.687.331 1,4527 N/A
Categoria 10 - titulo de formacién profesional
y siete (7) afios de experiencia NA. $8.808.000 NA. $6126.577 1,4524 NiA
Categoria 11 - titulo de formacion profesional
y ocho (8) afios de experiencia N.A. $10.189.000 N.A. $7.018.193 14518 N/A
Categoria 12 - titulo de formacion profesional
y nueve (9) afios de experiencia N.A. $ 11.051.000 N.A. $7.613.524 14515 N/A
Categoria 13 - titulo de formacion profesional
y diez (10) afios de experiencia $ 15.558.060 $13.074.000 $10.722.719 $9.010.688 1,4509 N/A
Categoria 14- titulo de formacion profesional
+ ftitulo de posgrado (especializacion,
maestria o doctorado) y nueve (9) afios de $17.372.810 $ 14.599.000 $11.976.056 $10.063.913 1,4506 N/A
experiencia profesional
Categoria 15 - titulo de formacion profesional
+ fitulo de posgrado (especializacion,
maestria o doctorado) y diez (10) afios de $19.398.190 $ 16.301.000 $13.372.793 $ 11.237.641 1,4506 N/A
experiencia profesional
Categoria 16 - titulo de formacion profesional
+ ftitulo de posgrado (especializacion,
maestria o doctorado) y once (11) afios de $ 21.660.380 $ 18.202.000 $ 13.663.305 $11.481.769 1,5853 N/A
experiencia profesional
Bachiller con 6 meses de Exp. $1.535.000 $932.839 1.6455 1.8189 1.0985
Bachiller con 1 afio de Exp. $ 1.769.000 $1.075.044 1.6455 18189 1.9985
Bachiller con 18 meses de Exp. $ 2.070.000 $1.281.582 16152 17885 1.0682
Bachiller con 18 meses de Exp. $2.070.000 $1.281.582 16152 1.6611
Bachiller con 2 afios de Exp. $ 2.427.000 $1.528.135 15882 17616 1.0412
Bachiller con 2 afios de Exp. $ 2.427.000 $1.528.135 15882 1.6341
Dos semestres de Educacién Sup. $ 2.646.000 $1.679.394 15756 1.7489 1.9286
Dos semestres de Educacion Sup. $ 2.646.000 $1.679.394 15756 16215
Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 2.867.000 $1.831.986 1.5650 17383 1.9180
Cuatro semestres de Educacién Sup. $2.867.000 $1.831.986 1.5650 1.6109
Seis semestres de Educacion Sup. $ 3.089.000 $1.985.329 15559 17293 1.9089
Seis semestres de Educacion Sup. $ 3.089.000 $1.985.329 15559 1.6018
Ocho semestres de Educacion Sup. $ 3.309.000 $2.266.594 1.4599 16332 1.8129
Ocho semestres de Educacion Sup. $ 3.309.000 $2.266.594 14599 15058
Tecndlogo en areas de Ingenieria $ 4.644.557 $ 2.966.000 15659 17393 19189
Auxiliar de Ingenieria $4.128.630 $2.607.000 15837 1.7570 1.9367
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el
cargo $3151.271 $2.159.067 14596 16329 18126
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el
e $3.151.271 $2.159.067 1,459 1,4596




M.O- .
9102 1070 Administrador $4.453.018 2,00 $ 2.879.000 1,5467 1,7201 1,8997
PERSONAL M.O-
ADAM.II_RIIgTR 9103 1071 Auxiliar Administrativo $3.204.398 1,75 $2.053.000 1,5608 1,7342 1,0138
M.O- .
9104 1072 Secretaria 1 $2.748.009 2,37 $ 1.670.000 1,6455 1,8189 1,0085
PERSONAL M.O-
AUXILIAR T006 10-78 Conductor $1.908.797 1,65 $ 1.160.000
TECNICO 1,6455 1,8189 1,9985
M.O-
9101 1077 Maestro de Obra $5.067.808 3,00 $ 3.480.000 1,4563 1,6296 1,8093
M.O- -
9461 1078 Oficial $2.748.598 1,50 $1.740.000 1,5797 1,7530 1,9327
M.O-
PERSONAL 9424 1079 Ayudante $1.911.652 1,00 $1.161.735 1,6455 1,8189 1,9985
DE OBRA M.O- L
9423 1080 Plomero-Electricista $3.171.353 1,75 $2.031.829 1,5608 17342 19138
M.O- . "
TEC-01 1081 Tecnico especializado $ 3.588.399 2,00 $2.320.000 15467 1.7201 1,8097
M.O- .
9464 1082 Operario $ 3.588.399 2,00 $ 2.320.000 1,5467 1,7201 1,8997
Celador Armado 24 horas
* (24 HORAS POR 30 DIAS DIVIDIDOS EN
q M.O- 3 TURNOS DE 8 HORAS DIARIAS.
Celadiia) ES15 1083 | INCLUYE PRESTACIONES DE LEY, $10.981.528
ADMINISTRACION Y SERVICIOS)
CELADURIA PARA TRES (3) TURNOS
SALARIO
BASICO
SALARIO MENSUAL
SALARIO MENSUAL CON CON
BASICO RECARGO RECARGO
MENSUAL NOCTURNO NOCTURNO
(APLICA
ANTES DE
F.M)
Categoria 4 - titulo de formacion profesional
y un (1) afo de experiencia $3.493.170 $6.320.175 $ 4.341.681
Categoria 5 - titulo de formacion profesional
dos (2) afios de experiencia $3.931.725 $7.111.302 $4.888.057
Categoria 6 - titulo de formacion profesional
y tres (3) afios de experiencia $4.371.662 $7.903.231 $5.434.904
Categoria 7 - titulo de formacion profesional
cuatro (4) afios de experiencia $4.811.599 $8.695.223 $5.981.974
Categoria 8 - titulo de formacion profesional
cinco (5) afios de experiencia $5.249.464 $9.483.528 $6.526.408
Bachiller con 6 meses de Exp. $932.839 $ 1.864.292 $1.132.954
Bachiller con 1 afio de Exp. $1.075.044 $2.148.491 $ 1.305.665
Bachiller con 18 meses de Exp. $1.281.582 $2.522.399 $1.561.672
Bachiller con 18 meses de Exp. $ 1.281.582 $2.128.836 $1.318.008
Bachiller con 2 afios de Exp. $1.528.135 $2.966.431 $1.867.783
Bachiller con 2 afios de Exp. $1.528.135 $2.497.125 $1.572.289
Dos semestres de Educacion Sup. $ 1.679.394 $ 3.238.826 $ 2.055.656
Dos semestres de Educacion Sup. $1.679.394 $2.723.137 $1.728.352
Cuatro semestres de Educacion Sup. $1.831.986 $3.513.692 $2.245.216
Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 1.831.986 $2.951.146 $1.885.754
Seis semestres de Educacion Sup. $1.985.320 $3.789.820 $2.435.753
Seis semestres de Educacion Sup. $1.985.320 $3.180.100 $2.043.880
Ocho semestres de Educacion Sup. $ 2.266.594 $4.109.107 $2.814.650
Ocho semestres de Educacion Sup. $2.266.594 $3.413.037 $2.337.857
Tecnologo en areas de Ingenieria $ 2.966.000 $5.691.555 $3.634.610
Auxiliar de Ingenieria $ 2.607.000 $ 5.048.902 $3.188.100
Técnico + 2 afos Exp. Especifica en el
cargo $2.159.067 $3.913.421 $2.681.248
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el
cargo $2.159.067 $3.151.374 $2.159.138
M.O- .
9102 Administrador $5.469.305 | $3.536.058
PERSONAL 1?‘73-:\ $2.879.000
AD/:"II'I':IIgTR 9103 1071.A | Auxiliar Administrativo $ 2.053.000 $3.929.107 | $2.517.308
M.O- .
9104 1072-A Secretaria 1 $ 1.670.000 $3.337.519 $2.028.253
PERSONAL M.O-
AUXILIAR 9100 107‘6-A Conductor $1.160.000 $2.318.277 $ 1.408.846
TECNICO
COD- PERFIL SALARIO CON JORNADA / DIA -
m™ PRESTACIONES TURNO DIURNO




Bachiller con 6 meses de Exp.

$63.958

Bachiller con 1 afio de Exp. $73.708
Bachiller con 18 meses de Exp. $86.250
Bachiller con 2 afios de Exp. $101.125
Dos semestres de Educacion Sup. $110.250
Cuatro semestres de Educacion Sup. $119.458
Seis semestres de Educacion Sup. $128.708
Ocho semestres de Educacion Sup. $137.875
Terminacion de materias de Educacion Sup.
Sin titulo § 147.125
Tecndlogo en areas de Ingenieria $193.523
Auxiliar de Ingenieria $172.026
M.O- .
1107 Administrador JORNADA $185.542
PERSONAL :‘1008- Auxiliar Administrativo JORNADA $133.517
ADMINISTR M.0
ATIVO 1 109- Secretaria 1 JORNADA $ 114.500
sy | secretaria2 JORNADA $114.500
PERSONAL M.O-
AUXILIAR 1 1'13 Conductor JORNADA $79.533
TECNICO
MO- | 12estro de Obi RNADA 211.159
1001 aestro de Obra Jo $211.
M.O- :
1002 Oficial JORNADA $114.525
M.O-
PERSONAL 1003 Ayudante JORNADA $79.652
DEOBRA oy | Promero-Electricista JORNADA $132.140
:‘n'g_,; Tecnico especializado JORNADA $149.517
M.O= | 1 crario equipo JORNADA $149.517
1006
SALARIO CON HORA - TURNO
PERFIL PRESTACIONES DIURNO
Bachiller con 6 meses de Exp. $9.137
Bachiller con 1 afio de Exp. $10.530
Bachiller con 18 meses de Exp. $12.321
Bachiller con 2 afios de Exp. $ 14.446
Dos semestres de Educacién Sup. $15.750
Cuatro semestres de Educacion Sup. $17.065
Seis semestres de Educacion Sup. $18.387
Ocho semestres de Educacion Sup. $19.696
Terminacion de materias de Educacion Sup.
Sin titulo §21.018
Tecndlogo en areas de Ingenieria $27.646
Aucxiliar de Ingenieria $24.575
M.O- .
1137 Administrador HORA $ 26.506
PERSONAL oy | Awiiar Administrativo HORA $19.074
ADMINISTR V.0
ATIVO 1 139' Secretaria 1 HORA $16.357
M.O- Ny
1140 Secretaria 2 HORA $16.357
PERSONAL M.O-
AUXILIAR 11'43 Conductor HORA $11.362
TECNICO
MO- | Maestro de Obra HORA $30.166
1007 :
M.O- :
1008 Oficial HORA $16.361
MO udante HORA $11.379
PERSONAL 1009 -
DELOBRA Yooy | Pomero-Electicista HORA $18.877
:‘0'?1' Tecnico especializado HORA $21.360
:‘df.‘,‘ Operario equipo HORA $21.360




JORNADA / DIA -

PERFIL poRLARIO CON TURNO
NOCTURNO
Bachiller con 6 meses de Exp. $77.679
Bachiller con 1 afio de Exp. $89.520
Bachiller con 18 meses de Exp. $105.100
Bachiller con 2 afios de Exp. $123.601
Dos semestres de Educacion Sup. $ 134.951
Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 146.404
Seis semestres de Educacion Sup. $ 157.909
Ocho semestres de Educacion Sup. $171.213
Terminacion de materias de Educacion Sup.
Sin titulo § 182718
Tecnologo en areas de Ingenieria $237.148
Auxiliar de Ingenieria $210.371
M.O- .
1166 Administrador JORNADA $227.888
PERSONAL M.O-
ADMINISTR ~ Auxiliar Administrativo JORNADA $163.713
1167
ATIVO M.O
1168. Secretaria 1 JORNADA $ 139.063
PERSONAL M.O-
AUXILIAR 11'72 Conductor JORNADA $96.595
TECNICO
MO- | 1aestro de Obi JORNADA $262.344
1013 aestro de Obra .
M.O- :
1014 Oficial JORNADA $140.117
M.O-
PERSONAL 1015 Ayudante JORNADA $96.739
DEOBRA oo | Promero-Electricista JORNADA $162.025
:‘n'?.,' Tecnico especializado JORNADA $183.640
oo | Operario equipo JORNADA $183.640
PERFIL SALARIO CON HORA - TURNO
PRESTACIONES NOCTURNO
Bachiller con 6 meses de Exp. $11.097
Bachiller con 1 afio de Exp. $12.789
Bachiller con 18 meses de Exp. $15.014
Bachiller con 2 afios de Exp. $17.657
Dos semestres de Educacién Sup. $19.279
Cuatro semestres de Educacion Sup. $20.915
Seis semestres de Educacion Sup. $22.558
Ocho semestres de Educacion Sup. $24.459
Terminacion de materias de Educacion Sup.
Sin titulo $26103
Tecnologo en areas de Ingenieria $33.878
Aucxiliar de Ingenieria $30.053
M.O- -
1195 Administrador HORA $32.555
PERSONAL o | Awxiiar Administrativo HORA $23.388
ADMINISTR M.0
ATIVO 11'97' Secretaria 1 HORA $19.866
M.O- :
1198 Secretaria 2 HORA $ 19.866
PERSONAL M.0
AUXILIAR 1201 | Secretaria o Motorista HORA $13.799
TECNICO
MO- | Maestro de Obra HORA $37.478
1019 -
M.O- N
1020 Oficial HORA $20.017
M.O=1 .\ dante HORA $13.820
PERSONAL 1021 3
DEOER | Plomero-Electricista HORA $23.146
:‘62:; Tecnico especializado HORA $26.234
M.O- N .
1024 Operario equipo HORA $26.234

* LA JORNADA/DIA SE CALCULA SOBRE 24 DIAS - LA HORA SE CALCULA SOBRE 7 HORAS DIARAS.




ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

HORAS 'AUXILIO DE SALARIO
SALARIO BASE TABLA o TRANSPORTE BASETIENCAT CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249 a1 258 C ST,
Articulo 1 Ley 01 de 1963 Art 7 ooy Sz detars
Decreto 2553 de 2015 Ley 2351 de 1965 e o0
Ley 50 de 1990 Art 98 Y
GRuPo | SODIGO | copry CATEGORIA / PERFIL % CON % CON
1DU-TM RESPE RESPE
cTo cTo
MES wsm | % MES | % MES % MES % MES AL % MES AL
SALAR SALAR
LMy
10 10
BASE BASE
TABLA TABLA
_ . A B=A*C D E=D/ F=A+B+D e=1 H=F*G [ K=F*J L=KIA
n2 12%
Categoria 1 - terminacion de
. el g 5 $ 100 s s | 833 $ L, | 1000 $ ,
PROF-001 | MO-1046 | materias ~ de  educacion | 544991200 | 241991200 | 241991200 | 29° | 9 - 241991200 | % 20165933 | 83%% | Ty 24.190,12 | 1000%
superior sin titulo.
Categorla 2 - twlo de
: ) e | g s $ 100 $ s | 833 $ L, | 100 $ ,
PROF-002 | M.0-1031 | formacién —profesional sin | 305530000 | 308530200 | 308530200 | 293 | - 305530200 | % 25460850 | 83%% | Ty 3055302 | 1000%
Categoria 3 - o de
: ) ) $ 5 $ 100 $ s | 833 $ L, | 100 $ ,
PROF003 | M.0-1032 | formacién profesionalysets @) | 324384800 | 324384800 | 324384800 | 280 | o, - 324384800 | % 27032067 | 83%% | Ty 3243848 | 1000%
Categoria 4 - o de
i : $ 5 $ 100 $ s | 833 $ o | 100 $ "
PROF-004 | M.0-1033 | formacion profesionaly un (1) | 349317000 | 349317000 | 34ea17000 | 301 | ‘o - 349317000 | % 20100750 | 83%% | Ty 3493170 | 1000%
Categoria 5 - (o de
i - $ 5 $ 100 $ s | 833 $ o | 100 $ "
PROF005 | M.0-1034 | formacion profesionaly 405 (@) | 303172500 | 393172500 | 393172500 | 3% | o - 393172500 | % 274375 | B3%% | g 39.317,05 | 1000%
Categorla 6 - twlo de
i : $ 5 $ 100 $ s | 833 $ o | 100 $ "
PROF006 | M.0-1035 | formacion profesionalyes (3) | 4a71es200 | 437166200 | 437166200 | 277 | o - 437166200 | % 330517 | 3% | 'y 4371662 | M000%
PERSONA Categorla 7 - twlo de
i - $ 5 $ 100 s s | 833 $ L, | 100 $ ,
L PROF-007 | M.0-1036 | formacién profesional y cualro | 41159900 | 4.81150900 | 481159000 | #1° | 9 - 48115900 | % 40096658 | O%%% | o 4811599 | 1000%
PROFESIO (4) afios de
NAL Categorla 8 - o de
] . } $ 5 $ 100 s s | 833 $ L, | 100 $ ,
PROF-008 | M.0-1037 g’f:gg” profesional y cinco | 5749 46400 | 524946400 | 524946400 | 453 | - 524946400 | % 43745533 | 83%% | Ty 5249464 | 1000%
Categoria 9 - twio de
o - ! $ 5 $ 100 $ s | 833 $ o | 100 $ "
PROF-009 | M.0-1038 | formacion profesionalyseis (6) | 5es7.33100 | 5687.33100 | seszastoo | 4% | o - 5687.33100 | % 47394425 | B3%% |y s6.87331 | 1000%
Categoria 10 - tulo de
o h ) $ s $ 100 $ s | 833 $ o | 100 $ "
PROF-010 | M.0-1039 (";’)ma:zfze"“"es'.""a! v siele | 512657700 | 642657700 | 642657700 | O | o - 612657700 | % s10548,08 | 23%% | g 6120577 | 1000%
Categorla 11~ tiulo de
i h $ 5 $ 100 $ s | 833 $ o | 100 $ "
PROF-011 | M.0-1040 ('g’)ma:z':”e‘””es'."”a'. Y ono | 701810300 | 7.01819300 | 701819300 | 0% | g - 701819300 | % ssagagaz | 3% | g 70.181,03 | 1000%
Categorla 12 - tiulo de
i ) $ 5 $ 100 s s | 833 $ L, | 100 $ ,
PROF-012 | M.0-1041 gﬂ:g:ge‘”“es'?”a'y nueve | 761352400 | 7.61352400 | 761352400 | &% | - 761352400 | % 634.460,33 | 3% | 76.13524 | 1000%
Categorla 13 - tiulo de
i . el $ s 100 s s | 833 $ . | 100 $ "
PROF-013 | M.0-1042 (";E:f_"gs”dsm'“p”a'y diez | 901068800 | 9.010.68800 | 901068800 | 777 | % - 201068800 | % 75089067 | 3% | g 90.106,88 | 1000%
Categorla 14 titlo _de
formacion profesional + itulo
ESPEC- g de posgrado (especializacion, | § s s 100 $ s | 833 $ o | 100 $ "
001 M.0-1043 | | estria o doctorado) y nueve | 10.063.913,00 | 10.063.913,00 | 10.063.91300 | 388 | ‘o R 10.063.913,00 | % 83865042 | 833% % 100639,13 | 1000%
(9) afos de experiencia
Categoria 15 - Uulo de
formacion profesional + fitulo
PERSONA | ESPEC- de posgrado (especializacion, | $ 5 5 100 s s | 833 $ L, | 100 $ ,
L 003 M.0-1044 | 1 estria o doctorado) y diez | 11.237.641,00 | 11.237.641,00 | 11.237.64100 | %89 | ‘o R 11.237.641,00 | % 936.470,08 | 833% % 11237641 | 1000%
EXPERTO (10) afios de  experiencia
profesional
Categoria 16 - o de
formacion profesional + fitulo
ESPEC- de posgrado (especializacion, | § 5 5 100 s s | 833 $ L, | 100 $ ,
004 M.0-1045 | | estria o doctorado) y once | 11.481.769,00 | 11.481.769,00 | 1148176000 | %9 | o R 11.481.769,00 | % 956.814,08 | 833% % 11481769 | 1000%
(11) afos de experiencia
profesional
NO-PROF- ] 5 s S 100 S 15,07 5 | 833 $ | 100 $ s
001 M.0-1047 | Bachiller con 6 meses de Exp. | g35 539,00 932.839,00 932.839,00 080 | o 140.606,00 % 1.073.445,00 | % 89.453,75 | 5% % 1073445 | 1191%
NO-PROF- ] - 5 B s 100 s 13,08 5 | 833 $ o | 100 $ 3
002 M.0-1048 | Bachilercon fafiode Exp. | 17504400 | 107504400 | 107504400 | 0% | g 140.606,00 % 121565000 | % 10130417 | 94%% | g 12.158,50 | 1181%
NO-PROF- Bachiler con 18 meses de | § s s 100 s 10,97 5 | 833 $ | 100 $ N
003 Mo-1049 | g 1281.582,00 | 1.281.58200 | 1.281.582,00 110 | g 140.606,00 % 142218800 | % 11851567 | 225% % 1422188 | M110%
NO-PROF- " - $ s s 100 S 9,20 5 | 833 $ | 100 $ )
PEE?«%NA 004 M.0-1050 | Bachilercon2afios de Exp. | 150813500 | 1.628.135,00 | 1528.135,00 132 ) w 140.606,00 % 1.668.741,00 [ % 13006175 | %10% % 1668741 | 10%2%
PROFESIO | NOPROF- » Dos semestres de Educacion | § s B 100 s 837 5 | 833 $ | 100 $ "
NAL 005 MO-1051 | g, 1679.39400 | 167930400 | 167039400 | 145 | o 140.606,00 % 182000000 | % 1s1ee6.67 | 0% | o 18.200,00 | 1084%
NO-PROF- Cualto_semestes  de | § B B 100 s 7,68 5 | 833 $ | 100 $ N
006 M.0-1052 | £y cacion Sup. 1831.986,00 | 183198600 | 1.831.986,00 158 | o 140.606,00 % 1972502,00 | % 16438267 | 897% % 1972502 | 1077%
NO-PROF- Seis semestres de Educacion | § 3 S 100 S 7,08 5 | 833 $ | 100 $ s
007 MO-1053 | g, 198532900 | 198532000 | 198532000 | M1 | % 140.606,00 % 212593500 | % 17746125 | 89%% | o 2125035 | 1071%
NO-PROF- Ocho semestres de Educacion | § B s 100 s 6,20 5 | 833 $ | 100 $ N
008 Mo-1054 | g 226650400 | 226659400 | 2.266.594,00 195 | g 140.606,00 % 2407.200,00 | % 20060000 | 885% % 24.072,00 | 1062%
Tecnlogo en reas de $ s s 100 s 771 5 | 833 $ | 100 $ N
9084 M.0-1056 | |\ cnieria 1822.957,00 | 182295700 | 1.822.957,00 157 | g 140.606,00 % 1963.563,00 | % 16363025 | $98% % 1963563 | 1077%
PERSONA » - $ s s 100 S 387 5 | 833 $ | 100 $ N
L 9085 M.0-1057 | Auxiliar de Ingenieria 158472900 | 158472000 | 158472000 | M7 | % 140.606,00 % 172533500 | % uarrree | 907% | o 1725335 | 1089%
TECNICO Técnico + 2 anos Exp. $ B S 100 $ | 833 $ o 1,00 $ o
TEC-A M.0-1088 | £o o cifica en el cargo 234258800 | 234258800 | 2.342.588,00 202 | o R 234258800 | % 19521567 | 8:33% % 2342588 | 1000%
- 5 B B 100 s 6,06 5 | 833 $ o | 100 $ s
PERSONA Toos M.0-1070 | Administrador 2320.00000 | 232000000 | 232000000 | 2% | o 140.606,00 % 2.460.606,00 | % 20505050 | 884% | Ty 24.608,06 | 1061%
P 5 5 B 100 s 693 5 | 833 $ o | 100 $ N
ADMINIST oo M.0-1071 | Auxdliar Administrativo 2030.000,00 | 2030.00000 | 2030.00000 | "5 | % 140.606,00 % 217060600 | % 18088383 | 891% | o 2170606 | 106%%
RATIVO - $ 5 s 100 s 12,9 5 | 833 $ o | 100 $ N
005 M.04072 | Secretaria 1 108500000 | 108500000 | 108500000 | % | % 140.606,00 % 122560600 | % 10213383 | SM% | g 12.256,08 | 1190%
PERSONA
$ s s 100 $ 12,9 s | 833 $ o | 100 $ ,
AUXILIAR 008 M.0-1076 | Conductor 108500000 | 108500000 | 108500000 | ®% | % 140.606,00 % 122560600 | % 10213383 | SM% | g 12.256,08 | 1190%
TECNICO
5 5 S 100 s 5 | 833 B | 100 5 "
9101 M.0-1077 | Maestro de Obra 348000000 | 3.480.00000 | 3.480.000,00 300 | o - 348000000 | % 29000000 | &3%% % 3480000 | 1000%
] B s B 100 s 3,08 5 | 833 $ o | 100 $ 3
Too1 M.0-1078 | Ofiial 174000000 | 174000000 | 174000000 | M0 | 140.606,00 % 1880.606.00 | % se7i7a7 | 901% | g 18.806,06 | 1081%
s S S 100 S 12,12 5 | 833 B | 100 $ s
PERSONA T002 M.0-1079 | Ayudante 1.160.000,00 | 1.160.000,00 | 1.160.000,00 100 | o 140.606,00 % 1.300.606,00 | % 10838383 | 4% % 13.008,06 | M121%
LDE — 5 B B 100 s 693 5 | 833 B o | 100 5 .,
OBRA Toos M.0-1080 | Plomero-Elecricista 2030.000,00 | 2030.00000 | 2030.00000 | "% | % 140.606,00 % 2.170.606,00 | % 1s0883,83 | 891% | o 2170606 | 106%%
; o 3 B B 100 s 6,06 5 | 833 $ | 100 $ 3
TEC-01 M.0-1081 | Tecnico especializado 232000000 | 2.320.00000 | 2.320.000,00 200 | g 140.606,00 % 246060600 | % 20505050 | 884% % 2460606 | 1061%
) 5 B B 100 3 6,06 5 | 833 B | 100 $ s
Too4 M.0-1082 | Operario 232000000 | 2.320.00000 | 2.320.000,00 200 | g 140.606,00 % 246060600 | % 20505050 | 884% % 2460606 | 1061%
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$
SMLMV | 1.160.000,0
0
Tl s Aplica hasta dos salarios minimos
140.606,00 | $2.320.0000
RTE
PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SALUD PENSION ARL ToTAL
Tey 1122 del 2007 Art. 10 SEGURI
Circular Externa 0015 de 2007 DAD
Art 186y 192 C.S.T Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 100 1993 SOCIAL
A;:f‘;" r”;:;ﬁ-fg' Ley 21 de 1982 Articulo 17 Decreto 1828 - 2013 (Regalmenta Ley 797 de 2003 Art 7 Decre‘;g’q;;gﬁg‘:ggﬁ 13 %)
9 Ley 1772 de 1994 Art 19 TOTAL Ley 1607 - 2012) Decreto 4982 de 2007
) . PRESTACI Atticulo 114-1 del Estatuto
GRUPO conisoibu- | €ob- CATEGORIA / PERFIL ONES Tributario
m™ m™ % CON %CON | SOCIALES % CON % CON % CON
RESPE RESPE %) RESPE RESPE RESPE
cTo cTo cTo cTo cTo
, AL , AL , AL , AL , AL
* MES saaR | % MES SALAR * MEs sALAR | % MEs saLAR | % MES SALAR
10 10 10 10 10
BASE BASE BASE BASE BASE
TABLA TABLA TABLA TABLA TABLA
m=1 _— . P=15/ o " S=CONDI o - V=12 - - =69 - .
. . i NewE | o=na | P a=P'A | R=a/A GO T=5'A v=ma | VY wva | xewia | GRS z=v'A | AA=ZA
Categoria 1 - terminacion de
m.o- ) " % | 833 s L | 467 $ y $ 12,0 s | 12000 | 6960 s , ,
PROF-001 104 | Materias de educacion superior | 3y | 045033 | 8333% | o 100.82067 | +167% ZNED - 00% | 290.38944 % % 16842588 | 6960% | 18,96%
M.0- | Categoria 2 - ffulo de formacion | 8,33 B | 467 5 ) 5 2,0 $ | 12,000 | 6960 5 "
PROF-002 1031 ional sin experienci 3% | 25460850 | 8333% | "o 12730425 | 4167% 21:83% - 00% | 366.636.24 % 9% 21264902 | 6960% | 18,96%
Categoria 3 - fitulo de formacion
m.O- ° u 833 $ o | 467 $ " $ 12,0 s | 12000 | 6960 $ " ,
PROF-003 1032 | Profesional y seis (6) meses de | 5o" | 57035067 | 8333% [ o 13516033 | +167% ZEEES - 00% | 389.26176 % % 20577182 | 8960% | 18,96%
Categoria 4 - o de formacion
m.o- ° m 833 5 o | 467 $ , $ 120 s | 12000 | 6960 s , ,
PROF-004 1033 | Profesional 'y un (1) afio de | Gy | 59109750 | B333% | oy 14554875 | 4167% | 21,83% - 00% | 41918040 | % % 24312463 | 6960% | 18.96%
Categorfa 5 - Uiulo de formacion
m.o- ° " 833 5 o | 467 $ , $ 120 s | 12000 | 6960 5 , ,
PROF-005 1034 | Profesional y dos (2) afios de | Gy | 55764375 | B333% | o, 16382188 | #167% | 21,83% - 00% | 47180700 | % % 27364806 | 0960% | 18.96%
Categorfa 6 - fulo de formacion
m.o- ° i 833 s o | 467 $ , $ 120 s | 12000 | 6960 5 , ,
PROF-006 1035 | Profesional y tres (3) afios de | Gy | 56430517 | B333% | o, 18245258 | #167% | 21,83% - 00% | 52450944 | % % 304.267,68 | 6960% | 18.96%
Categoria 7 - ffulo de formacion
M.o- ° m 833 s L | 467 $ y $ 12,0 s | 12000 | 6960 s ,
PERSONAL PROF-007 Yoss | profesional y cuatro (4) arios ce | 833 |0 occ | 83aam | 0T | 0 4enns | 4t67% | 2183% g oo | srrsona | P o 3405729 | 6960% | 18.96%
PROFESIONAL
Categoria 8 - ffulo de formacion
mo- ° ! m 833 5 o | ate7 $ , $ 120 s | 12000 | 6960 s , ,
PROF-008 1037 | Profesional y cinco (5) aios de | gy | 45745533 | B333% | o 21872767 | H167% | 21:83% - 00% | 62003568 | % % 36536269 | 0960% | 18.96%
Categoria - ffulo de formacion
m.O- ° I " 833 $ o | 467 $ " $ 12,0 s | 12000 | 6960 $ " ,
PROF-009 103 | Profesional y seis (6) afios de | Gy | 47304405 | B333% | o 28697213 | H167% | 21,83% - 00% | 68247972 | % % 305,838,204 | 0:960% | 18.96%
Categorfa 10 - titulo de formacion
m.o- ° t m 833 s o | 467 $ , $ 120 s | 12000 | 6960 5 , ,
PROF-010 Noos | profesional y siete 7) afios de | %3° | 510cag08 | 8339% | 4 5527404 | 4167% | 2183% d oo | 7ssm00 | ot " 42640070 | 6960% | 18.96%
Categorfa 17 - itulo de formacion
m.o- ° m 833 s o | 467 5 , $ 120 s | 12000 | 6960 s , ,
PROF-011 1049 | Profesional y ocho (8) afios de | 5y | 5gqp4942 | B333% | oy 20242471 | H167% | 21,83% - 00% | 84218316 | % % 48846623 | 0960% | 18.96%
Categorfa 12 - itulo de formacion
m.o- ° m 833 5 4,167 $ $ 120 s | 12000 | 6960 s
PROF-012 profesional y nueve (9) afos de | 52 8333% | “J 4167% | 21,83% .7 .7 9 6.960% | 18,96%
1041 | Drofesional 3% | 63446033 % 317.230,17 : 00% | 91362288 % % 520.901,27
Categoria 13 - itlo de formacion 5
m.0- ° ; m 833 5 . | 4167 $ y $ 12,0 12,000 | 6960 5 , ,
PROF-013 Yooy | profesional y diez (10) arios de | %3° | o000 S | 8333% | ) srsassay | 4167% | 2183% d oos | rostze2s | 1 o 271430 | 6960% | 18,96%
Categoria 14- fitulo de formacion
profesional + titulo de posgrado $
ESPEC-001 :‘6?3- (especializacion, maestria o 83,,3/3 38,659 42 8333% “*2/57 419329 7§ 4167% 21,83% $ l')g;,/o 1.207.6695 '2;,/0[’0 5*,,9/60 700448 3f 6.960% | 18,96%
doctorado) y nueve (9) aios de | 3% 659, o 329, - o 6 o d 448,
Categorfa 15 - titulo de formacion
PERSONAL mo. | Profesional + fitulo de posgrado | g 53 s 4167 $ $ 12,0 8| 12000 | 6960 s
ESPEC-003 (especializacion, maestria o | 5 8333% | “J 4167% | 21,83% 0 | 13485169 | "4 b 6.960% | 18,96%
EXPERTO 1080 | e 10y ome a0 | 3% | 93647008 % | 46823504 - 00% H % % 782.139,81
experiencia profesional
Categoria 16 - itulo de formacion
M.0- | Profesional + titulo de posgrado | g 35 s .| 467 $ N $ 120 $ | 12000 | 6960 s N .
ESPEC-004 | Yoo | (especializacion, maestia o | 53 | oo B | eassn | R [ o008 | anern | 2183% d 20 | rarrsiag | 122 o 70013113 | 6960% | 18.96%
doctorado) y once (11) afios de 8
M.0- ; 533 5 | 467 $ ) 5 2,0 $ | 12,000 | 6960 B "
NO-PROF-001 | Yo | Bachitercon 6 mesesdeExp. | 850 | g 4sss8 | 9589% |t sse520 | 4167% | 24.50% $ oo | 11100008 | o o sa05.59 | 6960% | 18.96%
M.0- ; - 333 S | aer $ ) $ 2,0 $ | 12,000 | 6,960 S " y
NO-PROF-002 | Yoo | Bachiller con 1 ao de Exp. | 1ons0any | 9423% | Y sazo35e | 4167% | 2414% s oo | 12000508 | o " 742308 | 6960% | 18.96%
M.O- - 833 S [ 467 $ y B 72,0 $ | 12,000 | 6,960 s " "
NO-PROF-003 | Y00 | Bachilercon 18 meses de Exp. | %00 | 1igsises | 9248% | *or ss30020 | 4167% | 271% d oo | 1sa7e0s | o - 8010847 | 6960% | 18.96%
M.0- ; - 333 S | aer $ y $ 2,0 $ | 12,000 | 6,960 5 "
PERSONALNo | NO-PROF-004 | 4550 | Bachillercon 2 afios de Exp. 3% | 13006175 | %190% | 7y, 6367220 | 167% | 23.46% - 00% | 18337620 | % % 106.358,20 | 6.960% | 18,96%
PROFESIONAL M.O- | Dos semestres de Educacion | 833 g PRI 5 y B 12,0 $ | 12,000 | 6,960 5 " y
NO-PROF-005 | 1051 | Sup. 3% | 1s1eeesr | ©01% | "o eo.07475 | 4167% | 23.31% - 00% | 20152728 | % % 11688582 | 6900% | 18.96%
M.O- | Cuatro semesires de Educacion | 8,33 P AT - $ 2,0 72,000 | 6960 " "
NO-PROF-006 | 41055 | sup. 3% | 16438267 | 8973% | o 76.332,75 | 4167% 23,19% - 00% | 219.83832 % 9% 12750623 | B960% | 18,96%
M.O- | Seis semesires de Educacion | 8,33 s | aer ) 5 12,0 72,000 | 6960 5 " y
NO-PROF-007 | 1053 | Sup. 3% | 1776125 | 89%4% | "o 272004 | 4167% | 23.08% - 00% | 23823048 | % % 138.178.00 | 6960% | 18.96%
M.O- | Ocho semestres de Educacion | 8,33 | aer ) $ 12,0 72,000 | 6960 " y
NO-PROF-008 | 4954 | sup. 3% | 20060000 | 8850% | "o 94.44142 | H167% 22,93% - 00% | 271.991.28 % 9% 157.754,04 | 8960% | 18,96%
M.O- | Tecndlogo en reas de 833 S W AT y $ 12,0 72,000 | 6960 5 " y
9084 1056 | Ingenieria 3% | 16363025 | 8976% | o 75.95654 | 4167% 23,20% - 00% | 218.754:84 % 9% 126.877,81 | ©960% | 18.96%
PERSONAL M.0- " — 833 s [ ater $ y $ 2,0 $ | 12,000 | 6,960 5 "
TECNICO 9085 1057 | Auxiliar de Ingenieria 3% | 14377792 | 9O7%% | Ty, 66.030,38 | 167% | 23.40% - 00% | 19016748 | % % 110.207,14 | 6.960% | 18,96%
M.0- | Téonico + 2 anos Exp. 833 S 467 5 y B 12,0 $ | 12,000 | 6,960 s " y
TEC-A 1058 | Especifica en el cargo 3% | 19521567 | 83%3% | "o o073 | 4167% | 21.83% - 00% | 28111056 | % % 163044,12 | 6960% | 18.96%
M.O- ” 333 S AT $ - $ 2,0 $ | 12,000 | 6,960 5 " "
Too8 1079 | Administrador 3% | 20505050 | 88%% | Ty, 960667 | H167% | 22:90% - 00% | 27840000 | % % 161.472,00 | 6960% | 18,96%
PERSONAL M.O. 833 s 3167 $ B 12,0 $ | 12,000 | 6,960 5
ADMINISTRATV To07 0 | Awxiiar Administativo o | 1s0sssey | 891% | Yo asgasy | 4167% | 23.08% s 20| siseco0n | o 1a28800 | 6990% | 1896%
M.0- - 333 | aer ) $ 12,0 72,000 | 6960 " y
To0s 1072 | Secretaria i 3% | 10213383 | %413% | o 4520833 | 167% | 2412% - 00% | 13020000 | % % 75.516,00 | 8960% | 18,96%
PERSONAL
m.o- 833 $ o | 467 $ " $ 12,0 $ | 12000 | 6960 $ " ’
/'T'lsjélnLlléoR Toos 1076 | Conductor 3% | 10213383 | 2413% | o 4520833 | 167% 212 - 00% | 130.200,00 % % 7551600 | 0960% | 18.96%
MO- 833 5 [ 467 5 y B 2.0 $ | 12,000 | 6,960 5 " "
o101 1077 | Maestro de Obra 3% | 20000000 | 83%3% | Ty 14500000 | 167% | 21,83% - 00% | 41760000 | % % 24220800 | 8960% | 18.96%
M.0- - 333 S N AT $ - $ 2,0 $ | 12,000 | 6,960 s " "
oot 1078 | Ofical 3% | se71747 | %07% | Ty, 7250000 | 4167% | 23,26% - 00% | 20880000 | % % 121.104,00 | 6960% | 18.96%
M.0- 833 5 | ate7 5 y B 2,0 $ | 12,000 | 6,960 S " y
PERSONAL DE Too2 1079 | Ayudante 3% | 1083833 | ®343% | "o 433333 | H167% | 23T% - 00% | 13920000 | "% % 8073600 | 0960% | 18.96%
OBRA M.O- - 833 s | aer $ y $ 12,0 $ | 12,000 | 6,960 s " "
To03 1080 | Plomero-Elecricista 3% | 1s0sssss | 8911% | Ty aseaas | H167% | 23,08% - 00% | 24360000 | % % 1a1.288,00 | 6960% | 18,96%
M.O- - — 8,33 5 | 4167 B y B 120 $ | 12,000 | 6,960 5 "
TEC-01 1081 | Tecnico especializado 3% | 20505050 | 88%8% | Ty oe.o06,67 | 4167% | 2290% - 00% | 27840000 | % % 161.472,00 | 6:960% | 18,96%
M.0- - 333 5 | aer 5 ) $ 2,0 $ | 12,000 | 6,960 S " "
Too4 1082 | Oerario 3% | 20505050 | 88%8% | o 9e.e0067 | H167% | 22.90% - 00% | 27840000 | % % 16147200 | 6960% | 18.96%
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$
SMLMV | 1160.000,00
AUXILIO | § Aplica hasta dos salarios minimos
TRANSPORTE | 140.606,00 $2.320.0000
PARAFISCALES DOTACION FiC
Fondo Nacional
de Formacion
CAJA DE COMPENSACION Profesional de la
FAMILIAR ICBF SENA DOTACION Industria de Ia TOTAL
TOTAL Construccion- | TOTAL | FACTOR
PARAFISCALES EOTAL '(?,;')TAC'O" FiC FIC | PRESTAC
%) ¢ fculo 6 % IONAL
Ley 89 de 1988 Ley 21 de 1982 (%) Articulo 6 %) &
Ley 21 de 1982 Decreto 2375 de (%)
Ley 1429 de 2010 Ley 1429 de 2010
Ley 1429 de 2010 Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 11 de 1984 1974
Decreto 1746 de 2000 ey e ey e Art 3 Resolucion 2400 Decreto 1047 de
Decreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013
Decreto 3667 de 2004 Articulo 114-1 del Estatuto | Articulo 114-1 del Estatuto de 1979 Cap I 1983
Decreto 2581 de 2007 T de e e Resolucion 2370
GRUP | copbico | cop- de 2008
S R e | CATEGORIA/PERFIL -
» » CcON
CcON CcOoN ooN %
RES RES i coN
PEC PEC e % CON RESP
T0 T0 o RESPE ECTO
. AL , AL CTOAL AL
% MES o % Mes | Ao % wes | saL % MES e % Mes | gala
ARIO ARIO - 0 BASE RIO
BAS BAS a8 TABLA BASE
E E 2 TABL
TAB TAB A
TAB
LA LA i
AE=CO AH=CO AK=C AN= | AO=1S
AB= AB" AD= AF=AE | AG= A=aH | As= ke | AM=AU AP=A
B . o ac=ag'a | A2 | NDicio | ATZAE | AGS | Npicio | ATAH | AR ONDIC | AL=AK‘A " Aol | mumvia | AP
N N 1oN A 0
Categora 1 -
M.O- | terminacion de materias | 4,000 s | 4000 s $ " $ $
PROF-001 | 4546 | de educacion superior | % 96.796.48 | % - X 4,00% - 0,00% - 0,00% ti448
sin titulo.
Categoria 2 - fiulo de
m.o- i o de {4 hog s | 4000 s $ " s $
PROF-002 | 0O | formacien profesionaisin | *9° 12221208 | % 5 § 4,00% 5 0,00% § 0,00% 1,448
Categoria 3 - fiulo de
M.O- | formacion profesional y | 4,000 s | 4000 s $ " s $
PROF-003 | 1535 | seis (6) meses de | % 12075392 | % - X (o0 - (O - 0,00% 38
experiencia
Categoria 4 - filo de
M.O- | formacién profesional y | 4,000 s | 4000 s $ ’ s ’ $
PROF-004 | 1033 | wn (1) afo de | % 139.726,80 | % - - 4.00% - 0,00% - 0.00% 1448
Categoria 5 - filulo de
M.O- | formacién profesional y | 4,000 s | 4000 s $ ’ s $
PROF-005 | 4534 | dos (2) anos de | % 157.269,00 | % Z Z 4,00% . 0,00% Z 0,00% 1448
experiencia
Categoria 6 - fiulo de
M.O- | formacién profesional y | 4,000 s | 4000 s $ " s $
PROF006 | 1000 | ormacion Profesenal y | 40 17486648 | o 5 s 4,00% 5 0,00% § 0,00% 1,448
PERS Categoria 7 - filo de
M.O- | formacién profesional y | 4,000 s | 4000 s $ " s $
ONAL | PROF00T | oge | G s e | % 16246390 | o 5 s 4,00% 5 0,00% § 0,00% 1,448
SIONA Categoria & - filo de
M.O- | formacion profesional y | 4,000 s | 4000 s $ " $ $
PROF-008 | 1537 | cinco (5) anos de | % 20097856 | % - X o0 - (O X 0,00% x5
Categoria § - filo de
M.O- | formacion profesional y | 4,000 s | 4000 s $ " $ $
PROF-009 | 4538 | seis (6) anos de | % 20749324 | % - X o0 - (O X 0,00% x5
Categoria 10 - fitulo de
M.O- | formacién profesional y | 4,000 s | 4,000 s $ ’ s ’ $
PROF-010 | 1039 | siete (7) afos de | % 245.063,08 | % - - 4.00% - 0,00% - 0.00% 1448
Categoria 11 - tiulo de
M.O- | formacion profesional y | 4,000 s | 4000 s $ " $ $
PROF-OM1 | 4540 | ocho (8) anos de | % 28072772 | % - X 4,00% - 0,00% X 0,00% ti448
experiencia
Categoria 12 - {iulo de
M.O- | formacién profesional y | 4,000 s | 4,000 s $ .y s $
PROF012 | 4041 | nueve (9) afos de | % 30454096 | % - - o0 - (O - 0,00% x5
Categoria 13 - tiulo de
M.O- | formacién profesional y | 4,000 s | 4000 s $ ’ s ’ $
PROF-013 | 1042 | diez (10) afos de | % 36042752 | % - - 4.00% - 0,00% - 0.00% 1448
Categoria 14~ tiulo de
formacion profesional +
o de posgrado
ESPEC- | M.O- de 4,000 4,000 ,
e % | (especializacion, o 10255658 | % 4 $ 4,00% 4 0,00% $ 0,00% 1,448
maestria o doctorado) y
nueve (9) aros de
iencia profesional
Categoria 15 - itulo de
formacion profesional +
PERS o de posgrado
ONAL ESD'EC' :"n'f"" (especializacion, “'5}““ 449505 Bf “'?/[’0 $ $ 4,00% $ 0,00% $ 0,00% 1,448
EXPER maestria o doctorado) y | 505, 4 - - - -
T0 diez (10) afos de
iencia profesional
Categoria 16 - titulo de
formacion profesional +
o de posgrado
ESDZEC' '1‘"0'25' (especializacién, 4'.,0/00 459270 72 4'9/00 $ $ 4,00% $ 0,00% $ 0,00% 1,448
maestria o doctorado) y ° ikl o
once (1) afios de
iencia profesional
NO-PROF- | M.O- | Bachiler con 6 meses | 4,000 | 4000 5 B " y 5 .y B
R mo- | & o srarase | o 5 s 400% | 3636% | a3 000,3 | 3636% 3,64% s 0,00% 1,662
NO-PROF- | M.O- | Bachiler con 1 ano de | 4,000 s | 4000 5 B " N B N " B
002 1048 | Exp. % 43.001,76 | % - - 400% | 3155% 33g0,17 | 3155% B - C.00%8 U
NO-PROF- | M.O- | Bachiler con 18 meses | 4,000 s | 4000 B B " y B N 7 B
vene o T | aren o siz6a2m | ot 5 s a00% | 2647% | 30005 | 2647 2,65% s 0,00% 1,603
NO-PROF- | M.O- | Bachiler con 2 anos de | 4,000 3,000 5 B " " " B
ONAL 004 1050 | Exp. % 61.12540 | % - - 400% | 2220% | ssep017 | 2220% 2220 - 0002 i
NO-PROF- | M.O- | Dos semestes de | 4,000 5 | 4000 5 B , " 5 y $
‘;'fg;: 005 1051 | Educacién Sup. % 67.17576 | % - - 400% | 2688% 45.145,75 | 20688% 269% 0,00% 33573
L [NOPROF- | M.O- | Cuato semestres de | 4,000 S | 4000 5 B " o B o B
006 1052_| Educacion Sup. % 73.279.44 | % - - 400% | 1852% 3302017 | "852% 185% - o0 1,557
NO-PROF- | M.O- | Seis semesiies de | 4,000 3,000 5 B " " " B
007 1053 | Educacion Sup. % 79.413.16 | % - - 400% | 1709% | s3ep017 | MTO% 171% - o0 1,548
NO-PROF- | M.O- | Ocho semesties de | 4,000 5 | 4000 g B " y 5 N o §
008 1054 | Educacion Sup. % 00.663.76 | % - - 400% | 1497% 3302017 | 1497% 150% - 0.00% 1,536
M.O- | Teondlogo en areas de | 4,000 S | 4,000 5 B , y s " B
PERS S084 1056 | Ingenieria % 7291828 | % - - 400% | 1861% 33.920,17 | 1861% 1,86% - 0,00% 4557




ONAL M.0- - . 4,000 $ | 4,000 $ $ o o $ o $
e 9085 WO | Auiter de Ingenieria o e 4 $ a00% | 2140% | 00,5 | 2140% 2,14% $ 0,00% 1,574
co M.O- | Teéonico+ 2 anos Exp. | 4,000 S | 4000 B B " B
TEC-A 1058 | Especifica en el cargo % 9370352 | % - - oD - O e
M.O- . 4,000 s | 4000 B $ o 9 B 9 $
peRS Toos Voo | Administrador o 9280000 | ok 4 § 400% | 1462% | 50003 | 1462% 1,46% 0,00% 1,534
ONAL M.0- - 4,000 S | 4,000 5 B " y B " B
o | Toor Yoor | Awiiar Administrativo o 8120000 | % 4 § 400% | 1671% | guo00 .3 | 1671% 1,67% $ 0,00% 1,546
ISTRA n
Vo T005 Moy | secretaria 1 000 oo | o0 $ $ a00% | 3126% | nuo00 S | a126% 3,13% $ 0,00% 1,632
PERS
ONAL
M.0- 4,000 $ | 4,000 s $ o 9 s o o $
AUXLI | Toos % | conductor o 0008 | % 4 $ 400% | 3126% | 50003 | 3428 313% $ 0,00% 1,632
TECNI
co
MO 3,000 S | 4000 5 B o B
9101 MO | Maestro ge obra o 13020008 | % g s 4,00% s 0,00% 1,448
M.O- — 3,000 s | 4000 5 B 2 y 5 " B
Too1 Mo, | ofcl o 060008 | % g s a00% | 1949% | 50003 | 1940% 1,95% s 0,00% 1,563
PERS Too2 Mo | Avudante 400 . 40005 400 $ $ 4,00% | 2924% 339201? 2,924% 2,92% $ 0,00% 1,620
PERS 3 400, A - - 920,
M.0- - 4,000 s | 4000 B $ o 9 S 9 $
o, To03 o5 | Plomero-Electricista o 8120000 | % 4 $ 400% | 1671% | 500045 | 1671% 1,67% $ 0,00% 1,546
M.O- N - 4,000 s | 4000 B $ o 9 B " $
TECo1 | Yoo | Teenico especializado o 9280000 | % 4 $ a00% | 1462% | 500045 | 1462% 1,46% $ 0,00% 1,534
M.0- N 4,000 s | 4000 B $ o 9 B 9 $
Too4 S| operario o 9280000 | o 4 $ 400% | 1462% | 50005 | 1462% 1,46% $ 0,00% 1,534
cooie | DESC VR CANTID
ARO 2023 Sone | rcio | uNImaRIO | ADAR | VvLRTOTAL
N 2023 [
BOTA
DE
SEGU
s RIDAD-
SMLM EpP- | DIELE | § $
v | fye0.000. 003 | CTRIC | 77.11597 3 231:347,90
A
PUNTA
comP
OSITE
OVER
OLDE
DRILL
A | o R
0 | 26060 | Avlicahasta dos salarios minimos epp- | O s 3 $
TRANS | 1406080 55 320,000 005 | SO, | s8s6art 175.604,12
PORTE
REFLE
CTIVA
i $
TOTAL DOTACION / ANO 704202
$
TOTAL DOTACION / MES 3592047
cooe | DESC VR, CANTID
e | ripcio | uNITARIO | AD/AN | vLRTOTAL
N 2023 [
ZAPAT
os
epp- | 20N | s 3 5
009 | GON | 8263300 247.899,00
ISTRA
TIVA
CAMIS
epp- | 20N | s 3 s
007 | Sy | 5178300 155.349,00
ISTRA
TIVA
PANTA
LON
epp- | 20 | s 3 $
008 | Sonn | 46-167.00 138.501,00
ISTRA
TIVA
i $
TOTAL DOTACION / ANO S11.749,00
$
TOTAL DOTACION / MES 514575
% Sobre los dos salarios minimos tope 1,46%




TOTAL FP
M_O-1049 F.P DIURMNO F_P NOCTURMNO REFEREMCLA
Hilmicial HiTotales HDiurmnas | HNoctumas | 86 H/Mocturnas 1,6152 1,9682
8.00 8.00 800 0.00 0.0%% 1.6152 o 1.61652
14,00 8.00 T.00 1.00 13.0% 14052 0.2559 1.6611
22,00 8.00 0.00 8,00 100.0% 0.000 1,.9582 1.96582
TOTAL FP
M_O-1050 F.P DIURMNO F_P NOCTURMNO REFEREMCLA
H/lnicial HiFinal HiTotales H/Diumas H'MNoctumas | % HiNocturnas 1,5882 1,8412
8,00 14,00 8.00 .00 0,00 0.0% 1.5882 o 1.5882
14,00 22,00 8.00 7.00 1.00 13.0% 1.3817 0.2524 1.6341
22,00 30.00 B.0D 0.00 .00 100.0% 0.000 18412 18412
TOTAL FIP
M.O-1051 FP DIWRNC | FP NOocTURNO | TOT20 28
Hlnicial HiFinal HiTotales H/Diurmas H'MNoctumas | % HiNocturnas 11,5756 1,286
6.00 14,00 B.0D =.00 0.00 0.0%6 1.5756 o 1.57566
14,00 22,00 B.00 7.00 1.00 12.0% 1.3708 D.Z507 1.8215
22,00 30.00 B.00 0.00 .00 100.0% 0.000 1.02886 1.0288
TOTAL FP
MO 1052 FP DIURNG | FP NocTuRNo | TOTA PP
Hilmicial HTotales HDiumas | HWNoctumas | % HiNocturnmas 1,5650 1,9180
8.00 B.00 =.00 0.00 0.0% 1.6650 o 1.65650
14.00 22.00 5.00 7.00 1.00 13.0% 1.3618 0.Z7403 1.6109
22,00 30.00 8.00 0.0 8,00 100.0% 0.000 1,918 18180
TOTAL F P
M. O-1053 F.P DIURMNO F_P NOCTURMNO REFEREMCLA
Hilnicial HiTotales HDiurmnas | HNoctumas | % HiNocturnas 1.5559 1.9089
8,00 8.00 s8.00 0.00 0.0%% 1.55509 o 1.5559
14,00 8.00 7.00 1.00 13.0% 1.2538 0.2482 1.56018
22,00 8.00 0.00 8,00 100.0% 0.000 1,.2089 1.9089
TOTAL FP
M.O-1054 F.P DIURMNO F_P NOCTURMNO REFEREMCLA
Hilnicial HTotales HiDiumas H'Noctumas | % HiNccturmas 1,4539 1,8129
8,00 8.00 .00 0,00 0.0% 1,4599 o 1.4509
12,00 B.0O0 7.00 1.00 3.0 1.=701 0.2367 1.5068
22,00 B.00 0.00 .00 100.0% 0.000 1.8120 1.8129
TOTAL FP
M.O-1058 FP DIURNG | FP NOocTuRNo | TOT2 P8
Hilmicial HTotales HDiumas H/Noctumas | % H.l'Noc*lmas 1,4596 11,8126
.50 8.50 5.00 1.50 =3.0% 1. 1230 0.4189 1.5408
11,00 B.7E B.75 0.00 0.0% 1.4508 o 14508
17.75 B.75 3.25 3.50 52.0% 0.701 D.9428 1.6432
RANSMILENIO S.A
ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS
AUXILIO DE SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS BASE+HEXT+ CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
TRANSPORTE P
Articulo 1 f" 20“19:' fggacff.,' Ley 52 de 1975
Decreto 2553 de oy . Dec 116 de 1976
2015 Lay 2351 de 1965 Ley 50 de 1990
cobico | cop- Ley 50 de 1990 Art 98
GRuPo | SSPISO | COD- CATEGORIA / PERFIL ~CoN % CoN
o RESPE RESPE
cTo cTo
MES wsm | % MES % MES % MES % MES AL % MES AL
SALAR SALAR
Lmv 10 10
BASE BASE
TABLA TABLA
R R A B=AC D b F=A+B+D G=1112 H=F'G 1=HIA J=?/:12 K=F*J L=KIA
Categoria 1 - lerminacion de
PROF- M.O- ) i . $ $ $ 100 $ $ $ o $ o o $ o
001 1045 | Materias de educacion superior | 5 419912,00 | 241991200 | 241991200 | 299 | o A 2419.912,00 | 833% | 20165033 | 833% | 1.000% 24.199,12 | 1000%
Categorla 2 - fiulo de
PROF- M.O- oA " " $ $ $ 100 $ $ o $ o o $ o
002 1031 | formacion profesional sin | 345530500 | 3.085.302,00 | 3.055.302,00 | 36 | o A 308530200 | 83%% | o5460850 | B33% | 100% 30.553,02 | 1000%
Categorla 3 - fiulo de
PROF- M.0- o . y S $ $ 100 $ $ o $ o o $ 9
003 1032 | formacion profesional yseis ©) | 324384800 | 324384800 | 324384800 | 324 | - 324384800 | 83%% | o7030067 | B33% | 100% 3243848 | 1000%
Categoria 4 - fiulo de
PROF- M.0- . " $ $ $ 100 $ $ o $ o o $ o
004 1033 | formacion profesional'y un (1) | 349317000 | 349347000 | 349317000 | 4% | - 3493.17000 | 83%% | 29109750 | 8:33% | 100% 34.931,70 | 1000%
Categoria 5 - fiulo de
PROF- M.O- i y $ $ $ 100 $ $ o $ o o $ o
005 1034 | formacion profesionaly dos (2) | 393172500 | 393172500 | 393172500 | 39 | o A 393172500 | 83%% | ap764375 | 83%% | 100% 39.317,05 | 1000%
Categoria 6 - fiuo de
PROF- M.O- L y $ $ $ 100 $ $ o $ o o $ o
006 1035 | formacion profesional y res (3) | 437166200 | 437166200 | 437166200 [ 437 | o A 437166200 | 833% | 36430517 | 833% | 100% a3mep2 | 1000%
PERSON Categorla 7 - fiuo de
PROF- M.O- L y $ $ $ 100 $ $ $ $
AL formacién profesional y cuatro 41 | 10 833% 8,33% | 1,00% 1,000%
PROFESI 007 1036 | e o 4811599,00 | 4811509,00 | 4.811.599,00 % A 4811.599,00 400.966,58 48.115,99
ONAL Calegorla 8 - fitulo de
PROF- M.0- o y " s $ $ 100 $ $ o $ o o $ 9
008 1037 :g’)mazz':';e"w'es'.ma', Y °inco | 5249.464,00 | 5249.464,00 | 5.249.464,00 | %25 | ‘o - 524946400 | 83%% | 43745533 | 8:3%% | 100% 52.494,64 | 1000%
Calegoria 9 - fituo de
PROF- | M.O- i ; ) 3 $ $ 100 $ s " $ ’ . $ "
009 103 | ormacion profesionalyseis ©) | 568733100 | 568733100 | 568733100 | %% | % - 5687.33100 | 83%% | 47304425 | 833% | 100% 56.873,31 | 1000%
Categoria 10 - o de
PROF- | M.O- i h ) s $ $ 100 $ $ " $ ’ . $ "
010 1039 I?’)ma;z':'ée"""esp”a! v siete | 6126577,00 | 6126577,00 | 612657700 | 13 | e - 612657700 | 83%% | 51054808 | B33% | 100% 61.265,77 | 1000%
Categoria 11 - fiulo de
PROF- | M.O- ri - s $ $ 100 $ $ " $ ’ . $ "
011 1040 zgmazz':';e"“"es'.""a! Y ocho | 701819300 | 7.018.19300 | 701819300 | 702 | % - 7018.19300 | 83%% | sgagagar | B33% | 100% 70.181,03 | 1000%
Categoria 12 - fiulo de
PROF- M.O- L . $ $ $ 100 $ $ o $ o o $ o
012 1041 gmazz':';e"“"es'?"a', ynueve | 761350,00 | 761352400 | 761352400 | 781 | % A 761352400 | 83%% | 63446033 | B3%% | 100% 76.135,24 | 1000%
Categoria 13 - tiulo de
PROF- M.O- oA y i $ $ $ 100 $ $ o $ o o $ o
013 1042 :%T;‘:gé‘ oofesional ¥ dez | 901068800 | 901068800 | 901068800 | 2| % A 901068800 | 83%% | 75089067 | B:33% | 100% 90.106,88 | "000%
Calegoria 14~ ftwlo de | § 3 3
ESPEC- | M.O- i ) ) 100 | 100 $ 5 $ $
PERSON formacién profesional + titulo | 10.063913,0 | 10.063.913,0 | 10.063.913,0 ¢ 833% 8,33% | 1,00% 1,000%
RS 001 1043 | formacen o ! o | 1 - - 6 % A 10.063.913,00 838.659,42 100.639,13




EXPERT maestria o doctorado) y nueve
o ©) afos de experiencia
Categorla 15 - fulo de
formacién profesional + titlo | o s s
ESPEC- | M.O- | de posgrado (especializacion, 12 | 100 | s $ s . s ’ . $ "
003 1044 | maestria o doctorado) y diez | 42376410 | 112376410 | 112876410 | T, | G f A 11.237.64100 | 8% | egeazoos | 83% | 100% | yyp5764¢ | 1.000%
(10) afos de experiencia
Categorla 16 - fiulo de
formacién profesional + titlo | o s s
ESPEC- | M.O- | de posgrado (especializacion, 14 | 100 | s $ s . s . . $ "
004 1045 | maestria o doctorado) y once ;1"‘51'769'0 ;1"’81769’0 ;1"’81'769'0 8 % | - R 11.481.769,00 | 833% 956.814,08 | 333% | 1.00% 114.817,69 | 11000%
(1) afos de experiencia
PROF- MO- | Bachiller con 6 meses de Exp. | 3 3 og3 | 10| 8 wrls 180 | sa3% S | 1082% | 1,00% $ 1 1,208%
P 1047 P- | 93283000 | 93283900 | 93283900 4 % | 13740718 | 3% | 14060800 | 7% 121085218 | 8%%% | 10090435 | 1082% | 1.00% 1210852 | 1298%
NO-
m.o- ' . s $ $ 100 | $ 7 | s 13,0 $ " s , ’ $ "
PR 104g | Bechilercon 1 afio de Exp. 107504400 | 1.075.04400 | 107508400 | 708 | o | 158.353.98 3% | 140.606,00 8% 137400398 | 3% 11450033 | 10:65% [ 1.00% 13.74004 | 1278%
NO- -
M.O- | Bachiler con 18 meses de | § $ $ 100 | s 7 | s 109 $ . s ’ ’ $ .
P';;’;' 1049 | Exp. 1281582,00 | 128156200 | 128158200 | 28 | ‘o | 188777,03 3% | 140.606,00 7% 1610.965,03 | 833% 134.247,09 | 1048% | 100% 16.100,65 | "257%
NO-
m.o- ; _ s $ $ 100 | s 7 | s 9,20 s . s , ’ $ "
person | PROF 1050 | Bechilercon2afiosdeBxp. | {558 13500 | 1.528.135,00 | 152813500 | "3 | % | 22500420 3% | 140.606,00 % 1893.83520 | &33% 157.81961 | 10:33% | 1.00% 18.03835 | 1239%
ALNO
NO- -
PROFESI M.O- | Dos semestres de Educacién | § $ $ 100 | s 7 | s 837 s , $ , " $ .
ONAL PE‘?SF' 1051 | Sup. 1679.394,00 | 1679.304,00 | 167930400 | M08 | ‘o | 247.374.74 3% | 140.606,00 % 2067.37474 | 833% 17228123 | 10:26% [ 1.00% 2067375 | 1231%
NO-
MO- | Cuao  semestes de | § $ $ 100 | s 7 | s 7,68 s " s " " $ "
PROF- 1052 | Educacién Sup. 1.831.986,00 | 183198600 | 1.831.98600 | 83 | ‘% | 269.851,54 3% | 140.606,00 % 224244354 | 833% 186.87029 | 1020% [ 1.00% 2242444 | 1224%
NO- - -
M.O- | Seis semestres de Educacien | § $ $ 100 | s 7 | s 7,08 $ . s , ’ $ "
PROF- 1053 | Sup. 1.985.320,00 | 198532000 | 198532000 | ™% | ‘% | 29243896 3% | 140.606,00 % 241837306 | 83%% 201.531,16 | 1015% | 1.00% 2418374 | 1218%
NO- "
M.O- | Ochosemestres de Educacien | § $ $ 100 | s 7 | s 6,20 $ . s ’ ’ $ "
PR 1054 up. 2266.594,00 | 2.266.504,00 | 226650400 | 227 | % | 333.869.30 3% | 140.606,00 % 274106030 | 83%% 20842244 | 1008% | 1,00% 27.41069 | 1209%
M.O- | Tecndlogo en areas de 3 3 3 00 | S 7 | 5 771 5 " 5 " y 5 "
9084 1056 | Ingenieria 1822.057,00 | 182205700 | 182295700 | 182 | o | oess2157 | 3% | 14060600 % 223208457 | 83%% | 1ge007,05 | 1020% | 100% 2232085 | 1224%
PERSON M.0- ” — 700 1,7 887 " y y "
9085 1057 | Auxiliar de Ingenieria 158472000 | 1.584.720,00 | 1.584.720.00 | %8 | o | 23343058 3% | 140.606,00 % 195876558 | ©33% 163.23047 | 10:30% | 1.00% 19.587,66 | 1236%
TECNICO M.0- | Téonico + 2 anos Exp. B 00 | § %7 8 5 " s y » y
TEC-A | 1058 | Especifica en el cargo 2342.588,00 | 2342588,00 | 234258800 | 234 | % | 34506321 % | - 268765121 | 83%% | 2p307003 | 956% | 100% 2687651 | M14T%
Toos MO- 1 Administrad S 232 | 10| 8 uwrls 606 S| s33% S| 1007% | 1,00% 1,208%
PERSON 1070 ministrador 232000000 | 2.320.000,00 | 2320.000.00 | % | 341.736,00 3% | 140.606,00 % 2.802.342,00 | *°°% 233.528,50 O | P 28.02342 | 120%%
M.0- PR 5 700 | S 14,7 593 S " 5 y " N
AL Toor 1071 | Auxiliar Administrativo 2030.000,00 | 203000000 | 2030.00000 | %% | ‘o | 20901900 3% | 140.606,00 % 2469.62500 | 833% | 20580208 | 1014% | 100% 24.696,05 | 1217%
S M.0- 5 5 5 700 | § 7 | § 79 S S B
TRATIVO | To0s 1072 | Secretaria f 1.085.000,00 | 1.085.000,00 | 1.085.00000 | "% | % | 150.820,50 3% | 140.606,00 6% 138542650 | &33% 11545021 | 1084% | 1.00% 1385827 | 1277%
PERSON
AL mo- $ $ $ 100 | s 1z | s 129 s , $ , . $ .
AUXILIA 008 1076 | Conductor 108500000 | 1.085.00000 | 1.085.00000 | "% | % | 159.820,50 3% | 140.606,00 6% 138542650 | 833% 11545221 | 10.84% | 1.00% 13.85827 | 1277%
TECNICO
MO 5 5 5 00 | S 7 S 5 " g y " 5 "
otot 1077 | Maestro de Obra 3480.000,00 | 3480000,00 | 348000000 | %48 | % | 51260400 3% | - 390260400 | 833% | asp7i7,00 | 956% | 100% 39.02604 | M147%
M.0- - 5 5 5 00 | S 7 | § 508 B " s y y B "
oot 1078 | Oficial 174000000 | 1.740.00000 | 1.740.00000 | 74 | % | 256:302,00 3% | 140.606.00 % 2136.908,00 | 83% 17807567 | 1023% | 100% 21.360,08 | 1228%
M.0- 3 5 5 100 | § 7 ] 8 2,1 s " s N " B "
PERSON ooz 1079 | Ayudante 116000000 | 1.160.000,00 | 1.160.000.00 | "8 | 9 | 170.868.00 3% | 14060600 | 2% 147147400 | 833% 12262283 | 10.57% | 100% 1471474 | 1269%
AL DE M.0- - S 5 5 00 | $ 7 | § 593 s " S y " 5 N
OBRA To03 1080 | Plomero-Electricista 2.030.00000 | 2030.000,00 | 2030.00000 | 293 | % | 299.010.00 3% | 140.606.00 % 246062500 | 83%% | 20580208 | 1014% | 100% 24.696,25 | 1217%
M.0- - — 5 700 14,7 5,06 " ) y "
TECo1 1081 | Tecnico especializado 2320.000,00 | 232000000 | 232000000 | %32 | ‘o | 34173600 3% | 140.606,00 % 2802.342,00 | 833% | os350850 | 1007% | 100% 28.023.42 | 1208%
M.0- - S 700 1,7 506 " y y "
Too4 1082 | Operario 2320.000,00 | 232000000 | 232000000 | 232 | 9 | 34173600 3% | 140.606,00 % 2802.342,00 | 8%%% | 23350850 | 1007% | 1.00% 28.023.42 | 1208%
ARO 2023
5
SMLMV | 1.160.000,
00
e 1%_606'0 Apla sta dos sslaios minimos
ORTE | 0 320
PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SALUD PENSION ARL
Loy 1122 del 2007 Art. 10 OTAL
Circular Externa 0015 de DAD
SOCIAL
Art 186y 192 C.S.T Ley 1607 de 2012 Art 25 Y Ley 100 1993 (%)
Art 306y 307 C.S.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 3 Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012
Parégrafo Art 46 B 772 de 1994 Art 19 Decreto 1828 - 2013 Denroto 4982 de 2007 Decreto 1772 de 1994 Art 13
ey e TOTAL (Regalmenta Ley 1607 - ecreto e
PRESTACI
GRUPO CATEGORIA / PERFIL ONES Articuio 114-1 del
SOCIALES Estatuto Tributario
(%) %
CcON Y
% CON % CON RESP % CON ooy
RESPE RESPE ECTO RESPE s
ctoaL | CTOAL AL CTOAL
% MES o = MES o % | mes | (At, % MES o MES SALARI
0 BASE 0BASE RIO 0 BASE BASE
TABLA TABLA BASE TABLA THELA
TABL
A
P=15/ S=CO | 1=s* | v=m
. B M=1112 N=MF o=Na | P Q=p*A R=Q/A npici | TS | =1z W=v-A X=WA | Y=6,960% z=yA AA=ZIA
oN
Categorfa 1 - terminacion de
PROF- | M.o- X d " $ o | 467 $ . ) $ 12,000 s | 12,000 . $ .
Pt Yoss | materias de educacion | 8333% | ,oiec03 | 8333% | Hof 10082005 | 4167% | 21.83% 4 2 2003804 | o 6,960% 16642555 | 090% | 1896%
superior sin titulo.
Categorla 2 - fiulo de
PROF- | M.o- J | ! " $ o | 467 $ . ) $ 12,000 s | 12,000 . $ .
R MO | formacion profesional  sin | 8.333% ssacossy | 8% | Yo 12730408 | 4167% | 21.83% 4 - 30663625 | o 6,960% 1264003 | 6060% | 18.96%
Categorla 3 - fiulo de
PROF- | M.o- ; ! ! ’ $ o | 467 $ , $ 12,000 s | 12,000 , $ ’
PERSONAL Yoss | formacion protesional y seis | 8333% | 7055069 | 8333% | “of 13510055 | 4167% | 2183% 4 2 026178 | o 6,960% s2s771s | 6.960% | 18,96%
(6) meses de
PROFESION Categoria 4 - titulo de
PROF- | M.o- ; - y $ o | 467 $ , $ 12,000 s | 12,000 , $ ’
004 1033 ﬁ’)";iz'zr‘e profesional y un | 8333% 291.00750 | 8333% % 14554875 | +167% AED - % 419.180,40 % 6,960% 24312463 | ©960% | 18,96%
Categoria 5 - _fitulo de
PROF- | M.o- ; ) y $ o | 467 $ , $ 12,000 s | 12,000 , $ ’
005 1034 {;’)";;Z':‘;‘j:mfes'?“a'. y dos | 8333% 32764375 | 8:333% % 163.82188 | +167% AED - % 471.807,00 % 6,960% 27364806 | ©:960% | 18,96%
Categorla 6 - fitulo de
PROF- | M.o- ’ ) , $ o | 467 s . ) $ 12,000 s | 12,000 . $ .
Ror Toss | fomacin protesional y e | 8333% soa30515 | 833% | b 16215208 | 4167% | 21.83% 4 2 e 6,960% 30426705 | 6:960% | 18.96%




Categoria 7 - fitulo de
PROF- | M.O- | formacion profesional y , $ o | 467 $ , , $ 12,000 s | 12,000 , $ ,
007 1036 | cuatro  (4) anos de | 33%3% 40096658 | S333% | Ty 20048329 | +167% 2D - % 577.391,88 % 6,960% 33488729 | 6:960% | 18,96%
Categoria 8 - filulo de
PROF- | M.O- i ’ ) ’ $ L | 467 s . ’ s 12,000 s | 12,000 . s "
P w3y | frmaen profesionalycinco | 8303% | gqp553 | B0% | U sre72769 | 4167% | 21,83% 5 - 62003560 | o 6,960% 36536269 | 6.960% | 18.96%
Categorla § - _fitulo de
PROF- | M.O- 0 ) I y $ o | 467 s . y s 12,000 s | 12,000 . s "
P Yoo grg?‘g:ndepwieslpna[ yseis | 8333% | 45000 | 8333% | %38 23607213 | 4167% | 21,83% 5 - os2a797s | o 6,960% 30583624 | 6.960% | 18.96%
Categoria 10 - tiulo de
PROF- | M.O- i . ) . $ L | 467 s . ’ s 12,000 s | 12,000 . s "
o o3 | frmacion profesionaly siee | 8233% stosas0n | 8393% | 30 5527404 | 4167% | 21,83% 5 - 518020 | o 6,960% 42640075 | 6:960% | 18.96%
Categoria 11 - ttulo de
PROF- | M.O- ; - y $ L | 4167 5 , s 12,000 s | 12,000 , s y ,
P ot gma?‘zlsréeprofespnally ocho | 8333% ssasaody | 8333% | 38 sozazary | 4167% | 2183% s 0 sizisag | 6,960% ssoac025 | ©90% | 18.96%
Categoria 12 - ttulo de
PROF- | M.O- | formacion profesional y y $ o | 467 $ , $ 12,000 s | 12,000 , $ ’
012 1041 | nueve (9) ados de | 8333% 634.460,33 | 8:333% % 317.23017 | 4167% 21,83% - % 913622,88 % 6,960% 520.901,27 | 6:960% | 18,96%
experiencia
Categoria 13 - tulo _de
PROF- | M.O- ! " ) ’ $ o, | 467 $ , $ 12,000 s | 12,000 , $ ,
P 0 | formacion profesional y diez | 8333% 508006y | 8333% | 38 srsassay | 4167 | 21.83% 4 2 1ost2szsg | 6,960% 271430 | 6.960% | 18,96%
(10) afios de experiencia
Categoria 14- _fitulo_de
formacicn profesional + titulo
ESPEC- | MO- | de posgrado ’ $ o | 467 s , s 12,000 s | 12,000 , s ’ ,
001 1043 | (especializacion, maestria o | &333% s3ses9a2 | B33% | o 41932071 | 4167 | 21.83% - % 120766956 | % 6.960% 700.448,34 | ©:960% | 18.96%
doctorado) y nueve (9) arios
doctorado) ), ¢
Categoria 15 - tiulo de
formacicn profesional + titulo
PERSONAL | ESPEC- [ M.O- | de osgrado ’ $ o | 467 5 , s 12,000 s | 12,000 ’ 5 ’
EXPERTO 003 1044 | (especializacion, maestria o | 8333% 936.470,08 | 8:333% % 46823504 | 4167% 21,83% Z % 1.348.516,92 % 6,960% 78213981 | 6:960% | 18,96%
doctorado) y diez (10) afios
de experienci ional
Categoria 16 - o de
formacicn profesional + titulo
ESPEC- | M.O- | de posgrado y $ o | 467 $ , $ 12,000 s | 12,000 , $ ’
004 1045 | (especializacion, maestria o | 8333% 956.814,08 | 8:333% % 47840704 | 4167% 21,83% - % 1.377.812,28 % 6,960% 799,131,142 | 6:960% | 18,96%
doctorado) y once (11) afios
de experienci ional
NO- ;
M.O- | Bachiler con 6 meses de ’ s | 10817 | 4167 5 , s 12,000 s | 12,000 , 5 ’ ,
PROC | 10 | e 8,333% 10090435 | % % 3s.aes20 | 4167% | 2110% - % 11194068 | % 6.960% 6492559 | 0:960% | 18.96%
NO-
m.o- , _ y s | 10651 | 4,167 s , $ 12,000 s | 12,000 ’ $ ,
s R T asooss | o sare3sg | 4167% | 2675% 4 o 12000528 | 6,960% Tas2308 | 6960% | 1896%
NO- ;
M.O- | Bachiler con 18 meses de ’ $ | 10475 | 4,167 s . $ 12,000 s | 12,000 , s ,
PDR&F' 1049 | Exp. 8,333% 134.247,09 % % 53.30925 | 4167% 26,37% - % 153.789,84 % 6,960% g9.198,11 | 6:960% [ 18,96%
NO-
m.o- , . y $ | 10828 | 4,167 s , $ 12,000 s | 12,000 , $ ,
PERSONAL | PROF- | G55 | Bachilercon2anos deBxp. | 8303% 1578106, 3 " sacr22g | 4167% | 2606% 4 2 16337020 | 6,960% 1063562 | 6960% | 18,96%
PROFESION [ NO-
MO- | Dos  semestes  de " $ | 10259 | 4,167 s . Y $ 12,000 s | 12,000 . $ .
AL Phor” | 105t | Educacion sup. 8,333% 17228123 | % % eo.07475 | H167% | 2591% - % 201527.28 | % 6.960% 116.88582 | 8:960% [ 18.96%
NO-
MO- | Cuato  semestres de " $ | 10200 | 4,167 $ . ’ $ 12,000 s | 12,000 . $ .
i 1052 | Educacion Sup. 8.333% 18687029 | % % 7633275 | 4167 | 2579% - % 21983832 | % 6.960% 12750623 | 0:960% | 18.96%
NO- -
MO- | Sels  semestes  de ’ s | 10151 | 4167 $ , $ 12,000 s | 12,000 , $ ’
PDR;?,F' 1053 | Educacién Sup. 8,333% 201.531,16 % % 82.722,04 | 4167% 25,69% - % 238.239,48 % 6,960% 138.17890 | 6:960% [ 18,96%
NO-
MO- | Ocho  semestes  de ’ s | 10078 | 4,167 $ , $ 12,000 s | 12,000 , $ ,
PDR&F' 1054 | Educacién Sup. 8,333% 228.422,44 % % o4.44142 | H167% 25,53% - % 271.991,28 % 6,960% 157.75404 | 6:960% [ 18,96%
M.O- | Tecnologo en areas de " $ | 10204 | 4767 5 N " B 12,000 S | 12,000 " B "
2084 1056 | Ingenieria 8333% 186.007,05 % % 75.95654 | 4167% 25,80% - % 218.754,84 % 6,960% 126.877,81 | 0960% | 18,96%
PERSONAL M.0- " — y $ | 10,000 | 4,167 B N B 72,000 S | 12,000 " B "
TECNICO 9085 1057 | Auxiliar de Ingenieria 8333% 163.23047 % % 66.030,38 | 4167% AETD - % 190.167,48 % 6.960% 110.207,14 | 6:960% | 18,96%
M.O- | Téonico + 2 anos Exp. " 5 [ ater S N 5 72,000 S | 12,000 y 5 y y
TEC-A | 1058 | Especiica en el cargo 8,333% 22397093 | 9%61% | "o 760783 | 4197% 24.44% - % 281.110.56 % 6.960% 163.044,12 | 6.960% | 18.96%
M.O- — y $ | 10,066 | 4.167 5 N » 5 72,000 S | 12,000 y 5 "
To08 Yove | Acministrador 8,333% 23352850 | o " seca6.0y | 4167% | 2851% 5 - 27840000 | o 6,960% 16147200 | 5960% | 1896%
ADMINISTR | To07 MO- | Auxiliar Administrativo 8,333% $ | tof3s | 4t67 | 4167% 25,66% $ 12,000 S| 12,000 1 g o605 S| 6960% | 18,96%
ATIVO 1071 . inistrativ 9957 205.802,08 % % 8458333 | “1°T% b - % 243.600,00 % il 141.288,00 | 0% g
M.0- - ” S| 10,641 | 4.167 5 " 5 72,000 S | 12,000 " s " y
Toos Mo | secretariat 8,333% 54522, o - 52083y | 4167% | 2873% 5 0 13020008 | 6,960% I551600 | 6960% | 1896%
PERSONAL
m.o- y 5 | 10641 | 4167 s , $ 12,000 s | 12,000 , $ ’
AULIAR | Toos o | conductor 8,333% 5452.2] o " 520833 | 4167% | 2673% 5 2 1302000 | 6,960% 551600 | 6960% | 1896%
m.0- " $ | ater B N " B 72,000 S | 12,000 " 5 "
9101 0| meestro de obra 8,333% sszz170m | 9561% | 38 14500000 | 4167% | 2444% 4 o 41760000 | ot 6,960% i220800 | 6960% | 18.96%
M.0- — y s | 10234 | 4167 5 N B 72,000 S | 12,000 " s "
Toot 1078 | Oficial 8.333% 178.075,67 % % 72.500,00 | 4167% 23 80 - % 208.800,00 % 6.960% 121.10400 | 8:960% | 18,96%
M.0- y $ | 10571 | 4167 S - " 5 72,000 S | 12,000 y s y
PERSONAL | T0%2 1079 | Avudante 8,333% 122622.83 % % 48.333,33 | 4167% 26,58% - % 139.200,00 % 6.960% 80.736,00 | 0960% | 18.96%
DE OBRA M.O- — y $ | 10,138 | 4.167 S - " 5 72,000 S | 12,000 y 5 "
T003 Moow | Promerotectricista 8333% | 050208 | ot o siss30s | H167% | 2566% 5 - 24360009 | ot 6,960% 1428800 | 090% | 1896%
M.0- ; — 9 $ | 10,066 | 4,167 S N " 5 72,000 S | 12,000 " S "
Tecot | O | Tecnico especializado 8333% | 50650 | a " so.006.05 | 157 | 2851% d o 27840000 | ot 6,960% 16147200 | 590% | 1896%
M.O- - ” $ | 10,066 | 4.167 S " 5 72,000 S | 12,000 " S ” y
Too4 1082 | Operario 8,333% 233.528,50 % % 9660667 | +197% 2551% - % 278.400,00 % 6.960% 16147200 | 6:960% | 18.96%
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Categoria 1 -
MO- | terminacion de , s | 400 s s 4,00 $ $
PROF-001 | 4046 | materias de educacion | #0%0% 96.79%,48 | 0% - - % - D00 - 0,00% | 1448
superior sin titulo.
Categoria 2 - titulo de
m.o- o c , s | 400 s $ 4,00 $ $
PROF002 | Nogh | formacion  profesional | 4000% | 10551505 | ‘G s s & § 0,00% § 000% | 1448
Categorfa 3 - tiulo de
M.O- | formacion profesional . s | 400 $ 5 4,00 $ $
PROF-003 | 4535 | y seis (6) meses de | 4000% 12075392 | 0% - - % - LU - C 1448
Categoria 4 - fiulo do
M.O- | formacion profesional , s | 400 s s 4,00 $ $
PROF004 | 000 | [ormacicn Promsiondl | 4.000% | 13070650 | 05 5 5 & s 0,00% § 000% | 1448
Categoria 5 - fitulo de
M.O- | formacion profesional , s | 400 $ $ 4,00 $ $
PROF-005 | 4534 | y dos (2) afos de | 4000% 157.269,00 | 0% - - % - QL5 - R 1440
Categoria 6 - tiulo de
M.O- | formacion _profesional , s | 400 $ $ 4,00 $ $
PROF-006 | 4535 | y tres (3) afios de | 4000% 174.86648 | 0% - - % - QL5 - R 1440
experiencia
Categoria 7 - tulo de
PERSON M.O- | formacion profesional , s | 400 s s 4,00 $ , $
AL PROF-007 | 4036 | y cuatro (4) afios de | “0%0% | 19246396 | 0% - - % - 0.00% - 0.00% | 1448
PROFES ienci
IONAL Categoria 8 - fiulo do
M.O- | formacion_profesional , s | 400 s s 4,00 $ , $
PROF-008 | 4637 | y cinco (5) aios de | “0%°% | 200.07856 | 0% - - % - 0.00% - 0.00% | 1448
Categoria 9 - tiulo de
M.O- | formacion_profesional , s | 400 s s 4,00 $ $
PROF000 | 000 | [oMTaden Probeione | 4.000% | 5074008 | 0% 5 5 & s 0,00% § 000% | 1448
Categoria 10 - tiulo de
M.O- | formacion_profesional , s | 400 s s 4,00 $ $
PROF-010 | 4539 | y siete (7) aiios de | 4000% 24506308 | 0% - - % - LICES - 0,00% | 1,448
Categoria 11 - tulo de
M.O- | formacion _profesional ’ s | 400 $ $ 4,00 $ $
PROF-011 1040 |y ocho (8) afios de | +000% 280.727.72 | 0% - - % - QL5 - R 1440
Categoria 12 - Uiulo de
M.O- | formacion profesional . s | 400 $ $ 4,00 $ $
PROF-012 | 4541 | y nueve (9) afios de | 4000% 304.540.96 | 0% - - % - LU - C 1448
experiencia
Categoria 13 - Uiulo de
M.O- | formacion _profesional , s | 400 s s 4,00 $ , $
PROFOTS | 40a2 | y diez (10) afios de | “0%0% | 3g0.42752 | 0% - - % - 0.00% - 0.00% | 1448
Categoria 14- fillo de
formacion _profesional
+ fitulo de posgrado
M.O- | (especializacién, , s | 400 $ $ 4,00 $ $
ESPEC-001 | 4543 | maestria o doctorado) | +000% 40255652 | 0% - - % - QL5 - R 1440
y nueve (9) afos de
experiencia
Categoria 15 - titulo de
formacion _ profesional
+ titllo de posgrado
PERSON o de |
M.O- | (especializacién, . s | 400 s $ 4,00 $ $
AL ESPEC-003 | 4544 | maestria o doctorado) | 4000% 44950564 | 0% - - % - LS - 0,00% | 1,448
EXPERT > A
> y diez (10) afos de
experiencia
profesional
Categoria 16 - Uiulo de
formacion _profesional
+ titllo de posgrado
y M.O- | (especializacién, . s | 400 $ $ 4,00 $ $
ESPEC-004 | 445 | maestria o doctorado) | +000% 45927076 | 0% - - % - Qs - CE 144
y once (11) afos de
experiencia
NOPROF- | M.O- | Bachiler con 6 meses " 5 | 400 5 B 400 y B " y B
o o 4,000% 31350 | oo d d 00| sea% 0201 | 3636% 3,64% s 000% | 1835
NO-PROF- | M.O- | Bachiller con 1 ano de y S | 4,00 5 5 4,00 y ) B
I I 4,000% sso0i7a | 6% 5 5 0 | 3% 30001 | 3155% 3,16% § 000% | 1807
NO-PROF- | M.O- | Bachiler _con 18 y S| 4,00 5 5 4,00 . - B
003 1049 | meses de Exp. 4.000% 5126328 | 0% - - % 2847% 33.92017 | 2847% 255 - N T
NO-PROF- | M.O- | Bachiller con 2 anos " $ | 2,00 5 5 %00 " B " B
PERSON A Toso | o 4,000% 5112540 | oo d d 0| 2220% s.0204 | 2220% 222% s 000% | 1752
NO-PROF- | M.O- | Dos semestes de y S| 4,00 5 5 4,00 " 5 " B
RS 005 1051 | Educacion Sup. 4.000% 67.175.76 | 0% - - w | 2688% 45.145,75 | 2088% £ - 000% | 1747
NO-PROF- | M.O- | Cuatro semestres de " S| 4,00 5 5 %00 " B " B
006 1052 | Educacion Sup. 4.000% 7327944 | 0% - - % 1852% 33.92017 | 1852% LEs - EE 170
NO-PROF- | M.O- | Seis semesties do " S| 4,00 5 5 4,00 " B " Y B
007 1053 | Educacion Sup. 4,000% 79.413,16 | 0% - - w | 1709% 3a.020,17 | 1709% 1% - 000% | 1722
NO-PROF- | M.O- | Ocho semestres de y 4,00 5 5 4,00 S - B
008 1054 | Educacion Sup. 4.000% 90.66376 | 0% - - % 1497% 3302017 | 1497% =D - e 17
M.O- | Tecndlogo en areas y 4,00 5 5 4,00 y " B
9084 Tos6 | do i 4,000% 1201828 | o 5 5 0 | 1861% s3.0201 | 1861% 1,86% 000% | 1,731
PERSON M.0- " — » 4,00 5 5 4,00 " "
9085 WO | Auliar de ingenieria | 4,000% 53.389.10 | oo d d 20| 2140% s.02045 | 2140% 2,14% $ 000% | 1747
TECNIC Taonico + 2 afos
m.o- 2 . s | 400 $ $ 4,00 $
o TEC-A foss | Eip Especticaenal | 4000% o703 | 6o q q & $ 000% | 1621
M.O- . N $ | 4,00 B S 4,00 o $ 0 o $
PERSON Toos MO | Administrador 4,000% 0280008 | 6% d d 00| 1aeem ss0z0.1y | 1462% 1,46% s 000% | 1707
AL M.0- — y s | 4,00 5 5 %00 y B " B
ADMINIS To07 WO | Ausiiar Administrativo | 4,000% 8120000 | O d d 0| 16w s.02045 | 1671% 167% $ 000% | 1,719
TRATIV M.O- - y S | 4,00 5 g 4,00 " B ) 2 B
o To0s MOy | secretaria 1 4,000% 1340000 | T g g 00| ar2ew sae201 | 3126% 313% s 000% | 1805
PERSON
m.o- . s | 400 $ 5 4,00 , $ , $
AUXILIA T006 0% | conductor 4,000% 1340000 | 6o 4 4 ol IERESA 201y | 3126% 313% $ 000% | 1805
TECNIC
o
m.0- " 5| 200 g g 400 B
9101 M0 | Masstro de Obra 4000% | 13020000 | oo d d o $ 000% | 1621
M.0- - y S | 4,00 5 5 4,00 " B " B
To01 Yovs | ofici 4,000% 59.60000 | 0% 5 5 0 | 1.049% 30001y | 1949% 1,95% § 000% | 1736
M.0- " S | 4,00 B 5 4,00 " B " B
PERSON To02 Yooy | Avudante 4,000% 1640008 | 6% $ $ 20 | 2024% sas20.13 | 2924% 292% 000% | 1793
ALDE M.0- — y S | 2,00 g 5 4,00 ﬂ B " B
i To03 oy | PlomeroEtecticista | 4.000% 8120000 | 6% d d 0| rern ssoz0ty | 1671% 167% s 000% | 1719
M.O- N . N $ | 4,00 S S 4,00 o $ 0 o $
TEC-01 MO« | Tecnico especiaiizado | 4.000% 0280008 | 6% s s 20| 14629 sasz0ty | 1462% 1,46% s 000% | 1707
M.0- - y S | 4,00 5 5 4,00 " B " B
Too4 Yoos | Operario 4,000% 0280008 | 6% s s 00| rae2% ss0z0.1y | 1462% 1,46% s 000% | 1707
co
DIG VR. CANTI
ARO 2023 o [ DESCRP | unmArio | pADA | wLRTOTAL
ITE 2023 No
[
BOTADE
5 SEGURI
EPP $ $
SMLMV | 1.160.000,0 DAD- 3
. 003 | DO | 77107 231347,90
RICA-




AUXILIO
TRANSP
ORTE

$
140.606,00

Aplica hasta dos salarios minimos
$2.320.0000

PUNTA
COMPOS
ITE

EPP
-005

OVEROL
DE DRILL

$
58.564,71

$
175.694,12

TOTAL DOTACION / ANO

$
407.042,02

TOTAL DOTACION / MES

$
33.920,17

% Sobre los dos salarios minimos tope

1,46%

co
DIG

DESCRIP
CION

2023

CANTI
DAD/A
No

VLR TOTAL

EPP
-009

ZAPATO
DOTACI
ON

ADMINIS
TRATIVA

$
82.633,00

$
247.899,00

EPP
-007

CAMISA
DOTACI
ON

ADMINIS
TRATIVA

$
51.783,00

$
155.349,00

EPP
-008

PANTAL
ON
DOTACI
ON
ADMINIS
TRATIVA

$
46.167,00

$
138.501,00

TOTAL DOTACION / ANO

$
541.749,00

TOTAL DOTACION / MES

$
4514575

% Sobre los dos salarios minimos tope

1,46%




FACTOR MULTIPLICADOR DE REFEENCIA.



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A
DIRECCION TECNICA INFRAESTRUCTURA
N.CALDIAI\:‘AYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR TRANSMILENIO SA
FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV
0-1500 SMLMV | | 1501-3000 SMLMV | | 3001-6000 SMLMV | | 6001-10000 SMLMV > 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO
1 | SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL,
2 | pARAFISCALES 56,30% 56,30% 56,30% 56,30% 56,30%
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
(IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 410% 410% 400% 3,90% 3.90%
IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,70% 4,00% 3,10% 2,30% 1,60%
:-(l)?iqtgml:lc;s; 132)"/ a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre 19,30% 19.20% 17,60% 16,80% 16,00%
| TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,844 | | 1,836 | | 1,810 | | 1,793 | | 1,778 |
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV
0-1500 SMLMV | | 1501-3000 SMLMV | | 3001-6000 SMLMV | | 6001-10000 SMLMV > 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM FM FM FM FM
1| SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL,
2 | DARAFISCALES 45,10% 45,10% 45,10% 45,10% 45,10%
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
(IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,90% 3.80% 3.80% 3,70% 3,60%
IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,40% 4,00% 3,00% 2,00% 1,00%
0, 0, ili i
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre 17,90% 17,10% 16,80% 15,90% 15,00%
los items 1,2y 3)
| TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,713 | | 1,700 | | 1,687 | | 1,667 | | 1,647 |
FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV
0-1500 SMLMV | | 1501-3000 SMLMV | | 3001-6000 SMLMV | | 6001-10000 SMLMV < 10000 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM FM FM FM FM
1| SALARIO BASE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, o N N o N
2 | pARAFISCALES 58,90% 58,90% 58,90% 58,90% 58,90%
COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
(IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 420% 410% 400% 400% 3,90%
IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,80% 4,00% 3,00% 2,00% 2,00%
:-IONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre 19,60% 18.70% 18,30% 17,00% 16,00%
os items 1,2y 3)
| TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,875 | | 1,857 | | 1,842 | 1,819 | | 1,808 |




