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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto del 2023

Sefor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5278202 del afio 2023
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 08 al 31 del mes de
agosto del aifio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR 5278202 del afio 2023

Katherine Meneses Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No.1.017.140.493 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidon de formacion virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diecisiete
millones cuatrocientos setenta y nueve mil ochocientos ocho pesos m/cte (17.479.808).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de agosto de 2023 b) tres (3) pagos iguales
por los meses de septiembre a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y
seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento artes graficas en el area tematica desarrollo

de medios graficos visuales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de | Realizacién de
los procesos formativos de | actividades para los | Plataforma de
acuerdo con los lineamientos | programas de formacién | aprendizaje virtual
institucionales, para el drea | titulada virtual: | Territorium titulada
tematica del objeto | TECNOLOGO EN | virtual: TECNOLOGO
contractual. DESARROLLO DE MEDIOS | EN DESARROLLO DE
GRAFICOS VISUALES | MEDIOS ~ GRAFICOS
Fichas: 2758200 - | VISUALES
2721334
Fichas: 2758200 -
2721334
2 Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en o _ S
. - Obligacién no requerida | Obligacién no
jornadas de disefio vy I _ I 9 I
desarrollo  curricular  de | POF €l supervisor en el | requerida  por e
.. | mes objeto de cobro. supervisor en el mes
programas de Formacion
. objeto de cobro.
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a L ] L
. . Obligacién no requerida | Obligacién no
las fichas asignadas, de I _ I 9 I
acuerdo con los | POr el supervisor en el | requerida  por e
. mes objeto de cobro. supervisor en el mes
procedimientos, plazos vy
. - objeto de cobro.
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica

objeto del contrato.

Orientar formacion

titulada virtual asignada

en:

TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
Fichas: 2758200 -
2721334 Total

horas 136 ejecutadas en
el mes de
Agosto 2023

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium  titulada
virtual: TECNOLOGO
EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES Fichas:

2758200 -2721334

Aplicar segun la modalidad,
estrategias
aprendizaje, seguimiento y

de ensenanza,

evaluacion de acuerdo a los

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo
al contenido propuesto
para los programas de

lineamientos pedagdgicos y | formacién titulada | "1ataforma de
metodoldgicos de la entidad | virtual. TECNOLOGO EN aprendizaje  virtual
DESARROLLO DE Territorium ti,tulada
MEDIOS GRAFICOS virtual: TECNOLOGO
VISUALES Fichas: EN DESARROLL,O DE
2758200 -2721334 MEDIOS ~ GRAFICOS
VISUALES Fichas:

2758200 -2721334
Participar cuando el centro | Obligacion no requerida | Obligacién no
de formacion lo requiera, en | por el supervisor en el | requerida  por el

proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

mes objeto de cobro.

supervisor en el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
de

los resultados

Se reportan las
evaluaciones de las
evidencias presentadas

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium  titulada
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de
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

aprendizajes las

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina.

por el aprendiz en
plataforma Territorium y
SofiaPlus, se hacen los
comentarios y

retroalimentacién a cada

aprendiz titulada virtual:

TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
Fichas: 2758200 -
2721334.

virtual: TECNOLOGO
EN DESARROLLO DE
MEDIOS  GRAFICOS
VISUALES Fichas:
2758200 -2721334

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacioén

complementaria.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no

requerida  por el
supervisor en el mes

objeto de cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
totalidad de

aprendices seleccionados vy

que la los

matriculados queden en ese

Formacion titulada
virtual: TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
Fichas: 2758200 -
2721334

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium  titulada
virtual: TECNOLOGO
EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES Fichas:

2758200 -2721334
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estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Obligaciéon no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

Obligacién no

requerida  por el
supervisor en el mes

objeto de cobro.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se cumple durante el
proceso de ejecucion de
la formaciéon profesional
integral formacién
titulada virtual:
TECNOLOGO EN

DESARROLLO DE MEDIOS

GRAFICOS VISUALES
Fichas: 2758200 -
2721334

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium  titulada
virtual: TECNOLOGO
EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES Fichas:

2758200 -2721334

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area

Obligacidon no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacion no

requerida  por el
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temadtica objeto del presente supervisor en el mes
contrato, cuando el centro lo objeto de cobro
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Obligacién no requerida | Obligacion no
Sistema Integrado de Gestién | por el supervisor en el | requerida por el
y el Sistema de Seguridad de | mes objeto de cobro supervisor en el mes
Salud en el Trabajo y asistir a objeto de cobro
las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de | Obligacién no requerida | Obligacidon no
formacién cuando este lo | por el supervisor en el | requerida por el
requiera, en la promocién del | mes objeto de cobro supervisor en el mes
portafolio de servicios. objeto de cobro

15 | Realizar seguimiento en la | Obligacién no requerida | Obligacion no
etapa productiva a los a los | por el supervisor en el | requerida por el
aprendices que le sean | mes objeto de cobro supervisor en el mes
asignados, cuando el centro objeto de cobro
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Obligacién no requerida | Obligacion no
elementos puestos a su | por el supervisor en el | requerida por el
disposicién para el | mes objeto de cobro supervisor en el mes
cumplimiento del objeto del objeto de cobro
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafar alos aprendices a | Obligacién no requerida | Obligacion no
las actividades que se | por el supervisor en el | requerida por el
encuentren planeadas por el | mes objeto de cobro supervisor en el mes
equipo de Bienestar al objeto de cobro
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiar los | Obligacién no requerida | Obligacion no
procesos de autoevaluacion | por el supervisor en el | requerida por el
de programas de formacidon | mes objeto de cobro supervisor en el mes

objeto de cobro
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en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion

Profesional Integral.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

no
por el
supervisor en el mes

Obligacién
requerida

objeto de cobro

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las

cuales sea invitado.

Obligaciéon no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no
por el

supervisor en el mes

requerida

objeto de cobro

21 | Participar en reuniones y/o | Lineamientos para | Por correo
transferencias técnicas y/o | informes y formacion | electrénico invitacion
pedagdgicas. virtual SENA - redes

Coordinacién virtual

22 | Ejecutar la formacion | Orientar formacién
profesional integral en los | titulada virtual asignada
diferentes niveles y | en TECNOLOGO EN
modalidades (titulada, | DESARROLLO DE MEDIQs | P ataforma de
complementaria y virtual) | GRAFICOS VISUALES aprendizaje virtual
gue programe el Centro de | Fichas: 2758200 _ | Territorium tiltulada
Formacion. 2721334 Total | VIrtual:  TECNOLOGO

horas 136 ejecutadas EN DESARROLL,O DE

en el mes de MEDIOS  GRAFICOS
VISUALES Fichas:

Agosto 2023 2758200 -2721334

23 | Utilizar el LMS Institucional | La ejecucién de la | Plataforma
como apoyo a la formacién | formaciéon  profesional de
en cualquiera de las | integral se desarrolla en | aprendizaje virtual
estrategias institucionales el LMS Institucional, | Territorium titulada

plataforma Territorium | virtual: TECNOLOGO
TECNOLOGO EN | EN DESARROLLO DE
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DESARROLLO DE MEDIOS

GRAFICOS VISUALES
Fichas: 2758200 -
2721334

MEDIOS  GRAFICOS
VISUALES Fichas:
2758200 -2721334

24

Cumplir con los lineamientos
del
desempefio del instructor en

de orientacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom/SO - Guia

Orientacion Formacidn

ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

Se orienta formacién
complementaria virtual
de acuerdo con la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje:

TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES Fichas:

2758200 -2721334

Plataforma
de

aprendizaje virtual
Territorium  titulada
virtual: TECNOLOGO
EN DESARROLLO DE
MEDIOS  GRAFICOS
VISUALES Fichas:

2758200 -2721334

25

Participar en las actividades
de induccion y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacién.

Obligaciéon no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no
requerida  por el
supervisor en el mes

objeto de cobro

26

Apoyar cuando sera

requerido por la entidad, los

procesos de investigacion,

desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e

internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

Obligaciéon no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no
requerida  por el
supervisor en el mes

objeto de cobro

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, Ia

estructuracién y definicion de

identificacion,

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no
requerida  por el
supervisor en el mes

objeto de cobro
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las especificaciones técnicas
de
necesarios

los bienes y servicios
para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar Ia
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea | Obligacidon no requerida | Obligacidon no
requerido por la Entidad la | por el supervisor en el | requerida por el
verificacion y  evaluacidén | mes objeto de cobro supervisor en el mes
técnica o econdmica de las objeto de cobro
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacioén de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 | Obligacion no requerida | Obligacidon no
de 2011, realizar cuando sea | por el supervisor en el | requerida por el
requerido por la entidad el | mes objeto de cobro supervisor en el mes
apoyo a la Supervisién de los objeto de cobro
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | Obligacion no requerida | Obligaciéon no
aspectos relacionados con el | por el supervisor en el | requerida por el
modelo de planeacién | mes objeto de cobro supervisor en el mes
integral participativa del objeto de cobro
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | Obligacion no requerida | Obligaciéon no
fichas técnicas, estudios de | por el supervisor en el | requerida por el
mercado, andlisis del sector, | mes objeto de cobro supervisor en el mes

analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la

objeto de cobro
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red de conocimiento a la cual

pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se atendieron los | Informe mensual de
requerimientos que haga el | requerimiento del | ejecucién contractual
supervisor del contrato vy | supervisor en los
presentar informes | cronogramas

mensuales de la ejecucion del | establecidos.
contrato.

33 | Las demas necesarias para el | Obligacion no requerida | Obligaciéon no
cabal cumplimiento del | por el supervisor en el | requerida por el
objeto contractual. mes objeto de cobro supervisor en el mes

objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

10
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455542021 de la planilla, operador y mes Julio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

Katherine Meneses Martinez
Contratista

C.C. No. 1.017.140.493

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor Contrato 5278202 de 2023.
Coordinador Formacidn Virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION
CONTRACTUAL
KATHERINE MENESES MARTINEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5278202
DEL 08 AL 31 DE AGOSTO 2023

OBLIGACION 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

1.1. Realizacion de actividades para los programas de formacion titulada virtual:
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES Fichas:
2758200 -2721334.

E KATHERINE MENESE S MARTINEZ

Fecha de Inicio: 15 de Agosto del 2022 - Fecha Fin: 01 de Moviembre del 2022

Asunto: Presentacion Nuevo Insfructor técnico y WVocero

INSTRUCTOR TECNICO Y VOCERO
Y SESION EN LINEA

Estimados aprendices SENA.

|Hola a todos! Say Katherina Meneses Martinez Dissfiadora
industrial y guién les acompafiara en esta segunda fase del presente
programa virtual Coma instructora, cuenio con una amplia
experiencia en este campo y esperg que durante las proximas
semanas.frabajemos juntos para deminar les conceptos
fundamentales y avanzados del curso, permitiéndeles adquirir
habilidades practicas y conocimientos salidos,

También quiero anunciarles la sesion en linza donde socializaremos
la evidencia de conocimiento. Taller dispositivos de captura. GAZ-
251301083-AA1- EVDI.

Fecha: Jueves 17 de agosio de 2023
Hora: O07:00 p.m.

Tema: Taller dispositivos de caplura
Harrameenta de acceso; BigBlueButton

Mos vemos en la primera sesion. jHasta pronto!

Katherine Meneses Martinez
Instructora Tecnica y Vacera
317 5180919
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OBLIGACION 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

4.1. Orientar formacién titulada virtual asignada en: TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES Fichas: 2758200 -2721334.
Total, horas 135,4 ejecutadas en el mes de agosto 2023

ﬂ & , “g‘j" KATHERINE MENESES @)

iHola a todos! Soy Katherine Meneses Martinez Disefiadora
Industrial y quién les acompafiara en esta segunda fase del presente
programa virtual.Como instructora, cuento con una amplia
experiencia en este campo y espero que durante las proximas
semanas,trabajemos juntos para dominar los conceptos
fundamentales y avanzados del curso, permitiéndoles adquiir
habilidades practicas y conocimientos sdiidos.

a
A0 KATHERINE MENESES MARTINEZ @
Fecha de k. 15 e Agoto de1 2023 -Fecha i1 de i 612073 o
@
Asunto: Presentacion Nuevo Instructor técnico y Vocero A A
prendiz
<
= INSTRUCTOR TECNICO Y VOCERO
Y SESION EN LINEA
@ Estimados aprendices SENA.
Regresar
=

También quiero anunciaries la sesion en linea donde socializaremos
el desarrollo del proyecto.

Fecha: Viemes 18 de agosto de 2023
Hora: 07:00 p.m.

Tema: Socializacién del proyecto
Herramienta de acceso: BigBlueButton

Nos vemos en la primera sesion. jHasta pronto!

Katherine Meneses Martinez
Instructora Técnica y Vocera
3175180919
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OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos
y metodoldgicos dela entidad.

5.1. Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo al contenido propuesto para
los programas de formacion titulada virtual. TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES Fichas: 2758200 -2721334

C & sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/9287a12fa188eb42adf313e9742fd8aa8894a23e-1693007973378 e % = 40 ‘!‘a H

M Gmal @ YouTube B¥ Maps @ [Z ZimbraBandejace.. RE Correo: Direccion d... Citrix Receiver

< Segunda Sesion - Conceptos técnicos dispositivos de capt... & Q o

JULIAN PINO 00:08:00

JULIAN PINO 00:10:12 :
cuanto dura esa conferencia? sspaciy: Tallar dspesityos e captura. GAZ201301083-A41-EVD1.

que tal si después de la conferencia (260201828}
nos reunimos? S

JULIAN PINO 03:14:58
ok

SOFIA ALEJANDRA SAN... 00:13:08 ‘7""1“ .
NoDisculpa! (e

& :
° JULIAN PINO 00::2:1% 33 Actividsdos da Ia competancia clave - Razomsr cuandlsivamants franta 3 shsacionas

AURORA STEPHANY CRI... 00:43:20 1 2 3 4 5 6 7 8 a 10



@
SENA

N

OBLIGACION 7. Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

7.1. Se reportan las evaluaciones de las evidencias presentadas por el aprendiz
en plataforma Territorium y SofiaPlus, se hacen los comentarios y

retroalimentacion a cada aprendiz titulada virtual: TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES Fichas: 2758200 -2721334.

.,
ﬂ E | = KATHERINE VENESES (@)

DESARROLLO DE MEDIOS - . Evidencias Desglose
F - GRAFICOS VISUALES (2758200) = Evidencias
P522309 V2756200 R68 C9541 @
vist
Aprendiz
En 2sta sacoién poords revizar 10023 135 2VIUENCISE qUE NS £3130D N & CUrse. Puedes darle oic 31 tiulo e 12 avicancis 0ra |
@ directamente a ella,
« Evidencia aun en tiempo.
Q
Impartido por Regresar
] Administrador LMS . INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, EDWIN
SEBASTIAN CADENA TAQUEZ,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ
SARMIENTO, JERSON HARY
UREBINA ESCOBAR, CESAR
AUGUSTO CADENA NIEVES,
= DANIEL HERNANDO GARCIA ANGELA 100. A 100 A 100 A 00 A 100 A 750 A 100.| =
CARREND, KATHERINE MENESES  SOFIA s } ) )
MARTINEZ ARMERG Comenwrios  Comemarios  Comens Coment Cament Coment Coment
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OBLIGACION 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

9.1. Formacién titulada virtual: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES Fichas: 2758200 -2721334.

™
ﬂ & | _§', KATHERINE MENESES ©

URBINA ESCOBAR, CESAR
AUGUSTO CADEMA NIEVES,
DANIEL HERNANDO GARCIA
CARREND, KATHERINE MENESES
MARTINEZ

Sesion en linea/Comunicacioneslevidencia GA2-240201524-AA2 Finalizada

2023-07-07 19:05:00 - 2023-07-07 22:00:00

. Sesion en linea seman uno tecnica Finalizada
Herramientas
2023-07-04 10:00:00 - 2023-07-04 21:00:00

Sesién en linea/Comunicacioneslevidencia GA2-240201524-AA1 Finalizada

2023-06-26 12:00:00 - 2023-06-26 21:30:00

Sesion en linea/Comunicacioneslevidencia GA2-240201524-AA2 Finalizada

2023-07-07 19:00:00 - 2023-07-07 21:30:00

Sesion en linea Fase de Induccion 15-05-2023 7pm Finalizada

2023-05-15 12:00:00 - 2023-05-15 22:00:00

Conferencia web Tipografia Finalizada

2023-08-09 12:00:00 - 2022-08-09 21:00:00

Conferencia web Galeria Color en el disefio basico Finslizads

2023-08-01 19:00:00 - 2023-08-01 21:00:00

Second English Online Session. 22/08/2023 7:30pm Finalizada

2023-08-22 12:30:00 - 2023-08-22 21:00:00
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OBLIGACION 11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

11.1. Se cumple durante el proceso de ejecucion de la formacion profesional
integral formacién titulada virtual: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES Fichas: 2758200 -2721334
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OBLIGACION 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

21.1. Lineamientos para informes y formacién virtual.

M Recibi X | & Miun X | @ (OWh X | @ Profe! X | (3§ Corec X | @ Tenite X | © Tenito X @ Playp: X @ Tenite X | @ Playb: x | B Hacer x | + N = X
¢« C @ sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/67a759546e3cf84b31365a2¢139510cd962ba39f-1692317682433 wmoe w & O :

. @ Citrix

M Gmail @ YouTube B¥ Maps

< Taller dispositivos de captura. GA2- 291301083-AA1- EVO... ¢ Q o

X

Taller dispositivos de captura.
GA2- 291301083-AA1- EVO1.

de ago 023 19:14 19:55
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Al Seek backwards
@ AURORA STEPHANY CRI... 00:11:24 Seek forwards

xd Next side .
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OBLIGACION 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro
de Formacion.

22.1. Orientar formacién titulada virtual asignada en TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES Fichas: 2758200 -2721334.
Total, horas 135,4 ejecutadas en el mes de Agosto 2023.
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OBLIGACION 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en
cualquiera delas estrategias institucionales.

23.1 La ejecucion de la formacion profesional integral se desarrolla en el LMS
Institucional, plataforma Territorium TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES Fichas: 2758200 -2721334

—
ﬁ E ‘ ‘-ilkkTHERNE MENESES @

- <
DESARROLLO DE MEDIOS INFORMACION DEL PROGRAMA
GRAFICOS VISUALES (2758200) ¥ Navegue usando los botones para explorar el disefio curricular y Ia informacién del programa. Vst
[ Desarrolio De Medios Graficos - Oeuliars
Visusles (2758200) & © 165 @ Aprendiz

PROYECTO

Instrucciones

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES . '

Mavegue utilizando los botones T @ @ pars explorar

A © 1des @

Territorium 2019 ® Todos los derechos reservados.

10
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OBLIGACION 24. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromi/SO — Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual).

24.1. Se orienta formacién complementaria virtual de acuerdo con la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje: TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES Fichas: 2758200 -2721334

MRt X | & Miv X | @ whe x| @Profe X | GRCom X | @ Terrt X @ Tert X @ Cent X | @ Segu X | 9% S1Cc % | @ Geac X | & Desc x | + v - o X
<« C @ senaterritoriola/content_moocphp?idMateria=2608057&social=29486017 Q 2 % & 0O m :
™M Gmai @B YouTube BY Mops @ [Z Zimbra: Bandess de. ecc Direccion d.., (@ Citrix Recewer
N AT MRS
R ﬂbl 3 @

48 18°C Mayorm. nubla.
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RIVERD

Aprendz  KAROLAING CASTRO OLAVE ] o o o o o 0

fprendz ULBNAMARCELACASTRO @ ot 0o 0 0 0

Aprendz  ANY] TATIANA CERON 1] o o o o o 0
MURILLO

‘prangz  SISIELEN TATIANADURAN o8t 0o 0 0 0
GUZMAN

fprendz CRISTENFELFEFAISRDS  © o 0o 0 0 0

fprandz  DANIELSANTWGOFIGUEROA @ ot 0o 0 0 0
FONSECA

Aprendz  CHRISTIAN CAMILO FONSECA [ o o o 0
NOWE,

Aprendz  LIZA SULEIDY FRENCH PAEZ 1] o o o o o 0

Aprendz  CARLOS ANDRES GOMEZ [ o o o 0
CRISTANCHO

Aprendz  MARIAALEJANDRA GOMEZ 1] o o o o o 0
MCNTOYA

fprangz VICTORMENUELGONGORA @ ot 0o 0 0 0
ROJAS

Aprendz  MARIA FERNANDA GONZALEZ [ o o o 0
GARZON

Aprendz  KELLY JOHAMA HERNANDEZ 1] o o o o o 0
LARA

Coaane@orn@my ~e T coo e

OBLIGACION 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

32.1 Se atendieron los requerimientos del supervisor en los cronogramas

establecidos.

12
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REPORTE DE PROGRAMACION @, -
(i) Retencion: 10 Year Delete {10 anos) Expira: Jue 11/08/2033 12:34
en) SENAHORARIOS <coordvirtualcat@gmail.com> @ & & -~

Para: Jerson Hary Urbina Escobar; Luis Enrique Rios Ardila y 4 mas Lun 14/08/2023 12:34

Mo suele recibir correos electronicos de coordvirtualcat@gmail.com. Por gué esto &s importante

Cordial saludo respetados Instructores Jerson Hary Urbina Escobar, Juan Carlos
Redriguez Sarmiento, KATHERINE MEMNESES MARTINEZ, reciban un cordial saludo mis
deseos de bienastar y salud junto a sus familias.

Amablemente me permito enviar la programcion de la ficha 2758200, El instructor Jerson
Hary Urbina Escobar . fue asignado como lider de la ficha para cualquier y/o novedad a
continuacion, relaciono su numero de teléfono 3156799840 vy correo electronico
Jhurbina@sena.edu.co.

Ficha: 2758200 Programa: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES Ambiente:
AMEBIENTE VIRTUAL 4% Horario: lunes a viernes de 8:00 PM - 11:59 PM

Click sobre el siguiente enlace para ver la programacion: Ver programacién

e e S N S

KATHERINE MENESE MARTINEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5278202 DE 2023



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE MENESES MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 08/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721334 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

7/09/23 9:37

Page 1 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/09/23 9:37 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758200 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/09/23 9:37

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/09/23 9:37

Page 4 of 6




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

7/09/23 9:37 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATHERINE MENESES MARTINEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

7/09/23 9:37 Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de
agosto de 2023, a las 15:22:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1017140493
Cédigo de Verificacion 1017140493230831152224

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:23:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 230433077

Bogota DC, 31 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KATHERINE MENESES MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1017140493:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



31/8/23, 15:24 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:24:50 PM horas del 31/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1017140493
Apellidos y Nombres: MENESES MARTINEZ KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/08/2023 04:30:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1017140493 y Nombre:
KATHERINE MENESES MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71715285 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
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31/8/23, 15:31 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:31:32 horas del 31/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1017140493,
Apellidos y Nombres MENESES MARTINEZ KATHERINE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 1017140493 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/08/2023 05:35 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Katherine Meneses Martinez contratista que se identifica con
cédula de ciudadania 1100967331, cumplid con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 4 de septiembre del 2023

Cordial saludo,

.\F‘\»\.“\&
D

—=’

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:
KATHERINE MENESES

Participd y completd con éxito los 8 moédulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 22, B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados r