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Proceso No. SED-ESAL-003- 2023

Fecha: agosto de 2023

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del artfculo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el|
articulo 1 del Decreto 399 de! 13 de abril de 2021, determina que los estudios y d

ocumentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de|;
condiciones, y el convenio. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo|:
del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados|
para cada modalidad de seleccion: '

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE;
SATISFACER: :

Descripcién de la Situacion Existente

Segun el Informe Mundial de Bullying Sin Fronteras, Colombia es el segundo pafs, entre los
paises latinoamericanos miembros de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), donde las nifias, nifios, adolescentes y jévenes (NNAJ) tienen un

mayor exposicién al Bullying; adicionalmente el pais ocupa el puesto nimero diez (10) entr

los 30 de paises con el mayor nimero de casos de acoso escolar, en el mismo informe se;
atribuye que esta situacion esta relacionada con la desarticulacion que existe entre la ruta))
de atencion integral y las victimas, y la ausencia de diferentes iniciativas que fomenten la
convivencia escolar en las instituciones educativas publicas del pais. !

|
|
|
!

I

1 Estadisticas de Bullying en COLOMBIA 2020/2021. 8.981 casos en todo el pais. (2021).
https://bullyingsinfronteras.blogspot.com/2018/1 1/estadisticas-de-bullying-en-colombia.html
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Gréfica 1 - Indice de Exposiclén del bullying, para paises latinoamericanos
miembros y allados OCDE
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Por otra parte, el Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos (PISA) en su
informe del afic 2018, plantea a partir del andlisis de los resultados que el bajo rendimiento
escolar de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes esta relacionado directamente con los |
casos de convivencia que se presentan en las instituciones educativas?, en dicho informe
esta explicito que “...los estudianies colombianos informaron que son victimas de bullying o
acoso escolar con mayor frecuencia y tenian mds probabilidades de haber faltado a Ia
escuela o haberse sentido solos en ella que el estudiante promedio de todos los paises de
la OCDE...”3. Por lo anterior y tomando en cuenta las implicaciones que genera el bullying
en las nifias, nifos, adolescentes y jovenes, es importante implementar acciones en pro del
mejoramiento de los ambientes escolares y el desarrollo humano como eje transversal en
las estructuras curriculares, de manera que sea posible entender la concepcion integral del
ser humano, lo que implica la activa participacion de docentes, estudiantes y comunidad en
el proceso.

En este contexto, la Secretaria de Educacién Departamental identificé un aumento en el
reporte de los casos de afectacién a la convivencia escolar, pasando de un caso reportado
en 2019 a un reporte de 57 casos al mes de noviembre de 2022. Los 57 casos corresponden |
a los reportes que hacen durante el afio escolar los comités de convivencia escolar de las

2 Bullying | PISA 2018 Results (Volume Il1):

What School Life Means for Students’ Lives | OECD iLibrary (oecd-ilibrary.org).

% Resultados de PISA 2018 (Volumen I). (2018). Resumen Ejecutivo versin en Espafiol. https:/www.oecd-
ilibrary.org/sites/aB9c80e1-esfindex.html?itemld=/content/component/aB9cotei-es
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instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca; a
continuacién, se presenta por municipio el reporte de casos:

Municipio Nidmero de Casos

Alcala
Ansermanuevo
Argelia
Bugalagrande
Caicedonia
Candelaria
Dagua’

El Cerrito

' Guacari’

La Cumbre

La Unién
Obando
Pradera .,
Restrepo
Riofrio.
Roldanillo

San Pedro
Sevilla

~j@in[=nlojaivol-lov|o| ]2

Total | . 57

A pesar que enire el 2019 y el 2020, se realizaron acciones de cualificacion en el marco del;
proyecto: “Fortalecimiento de la Gestion Pedagégica en las Instituciones Educativas;:
Oficiales para mejorar la calidad del servicio educativo en el Valle del Cauca”, donde’
se implementd un modelo de mediacién escolar en las 149 IEO; y adicionalmente, en el afio;
2021 la Secretaria de Educacion en el marco del proyecto “Prestacién de servicios;
educativos y de apoyo logistico para fomentar y fortalecer la gestion de la calida :
educativa, la cultura del emprendimiento, la formacion en estandares de compelencias,
bésicas y el fortalecimiento de la educacion rural en los establecimientos oficiales de

los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca”, realizé el disefio del modelo de’

intervencion psicolégica, el cual estuvo enmarcado en promover el fortalecimienio de lasi
competencias socioemocionales en las instituciones educativas del Valle del Cauca“

L

realizando un pilotaje del mismo solo en 46 de las 149 instituciones educativas oficiale
existentes. 7'

* L5

Teniendo en cuenta la inversion realizada a la fecha, se identificé que esta no es suficiente,
ya que esta situacion de afectacion a la convivencia escolar tiene el agravante de la situacion

de vulnerabilidad social post pandemia, por la cual se requiere llegar a la totalidad de.
|
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Instituciones Educativas Oficiales de los 34 municipios no certificados del departamento con
procesos socio emocionales que respondan y prevengan las posibles causas de los
confiictos de la convivencia, fortaleciendo el modelo de mediacién escolar, a partir de la
implementacion y actualizacién de sus proyectos pedagdgicos transversales, y una
estrategia de acompafiamiento psicosocial en el manejo emocional de conflictos,
promoviendo asi escuelas saludables y entomos de reconciliacion en las Instituciones
Educativas Oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

Adicionalmente, esta problemadtica le plantea a las Instituciones Educativas Oficiales del
departamento del Valle del Cauca un reto en torno a la construccién de relaciones pacificas
que promuevan la formacion humana integral; razén por la cual, los docentes tienen un papel
fundamental en la generacién de transformaciones a través de los mecanismos de
reconciliacion y el acompafiamiento psicosocial. Por lo tanto, las instituciones educativas
estan en la necesidad de implementar estrategias que fortalezcan al ser, desde su dimensién
psicoldgica y social, para que sus diferentes actores, primordialmente los estudiantes,
reflexionen sobre sus realidades y se apropien de herramientas que fortalezcan su entorno
familiar, social y escolar. Es por ello, que en los proyectos educativos institucionales y en las
estructuras curriculares aparecen términos como formacién humana integral, desarrollo
humano, convivencia escolar, resolucién de conflictos, lo cual de alguna manera ayuda a
comprender la complejidad del ser y sus relaciones con los otros y con el entorno.

En esta linea, es necesario considerar que los proyectos pedagdgicos transversales toman
relevancia en la construccién de ambientes escolares sanos, seguros y pacificos desde un
proceso reflexivo que se orienta en dos sentidos; el individual como proceso de ayuda en el
desarrollo de la personalidad en las diversas dimensiones, y en lo colectivo en el
reconocimiento del contexto, del entorno que rodea al ser humano y que le ayuda a
construirse, con sus interacciones y formas de relacionarse, en un proceso convivencial
como apuesta formativa de educacion que contempla el desarrollo humano y ciudadano en
sociedades contemporaneas que obligatoriamente desde sus propias realidades invitan a su
comprensién, abordaje y accién desde la escuela como escenario de socializacién humana.

En torno al proceso convivencial, Humberto Maturana propone que la convivencia debe
abordarse desde la relacion que se establece entre los seres humanos teniendo en cuenta
los elementos fundamentales que configuran y permiten el desarrollo del convivir, estos
elementos son el reconocimiento y la legitimidad del otro, es decir, la convivencia se funda
en un proceso de aceptabilidad del otro, de no negacién, donde impera el ejercicio constante
de la confianza que este otro significa en cualquier accién o acto que implique una forma
cultural de relacién social. De esta manera “..la realizacién del vivir con el otro, solamente
se puede dar en la medida en que la convivencia se hace en la aceptacion del otro como un
legitimo ofro.” (Maturana, 1996, p. 48).
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Ahora bien, En el marco de la Ley 115 de 1994, la educacion en Colombia se propone, desde
una perspectiva integral de la persona humana (arts. 1y 5), abarcando aspectos desde lo
ffsico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y demas valores
hurmanos. Igualmente, incluye factores tan importantes como la formacion en el respeto a la
vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

En este orden de ideas, se-han ido emitiendo desde el Ministerio de Educacion
disposiciones, estandares y directrices correspondientes para satisfacer estos imperativos
de fa Ley 115, como la Ley 1620 por la cual se crea el sistema nacional de convivenciaj
escolar, asi mismo la Ley 1732 para establecer la cétedra de paz, el Plan Decenal de}
Educacién, el Plan Nacional de Orientacion, y los distintos protocolos para el abordaje
pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, entre otras disposiciones, que han posibilitado que las instituciones|
educativas cuenten con herramientas para desarrollar estrategias para el desarrollo de lasy
habilidades socioemocionales; las cuales son entendidas como aquellas de tipo personalf
que abarcan procesos emocionales (reconocer, expresar, regular, comportamos
emocionalmente, empatia y toma de perspectiva), la regulacién cognitiva (control de la
atencion, capacidad de planeacion y flexibilidad cognitiva), y las habilidades sociales e
interpersonales (comprensién de las sefiales sociales, resolucién de conilictos Y
comportamiento prosocial). (ICFES, 2021, p. 17).

No obstante, las realidades en las instituciones educativas dan cuenta de la necesidad de
continuar trabajando en el fortalecimiento de dichas temdticas, de manera que a los
estudiantes les sea posible fortalecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones;
respecto a los diferentes ambitos de sus vidas. Ello supone que en la escuela se proponga)
continuamente a fomentar espacios de participacion para la toma de decisiones, la creacion
de ambientes de aprendizaje democrdticos y la participacién activa de la comunidad
educativa (familia, directivas, docentes y estudiantes) en los asuntos relacionados con la}
convivencia. '

Atendiendo a estas necesidades, el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023, ha
priorizado la iniciativa denominada ‘“/mplementacién de procesos de fortalecimienta.
pedagdgico para promover la calidad educativa en las instituciones educalivas de lo
municipios no ceriificados del Valle del. Cauca’; la cual, estd adelantando accione 1
encaminadas a fortalecer los diferentes componentes de la gestién a la comunidad, teniend .i
en cuenta que esta area comprende aquellos procesos orientados al analisis de las
necesidades de la comunidad y al desarrollo de la capacidad de respuesta de la institucion
educativa hacia su comunidad, incluyendo temdticas de convivencia escolar.
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Gracias a estas apuestas, se adelantaron acciones para el fortalecimiento de la convivencia
escolar, la creacién de un modelo (piloto) de intervencién psicolégica para favorecerlas
competencias socioemocionales, la implementacion de la escuela de padres y el modelo de
mediacion escolar.

Asi mismo, se desarrollaron otras estrategias para detectar y atender casos en tomo a la
convivencia, como la Linea 106 “Teleamigos”, desarroliada por la Secretaria de Salud
Departamental, a través de la cual se abrieron espacios de escucha a los estudiantes de
primaria. En el proceso se han atendido casos en situaciones relacionadas con: la salud
mental, acoso escolar, duelo, violencia sexual, dinamica y violencia familiar. Este medio ha
permitido detectar entre junio y octubre de 2022 un total de 1642 casos reportados siendo el
mas alarmante el indicador de salud mental en el departamento.

En esta linea, el informe de noviembre de 2022 arrojado por el Sistema de informacion
unificado de Convivencia Escolar informé que se han registrado 10 casos de consumo de
sustancias, 54 de convivencia escolar y 12 casos de embarazo adolescente; los cuales
fueron reportados al Comité de Convivencia Escolar, quienes realizaron las respectivas
acciones para el seguimiento de cada caso.

Seria imperioso entonces, efectuar estrategias de promocién y prevencién de situaciones
que puedan afectar la convivencia escolar a partir de la creacién de escenarios y movilizacién
de acciones en tomo al manejo emocional de condlictos, y al fomento del uso de los medios
y las nuevas tecnologias en los procesos pedagégicos.

Por lo tanto se hace necesario la implementacion de una estrategia de apoyo psicosocial
que promueva entomos saludables, seguros y protectores en las Instituciones Educativas
Oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, para que fortalezcan sus
procesos en el mejoramiento de la convivencia escolar en virtud de la consolidacién de
escuelas saludables y entornos de reconciliacién, de cara a las necesidades de los
estudiantes en contexto tras la emergente realidad de la sociedad post pandemia.

1.1. PERFIL Y CONDICIONES DE SELECCION DE LA ESAL

El perfil y las condiciones de la ESAL serén detallados en el acépite criterios de seleccion de
los presentes Estudios Previos.

1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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DESCRIPCION °

80111600

Servicios de personal temporal

81141600

Manejo de cadena de suministro

86101700

Servicios de capacitacion vocacional no cientifica

55101500

Publicaciones impresas

45111700

Equipo de composicién y presentacién de sonido,
hardware

86141500

Servicios de guia educativa

82121800

Publicacion

86141700

Tecnologia educacional

90111600

Facilidades para encuentros

90101600

Servicios de banquetes y catering

90101700

Servicios de cafeteria

80101600

Gerencia de proyectos

Planned Acquisitions

1.3. CLASIFICACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el clasificador de bienes y servicios asi:

Planned scquisifans (1)

INSPSC. peccoton

20711600 EDUCACION: Aunar

1

1écnicos

Expeclod due -
Expected begin -Expected

date fer Type Budget origin
date < receivingrepllas 903tion date

vosy  Juy August 5 Monthis) Publlcacién OvmResources

-
Expécted {otal;

5,000,000,000

81141600 para la in do una do confrataciin
86101700 apoya psicosocial que promueva erdtnos (-} régimen especial
]'55101500 confase da
145119700 ofertas - Regimen
25141500 el
182121800
16141700
190111600
‘ap101800
190101700
~ 4D101600
&
<[ | »
ExportExcal || Export ExcakC5V) |
2. OBJETO A CONTRATAR

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA
ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES
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EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS (34) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA’.
2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
De conformidad con las especificaciones para el desarrollo de las actividades contenidas en
los documentos del proyecto, se prevé el desarrollo de las siguientes actividades:
OBJETIVO ESPECIFICO 1. REALIZAR UNA INTERVENCION DE APQYOQ PSICOSOCIAL
PARA LA SANA CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS (34) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES | SUB ACTIVIDADES CANTIDAD
1.1.  Realizar encuentros|1.1.1. Tres (3) encuentros
zonales para sensibilizar y|zonales de sensibilizacién vy
socializar la Estrategia de |socializacién de la Estrategia de
apoyo psicosocial dirigida a [ Apoyo Psicosaocial. 3
Directivos, Docentes, Docentes
y Orientadores Escolares de las
IEC.
1.1.2 Desarrollar una estrategia
metodologica participativa que
posibilite la promocién de los 1
encuentros zonales para
, sensibilizar y socializar la
. Heal.t;ar una esirategia.
p's"i::eorggggf ga(:z ;pgg: a ;.2 Realizar una (1. ) eeit-ra_tegia 1.2.1 Irpplgmentacic’:n .de una
convivencia en las e Ap_oyo Psicosocial dirigida a | estrategia c}e Apoyo Psicosocial
R . Estudiantes, Padres, madres, |para estudiantes de los grados
instituciones educativas . : N
oficiales de los 34 cuidadores u otros m[embros_ de | quinto (5) y sexto grado (B), que
municipios no la comunidad educativa, | promueva las competencias
oo Orientadores  Escolares  y/o | socioemocionales para generar
certificados en el Valle : 148
del Cauca Docentes, que promueva las | ambientes escolares sanos,
competencias seguros y protectores.
socioemocionales para generar
ambientes escolares sanos,
seguiros y protectores en las
IEOQ.
1.2.2 Implementacién de una
Estrategia de Apoyo psicosocial
para padres, madres,
cuidadores u otros miembros de 148
lfa comunidad educativa, que
promueva ambientes escolares
sanos, seguros y protectores.
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1.2.3 Implementacién de una
Estrategia de apoyo Psicosocial
para Orientadores Escolares y/o
docentes, que promueva las
competencias socioemocionales
para generar ambientes
escolares sanos, Seguros y
protectores.

148

1.2.4 |dentificar la percepcion
que tienen docentes, padres,
madres o cuidadores u otros
miembros de Jla comunidad
educativa y estudiantes sobre [a
convivencia escolar, como un
mecanismo para diseiiar
estrategias de promocién y
prevencién que contribuyan al
mejoramiento de ambientes
escolares sanos, seguros Yy
protectores.

148

1.3 Entregar materiales
pedagdgicos, didacticos vy
‘idicos con su correspondiente
guia metodolégica para la
implementacién de una
estrategia  psicosocial que
promueva los entornos
saludables

1.3.1 Enitrega de un kit con
materiales pedagdgicos,
diddacticos y lddicos que
promuevan entornos escolares
sanos, seguros y protectores.

148

1.3.2. Entrega de guia
metodoldgica para el uso y
apropiacién de los materiales
pedagdgicos, didacticos vy
lidicos que promuevan entomos
escolares sanos, Seguros Yy
protectores.

148

1.4 Ejecutar movilizacién social
de la Estrategia de Apoyo
Psicosocial, a través, de medios
de comunicacién digital que
favarezca la  convivencia
escolar en cada una de las I[EQ.

1.4.1 Disefio de una estrategia
de comunicacion digital que
fortalezca el apoyo psicosocial y
promueva la convivencia escolar

1.4.2 Produccién de contenido
multimedia de la estrategia de
comunicacién  digital que
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fortalezca el apoyo psicosocial y
promueva la convivencia escolar

1.4.3 Difusidn de la estrategia de

camunicacion digital que 1
fortalezea el apoyo psicosocial y
promueva la convivencia escolar
OBJETIVO ESPECIFICO 2. FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS CON EL FIN DE TENER ENTORNOS ESCOLARES SALUDABLES Y SEGUROS
PARA UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVOS
ESPEGIFICOS ACTIVIDADES SUB ACTIVIDADES CANTIDAD
2.1. Fortalecer la integracion de | 2.1.1. Disefio y aplicacién de un
entidades publicas y privadas |instrumento  que  permita
que intervienen en la]realizar la caracterizacion de la
promocién, prevencion, | oferta de entidades publicas y
atenciéon y seguimiento de |privadas que intervienen en la 34
situaciones de convivencia | promocion, prevencion,
escolar y apoyo psicosocial en | atencién y seguimiento de
los (34) municipios no|situaciones de convivencia
certificados. escolar y apoyo psicosocial.
2.1.2 Consolidacién de I[a
; a';rt!:ic?i?:c;:;r:iae info_rmacién :sot_)re a ofe.rta de
entidades publicas y entldacls-:s pu_bllcas y privadas
. . que intervienen en la
privadas con el fin de i ix 34
tener entomos escolares promocion, P r.ev?ncu:jn,
saludables y seguros atencion 'y seguimiento  de
convivencia escolar. 2.2 Realizar una estrategia y|2.2.1 Implementar una
difusion de la oferta | estrategia de promocién y
institucional de  entidades |difusion de Ila ofeta de
ptblicas y privadas en la|entidades publicas y privadas
dinamizacién de procesos de |que intervienen en la 34
intervencién en el [ promocion, prevencidén,
mejoramiento de convivencia y | atencién y seguimiento de
entornos escolares saludables | situaciones de convivencia
en los 34 municipios no{escolary apoyo psicosoctal.
certificados. .-
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2.2.2 Entrega del documento de
la oferta de entidades piiblicas y
ptivadas que intervienen en la
promocion, prevencion, 148
atencién y seguimiento de
situaciones de convivencia
escolar y apoyo psicosocial.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL
OBLIGACION ESPECIFICA 1:

Realizar una intervencién de apoyo psicosocial para la sana convivencia en las instituciones|’
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados en el Valle del Cauca: ;

ACTIVIDAD 1:

1. Realizar encuentros zonales para sensibilizar y socializar la Estrategia de Apoyo
Psicosocial dirigida a Directivos Docentes, Docentes y Orientadores Escolares de las|:
IEO. :

SUBACTIVIDADES:

1.1.1 Realizar tres (3) encuentros zonales de sensibilizacién y socializacion de la.
Estrategia de Apoyo Psicosocial. i
1.1.2 Desarrollar una estrategia metodoldgica participativa que posibilite la promocion;,
de los encueniros zonales para sensibilizar y socializar la estrategia. 5

ACTIVIDAD 2:

2. Realizar una (1) Estrategia de Apoyo Psicosocial dirigida a Estudiantes, padres,
madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa, Orientadores
Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias socioemocionales para
generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores en las 1EO.

SUBACTIVIDADES:

1.2.1 Implementacién de una estrategia de Apoyo Psicosocial para estudiantes de los
grados quinto (5) y sexto grado (6), que promueva las competencias socioemocionales
para generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

13
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1.2.2 Implementacién de una Estrategia de Apoyo psicosocial para padres, madres,
cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa, que promueva ambientes
escolares sanos, seguros y protectores.

1.2.3. Implementacién de una Estrategia de Apoyo Psicosocial para Orientadores
Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias socioemocionales para generar
ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

1.2.4. Identificar la percepcidn que tienen docentes, padres, madres o cuidadores u otros
miembros de la comunidad educativa y estudiantes sobre la convivencia escolar, como
un mecanismo para disefiar estrategias de promocién y prevencion que contribuyan al
mejoramiento de ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

ACTIVIDAD 3:

3. Enirega de materiales pedagdgicos, didacticos y ltdicos con su correspondiente guia
metodoldgica, para la implementacién de una estrategia de apoyo psicosocial que
promueva los entornos educativos saludables.

SUBACTIVIDADES:

1.3.1 Entrega de 148 kits con materiales pedagdgicos, didacticos y Iidicos que
promuevan entornos escolares sanos, seguros y protectores,

1.3.2 Entrega de una guia metodolégica para el uso y apropiacién de los materiales
pedagdgicos, didacticos y Itidicos que promuevan entornos escolares sanos, seguros y
protectores a 148 Instituciones Educativas Oficiales.

ACTIVIDAD 4:

4. Ejecutar movilizacién social de la Estrategia de Apoyo Psicosocial, a través, de
medios de comunicacién digital que favorezca la convivencia escolar en cada una de
las IEO.

SUBACTIVIDADES:

1.4.1 Disefio de una estrategia de comunicacién digital que fortalezca el apoyo psicosocial y
promueva la convivencia escolar

1.4.2 Produccion de contenido multimedia de la estrategia de comunicacién digital que
fortalezca el apoyo psicosocial y promueva la convivencia escolar.

12
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1.4.3 Difusién de la estrategia de comunicacion digital que fortalezca el apoyo psicosocial y
promueva la convivencia escolar

OBJETIVO ESPECIFICO 2. Fomentar la participacién de entidades ptblicas y privadas con
el fin de tener entomos escolares saludables y seguros para una sana convivencia escolar

ACTIVIDAD 1

1.Fortalecer la integracion de entidades publicas y privadas que intervienen en la promocidn,
prevencidn, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo
psicosocial en los 34 municipios no certificados. :

SUBACTIVIDADES: i

2.1.1. Disefio y aplicaciéon de un instrumento que permita realizar la caracterizacién de la|’
oferta de entidades publicas y privadas que intervienen en la promocién, prevencion,|.
atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34
municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca ’

2.1.2 Consolidacién de la informacidn sobre la oferia de entidades publicas y privadas que|.
intervienen en la promocién, prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de
convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34 municipios no certificados del
Departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDAD 2:

2. Realizar una estrategia y difusion de la oferta institucional de entidades ptiblicas y privadas| ’
en la dinamizacion de intervencion en el mejoramiento de convivencia y entornos escolares:

saludables en los 34 municipios no certificados. II

SUB ACTIVIDADES:

2.2.1 Implementar una estrategia de promocién y difusién de la oferta de entidades publicas:
y privadas que intervienen en la promocidn, prevencion, atencién y seguimiento de:
situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34 municipios no certificadosi
del Departamento del Valle del Cauca.

:-uTl_.'—T:

2.2.2 Entrega del documento de la oferta de entidades publicas y privadas que intervienen;
en la promocién, prevencion, atencion y seguimiento de situaciones de convivencia escolar
y apoyo psicosocial en las 148 Instituciones Educativas Oficiales.
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2.30BLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucion del convenio.

2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto contractual.

3. Desembolsar el valor del convenio de acuerdo con el porcentaje de los desembolsos
establecidos en la clausula respectiva, previa certificacion de recibido a satisfaccién por parte
del supervisor.

4. Las demas establecidas en los articulos 4 de la ley 80 de 1993.

5. Ejercer la inspeccién y vigilancia del servicio contratado.

2.4. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del convenio serd Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios
no Certificados (Alcald, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande,
Caicedonia, Calima El Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio,
Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unidn, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo,
Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Truijillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal).

2.4.1 localizacion geografica del proyecto

Departamento . -~ Municipios

Viies la Gumbre, Dagua’ Ginebres El Certifs
Candelarja/ Praderd/ Fiorida¥ Calima-Darién,
Yotoco,”  Restrepol , Guacar,V  Trujillo”]
Valle del Bugalagran\t}e;, Hiofrl'o:/ An?/alucia,/ Sevilla,’] y
Cauca Caicedonia, San Pedro El ﬁguila,f/

Ansermagnuevo, El Cairo¥ Argelia, Wlloa,” Alcald
Obanci)j Roldanillp, Versalles; Tord) El Dovid, La
UniényLa Victoria’, Bolivar'y Zarzal!

2.5. PLAZO:

-

El plazo para la ejecucion del convenio que se derive como resultado de! proceso de
seleccidn sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,

14
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articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion en
la plataforma SECOP I, hasta el 15 de diciembre de 2023.

2.6. CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR:

Convenio de asociacion o de colaboracién con Entidades sin Animo de Lucro

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn, serd el articulo 355 de la
Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion
publica en lo no reglamentado en el referido Decreto.

3. MODALIDAD DE SELECCION DE LA ESAL:
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Convenio de asociacién o de colaboracién con Entidades sin Animo de Lucro

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion serd el articulo 355 de la
Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion|.
ptblica en lo no reglamentado en el referido Decreto. '

1.1.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION :

Las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal]
podran suscribir convenios interés ptiblico o de colaboracién, es decir, aquellos que celebran|
con ESAL en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de|
2017, de forma excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple|
con las condiciones sefialadas en el articulo 2 de! Decreto 092 de 2017 y de acuerdo a loy
establecido en el Auto 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) de 2019 proferido por la)
Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado a través del cual se suspende|
provisionalmente los literales “a” y “c” del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, razon por la
cual, debera efectuarse la justificacién basada en el literal b que sigue vigente, el cual
preceptua: '

(b) Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta a
contratista para cumplir con el objeto del convenio;

El convenio susciito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica y el articulo 2
del Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad

15
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Estatal coniratante no instruye a la entidad privada sin &nimo de lucro para desarrollar los
programas o actividades previstas.

Adicionalmente, el Decreto 092 de 2017 establece que la contratacién con ESAL procede
cuando no haya instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto del convenio.

La expresion "instrucciones precisas” no puede extenderse a las reglas generales que la Ley
ha autorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de regulacién
de un sector o actividades contenidas en actos administrativos de cardcter general no
constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto concreto.

Es en este ltimo, donde la Entidad Estatal no encarga a un contratista la ejecucién de los
proyectos; lo que hace la Entidad Estatal es entregar recursos econdmicos a una ESAL para
que desarrolle el objeto de la referida contratacion de acuerdo con los objetivos propios del
programa en una zona o poblacién determinada.

n

En ciertos casos, como el objeto de la presente seleccion objetiva, las ESAL cuentan con
mayor confianza entre la comunidad que la Entidad Estatal o un contratista privado, ademas,
estas organizaciones cuentan en su mayorfa con trabajo voluntario o donaciones, con lo cual
sus costos son menores Y, de este modo, el apoyo a las “empresas sociales” puede generar
mayor valor en el mercado. En el caso de los proyectos pedagdgicos relacionados, la ESAL
no debe seguir instrucciones precisas, por tanto, utilizando su confianza, puede desarrollar
actividades adicionales para mejorar el sistema de educacién de la poblacién y, en
consecuencia, la contratacién regulada por el Decreto 092 de 2017 resulta congruente a la
atencion integral a mayor cantidad de personas, a menor costo y con mejores resultados en
la promocion y ejecucién del programa social.

Ese tipo de relacion juridica no puede ser descrita como conmutativa porque la Entidad
Estatal, alcanza sus objetivos de politica publica pero no recibe ni adquiere bienes o servicios
ni ejecuta obras para si misma, por el contrario, lo que hace es financiar a un tercero (la
ESAL) para que realice las actividades en beneficio de una comunidad especifica. A su vez,
el uso de esa herramienta incrementa la eficiencia, innovacion y la eficacia para resolver los
problemas sociales a través de recompensar sélo los resultados positivos, eliminando la
intervencion publica en los procedimientos de la ESAL y al mismo tiempo se reducen los
riesgos para los recursos publicos porque los financiadores privados los asumen.

En este orden de ideas, se evidencia la necesidad de realizar un trabajo ejecutado con
Entidades sin Animo de Lucro, puesto que las mismas, constituyen un instrumento
fundamental en la prestacidon de servicios educativos a los diferentes sectores de la
poblacion.
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[ [
A su vez, estos se encueniran alineados al Plan Departamental de Desarrollo (Valle
Invencible 2020-2023)

Caéd. y Sector Educacion
Céd. y Linea Estratégica | LT2. Valle del Cauca Territotio de Integracion Social
Territorial para la Paz.

Cod. y Linea de Accién LA2. Justicia, Seguridad y Convivencia.
PG20102. Convivencia y Resolucién Pacifica de

Céd. y Programa

Conflictos.

Céd. y Subprograma | Sp2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas.
MP201020200205. Implementar en 149 instituciones
educativas oficiales la estrategia de

Caod. y Meta Resultado acompafamiento psicosocial en el manejo emocional

de conflictos promoviendo escuelas saludables y
entornos de reconciliacion, anualmente.

2201086. Servicio de atencidn psicosocial a
estudiantes.

Caéd. y Metas Producto

En concordancia con lo anterior, la estrategia de apoyo psicosocial propuesta en esie
proyecto pretende implementar estrategias de promocion y prevencion de situaciones que
puedan afectar la convivencia escolar a partir de la creacion de escenarios y movilizacion de
acciones en torno al manejo emocional de conflictos, y al fomento del uso de los medios V|
las nuevas tecnologias en los procesos pedagdgicos. ' '

Asi, se espera continuar el proceso adelantado para que las Instituciones Educativas
Oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, fortalezcan sus procesos
en el mejoramiento de la convivencia escolar en virtud de la consolidacion de escuelasj
saludables y entornos de reconciliacién, de cara a las necesidades de los estudiantes en
contexto tras la emergente realidad de la sociedad post pandemia.

T

Por lo tanto, se requiere contribuir de manera relevante con el sector educativo, puesto que
se encuentra dirigido a aportar sobre las causas directas que afectan la dinamica de la
convivencia escolar entre los estudiantes. El implementar una estrategia psicosocial dirigida
a las instituciones educativas fortalece la labor que realizan los orientadores escolares y
docentes de los comités de convivencia escolar, ya que promueve actividades en mejora de
un ambiente escolar saludable, seguro y protector, en el marco de la formacion humana
integral que afecta favorablemente el proceso de aprendizaje del estudiante. Lo que serfa
garantizar la implementacion de una estrategia de acompafiamiento psicosocial que apoye
la labor de los orientadores y docentes en la mitigacién de los efectos socioemocionales a

————
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causa del aislamiento por COVID -19 en los estudiantes, promoviendo competencias.
socioemocionales que contribuyan en el mejoramiento del ambiente escolar.

La relevancia que tendria la implementacion en los establecimientos educativos se
materializaria en la estrategia de acompafiamiento dirigida a las IEO para el reconocimiento
y gestion de las emociones que aporten al fortalecimiento de las competencias
socioemocionales del ser, a las habilidades sociales, actitudes y valores que le permitiran al
estudiante promover la convivencia escolar en entornos escolares saludables, seguros y
protectores.

En consecuencia, el decreto 092 del 2017 reconoce la existencia de condiciones facticas en
las cuales las ESAL tienen ventajas para alcanzar eficiencia y eficacia sin sacrificar el
bienestar de la poblacién atendida. Ellas se presentan, cuando (i) es dificil pactar de manera
precisa y determinable los resultados del convenio, esta situacién se presenta cuando los
resultados esperados del convenio tienen apreciaciones sobre la calidad o satisfaccién de la
poblacidn; (ii) los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la calidad
del servicio prestado, evento que se presentan en servicios donde el prestador cuenta con
un conocimiento especializado que no es facilmente adquirible por los beneficiarios y (iii) el
proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los
ciudadanos. Cuando esas circunstancias se presentan, el Sistema de Compra Publica no es
la mejor herramienta para satisfacer la necesidad.

Cabe mencionar que el andlisis realizado por la entidad evidencié que, conforme a la
capacidad financiera de las ESAL, el adelantar la seleccién mediante la aplicacién del
Decreto 092 de 2017, permite obtener condiciones especiales, ya que este tipo de entidades
desarrollan sus actividades sin generar utilidades y, por consiguiente, sus ingresos no son
susceptibles de distribucidn.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable
a los convenios de asociacidn por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las
Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para
seleccionar las ESALES en convenios de asociacién y en convenios de colaboracién.

Con el fin de conocer las condiciones de las entidades sin dnimo de lucro y asf identificar
aquellas que estuvieran dispuestas a realizar un aporte en el marco del presente proceso, la
Secretaria de Educacién Departamental adelantd una consulta de informacion a través del
numero SED SIP-003-2023, consulta en la cual se identificé la pluralidad de entidades sin
animo de lucro dispuestas a presentar oferta y efectuar los respectivos aportes como
contrapartida al mismo.
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Dicho proceso y las condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el
siguiente SECOP 11,

Es por esto por lo que, conforme al Articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad dispone
adelantar un Proceso competitivo de seleccion, ya que el estudio del mercado identifico que
existe mas de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad que puede ofertar el
desarrollo del plan o actividades previstos en el plan de desarrollo.

Esto encuentra su sustento en los considerandos del Decreto 092 de 2017, que tiene como
base constitucional el articulo 355; considerandos en los cuales se indica:

“(...) Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de
lucro v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas v actividades de interés
ptblico acordes con el Plan Nacional vy los planes seccionales de Desarrollo. (Subraya fueral
de texto)}

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un mecanismo de excepcidn para quel
las entidades privadas sin 4nimo de lucro v de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades gue contribuyan al bienestar general v cumplir los fines del
Estado Social de Derecho. (Subraya fuera de texto).

Resulta al lugar, traer a referencia el Concepto C-670 de 2021 emitido por Colombia Compra
Eficiente, a través del cual manifiesia la viabilidad de adelantar procesos competitivos en el
marco del Decreto 092 de 2017 de la siguiente manera:

“(...) Para los convenios de asociacion, como se explico uf supra, el articulo 5 del citado
Decreto establece que el proceso para la seleccion de la ESAL, por regla general, debe];
estar sujeto a competencia; salvo en aquellos casos en que una entidad sin animo dg
lucro comprometa recursos en dinero por un valor igual o superior al 30% del valor tota

del convenio29, y siempre que la entidad estatal verifique previamente que no existe
ninguna otra entidad sin dnimo de lucro que ofrezca aportes iguales o superiores a i
30%. De hecho, en relacién con la naturaleza y cuantia de los convenios, la norma:
anteriormente citada no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporie!
menos del 30% o cuando aporte recursos en especie: solo indica que en esos casos
la entidad estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sinl'-'
dnimo de lucro con la cual celebrard el respectivo convenio. Teniendo en cuenta lo
anterior, y las consideraciones realizadas en los acdpites previos, la prohibicion de
contratacion directa del articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales tnicamente

aplica frente a los procedimientos no competitivos, que son los que implican una
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3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Constitucién Polftica de Colombia

Decreto 092 de 2017

Ordenanza 539 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el plan de Desarrollo
Departamental 2020- 2023 “Valle Invencible”

Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion”.

Ley 115 de 1994 “por la cual se expide la ley general de educacién®

3.3.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental, antes de
adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

contratacion directa. Corno explica la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado:

Para efectos de la «Ley de Garantias Electorales», y en armonia con las normas que
regulan la contratacion publica en Colombia, debe entenderse por «contratacion
directa» cualquier sistermna de seleccién de contratistas en el que no exista convocatoria
publica, ni sea posible la participacion de una pluralidad de oferentes,
independientemente del régimen de contratacion que se aplique

En contraste, la restriccion citada no aplicaria a los convenios de asociacién que
celebren las entidades eslatales y las ESAL bajo el procedimiento competitivo, pues
este supone la pluralidad de oferentes y la seleccidn objetiva del contratista. Conforme
al articulo 5 del Decreto 092 de 2017, esta es la regla general, salvo en aquellos casos
en que una ESAL comprometa recursos en dinero por un valor igual o superior al 30%
del valor total del convenio, siempre que la entidad estatal verifique previamenie que
no existe ninguna ofra ESAL que ofrezca aportes iguales o superiores a dicho
porcentaje, supuesto excepcional en que procede la seleccién directa.”

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

Si

NO

(

) ( X))
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4.VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del presente convenio se estima en: CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
(5.000.000.000), en aportes del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria def
Educacién mas los aportes de la ESAL para su ejecucion a titulo de contrapartida, incluidos;
todos los costos directos, e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleven
la celebracion y ejecucion total del convenio, los cuales seran aportado se la siguiente forma:

VALOR TOTAL

digital que favorezca la convivencia
escolar en cada una de las 1EQ.

ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD | Nfrasis ACTIVIDAD
H PROYECTO
Realizar encuentros zonales para
sensibilizar y socializar la Estrategia de .
? Ses e Estrategia $ $
Apoyo Psicosocial dirigida a Directivos . 148
Docentes, Docentes y Orientadores ,Metodoldgica 2.299.482 340.323.404
Escolares de las [EO
Realizar una (1) Estrategia de Apoyo
Psicosocial dirigida a Estudiantes,
padres, madres, cuidadores u otros
miembros de la comunidad educativa, | Documento de s $
Orientadores Escolares y/o Docentes, | estudiantes 2000
que promueva las competencias atendidos 1.340.973 2.661.946.405
socioemocionales  para  generar
ambientes escolares sanos, seguros y 5
protectores en las [EO
Suministrar materiales pedagégicos,
didacticos y [lddicos con su Acta de
correspondiente  gula metodoldgica Entraga $ $
para la implementacion de una 148 _
estralegia de apoyo psicosocial que p‘:soErllja 9.509.354 1.407.384.360
promueva los entornos educativos
saludables
Ejecutar movilizacion social de la
Estrategia de Apoyo Psicosocial, a .
) oo Estrategia de $ $
través, de medios de comunicacion | .o nisacien 1 117.350.131 117.350.131
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Fortalecer la integracidn de entidades
ptblicas y privadas que intervienen en
la promocidn, prevencion, atencion y $ $
seguimiento de situaciones de| Documento 34

convivencia escolar y  apoyo 4.086.376 138.936.800
psicosocial en los 34 municipios no
certificados.

Realizar una estrategia y difusion de la
oferta institlucional de entidades
publicas y privadas en la dinamizacién $ s

de procesos de Intervencion en el| Documento 34

mejoramiento  de  convivencia y 9.237.026 314.058.900
entomos escolares saludables en los
34 municipios no certificados.

s

TOTAL | 5 000.000.000

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion cuenta con recursos propios
por el valor de: CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.000).

La ESAL aportara como contrapartida fa suma que haya ofrecido en su propuesta en efectivo y/o en
especie, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

La ESAL debe considerar, a manera de informacién, dentro de la oferta econdmica los siguientes
descuentos que efectuara el departamento:

Retencion en [a fuente: Segun tabla de la DIAN
Derechos de Sistematizacién: 1% del valor del convenio
Estampilla prodeporte 1.5%

Estampilla procultura: 1%

Estampilla prohospitales: 1%

Estamplilla prodesarrollo: 2%

Estampilla prounivalle: 2%

Estampilla de adulto mayor: 2%

Estampilla prouceva: 0.5%

Reteica: Depende de la actividad

Reteiva: 15% del valor del IVA Estampilla Proelectrificacion Rural: 0.2%

El valor de la contrapartida no disminuird el valor del presupuesto de la entidad, la
contrapartida en efectivo sera orientada a una estrategia de comunicaciones cuyo enfoque
serd el desarrollo de acciones y contenidos cuyo propdsito sea vincular emocionaimente al
publico objetivo definido, informar de manera aseriiva y pertinente los logros y avances del
proceso y entregar herramientas de formacidn que apoyen el uso y apropiacién del
aprendizaje en donde se deben tener en cuenta los siguientes servicios;
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Actividad 5 Acciones | - Entregable Valor )
Diseﬁo. ,d.e’ la estrategia de $80.000.000
comunicacion
. Una (1) estrategia de
Concepto creativo Comunicacién $50.000.000
Cronograma de publicacién y su
Estrategia de contenidos | respectivo seguimiento $40.000.000
digital para socializacién del Disefio y produccion de piezas
royecto e
proy para Facebook e Instagram por Un (1) Chrancpost $170.000.000
; mensual
mes (4 piezas por mes)
Pieza audiovisual de 3 minutos,
con algunos testimonios de los Doce (12) videos $230.000.000
beneficiarios del proyecto. .
SUBTOTAL = $570.000.000
Un (1) documento con '
Disefio conceptual y pedagdgico | el disefio conceptual y | $102.000.000
pedagdgico
i . .. |Disefio de recursos graficos | Diez {10) paquetes de
Proig;zf?oﬂzlggﬁ{éﬂtgﬁgco necesarios para fortalecer 10 |material grafico $190.000.000
expe riencias sianificativas en experiencias significativas | (infografias, manual) A
P . 9 seleccionadas del universo total | para las experiencias.
convivencia escolar Diez (10) paquetes de
Dotacion de material (una material paq rafico :
infografia y un manual} para 10 (infograffas m%nu al) $71.000.000 I
expeneﬂnc:as significativas para las experiencias. i
| SUBTOTAL $363.000.000 i
Disefio de los ejes de contenido, ' '
formatos y plataformas en los que [Una (1) estrategia de $62.000.000
= se moveran los contenidos | contenido e
audiovisuales.
Guion y formato del video que
Producir y divulgar un video |integra minimo 12 experiencias $35.000.000
para visibilizar las significativas del proyecto :
experiencias significativas del iPD:'e'PrgdUCC“I?” de los contenidos. f
royecto en las instituciones |Flan de reallzacion, personajes, . ?
tfdugativas del departamento. | necesidades gréficas, recursos, Un (1) video de $50.000.000
entre otros. maximo 10 minutos
Disefio y produccidn de recursos $70.000.000
gréficos necesarios e
Produccién audiovisual y post
produccion $85.000.000
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Plan de circulacién de contenidos [ Un (1) plan de medios
con seguimiento e informe final del material $55.000.000

SUBTOTAL $357.000,000

Disefio pedagdgico de info'graltfia y
cartilla que contenga ampliacion |Un documento con
de temas asoclados al | desarrollo conceptual y
fortalecimiento de los procesos de | estructura para los $70.000.000
ensefianza y aprendizaje del|contenidos

proyecto.

Produccién de Infograffas y | pigen g Un (1) archivo con
cartillas digitales Disefio del material digital disefio del material $70.000.000

Registro de produccién fotogréfica | Un Banco de imagenes | $25.000.000

Circulacion del material en las
plataformas elegidas para este|Una estrategia de
proposito (Redes del proyecto; | circulacion digital para| $45.000.000
campaia de e-mail para su|elmateral

_ circulacidn) -
. SUBTOTAL $210.000.000

TOTAL CONTRAPARTIDA =~ ~ $1.500.000.000

La ESAL debera seleccionar los servicios que ofrecera como contrapartida en efectivo de Ja tabla
anteriormente relacionada, teniendo en cuenta que debera elegir al menos una actividad relacionada
anteriormente.

La seleccidn de estos servicios sera considerada como contrapartida en efectivo, a partir de la cual
se determinara el porcentaje de aporte por parte del interesado y se procedera a la valoracién para
la calificacion de conformidad con [a tabla de ponderacién de la contrapartida en efectivo.

La ESAL podra hacer su ofrecimiento entre el 1% y el 30% del valor del presupuesto del proyecto,
teniendo en cuenta que el 30% del mismo corresponde a un total de: MIL QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS ($1.500.000.000) M/CTE. El proponente decidira el valor que considere pertinente para
presentar su contrapartida. '

Nota. Se recomienda a la ESAL tener en cuenta para la presentacion de su propuesta que los valores
anteriormente relacionados en la tabla de presupuestos son basados en precios promedios del
mercado.

4.1. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

La Secretaria de Educacién Departamental determiné que los servicios requeridos y los elementos
necesarios para la ejecucion del presente proceso contractual, en aras de garantizar el cumplimiento
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del objeto y asume este compromiso social con recursos de libre destinacién, conforme al siguiente

cuadro:

ACTIVIDAD

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
AGTIVIDAD
PROYECTO

IR

Realizar encuentros zonales para
sensibilizar y socializar [a Estrategia de
Apoyo Psicosacial dirigida a Directivos
Docentes, Docentes y Orientadores
Escolares de las IEQ

Estrategia
Metodoldgica

148

$
2.299.482

$
340.323.404

Realizar una (1} Estrategia de Apoyo
Psicosocial dirigida a Estudiantes,
padres, madres, cuidadores u otros
miembros de la comunidad educativa,
Orientadores Escolares y/o Docentes,
que promueva [as competencias
socioemocionales  para  generar
ambientes escolares sanos, seguros y
protectores en las IEO

Documento de
estudiantes
atendidos

2000

$
1.340.973

$
2.681.946.405

Suministrar materiales pedagogicos,
didicticos y lddices con su
cotrespondiente guia metodoldgica
para la implemeniacién de una
estrategia de apoyo psicosocial que
1promueva los entomos educativos
saludables

Actade
Entrega
porla
SED

148

$
9.509.354

$
1.407.384.360

Ejecutar movilizacién social de la
Estrategia de Apoyo Psicosocial, a
través, de medios de comunicacion

escolar en cada una de las I[EO.

digital que favorezca la convivencia

Estrategia de
comunicacion

$
117.350.131

$
117.350.131

Fortalecer Ja integracién de entidades
piblicas y privadas que intervienen en
la promocion, prevencién, atencidn y
seguimiento de situaciones de
convivencia  escolar y  apoyo
psicosocial en los 34 municipios no
certificados.

Daocumento

34

$
4.,086.376

$
138.936.800

Realizar una estrategia y difusion de la
oferta institucional de entidades
publicas y privadas en la dinamizacion
de procesos de intervencién en el
mejoramiento de convivencla vy
entornos escolares saludables en los
34 municipios no certificados.

Documente

34

$
9,237.026

$
314.058.900
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TOTAL 14 600.000.000

4.2. FORMA DE DESEMBOLSO
El Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa de Educacién, pagara asi:

A) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor de MIL SETESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.750.000.000), equivalentes al 35% del valor del
convenio, el cual se desembolsara posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan a
satisfaccion requisitos de ejecucién de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con la
entrega de los siguientes productos: Plan de accidn (que contenga objetivos, actividades, productos,
metodologia, cronograma de actividades previa aprobacion del supervisor del convenio.

B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de MIL SETESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.750.000.000), equivalentes al 35% del valor del
convenio, una vez se verifique ejecucién del 50% de las actividades pactadas, previa aprobacién del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del convenio.

C) TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: ML DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($1.250.000.000), correspondientes al 25% del valor
del convenio, una vez se verifique ejecucion del 70% de las actividades pactadas, previa aprobacién
del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del convenio.

D) UN CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: por el valor de: DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000), equivalente al 5% del valor del convenio, previa
aprobacion del supervisor con el 100% de actividades del proyecto cumplidas, asi como también el
cumplimiento del 100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior soportado
en los respectivos informes de ejecucion del convenio

Todo pago a que se obliga El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién en virtud
del convenio que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el
desembolso se realizard dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que la
ESAL radique la factura comercial. Al momento de presentacion de la factura, la ESAL deber4 aportar
los siguientes documentos:

¢ Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos establecidos en
el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el ntimero del convenio objeto de pago.

» Certificado de cumplimiento del pago de aporte de parafiscales expedido por el representante
legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), seglin
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.

= Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

» Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio
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e IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y contribuciones
legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar. :

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe|
tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de subsanar los
requisitos que no sean necesarios para la asignacion de puntaje.

Bajo tal consideracién El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacioni:
solicitara a cada una de las ESAL en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca|,
la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje. -

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido en
el del numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011, la ponderacién de los elementos de calidad y precio seran soportados|
mediante férmulas para determinar la propuesta mas favorable. !

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes

FACTORES DE VERIFICACION | RESULTADO

CAPAGIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado '
CAPAGIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado :

rRequisitos | CONDICIONES DE | Liabilitado/No habilitado
HABILITANTES |[EXPERIENCIA ‘
CAPACIDAD FINANGIERA Habilitado/No habilitado i

GUPO CREDITO Habilitado/No habilitado

gggiﬂ[gﬁglm DE | Habilitado/No habilitado

I
El Comité asesor y evaluador verificard el cumplimiento de las exigencias relativas a los,

requisitos habilitantes de la ESAL, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
aclaracién o subsanacion de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011
y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.
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El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacidn se reserva el derecho de
verificar la informacién presentada por la ESAL para la acreditacién de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracién o subsanacién deberd ser presentada por la ESAL
dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electrénico de la plataforma
del SECOP Il

En caso de que la propuesta se presente‘por un consorcio o unién temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion,
con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el

concepto de “HABILITADQ". Las ESAL cuyas propuestas sean “HABILITADAS” continuaran
dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES:

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA:
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

La Entidad sin Animo de Lucro debera adjuntar la siguiente informacién con su propuesta
asf:

En todo caso, todos las ESAL deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucion del
convenio.

ii. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacién de la
propuesta, la cual no podré ser inferior al plazo estimado del convenio y un afio (1) afio mas.
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jii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Leyy;
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, §
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades
e incompatibilidades para contratar con el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria|
de Educacion. Las propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS. '

iv. No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso dej;
concurso de acreedores segtin la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada con
la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta. Las propuestas que incurran eny
esta situacién seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el dltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la)
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.|
Las propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situacion serdn RECHAZADAS.

vii. La ESAL no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o conformando;:
consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en
esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion no tendré en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas
que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS. ’

5.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

¥

La ESAL debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segin el modelo
suministrado por el Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa de Educacion en el Anexa
N°1 “Carta de presentacion de la propuesta” del pliego de condiciones, con los requisitos;
establecidos.

[P S ——

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte de la
persona legalmente facultada para ello. Cabe sefialar que el contenido de dicho anexo no,
puede ser alterado por la ESAL, si no Ginicamente en los espacios en blanco que requieren;
de diligenciamiento.

o

L]
i

Debe ser firmada por la ESAL: El representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado
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donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el
proceso de Invitacion Publica y suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder deberd ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién
temporal o el consorcio a fravés del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefiale los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y
presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, serdn rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

5.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
{Anexo No. 2)

En el evento que dos o més personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o
union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y iegales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del |
consorcio o unioén temporal no podré ser inferior al término del convenio y un (1) afio més.
El oferente deberd cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacién de
ofertas en unién temporal o consorcio:

Si su participacion es a titulo de unién temporal, debe sefialar: i) los términos y extensién de
la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la entidad contratante, ii) La persona que los representars,
sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, iii)
se indicara a la entidad contratante la participacion que tendra cada uno de sus integrantes,
cuya sumatoria debe corresponder al 100 % iv) Su compromiso de permanecer en consorcio
0 en union temporal durante el término de la vigencia del convenio y un (1) afio més, v)
Indicar que los términos y extensién de la participacion en la unién temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Educacion Departamental. En ningln caso podrd haber cesién del convenios entre
quienes integren el consorcio o unién temporal v) Indicar que la responsabilidad de los
participantes es solidaria, en caso de que no se determinen claramente el alcance de estas
responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.

5.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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| -
Para entidades sin animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio, con fechaj,
de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente
convocatoria y como minimo 10 afios de constitucién a la fecha de cierre de la invitacion,

debidamente renovado y/o actualizado.

La ESAL deber acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del convenio y un
(1) afio mas tratdndose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe|
presentarse el documento original de la constitucién del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de|
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan
al objeto del presente proceso de seleccion.

El objeto social de la Entidad sin Animo de Lucro, debera corresponder especificamente en
la prestacién de setvicios de promocién de salud, en los consorcios y uniones temporales
cada uno debe cumplir con el objeto igual o similar al del presente proceso de seleccion.

5.1.5. AUTORIZACION PARA CONTRATAR
Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus 6érganos de direccion paral,

presentar oferta y para suscribir el convenio, debera anexar los documentos que acrediten,
dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valof
propuesto.

.

5.1.6. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIAS Y FISCALES .

La ESAL debe: !

a) No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: La ESAL no debera estar incurso en!
sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuradurfa General de la Nacién). El Departamento del
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Valle del Cauca — Secretaria de Educacion verificara de oficio en la pagina Web de Ia
Procuraduria General de la Nacién.

b) No registrar Antecedentes Fiscales: La ESAL no deber4 figurar en el tiltimo boletin de
responsables Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republica. El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién verificara de oficio en
la pagina Web de la Contraloria General de la Repiliblica.

c} No registrar Antecedentes judiciales: La Entidad verificara que la ESAL persona
natural o si es persona juridica a través del representante legal, , no presenten
antecedentes judiciales. De igual forma se verificara que no presenten sanciones en
el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de
servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional y la carencia de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 de afios de conformidad con la Ley
1918 de 2018, en las cuales tampoco podran estar reportados.

d) El representante legal No debe registrar antecedentes en el registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con la Ley 2097 de 2021

5.1.7. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, la ESAL debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes |
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Para el caso de personas naturales, éstas deberdn aportar el comprobante de pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018.

Las ESAL en forma individual o como integrantes de un consorcio o unién temporal, con
personal a cargo, deberan allegar la certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto,
deber4 diligenciar el Anexo N° 4 del pliego de condiciones para este proceso “Declaracion
Juramentada sobre pagos parafiscales” y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.
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5.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

La ESAL, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o union|.
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar,
actualizado en sus actividades econdmicas y expedido por la Camara de Comercio.

5.1.9. Constancia donde se acredite la actualizacién en el registro Web de la DIAN de la|
vigencia 2022 como entidad sin &nimo de [ucro tal como lo sefiala el articulo 364-5 del ET. |

5.1.10. Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y Control de la ESAL.

La ESAL debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccion, vigilancia y control
de la ESAL, expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de
personas juridicas sin Animo de Lucro del organismo que haga sus veces, de acuerdo con
el lugar de domicilio de la ESAL, en cumplimiento de la cual debe encontrarse vigente al’
momento de la presentacién de la propuesta con fecha de expedicién igual o inferior a 6‘
meses calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria.

5.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer la ESAL, debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraerd bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por,
la sola suscripcion del Anexo N° 3 “Compromiso de Transparencia® del Pliego de;
Condiciones.

e ——

5.1.12. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

La ESAL debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del
consorcios o uniones temporales, segun sea el caso.

i

4

Para la verificacion de la situacién militar del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no!'
corresponde a la cédula, debera aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad:
realizaré la verificacién respectiva con el nlimero de cédula, reservandose el derecho d%l

solicitar [a misma en cualquier momento.

v
1

5.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
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La ESAL debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcién de una
garantia expedida por una compaiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., de!
Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento
del cierre de presentacion de la oferta a favor del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacién con Nit.890.399.029-5

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asf:

1. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacién o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. |

3. La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parie de la ESAL seleccionado de la garantia de cumplimiento |

del convenio.

En caso de prérroga de la adjudicacién de la Invitacion Publica, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado seré la ESAL (en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 de! articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacién no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

5.1.14. Certificado de inhabilidades delitos sexuales Ley 1918 de 2018. :

Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano PSC de la Policia Nacional y la carencia de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 de afios de conformidad con la Ley 1918 de 2018, en las
cuales tampoco podran estar reportados.

5.1.15. Propuesta econdémica
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La ESAL debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion del anexo No. 6 “Propuesta econémica’, teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

- El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto
del convenio de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas
en el presente documento. Por ningtin motivo estos se consideraran como costos

adicionales. '

- Si la ESAL no discrimina el impuesto al valor agregado (1.V.A), y el objeto del convenio
causa dicho impuesto, este se considerard INCLUIDO en el valor total de fa propuesta y asf|
lo aceptara la ESAL.

- Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y
 este sera el valor que se tendré en cuenta para la evaluacion

« La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el ANEXO No. 6 pero podra
incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del|
presupuesto aportado por el Departamento en el presente proceso. _

Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Formato No. 11 “Compromiso de Contrapartida”.
La ESAL debera entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formatoy
indicado en el que manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca/:
en su propuesta ) '

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

5.2.1. EXPERIENCIA '

De acuerdo a las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencial
que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometer en el proyecto
y los riesgos a los que estd sometido el desarrollo del mismo, y determinar si la mejor V|'a|
para obtener los resultados que busca es [a contratacién de una entidad sin &animo de lucro.!
La Entidad solicita la siguiente experiencia: !

La ESAL debe tener una experiencia acreditada de minimo siete (7) contratos y/o convenios
ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion, con entidades ptiblicas y/o
privadas. Sobre estos convenios presentados se deben verificar los siguientes requisitos:
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5.2.2 EXPERIENCIA EN SMLMV

Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios aportados, expresados en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV) a la fecha de terminacién del respectivo convenio,
debe ser igual o superior al ochenta (80%) del presupuesto aportado por la Secretaria de
Educacion y este, especificamente debera contemplar en su objeto la implementacién de
estrategias preventivas que promuevan ambientes seguros en instituciones educativas
oficiales.

Asi mismo, la sumatoria del valor de los contratos y/o convenios aportados, expresados en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del
respectivo convenio, debera ser igual o superior al cien (100%) del presupuesto aportado
por la Secretaria de Educacién estimado en SMMLYV.

5.2.3. COBERTURA GEOGRAFICA

Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios aportados debera acreditar experiencia de
gjecucion en minimo veinte (20) municipios y/o Distritos del territorio nacional.

5.2.4. OBJETO

El objeto de los contratos y/o convenios presentados para acreditar la experiencia requerida
deben contemplar la implementacién de planes y/o programas y/o proyectos cuyo objeto u
actividades incorporen en los siguientes aspectos:

a) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados que incorporen el
desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes seguros en
instituciones educativas oficiales.

b) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar el
desarrolio psicoemocional mediante actividades pedagégicas yfo didacticas y/o
ludicas.

¢) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados deberd incorporar la
realizacion de acciones tendientes a la prevencién y/o contencién de enfermedades
mentales en el ambito escolar

d) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar el
fortalecimiento institucional de la promocién de la salud

e) Al menos uno (1} de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar el
desarrollo de la cultura de la salud en medios escolares

f) Al menos uno (1) de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar la
implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la convivencia escolar y/o
cultura de paz y/o educacion inclusiva.
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g) Al menos un (1) contratos y/o convenios acreditados deberd incorporar la prestacnon
de servicios de apoyo logfstico integral en el desarrollo de actividades de promocion

y prevencion en salud.

Cada una de las acciones requeridas deberd acreditarse por la ESAL en contratos y/o
convenios diferentes.

5.2.5. TEMPORALIDAD:

Se deberd acreditar una experiencia acumulada de los contratos y/o convenios aportados
de minimo doce (12) meses.

NOTAS:

Nota 1: La ESAL debera relacionar su experiencia en el Anexo 7 sobre su Experiencia
presentar los documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia corresponde;
a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman la ESAL plural.

Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, acredita el 50% o mas
de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacion en la ESAL plural
de al menos el 50%.

Para el caso de las ESAL que hayan ejecutado convenios mediante las figuras de consorcios
o uniones temporales, para la evaluacién de la experiencia, el valor seré afectado solo por
el porcentaje de participacion en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.

Nota 3: El valor de los contratos y/o convenios con los que se acredita la experiencia se
actualizara con el valor SMMLYV, del afio 2023, asi:

el valor del SMMLY del afio correspondiente a la misma terminacion.

El ntiimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMMLYV del afio 2023. Para
el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario mfnimo legal mensual vigente segun
el periodo en el cual haya sido terminado el convenio certificado:

' PERI®R® - VALOR SMMLV
ENERO 1 DE 2011 A DICIEMBRE 31 DE 2011 $535.600
ENERO 1 DE 2012 A DICIEMBRE 31 DE 2012 $566.700

1. Se tomara el valor del contrato y/o convenio al momento de la terminacion y se divide por,
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ENERO 1 DE 2013 A DICIEMBRE 31 DE 2013 $589.500
ENERO 1 DE 2014 A DICIEMBRE 31 DE 2014 $616.000
ENEROQ 1 DE 2015 A DICIEMBRE 31 DE 2015 $644.350
ENERO 1 DE 2016 A DICIEMBRE 31 DE 2016 $689.454
ENERO 1 DE 2017 A DICIEMBRE 31 DE 2017 $737.717
ENERO 1 DE 2018 A DICIEMBRE 31 DE 2018 $781.242
ENERO 1 DE 2019 A DICIEMBRE 31 DE 2019 $828.116
ENERO 1 DE 2020 A DICIEMBRE 31 DE 2020 $877.802
ENERO 1 DE 2021 A DICIEMBRE 31 DE 2021 $908.526
ENERO 1 DE 2022 A DICIEMBRE 31 DE 2022 $1.000.000
ENERO 1 DE 2023 A DICIEMBRE 31 DE 2023 $1.160.000

5.2.6. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Se debera aportar copia del contrato y/o convenio y/o acta de terminacién, y/o liquidacién del mismo,
y/o certificacion expedida por la entidad contratante.

En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha
ya no se encuentre en funcionamiento, la ESAL presentara la certificacién expedida por la Entidad
en su momento, acompafada de la declaracién juramentada del oferente que contenga los
aspectos requertidos en este numeral para acreditar experiencia.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten
discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazari la
propuesta.

5.2.6.1. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberédn ser expedidas por el representante legal de la
empresa, entidad contratante, el jefe de la dependencia responsable de la obra o su delegado, por
contador ptblico o revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene), en el cual conste, como minimo:
(i) la relacion de cada uno de los convenios, (if} nombre del contratante y contratista, (fii) nimero
del convenio, (iv) objeto, (v} plazo de ejecucién en meses, (vi) valor final ejecutado (vii) fechas de
inicio y terminacién, suspensiones, reinicios, (viii) cumplimiento del convenio, (ix) porcentaje de
participacion del oferente plural en el convenio, y (x) porcentaje que se le asigné en la respectiva
fusién o escision.

En caso de que la informacién consignada en la certificacién sea incompleta o insuficiente
para acreditar la experiencia, la ESAL debera aportar el acta de liquidacién o terminacién,
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debidamente diligenciada y suscrita por las paries involucradas, en la cual se incluya Ia
informacién faltante en la certificacién de experiencia. Igualmente, la ESAL debera aportar el acta
de hqmdac;on o terminacion, en las cuales se mcluya la informacion faltante en la certlflcacmn
de experiencia, y de ser necesario copia del convenio

5.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 60
la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082i
de 2015, la capamdad organizacicnal serd objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no es u

factor de comparacién de las ofertas y, por lo tanto, podrd complementarse en los términos que_i
establezcan las citadas normas. |

El objeto de la verificacién de la capacidad organizacional es medir el rendimiento de las inversiones
y la eficiencia en el uso de activos de la ESAL.

La ESAL debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes
indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del interesado.

e =T ame = A=

—

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada con un
combinacidn de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de su
activos y el riesgo de su operacion.

9
s

- = = =

RANGO INDICE
INDICADOR FORMULA ANALISIS DEL REQUERIDO
SECTOR
RENTABILIDAD DEL | Udidedopraciorel | 5 oor _ 13 0% Igual o superior | |:
PATRIMONIO (ROE) Patrinonio 0%-130% | 213,0%
RENTABILIDAD DEL | UdidedOperacioral | + oo o lgual o superior | |
ACTIVO (ROA) ActivoTotal e e al2%

6. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO (>= 13%):
Utilidad Operacional / Patrimonio i

Para participar se requiere que la ESAL se encuentre en un margen mayor a 13%.

1

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Union!
Temporal, la Rentabilidad sobre el patrimonio se determinard a partir de la sumatoria!
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL: RP = (Z( Uon x %n) + Z (Pn x %n})
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Dénde:

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal o promesa de
sociedad futura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad

futura.
%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o union temporal o

promesa de sociedad futura.

. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (>=12%):

Utilidad Operacional / Activo Total

Para participar se requiere que la ESAL se encuentre en un margen mayor o = a 12%.

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcioc o Unidn
Temporal, la Rentabilidad sobre Activos se determinara a partir de la sumatoria ponderada
de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL: RA = (= (Uon x %n) + = (Atn X %n))

Doénde:

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad

futura.
%n = Porcentaje de Pariicipacion de cada integrante de consorcio o unién temporal o

promesa de sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL EN
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
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5.4.1. INDICADORES DE IDONEIDAD

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 del 2017 y las pautas de Colombia Compra;
Eficiente; La entidad tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracién sobre
su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideran los siguientes aspectos conforme a
los estados financieros debidamente ceriificados y dictaminados a fecha de corte 31 de
diciembre de 2022:

5.4.1.1. INDICES FINANCIEROS:
La habilitacion de cada ESAL se determina por el cumplimiento de todos los documentos y
cada uno de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se!

evaluara por separado y utilizando Ias formulas indicadas en cada caso.

Con base en lo anies expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion
los siguientes indicadores:

7. ElINDICE DE LIQUIDEZ indica cuél es la capacidad de la empresa para hacer frente
a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($).
de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto 'é;ea|
menor riesgo existe que resulien impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera
el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para adquirir nuevos
compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento
adicional.

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente|

8. EINIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde‘r
a la participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto
sea este indice mayor es el apalancamiento financiero de la empresa.

Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total |

w,

- , i

9. EI INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un
proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacién de pagar intereses financieros. Una compafiia puede enconirarse en
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dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios
por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

a

Razdn de cobertura de intereses = Ulilidad Operacional / Intereses

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses
sean cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razén de
cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador.

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por la Secretaria, y debidamente
certificados en los estados financieros son los siguientes:

RANGO iNDICE
INDICADOR FORMULA ANALISIS REQUERIDO
DEL SECTOR
LIQUIDEZ ActivoCorriente [gual ° SuPerior
PasivoCorriente 1.8 -2.5 veces 5 5 veces
NIVEL DE . e
i [gual o inferior
ENDEUDAMIENTO LasvoTolal 10% - 50% .
TOT P)L ActivoTotal a 50%
RAZON DE COBERTURA | uritivadOperacional 4.0 veces - |lgualo superior
DE INTERES GastosDelnteres 10,0 veces a 10 veces
. c 50% o mayor al
CUPO DE CREDITO | Cupo de crédito| ..,
APROBADO aprobado 50% P.O presupuesto

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.

Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esté habilitado
para continuar en el proceso si cumple en cada indicador los margenes anteriormente

establecidos.

No obstante, para el indicador de razén de coberiura de intereses, la ESAL cuyos gastos de
intereses sean cero {0), no poedran calcular el indicador de razdn de cobertura de intereses.
En este caso la ESAL cumple ¢l indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa,

caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.
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9.2.6.1. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante deberd
acreditar la experiencia de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad
futura en forma independiente presentardn los estados financieros debidamente certificados).
y dictaminados segun sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2022.

LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del
Activo corriente de la Empresa B * % de participacién)+...) _
({(Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacién) + (Valor del Pasivo;
corriente de la Empresa B * % de participacion) +....)

ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor
del Pasivo total de la Empresa B * % de participacion) +....)
((Valor del Activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo total de la
Empresa B * % de participacion)+...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + (Valor-
utilidad operacional de la Empresa B * % de participacién)_+... _
((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacion) + (Valor gasto de intereses|,
de la Empresa B * % de participacion)+...)

9.2.6.2. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la
Secretaria y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cadal,
indicador los margenes anteriormente establecidos.

—

9.2.6.3. En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores
de la capacidad financiera que provienen de una divisién como son: indice de
liquidez, endeudamiento, razén de coberiura de intereses, se calcularan por el
método ponderacién de los componentes de los indicadores, de acuerdo con e
porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes. !

9.2,6.4. Para que una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, debera cumplir con’
la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estard,
No habilitado y en consecuencia incurrird en la causal de rechazo relacionada con
los requisitos habilitantes.
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9.2.6.5. Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente
plural.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
numeral se considerara que la oferta es no habil

5.4.1.3. CUPO DE CREDITO APROBADO >=50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El indicador financiero adicional de Cupo crédito, se solicita teniendo en cuenta las
caracterfsticas del objeto a contratar, en especial Ia forma de pago. Este requisito se Solicita
para darle mayor liquidez al proceso de ejecucién del convenio, le da una cobertura del 50%
en recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles suspensiones de Ilabores,
incumplimientos frente a la ndémina, posible escasez de suministros, siempre que la
ejecucion asi lo demande, sea por volumen de recursos o por extensién en el tiempo. Lo |
anterior, sustentado en la fuente de financiacion del proyecto, la cual depende de recursos
del balance y el PAG del mismo.

Solicitar este apalancamiento financiero a las ESAL, le garantiza a la Entidad que contratara
con personas naturales o juridicas idéneas, capaces de acceder de facil modo en el mercado
de colocacion de recursos econémicos y que de esta forma se reduce el otorgamiento de
anticipos.

CUPO DE CREDITO APROBADO HABILITADO
Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado S|
con los requisitos establecidos en este numeral
Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado
o habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos NO
establecidos en este numeral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, la ESAL debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria con
certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. En caso que el cupo de crédito sea expedido por un banco
internacional, este ultimo debera contar con la calificacién de, al menos “AAA”, o su
equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal evento debe
tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Republica, informacidén que se verificara en la pagina web del banco (www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero debera cumplir con las formalidades del
articulo 480 del Cddigo de Comercio.
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El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al 50%
del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacion, en el evento de presentarse en
moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha de expedicion.

La fecha de expedicién debera ser no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso y la vigencia de dicho cupo de crédito, debera ser la misma de la
garantia de seriedad de la oferta.

Si la ESAL se presenta es Consorcio o Unién Temporal el requisito del cupo de crédito
aprobado, se podra cumplir con la sumatoria de los valores absolutos de los cupos de crédito
individuales de uno, algunos o todos los integrantes de consorcio o unién temporal, siempre
y cuando corresponda a un solo cupo de crédito por integrante en concordancia con las

disposiciones del parrafo anterior. :

'De conformidad con el Modelo de certificacion del cupo de crédito, este debe contener sin|.
excepcion:

Fecha de certificacién del cupo de crédito.

Vigencia: Debe estar vigente al momento de la presentacion de la oferta
Monto: > o = al 50% del presupuesto oficial.

Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
Declaracién de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podrd ser caria de intencién ni de pre aprobacion, en caso de que sea alguna de estas|
dos no se habilitara la propuesta. ’

Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que se :
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Reptblica, esto verificable|.
en la pagina web (www.banrep.gov.co). ;

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia de|.
la institucién y la capacidad de quien suscribe. !

No se aceptara la presentacién de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito, ni
créditos rotatorios, ni CDT.

Cuando la ESAL no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndolo presentado este no
cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, la oferta NO se habilitaria
financieramente. De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO
HABIL FINANCIERAMENTE

I

|

;
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5.5. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO — CAPACIDAD TECNICA

La ESAL debe acreditar mediante carta de compromiso, que cuenta con la capacidad técnica
para la ejecucién del convenio con un equipo minimo compuesto por los siguientes cargos,
para la ejecucién del proyecto:

CARGO

PERFIL PROFESIONAL

- < REQUISITO.
"ADICIONAL

CANTIDAD

Director(a) del
Proyecto

Profesional del 4drea
sociales y/o humanidades
ylo administrativas  y/o
econdmicas y/o financieras
ylo educativas y/o dreas
afines con acreditacion de
especializacion ylo
maestria en areas
educativas yio
administrativas yfo
financieras y/o gerenciales,

Acreditacion de minimo
tres (03) aflos de
expetiencia profesional
en gerencia y/o direccion
y/o  coordinacion  de
proyectos educativos y/o
sociales ylo asesoria
pedagdgica vio
académica en proyectos
educativos y/o sociales
vio docencia y/o
educacidén formal

Coordinador
(a) Psicosocial

Profesional del Area
sociales y/o humanidades

| Yo  administrativas  y/o

econdmicas y/o financieras
y/o educativas y/o areas
afines con acreditacién de

especializacion ylo
maestria en areas
educativas y/o
adrministrativas v/o

financieras y/o gerenciales.

Acreditacién de minimo
tres (03) afos de
experiencia profesional
en gerencia y/o direccidn
y/o coordinacién de
praoyectos educativos y/o
sociales yfo asesorfa
pedagdgica yfo
académica en proyectos
educatives y/o sociales
ylo docencia vio

afines

experiencia  profesional
en gerencia y/o direccién
y/o  coordinacion  de
proyectos educativos y/o
sociales  y/o  gestidn

educacién formal

Acreditacion de

especializacion ylo

maestria en  dreas

educativas ylo

Profesional del  drea | administrativas y/o

. sociales y/o humanidades | financieras ylo
Coor?ell;zador y/o administrativas  y/o | gerenciales y/o 1

L econdmicas y/o financieras | Acreditacién de minimo

Administrativo y/o educativas y/o dreas [tres (03) afics de
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administrativa en
proyectos

La ESAL debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el profesional
descrito anteriormente, se debe anexar la documentacion que acredite la experiencia
especifica, la hoja de vida, copia del documento de identificacidn, la certificacién de vigencia
de la respectiva matricula profesional y los titulos de formacion profesional.

La ESAL en su oferta deberd acreditar la formacién profesional y la experiencia de los
profesionales anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la siguiente
documentacién:

e  Fotocopia del diploma o acta de graduacién, expedido por una institucion de educacion
superior. '

e Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asf lo requieran.

e Certificacion laboral que para efectos de evaluacién deberén contener las fechas de
inicio y terminacién de convenios; para efectos de contabilizacion se tomara como el|
mes completo.

NOTA. En caso de no contar con la fecha de terminacién de los convenios, se tomara comoj,
fecha de finalizacion, la fecha de expedicion de la respectiva certificacion.

En el caso de que la acreditacién de la experiencia del recurso humano sea adquirida porj
entidades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el area competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberén acompafarse;
de la traduccién correspondiente.

La experiencia general del profesional cuando se solicite, solo podra ser contabilizada al.
partir de la fecha de expedicién de la tarjeta, licencia o matricula profesional y en las
profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde la fecha de expedicion del
titulo profesional.

La ESAL debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el presente
proceso de seleccion adelantado por la Entidad, donde autorice a Departamento del Vallg;
del Cauca — Secretaria de Educacion a utilizar su hoja de vida durante el proceso d,
seleccién y en el evento de ser escogido la ESAL, se compromete tener total disponibilidadi
para trabajar en el objeto del convenio durante su duracion.

6. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES
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La primera parte de la evaluacién consistira en la verificacién del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de las ESAL, las cuales deberan ajustarse a todas
las exigencias y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccidn objetiva establecidos a continuacién, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.

El Puntaje se otorgard sobre cien (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

FACTORES DE PONDERACION - U EEEEe=~ | PUNTOS

FACTOR DE CALIDAD 50

a. Estructura Conceptual y Metodoldgica 30

b. Propuesta operativa 10

¢. Plan de seguimiento 10
VALOR AGREGADO 24
Promocién de ambientes seguros en Instituciones Educativas 12
Promocidn de inclusién educativa 12
FACTOR ECONOMICO ' o 15
Aporte de contrapartida en adicional en Efectivo 10
Aporte de Contrapartida en Especie 5
INCENTIVOS . 11
Proteccidn a la Industria Nacional 10
ESAL con Trabajadores con Discapacidad 1
TOTAL , o , . 100

NOTA 1: En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, se debe escoger el la
ESAL aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35. de la Ley 2069 de
2020.

NOTA 2: Cuando aplique, se tendrd en cuenta la reduccién del puntaje en 2 puntos conforme
lo dispuesto en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

6.1. FACTOR DE CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 50

6.1.1. Estructura Conceptual y Metodolégica — PUNTOS MAXIMOS 30
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l

La ESAL debera presentar en su propuesta la fundamentacién conceptual, el marco
normativo y la estructura metodoldgica a implementar para la ejecucion del proyecto.

ITEM

DESCRIPCION

PUNTAJE ASIGNADO

La ESAL deberd incorporar en su propuesta un marco
conceptual, normativo y técnico alineado con las
disposiciones del Ministerio de Educacién orientadas a la
calidad educativa enmarcada en la promocién de entormos
saludables, seguros y protectores a partir de un enfoque
psicosocial.

12

La ESAL debera presentar una metodologia pertinenitemente
que guarde articulacién con el desarrollo de la propuesta
operativa y que contenga, al menos: 1. estrategia
metodolégica, 2. objetivos de la implementacion de la
estrategia y 3. resultados a obtener con la intervencion.

12

La ESAL debera sustentar de manera coherente la estructura
y la implementacién de la estrategia de apoyo psicosocial que
permita el alcance del objeto contractual.

La ESAL que NO incorporé en su propuesta cualquiera de
los requisitos enunciados en los items No. 1,2Y 3 el
presente numeral,

0 por ftem no
incorporado

TOTAL

30

6.1.2. Propuesta Operativa ~-Puntos maximos 10

La ESAL debera presentar una Propuesta Operativa en la cual describa cada una de las actividades |
a desarrollar y producios alcanzados a través de la ejecucion del proyecto.

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE ASIGNADO
1 La ESAL debera incorporar una propuesta operativa que sea
coherente con la metodologia clara, donde relacione: 1.
O actividades con resultados especificos y medios de 10
verificacién 2. cronograma de trabajo detallado.
2 La ESAL que NO incorporé en su propuesta cualquiera de 0 por item no
los requisitos mencionados en el item No. 1 del presente incorporado
numeral.
TOTAL 10

6.1.3. Plan de seguimiento— puntos maximos 10:

Este criterio se refiere a la proyeccion del plan de trabajo para la ejecucién del proyecio.

_— e —=
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ITEM | DESCRIPCION PUNTAJE
ASIGNADO

El proponente debera incorporar un esquema de seguimiento y
monitoreo que permita evidenciar el cumplimiento de las
1 actividades y los resultados esperados de manera diferenciada, 10
acorde con los diferentes actores beneficiados en el proyecto, de
manera coherente con los requerimientos de la entidad.

El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de

- . . 0 por item no
los requisitos mencionados en el item No. 1 presente numeral.

incorporado
TOTAL 10

6.2. VALOR AGREGADO - MAXIMO 24 PUNTOS

6.2.1. PROMOCION DE AMBIENTES SEGUROS EN INTITUCIONES EDUCATIVAS — MAXIMO
12 PUNTOS

Este criterio se refiere a la articulacién que la ESAL ofrece como capacidad integral en la sjecucion
de planes, programas y/o proyectas y que, representan un elemento diferenciador en las propuestas
por las condiciones particulares exigidas en el proceso, especificamente acciones que acrediten
procesos de desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes seguros, asistencia
técnica en la promocién de la salud del Departamento del Valle del Cauca y promocién de la salud
mental en municipios del Valle del Cauca.

Por tal razon, los criterios objetivos a dar calificacién a las propuestas presentadas estardn basados
por los siguientes criterios:

CRITERIO A1. Desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes seguros.
CRITERIO A2. Asistencia técnica en la promocion de la salud del Departamento del Valle del Cauca.
CRITERIO A3. Promocidn de la salud mental en municipios del Valle del Cauca.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia serd la acumulacién de las
experiencias especificas y esta puede ser aportada por cualquiera de los miembros del mismo.
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- PUNTAJE |
CRITERIO CONDICION EXIGIDA MAXIMO |
La propuesta es soportada mediante la |
Al presentacion de UNA (1) certificacion de f
La ESAL que cumpla | convenio o contrato que acredite lo
con uno de los establecido en el criterio A1, cuyo valor !
siguientes criterios | expresado en Salarios Mlnimos Mensuales 3
se le asignara el Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
puntaje que terminacion del respectivo convenio, debera
corresponda ser igual o superior al cien (100%) del
presupuesto oficial.
A2 La propuesta es soporiada mediante la
La ESAL que cumpla | presentacion de UNA (1) certificacion de
con uno de los convenio o contralo que acredite Io
siguientes criterios | establecido en el criterio A2. Asi mismo, 3
se le asignara el deberd acreditar experiencia de ejecucion f
puntaje que en minimo 34 municipios del Valle del
corresponda Cauca.
La propuesta es soportada mediantie la
A3 presentacion de TRES (3) certificaciones de
La ESAL que cumpla | convenios o contrato que acrediten lo
con uno de los establecidos en el criterio A3, cuyo valor
siguientes criterios | expresado en Salarios Minimos Mensuales 6 ,
se le asignara el Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
puntaje que terminacién del respectivo convenio, debera
corresponda ser igual o superior al CIEN (100%) del
presupuesto oficial.
TOTAL 12 )

El asociado acreditard lo requerido por la entidad aportando convenios y/o convenios o
certificaciones con entidades publicas o privadas, debidamente terminadas a la fecha de
cierre de la presente invitacion; los cuales permitan evidenciar en sus objetos, las
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condiciones establecidas por la entidad. Para el caso de consorcios o uniones temporales,
el integrante que acredite la condicién exigida, deberd anexar tal condicién con los requisitos
minirmos exigidos.

Nota: Los convenios o certificaciones objeto de verificacion para la experiencia habilitante
de la ESAL, NO seran tenidos en cuenta para la asignacién de puntaje en esta etapa.

6.2.2. PROMOCION DE INCLUSION EDUCATIVA — MAXIMO 12 PUNTOS

Este criterio se refiere a la articulacion que la ESAL ofrece como capacidad integral en la ejecucion
de planes, programas y/o proyectos y que, representan un elemento diferenciador en las propuestas
por las condiciones particulares exigidas en el proceso, especificamente acciones que acrediten
procesos de desarrollo de la cultura de paz, la convivencia escolar y la educacién con inclusién social.

Por tal razén, los criterios objetivos a dar calificacién a las propuestas presentadas estaran basados
por [os siguientes criterios:

CONDICION EXIGIDA PUNTAJE MAXIMO

La propuesta es soportada mediante la presentacién
de minimo dos (2) convenios y/o conirato que
acrediten experiencia en la promocién y/o fomento y/o
implementacion de la cultura de paz o cétedra de paz
y/0 educacidn inclusiva y/o convivencia escolar. Asi
mismo, la sumatoria de los convenios y/o convenios 6
acreditados cuyo valor expresado en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la
fecha de terminacidn del respectivo convenio y/o
convenio, deberad ser igual o superior al cincuenta
{(50%] del presupuesto oficial.

La propuesta es soportada mediante la presentacién
de minimo cuatro (4) convenios y/o contrato que
acrediten experiencia en la promocién y/o fomento y/o
implementacion de la cultura de paz o cétedra de paz
y/o educacién inclusiva y/o convivencia escolar. Asi
mismo, la sumatoria de los convenios y/o convenios 12
acreditados cuyo valor expresado en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la
fecha de terminacidén del respectivo convenio y/o
convenio, debera ser igual o superior al cien (100%)
del presupuesto oficial.
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TOTAL . 12

6.2. FACTOR ECONOMICO — MAXIMO 15 PUNTOS

6.2.1. APORTE DE CONTRAPARTIDA ADICIONAL EN EFECTIVO - MAXIMO 10i
PUNTOS :

)

En el evento que la ESAL manifieste su interés de aportar un valor en dinero, debera adjuntar).
el Formato denominado: “Certificacion de Disponibilidad de Recursos de Contrapartidaj
Adicional en Efectivo” en el cual certifica mediante firma de Contador Piblico y el
Representante Legal la disponibilidad de los recursos, referenciando la Entidad Bancaria y
el nimero de cuenta en la cual se encuentran depositados. '

El contador puiblico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia
de la cédula de ciudadanfa, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la juntaj,
central de contadores.

El valor adicional en efectivo se puntuara de la siguiente manera:

PORGENTAJE DE EONTRAPARTIDA

| EN EFECTIVO PUNTOS o _TOTAL-DE PUNTOS :
Igual o superior al 30% i0 !
Entre el 20% y 29,9% del dinero en . 8 '
giectivo Maximo a obtener 10 puntos

Entre el 10% y 19,9% del dinero en P i
efectivo 5
Entre el 1% y 9,9% del dinero en efectivo 4 ;

6.2.2. APORTE DE CONTRAPARTIDA ADICIONAL EN ESPECIE — MAXIMO 5 PUNTOS

En el evento que la contrapartida contemple el aporte en especie, esta debe estar dentro los
lineamientos sefialados en el formato denominado: “Oferta de Contrapartida en especie”, el’
cual debera ser firmado debidamente por el Representante Legal.

Los costos asociados con la ejecucién de las contrapartidas en especie deberan ser
asumidos en su totalidad por la ESAL. No se aceptarén cuentas de cobro relacionadas con;
las contrapartidas ni asociadas a imprevistos o a gastos de operacion.

La contrapartida en especie puede comprender:
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El aporte del personal minimo requerido (puntaje de 5 puntos) En caso de que se aporte el
personal minimo requerido, el puntaje para tal caso sera el siguiente:

Contrapartida en Especie | Unidad Cantidad Tiempo Puntaje

Bl

Profesional 1: Un (1) profesional en &reas
administrativas y/o econdmicas y/o financieras vig
sociales con acreditacién de posgrado en areas Persona 1 Duracién del 3
administrativas  y/o financieras y/o « sociales con Convenio
experiencia profesional minimo de tres (3} afios en
Direccion y/o coordinacion de proyectos.

Profesional 2: Un (1) profesional en areas
administrativas y/o econdmicas y/o financieras y/o
soclales y/o humanidades con experiencia profesional
minimo de dos (2) afios en proyectos educativos.

Duracidn del 2

erso| 1 "
P na Convenio

Para acreditar este requisito la ESAL debera allegar con su oferta, la carta de compromiso
inequivoco donde se incorpore el ofrecimiento del recurso humano. :

Nota 1: Debera diligenciarse el formato indicado para este punto y aportar un
documento idéneo que certifique el valor aportado en especie.

Nota 2: La entidad podra solicitar la justificacién de dichos valores cuando considere
que los mismos no se ajustan a la realidad del mercado.

6.3.1. CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica” y en aplicacidn de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTQOS
Si todo el personal contratado para la
ejecucion del convenio es de nacionalidad 10

colombiana, recibira un puntaje de:
Pero si dentro del personal contratado para
la ejecucién del convenio hay personal de 05
nacionalidad colombiana y nacionalidad
extranjera, recibira un puntaje de:

TOTAL o ' 10

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
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I |
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos pafses en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este tltimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica
Colombiana, que se acompafiara a la documentacion que se presente.

Este requisito se cumplira con la declaracién suscrita por el representante legal del oferente
en el que precise con qué personal se ofrecerdn los servicios.

6.3.2. ESAL CON TRABAJADORES CON DISCAPACiDAD (MAXIMO 1 PUNTOS)

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, se otorgara minino el uno por ciento (1%) del fotal
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la|:
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los :
siguientes requisitos: € i

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun(’
corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personaly.
de la ESAL o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el ntimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, dej
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Verificados los anteriores
requisitos, se asignard el siguiente puntaje a quienes acrediten el nimero mfnimo de|
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion: '

Namero total de Numero minino de Puntaie
trabajadores de la planta de trabajadores con osib{e
personal dla ESAL discapacidad exigido P
Entre 1 y 30 1 1
Entre 31y 100 2 1
Entre 101 y 150 3 1
Entre 151 y 200 4 1
Mas de 200 5 1

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un,
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se fendra en cuenta la planta de
personal del integrante de la ESAL plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.
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[

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el artfculo
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes factores de
desempate:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate
en el puntaje folal de dos o mds ofertas en los Procesos de Coniratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estalales indistinfamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.24.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para Ia promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
eslablecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del arifculo 2 de la Ley 816 de 2003, ef requisito se cumplird en los mismos términos
eslablecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempale se acreditard con los mismos documentos que se presenten para oblener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, Ia
Entidad Estalal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescrifos en el arliculo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesla de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en
fos términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el

56




Departamento del Cédigo: FO-M8-P2-23

Valle del Cauca SECRETARIA DE EDUCACION Versién: 04
; ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacién: 16/10/2021 ‘
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Pégina 57 de 68

Gobernacion

articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
oforgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un’
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la*persona jurfdica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos|
anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de|
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia|.
intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el fralamiento de esla
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones,
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd
en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 367 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectivai
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a Ia
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién';
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste’
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del convenio. !
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndémina estd en condicion de discapacidad, en los
terminos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de ia experiencia acreditada en Ia oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del tiltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador. .

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensicn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregard un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encueniren en las |
condiciones descritas y que hayan eslado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacicn es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensicn
de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por Ia
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad
de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador
gue lo firma.

La mayor proporcicn se definird en relacién con el nimero total de frabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
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definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la plania de personal de cada!
uno de sus integrantes. j
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenia la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a pariir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquelfos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. !
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se!
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la ceriificacion expedida por el Ministerio del|
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley)|
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presenitara un
ceriificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la ndémina de sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. !
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan,
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las:
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el iratamiento de Ia
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como,
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate. ‘
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de_alguno de los siguientes
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documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el ceriificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, ifi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro cerlificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de Ia
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un cerlificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion |
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esld en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los cerlificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté conslituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se eniregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacicn de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
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composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por,
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. |
Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que)
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en!
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. |
7.2. El integrante del proponente piural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferia.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reinfegracion, ni la persona jurfdica, ni sus
accionistas, socios o represeniantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante;
del que irata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica. :
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de Ia Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de la
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previej
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo,
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el oforgamiento del criterio de.
desempate. f
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos}-
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico’
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengar
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con loslz
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que seari
micro, pequefias o medianas. '
Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de quv
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asoar'acionesI
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeria empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.24.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente enire proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integranies sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos porel Decrefo 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador ptblico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador ptiblico, segtin corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del iotal de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperalivas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que lenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredife la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
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= certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad del
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperaliva o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. -

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditaré la condicién de Mipyme en los términos del numeral
8 del presente articulo. :
Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los,
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera eslai
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
Sus veces.
Pardgrafo 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el es.'vem‘o|
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados;
Acuerdos.

Sin perjuicio de Ia obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

y la Agencia Nacional de Contratacién Ptiblica -Colombia Compra Eficiente sefialaran’
en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion deli
Proceso de Contratacion.

Pardgrafo 2. Si el empate enire las propuestas se presenta con un proponente, bien,
o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,

ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se darg *
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. '

Pardgrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva Iegalf'
de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia infrafamiliar, ii) las personas en

H
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proceso de reincorporacicn y/o reintegracion y iij} la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de
violencia inirafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesio que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Efectuar el anélisis del sector como lo indica la Gufa de Colombia Compra Eficiente. Anexo
1.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracion del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo denominado “Matriz de Riesgo”.

9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento de! Valle del Cauca — secretaria de Educacién Departamental con ocasién de
la celebracion del convenio y su liquidacién, y los riesgos a los que se encuentra expuesta
la Entidad, la ESAL debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Educacién Departamental, con Nit. 890.399.011-3, que cubra los siguientes
amparos:

SOBRE EL

AMPARO % VALOR VIGENCIA
. . Término de ejecucién del convenio y cuatro {(4) meses
Cumplimiento 20 Convenio mds ¥y en todo caso, hasta la liquidacién del convenio
. - ; Término de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses
Calidad del serviclo | 20 Convenio més vy en todo caso, hasta la liquidacién del convenio
Salarios y
prestaciones 5 Convenio Término de efecucion del convenio y tres (3) afios més.
sociales

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare al asegurado de la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al Departamento del Valle
del Cauca — Secretarfa de Educacién Departamental con ocasién de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, por la cuantia del presente convenio y
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conforme al numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 del 2015, debe ser
CUATROSCIENTOS (400) SMMLV al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia,
de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio. En dicha pdliza
debera figurar como tomador la ESAL, como asegurado la ESAL, como beneficiarios LOS.
TERCEROS AFECTADOS, Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educa0|on|
Departamental. i

9.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera a la ESAL de sus responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el Contratista declarara
gque no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la ley o en la reglamentacién, ni en conflictos de interés.

En todo caso la ESAL debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca
—dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme
la sancidn correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el convenio no genera relacion alguna, ni da derecho
al cobro de prestaciones sociales propias de un convenio de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacién laboral entre el Departamenio del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién y la
ESAL, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia. sa

Asi mismo, en el evento que la ESAL incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que
en todo caso no podran superar el 10% del valor total del convenio, sin perjuicio de la sancién
penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto
del convenio o adiciones en su valor, serd obligacidn de la ESAL actualizar las garantias que
amparan el convenio y sus modificaciones hasta la liquidacion del convenio.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucién del convenio
debidamente autorizadas por e! Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién, la ESAL estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de tal
forma que el término de vencimiento de ia misma se prorrogue por el término que dure la
suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa’
de Educacidn haga efectiva la garantia constituida, la ESAL se compromete a constituir
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nueva garantia en la proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constituciéon, prdrrogas y
modificaciones de la garantfa seran por cuenta de la ESAL.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

Acorde a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal se determina si
un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacién no esta cubierto por éste y en consecuencia,
no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir de! cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.

PRESUPUESTO
DEL . PROCESO DE
PROCESO DE EXCEPCION =
ENTIDAD | ~oNTRATACION | APLICABLE AL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL SUDERIOR BRooten pE | CUBIERTO PORE
INCLUIDA . E ACUERDO
AL VALORDEL | CONTRATACION onpeisiicrd
ACUERDO.
COMERCIAL
_ Chile S St No St
Alianza del  ["yreies S St No st
Pacifico .
Pert Si Si No Si
Canada Sf Si No Si
Chile Si s No st
Corea Si Si No Si
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Costa Rica Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si :
’ !
México Si Sf No Si !
Triangulo El Salvador No No incluyen valores No No
norte x 4
Guatemala No NG incluyen valdres™ No No
Honduras No No'incluyen valores | No == No
| Unién sf *hiogfet i ol- - No A — Sk
Europea . 3. A l‘-: | = .
Comunidad No = |~ ¥ No™ No 4 e Z:Nox
Andina “ 1. = T

Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-14 de Colombia Compra Eficiente, el
proyecto de pliegos del presente proceso estara publicado en la plataforma del SECOP 1l
por los 10 dias habiles, resaltando que el presente proceso de contratacion se encuenira
previamente publicado en el Plan Anual de Adquisiciones.

El presente proceso de seleccién esta cobijado por todos los acuerdos comerciales a que
estd obligado el Departamento del Valle del Cauca y no cuenta con excepciones que puedan
aplicarse a dichos acuerdos, en consecuencia, las ofertas de bienes'y servicios de paises
con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren el presente
proceso de contratacidn, seran tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y
tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Aunque los bienes y servicios a contratar en este proceso no tienen un alto impacto en los
mercados internacionales por su valor y condiciones del servicio, pueden ser del interés de
algunas ESAL de los paises vecinos, por lo tanto, durante el proceso de seleccion pueden
participar ESAL de algunos de los paises con los que Colombia tiene suscrito acuerdos
comerciales y empresas locales.

11. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La Secretaria de Educacién Departamental efectuard la supervision y coordinacion del
convenio a través de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA y/o quien designe el
ordenador del gasto, quien contara con un equipo de apoyo interdisciplinar. la supervision
tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de
2015 y seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las
demas que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
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b) Velar por el pago oportuno a la ESAL de los valores acordados.

¢) Elaborar cenificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del convenio o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del convenio.

en relacién con el Convenio debe ser

por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacién de la
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AUNAR ESFUERZ0OS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
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1. Introduccion

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental en
aplicacién del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, determiné que en procedimiento para
seleccionar a la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad sera un Proceso
Competitivo que se regira por lo establecido en [a presente Invitacion Publica y los principios
de la Contratacién Estatal en lo no regulado por el Decreto 082 de 2017, Invita a los
interesados a presentar propuesta para: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA ENTORNOS
SALUDABLES SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”.

La ESAL debera leer completamente el pliego de condiciones, complemento al pliego y sus
anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la
totalidad del contenido del mismo.

El complemento al proyecto pliego de condiciones, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicidn del plblico en general en el Sistema Electrénico de Contratacion Plblica
—SECOP II- por la plataforma de Colombia Compra Eficiente. o

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
cualguier interesado y las veedurias ciudadanas podran formular observaciones al
complemento al pliego de condiciones.

Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental adelantara la
evaluacién de las propuestas que se presenten con base en las reglas establecidas en el
presente pliego de condiciones.

Por lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca mediante Proceso competitivo invita a
las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los requisitos de
participacion exigidos en la presente Invitacidn Plblica, con el fin de que presenten una
propuesta acorde con el objeto de dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento del
objeto y vigilando la adecuada aplicacion de los recursos financieros.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Grupo F Servicios

Segmentos 86 [Servicios Educativos y de Formacion

Familias 10  [Formacion Profesional

Clases 17  Servicios de capz{cifaéiéh vocacional no cientifica

www.valledelcauca.gov.co
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Grupo . [F [Servicios
Seqmentos B0 [Gervicios de Geston ) poo
Familias 10 |Servicios de Asesorfa de Gestion i
Clases 16  (Gerencia de Proyectos ’ :

1.2 Definiciones

Definiciones

I'Concepto, sigla” Definicién.

ANDI Asociacidn Nacional de Empresarios de Colombia

ANI Agencia Naciona! de Infraestructura

DANE Departamento Nacional de Estadistica ¢

PIE PorFaI de Informacion Empresarial — Superintendencia de
o sociedades

2. OBJETO DEL ESTUDIO

El presente estudio tiene como objeto analizar el sector terciario, con el fin de evaluar la
dinadmica del mercado, para adelantar un proceso de seleccidon mediante Invitacion Publica
de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, a fin de escoger una Entidad
sin Animo de Lucro, en adelante ESAL, que pueda aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para efectuar las actividades concernientes al siguiente objeto:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE
PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.” con las especificaciones técnicas exigidas
por la secretaria.

3. ASPECTOS GENERALES

O 3.1 SECTOR AL CUAL PERTENECE EL PROCESO DE ACUERDO A LA
NATURALEZA DEL OBJETO A CONTRATAR

Una vez analizados los bienes y servicios del presente proceso cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE
PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. Se concluye que hacen parte del sector
terciario, el cual esta constituido por todas las actividades econdmicas cuyo propésito es la

www.valledelcauca.gov.co
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produccién de los servicios que demanda la poblacion, también es denominado como sector
de los servicios.

3.2 ASPECTOS TECNICOS DEL SERVICIO QUE SE PRETENDE ADQUIRIR

Las actividades contempladas para la ejecucién son las siguientes:

OBJETIVO
ESPECIFICO ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES CANTIDAD
1.1. Realizar
encuentros  zonales 1.1.1_. _'I.'res”(s) encuet:atrps ??nales de
para sensibilizar y senmbrl@acron y socn_ahzam_on de Ja 3
socializar la | Estrategia de Apoyo Psicosocial.
Estrategia de apoyo
psicosocial dirigida a 995 Degargllar  una  estrategia
Directivos, Docentes, metodoldgica participativa que posibilite
chentes Yl promocién de los encuentros zonales 1
Orientadores para sensibilizar y socializar la
Escolares de las IEQ. estrategia.
inT:rigiiz;r?ie 1.2.1 Implementacion de una estrgtegia
apoyo de Apoyo Psico_social para estudiantes
sicosocial ) de los grados quinto (5) y sexto grado (6),
P 1.2 Realizar una (1) | que promueva las competencias 148
paralasana | estrategia de Apoyo | socigemocionales para  generar
convivencla en | psicosocial dirigida a | ambientes escolares sanos, seguros y
.y Ias. Estudiantes, Padres, protectores.
mstxtucpnes madres, cuidadores u
9ducatlvas otros miembros de la | 1.2.2 Implementacién de una Estrategia
oflcia[es.d.e.los comunidad de Apoyo psicosocial para padres,
34 municipios | edycativa, madres, cuidadores u otros miembros de
no certificados | Orientadores la comunidad educativa, que promueva 148
enel Valle del | Escolares y/o | ambientes escolares sanos, seguros y
Cauca Docentes, que | protectores.
ggﬂ::ﬁ:ﬁcias las 1.2.3 Implementacién de una Estrategia
socioemocionales de apoyo Psicosocial para Orientadores
para generar Escolares ylo‘docen‘fes, que promueva 148
ambientes escolares | 138 competenCJas socioemocionales para
sanos, seguros y | 9enerar ambientes escolares sanos,
protectores en las segures y protectores.
IEO. 1.2.4 Identificar la percepcién que tienen
docentes, padres, madres o cuidadores 148
u otros miembros de la comunidad
educativa y estudiantes sobre la

www.valledelcauca.qov.co
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OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDADES

CANTIDAD

convivencia escolar, como un
mecanismo para disefiar estrategias de
promocion y prevencién que contribuyan
al mejoramiento de ambientes escolares
sanos, seguros y protectores.

1.3 Suministrar
materiales
pedagdgicos,
didacticos y lidicos
con su
correspondiente guia
metodoldgica para la
implementacion  de
una estrategia
psicosocial que
promueva los
entornos saludables.

1.3.1 Enirega de un kit con materiales
pedagogicos, didacticos y lidicos que
promuevan entornos escolares s5anos,
seguros y protectores.

148

1.3.2. Entrega de guia metodoldgica
para el uso y apropiacion de los
materiales pedagégicos, didacticos y
lidicos que promusvan entomos
escolares sanos, seguros y protectores.

148

1.4 Ejecutar
movilizacion social de
la Estrategia de
Apoyo Psicosocial, a
través, de medios de
comunicacion digital
que favorezca la
convivencia escolar
en cada una de las
IEQ.

1.4.1 Disefic de una estrategia de
comunicacién digital que fortalezca el
apoyo psicosocial y promueva la
convivencia escolar

142 Produccion de  contenido
multimedia de la estrategia de
comunicacién digital que fortalezca el
apoyo psicosocial y promueva la
canvivencia escolar

143 Difusion de la esfrategia de
comunicacion digital que fortalezca el
apoyo psicosocial y promueva la
convivencia escalar

www.valledelcauca.gov.co
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OBJETIVO ESPECIFICO 2. FOMENTAR LA PARTICIPACION DE ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS CON EL FIN DE TENER ENTORNOS ESCOLARES

SALUDABLES Y SEGUROS PARA UNA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

3.3 ASPECTOS ECONOMICOS

OBJETIVO
ESPECIFICO ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES CANTIDAD
2.1.1. Disefio y aplicacién de un
instrumento que permita realizar
la caracterizacion de la oferta de
enlidades publicas y privadas
2.1 Fortalecer la | que intervienen en la promocién, 34
integracion de entidades | prevencion, atencién y
plblicas y privadas que |seguimiento de situaciones de
intervienen en la|convivencia escolar y apoyo
promoecion, prevencidn, | psicosocial.
atencién y seguimiento de
situaciones de convivencia[2.1.2 Consolidacion de Ia
escolar y apoyo psicosocial | informacién sobre la pferta de
en los (34) municipios no |entidades publicas y privadas
2. Fomentar la certificados. que intervienen en la premocicn, 34
participacion de prevencion, atencién y
entidades publicas y seguimiento de situaciones de O
privadas con el fin convivencia escolar y apoyo
de tener entornos psicosocial.
escolares saludables
¥ seguros para una 2.2.1 implementar una estrategia
sana convivencia de promocién y difusion de la
escolar. 2.2 Realizar una estrategia oferta de entidades publicas y
y difusisn de la oferta |PFivadas que intervienen en la) g,
institucional de entidades | Promocion, prevencion, atencion
piblicas y privadas en la y seguimiento de situaciones de
dinamizacién de procesos convivencia escolar y apoyo
de intervencion en el psicosocal.
mejoramiento de '3 2.2 Entrega del documento de
convivencia y entomos |, qtona de entidades pablicas y
escolares sa[-qua_bles enlos privadas que intervienen en [a
34 . municiplos no promocién, prevencion, atencién 148
certificados. y seguimiento de situaciones de
’ convivencia escolar y apoyo
psicosocial. Q

El departamento del Valle del Cauca — secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo
con las competencias y funciones contempladas en la Constitucidn y la Ley, en
cumplimiento de los fines esenciales del Estado y obedeciendo a los lineamientos legales
que rigen la contratacion publica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de

www.valledelcauca.qov.co
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2015 realizo el andlisis relativo al sector econdmico de servicios, que cobija el objeto de la
presente contratacion.

Para el andiisis del sector, entre otros estudios, se tomé como base El Plan de Desarrollo,
que tiene como objetivo en Educacion, cerrar brechas en acceso y calidad al sistema
educativo, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pafs a altos
estandares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos.

De acuerdo con la necesidad del Departamento, el objeto a contratar se encuentra en el
sector terciario, el cual esta constituido por todas las actividades econémicas cuyo propdsito
es la produccidn de los servicios que demanda la poblacién, también es denominado como
sector de los servicios. El sector servicios esta conformado por varias dreas, dentro de las
que se encuentran todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en forma
directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye
todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales, Educacion, Banca, Seguros, Servicios
financieros, Servicios legales, servicios publicos, servicios administrativos, de logistica y
asistenciales, Medios de comunicacidn, Turismo, Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad,
Hoteleria, Telecomunicaciones, Transporte, Comunicacién, Mercadeo, educacién, entre
ofras.

Las empresas de servicio ptblico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la
empresa de servicio ptblico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el
mismo negocio puede estar implicado en ambos aspectos de la operacién. Las economias
tienden a seguir una progresion de desarrollo que las lleve de una gran confianza en la
agricultura hacia el desarrollo de la industria (p.ej. automéviles, textil, construccién naval,
acero, mineria) y finalmente hacia una estructura basada en el servicio.

Por lo anterior de acuerdo con la necesidad, la naturaleza del conirato a suscribir esta
enmarcado en el sector servicios, dentro de la segmentacion de servicios que demandan
las empresas para sus operaciones, en el caso particular que nos ocupa el servicio estd
relacionado con aunar esfuerzos técnico, fisicos y financieros para efectuar las actividades
concernientes al siguiente objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO
PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA ENTORNOS SALUDABLES SEGUROS Y
PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA, que contribuye el
cumplimiento de las metas de plan de desarrollo del Departamento generando beneficio a
la comunidad.

3.3.1 ASPECTOS ECONOMICOS Y COMPETITIVOS

En el primer trimesire de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo petiodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

www.valledelcauca.gov.co
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e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a [a variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual)

Producto Interno Bruto — PIB.
[ trimestre 2023 preliminar

{PIB)} Producto interno Bruto
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En el primer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (coniribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual). (_)

e Actividades artfsticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

www.valledelcauca.gov.co
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e Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica

principalmente por la siguiente dinamica:
e Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

O De acuerdo con el informe Indicadores coyunturales actualizado del DANE en mayo de
2023 la variacién anual del IPC fue 12,36%, es decir, 3,29 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,07%.
Gréfica 1. Variacién anual de los precios del indice de precios al consumidor — IPC. diciembre 2021 - 2022
1) el ols Fraeies &l @onsumik/ey)
Yaraeian mensual, afio cordo y anua - Tola nacional - 2022 - 2033 {mayol

. Mayps- . i
Variacién Ao corrido

ret D43 084 5,83 6,55

LY

(-3 Fucnge: DAME, IPC

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacion de 0,43% en comparacion con
abril de 2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%):
Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas
de vestir y calzado (0,60%) y, por Ultimo, Muebles, artfculos para el hogar y para la
conservacién ordinaria de! hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,37%), Informacién y comunicacién (0,05%), Educacién (0,02%), Recreacion y
cultura (0,02%) y, por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).
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@ @ #Vallelnvencible




GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

Vall
C Ir?veenqble

Varlacién y contribucién anual segiin divisicnes de gastos Mayo 2022-2023

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023

2022 2023
Divisknes do Gesi Faso(%) Varincion (%) m?h':‘“‘“‘“ Vacmein (%) m‘“"’“

Trarspans 1283 ozt [ 119 018
Babicas cohodcas y tahaco 170 oss oot 118 ooz

Jarrionto, s, gasy otrox N1z oy oza ooz ozn
Sad 1 ae 001 ons oot
Reztsurantsy y hotees 243 118 o2 o.s3 agr
Provetes de vastr y calzac T o= o ose 0e2
:::u.mblmdhwywahmmummhoﬂ 419 o o a4 ooz
TOTAL 10000 ass om 03 e
Biarvat y servickos crarscs 530 o8 aes o7 oz
Flonmackin y commicacin e -aos 0o 05 om
Swcrsactiny cuturs e eoa oot o2 D00
Eencion w1 o oot ooz 00
Adonios y babidas rey slconcless 1505 154 [} -3BS 017

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.
L]

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales
aportaron 0,43 puntos porcentuales a la variacion total. Q

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio corrido

En mayo de 2023 en comparacion con abril de 2023, [a variacién de las subclases que més
aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,63%), arriendo imputado
(0,92%), arriendo efectivo (0,92%), electricidad (1,63%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,62%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (1,03%)}, suministro de agua (0,90%), vehfcuio particular nuevo o usado
(0,52%), carne de aves (0,86%) y cerveza y refajo (1,12%). Las variaciones de las
subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,81%),
cebolla (-18,07%), papas (-8,11%), platanos (-6,10%) y hortalizas y legumbres frescas (-
2,84%}).

Tabla 1. Varlacidn y contribucion afio corrido por principales subclases — mayo 2023
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Fuente DANE, IPC.
Nota: La diferencla en 12 suma de las variables abedecs al sistema de apreximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) elaborada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril
de 2022.

Grafica 2. Variacién anual de los ingresos nominales. Total, Nacional
(abril 2023p / abril 2022)

(EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Varfacidn anual de los ingresas nominales - Total nacional (abril 2023' / abril 2022)
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Fuente: DARE *pLifra provisional
En el mes de marzo de 2023, las actividades relacionadas a los servicios de produccion de

peliculas cinematograficas y programas de television con un 73,5%, Inmobiliarias, alquiler
de maquinaria y equipo registraron un crecimiento de 25,2% y actividades de edicion 21,6%.

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022. |
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Tabla 2. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)
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En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segin subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)
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En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2022.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtin
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

Abril 20237 / abril 2022
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Fuente: DANE - EMS

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron i
variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en ‘
comparacién con el mismo periodo de 2022.
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios abril 2023 / abril 2022

Abril 2023° / abrii 2022
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ABRIL 2023

Segun el DANE, para el mes de abril de 2023, ia tasa de desempleo del total nacional fue
10,7%, en el mismo mes de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacién se
ubics en 64,6%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de
2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento
de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).
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En el trimestre movil febrero - abril de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y
dareas metropolitanas fue 11,0%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre moévil febrero - abril de 2022 (12,1%). La tasa global de
participacién se ubicé en 66,0%, en el trimestre mavil febrerc — abril de 2022 fue 65,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que represento un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil febrero - abril de 2022 (57,7%).

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo. Poblacién ocupada,
desocupada y poblacién fuera de la fuerza laboral. Total nacional abril (2015 - 2023)
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Total nacional - abril (2022 - 2023}
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Grifica 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Abril (2015 - 2023}
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Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el
mismo mes de 2022 se ubicé en 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,6%,
lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas abril (2015 - 2023)

Grifico 2. Tasa glohal de participacién, ocrpacién y desemplao
Total nacional
Abedl (2015 - 2D23)

Tasa TGAT
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Fuente: DANE, GEiH.

Nota datos expandidos con proyecciones de poblacitn, elabaradas con base en bos resultados del CNPV 2018,
Nuta: cifras aprocmacias a tn decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramenta del anan.

Poblacién ocupada segiin Rama de actividad

Segun el DANE, en el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 22.742 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacién de la poblacion ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos
porcentuales); seguido de Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos
porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7 puntos porcentuales).
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Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada seguin rama de actividad*. Total nacional abril (2022 - 2023)

Poblsckis oopads: . .

Mu]uniemyumdn:ﬂ:mmm 2]
ganaderla, cxzal sibicctnrs y pesce 0B,
ncustrias manufacheecas o7
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Comntnrddn D3
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s;nimd:dmﬂm;d.mmygmmmm- 5 oo
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Fuente: DANE GEIH. ¥

Suministro da electricidad, gas, agua y gestitn de desechos® incluye 1a rama de Explotarién de minas y canteras.

*Por aprodimacion de detimales, 13 suma de {as propordones y contribudones puede diferir igeramente con ta informacion
del anexo estadistico.

P-p- Puntaos parcentuales.

Nota: La distibucion porcentual de fa poblacién ocupada puede diferir del 105 por la no inclusian de [a categoria "No
infarma”,

Nota: Pobladones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estin calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

O En abril de 2023, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 1,8 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada segiin posicién ocupacional” Total nacional Abril (2022 - 2023)

Posicidn ocupacional

Poblacion ocupada

Trabajador por cuenta propia- 9185
Obrero, empleado pamcu!ar 9496 1
Patmnc empleadur . 629 S
Obrero, empleado del gobiemo 503
JomaleaoPesn . @31 6
Trabajadorfaml]larsnmmune:aaun 472
®) Empleado doméstics, ¢+ 635
Fuante: DANE, GEIH.

*Por aproximacisn de decimales, a suma de bas proporcones y contribuciones pueda diferis ligeramente con la informacidn
del anexo estadistice.

Nota: La disiribucién parcantual de la poblacidn ocupada pusde diferir del 100% por 1a no incusién da a categoria "Oo™,
ppa Puntes porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segtin tasa de desempleo

Para el trimestre mévil febrero — abril 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (27,6%), Ibagué (18,4%) y
Riohacha (15,8%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (8,8%),
Medellin A.M. (9,5%), y Pereira A.M. (10,0%).

Tasa de desempleo segtn ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas febrero -
abril 2023
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Economia local

*

Segtin los principales indicadores de actividad productiva, la economia del Valle del Cauca
presentd un destacado crecimiento en 2022, superando el registro del consolidado nacional.
Los motores de crecimiento que impulsaron la economia del departamento fueron la
industria manufacturera, el comercio minorista, el turismo y las exportaciones.

El dinamismo de la economia regional se tradujo en un acelerado ritmo en la creacién de

empleo, que llevd la tasa de desocupacion de Cali a niveles histdricamente bajos. El gran

lunar de la economia durante 2022 fue la alta y persistente inflacidn, que ha erosionado el Q
ingreso de los trabajadores e inducido a alzas en las tasas de interés, encareciendo el

crédito a los hogares y a las empresas.

El desempeiio de la economfa mundial durante 2022 estuvo por debajo de lo previsto
debido, principalmente, a los esfuerzos por combatir la inflacién que aceleraron la subida
en los tipos de interés, los efectos indirectos de la invasion de Rusia a Ucrania y el rebrote
de la COVID-19 en China, que impactaron su ritmo de actividad productiva y el comercio
internacional.
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El Fondo Monetario Internacional estima que la economia mundial habria crecido 3,4% en
2022. Este crecimiento del PIB global fue menor al de 2021 (6,0%), y fue el resultado de un
mayor dinamismo de las economias emergentes (3,9%) que en las avanzadas (2,7%).

Secretaria de Educacién

En este contexto, la economia colombiana crecié 7,5% en 2022 (Gréfico 1), resultado
superior al consolidado de América Latina y el Caribe (3,9%) y de las dos principales
economfas de la regidn: Brasil y México (3,1% en ambos casos).

Al comparar con los niveles prepandemia, el tamafio de la economia colombiana en 2022
se situé 10,5% por encima de 2019. Esta recuperacion superd el registro de Brasil (4,1%)
y México (0,7%).

Entre los aspectos a destacar de este dinamismo, se encuentra que once de las doce
actividades productivas que mide el DANE registraron variaciones positivas. Los sectores
que més contribuyeron al crecimiento del PIB durante 2022 fueron las actividades artisticas
y entretenimiento (37,9%), informacién y comunicaciones (14,2%) y comercio y transporte
(10,7%).

El dnico sector que presentd un comportamiento negativo durante 2022 fue el de
agricultura, ganaderia y pesca (-1,9%). Esta caida se explica, en mayor medida, por la
contraccion en el cultivo del café.

Ademds, e! desempefio del sector agricola se ha visto afectado por la escases y alios
precios de los insumos, la necesidad de mayor financiacién en un entorno de
encarecimiento del crédito, asi como las afectaciones climéticas que han experimentado
buena parte de las zonas agricolas del pais.

Si bien la dinamica del consumo nacional en 2022 registrd cifras positivas, fue menor a la
recuperacion presentada en 2021 en las importaciones (+23,9% Vs. +26,7% en 2021) y en
el consumo de los hogares (+9,5% Vs.+14,5% en 2021}. En contraste, [a inversion acelerd
su crecimiento (+19,5% Vs. -12,6% en 2021).

En el frente externo, e! valor en délares de las exportaciones colombianas de bienes en
2022 aumento 38,0% anual. Dicho dinamismo, se explica principalmente por el alza de los
precios de productos bdsicos, en especial de los hidrocarburos. Al respecio, las
exportaciones de petréleo y sus derivados crecieron 40,1%.
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Exportaciones de Colombia, totales y sin petréleo y sus derivados (USD millones*)
2015-2022

nonk
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La inflacion en Colombia en 2022 fue de 13,12%, superando por segundo afio consecutivo
el rango meta del Banco de la Reptiblica (2%-4%). El aumento de precios se dio en el marco
de una escasez generalizada de insumos y materias primas, fortalecimiento del ddlar,
sumado al impacto climatico que ha generado el Fenédmeno de la Nifia y a la nubosidad en
zonas productoras que han retrasado las cosechas en algunas regiones del pafs.

Ante estos choques externos e internos, el Banco Central empez6 a implementar una fuerte
politica monetaria contractiva, incrementando la tasa de interés de intervencién desde
septiembre de 2021. En este sentido, el incremento ha sido més pronunciado en los tltimos
doce meses al pasar de 4,00% en enero de 2022 a 12,75% en enero de 2023, siendo este
tiltimo un registro maximo histérico.

Desempefio Econdmico Cali y Valle del Cauca en 2022

Segun el Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE),1 el PIB del Valle del Cauca

habria crecido 8,4% en 2022, superior al resultado nacional (7,5%); evidenciando asi, una

acelerada recuperacion de la economia del departamento. Cabe resaltar que, entre 2013 y Q
2021 el crecimiento promedio anual de la economia del departamento fue mayor al de

Colombia (3,0% Vs. 2,8%).

Dinamica empresarial

El ndmero total de empresas formales (personas naturales y sociedades) creadas en el
Valle del Cauca durante 2022 fue 31.240, lo que significé un crecimiento de 4,8% frente a
2021. En el contexto nacional, Antioquia (6,1%) y Valle del Cauca (4,8%) fueron los
departamentos que registraron la variacion mas alta en el ntimero de empresas nuevas.
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Nimero de empresas** nuevas - principales departamentos (miles) 2022 vs. 2021
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En la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Cali, el nimero de empresas inscritas
(nuevas y renovadas al dia) en la Entidad ascendié a 106 mil en 2022, un 6,2% mas que
en 2021 y 7,3% mds que en la prepandemia, esto significa que el tamafio del tejido
empresarial de Cali es superior a lo registrado en 2019 y confirmé la reactivacidn econdmica

de la region (Grafico 32).

Comercio {37,0%), industria (11,4%) y alojamiento y comida (8,0%) fueron los sectores con
mayor participacién en el total de empresas registradas en la Cadmara de Comercio de Cali

durante 2022 (Anexo 4).

Entre los sectores més dindamicos en el aumento del tejido empresarial iocal se encuentran
aquellos que debieron esperar méas tiempo para reabrir totalmente sus negocios después
de la pandemia, como las actividades artisticas (14,0%) y alojamiento y comida (12,0%).

En lo que se refiere al andlisis de barrios en Cali, San Pedro, San Nicolds y Valle del Lili
fueron los que registraron el nimero mas alto de unidades productivas inscritas en la
Camara de Comercio de Cali con 3.183, 2.148 y 2.107 empresas.

Niimero de empresas* registradas (nuevas y renovadas) en la Camara de Comercio
de Cali (miles) 2019-2022
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3.4 ASPECTOS REGULATORIOS

El presente proyecto tiene como fundamento para su formulacién en su contexto legal y
normativo en las siguientes consideraciones:

Qué la Constitucion politica de Colombia, en su articulo 44 contempla qué: “son derechos
fundamentales de los nifios, la vida, la integridad ffsica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y el amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresién de
su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgoso.
Gozardn también de los derechos consagrados en la constitucién, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el estado tiene
la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su derecho arménico e integral y
el ejercicio pleno de sus derechos. Cualguier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancién de los infractores los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas.”

Qué el articulo 45 de la constitucién politica nacional establece que los adolescentes tienen
derecho a la proteccidn a la formacidn integral hiciera el estado y la sociedad quiénes
garantizan la participacién activa de los jévenes en los organismos ptiblicos y privados que
tengan cargo la proteccién educacion y progreso de la juventud O

Queé la educacién constituye un factor de desarrollo humano crucial para adquirir las
herramientas necesarias para Ei desenvolvimiento en el medio cultural en dénde se habita,
que se concreta en un proceso de formacidn personal, social y cultural de caracter
permanente, que busca el acceso al conacimiento a la ciencia la tecnologia v a los demds
bienes y valores de la cultura toda vez que su realizacion dignifica a la persona.

Qué el articulo 67 de la Constitucion Politica Nacional, determina: “la educacion es un
derecho de la persona y un servicio pUblico que tiene una funcién social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la
cultura, la educacion formara al colombiano en el respeto a los Derechos Humanos a la
paz y a la democracia y en la préctica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El estado la sociedad y
la familia, son responsables de la educacién, qué sera obligatoria entre los 5 y los 15 afios
de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y 9 educacion basica. La
educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quiénes puedan sufragarlos. Corresponde al estado regular y ejercer la
suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los Q
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”. “La
Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién financiacion vy
administracién de los servicios educativos estatales en los términos que sefiale la
Constitucion y la ley”.

Qué la ley 115 de 1994 en su articulo 5°. Establece acerca de los fines de la educacién y
de conformidad con el articulo 67 de la constitucidn politica la educacién se desarrallard
atendiendo los siguientes fines 1 el pleno desarrollo de la personalidad sin mas
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limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico dentro de
un proceso de formacion integral fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demds valores humanos. 2 La formacién en el respeto a la viday
a los demds derechos humanos a la paz a los principios democraticos de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
Libertad.

Qué la ley 115 de 1994 en su articulo 110 establece que: “la ensefianza estard a cargo de
personas de reconocida idoneidad moral ética pedagdgica y profesional. El gobierno
nacional crea las condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento
profesional con el fin de ofrecer un servicio educativo de calidad. La responsabilidad de
dicho mejoramiento serd de los propios educadores de la nacién, de las entidades
territoriales y de las instituciones educativas”.

Qué el decreto 1860 de agosto 3 de 1994 reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994 en
los aspectos pedagégicos y organizativos generales; en su articulo 17 plantea el
reglamento o manual de convivencia; el cual contiene una definicion de los derechos y los
deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad
educativa. Y en particular debe contemplar procedimientos para resolver con oportunidad
y justicia los conflictos individuales o colectivos qué se presenten entre miembros de la
comunidad y el cual debe incluir instancias de didlogo y conciliacion.

Qué el decreto 1860 en 1994 en su articulo 36, define como proyectos pedagégicos “una
actividad dentro del plan de estudio que de manera planificada ejercita educando en la
solucién de problemas cotidianos seleccionados por tener relacion directa con el entorno
social, cultural, cientffico y tecnolégico. Cumplen la funcién de correlacionar integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas dreas, asi como la experiencia acumulada. La ensefianza prevista
en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumpliré bajo la modalidad de proyectos
pedagdgicos. .

Qué el articulo 14 de la ley 115 de 1994 en su numeral 6, establece que, para [ograr la t
formacion integral de los educandos, el proyecto educativo institucional debe contener por
lo menos “las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia para la educacion sexual para el uso del tiempo libre..."

La ley 1620 de 2013 tiene por objeto contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la ley general de educacion
(ley 115 de 1994), mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los
niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar.

Es asi como en este sistema segtin lo expresa la ley 1620 del 2013, se busca reconocer
a los nifios y a las nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y a la comunidad
educativa en los niveles de preescolar, basica y media como la responsable de formar '
para el ejercicio de los mismos, conforme a lo dispuesto en la constitucion politica, las '
leyes 115 de 1994 y 1898 de 2006, las disposiciones del consejo nacional de politica social I
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y demas normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas especificas al
sistema escolar.
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En el marco de la Ley 115 de 1994, la educacién en Colombia se propone, desde una
perspectiva integral de la persona humana (arts. 1 y 5), abarcando aspectos desde lo
fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y demds valores
humanos. Igualmente, incluye factores tan importantes como la formacién en el respeto a
la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

En este orden de ideas, se han ido emitiendo desde el Ministerio de Educacién
disposiciones, estdndares y directrices correspondientes para satisfacer estos imperativos
de la Ley 115, como la Ley 1620 por la cual se crea el sisterna nacional de convivencia
escolar, asf mismo la Ley 1732 para establecer la catedra de paz, el Plan Decenal de
Educacion, el Plan Nacional de Orientacidn, y los distintos protocolos para el abordaje
pedagadgico de situaciones de riesgo en el marco de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar, entre otras disposiciones, que han posibilitado que las instituciones
educativas cuenten con herramientas para desarrollar estrategias para el desarrollo de las
habilidades socioemocionales; las cuales son entendidas como aquellas de tipo personal
que abarcan procesos emocionales (reconocer, expresar, regular, comportarnos
emocionalmente, empatia y toma de perspectiva), la regulacién cognitiva (control de la Q
atencion, capacidad de planeacidn vy flexibilidad cognitiva), y las habilidades sociales e
interpersonales (comprensién de las sefiales sociales, resolucidn de conflictos y
comportamiento prosocial). (ICFES, 2021, p. 17).

No obstante, las realidades en las instituciones educativas dan cuenta de la necesidad de
continuar trabajando en el fortalecimiento de dichas tematicas, de manera que a los
estudiantes les sea posible fortalecer el desarrollo de habilidades para la toma de
decisiones respecto a los diferentes dmbitos de sus vidas. Ello supone que en la escuela
se proponga continuamente a fomentar espacios de participacién para la toma de
decisiones, la creacion de ambientes de aprendizaje democraticos y la participacién activa
de la comunidad educativa (familia, directivas, docentes y estudiantes) en los asuntos
relacionados con la convivencia.

Atendiendo a estas necesidades, el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023, ha

priorizado la iniciativa denominada “Implementacién de procesos de fartalecimiento

pedagdgico para promover la calidad educativa en las instituciones educativas de los

municipios no certificados del Valle del Cauca”; la cual, estd adelantando acciones
encaminadas a fortalecer los diferentes componentes de la gestién a la comunidad,

teniendo en cuenta que esta drea comprende aquellos procesos orientados al andlisis de U
las necesidades de la comunidad y al desarrollo de la capacidad de respuesta de la

institucién educativa hacia su comunidad, incluyendo tematicas de convivencia escolar.

Gracias a estas apuestas, se adelantaron acciones para el fortalecimiento de la
convivencia escolar, la creacién de un modelo (piloto) de intervencién psicolégica para
favorecer las competencias socioemocionales, la implementacién de la escuela de padres
y el modelo de mediacién escolar.
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Asf mismo, se desarrollaron ofras estrategias para detectar y atender casos en torno a la
convivencia, como la Linea 106 “Teleamigos”, desarrollada por la Secretaria de Salud
Departamental, a fravés de la cual se abrieron espacios de escucha a los estudiantes de
primaria. En el proceso se han atendido casos en situaciones relacionadas con: la salud
mental, acoso escolar, duelo, violencia sexual, dinamica y violencia familiar. Este medio
ha permitido detectar entre junio y octubre de 2022 un fotal de 1642 casos reportados
siendo el méas alarmante el indicador de salud mental en el departamento.

En esta linea, el informe de noviembre de 2022 arrojado por el Sistema de informacion
unificado de Convivencia Escolar informé que se han registrado 10 casos de consumo de
sustancias, 54 de convivencia escolar y 12 casos de embarazo adolescente; los cuales
fueron reportados al Comité de Convivencia Escolar, quienes realizaron las respectivas
acciones para el seguimiento de cada caso.

En concordancia con lo anterior, la estrategia de apoyo psicosocial propuesta en este
proyecto pretende implementar estrategias de promocién y prevencion de situaciones que
puedan afectar la convivencia escolar a partir de la creacion de escenarios y movilizacion
de acciones en torno al manejo emocional de conflictos, y al fomento del uso de los medios
y las nuevas tecnologias en los procesos pedagogicos.

Asi, se espera continuar el proceso adelantado para que las Instituciones Educativas
Oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, fortalezcan sus procesos
en el mejoramiento de la convivencia escolar en virtud de la consolidacion de escuelas
saludables y entornos de reconciliacién, de cara a las necesidades de los estudiantes en
contexto tras la emergente realidad de |a sociedad post pandemia.

Por lo tanto, se requiere contribuir de manera relevante con el sector educativo, puesto
que se encuentra dirigido a aportar sobre las causas directas que afectan la dinamica de
la convivencia escolar entre los estudiantes. El implementar una estrategia psicosocial
dirigida a las instituciones educativas fortalece la labor que realizan los orientadores
escolares y docentes de los comités de convivencia escolar, ya que promueve actividades
en mejora de un ambiente escolar saludable, seguro y protector, en el marco de la
formacion humana integral que afecta favorablemente el proceso de aprendizaje del
estudiante. Lo que serfa garantizar la implementacién de una estrategia de
acompafiamiento psicosocial que apoye la labor de los orientadores y docentes en la
mitigacion de los efectos socioemocionales a causa del aislamiento por COVID -19 en los
estudiantes, promoviendo competencias socioemocionales que contribuyan en el
mejoramiento del ambiente escolar.

La relevancia que tendrfa la implementacién en los establecimientos educativos se
materializaria en la estrategia de acompafiamienio dirigida a las IEO para el
reconocimiento y gestién de las emociones que aporten al fortalecimiento de las
competencias socioemocionales del ser, a las habilidades sociales, actitudes y valores que
le permitirdn al estudiante promover la convivencia escolar en entornos escolares
saludables, seguros y protectores.

3.4.1 Marco Normativo

Las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal
podrén suscribir contratos interés ptiblico o de colaboracion, es decir, aquellos que celebran
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con ESAL en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de
2017, de forma excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion
cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 y de acuerdo
a lo establecido en el Auto 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) de 2019 proferido por
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado a través del cual se
suspende provisionalmente los literales “a” y “c” del articulo 2° del Decreto 092 de 2017,
razén por la cual, deberd efectuarse la justificacion basada en el literal b que sigue vigente,
el cual preceptia:

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas
dadas por esla al coniralista para cumplir con el objeto del contrato;

El contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica y el articulo 2
del Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o recfprocas y por tanto la Entidad
Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin dnimo de lucro para desarrollar los
programas o actividades previstas.

Adicionalmente, el Decreto 092 de 2017 establece que la contratacién con ESAL procede
cuando no haya instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto del contrato. O

La expresion "instrucciones precisas” no puede extenderse a las reglas generales que la
Ley ha autorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de
regulacién de un sector o actividades contenidas en actos administrativos de caracter
general no constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto concreto.

Es en este dltimo, donde la Entidad Estatal no encarga a un contratista la ejecucion de los
proyectos; lo que hace la Entidad Estatal es entregar recursos econdmicos a una ESAL
para que desarrolle el objeto de la referida contratacion de acuerdo con los objetivos propios
del programa en una zona o poblacién determinada.

En ciertos casos, como el objeto de la presente seleccidn objetiva, las ESAL cuentan con

mayor confianza entre la comunidad que la Entidad Estatal o un contratista privado,

ademés, estas organizaciones cuentan en su mayoria con frabajo voluntario o donaciones,

con lo cual sus costos son menores y, de este modo, el apoyo a las “empresas sociales”

puede generar mayor valor en el mercado. En el caso de los proyectos pedagdgicos
relacionados, la ESAL no debe seguir instrucciones precisas, por tanto, utifizando su O
confianza, puede desarrollar actividades adicionales para mejorar el sistema de educacién

de la poblacién y, en consecuencia, la contratacién regutada por el Decreto 092 de 2017

resulta congruente a la atencién integral a mayor cantidad de personas, a menor costo y

con mejores resultados en la promocién y ejecucion del programa social.

Ese tipo de relacion jurfdica no puede ser descrita como conmutativa porque la Entidad
Estatal, alcanza sus objetivos de politica publica pero no recibe ni adquiere bienes o
servicios ni ejecuta obras para si misma, por el contrario, lo que hace es financiar a un
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tercero (la ESAL) para que realice las actividades en beneficio de una comunidad
especifica. A su vez, el uso de esa herramienta incrementa la eficiencia, innovacion y la
eficacia para resolver los problemas sociales a través de recompensar solo los resultados
positivos, eliminando la intervencidn publica en los procedimientos de la ESAL y al mismo
tiempo se reducen los riesgos para los recursos plblicos porque los financiadores privados
los asumen.

En este orden de ideas, se evidencia la necesidad de realizar un trabajo ejecutado con
Entidades sin Animo de Lucro, puesto que las mismas, constituyen un instrumento
fundamental en la prestacién de servicios educativos a los diferentes sectores de la
poblacion.

Los proyectos se encuentran enmarcados dentro de los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo -PND- Pacto por Colombia. pacto por la equidad 2018-2022

-~

3. Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

Linea / Pacto |11, Pacto por la equidad: politica social moderna ccentrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados.

Objetivo 2. Brindar una Edutacion con Calidad y Fomentar la Permanencia

Objetivos en la Educacion inicial, Preescolar, Basica y Media,

300303-3. Educacion de Calidad para un Futuro con Oportunidades para

Metas f Retos - odok.

b. Fortalecimiento de Competencias para la Vida.

Estrategias )
d. Entornos Escolares para la Vida, la Convivencia y la Ciudadanfa.

A su vez, estos se encuentran alineados al Plan Departamental de Desarrollo (Valle
Invencible 2020-2023)

Cad. y Sector a Educacion

%Od‘. y ~Linea  Estratégica L T2, Valle del Cauca Territorig de Integracion Social para fa Paz.
erritorial

Cod. y Linea de Accion LA2. Justicia, Seguridad y Convivencia,

Cdd. y Programa PG20102. Convivencia y Resolucion Pacifica de Conflictos.

Caod. y Subprograma Sp2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas.

MP201020200205. Implementar en 149 instituciones educativag
Cod. y Meta Resultado oficiales la estrategia de acompanamiento psicosoctal en el mangjo
emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables Y
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entornos de reconciliacion, anualmente.

Caod. y Metas Producto 2201086. Servicio de atencion psicosocial a estudiantes.

El enfoque territorial aludido comprende microrregiones como: Sur Cali (Vijes, la Cumbre,
Dagua, Yumbo, Cali, Jamundi) Sur Palmira (Palmira, Ginebra, Ei Cerrito, Candelaria,
Pradera y Florida) Buga Centro (Calima-Darién, Yotoco, Guadalajara de Buga, Restrepo y
Guacarf} Tulua Centro (Trujillo, Bugalagrande, Riofrio, Andalucfa, Tulud y San Pedro
Cartago (El Aguila, Ansermanuevo, El Cairo, Argelia, Cartago, Ulloa, Alcala Y Obando,
Norte Zarzal (Roldanillo, Versalles, Toro, El Dovio, La Unién, La Victoria, Roldanillo, Bolivar
y Zarzal) Buenaventura,

La Entidad Estatal en el marco del estudio del sector determind, que a pesar de existir
oferta en el mercado de los servicios requeridos para la implementacién del plan de
desarrallo objeto de la invitacidn, la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro
representa optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

El Decreto 092 del 2017 reconoce la existencia de condiciones fécticas en las cuales las
ESAL tienen ventajas para alcanzar eficiencia y eficacia sin sacrificar el bienestar de la
poblacidn atendida. Ellas se presentan, cuando (i) es dificil pactar de manera precisa y
determinable los resultados del contrato, esta situacion se presenta cuando los resultados
esperados del contrato tienen apreciaciones sobre la calidad o satisfaccion de la poblacion;
(i) los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar Ia calidad del servicio
prestado, evento que se presentan en servicios donde el prestador cuenta con un
conocimiento especializado que no es facilmente adquirible por los beneficiarios vy (ili) el
proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los
ciudadanos. Cuando esas circunstancias se presentan, el Sistema de Compra Publica no
es la mejor herramienta para satisfacer la necesidad.

Cabe mencionar que el andlisis realizado por la entidad, evidencié que, conforme a la
capacidad financiera de las ESAL, el adelantar la seleccion mediante la aplicacién del
Decreto 092 de 2017, permite obtener condiciones especiales, ya que este tipo de
entidades desarrollan sus actividades sin generar utilidades y, por consiguiente, sus
ingresos no son susceptibles de distribucion. Asi mismo, el valor de la contrapartida en
efectivo sera orientada a una estrategia de comunicaciones.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es
aplicable a los convenios de asociacidn por expresa disposicién del articulo 5, sin embargo,
las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para
seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en contratos de colaboracién.

Es por esto que, conforme al Articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad dispone
adelantar un Proceso competitivo de seleccion, ya que el estudio del mercado identificé que
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existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconacida idoneidad que puede ofertar el H
desarrollo del plan o actividades previstos en el plan de desarrollo. i

Esto encuentra su sustento en los considerandos del Decreto 092 de 2017, que tiene como
base constitucional el articulo 355; considerandos en los cuales se indica:

“(...) Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de
lucro v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas vy agtividades de interés
puiblico acordes con el Plan Nacional v los planes seccionales de Desarrollo. (Subraya fuera
de texto)

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que
las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del
Estado Social de Derecho. (Subraya fuera de texto).

3.4.2 TRATADO DE LIBRE COMERCIO a

Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales

Tabla 3 Acuerdos comerciales - TLC |

Bienes y servicios $257.061.877 COP |
Bienes y servicios }
* Chile Servicios de " $1.028.247.507 COP . R
construccién Bienes y servicios
. $25.706.187.670 COP- Servicios de construccién. $1.131.072.257 ?OP
Bienes'y servicios. $488.417.566 COP $25.706.187.670 COP Servicios de constiuccion
" Allanza s » $25.706.187.670,COP
. Pard Servicios de. : R
Pacifico . . : : !
c__or_j:struccmn ;
$25.706.187.670 COP i
Bienes y servicios Bienesy Serviciés*
$257.061.877 COP $461.594 USD
‘s No Aplica 7
. - Meéxico Servicios de Servicios de’
v Construccién* | construccion}
$12,001.460 USD 1. 514.771.718 USD
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% Blenesyservicios [ <Lt e 0 - o S Bienesy servicios
EHa o R "$336.138.654 cop” B % ® 51 680 689 631 COP
Canadd o 2 . >
o x = |o,  Serviciosde construecion N Servicios de construccxon
. s )" . $25344513.162C0P . |~ - NoAplica =~ $ 53.784.653.343 cop
S | " Bienesy servicios Bieﬁés ysefiicios ™ . | Blenes y servicios
e *  $255.459.239 COP |7 $1.021.836:954 COP ™ $1.128,020 65? cop
- NP - o FEE T Ser\ncms de
Servicios deconstruccidon - + Servicios de construccion
$ 25.545.923.858 COP $ 25,545.923.858 COP canstruccion
) ‘ ) B s $ 25.545,923.858 COP
v " £ o L R TR l, . oL P
I . Bienesyservicios 3;,'1 ~ Blenesy séivicios Bienes y servicios
R $ 359.000.000 cop- e e 026.000.000 con $:2.056.000.000 COP
. carea “Te Linserviciosde ¢ . P Servicios de
construccion 22t Serviclos de construccmn construccion
$ 25.700.000.000:COP * 5 5 77.110.000.000 COP $ 77’.11b.000.ooq CcoP
e —
4 Bienesy serviclos © . Bienesy setvicios ‘ Bienesy serv:cuos
Estados AELC $“§m15‘-"703'006 cop, - S 947.235.394 cop $ 1.041 958 933 cop
Servicios de construceién Servicios de construccién Servicios de constriiceién
: . P 8 50 C
S 23.680.88n850C0p 44| 3 23:680.884.850.CO $ 23.680.884.850 COP
‘ l | - Bienes y servicios* Bienes y servicios*
: ‘s ' - o owo $84.918USD - $424.592 USD
% Mexico ) N/A ' 1 Servicios de conistruccion®* | Servicios de construccion*
5 ) $11’039.387 USD $13'586.938'USh
* Tridngulo ElSalvador | fmite inferior del valor de 3 miehor | e Flh e
Norte Guatemala cuantfa de la Entidad Valor de la menor cuantfa de la Entidad
Honduras B . NJA L ) .
" Bienesyservicios =~ Bienes ¥ sérvicios Bienes y setvicios
" .$ 610.126.553 COP $ 938.656.236.COP $ 938.656.236.COP
Uni6n Europea i ) : .
* Servicios de construccidn . Servicios de constru?:ci'ég Servicios de construccion
: $ 23.466.405.900.C0P - ~$ 23.466.405.900 COP $ 23.466.405.900 COP
Bienesy servicios . . ¢ Biénes y servicios
$ 276.827.588 COP " ‘ $ 1.384,134,491COP »-~
Estados Unidos Mexicanos i No aplica .
. Y Servicios de construccion o Servicios de construccidn
$ 35.978.607.065 COP . $ 44.294.506.152 COP
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- Es;ados Unidps

Bienes y servicios
$ 337.737.809 COP

Serwc:os de: construccmn
S 25 725.714:885 COP

Bienes y servicios
$1.825.530.678 COP

Servicios de canstruccién
$ 25.725.714.885 COP

Bienes y servicios (Lista A)
$ 914,594,528 COP

Bienes y servicios (Lista B)
$ 2.059.666.877 COP -

Servicios de constr'uccnon
$25.725.714, 885 cop i

~ Bienes y servicios
S 674'851.369,205 COP

B:enes V SEW!CIOS

|

Bienesy ser\ncros
$1.842,863.354, 37 COP=

Israel . :
- b Servicios de construccidn -'Sérvi'clqs:..d'ﬁe;-quns_tl:;if;cién Servicios de constrl.lccmn
$25,955,821,892,50 COP $25.955.821.892,50 COP $25.955.821.892, 50 coP,
Bienes y servicios Bienes.yservicios Bienés y servicios: (If.ista A)
S 33:7.737.809 cop $ 1.825.530.678 COP $ 914.594.528 cop '
Cas:a Rica t §e}vicig's de construccidn Servicios de consti’ucé(iénu Bienes y servicios (Llsta B?
k i $25.725.714.885 COP $ 25.725.714.885 COP $2.059. 666 877 COP i
Servicios de construcmoq
E, S 25.725.714.885/COP
Fuente: Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales)
hitps://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/13 05 2022 umbrales 2022-
2023 actualizada mex.pdf
Aeuerde Comercial | sVigente? | Entidad Valer del Exespeion | Procesode
S ~° .- | ‘Estatal |  Proceso Aplicable al Contratacion
tublerta |de ®entratacion| Procesode cubierto per él
superior al Contratacion Acuerd’(f;:
umbral del Comercial
Acuerdo 1
Gemereial i
_ _ Si/No Si/No... Si/No . Si/No !
Alianza Chile Si Si No Si
Pacifico México Si Si No Si
Peru Si Si No Si
Canada Si . Si ._No Si
Chile Si Si No Si ¢t
Corea Si Si No Si
“Costa Rica TS Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
México Si Si No ¢ Si
| EI Salvador Si Si No Si
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Triangulo | Guatemala Si _ Si ..~ No Si
Norte Honduras Sii | Si No - Si
Unién Europea Si 3 Si |7 No ~ 5P
Israel Si No incluyen No St
‘ valores
Reino Unido e Irlanda del Si No incluyen No Si
Norte - valores
Comunidad Andina N/A N/A No Si

Fuente: Colomhia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo sefialado en el manual para el manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 de Colombia
Compra Eficiente, el proyecio de pliegos del presente proceso estard publicado en la
plataforma del SECOP Il por los 10 dias habiles, resaltando que el presente proceso de
contratacién se encuentra previamente publicado en el Plan Anual de Adquisiciones.

3.5 GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca -~ Secretaria de Educacion Departamental con ocasion

de la celebracion del convenio y su liquidacion, y los riesgos a los que se enhcuentra

expuesta la Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de Q
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento

del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental, con Nit. 890.399.011-3, que

cubra los siguientes amparos:

o SOBRE EL
AMPARO Yo VALOR VIGENCIA
Término de ejecucion del Contrato y cuatro
Cumplimiento 20 Contrato (4) meses mas y en todo caso, hasta la

liquidacidn del contrato
Término de ejecucion del Contrato y cuatro

g:r]\[!?;g del 20 Contrato (4) meses méas y en todo caso, hasta la
liquidacién del contrato
Salanog y Término de ejecucion del Contrato y tres (3)
prestaciones 5 Contrato = .
N afos mas.
sociales

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare al asegurado de la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Educacidon Departamental con ocasion de las actuaciones,
hechos u omisiones del asociado, por la cuantia del presente convenio y conforme al
numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 del 2015, debe ser
CUATROCIENTOS (400) SMMLV al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de
esta garantia se otorgara por todo el perfodo de ejecucidn del convenio. En dicha pdliza
debera figurar como tomador la ESAL, como asegurado la ESAL, como beneficiarios LOS
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TERCEROS AFECTADOS, Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
Departamental.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera a la ESAL de sus responsabilidades
legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera, el asociado declarara que
no se encuenira incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas
en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso la ESAL debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del
Cauca —dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje
en firme la sancién correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el convenio no genera relacién alguna, ni da derecho
al cobro de prestaciones sociales propias de un convenio de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacién laboral entre el Departamento del Valle de! Cauca — Secretaria de Educacion y la
ESAL, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

O Asi mismo, en el evento que la ESAL incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podrén imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento,
que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del convenio, sin perjuicio de la
sancién penal pecuniaria y demds sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del convenio o adiciones en su valor, serd obligacién de la ESAL actualizar las
garantfas que amparan el convenio y sus modificaciones hasta la liquidacién del convenio.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucién del convenio
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion, la ESAL estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de tal
forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la
suspensién provisional.

En el evenio de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria (

de Educacién haga efectiva la garantfa constituida, la ESAL se compromete a constituir

nueva garantfa en la proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo
O correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista
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4. ANALISIS DE LA OFERTA

El presente andlisis'dela oferta, se plantea en el contexto de una solucion a la necesidad
establecida de insuficiencia o limitaciones en el sistema educativo de la entidad territorial,
razon por la cual, se permite acudir al contrato de prestacién de servicios educativos, tal
como lo permite la Ley 1294 de 2009, a través de la cual se modifica el articulo 30 de la
Ley 1176 de 2007, los cuales podran celebrarse con “entidades sin animo de lucro,
estatales o entidades educativas particulares cuando no sean insuficientes las anteriores,
que cuente con una reconocida trayectoria e idoneidad {...).

Es necesario analizar este problema y plantear contribuir de manera relevante con el sector
educativo, puesto que se encuentra dirigido a aportar sobre las causas directas que afectan
la dinamica de la convivencia escolar entre los estudiantes. El implementar una estrategia
psicosocial dirigida a las instituciones educativas fortalece la labor que realizan los
orientadores escolares y docentes de los comités de convivencia escolar, ya que promueve
actividades en mejora de un ambiente escolar saludable, seguro y protector, en el marco
de [a formacién humana integral que afecta favorablemente el proceso de aprendizaje del
estudiante. Lo que serfa garantizar la implementacion de una estrategia de
acompafamiento psicosocial que apoye la labor de los orientadores y docentes en la
mitigacion de los efectos socioemocionales a causa del aistamiento por COVID -19 en los
estudiantes, promoviendo competencias socioemocionales que contribuyan en el O
mejoramiento del ambiente escolar.

Siguiendo con el analisis de la oferta se identifican algunas empresas que han realizado
procesos contractuales con la Secretarfa de Educacion en afios anteriores en el Sector de
Servicios Soclales; a cada uno de ellos se le hallaron sus fortalezas y sus debilidades con
relacién a su propuesta pedagégica y operativa, con el objetivo de contextualizar frente a
sus caracteristicas que se ajusten a las circunstancias particulares del Departamento.

En concordancia con la necesidad expuesta el Departamento contempla la posibilidad de

aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros con entidades sin danimo de lucro

para el presente proyecto, de conformidad con lo preceptuado por el decreto 092 de 2017

“por medio del cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin 2nimo de lucro

a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica de
Colombia”, contemplo en su articulo quinto una regla especial para la celebracién de
Convenios de Asociaciones con entidades privada sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales lo cual dispone “Articulo 5°
Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de

entidades estatales los convenios de cesion qué celebran entidades privadas sin dnimo :
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto actividades O
relacionadas con los cometidos y funciones que a esta se le asigna la ley o los que hace

referencia el articulo 96 dela ey 489 de 1988 no estardn sujetos a competencia cuando las

entidades privadas sin animo de lucro comprometan recursos en dinero para la ejecucién

de las actividades en una promocién no inferior al 30% de! valor total del convenio los

recursos que compro de la entidad sin &nimo de lucro puede ser propioc o de cooperacion
internacional”
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Dispuesto lo anterior, si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromisc de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones designadas por las leyes a las Entidades Estatales en la
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar
de forma objetiva a la entidad y justificar los criterios para la seleccion.

Por consiguiente, Secretaria Educacién adelanto un proceso de “sondeo” el 24 de julio de
2023 a través del portal Unico de contratacion estatal SECOP [l Link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.4766669&isFromPublicArea=True&isModal=False, consulta en la cual se identifico
pluralidad de entidades sin &nimo de lucro dispuesta a presentar ofertas, para un total de
dos (2) interesadas.

Se realizé el siguiente cuestionario:

1. ¢El oferente esta dispuesto a hacer aportes en efectivo segtin las disposiciones de
la informacién sobre el convenio?

2. ¢El oferente esta dispuesto a destinar una contrapartida en especie?

Asf las cosas, de conformidad con el decreto 92 de 2017 este proceso de contratacion para
el convenio a suscribir debe adelantarse bajo la modalidad competitiva para garantizar la
libre concurrencia de las ESAL interesadas

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

5.1 ANALISIS HISTORICO DE ADQUISICIONES PREVIAS DEL DEPARTAMENTO Y
OTRAS ENTIDADES

La informacién que se encuentra en el sector en cuanto a la demanda, permite a la
Secretarfa de Educacion Departamental generar conclusiones de la informacién revisada. '

Esto permite obtener buenas précticas en la compra publica, incentivando la transparencia
de la objetividad de las modalidades de seleccidn escogidas por las entidades estatales
para satisfacer sus necesidades y generando mayor confianza y aplicacion del objetivo de
generar mayor valor por dinero dentro de los procesos de contratacion.

De acuerdo la normatividad nacional la Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la
demanda la informacién que le permita responder las siguientes preguntas:

» 3 Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?
- ;Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra
0 servicio?

A continuacion, realizaremos el estudio de los procesos de contratacién que han realizado
las entidades publicas con objeto igual o similar a la necesidad pactada por el proyecto.
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5.2 Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

Tabla 2. Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

Numero de
proceso

LP-MEN-13-
11

Objeto contractual

Seleccionar la mejor propuesta para
contratar la prestacién del servicio
cde formacidn de agentes educativos
en la implementacién de educacion
preescolar (grado 0 o transicion)
Escolarizado y No Escolarizado en
[a zona rural y urbano marginal asi
Como entregar los materiales
propios de la propuesta educativa
para docentes vy estudiantes,
brindando la logistica necesaria para
[a capacitacién

Modalidad
de seleccion

LICITACION
PUBLICA

Proveedor

zona 1.
FUNDACION
UNIVERSIDAD
DEL NORTE. zonha
o UNION
TEMPORAL
UNISABANA FES

SED-CD-20-
111

AUNAR ESFUERZOS PARA LA
PROMOCION DE LA FORMACION
TECNICA LABORAL =~ POR
COMPETENCIAS A LOS JOVENES
EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE BOLIVAR VALLE”

Contratos y
convenios
con mas de
dos partes

DISCENTER'S

002 DE 2012

EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE
FORMACION Y ACCESO PARA LA
APROPIACION PEDAGOGICA DE
LAS TIC EN 3530 SEDES
BENEFICIADAS ENTRE LOS
ANOS 2012 A 2014 EN LA REGION
TRES (2) EN LOS
DEPARTAMENTOS DE VALLE DEL
CAUCA, RISARALDA, QUINDIO Y
CALDAS, EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES INDICADOS EN LA
PROPUESTA Y EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES.

LICITACION
PUBLICA

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE PEREIRA

SED-137-
2019

"Mejorar la oferta institucional
educativa en programas de
formacion artistica y actividades de
promocion  cultural para los
diferentes sectores vulnerables,
poblaciones y etnias del valle del

cauca, de acuerdo con el proyecto

Contratacion
Directa

INSTITUTO
DEPARTAMENTA
L DE BELLAS
ARTES

www.valledelcauca gov.co
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proceso
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Objeto contractual

de formacion y proyeccion artistica y
cultural del valle del cauca 2019"
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Proveedor

1065-2016

Aunar esfuerzos entre el
departamento del Valle del Cauca y
la Fundacién Nuevo Horizonte para
promover acciones que estimulen la
permanencia de los estudiantes en
las instituciones educativas oficiales
rurales en los municipios no
certificados del Valle del Cauca
brindando apoyo a los proyectos
pedagdgicos productivos inactivos o
insuficientes de las 127 instituciones
educativas rurales para motivar la
permanencia de los estudiantes al
momento del que hacer de las
practicas acorde a su especialidad
técnica. Todo esto en el desarrollo
del proyecto denominado “Apoyo
educativo a la poblacion rural de los
municipios no certificados del Valle
del Cauca”.

Convenio de
Asociacion

Fundacion Nuevo
Horizante

LICITACION
PUBLICA No.
003 DE 2014

CONTRATAR LA
IMPLEMENTACION ~ DE  UN
MODELO PEDAGOGICO ACORDE
CON LA MISION, VISION Y LOS
OBJETIVOS EXPLICITOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL ~ (PEI)  DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
NELSON  MANDELA  QUE
FUNCIONA AL INTERIOR DEL
COMPLEJO PENITENGCIARIO Y
GARGELARIO DE JAMUNDI VALLE
DEL CAUCA

LICITACION
PUBLICA

FUNDACION
EDUCATIVA
C.E.S.

CI-002-2023

ANUAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS ~ PARA ' EL
MEJORAMIENTO DEL ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA
EDUCACION ~ SUPERIOR A
TRAVES DEL INSTITUTO DE
EDUCACGION TECNICA
PROFEFIONAL DE ROLDANILLO,
VALLE -INTEP.

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

INSTITUTO DE
EDUCACION
[TECNICA
PROFESIONAL DE
ROLDANILLO

VALLE - INTEP
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Numero de . Modalidad
proceso Objeto contractual de seleccion

ONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA Y LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE PARA DESARROLLAR
UN PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE
OFORTUNIDADES PARA
FACILITAR EL ACCESO Y
PERMANENCIA UNIVERSITARIA |Contratacion
DE UNA CCHORTE DE 115 |Directa (Ley | UNIVERSIDAD
ESTUDIANTES EGRESADOS DE | 1150de DEL VALLE
LAS INSTITUCIONES 2007
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
ALLE DEL CAUCA, MEDIANTE LA
INCORPORACION DE ASPECTOS
ACADEMICOS, SOCIALES, DE
CULTURA  CIUDADANA, DE
INTERVENCION SOCIAL Y DE O
LIDERAZGO, Y CON ELLO
LOGRAR EL INGRESO A LA
EDUCACION SUPERIOR.

Fuente: SECOP

Proveedor

SED-362-
2018

5.3 Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades
estatales que consulté el organismo para identificar la manera en que se compra el
bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

Tabla 3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Ntmero de Modalida
Entidad Objeto contractual Valor dde Proveedor

roceso >
P seleccion O

PRESTACION FUNDACIO
DEL  SERVICIO N SOCIALY
DE APOYO PARA LICITACI EDUCATIV

NARINO LA ATENCION oy 110664, 1ON PARA EL
0002018  NASNS | 5N EDUCATIVA A o1 O icA |PROGRES
POBLAGCION QUE 0 Y

ENCUENTRA DESARROL
BARRERAS EN LO
EL - HUMANO -

Www.ura\lledelcauca:3 0V.CO
) (@) #Vallelnvencible
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Numero de

proceso

Valle

Entidad

Invencible l

Objeto contractual

PRENDIZAJE Y
LA ,

PARTICIPACION,
CON EL OBJETO
DE  ATENDER
LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS

CURRICULARES,
LOS
PROCEDIMIENT
oS, LAS
ESTRATEGIAS Y
LAS ,
METODOLOGIAS
QUE
FAVOREZCAN
EL
APRENDIZAJE
DE TODOS LOS
ESTUDIANTES
DE
ESTABLECIMIEN
TOS
EDUGATIVOS DE
MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS
DEL
DEPARTAMENT
O DE NARINO

GOBERNACION

Valor

Modalida
dde
seleccion

&7 > VALLE DEL CAUCA

I‘ rd -4
Secretaria de Educacion

Proveedor

FUNDACIO
N
PROGRES
A

01-18

COMPUTADOR
ES PARA
EDUCAR

PRESTACION DE
SERVICIOS
PARA LA
EJECUCION DEL
MODELO
OPERATIVO EN
CAMPO DE
COMPUTADORE
S PARA EDUCAR

5
7.982.872.4
25

LICITACI
ON
PUBLICA

FUNDACIO
N
ALBERTO
MERAN

SELPPS00
18-18

HUILA -
GOBERNAGION

PRESTAR
ASISTENCIA
TECNICA
INTEGRAL
A

-ATI-

$1.520.333.
766

LICITACI
oN
PUBLICA

UNION
TEMPORAL
ATl HUILA
2019

www.valledelcaucasgov.co
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Nimero de
proceso

Valle

Entidad

Invencible {

% GOBERNACION
i VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacidon

Modalida
dde
seleccion

Proveedor

Objeto contractual

ESTABLECIMIEN
0s
EDUCATIVOS
OFICIALES DE
LOS 35
MUNICIPICS NO
CERTIFICADOS
DEL
DEPARTAMENT
O DEL HUILA,
PARA EL
FORTALECIMIEN
O DEL PEIL.

FTIC-LP-
08-15

FONDO
DE LAS
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y LAS
COMUNICACIO
NES

Contratar el
er\nc:o de
capacitacién bajo
a modalidad
irtual a personas
on perfil de
orientadores
escolares,
docentes de
tecnologia e
informatica y
coordinadores
académicos
perienecientes a
instituciones que
ofrecen nivel de
educacion bésica
secundaria y
media vocacional,
para que motiven
a los estudiantes
sobre el uso,
aplicacion
ventajas delas Tl..

“"‘2—‘-:.—

LICITACI
oN
PUBLICA

uT
CAPACITIC

$3.336.052.
723

LP-007-
2022

SUCRE -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SINCE

IMPLEMENTACI
ON DE CENTROS
DE ESCUCHA Y %

ZONAS DE 2,200,000,0
ORIENTACION (00
ESCOLAR COMO

ZONAS DE

JORGE
ARMANDO
ROMERO
CORDOBA

LICITACI
ON
PUBLICA

www.valledelcauca,gov.co
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, Modalida
Numero de Entidad

proceso

Objeto contractual Valor dde Proveedor
seleccion

ENCUENTRO E
INCLUSION
SOCIAL  “MAS g
SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA
CIUDADANA ' ‘
PARA LA GENTE”
EN EL
MUNICIPIO  DE

SINCE, SUCRE”
Fuente: SECOP

6 Analisis Financiero

La Secretaria de Educacion Departamental, determiné que los servicios requeridos y los
elementos necesarios para la ejecucion del presente proceso contractual, en aras de

O garantizar el cumplimiento del objeto y las situaciones propias del desarrollo del mismo,
estan relacionadas con las siguientes actividades:

OBLIGACION ESPECIFICA 1:

Realizar una intervencion de apoyo psicosocial para la sana convivencia en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados en el Valle del Cauca:

ACTIVIDAD 1:

1. Realizar encuentros zonales para sensibilizar y socializar la Estrategia de Apoyo {
Psicosocial dirigida a Directivos Docentes, Docentes y Orientadores Escolares de
las [EO.

SUBACTIVIDADES:

1.1.1 Realizar tres (3} encuentros zonales de sensibilizacién y socializacién de la
Estrategia de Apoyo Psicosocial.
o 1.1.2 Desarrollar una estrategia metodoldgica participativa que posibilite la promocidn
de los encuentros zonales para sensibilizar y socializar la estrategia.
ACTIVIDAD 2:

2. Realizar una (1) Estrategia de Apoyo Psicosocial dirigida a Estudiantes, padres,
madres, cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa, Orientadores
Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias socioemocionales para
generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores en las |[EQ.

www.valledelcaucs, gov.co
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SUBACTIVIDADES:

1.2.1 Implementacion de una estrategia de Apoyo Psicosocial para estudiantes de los
grados quinto (5) y sexto grado (6), que promueva las competencias socioemocionales
para generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

1.2.2 Implementacion de una Estrategia de Apoyo psicosacial para padres, madres,
cuidadores u otros miembros de la comunidad educativa, que promueva ambientes
escolares sanos, seguros y protectores.

1.2.3. Implementacién de una Estrategia de Apoyo Psicosocial para Orientadores
Escolares y/o Docentes, que promueva las competencias socioemocionales para
generar ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

1.2.4. |dentificar la percepcién que tienen docentes, padres, madres o cuidadores u
otros miembros de la comunidad educativa y estudiantes sobre la convivencia escolar;
Como un mecanismo para disefiar estrategias de promocién y prevencién que
contribuyan al mejoramiento de ambientes escolares sanos, seguros y protectores.

ACTIVIDAD 3 Q

3. Suministrar materiales pedagdgicos, didécticos y lidicos con su correspondiente
guia metodologica, para la implementacién de una estrategia de apoyo psicosocial
que promueva los entornos educativos saludables.

SUBACTIVIDADES:

1.3.1 Entregar 148 kits con materiales pedagégicos, didacticos y lidicos que promuevan
entornos escolares sanos, seguros y protectores.

1.3.2 Entrega de una guja metodoldgica para el uso y apropiacién de los materiales
pedagdgicos, didacticos y ltdicos que promuevan entornos escolares sanos, seguros y
protectores a 148 instituciones Educativas Oficiales.

ACTIVIDAD 4:

4. Ejecutar movilizacién social de la Estrategia de Apoyo Psicosacial, a través, de _
medios de comunicacion digital que favorezea la convivencia escolar en cada una @
de las IEO.

SUBACTIVIDADES:

1.4.1 Disefio de una estrategia de comunicacion digital que fortalezca el apoyo psicosocial
¥ promueva la convivencia escolar.

www.valledelcauca gov.co
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1.4.2 Produccién de contenido multimedia de la estrategia de comunicacién digital que
fortalezca el apoyo psicosocial y promueva la convivencia escolar.

1.4.3 Difusién de la estrategia de comunicacidn digital que fortalezca el apoyo psicosocial ;
y promueva la convivencia escolar

OBJETIVO ESPECIFICO 2. Fomentar la participacién de entidades publicas y privadas con
el fin de tener entornos escolares saludables y seguros para una sana convivencia escolar

ACTIVIDAD 1

1.Fortalecer la integracion de entidades ptblicas y privadas que intervienen en la
promocion, prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y
apoyo psicosocial en los 34 municipios no certificados.

SUBACTIVIDADES:

2.1.1. Disefio y aplicacién de un instrumento que permita realizar la caracterizacion de la
oferta de entidades publicas y privadas que intervienen en la promocidn, prevencion,
atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34
municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca

2.1.2 Consolidacién de la informacién sobre la oferta de entidades ptiblicas y privadas que
intervienen en la promocién, prevencién, atencién y seguimiento de situaciones de
convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34 municipios no certificados del
Departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDAD 2:

2. Realizar una estrategia y difusion de la oferta institucional de entidades publicas y
privadas en la dinamizacion de intervencidn en el mejoramiento de convivencia y entornos
escolares saludables en los 34 municipios no certificados. i

SUBACTIVIDADES:

2.2.1 Implementar una estrategia de promocion y difusién de la oferta de entidades publicas
y privadas que intervienen en la promocién, prevencién, atencidn y seguimiento de
situaciones de convivencia escolar y apoyo psicosocial en los 34 municipios no ceriificados
del Departamento del Valle del Cauca.

2.2.2 Entrega del documento de Ia oferta de entidades ptiblicas y privadas que intervienen
en la promocién, prevencion, atencién y seguimiento de situaciones de convivencia escolar
y apoyo psicosocial en las 148 Instituciones Educativas Oficiales.

v  INDICE DE LIQUIDEZ

indice de liquidez: activo corriente / pasivo corriente.
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Permite medir la capacidad que una empresa para cumplir sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones a corto plazo.

Grafica 3 indice de Liquidez

INDICE.LIQUIDEZ

8- w

Fracuencia

)%

O 1 z 4. 5 6
INDICE.LIQUIDEZ

De acuerdo con los datos arrojados de la muestra tomada, el indicador de liquidez la media
arrojada es de 2.5 . Q

Para consorcio o uniones temporales se calcularda de manera ponderada de conformidad
con el porcentaje de participacién de conformidad a la siguiente formula:

3", Componenta 1 del indicador, X parcentaje d participacks ‘)

{1 Indicador =

(Z,Ccmpoﬂemezdel' dicador, X p tajo da participacid ‘)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

En el caso de presentarse proponentes que no presenten pasivos corrientes, es decir, el
denominador es cero (0), en este caso, la regla sera que el proponente tiene todo su activo
corriente para comprometerlo en dicha ejecucion y por consiguiente resulta habilitado.

v  INDICE DE ENDEUDAMIENTO

indice de endeudamiento: pasivo total / activo total
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. Nos
indica cuanta deuda usa la empresa para financiar sus activos con relacion al patrimonio

neto. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no
poder cumplir con sus pasivos.

www.valledelcauca, qov.co
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Grafica 4 indice de Endeudamiento

INDICE.ENDEUDAMIENTO

Frecuencia
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INDICE.ENDEUDAMIENTO

De acuerdo con los datos arrojados de la muestra tomada, el indicador de endeudamiento
O la media arrojada es del 50%

Para consorcio o uniones temporales se calculard de manera ponderada de conformidad ,
con el porcentaje de participacién de conformidad a la siguiente férmula:

{ o
i
Z .. Componuente 1 de! Indicador, X porcentafe de partfcipaddn,) :

{Ii} indicador =

(22 componsnta 2 det indicador, X porcantale de participacién,}

Donde n es el niumero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

v RAZON COBERTURA DE INTERESES .

O Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional / gastos de intereses
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.
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Grafica 5 Razén Cobertura Intereses
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De acuerdo con los datos arrojados de la muestra tomada, el indicador de RCI la media
arrojada es de 10.

Para consorcio o uniones temporales se calculard de manera ponderada de conformidad
con el porcentaje de participacion de conformidad a la siguiente férmula:

[ p— PRSI —_— —_ —

(Z:r‘ P te 1 del Indicador, X porcentafa d‘upartr'cipacidn‘)

—(ZZ." ponenta 2 del indicadar, X porcentaje da particip .,')

Donde n es el niimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

En el caso de presentarse proponentes que no presenten obligaciones financieras, es
decir, no incurren en gastos financieros, el denominador es cero (0), en este caso, la regla
sera que el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta habilitado.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, ésta serd rechazada.

6.2 INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para medir la capacidad organizacional, se determiné los siguientes indicadores que
midan la fortaleza del interesado:

v RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:

Determina la rentabilidad del patrimonic del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

www.valledelcauca, qov.co
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Utilidad Operacional / Patrimonio

De acuerdo con los datos arrojados de la muestra tomada, el indicador de la rentabilidad
del patrimonio [a media arrojada es del 13%.

- Y

FORMULA OFERENTE PLURAL: RP = (Z( Uon x %n) = Z (Pn x %n))
Ddnde: .

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa
de sociedad futura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura.

%n = Porcentaie de participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal o
: g p
promesa de socjedad futura.

v RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS:

Utilidad Operacional / Activo Total
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad .
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio. De acuerdo con los datos arrojados de la muestra tomada, el indicador de la
rentabilidad del activo [a media arrojada es del 12%.

FORMULA OFERENTE PLURAL: RA = (X (Uon x %n) + Z (Atn x %n))
Dénde:

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa
de sociedad futura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de I
sociedad futura.

%nh = Porcentaje de Participacidn de cada integrante de consorcio o union temporal o
promesa de sociedad futura.

CUPO DE CREDITO APROBADO >=50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El indicador financiero adicional de Cupo crédito, se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago. Este requisito se solicita :

www.valled elcauca OV.C
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para darle mayor liquidez al proceso de ejecucién del conirato, le da una cobertura del 50%
en recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles suspensiones de labores,
Incumplimientos frente a la némina, posible escasez de suministros, sismpre que la
ejecucion asi lo demande, sea por volumen de recursos o por extension en el tiempo. Lo
anterior, sustentado en la fuente de financiacién del proyecto, la cual depende de recursos
del balance y el PAG del mismo. s

Solicitar este apalancamiento financiero a las ESAL, le garantiza a la Entidad que contratara
con personas naturales o juridicas iddneas, capaces de acceder de facil modo en el
mercado de colocacidén de recursos econdmicos y que de esta forma se reduce el
otorgamiento de anticipos.

CUPO DE CREDITO APROBADO HABILITADO
Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado con los 3|
requisitos establecidos en este numeral .

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado o
habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos NO
establecidos en este numeral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, la ESAL debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria con
certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. En caso de que el cupo de crédito sea expedido por un banco
internacional, este ditimo debera contar con la calificacidn de, al menos “AAA”, o su
equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal evento debe
tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Repiblica, informacidn que se verificara en la pagina web del banco (www.banrep.gov.co).
Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero debera cumplir con las formalidades del
articulo 480 del Cédigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al 50%

del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacién, en el evento de presentarse en

moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha de expedicion.

La fecha de expedicion debera ser no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre

del presente proceso vy la vigencia de dicho cupo de crédito, deberd ser [a misma de la

garantia de seriedad de la oferta. Q

Si la ESAL se presenta es Consorcio o Unidn Temporal el requisito del cupo de crédito
aprobado, se podra cumplir con la sumatoria de [os valores absolutos de los cupos de
crédito individuales de uno, algunos o todos los integrantes de consorcio o unién temporal,
siempre y cuando corresponda a un solo cupo de crédito por integrante en concordancia
con las disposiciones del parrafo anterior.

De conformidad con el Modelo de certificacion del cupo de crédito, este debe contener sin

www.valledelcauca gov.co
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excepcion:

. Fecha de certificacién del cupo de crédito.

. Vigencia: debera ser la misma de la garantia de seriedad ,
. Monto: > 0 = al 50% del presupuesto oficial. '
. Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide. .

. Declaracién de que el cupo de crédito se encuentra aprobado. i

No podra ser carta de intencién ni de preaprobacidn, en caso de que sea alguna de estas
dos no se habilitara Ia propuesta.

Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Reptiblica, esto verificable
en la pagina web (www.banrep.gov.co).

I e e

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia
de la institucién y la capacidad de quien suscribe. :

No se aceptara la presentacién de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito, ni
créditos rotativos, ni CDT.

Cuando la ESAL no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndolo presentado este

no cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, la oferta NO se habilitaria
financieramente. De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada i
NO HABIL FINANCIERAMENTE

Por otra parte, la entidad considera pertinente indagar sobre los indicadores establecidos
en otras entidades estatales, a fin de verificar los rangos en los indicadores establecidos en
procesos similares, se tomd una muestra de procesos con objetos similares al del presente
estudio y se encontro, que los datos arrojados por la muestra tomada del PIE, estda muy
acorde con los indicadores que se manejan a nivel nacional para este sector. El comparativo
es el siguiente:

T

Indlcadores financieros de empresas que proveen servicios de educacion *
RAZGN DE
EMPRESA | Liquipez | ENDEUDAMIENT | copppryp | RENTABIIDAD RENKQS%DA?
A INTERES i
FUNDACION LUIS 2,50 062" 14,20 17,90 12,2
FELIPE VELEZ
FUNDACION 3,90 0,40 3,50 8,10 9,6
FUNDECOM
FUNDACION 1,50 0,55 9,30 13,00 10,4
CALIDAD
SUPERIOR
COORPORACION 2,40 0,54 11,10 12,80 10,2
TECNICA {
EDUCATIVA DE
OCCIDENTE {
WWW. valledelcauca OV.CO
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FUNDACION 3,50 0,50 10,80 14,50 11,9
BIBLIOTEC

FUNDACGCION 1,50 0,58 8,90 12,10 8,4
MUSICA DE
CHICORAL

FUNDACION 1,53 0,45 12,40 10,00 9,5
SOCIAL
EDUCATIVA PARA
EL PROGRESO Y
DESARROLLO
HUMANO -
FUNDACION
PROGRESA.

FUNDACION 3,70 0,38 9,50 13,10 10,6
NACIONAL PARA
EL DESARROLLO
DE LA
PROSPERIDAD
FUNDEXPO

FUNDACION 2,00 0,48 10,20 14,20 14,2
MANACACIAS

FUNDACION 2,50 0,53 10,10 14,30 14,6
INTERNACIONAL

PEDAGOGICA U
CONCEPTUAL
ALBERTO
MERANI

FUNITEC 3,10 0,70 8,50 10,20 15,6

FINCO 1,90 0,28 11,50 15,80 16,8

MEDIA DE LA
MUESTRA
TOMADA DE
CONTRATOS
CELEBRADOS 2,50 0,50 10,00 13,00 12,00
EJECUTADOS A
NIVEL NACIONAL
CON OBJETO
NACIONAL

Fuente: Elaboracidn propia

El tamafio de la muestra para cada uno de los indicadores se establecio después de depurar Q
los datos atipicos del total de la hase de datos obtenida. Se organizaron los datos de cada

indicador y se eliming en cada caso los valores que estaban por fuera del rango y cuyos

valores daban calculos indeterminados, en algunos casos no se tiene en cuenta valores

altos lejanos de la media con el fin de garantizar pluralidad de oferentes, en otros casos no

se tuvo en cuenta los valores negativos y lejanos de la media para garantizar que los
indicadores definan proponenies con solidez financiera para garantizar el normal desarrollo

del proyecto.

www.valledelcauca.gov.co
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Para determinar los valores de los requisitos habilitantes exigidos para este proceso se
utilizé el método de promedio. Se seleccionan los indicadores dentro de los rangos que se
encuentran en estos limites de la siguiente manera:

indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, busca identificar la capacidad de
la empresa para cubrir sus pasivos corrientes con el producto de convertir a efectivo sus !
activos de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, Para este indicador el valor minimo i
recomendado debe ser 2,5

indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, mide la capacidad de pago que
tiene una empresa para responder a sus obligaciones de largo plazo, este se centra en
identificar la estructura, cantidad y calidad de la deuda que posee la empresa, asf como
comprobar hasta qué punto obtiene el beneficio suficiente para soportar el costo financiero
de la deuda. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos. Para este indicador el valor maximo recomendado
debe ser del 50%

Razén de cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de intereses, determina
el nimero de veces que una empresa puede cubrir sus cargos financieros con los beneficios
obtenidos de su operacion, mientras mas elevada sea la razén, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras, determinacién que no afecta
la pluralidad de oferentes ni pone en riesgo la ejecucién del contrato producto del proceso
de licitacidén publica, que adelanta El Organismo Para este indicador el limite minimo
recomendado debe ser de 10.

Indicadores de Capacidad Organizacional

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacicnal / Patrimonio, determina la capacidad
de generar beneficios producto de su operacién por cada peso invertido en el patrimonio. A
mayor rentabllidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Para este indicador el limite minhimo
recomendado debe ser de 13%.

Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total, determina la capacidad de
generar beneficios producto de su operacién por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad ]
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio. Para este indicador el limite minimo recomendado debe ser ;
de 12%. 'f

e CUPO DE CREDITO APROBADO >=50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El indicador financiero adicional de Cupo crédito, se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago. Este requisito se solicita
para darle mayor liquidez al proceso de ejecucion del contrato, le da una cobertura del 50%

www.valledelcaucqsgov.co
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en recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles suspensiones de labores,
incumplimientos frente a la némina, posible escasez de suministros, siempre que la
ejecucion asi lo demande, sea por volumen de recursos o por extension en el tiempo. Lo
anterior, sustentado en la fuente de financiacién del proyecto, la cual depende de recursos
del balance y el PAG del mismo.

Solicitar este apalancamiento financiero a los oferentes, le garantiza a la Entidad que
contratara con personas naturales o juridicas idéneas, capaces de acceder de facil modo
en el mercado de colocacién de recursos econdmicos y que de esta forma se reduce el
otorgamiento de anticipos.

CUPO DE CREDITO APROBADO HABILITADO

Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado con los sI
requisitos establecidos en este numeral

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado o
habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos NO
establecidos en este numeral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito Q
aprobado, el oferente debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria
con ceriificacion AAA [egalmente establecida en Colombia y vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia. En caso de que el cupo de crédito sea expedido
por un banco internacional, este tltimo debera contar con la calificacidn de, al menos "AAA",
o su equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal evento debe
tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Republica, informacion que se verificara en la pagina web del banco (www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero debera cumplir con las formalidades del
articulo 480 del Cadigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al 50%
del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacion, en el evento de presentarse en
moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha de expedicion.

La fecha de expedicion debera ser no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso v la vigencia de dicho cupo de crédito, debera ser la misma de la U
garantia de seriedad de la oferta.

Si el oferente es un Consorcio o Unidn Temporal el requisito del cupo de crédito aprobado,
se podra cumplir con la sumatoria de los valores absolutos de los cupos de crédito
individuales de uno, algunos o todos los integrantes de consorcio o unién temporal, siempre
y cuando corresponda a un solo cupo de crédito por integrante en concordancia con las
disposiciones del parrafo anterior.

www.valledelcaucasgov.co
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De conformidad con el Modelo de certificacién del cupo de crédito, este debe contener sin
excepcion:

Fecha de certificacion del cupo de crédito. i
Vigencia: debera ser la misma de la garantia de seriedad

Monto: > o = al 50% del presupuesto oficial.

Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
Declaracién de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podra ser carta de intencién ni de preaprobacién, en caso de que sea alguna de estas
dos no se habilitara la propuesta.

Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Reptiblica, esto verificable
en la pagina web (www.banrep.gov.co).

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia de
la institucién y la capacidad de quien suscribe.

No se aceptara la presentacién de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito, ni
créditos rotatorios, ni CDT.

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndaolo presentado este
no cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, la oferta NO se habilitaria
financieramente. De no cumplir con los indices establecidos la propuesta serd declarada
NO HABIL FINANCIERAMENTE

Resumen .

Una vez analizados los resultados financieros determinados con los datos del Programa de
informacion empresarial para 2022, se recomiendan los siguientes indicadores.

Tabla 5. Indicadores financieros exigidos para el proceso.

" | RANGO | iNDICE

' FORMULA |
| | SECToR | REQUERIDO

| ANALISIS DEL |

' INDICADOR

» - Igual o superior
LIQUIDEZ sumuesTIn, a

asivotormiense 1.8 -2.5veces | 2.5 veces
NIVEL DE | rasivoTotal 10% - 50°% lgual o inferior a
ENDEUDAMIENTO TOTAL | ActivaToral ° ° 50%
RAZON DE COBERTURA | UiifidadOperacional 4.0 veces—10,0 | Igual o superior
DE INTERES GastosDelnterés veces a 10 veces

. i 50% o mayor al
CUPO DE CREDITO | Cupo de crédito 50% P.O presupuesto
APROBADO .
aprobado oficial

www.valledelcaucasgov.co
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

. |: ' s
INDICADOR FORMULA ANALISIS DEL | g“ED(')?J'ERIDO

! SECTOR |

RENTABILIDAD DEL | tfidedUperaciona 5 0% - 13.0% Igual o superior
PATRIMONIO (ROE) Patrimonio e = a 13,0%
RENTABILIDAD DEL | writidadOperacional 1.0% - 12.0% Igual o superior
ACTIVO (ROA) ActivoToial e e a12%

7 Valor Estimado del Contrato y la Justificacion del Mismo

El valor corresponde a los precios del mercado; La Secretaria de Educacion, con el fin de
establecer el costo de los servicios y/o bienes realizé el estudio de mercado de la siguiente
manera:

Para realizar el andlisis de los diferentes precios de [os elementos a contratar se solicitaron
cotizaciones de empresas que tienen dentro de sus actividades el objeto a contratar, con
base al plazo de ejecucién y condiciones técnicas del presente estudio para establecer el
precio de referencia.

En el gjercicio de establecer el valor del presupuesto oficial de este contrato, la entidad
solicité 3 cotizaciones a empresas del sector obteniendo como respuesta positiva dos (2)
de ellas, por tanto, se promedid y se presenta el siguiente presupuesto:

www.valledelcauca.qov.co
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OBJETIVOS VALOR VALOR VALOR TOTAL
EsPeciFicos | ACTIVIDADES | SUBACTIVIDADES \CANTIDAD|  urapio | SUBACTIVIDAD |  ACTIVIDAD
_ i ,
en los 34 municipios | convivencia escolar y
, no certificados. apoyc psicosocial
m“._.u Consolidacion
de la informacién
sobre la oferta de
entidades publicas vy
- privadas que
intervienen —en  la\ 4, $ 1.529.000 $ 51.986.000
promaocion,
prevencién, atencién y
seguimiento de
situaciones de
convivencia escolar y
apoyo psicosocial.
22 Realizar una |2-2-1 Implementar una
estrategia y difusién | estrategia _ de
de la oferta | Promocion y difusion
institucional de|de la ofeta de
entidades ptblicas y | entidades plblicas y _
privadas en [a|Privadas que
dinamizacion de |intervienen en la 34 $ 2.568.000 $ 87.312. 000 $ 314.058.900
procesos de | Promocion, .
intervencién en el | Prevencion, atencién y
mejoramiento  de | S€QuiMiento de
convivencia y situaciones de
entornos  escolares | convivencia escolar y
saludables en los 34 | 8P0Y0 um_oomo_o_m_.
60
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OBJETIVOS VALOR VALOR VALOR TOTAL
EspECIFicos | ACTIVIDADES | SUBACTIVIDADES | CANTIDAD | ,,yrapio | SUBACTIVIDAD |  ACTIVIDAD
comunicacion digital | promueva la
que favorezca la |convivencia escolar -
convivencia escolar
en cada una de las|1.4.2 Produccién de
IEQ. contenide multimedia
de la estrategia de
comunicacién  digital
que fortalezca el 1 $ 35.000.000 $ 35.000.000
apoyo psicosocial y
promueva la
convivencia escolar.
1.4.3. Difusién de la
estrategia de
comunicacion  digital
que fortalezca el 1 $ 58,350.131 % 58.350.131
apoyo psicosocial y
promueva la
convivencia escolar.
2, Fomentarla  [2.1. Fortalecer la a n;_..J_. _ Disefio y !
participacion de | integracién ge |@Plicacién —de  un
entidades pblicas y | entidades publicas y instrumento n_.__m
privadas con el fin | privadas que permita Bm__mmn“ _m
de tener entornos | intervienen en  la omqmnﬁmznmo_o:. e la
escolares promocion oferta de entidades 34 $ 2.557.376 $ 86.950.800
saludablesy | prevencién, atencidn ucc__mﬂm y n_._<mam”m
segurosparauna |y seguimiento de|IU® Mefvienen en fa $ 138.936.800
sana situaciones de | Promocion, .
convivencia escolar | Provoncion, atencion y
convivencia escolar . .. | seguimiento de
y apoyo psicosocial situaciones de

59
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La ESAL debe considerar, a manera de informacion, dentro de la oferta econdmica los
siguientes descuentos que efectuara el departamento:

Retencidn en la fuente: Segun tabla de la DIAN
Derechos de Sistematizacién: 1% del valor del contrato
Estampilla prodeporie 1.5%

Estampilla procultura: 1%

Estampilla prohospitales: 1%

Estampilla prodesarrollo: 2%

Estampilla proseguridad alimentaria: 0.2%

Estampilla prounivalle: 2%

Estampilla de adulto mayor: 2%

Estampilla prouceva: 0.5%

Reteica: depende de la actividad

Reteiva: 15% del valor del [VA :
Estampilla Proelectrificacién Rural: 0.2%

Por lo anterior se establece como precio del proceso de contratacion el valor de CINCO MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000,00). el cual se justificé con la estructuracion y
formulacién del proyecto de emprendimiento.

Adicionalmente, como parte de la ejecucion del proyecto La ESAL seleccionada aportara O
como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en efectivo y/o en especie,
en concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017.

Los costos asociados con la ejecucion de las contrapartidas en especie y/o en efectivo
deberan ser asumidos en su totalidad por la ESAL. No se aceptaran cuentas de cobro
relacionadas con las contrapartidas ni asociadas a imprevistos o a gastos de operacion.

La contrapartida en efectivo puede comprender:

Acciones Entregable 1+ valor

Actividad

Dlsenq dfa la estralegia de $80.000.000

comunicacién

Concepto creativo Una (1) est.rate'gla de $50.000.000
R . Comunicacion

Estrategia de contenidos
digital para socializacién del Cronog.rama de.: p_ubllcamon y su $40.000.000 ( )

proyecto respectivo seguimiento

Disefio y produccién de piezas

para Facebook e Instagram por Un (1) Chranapost $170.000.000

. mensual
mes (4 piezas por mes)
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Pieza audiovisual de 3 minutos,
con algunos testimonios de los Doce (12) videos $230.000,000
beneficiarios del proyecto.
SUBTOTAL $570.000.000
Un (1} documento con
Disefio conceptual y pedagégico | el disefio conceptual y| $102.000.000 i
pedagdgico
Prosusion do matel gt D0 5% T 0| D 10 et
para el fortalecimiento de anos  p walecer 101 g $190.000.000
AT experiencias significativas | (infograffas, manual)
experiencias significativas en - . L
] ; seleccionadas de) universo total | para las experiencias.
convivencia escolar
Dotacién de material (una| Do, {10) PRQuetes do
infograffa y un manual) para 10| . o $71.000.000
A (infografias, manual)
experiencias significativas S
para las experiencias.
SUBTOTAL $363.000.000
I * ) L |
Diseiio de los ejes de contenido,
formatos y plataformas en los que | Una (1) estrategia de $62.000.000
se moverdn los contenidos | contenido I
audiovisuales.
Guion y formato del video que )
integra minimo 12 experiencias $35.000.000
significativas del proyecto
Producir y divulgar un video — =
experiencias significativas del N s ' . $50.000.000
proyecto en las instituciones necesidades graficas, recursos, g:ax ; m(;)m r\'f:ii’]ift’os de
educativas del departamento. entre otros.
Disefic y produccion de recursos $70.000.000
gréficos necesarios RS
Produccidn audiovisual y post $85.000.000
produccién R
Plan de circulacion de contenidos | Un (1) plan de medios $55.000.000
con seguimiento e informe final del material RS
: R SUBTOTAL ~ | $357.000.000.
Disefio pedagogico de infografia y ‘ ‘
cartila que contenga ampliacién |Un documento con
Produccidn de Infografiasy {de temas asociados al | desarrollo conceptual y $70.000.000
cartillas digitales fortalecimiento de los procesos de | estructura  para  los e
ensefianza y aprendizaje del | contenidos
proyecto.
www.valledelcauca,gov.co
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Un (1} archivo con

disefio de! material $70,000.000

Disefio del material digital

Registro de produccion fotografica | Un Banco de imagenes | $25.000.000

Circulacidn del material en las
plataformas elegidas para este|Una estrategia de
propdsito (Redes del proyecto; | circulacion digital para| $45.000.000
campafia de e-mail para su|el materal

circulacisn)
'SUBTOTAL o $210.000.000
TOTAL CONTRAPARTIDA i $1.500,000.000

La ESAL debera seleccionar los servicios que ofrecerd como contrapartida en efectivo de
la tabla anteriormente relacionada, teniendo en cuenta que debera elegir al menos una
actividad relacionada anteriormente.

La seleccion de estos servicios sera considerada como contrapartida en efectivo, a partir

de Ia cual se determinard el porcentaje de aporte por parte del interesado y se procedera a

la valoracién para la calificacion de conformidad con la tabla de ponderacion de la O
contrapartida en efectivo.

La ESAL podra hacer su ofrecimiento entre el 1% y el 30% del valor del presupuesto del
proyecto, teniendo en cuenta que el 30% del mismo corresponde a un total de: MIL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.500.000.000) M/CTE. El proponente decidira el
valor que considere pertinente para presentar su contrapartida.

Nota. Se recomienda a la ESAL tener en cuenta para la presentacion de su propuesta que
los valores anteriormente relacionados en la tabla de presupuestos son basados en precios
promedios del mercado.

7.2 FORMA DE PAGO
El Departamentii de! Valle del Cauca — Secretaria de Educacién, pagara asi:

A) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor de MIL SETECIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.750.000.000), equivalentes al 35% del

valor del convenio, el cual se pagara posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan U
a satisfaccion requisitos de ejecucidén de conformidad con el articulo 41 de la lL.ey 80 de

1993 y con la entrega de los siguientes productos: Plan de accién (que contenga objetivos,

actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades previa aprobacion del

supervisor del convenio.

B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.750.000.000),
equivalentes al 35% de! valor del convenio, una vez se verifique ejecucion del 50% de las

www.valledelcaucaﬁ OV.CO
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actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en los respectivos
informes de ejecucién del convenio. -

C) TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($1.250.000.000), correspondientes al 25% i
del valor del convenio, una vez se verifique ejecucién del 85% de las actividades pactadas,
previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del
convenio.

D) UN CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: por el valor de: DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000), equivalente al 5% del valor del convenio,
previa aprobacién del supervisor con el 100% de actividades del proyecto cumplidas, asi
como también el cumplimiento del 100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL,
todo lo anterior soportado en los respectivos informes de ejecucidn del convenio

Todo pago a que se obliga El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién
en virtud del convenio que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales correspondientes y a la situaciéon de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que la ESAL radique la factura comercial. Al momento
o de presentacion de la factura, la ESAL debera aportar los siguientes documentos: Fe

\ =

e Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos Ios requisitos ',\‘
establecidos en el articulo 617 'del Estatuto Tributario e indicar el numercheI ~ |
contrato objeto de pago. LA = EoRN ~

e Copia de las planillas de pago de [as obllgacmnes al Sistema General de Segundad/
Social (Pensidn, Salud, ARP Y Parafrscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta
profesional de Revisor Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

e (Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

e Certificacion de recibo a entera satisfaccién de los bienes y servicios que constan
en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

8 CONCLUSIONES .

O Para estimar el valor de la fulura contratacion, se tuvo en cuenta distintos factores. En
primer lugar, el antecedente inmediato del contrato de prestacién de servicios que se
ejecuto en la vigencia del 2021 desarrollado por esta dependencia, donde se contrataron
similares servicios y actividades, encontrando en ia ejecucién de los mismos, se puede
tomar como insumo para identificar valores reales que constituyen un parémetro y derrotero
que permite estimar el valor del contrato, conforme a la expectativa que se tiene para la
vigencia 2022.
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. De acuerdo con el andlisis y estudio realizado en el presente documento, se

concluye que la necesidad de la entidad teniendo en cuenta el objeto y alcance de
las actividades a realizar, la presencia de oferentes en el mercado y el valor del
proceso de adquisicion, se deberd adelantar un proceso de seleccion de
conformidad con lo establecido en el Decreto 092 del 2017.

. Se recomienda exigir dentro del proceso para seleccionar el contratista, que este

cuente con experiencia en ejecucidn de contratos con objetos similares a provision
de bienes similares, toda vez que este tipo de elementos requieren de
conocimientos especializados.

. Dentro del proceso se requiere la exigencia de garantfas, que amparen la correcta

ejecucién del contrato, en este sentido de acuerdo con la uniformidad encontrada
en la demanda de servicios similares, se debe exigir los amparos de cumplimiento,
calidad del servicio, pago de salarios y prestaciones sociales y de RCE.

. Se recomienda acoger los indicadores financieros y organizacionales arrojados por

la muestra de la Superintendencia de sociedades, los cuales se encuentran
ajustados no solo al sector sino a la media utilizada por otras entidades estatales
a nivel nacional con procesos de seleccion de iguales condiciones.

El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiago de Cali, a los 7 dias

del mes de julio del afio 2023.
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