SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Agosto del 2023

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4531622
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4531622 del afio 2023

Elkin Eduardo Baena Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.761.283 de Sahagun,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTI CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 24.315.340) M/Cte., el
Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago del mes de febrero por valor DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
($ 2.754.940) Y Seis pagos iguales de los meses de marzo a Agosto por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESO ($ 3.593.400)

Plazo: Sera hasta el 30 de agosto de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE
MERCADOS
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Alistar procesos formativos | Se realiz6 alistamiento de
e impartir 160 horas | procesos académicos, | Anexo 1: Planeacion Pedagogica

mensuales de formacion

profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del

programa oferta regular, en
las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
Centro de formacion.

impartiendo formacion, en los
programas de formacion:

1. TECNICO EN
INTEGRACION DE
OPERACION
LOGISTICA FICHA
2669224

COMPETENCIA:

1. Atender
requerimientos
del cliente de
acuerdo con

procedimientos
tec y normativa
de procesos.

Resultado de Aprendizaje:

1. Atender
requerimientos del
cliente de acuerdo
con procedimientos
tec y normativa de

procesos.
2. Caracterizar la
formalidad de
servicio al cliente

segun politicas de
organizacion .

3. Proyectar mejoras
del procesos de
acuerdo con las

politicas de calidad.

4. Valorar el nivel de
servicio
proporcionado al
cliente de acuerdo a

Fichas No. 2669224 - 2668643.
— 2709154 - 2770188 — 2803431
- 2667381

Anexo 2:

Guias de Aprendizaje programa
de formacién Fichas No. 2669224
- 2668643. - 2709154 -
2770188 — 2803431 - 2667381

Anexo 3:
Plan Concertado Fichas No.
2669224 - 2668643. — 2709154

— 2770188 — 2803431 - 2667381

Anexo 4.
Listas de Asistencias Fichas No.
2669224 - 2668643. — 2709154

— 2770188 — 2803431 - 2667381

Anexo 5:
Registro de
Instructor.

tiempos del
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politicas de la org.

2. TECNICO EN
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO

EMPRESARIAL
FICHA 2668643
COMPETENCIA:

1. Fomentar
cultura
empresndedora
segln
habilidades vy
competencias
personales.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE:

1. Establecer
caracteristicas y
competencias
emprendedoras
personales de acuerdo
con sus potenciales.

2. Apropiar el procesos de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad segun el
comportamiento.

3. TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

FICHA No. 2709154

COMPETENCIA:

1. Registrar informaciéon de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE:

1. Consolidar informacién de
manera fisica o electrénica
haciendo uso de |la
tecnologia disponile

2. Elaborar reportes de

acuerdo con los
requerimientos de
informacion.
4. TECNICO EN
ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA

GTH-F-062 V09




SENA

N

FICHA No. 2770188.

COMPETENCIAS:

1. Fomentar cultura
Emprendedora segun
habilidades y competencias
personales.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE:
1. Emplear capacidad

creativa e innovadora segun
estrategias emprendedora.

2. Relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
los elementos de negociacion.

5. TECNICO EN
COMERCIALIZACION
DE ALIMENTOS
FICHA No 2667381.

COMPETENCIA:

1. Negociar productos y
servicios segun condiciones
del mercado y politicas de la
empresa.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE:

1. Cerrar la venta de productos
y servicios conforme a las

politicas de ventas .

6. TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
FICHA No. 2803431

COMPETENCIA:

1. Resultado de
aprendizaje de la induccion.

RESULTADO DE

APRENDIZAJE:

1. Identificar la dindmica
organizacional del SENA y el
rol de la formacion profesional
integral.

Autogestionar ~ formacién
complementaria y Eventos
de Divulgacion Tecnoldgica

Para la presente cuenta de
cobro, no aplica.

No aplica.
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de acuerdo con su area de
desempefio, presentando
la documentacion requerida
para ello y realizar el
proceso requerido para tal
fin.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

Se realizo procesos de asociar 2
aprendices de la FICHA No
2811615, requerimiento
solicitado por el coordinador
Jorge hernandez

Anexo de pantallazo del proceso.

Apoyar y participar
activamente en la gestion
del programa de formacion
para el cumplimiento de
metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la Subdirecciéon de centro y
el supervisor del contrato.

No se realizo la obligacion
porque a la fecha no hay ofertas
disponibles

No aplica.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecuciéon contractual dentro de
la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electréonico remitido por
la secretaria de la coordinacion
académica.

Anexo 6:
Los anexos del presente informe.

Dar aviso oportuno sobre
las novedades de
ambientes y materiales de
formacién.

Se envia correo al coordinador
académico con el respectivo
reporte  de novedades de
ambientes de formacion.

Anexo 7:

Trazabilidad del correo con el
reporte de Novedades de los
ambientes de formacion en
formato GFPI-F-021

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad vy
diligencia los  servicios

Se prestaron los servicios con
profesionalismo e integridad

los
los

Como evidencia se anexan
listado de asistencia de
aprendices a cada formacion.
Incluidos en el Anexo No. 4
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contratados.
8 | Atender segln los | Para la presente cuenta de No aplica.
reguerimientos de la | cobro, no aplica.
Subdirecciébn de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
ylo evaluacion de
propuestas  segun las
competencias que  su
formacion académica le
permitan desarrollar.
9 | Emitir los juicios | SE EMITIERON LOS JUICIOS | Anexo 8: Se anexa pantallazo del
evaluativos de cada | EVALUATIVOS DE FICHA No | proceso
resultado de aprendizaje en | 2364542 Y 2668650
la plataforma Senasofiaplus
dentro de los 5 dias hébiles
siguientes a la finalizacion
de cada resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los mismos a
los aprendices.
10 | Mantener en tiempo real el | Se mantiene el portafolio del | Anexos 9:
portafolio del instructor con | instructor segun lo indicado en | Pantallazo del protafolio del
la documentacién soporte | la  Guia para desarrollar | instructor en el Drive
inherente a la formacion | procesos formativos - GFPI-G-
segun la guia para | 013, para las fichas No. | Link:
desarrollar los procesos | 2669224 - 2668643. — | https://sena4-
formativos. 2709154 — 2770188 — 2803431 | My.sharepoint.com/personal/vben
- 2667381 aV|des_ sena_edu_co/_layouts/15/
. o onedrive.aspx?ct=168805318320
Guia de Aprendizaje. 5&0r=OWA%2DNT&cid=b090763
» Registros de | 79%2Dfc08%2Df5ed%2Df5f5%2D
Inasistencia en | 0a5f7¢97d232&ga=1&WSL=18&id
Sofiaplus. =%2Fpersonal%2Fvbenavides%5
e Plan Concertado. Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocum
e Listas de Asistencia. ents%2F1%2E%20CORDINADO
RES%20CABP%2F2023%5FPO
RTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5
FCONTRATISTA%2FELKIN%20
EDUARDO%20BAENA%20VEGA
%2FPORTAFOLIO%20DE%20A
GOSTO
11 | Los instructores | Para la presente cuenta de No aplica.
contratistas que se vinculen | cobro no aplica, debido a que
a proyectos de | en este momento no se esta

investigacién e innovacion
que se desarrollen en el

participando en un proyecto de
investigacion e innovacion.
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centro de formacion,
deberan atender los
lineamientos operativos

SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion
con el Supervisor o
Dinamizador.  Paragrafo:
En el proceso de
concertacién, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

12

Aplicar los procedimientos

correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los

aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido

Se reportd las respectivas
inasistencias de los aprendices
en la plataforma Senasofiaplus.
Fichas No. 2669224 - 2668643.
- 2709154 - 2770188 -
2803431 - 2667381

hasta la fecha de la presente

Evidencias reportadas en el
Anexo 10.
Pantallazo de las Inasistencias
reportadas
Pantallazo del portafolio del

instructor — Carpeta Inasistencia.

en el reglamento del | cuenta de cobro.
aprendiz SENA vigente.
13 | Generar y ejecutar | No se desarrollo en el mes | No aplica.

estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacion e
Informar oportunamente a
la Coordinacion Académica

cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

objeto de cuenta de cobro,
debido a que se dio inicio al
proceso 2023

14

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su
salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion

personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.

Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4.

Se cumplié con los protocolos
de autocuidado y de
bioseguridad.

Se realizo la capacitacion en
SST.

Anexo 11: Certificado de
induccién en SST

GTH-F-062 V09




SENA

N

Participar en las
actividades de Prevencion
y Promocion organizadas
por los contratantes, los
Comités  Paritarios  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o} la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4511623778 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo Julio 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (89) folios

Cordialmente,

Elkin Eduardo Baena Vega
Contratista
C.C. No. 78.761.283 de Sahagun

Recibi a satisfaccion:
VIVIANA BENAVIDES MESIAS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4531622

Cargo del supervisor Coordinador Academico
Firma
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Planeacion Pedagogica Fichas No. 2668643

SENA

Obligacion Contractual 1

Anexo 1:

]
SENA

Version: 02

W

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagagica del Proyecto Formativo

Cadigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucion

Codigo y versidn del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada)

3/08/2023

Tecnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial.

EJECUCION

134102

CORDOBA.

2604996

FORMULACION DE MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL» DEPARTAMENTO DE

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

ELKIN BAENA VEGA

CORDOBA - CABP

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

] A AMBIENTES DE )
F“‘[ oF vmvm: 51 Ao o PROVECTO i progamaes R RSUTAD0sDEaozue CTVIDADES DEAPRENDIZAE DURACIONACTVIDAD EAPRENDZAI(HORAS) e s ppcricas APRENDIZAJE TPFICADOS CRITERIOS DE "Eicv"‘g’;:‘::zi” CRSERVACONES
¢ '":ij';';;‘ € titulada) ADESARROLLAR ACTVAS EVALUACION ARENDZAE
HORAS TRABAIO 'MATERIALES DE INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO NOEPINDENTE L L bl
RAPL
RROLLAR LAS ACCH VALORASUS
DESARROLLAR LAS ACCIONES CARACTERISTICAS
PLANTEADAS EN EL CRONOGRAMA ENPRENDEDORAS
PARA LAS OPERACIONES EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E| PERSONALES
. Ul Kol
EIECUCION  [ADMINISTRATIVAS, AMBIENTALES, INNOVADORA  SEGUN  ESTRATEGIA| u FORACON | e EIKINBAENAVEGA | ACORDE CON
CONTABLE, FINANCIERA DE LA ENPRENDEDORA ' HERRAMENTADE
EMPRESA PROMOVIENDO TECNICAS DIAGNOSTICO
DE HABITOS SALUDABLES PERSONAL.
Fomentar cultura OBJETVOS
emprendedora PERSONALES DE
segiin habilidades ACUERDO CON SU
¥ competencias MOTIVACION Y
personales PROPOSITODE VDA
ZREPAW L DOCU’V;ENTAC'D(;V IAPROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE UL
ENERADA EN EL DESARROLLO DE
EIECUCION  |LAS ACTIVIDADES DE LA OPERACION DECSIONESPERSONALES EN U 8 rormacion [P HOMS |y saenaveen | RESPONSIBILDAD
DE LA EMPRESA INTERACTUANDO EN ICOTIDIANIDAD, SEGUN EL LAPICEZ, ETC EMPRENDEDORADE
EL CONTEXTO EMPRESARIAL ICOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ACUERDO CON
FACTORES INTERNOS
VEXTERNOS,
RAP2
IDENTIFCAEL
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Planeacion Pedagogica Fichas No. 2709154

[] Version: 02
SENA
7AV Codigo:
GFPHF-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion

101082023

Denominacion del Programa de Formacion

Tecnico en Asistencia Administrativa

Modalidad de Ejecucion
EJECUCION

Cédigo y versién del Programa
ey ! 134101

Nombre del Proyecto (Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)
SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN COLOMBIA

Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion

Titulada) 2410009

queelaborala

ELKIN BAENA VEGA CORDOBA-CABP

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

FASE DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE

PROYECT (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION
O(Siel  ACTIVIDAD DE PROYECTO( RESULTADOS DE

ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS

CRITERIOS DE DELA OBSERVACION
programa s el programa s titulada) COHEEENCE APRENDIZAJE ST CDiCTes MATERIALES INSTRUCTORES ~ EVALUACION  EVIDENCIADE ES
DESARROLLAR HORASTRABAJO  HORAS TRABAJO ACTIVAS

esde DRECTO INDEPENDIENTE AMBIENTE DE ) RESPONSABLE APRENDIZAJE
fitulada) FORMACION S
- OPERAEQUIPOS DE
COMPUTO TENENDO
EN CUENTA NORMAS

CONSOLDAR INFQRMACION DE SEGURDAD. GUAS,
DE MANERA FISICA 0| UTILIZA EQUIPQS DE HOJ Aé
JECUCION ELECTRONICA HACENDO USQ REPRODUCCION DE 8 FORMACION LAPICéL LKIN BAENA VEGA
DE LA TECNOLOGIA| DOCUMENTOS DE T

ESTABLECERLAS DISPONBLE. ACUERDOALAS

ACTVIDADES YTAREAS NECESIDADES DE LA
PROCEDIMENTALES DE REGSTRAR UNDAD

CADA UNADELAS.AREAS, INFORVACION ADMINISTRATAA

DELAMPRESA, SU DE ACUERDO -UTLZALOS

MPORTANCIA, EJECUCION NOR;:;‘NAY EQUPOS DE
YACTVDADS PROPIS DE |0 COMUNICACION
CADAUNADEELLAS | "= TENENDOEN
DOCUMEINE)[;?A QEDV‘NTE ELABORAR REPORTES DE ngi’é[m GUAS,

ACUERDO CONLOS HOIAS,

REQUERMENTDS DE DISPONBLE. 8 FORMACON) oy FUANBHENAVEGA
NFORMACION -ELABORA ETC

REPORTES ENHOUAS

DE CALCULODE
ACUERDOALAS
NECESDADES DE

INFORMACIONDE 1A

FJECUCION|
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Planeacion Pedagogica Fichas No. 2770188

° Versién: 02
SENA
7AV Codigo:
GFPIF-134

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracin

1/07/2023

Denominacidn del Programa de Formacin

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Modalidad de Ejecucion
EJECUCION

Cédigo y version del Programa
134101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)
DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE LA REGION

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)
2411397

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica ELKIN BAENA VEGA CORDOBA - CAB.P

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

L DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) Lol DESCRIPCION DE LA
L ) ESTRATEGIAS DIDACTICAS AAPRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE
EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

PROYECTO (Siel ACTIVIDAD DE PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
programa es de programa es titulada) ADESARROLLAR ACTIVAS
titulada) HORAS TRABAIO MATERIALES DE INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION RESPONSABLES

EVALUACION
APRENDIZAJE

RAL
AALORASUS
CARACTERISTICAS
EMPRENDEDORAS
PERSONALES

: EMPLEAR  CAPACDAD s, Hons
ICREATVA E INNOVADORA SEGUN 2 FORVACION || eikiveagNavess | ACORDECON
LAPICEZ, ETC HERRAMENTADE

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. .
DIAGNOSTICO
PERSONAL.

FORMULALOS

EFECTUAR ACCIONES DE APOYO FOVENTAR OBJETNOS
PERSONALES.DE.

ALAS ACTVDADES Y TAREASDE| 1 *
1AS AREAS FUNCIONALES DE'" ULTLRA

ORGANIZACION, SUS EMPRENDEDORA ACUERDOCQN SuU
PROCEDMENTOS SEGUN pRr!g‘s\ﬁg‘gg ;DA

ADMINISTRATVOS COMO HABILIDADES Y WPLUCALA
uerpioupioscon | OIS s
i PERSONALES |, EMPRENDEDORADE

TECNOLOGAS. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE ACUERDOCON

EIECUCION {ANEGOUACION CON E'L 8 FORMACION (GUIS, HOLS, ELKIN BAENA VEGA FACTORES INTERNOS
EMPRENDIMIENTO SEGUN LOS LPICEZ, ETC i
EXTERNOS.

ELEMENTOS DE NEGOCIACION. RA2
ADENTIFICAEL

PROCESO DE TOMA
DE DECISIONES DE
ACUERDO CON
PROBLEMAS DE LA

EJECUCION
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Planeacion Pedagogica Fichas No. 2669224

[ ]
SENA

W

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Formativo

Version: 02

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

1/08/2023

Denominacion del Programa de Formacién

INTEGRACION DE OPERACION LOGISTICA

Modalidad de Ejecucion

EJECUCION

Codigo y version del Programa
137136

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de formacion Titulada)

2001907

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

Instructor(es) que elabora la planeacién pedaggica ELKIN BAENA VEGA

CORDOBA - CABP

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE
PROYECTO (Siel  ACTIVIDAD DE PROYECTO (siel COMPETENCIA RS ACTVIDADES 0 ApRenpizise  PURACON ACTVIDAD DEAPRENDIZAX (HORAS) | repg
programa es de programa es itulada) ADESARROLLAR DIDACTICAS ACTIVAS
titulada) HoRAS TRABAIO DReCTo ORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE
ATENDER L0S consultar las
IMIENTC
Ei?gizm:’;fs [ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL caracteristicas del ciente
EJECUCION [RECIBIR CARGA ACUERDOALAS [CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS | internoy externoy su 8
. LA EMPRESA fl i | servici
POLITICAS DELA S ;V‘\dl:::::la enel senvicio
EMPRESA

AMBIENTE

FORMACION

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALESDE
FORMACION

PC, GUIAS, LAPIZ,
ETC

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

ELKIN BAENA VEGA

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE ELNEGOCIO, DE
ACUERDO CON LA MISION,
VISION, OBIETIVOS,
ESTRUCTURA ORGANIGRAMA
DE LA ORGANIZACION.

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE (OBSERVACIONES
APRENDIZAJE
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Planeacion Pedagogica Fichas No. 2803431

Version: 02
SENA
A
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién

1/08/2023

Denominacién del Programa de Formacién

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Modalidad de Ejecucion

EJECUCION

Cédigo y version del Programa
134101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)

DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONGMICA DE LA REGION

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

2411397

que elabora la i ogil ELKIN BAENA VEGA CORDOBA - CAB.P

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

FASE DE . AMBIENTES DE .
PROYECTO (Siel  ACTIVIDAD DE PROYECTO (siel ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAE (HORAS} ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE DESCRIPCION DELA

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

" EVIDENCIA DE (OBSERVACIONES
programa es de programa es titulada) ADESARROLLAR ACTVAS EVALUACION .

APRENDIZAJE
titulada) HORAS TRABAIO avaene MATERIALESDE INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES

CONOCER LA
RESULTADODE IIDENTIFICAR LA DINAMICA DEL SENA| ooy e o
EIECUCION APRENDIZAJEDELA [Y EL ROL DE LA FORMACION 8 FoRMACION | O aneAEAvEGA [0S s
INDUCCION PROFESIONAL INTEGRAL INTERNAMENTE Y SUS \
FUNCIONES
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Planeacion Pedagogica Fichas No. 2667381

[] Version: 02
SENA
7AY Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién

31/08/2023

Denominacién del Programa de Formacion

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

Modalidad de Ejecucion
EJECUCION

Codigo y version del Programa
134101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

DESARROLLO DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE LA REGION

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada)
2411397

que elabora la

ELKIN BAENA VEGA

CORDOBA - CA.B.P

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE
PROYECTO (Siel
programa s de

titulada)

NEGOCIAR
PRODUCTOSY | cERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y
. SERVICIOSSEGUN  [SERVICIOS ~ CONFORME A LAS
[CONCERTACION DE TERMINOS DE p SOCIALIZACION DE GuiAs, HolAs (CONCEPTOS
EJECUCION CONDICIONES DEL [POLITICAS  DE  VENTAS Y LOS| 8 FORMACION | " " ELKIN BAENA VEGA f
NEGOCIACION CON CLIENTES VERCADO Y TERMNOS  DE  NEGOCIACION| CONCEPTOS LAPICEZ, ETC ANALISIS DE CASOS
OLTICASDE LA | ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
ENPRESA.

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( siel

; COMPETENCIA
programa es itulada)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

HORAS TRABAJO DIRECTO

AMBIENTES DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS
MATERIALES DE
FORMACION

AMBIENTE

AAPRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE

i OBSERVACIONES
EVALUACION

INSTRUCTORES

RESPONSABLES
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Anexo 2:
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tecnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial.
FICHA No. 2668643

Cédigo del Programa de Formacion: 134102

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): FORMULACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
INNOVADORES QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO
EMPRESARIAL EN ELDEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Fase del Proyecto ( si es formacidn Titulada): Ejecucion.
Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) :

o DESARROLLAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN EL CRONOGRAMA PARA LAS OPERACIONES
ADMINISTRATIVAS, AMBIENTALES, CONTABLE, FINANCIERA DE LA EMPRESA.
e PREPARAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
OPERACION DE LA EMPRESA INTERACTUANDO EN EL CONTEXTO EMPRESARIAL.
Competencia:
2. Fomentar cultura Emprendedora segtin habilidades y competencias personales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus ponencias.

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad
segun el comportamiento

Duracion de la Guia : 40 horas

2. PRESENTACION

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportard en el
desarrollo de las habilidades y destrezas.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Estimular al aprendiz a la creacién y conformaciéon de Emprendimientos y sus contextos
productivos.

Motivar al aprendiz a participar de la creacién de proyectos productivos.

Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.

Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.
Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos segin su hormativa.

Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» Descripcion de la(s) Actividad(es)

e Socializar los conceptos previos sobre la documentacion juridica, administrativas, contables
financieras de la empresa.

e Realizar todo tipo de documentacidn técnica de la empresa, basado en la redaccién de textos.

e Elaborar propuestas de valor y fundamento con los conceptos obtenidos e investigados.

» Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.

» Materiales : Lapiz, Hojas, Pc, lapicero. Marcadores etc.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Reconocer, gestionar y realizar | Identificar cuales son los Tecnica de Observacion.
un documentos juridico dela | documentos judidicos de la Y elaboracion de documentos.
empresa. empresa.

Evidencias de Desempefio

Actividad realizada en ambiente | Desempefio realizado. Analisis de informacion.
de formacion — taller y
socializacion .

. Evaluacion del desemperio
Entrega de actividades P

Evidencias de Producto: Elaboracién y gestion de
documentos juridicos de la
Elaboracion de actividades. empresa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Elkin Baena Vega Instructor C.A.B.P 18-06-2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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GUIAS DE APRENDIZAJES FICHA No. 2709154
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

1.

2.

3.

7.

Cobdigo del Programa de Formacion: 134101

Nombre del Proyecto ( si es formacidn Titulada): SUMINISTRAR APOYO A LOS
PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES EN COLOMBIA

Fase del Proyecto ( si es formacidn Titulada): Ejecucion.

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) : ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EMPRESA , SU IMPORTANCIA ,
EJECUCION Y ACTIVIDADS PROPIAS DE CADA

Competencia:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Elaborar reportes de acuerdo con los requerimientos de informacion.

2. Consolidar informacion de manera fisica o electronica haciendo uso de la tecnologia disponible.
Duracion de la Guia : 16 horas

2. PRESENTACION
Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracidn a las fortalezas que aportard en el desarrollo de
las habilidades y destrezas.

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

Estimular al aprendiz a la creacidn y conformacién de Emprendimientos y sus contextos
productivos.

Motivar al aprendiz a participar de la creacién de proyectos productivos.

Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.

Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.
Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos segin su nhormativa.
Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

>

>
>

Descripcion de la(s) Actividad(es)

Socializar los conceptos previos sobre la documentacién juridica, administrativas, contables
financieras de la empresa.

Realizar todo tipo de documentacion técnica de la empresa, basado en la redaccion de textos.
Elaborar propuestas de valor y fundamento con los conceptos obtenidos e investigados.
Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.

Materiales : Lapiz, Hojas, Pc, lapicero. Marcadores etc.

Tomando como referencia la planeacidn pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento :

Reconocer, gestionar y realizar un Identificar que tipo de reporte
reportes de empresa.

Evidencias de Desempefio
Desemperio realizado.
Actividad realizada en ambiente de
formacion — taller y socializacion .
Entrega de actividades

Evidencias de Producto: Elaboracién y gestion de reportes

Elaboracion de actividades.

Tecnica de Observacion.
Y elaboracion de documentos.

Analisis de informacion.

Evaluacion del desempefio

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia,
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

segun lo establecido en la guia de

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Elkin Baena Vega Instructor C.A.B.P 18-06-2023
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)

GTH-F-062 V09




SENA

N

GUIAS DE APRENDIZAJES FICHA No. 2770188
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1. Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
2.Codigo del Programa de Formacion: 134101

3.Nombre del Proyecto ( si es formacidon Titulada): DESARROLLO DE COMPETENCIAS

ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DE LA REGION

4. Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion.
5.Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) : ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EMPRESA , SU IMPORTANCIA , EJECUCION Y
ACTIVIDADS PROPIAS DE CADA
6. Competencia:

e FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

7. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
e RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN
LOS ELEMENTOS DE NEGOCIACION.
8. Duracion de la Guia : 40 horas

2. PRESENTACION
Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el desarrollo de
las habilidades y destrezas.
e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
e Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccién significativa de los mismos
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
e Estimular al aprendiz a la creacidn y conformacion de Emprendimientos y sus contextos
productivos.
e Motivar al aprendiz a participar de la creacién de proyectos productivos.
e Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.
e Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.
e Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos segln su normativa.
e Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
» Descripcién de la(s) Actividad(es)
e Socializar los conceptos previos sobre la documentacidn juridica, administrativas, contables
financieras de la empresa.
Realizar todo tipo de documentacion técnica de la empresa, basado en la redaccion de textos.
Elaborar propuestas de valor y fundamento con los conceptos obtenidos e investigados.
Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.
Materiales : Lapiz, Hojas, Pc, lapicero. Marcadores etc.

VvV e
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Tomando como referencia la planeacidn pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Reconocer y analizar el espiritu Conceptos previos Tecnica de Observacion.
emprendedor

Evidencias de Desempefio
Desempefio realizado.
Actividad realizada en ambiente de
formacion — taller y socializacion . Anélisis de informacion.

Entrega de actividades

Evidencias de Producto: Elaboracion y gestion de documentos Evaluacion del desempefio
juridicos de la empresa.
Elaboracion de actividades.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, seglin lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Elkin Baena Vega Instructor C.AB.P 18-06-2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA No. 2669224

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion:
e Cdadigo del Programa de Formacién: 137136
e Nombre del Proyecto: INTEGRACION DE OPERACION LOGISTICA
e Fase del Proyecto: EJECUCION
e Actividad de Proyecto: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL.
e Competencia:
1. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de
procesos de negocios.
2. Caracterizar la formalidad de servicio al cliente segun politicas de la organizacion.
3. Proyectar mejoras del proceso de acuerdo con las politicas de calidad.
4. Valorar el servicio proporcionado al cliente de acuerdo con politicas de la organizacion.
e Duracion de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

. Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las
fortalezas que aportaré en el desarrollo de habilidades y destrezas
. Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al

desarrollo integral del aprendiz
Motivar a la accién, al trabajo autbnomo sistematico y organizado
Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la
construccion significativa de los mismos

o Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del
grupo

. Ejecutar la formacion de los jovenes aprendices de las
instituciones educativas y asi fomentar la educacion integral,

. Articular la formacion para que los aprendices tengan la
posibilidad de graduarse como técnicos certificado por el SENA.

. Guiar al aprendiz en la basqueda del aprendizaje auténomo.

. Entrelazar conocimiento de ambientes de formacién con

experiencia para el trabajo.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

. Descripcién de la(s) Actividad(es)
l. Detallar nuevos conceptos de clientes.
Il Formular lluvias de ideas sobre mejoras de procesos en
atencion al cliente.
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M. Socializar los requerimientos y caracteristicas de la
atencion al servicio.

. Ambiente Requerido
Fisico: Aula De formacidn con silleteria, mesas de trabajo equipos de computacion, etc.
o Materiales

Tomando como referencia la planeacion pedagogica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Actividad de Apropiacion del Conocimiento (Conceptualizacion y Teoria)

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : | Conceptos Y teorias Examen.
Evidencias de Desempefio Elaboracion de ensayo. Observacion y medicion de
resultados.
Analisis
Evidencias de Producto: Trabajo escrito

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
https://www.marketing-xxi.com/concepto-de-producto-34.htm

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | ELKIN BAENA VEGA INSTRUCTOR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor (es)
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GUIAS DE APRENDIZAJES FICHA No. 2803431
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1. Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
2.Codigo del Programa de Formacion: 134101

3.Nombre del Proyecto ( si es formacidon Titulada): DESARROLLO DE COMPETENCIAS

ADMINISTRATIVAS MEDIANTE EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DE LA REGION

4. Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion.
5.Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) : ESTABLECER LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
PROCEDIMENTALES DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EMPRESA , SU IMPORTANCIA , EJECUCION Y
ACTIVIDADS PROPIAS DE CADA
6. Competencia:

e RESULTADO DE APRENDIZAIJE DE LA INDUCCION

7. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o |IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
9. Duracién de la Guia : 8 horas

2. PRESENTACION
Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportard en el desarrollo de
las habilidades y destrezas.
e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
e Motivar a la accién, al trabajo auténomo sistematico y organizado
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los mismos
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
e Estimular al aprendiz a la creacion y conformacion de Emprendimientos y sus contextos
productivos.
e Motivar al aprendiz a participar de la creacién de proyectos productivos.
e Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.
e Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.
e Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos segun su normativa.
e Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
» Descripcién de la(s) Actividad(es)
e Socializar los conceptos previos sobre la documentacidn juridica, administrativas, contables
financieras de la empresa.
e Realizar todo tipo de documentacidn técnica de la empresa, basado en la redaccidn de textos.
e Elaborar propuestas de valor y fundamento con los conceptos obtenidos e investigados.
> Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.
» Materiales : Lapiz, Hojas, Pc, lapicero. Marcadores etc.
Tomando como referencia la planeacidn pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :

Reconocer y analizar el espiritu Conceptos previos del SENA Tecnica de Observacion.
emprendedor

Evidencias de Desempefio

Desempefio realizado.

Actividad realizada en ambiente de L . .
formacién — socializacion . Anélisis de informacion.

Entrega de actividades
Evidencias de Producto: Conocimientos basicos del sena Evaluacion del desempefio

Elaboracion de actividades.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Elkin Baena Vega Instructor C.A.B.P 18-06-2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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GUIAS DE APRENDIZAJES FICHA No. 2667381
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

1. Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

2.Codigo del Programa de Formacion: 632215

3.Nombre del Proyecto ( si es formacidn Titulada): APLICACION DE UN SISTEMA DE
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION
EN LOS PROCESOS IMPLEMENTADOS

4. Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): Ejecucion.
5.Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada) : CONCERTACION DE TERMINOS DE NEGOCIACION CON
CLIENTES
6. Competencia:
e NEGOCIAR PRODUCTOS Y SEVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA
7. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y
LOS TERMINOS
10. Duracién de la Guia : 8 horas

2. PRESENTACION
Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el desarrollo de
las habilidades y destrezas.
e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz
e Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado
e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccidn significativa de los mismos
e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.
e Estimular al aprendiz a la creacion y conformacion de Emprendimientos y sus contextos
productivos.
e Motivar al aprendiz a participar de la creacién de proyectos productivos.
e Socializar las normativas que impulsen la cracion de emprendimientos.
e Fortalecer las unidades productivas existentes en la comunidad donde reside el prendiz.
e Formular, evaluar, diagnosticar emprendimientos y proyectos seglin su normativa.
e Presentar casos exitosos de emprendimientos de la economia.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
» Descripcidn de la(s) Actividad(es)
e Socializar los conceptos previos sobre la documentacion juridica, administrativas, contables
financieras de la empresa.
e Realizar todo tipo de documentacidn técnica de la empresa, basado en la redaccidn de textos.
e Elaborar propuestas de valor y fundamento con los conceptos obtenidos e investigados.
» Ambiente Requerido: Ambientes de Formacion.
» Materiales : Lapiz, Hojas, Pc, lapicero. Marcadores etc.
Tomando como referencia la planeacidn pedagodgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :

Reconocer y analizar el espiritu Conceptos previos del SENA Tecnica de Observacion.
emprendedor

Evidencias de Desempefio

Desempefio realizado.

Actividad realizada en ambiente de L . .
formacién — socializacion . Anélisis de informacion.

Entrega de actividades
Evidencias de Producto: Conocimientos basicos del sena Evaluacion del desempefio

Elaboracion de actividades.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Elkin Baena Vega Instructor C.A.B.P 18-06-2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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Anexo 3:

Plan concertado Ficha No. 2668643

S EMNA

AN

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

FICHA

2668643

COMPETENCIA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus ponencias.
2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad.

INSTRUCTOR

ELKIN BAENA VEGA

Forma de

Aprendiz Actividad a desarrollar en.tr.ega Fecha de Entrego
actividad entrega
Fisico | Digital Sl No

ADRIAN OBED QUINONEZ Ens_ay_o Analisis en la tor_na de

HERRERA deC|5|c.>nes y su repercucion X 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

ANGIE PAOLA FIGUEROA SALGADO |decisiones ysu repercucion X 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

CRISTIAN DAVID SAEZ FUENTES decisiones ysu repercucion x 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

DIANA VANESSA MEDINA BOLANO |(decisiones ysu repercucion x 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

FLOR MARIA MONTES SANCHEZ decisiones ysu repercucion X 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

LISBETH OYOLA AVILEZ decisiones ysu repercucion X 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

MARIA CAMILA MARTINEZ MORA decisiones ysu repercucion x 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

NACIRIS ZORAIDA MADRID PEREZ |decisiones ysu repercucion x 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

NANCY LUZ OVIEDO PACHECO decisiones ysu repercucion x 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

PABLO ANDRES BLANCO MARTINEZ [decisiones ysu repercucion x 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

TANIA PAOLA RAMOS CUELLO decisiones ysu repercucion x 24/08/2023 X
gerencial.
Ensayo Analisis en la toma de

YESID MONTALVO GUERRERO decisiones ysu repercucion x 24/08/2023 X
gerencial.

GTH-F-062 V09




o
SENA

Plan concertado Ficha No. 2709154
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

ASISTENCIA ADMINIS TRATINVA

FicHA

2709154

comMmPETENCIA

- Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Elaborar reportes de acuerdo con los requerimientos de informacion.
2. Consolidar informacion de manera fisica o electronica haciendo uso de la

tecnologia disponible.

INSTRUCTOR

ELKIN BAENA VEGA

Aprendiz

Forma de

Fecha de

Actividad a desarrollar
entrega

Entrego

s No

ADRIANA TORRES ARIAS

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segin > 2s/08/2023
los requerimientos.

ANA VERONICA PARRA PATERNINA

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segtn > 2s/08/2023
los requerimientos.

ANDREA PAYARES MIRA

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

ANYI MELISA ALMANZA SANCHEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

ARLETH PATRICIA BURGOS VERGARA

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

BRAYAN TABOADA MORALES

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

DANA MARCELA GUERRERO MERCADO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn > 28/08/2023
los requerimientos.

DANIELA PAOLA PACHECO RAMOS

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn > 28/08/2023
los requerimientos.

DIEGO ANDRES SANCHEZ GUERRA

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn x 28/08/2023
los requerimientos.

ELIZABETH CORONADO FUENTES

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segin > 2s/08/2023
los requerimientos.

ESTEFANIA JARAMILLO GONZALEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segin > 2s/08/2023
los requerimientos.

GABRIELA MARIA PASTRANA PASTRANA

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segtn > 2s/08/2023
los requerimientos.

INGRID DAYANA ESPITIAHERNANDEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

JESUS DAVID VILLALOBOS CHAMORRO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

JOHANA PATRICIA TIRADO MENDOZA

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

JONATAN JOSE GOMEZ HERRERA

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn > 28/08/2023
los requerimientos.

JULIANA MIRANDA HERNANDEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn > 28/08/2023
los requerimientos.

KARINA SOFIA GUILLIN POLO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn > 28/08/2023
los requerimientos.

KATERINE GOMEZ LOPEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn > 28/08/2023
los requerimientos.

KATTY YULIETH PILA MONTES

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segin > 28/08/2023
los requerimientos.

KENIA PAOLA ACOSTA ARGEL

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segin > 2s/08/2023
los requerimientos.

LAURIS YOHANA MARTINEZ PADRON

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segtn > 2s/08/2023
los requerimientos.

LEANIS MERCADO RODRIGUEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

LEIDER ENRIQUE GUERRERO PRADA

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

LUIGY STEVEN GUEVARA PALACIO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

LUISA FERNANDA MARRUGO PETRO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn < 28/08/2023
los requerimientos.

LUNAANDREA LANDERO GOMEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn = 28/08/2023
los requerimientos.

MARYELIS MARTINEZ FLORES

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn > 28/08/2023
los requerimientos.

MIGUEL ANGEL ARIAS SANCHEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segdn > 28/08/2023
los requerimientos.

NATALIA ANDREA PACHECO TIRADO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segin > 2s/08/2023
los requerimientos.

PAOLA ANDREA IBANEZ HOYOS

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segtn > 2s/08/2023
los requerimientos.

SAIDY SEVILLA FRANCO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segtn > 2s/08/2023
los requerimientos.

SINDY LUCIA NOGUERA MURILLO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

VALENTINAJIMENEZ TIRADO

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.

VANESSA GANDIA GONZALEZ

Realizar reposrses segun tecnica
v consolidarlos mismos segun > 28/08/2023
los requerimientos.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FicHA

277oass

comPETENCIA

- FOMENTAR CULTURA EMIPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
PERSONALES.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

- ENVMIPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA .

- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LOS ELEMENTOS DE NEGOCIACION .

INSTRUCTOR

Fecha de Entregoc
entrega

Actividad a desarrollar

s1 No

ABRAHAM ELIAS POLO BUSTAMANTE

1 ROL DE LA CREARIVIDAD E
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

ADRIANA ISABEL PACHECO BERONA

1I-ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 20/08/20232 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

BRITNEY GEORGETH MARTINEZ VILLAR

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

CAROLINA DEL CARMEN FLOREZ QUINTANA

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/202= >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

DAISY MILENA SANTANA PADILLA

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 3;0/08/2023 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

DIANA PATRICIA AGUILAR PEREZ

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

ENIT LUCIA ZURNIGA GOMEZ

1I-ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 20/08/20232 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

EVA SANDRITH VEGA IBANEZ

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

SUSTAVO ENRIQUE NAVARRO SANCHEZ

1T ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/202= >
2 LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

HEIDY LUZ PAEZ AVILA

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

ISSA KATERINE MIRANDA PASTOR

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

JAKELIN MORENO SIERRA

1I-ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/20232 >
2 LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

JESSICA PAOLA ARROYO LARA

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

JOHAN DAVID BERASTEGUI ARRIETA

1T ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2 LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

JOSER DAVID VIDAL PEREZ

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

JUAN CAMILO JIMENEZ ARGUMEDO

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

KARLA SUSANA CAUSIL AVILA

1-ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

KEREN PAOLA OVIEDO FRANCO

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

LAURA VANESA MOLINA PEREZ

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

LUIS JAVIER BURGOS PADILLA

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > z0/08/20232 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

MARIA ALEJANDRA SUAREZ CASTILLO

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS EFASES.

MARIA BERNARDA ALMANZA BASCARAN

1-ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

MARIA FERNANDA FLOREZ GONZALEZ

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

MARIA JOSE DURANGO OLIVERO

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

MARIA JOSE SALGADO GALLEGO

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > z0/08/20232 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

MELISSA ANDREA CAMPOS DE LA CRUZ

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

MODESTA DEL CARMEN ROJAS PICO

1-ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/202= >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS EASES.

ORLANDO CESAR VARGAS GUZMAN

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

PEDRO JESUS REGINGO MONTALVO

1T ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

ROSAANA DIAZ TIRADO

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > z0/08/20232 >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FASES.

VANESSA ANDREA BEDOYA CAMPO

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >
2. LA NEGOCIACION ¥ SUS EFASES.

XIOMARA PATRICIA SIMANCA CONTRERAS

1-ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/202= >
2- LA NEGOCIACION ¥ SUS FEASES.

YADELIS MARIA MARTINEZ MEJIA

1 ROL DE LA CREARIVIDAD
INNOVACION. > 30/08/2023 >

YOELEIS MARIA PACHECO HERNANDEZ

INNOVvACIiON > 30/08/2023 >
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comPeETENCIA

1. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVA DE PROCESOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Atender requerimicntos de los clientes de acucrdo con Procedirmicnto
técnico v normativa de pr 5.

2. Caracterizar Ia formalidad de servicio al cliente seguan polit
organizacicon.

3. Provectar mejoras del proceso de acuerdo con las po cas de calidad.

Aa. valorar el servicio proporcionado al cliente de acuerdo con politicas de Ia
organizacicon.

de ne -

as de 1a

INSTRUCTOR

ELIKIN BAENA VEGA

Aprendiz

Forma de
entrega Fecha de
actividad entrega

Actividad a desarrollar Entress

Digitat =X ~No

ADRIANA LUCIA LOPEZ GONZALEZ

consultarlos caracteristicas dal

ciente interno v externo v su

influcencia en el servicio al > 1ss/o=/2023 >

AMIDTAI RIVAS RAMOS

= corocteristics s
interno v externo v su
'

no YT s sy > 1s/08/2023 >

ANDREA LUCIA ROMERO ALMANZA

= corocteristicas
ciente interno vy externo v su
n el '

> 1s/08/202= ><

ANDRES FELIPE MURNOZ TIRADO

corocteristica
o vextermno v =
N el servicio a

=Cu

> 1s/08/2023 ><

CINDY PAOLA DURANGO LUNA

caracteristica
o v externo v s
N el servicio a

=Cw

> 1s/08/2023 >

DANIELA ALEJANDRA AGUIRRE ROMERO

corocteristics
o vexterno v s
N el servicio a

> 1s/08/202=3 >

st

IVANA MARCELA AVILEZ AVILEZ

coracteristicas
o v extermno v su
servicio al

> > 1s/0s8/202=3 >

JOSE RICARDO LOPEZ FIGUEROA

coracteristicas
o vexterno v su
'

CYrTe sy > 1s/08/2023 >

JUAN CARLOS BALDOVING FLOREZ

corocteristica s
o vexterno v su
en el servicio al

> 1s/08/2023 >

KAREN LORENA GARAVITO GARAVITO

S coaracteristicas
Nterno vy externo v su
'

en a1 > 1s/08/202= >

LEONARDO CARLOS GUERRERO
DURANGO

S coracteristicas deal
Nterno v externo v su

en el servicio al > 1sSs/o=/2023 >

LEYNA MARIA SOLANO ESTRADA

= corocteristica s
interno v externo v su
'

en el servicio a > iss/os/2023 >

LISNEY MALDONADO AVILA

S corocteristicas
no vy externo v su
'

en et > 1s/08/202= >

LUIS GABRIEL BEDOYA HERNANDEZ

S caracteristica
o v externo v s

=L

> 1s/08/2023 >

LUISA FERNANDA SUERRERO DIAZ

= rocteristics
o vexterno v s
N el servicio a

=Cw

> 1s/08/2023 >

MARIA ALEJANDRA MONTALVO CARE

comsultar las caractaristicas
o vexterno v su
influcencia en <l '

> 1s/08/202= >

MARIA AUXILIADORA MALULES BULA

comsultarlos caracteristicas dol
> 1s/08/2023 >

MARIA CAMILA DIAZ PEREZ

= corocteristics s
interno v externo v su
'

Co YT sy > 1s/08/2023 >

MARIA JOSE GRACIA LUNA

= corocteristica s
o vexterno v su
en el servicio al

> 1s/08/202= >

MELISA ANDREA CALLE ARRIETA

S coracteristicas dat
v externo v su

servicio al > 1s/0s/202=3 >

NATALY RUIZ RICARD O

comsultarlos caracteristicas dal
ciente interno v externo v su

influcencia en el servicio al > 1sSs/o=/2023 >

NATALY JHOANA RIVERA CUELLO

= corocteristico s
interno vy externo v su
'

en el servicio a > i1s/o08/2023 >

SARA ESTHER ARRIETA GUZMAN

comsultar las caracteristicas
Nterno v externo v su
'

P r< h > 1s/08/20232 >

SINDY PAOLA MONCADA PENATE

comsultar las caracteristica
Nterno v externo v s
Nflucencia en el servicio a

=Cw

> 1s/08/2023 >

VALERIA BALLESTERO DONADO

comsultar los coaracteristica
interno v externo v s
influcencia en el servicio a

=Cw

> 1s/08/2023 >

VICTOR LUIS VEGA VEGA

comsultarlas caracteristica
o vexterno v s
noel

> 1s/o0s/202= >

st

YESENIA ISABEL DE HOYOS DIAZ

coracteristicas
o v externo v su
'

servicio a > 1s/0s/202= >

cliente

ZORAIDA DEL CARMEN MONTH ROMERO

Ticos oot

comsulior o= corocter
ciente interno v externo v su

c > 1s/08/2023 >

influcencia en <l
cliente
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Plan concertado Ficha No. 2803431

PLAN DE TRABAJIO CONCERTADO

FROGRAMA DE FORMACION

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FichA

Zsosasa

compPeTENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION

RESULTADO DE APRENDIZAIE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ SU ROL DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INSTRUCTOR

ELIKIN BAENA VEGA

Aprendiz

entresa
Actividad a desarroliar eereEl
Fisico | Digitatl

Fecha de
entresa

Entreso

EN ~No

ADRIANA LUCIA PATERNINA VELLOJIN

ESTRUCTRURA ORGANIZACI ONAL
DEL SENA ¥ IDENTIFICAR EL ROL DE
LA FORMACION INTEGRAL.

1z/03/2023

LUIS DAVID REYES MEJIA

ESTRUCTRURA ORGANIZACI ONAL
DEL SENA ¥ IDENTIFICAR EL ROL DE
LA FORMACION INTEGRAL.

12/0=/2023

MOISES DAVID VASQUEZ QUINTERSO

ESTRUCTRURA ORGANIZACT ONAL
DEL SENA ¥ IDENTIFICAR EL ROL DE
LA FORMACION INTEGRAL.

12/0s/2023

LUIS FELIPE GOMEZ GONZALEZ

ESTRUCTRURA ORGANIZACT ONAL

DEL SENA ¥ IDENTIFICAR EL ROL DE
AL

12/08/2023

KELLY JOHANNA PERA MEDINA

SNAL
ROL DE

12/08/2023

SNAL

12/08/202:

YOHANNA LUZ MARTINEZ MEJIA

SNAL
ROL DE

1z/03/2023

MARIALIZ LUCIA VERONA IBANEZ

SNAL
rROL DE

1z/0m/2023

DAYANA DEL CARMEN ENAMORADO
FUENTES

SNAL
ROL DE

12/0=/2023

SNAL

YULI PAOLA ENAMORADO FUENTES rROL DE > 12/0m/202= >
SNAL

YULIANA YANEZ ALEMAN ROL DE > 12/08/2023 >

JUAN BDAVID HERRERA YANEZ

SNAL
ROL DE

12/08/2023

SNAL

1z/08/2025

ANDERSON ALEXIS SUAREZ ZULUAGA

SNAL
ROL DE

1z/0m/2023

ESTEBAN JOSE LUNA CANTERO

SNAL
ROL DE

12/0m/2023

ANGIE MELISA SUAREZ SALGADO

SNAL
ROL DE

12/0=/2023

SNAL

LINA MARIA NARVAEZ BEDOYA rRoOL DE > 12/0m/202= >
SNAL

SORHANY! LUCIA VELLOJIN ARGUMED O ROL DE > 12/08/2023 >

DIEGO ANDRES MARQUEZ PEREZ

SNAL
ROL DE

12/08/2023

=3

1z/08/2025

DAYANNA MARCELA MIRANDA POLO

SNAL
ROL DE

1z/0m/2023

TOMAS ENRIQUE LUNA MURILLO

SNAL
ROL DE

12/0m/2023

JESUS ABEL ANAYA CAUSIL

SNAL
ROL DE

12/0=/2023

LUIS FERNANDO DORIA CUAVA

SNAL
ROL DE

12/0s/2023

VEIMY PAOLA SANTANA PEREZ

SNAL
ROL DE

12/08/2023

ENIS CELENIA GUILLIN SOTO

SNAL
ROL DE

12/08/2023

SNAL

12/08/2025

SAMARIS DEL PILAR ARGUMEDO VIDAL

SNAL
ROL DE

1z/0m/2023

GLORIBETH JIMENEZ ARGEL

SNAL
ROL DE

12/0m/2023

LUISA MARIA REVES FLOREZ

SNAL
ROL DE

12/0=/2022

YAIRETH SALCEDO NISPERUZA

SNAL
ROL DE

1z2/0s/2022

DANIEL GOMEZ GUILLIN

SNAL
ROL DE

12/08/2023

MARIA ISABEL LLORENTE PAEZ

SNAL
ROL DE

12/08/2025

SNAL

1z/08/2025

ELVIA MILENA CRUZ MENDOZA

SNAL
ROL DE

1z/03/2023

WENDYS ORNELA BARRETO GARAVITO

SNAL
ROL DE

12/0m/2023

JOSE MANUEL LUNA MURILLO

SNAL
ROL DE

1z2/0=/202=2

INGRID MARCELA MONTERROZA LERMA

oL be

12/0m/2023

DEILA ROSA POLO ALVARADO

oL bE

12/08/2023

FERNANDO ANTONIO FLOREZ BEDOYA

oL bE

12/08/2025
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Plan concertado Ficha No. 2667381

SENA

V/\9

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

FICHA

2667381

COMPETENCIA

POLITICAS DE LA EMPRESA

* NEGOCIAR PRODUCTOS Y SEVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y

RESULTADO DE APRENDIZAJE

DE VENTA Y LOS TERMINOS

* CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS POLITICAS

INSTRUCTOR ELKIN BAENA VEGA
Formade
Aprendiz Actividad a desarrollar ai:rt‘it\:i:i?i T:RZ:: Entrego
Fisico | Digital Sl No

CESAR CUITIVA Analisis y factores de la venta X 1/09/2023| «x
DUVAN RODRIGUEZ PEREZ Analisis y factores de la venta X 1/09/2023| «x
GABRIEL QUEVEDO Analisis y factores de la venta X 1/09/2023 X
JONATHAN Analisis y factores de la venta X 1/09/2023 X
JOSE VILORIA FLOREZ Analisis y factores de la venta X 1/09/2023 X
KEINER AVILEZ Analisis y factores de la venta X 1/09/2023 X
KORAIMA BARRIOS Analisis y factores de la venta X 1/09/2023| «x
LEIDYS MONTALVO Analisis y factores de la venta X 1/09/2023 X
LUIS GUILLERMO LEIMA HERNANDEZ Analisis yfactores de la venta X 1/09/2023 X
LUISA MARIA PATINO KERGUELEN Analisis y factores de la venta X 1/09/2023 X
RUBI CASTRO Analisis y factores de la venta X 1/09/2023 X
ZEFER LOPEZ PENA Analisis y factores de la venta X 1/09/2023 X
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Anexo 4:

Listas de Asistencias Ficha No. 2668643

ENPRENOMENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Codigo del Programa; 13402 ’
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Listas de Asistencia Ficha No. 2709154

——
FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

SENA
7 ‘- LUGAR: Centro Agropecuario y Blotecnologla £l Porvenle - Municlplo de san Barnardo,
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Julo AGosTO
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Listas de Asistencia Ficha No. 2770188

IEGINTHO DE AMBTENGIA -
A - o
ASSTENTE ADMINSTRATNO Coigo dol Programa: Pleia de Capision
Q1gaen P OO =
Resultado de Aprendizaje:
= s
Nes: JULIO
-on {Compmertnns __ & ol pon
5 . BAENA VEGA i
. .
= n
DATOS DEL APRENDZ oa | JQ | oa l2'6 oWA loz on m oa |
I Nomdre Apeissos Cetular Correo Electronico Firma Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del Aprendiz Firma del
! L Wi Vsl
il R [ T F Dy 4 0
3 SERONS 1556 2 1 Adels bt i
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Listas de Asistencia Ficha No. 2669224

REGISTRO O ASISTENCIA - EJECUCION DE LA
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Listas de Asistencia Ficha No. 2803431
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Listas de Asistencia Ficha No. 2667381
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Anexo 5:
Registro de tiempos del instructor mes de Agosto.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN EDUARDO BAENA VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2667381 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARNIA

3/09/23 20:05

Page 1 of 15

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADOQ Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTAS Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2668643 - EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestidon

3/09/23 20:05 Page 2 of 15
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1155 b pPRODUCTO Y MANUAL TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar quItura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: t':::i?;; produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

3/09/23 20:05 Page 3 of 15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Prospeqtar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segtin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tl:zgiis;ar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770188 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/09/23 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E:fn::t?\?aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

3/09/23 20:05 Page 6 of 15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poacEsos TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Uliliza!' herramientas il_'lform_éticas de_ acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2669224 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE CALIDAD

WVALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIOMADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia seglin normativa de cargue y solicitud de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: padido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA 'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/09/23 20:05
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2803431 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/09/23 20:05
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

3/09/23 20:05
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poncESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2709154 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .:.;enl:-.d:ﬁrv :Iiantes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORMO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUMN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES ¥ ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

3/09/23 20:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ngr::g\?aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tIz?jiiisé.t;ar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o nneg0s TECNICOS Y NORMATIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN EDUARDO BAENA VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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e Obligacion Contractual 3 Asociar aprendices

Anexo

) E Correo: Elkin Eduardo Baena Ve X

S Sofia plus x|+

(] C Of/ = senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Sofiarius 5

Instructar v
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto
Formativa

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a
Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

& ELKIN EDUARDO BAENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

©@Ayudaysoporte  EEBandeja de tareas

0% 5

= LMS SENA

A Cambiar Clave

Salir &

Opciones de busqueda

2811615 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha de caracterizacion”

2811615_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ruta de Aprendizaje*

(Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 2 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2811615_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Se

ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- *-a185;
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e Obligacion Contractual 5y 7.
Anexo 4 - 6: PLANILLAS DE ASISTENCIA FICHA 2668643

e ——— et
EVPRENOAENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL Codgo del Programa: 134402
| P s
" Rovunodo do Aprondliaje: (
t a\)\\bkzw 4
. ' 1) EDUARDO BAENA Camo Elerle: hiboanavTogmallcom - sbmoav@eenaadaco
24708 20 ARENDL m‘%mZONZSNZa'M
Farivo
e Cobdar  |ComoEucténiso| FrmaApreodls | P dolAprendiz | Fiema éolAprondlz | Fiema o Aprandis
4 .n
| 7
SAGADO
Ead Sk
[T
YA /
// v,
LOPE i
B AYA VA
PAY /
SARIEGO
[
D2
[COGOLLO ARAMILLO
CORONADD 7
MADRID PEREL NAARAS
(OVIEDO PACHECO
A L
PIMIENTA z
WM, -
IMONTALVO # A
PATERNINA ROIAS —
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o aropecny Bcostogl P
IMPARTIR FORMACION MROPESIONA, .
. EWPRENDMENTO Y FOMENTO EWPRESARIL oW Pregrame 1410
Rovitado d0 Apsvadi; =
AT o 2
— EOUARDO BAENA [Comso ] "
. Elcrbniso; ainbrenavTyemll zom - bmanavi@uant o
I
DATOS DL APRENDR o 17| ™ ZA o I
(
! Nomtm Aoelignt Coldar | Corrvo Bcrdnko|  Fioma Aprandle Fima do Apronsie Fltma dof Aprondiz Firma dol Aprandz
‘\
T TR
: : mer Mfc}ﬂ?
[ o s
‘.: MARA SANCHEL Vlm'h
v DI
1 ANAYA
J AVLEL
" AYAA
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| MOMA
\' 18 BOHOROUEZ DIAZ
e
e IV :
007, '
BLANCO MARTINEZ 9 —
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Listas de Asistencia Ficha No. 2709154

——
FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

SENA
7 ‘- LUGAR: Centro Agropecuario y Blotecnologla £l Porvenle - Municlplo de san Barnardo,
/\ ' OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
: dpodel fihade
Programa de Formacin: Tﬁrgﬁo‘émm'u%gmwm et Wi 209154
+ |1« RECONOCER LGS ISTEMAS DF INFC SON DF ACUERD0 A LA D520 U]
Compatenca: GSTRAR IOIMACON OE ACUUROO A LA KORMATIVIADY HOCIEDIMENTO TECNGO :;:m;‘ ;‘mm‘MMuuu AT
DISACNILES,
Thlads X, Mes: JUUO = A0}V
Tipo de Formacidn: trcor EUON EDUARDO BAENA VEGA ‘:"“”Wm“""‘””mm' T
Complementars __ ~(ago: 200 e
Julo AGosTO
DATOS DELAPRENDIZ ow [ 10 Jow [ 7 [oa | ¢ [ou] 31 | on [25 | on |26
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1 flug Yeoaicaar Q:lemfw Tobb 419 Neoutafaleniva ol guoila 4@ Nerodta eronita Jerdn Neowda, | !
LS mm&s{&mmmm%mwm%m \y Isfmﬁ (L
Juna Padeealiandeco Gomg 321 33(.063 iaalander08q18qmail 00 Jvna a b lunQ . upg L
KL’ - hiyhaungndez 9.6 o [[una. [Jine [Joied Joldld. |y s
XY Jra Alad memm M, Il (.o : o feviana Boihg
" Dal R e GRS q : |
[ . ] 5= z 4 |
' 1A %_ froga | . N TR 2
» [Natala Qe 1t [ (03 Pdrta).Lor I NSEZUN PNl
s il vghj*ma Poned 3 pENEL 2 1Paby
| Loy Boerrexr0 P22 AR v L eom | Derdet [ ) avger L eder. P IR R
7 At sancneouy 313298 el 2 ent @gmaloii il ! fodl i ‘
| batus Dowid  ilkh 1215132104 Wi ot LuosuS DvesuS . Thosd 1es(s, |
5 [Eiackehs wm_éﬁm 30908 letnelophadl B oLl i ! tupell, ol 'hl
u [Etetani. qomily bontblez | 311413016F 978 - : 0 ; ;
Kl Leen o ﬁ\'Bq\ NS y
1 y y ' \ ) ;
" 'la recl A 6 W q At 1 LY : N nl
0 ks gl ()
an ?Mq “zlﬂ \ Y Al . \ Md “'5' l m UN.
u v . P / / AN
n ) 251260 ; i Al ' m' a
u 200767324 L A
STnyi Ml Bimathy, Senhaonstlbe_the . o Mo, 4. (AN 4. [P 1870 Ay A L[ 8
Al Bgs eidan 13005053113 (leth gl ol el et Aleth (A7l (Acle.
ST SHaP FliAEReA o oA 0aa Gorn o i Y AN AT
g ol 7 gt 200\ ek oy dSlharE Wikt |lawt v\ | )
- g 3ursiof mawmws Wk 8 D v ARG [ané (Panap Panalo- DA
Mo %ﬁ"ﬁ 2 a

GTH-F-062 V09




SENA

N

Listas de Asistencia Ficha No. 2770188

IEGINTHO DE AMBTENGIA -
A - o
ASSTENTE ADMINSTRATNO Coigo dol Programa: Pleia de Capision
Q1gaen P OO =
Resultado de Aprendizaje:
= s
Nes: JULIO
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Listas de Asistencia Ficha No. 2669224
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Anexo 7:

Pantallazo del Correo enviando la novedad de los ambientes de  formacion,
con fecha de envio 18-05-2023.

& Formato Novedad de Ambientes Fichas No. 2668543 - 2668630 - 2364342 — Moailla Firefox - X

0 0 https:/foutlook office365.com/mal/drafts/id/AAMKAGYAMWEYZG '.‘.‘_W\k‘v"f’l‘fﬁhGZiVﬂ\P\ZEB_I‘AA\"\I’EZ]"J\Vz”v]Cj‘.‘.‘\#".‘.‘SGHAAHHAMBK?EE:IU_SSZTR|E_‘--’[]\"JE‘?EESA3‘.‘.{?\'.'_,E'b‘-’Q"S""--’@C:‘iZ:Z'ﬂ“ﬁ E]

Mensaje  Insertar  Aplicar formato alteto Opciones

-8 B US /A KREEEE- prod BEOB D DY
De  eehaena@senaedu.co ®\

Para  Viviana Benavides Mesias X o

c

Formato Novedad de Ambientes Fichas No. 2668643 - 2668650 - 2364542

Borrador quardado a fes 22:28

E‘ FICHA 2668650 FORMATON... ., B‘ FICHA 2668643 FORMATON... , E‘ FICHA 2364342 FORMATON... .,
£ 39318 39318

Cordial Saludo;
Envio Formatos de Novedad de Ambientes de las 3 fichas asignadas.

Atte.

Elkin Baena Vega
Instructor de Formacion CABP

29 . m.

d BC Degpeiodo A 3 & | 7 4)) o
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. Obligacion Contractual 9

Anexo 8:
JUICIOS EVALUATIVOS DE FICHA No 2364542

@ 5 Sofiaplus X+ % = X
& ¢ O/ = senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princinal faces ] g =
S R
[# Gestion de Ambientes ¢ 2364542-GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Ficha de caracterizacion®
[# Gestion de Tiempos ¢ 4
[ LS ¢ CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,

Competencia de aprendizaie®  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

[ Matricula ¢ 4
[# Planeacion de la Formacion ¢ DANY DANIELA DORIA

Aprendiz*
[ Reportes ¢ 4
[# 5G5 : Juicio Evaluativo PorEvaluar W

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

- Jiio de
Proyecto Descripcidn Resukado Fyaliaci

DRECCIONAMENTD D LA PRODUCOON Y ADMMETRAR NVENTARIDS OF LA EHPREGA AGROPECUARIA TENENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUID OF

CONERCIALEACION DE PRODUCTOS Y SERVILOS WATERALES UTLZANDO HERRAWENTAS MANUALES O SSTEUATZADAS APLCADAS, OE ACUERDO CONLAS ~ APROBADO

AGROPECUARRS TECNCAS VIGENTES.

L IS CONTABLEZAR OHNA TENEIDO EN CUENTA LASNOVEDADES DE ERSONAL APOYADO ENHERRANENTES

HANUALES O SESTEMATZADAS SEGUN NORUATIA LEGAL VIGENTE

AGROPECUARDS

DRECCONAVENTD DE LA PRODUCOON Y : . :

AL AP PROUCICS S SEAVOS ANALIZARLA STUACKN REAL OF LA EMPRESA A PARTR DE LA ELABCRACKNY APLCACIN DE LOSESTADOSE 0

AGROPECUARIDS INDICADORES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Guardar

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a170)
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JUICIOS EVALUATIVOS DE FICHA No 2668650

@ 5 Sefiaplus X+ B4 - X
< ¢ QO 8 & senasofiaplus.edu.co/sofiz/home/pringipel faces W5y Y 9 =
A
Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
_ Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v e *
Administrar Ruta de Aprendizaje 2663650-EMPRENDINIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz 4

Generar Excel de Plansacion Dirigir procesos organizacionales sequn modelo de gestion

Pedagdgica Competencia de aprendizaje*
Generar PDF de Proyecto #
Formativo
CESAR FRANCISCO QUINTANA
o Aprendiz*
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
4
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo Aprobado v
Evaluar Ruta de Aprendizaj I o
R LIEn 2 Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o luicio de
Proyecto Descripcion Resuttado Fralaci
Listar Aprendices Asociados a FORMULACION DE MODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES QUE RESPONDAN A LAS . RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADD
Ruta NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA. RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE NEGOCIDS.
FORMULACION DE WODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES QUE RESRONDAN A LAS . RAP2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTRDE LOS CRITERIOS APROBADD
Reconocimiento de Aprendizaje NECESDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO ENPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA. PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL WODELO DE NEGOCIOS
Previos Masivo FORMULACION DE WODELOS DE NEGOCIOS INNOVADORES QUE RESRONDAN A LAS , RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUIANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES APROBADO
NECESIDADES DEL SECTOR Y AL ENTORNO EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA. CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos i :
Guardar .| Cancelar

Reportes ¢

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a162;

@ ‘ 25°C Mayorm. nubla...
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. Obligacion Contractual 10y 12.
Anexo 9
Pantallazo del Drive del portafolio y link del mes de agosto

@ | B Coneoy calendarico personal d- X 3§ Correo: Elkin Eduardo Baena Ve X | @ PORTAFOLIO DE AGOSTO - One X + ~ = >
<« &) O B nitpsy/fsenad -my.sharepoint.com/personalfvbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=168805318320580r=0WA-} o 1 =
- =] N
OneDrive pe g o] ? Elkin Eduardo Bae... ( E )
Viviana Benavides Mesias T Cargar ~ [B Compartir G2 Copiar vinculo 55 ARadir acceso directo a Mis archivos IF Organizar ~ = ~ Informacién

B3 Mis archivos

=+ > 2023_PORTAFOLIO INSTRUCTOR_CONTRATISTA > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO DE AGOSTO &

MNuestros archivos

[} MNombre T v Modificado ~ Medificado por Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
2 FICHA No. 2667381 Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 6 elementos &2 Compartido
= “FICHA No. 2668643 hace 5 minutes Elkin Eduardo Baena Vega 24 elementos &5 Compartido
2 “FICHA No. 2669224 Hace un minuta Elkin Eduarda Baena Vega 19 elementos 22 Compartido
2 '\F|(HA No. 2709154 hace 4 minuf itos Elkin Eduardo Baena Vega 11 elementos &2 Compartido
& “FICHA No. 2770188 hace 2 minutos Elkin Eduardo Baena Vega 9 elementos 25 Compartido
= “FICHA No. 2803431 Hace un minuto Elkin Eduardo Baena Vega 29 elementos Sz Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién dlasica de
OneDrive h
< >

@ ‘ 25°C Mayorm. nubla...

Link Drive:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/vbenavides sena edu_co/ layouts/15/onedrive.
aspx?ct=1688053183205&0r=0OWA%2DNT&cid=b0907637%2Dfc08%2Df5e
d%2Df5f5%2D0a5f7¢c97d232&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fvbenavide
s%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20CORDINADORES
%20CABP%2F2023%5FPORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%5FCONTRATIS
TA%2FELKIN%20EDUARDO%20BAENA%20VEGA%2FPORTAFOLIO%20
DE%20AGOSTO

GTH-F-062 V09
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Anexo 9:
Portafolio de Agosto la ficha No. 2668643

@ | B® Coreoy calendario personal d- X [ Correa: Elkin Eduardo Baena Ve X | @ FICHA No. 2668643 - OneDrive X = + ~ = b

< Cc QO B https://senad-my.sharepaint.com/personal/fvbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=168805318320580r=OWA-NTE  ©F 5] =
- N
OneDrive yel & @ ? Elkin Eduardo Bae... /J
Viviana Benavides Mesias T Cargar v [ Compartir & Copiarvinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos JF Organizar v+ = ~ Informacién
~
E3 Mis archivos
Nusstros archivos > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO DE AGOSTO > FICHA No. 2668643 &
[} Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
*2023-09-01 (10}.png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 112 KB & Compartide
*2023-09-01 (11}.png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bacna Vega 107 KB 2 Compartido
*2023-09-01 (12).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bacna Vega 112 KB 2 Compartido
*2023-09-01 (13}png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bacna Vega 117 KB & Compartido
*2023-09-01 (14}.png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bacna Vega 116 KB S5 Compartido
*2023-09-01 (15)png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bacna Vega 110 KB S5 Compartido
*2023-09-01 (16}.png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bagna Vega 118 KB &5 Compartido
Obtener las aplicaciones de .
OneDrive ~2023-09-01 (17).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 102 KB &5 Compartido
Volver a la version clasica de *2023-09-01 (18).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Bazna Vega & Compartido
OneDrive ( . v

Portafolio de Agosto la ficha No. 2709154

% 2" Correoy calendario personal d- X (3§ Corren: Elkin Eduardo Bacna Ve X @ FICHA No. 2709154 - OneDrive X + v - X
& C O Eﬁ https://senad-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct= 168 7 i] =
. N
OneDrive yel g & ? Elkin Eduardo Bae... (&)
Viviana Benavides Mesias T Cargar v [® Compartir € Copiar vinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivas ~— ++ F Organizar v+ = ~
~
3 Mis archivos
Moestros archivos =+ » ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO DE AGOSTO > FICHA No. 2709154 2
D Nombre T~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir Actividad
[] ~2023-09-03 (24)png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 118 KB & Compartido
[ ~2023-09-03 (25)png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 117 KB & Compartido
[=] *2023-09-03 (26).png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 117 KB & Compartido
[ “ASISTENCIA FICHA 2709154 xlsx Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 71,9 KB & Compartido
+ FICHA 2709154.pdf Hace unos segundes Elkin Eduardo Baena Vega 703 KB & Compartido
@ )GFP\-F-W 35 GUIA DE APRENDIZAJE ACTUA...  Haceunos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 74 KB & Compartido
“LISTADO DE INASISTENCIAxlsx Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 16,9 KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de .
OneDrive “PLAN CONCERTADO 2709154.xlsx Hace unes segundos Elkin Eduardo Baena Vega 329 KB & Compartide
Valver a la version clasica de B PLANEACION PEDAGOGICA ACTUAL FICH..  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 29,8 KB 22 Compartido o
OneDrive
< >

GTH-F-062 V09
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Portafolio de Agosto la ficha No. 2770188

@ Correo y calendario persanal ¢ X [3§ Correo: Elkin Eduardo Bagna Ve X @ FICHA No. 2770188 - OneDrive X+ v - ®
& C Q8 https://sena4-my.sharepaint.com/personalfvbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=16i 580r=0WA-N w 8 =
. Yy
OneDrive Q2 & & 7 EkinEduardoBae. ( E )
Viviana Benavides Mesias T Cargar v [ Compartr @ Copiar vinculo 551 Afiadir acceso directo a Mis archivos =+ JF Organizar v = ~ Informacién
~
3 Mis archivos
Nuestros archivos > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO DE AGOSTO > FICHA No. 2770188 &
B Nombre T~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
O] ~2023-09-01 (T)png Hace unos sequndos Elkin Eduarde Baena Vega 120 KB 2 Compartido
[Z] “2023-08-01 (8l.png Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 123 KB & Compartido
“ASISTENCIA FICHA 2770188 - copia.xsx Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega  71,6KB & Compartido
@ )AS\STENCIA FICHA 2770188.xlsx Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 725KB &3 Compartido
& )F|CHA 2770188.pdt Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 1,21 MB &5 Compartido
MY “GFPI-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE ACTUA...  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 74 KB 25 Compartido
“PLAN CONCERTADO 2770188.xIsx Hace unos segundos Elkin Eduardo Bagna Vega 320 KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de .
OneDrive “PLANEACION PEDAGOGICA ACTUAL FICH..  Haceunos sequndos Elkin Eduarde Baena Vega &5 Compartido
Volver a la version clésica de Reporte Planeacion Pedagogica para Proyec..  Hace unos segundos Elkin Eduardo Bacna Vega 91 KB & Compartido .
OneDrive
< >

Portafolio de Agosto la ficha No. 2669224

@ Correo y calendario personal d: X [ Correo: Elkin Eduardo Baena Ve 3 | @ FICHA No. 2669224 - OneDrive X |+ ~ - *
&« c O B hitpsi/fsenad-my.sharepaint.com/personalfvbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct Buor=0OWA-N w N =
I OneDrive g & & 7?7 Elkin Eduardo Bae..
Viviana Benavides Mesias T Cargar ~ [ Compartir G Copiar vinculo  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos ~ ++=  |F Organizar v = ~ Informacién
3 Mis archivos =
Nucetros archivos > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO DE AGOSTO > FICHA No. 2669224 &

[ Nombre ™ - Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch.. ~  Compartir

»  “CASO 2 MEJORAMIENTO.pdf Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 1,06 MB Compartido

@Y ~COMO MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVI...  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 16,9 KB 25 Compartido

@ ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIEN..,  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 2,91 MB 25 Compartido

@Y ~ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL SERVICIO ...  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 19,4 KB 25 Compartido

»  “CASO DE MEJORAMIENTO.pdf Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 3,20 MB ompartido

[ ~GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.docx Hace unes segundos Elkin Eduardo Baena Vega 37,4 KB 25 Compartido

»  “Ficha 2669224.pdf Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 424 KB 25 Compartido
Obtener las aplicaciones de §
OneDrive # “Dialnet-ModeloDeGestionDelaCalidadEnElS...  Hace unossegundos Elkin Eduardo Baena Vega 1,82 MB 25 Compartido
‘éj‘;;’rlila version dasica de “PLAN CONCERTADO 2669224 (Autoguarda...  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vegs 32,7 KB 25 Compartido .

< >

Mayorm. nubl.
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Portafolio de Agosto la ficha No. 2803431

@ | BF Comeoycalendario personal d- X (3 Correo: Elkin Eduardo Baena Ve X @ FICHA No. 2803431 - OneDrive X = + ) - x
<« (] OB https://senad-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct= 1688 Gior=0WA-N 4 d B =
3 OneDrive P ERE B
Viviana Benavides Mesias T Cargar ~ [B Compartir € Copiarvinculo 5] Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ --» |7 Organizar v = ~
~
B3 Mis archivos
Nuestros archives > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO DE AGOSTO > FICHA No. 2803431 2
@ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
O [ “2023-09-03 (1).png [ -+ Haceunossegundos Elkin Eduardo Baena Vega 116 KB & Compartido
2] ~2023-09-03 (10)png Hace unos segundos Elkin Compartido
] “2023-09-03 (11)png Hace unos segundos Elkin Compartido
2] ~2023-09-03 (12)png Hace unos segundos Elkin Compartido
=] “2023-09-03 (13)png Hace unos segundos Elkin Eduardo BaenaVega  116KB &5 Compartico
] ~2023-09-03 (14)png Hace unos segundos Elkin Eduarde Bacna Vega 116 KB & Compartido
=] “2023-09-03 (15)png Hace unos segundos Elkin Eduardo BaenaVega  116KB &5 Compartico
Obtener las aplicaciones de R
OneDrive [] ~2023-09-03 (16)png Hace unos segundos Elkin Eduarde Bacna Vega 116 KB & Compartido
Volver a la version dlisica de ] *2023-09-03 (17)png Hace unos segundos Elkin Eduardo BaenaVega  117KB & Compartido .
OneDrive

Mayorm. nubla

Portafolio de Agosto la ficha No. 2667381

@ | B" Comeoy calendario personal d- X 3§ Correo: Elkin Eduardo Baena Ve X @ FICHA No. 2667381 - OneDrive X =+ v - b4

(3 C Q 8 htips

'senad-my.sharepoint.com/personal/vbenavides_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx? 3183205&0r=0WA-N o i] =

N
OneDrive jel F 2 ] ?  Elkin Eduardo Bae.. (&)
Viviana Benavides Mesias T Cargar v [ Compartr & Copiarvinculo B3] Afiadir acceso directo a Mis archivos ~ +++ [T Organizar v = v Informacién
~
3 Mis archivos
Nuestros archivos > ELKIN EDUARDO BAENA VEGA > PORTAFOLIO DE AGOSTO > FICHA No. 2667381 &
O [  Nombret ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
“Copia de Reporte Planeacion Pedagogica pa..  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega  74KB & Compartido
» “FICHA No 2667381 pdf Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 464 KB & Compartido
% )GFP\-F-135 GUIA DE APRENDIZAJE ACTUA...  Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega 74,5 KB & Compartido
“PLAN CONCERTADO 2667381 xlsx Hace unos sequndos Elkin Eduardo Baena Vega 31,7 KB & Compartido
)PLANF_AC\ON PEDAGOGICA ACTUAL FICH... Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega  29,1KB & Compartido
- Reporte Proyecto Formativo - 1331858 - A... Hace unos segundos Elkin Eduardo Baena Vega  64,0KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clésica de
OneDrive v
< >

Mayorm. nubla,
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o
SENA

REGISTRO DE INASISTENCIAS FICHA No. 2668643 MES DE

AGOSTO

@ BY Cemarsesion
& c
£ Ejecucion de la Formacion

]

Gestion de Ambientes

Q

Gestion de Tiempos

Q

LmMs

& Matricula

]

Planeacion de la Formacion
@ Reportes

& 5GS

) =' Cerrar sesion

& 6]

Ejecucion de la Formacion

o

[# Gestion de Ambientes

®

Gestion de Tiempos

o

LMS

&)

Matricula

®

Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ 5G5S

x

Q

X

QO & = senasofiaplus.edu.co/sof

<

S+ Sofia plus x | + v

5 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.facesconversationCantext=1 s ¥

2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

Consultar Fichas de Caracterizacion®  EMPRESARIAL (- 1%3

CC 1003306398 VIVIANA MARIA PIMIENTA GONZALEZ
Consultar Aprendiz* M4

Consultar Inasistencias

cias del Ap

220612023 22/06/2023

NO ASISTIO A LA FORMACION 8
04/07/2023 04/0772023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
06/0772023 06/0772023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
10712023 0712023 O ASISTIO A LA FORMACION 8
1300772023 1300772023 O ASISTIO A LA FORMACION H
03/0872023 03/0872023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
1710872023 17/0872023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
2410872023 2410812023 O ASISTIO A LA FORMACION 8

1« I 123 4 S M

Pagina & de 4

S§¢ Sofia plus X + )

fhome/principal facesicanversationContext=1 om 17

2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

Consultar Fichas de Caracterizacion® ~ EMPRESARIAL o4

CC 1066728670 NANCY LUZ OVIEDO PACHECO
Consultar Aprendiz® ] 4

4
Inasistencias del Aprendiz
031082023 03/08r2023 HO ASISTIQ A LA FORMACION 8
10/08/2023 10/08/2023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
1710812023 17/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
1710812023 17/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Ll rotecrd bl sicuente) 1
Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- +-a223
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SENA

@ B Cerrar sesién X S Sofia plus X | + v - x
&« (&) O & 52 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces?conversationCol 90% Ty ﬂ =
£ de Ambientes < ~
V.
de Tiempos <
CC 10952869 MARTIN COGOLLO JARAMILLO
Consultar Aprendiz* 4
£ LMS <
#
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <
[# Reportes ¢
Inasistencias del Aprendiz
& SGS <
10/08i2023 10/08i2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 2
17/08i2023 174082023 NO ASISTIO A LA FORWACION 8
L] 12345 ETETIE M
Pégina 5 de §

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a223;

& B" Cerrarsesion X S Sofia plus b3 + ~ — >
&« (s} O B &® senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal faces?conversationContex 9% T¥ N =
4 de Ambientes < ~
A
de Tiempos <
CC 10052869 MARTIN COGOLLO JARAMILLO
_ Consuttar Aprendiz® =2
Z LMS <
P
 Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
& Reportes <
Inasistencias del Aprendiz
= SGS <
2210612023 22/06/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
04/07/2023 04/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
04/07/2023 04/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
06/07/2023 06/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
06/07/2023 06/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
11072023 11/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
1110772023 1/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
13/07/2023 13/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
13/07/2023 13/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
03/08/2023 03/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
L] 12345 DT M
Pagina 4 de 5

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a2

I
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@ B Cermarsesion %S¢ Sofio plus X+ ~ = X
&< (@] O & 5° senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces?conversationContext=1 EC I i] =]
- i a
[# Gestion de Tiempos <
CC 1069472524 MARIA JOSE BOHORQUEZ DIAZ
_ Consultar Aprendiz* [l
' LMS <
A
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
([ Reportes <
Inasistencias del Aprendiz

# SGS <

22/06/2023 22/06/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

04/07/2023 04072023 NO ASISTIO A LA FORMACION 3

06/07/2023 06/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

110712023 1100712023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

13/07/2023 130712023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

03/08/2023 03/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

10/08/2023 1000812023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

17/08/2023 1710812023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

LY Averior  REERY siaviere) T2
Pagina 4 de 4

SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -- Bogota - Colombia- *-3223;

@ &7 Cermarsesién X 8¢ Sofia plus X+ v - X
« (&) O & a2 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationConte N i] =
e . y A
[# Gestion de Tiempos <
CC 26036738 LUZ MERY PEREIRA PAYARES
_ Consuttar Aprendiz® o4
# LMS ¢
#
(2 Matricula ¢
[# Planeacion de la Formacion ¢
(# Reportes ¢
Inasistencias del Aprendiz

# SGS <

110712023 10712023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

13/07/2023 13/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

03/08/2023 03/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

1710812023 1710812023 NO ASISTIO A FORMACION 8

24108/2023 24108/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8

O " rcir « RRERY svuenes |
Pagina 4 de 4

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a22

GTH-F-062 V09



SENA

@ | BB Cerrarsesion X 8¢ Sofia plus x | + ~ - =
&~ C senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principal.faces?conversationCont: o T N =
A
T (Frersorrscs -
LA e DR e Al ¢ 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consultar Fichas de Caracterizacion”  EMPRESARIAL <
& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos ~
TI 1073817923 LUISA FERNANDA ORTIZ AYALA
Consultar Aprendiz* o4
Gestionar Tiempos del Instructar ~ ~
Y
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
L e Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 20/06/2023 20/06/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
22/06/2023 22/06i2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 04/07/2023 04/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
08/07/2023 06/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
& LMS < 100772023 110772023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
1310772023 13/0712023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
= Matricula " 03/08/2023 03/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
- 10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
= » 1710812023 17/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
[Agblaneacianldelisibommacion ¢ 2410812023 2410812023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
= (LN Anteriord [RIPEFE siauienre) |
& Reportes < H
Pagina 4 de 4
& SGS <
senasofiaplus.edu.cofsofia/gestionhoracosto/co fconsultarinasistenciasaprendiz faces?conversationContext=4p# | & -~ Bogoté - Colombia- v

ome/principal faces?conversationCont

A
o b -
# Ejecucion de la Formac ¢ 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consuttar Fichas de Caracterizacion®  EMPRESARIAL e
<
n de Tiempos ~
T1 1068417748 LUISA FERNANDA ORTIZ LOPEZ
X Consultar Aprendiz® s
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
i
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
IO Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 03/08/2023 03/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 2
10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1710872023 1710872023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ Lus ‘ PY " wsvor « RE sweer 1
Pagina 2 de 2
# Matricula <
# Planeacién de la Formacién <
# Reportes <
& 5GS <
SOFIA Plus Version &0 Powered by SENA -*- ©® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a223 W
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SENA

@ | BF Cerrarsesion X Se Sofiaplus x|+ ~ = X
&« (@] O B 2 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext 9 1Y Y =
~
e -
&S B s ‘ 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consultar Fichas de Caracterizacion®™ EMPRESARIAL s
[# Gestion de Ambientes 3
V]
[# Gestion de Tiempos v
CC 1201219450 JENIFER JULIANA VELASQUEZ DIAZ
. Consultar Aprendiz* M4
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
Eellaiesy Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 2210612023 22/06/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
040712023 0410712023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 06/07/2023 06/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
110772023 110772023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
Z LMS < 1300712023 1300712023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
030812023 0340812023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
 Matricula < 10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
- 171082023 17/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
- L. 241082023 241082023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
# Planeaci <
1« I 1234 L]
& Reportes v Pagina 4 de 4
 SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- ® SENA 2018 -»- Bogoté - Colombia- *-a223;

2°C Bruma

@ B Cerrar sesion X 8¢ Sofiaplus X |+ ~ = e
&= (&) o8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext 9 17 N =
A~
. -
& Ejecucién de la Formacion ¢ 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consuttar Fichas de Caracterizacién® EMPRESARIAL [
[# Gestion de Ambientes <
#
[# Gestion de Tiempos -
TI 1064188017 IVAN ANDRES LOZANO VELASQUEZ
Consultar Aprendiz* o4
Gestionar Tiempos del Instructor -
Y

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 2010612023 2010612023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
2200612023 2210612023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 04/07/2023 04/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
06/07/2023 08/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ LMS < 111072023 1100712023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
1300772023 1310772023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ Matricula . 03/08/2023 0310872023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
N 10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
= ) 1710872023 1710872023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
[# Planeacion de la Formacion ¢ 240872023 24/08/2023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
= L} 123 =
@ Reportes . | ameriord | | siouieme ) [
Pagina 3 de 3
F 5GS <
o/sofialy horacosto/consultarinasisten onsultar 7c, ext=4pyz |8 - Bogoté - Colombia- +-a223

Bruma
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SENA

@ B Cerrarsesion X 8¢ Sofiaplus x|+ ~ — >
<« C senasefiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContex Ev ] g =
~
o Becucic -
A T X DT =L ‘ 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consultar Fichas de Caracterizacion  EMPRESARIAL ©4
[ Gestién de Ambientes <
V]
@ Gestion de Tiempos -
CC 1066750701 DANNAISABEL JIMENEZ REDONDO
Consultar Aprendiz® [P
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
V]
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
e (e Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructar 2210612023 2210612023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
03/08/2023 03/08/2023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
ATI082023 171082023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Z LMS G 241082023 241082023 HO ASISTIO A LA FORMACION B
L merior < [IEERY sauencer B2
@ Matricula < Pagina 4 de 4
@ Planeacién de la Formacién <
[ Reportes <
@ 565 <

SOFIA Plus Version 9

80 Powered by SENA —-- © SENA 2018 —-- Bogoté - Colombia- --a223

Bruma

@ B Cenarsesion X S Sofia plus x o+ v = *
&« (@] O B 52 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContex 9% 17 g =
A
TE -
e acioy ‘ 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consultar Fichas de Caracterizacion® ~ EMPRESARIAL 04
[# Gestion de Ambientes <
V]
[# Gestion de Tiempos v
TI 1067847428 CRISTIAN DAVID SAEZ FUENTES
Consultar Aprendiz* [
Gestionar Tiempos del Instructor ~ «
Vi
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
SN Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 0310812023 0310812023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
1010812023 100812023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1710812023 1710812023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/082023 244082023 HO ASISTIO A LA FORMACION 8
Z LMS . Pagina 1 de 1
# Matricula <
[# Planeacién de la Formac <
& Reportes <
& 5GS <
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA —+- © SENA 2018 -+- Bogots - Colombia- *-a223 v

2°C Bruma
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SENA

@ B Cerrar sesién X | S Sofia plus X | 4 ~ = b
<« ) O 8 &° senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext= 1 0% ¥ N =
~
S —— -
(=7 el e (0 Remslin ‘ 2668543 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consultar Fichas de Caracterizacion®  EMPRESARIAL 4
[# Gestion de Ambientes <
A
 Gestion de Tiempos >
©C 1066726614 CARMEN LUCIA MENDEZ BURGOS
Consuttar Aprendiz* =
Gestionar Tiempos del Instructor
Y

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del
Instructor 1340742023 1340742023 NO ASISTIO A LA FORMACION

8
031082023 03/08/2023 O ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 10/08/2023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
174082023 171082023 HO ASISTIO A LA FORMACION ]
Z LMS < 2410812023 2410812023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
QY anceriord QPR siouiene) Boi
£ Matricula < Pagina 2 de 2
¥ Planeacion de la Formacion <
 Reportes <
& 5GS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a223;

@ | B Cermarsesion X §v Sofia plus X+ v - x
& C O & &° senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationConte: 0% Ty i] =
A
[ Ej i0 0 <
B e bRy 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consultar Fichas de Caracterizacion® ~ EMPRESARIAL 04
[# Gestion de Ambientes €
4
[# Gestion de Tiempos v
CGC 1003307100 ANDREA CAROLINA NEGRETE
) Consutar Aprendiz® GUEVARA 0
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
=R Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actvidad Adicional del
Instructor 2210812023 220612023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
0410712023 04/07/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 06107/2023 06/07/2023 NO AISTIO A LA FORMACION 8
10712023 110772023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Z LMS < 130712023 1300712023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
03/08/2023 030082023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ Matricula . 100812023 10/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
B 17108/2023 171082023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
@ P - B 2410812023 24/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
[# Planeacion de la Formacion ¢
I 1234 "
[ Reportes ¢ Pagina 4 de 4
& 5GS <
enasofiaplus.edu.co/sofia/gestionhoracosto/ consultarinasistenciasaprendiz/consultarinasistenciasaprendiz facesTconversationContext=3x# e e oo v

Brum
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SENA

@ | B Cerrarsesitn X S0 Sofia plus x | + ~ = b
&« (e] O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext= 1 9% Yy o=
= —— ~
B & i (B RS ¢ 2668643 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
Consultar Fichas de Caracterizacin®  EMPRESARIAL P

[# Gestion de Ambientes <

#
& Gestion de Tiempos <

CC 1066718282 YUBERNEIS PATERNINA ROJAS

_ Consultar Aprendiz* [N}
@ LMS <

VA
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

Inasistencias del Aprendiz
 SGS <
17/08/2023 17/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
24/08/2023 24/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
L] 12345 EDRTIE M
Pégina & de §

‘SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- ® SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a223;

REGISTRO DE INASISTENCIAS FICHA No. 2709154 MES DE
AGOSTO

@ 5o Sefia plus X+ v - x
&« @] O & &2 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationCont s0% T i] =
sefia
Ma PluS 7A & ELKIN EDUARDOQ BAENA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Diseiio Curricular 7 Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Eiecucis o
L s Rndela e i ‘ 2709154 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Consuttar Fichas de Caracterizacién® (]
[# Gestion de Ambientes <
#
[ Gestion de Tiempos ~
TI 1100394352 LUIGY STEVEN GUEVARA PALACIO
Consultar Aprendiz* o4
Gestionar Tiempos del Instructor  ~
V]

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 25/08/2023 25/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION ]
2810812023 28/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
& LMS <
(# Matricula <
# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

ENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a150

GTH-F-062 V09



SENA

@  S¢ Sofiaplus X |+ v = X
< C O & 52 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext E i] =]
sehia
SMaPIUS 7/\ & ELKIN EDUARDO BAENA @ Ayuda y soporte =5 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Diseiio Curricular 7 Consultar Inasistencias de Aprendices
o - o
Dfiecuconi lfonaco. ‘ 2709154 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Consuttar Fichas de Caracterizacion® 4
[ Gestion de Ambientes 3
#
£ Gestion de Tiempos v
CC 1066568517 KATERINE GOMEZ LOPEZ
. Consutar Aprendiz* [l
Gestionar Tiempos del Instructor ~ +
4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
el Ductog Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 25/08/2023 25/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
28/08/2023 28/08/2023 NO ASISTIO A LA FORMACION 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1

& LMS <
# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - & SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- 3150,

A% |luvia para mafiana

@ | 5S¢ Sofiaplus ®
< C
.

sEnA

SOﬁaPIus N
Instructor v
[# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién <
[ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
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Anexo 10:
Certificados de capacitacion en SSGT del aplicativo S| CONTRATISTA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

h lwﬂﬂ L] lndol

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN EDUARDO BAENA VEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78761283 realizé el dia 18/02/2023 la Capacitacion Maédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

ﬂ&r@,ﬂ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
sehua e slga
VAN i bt

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN EDUARDO BAENA VEGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78761283 realizd el dia 18/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencidn de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

ﬂa*@,ﬂ
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