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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO
EN EL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE”
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l. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos de los
nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozardn de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y
proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacién territorial de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera hacerse a partir de las
competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacién con la garantia de los
derechos de los nifios y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacién, deberan incluir la Ruta
Integral de Atencion -RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

La atencidn a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen numerosos
estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Los cuales hablan de
detectar signos de alarma en el desarrollo de los menores para tomar las medidas adecuadas
oportunamente. Se vuelve necesario entonces hacer un control especial en la alimentacién y cuidado de
los nifios y nifias.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos
estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinary articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional
para la prevencién, promocién, investigacién, diagndstico y ejecucion de programas sociales
dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demas
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez,
infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en
especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de
estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar
las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de
conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas
vigentes para el sector.
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e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacién, ejecucién
y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada
con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia de
desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en
lainversion de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos
en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales presentes
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su
realidad, la identificacion de sus necesidades vy las estrategias a emplear para el restablecimiento
de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto: Atencion
Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencion integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afios,
asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de
educacion inicial en el marco de la atencidn integral a la primera infancia y/o complementarios que lo
amplien, modifiquen o mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

e Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacién inicial en el
marco de la atencion integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien,
modifiquen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio.

e Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y nifias de primera infancia mediante
acciones intersectoriales y/o promocion del desarrollo integral.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida
por la Secretaria Distrital de Gestién Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de apoyo a la gestién de
un grupo de personas naturales que brinde apoyo logistico y asistencial en el proyecto destinado a atender
a la poblacion beneficiaria, asi como las en las actividades que se realizan en el Programa Primera Infancia,
garantizando que de esta manera se cumplan los fines a cargo de la Secretaria Distrital de Gestién Social
de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il.  ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
31 dejulio de 2023

Junio de 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS - TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de
participaciéon se ubicé en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%,
lo que representd un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Tasa TGP-TO
)

jun-20
2
3

—T6P 10 ™

Fuente: DANE, GEIH

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf

ALCALDIA DE 2 E
BARRANQUILLA

1SO 9001

e

G

NIT 890.102.018-1

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)-JUNIO 2023

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2023.pdf

Grifico 1. Variacion anual de los ing i segun subsector de servicios
Total nacional
Junio 2023° / junio 2022
rmobdlisras, alquiler de maquinaria y equipo 212
210
194
184
Desamcle de sstemas infarmaticas y procesamienta de datcs 181
Restarartes, caiering y hares 178
Sakud hurmana privads con intemacian —— 15
Publcidad 5T
Citros servicos de entretenimiento y otras servicios L FiT]
Actividades e programacion  ransrisian. agencias d noticias —— 12 5
Educacitn superior privata — 107
Actividods de emplen, segaridad ¢ inestigaritn privada, servdos a edificios — 7
& e llamacdss (Call ceriter] ——
Alenageramianta y actividaces complemntanas al ransperty —
Activdades de ediclin 3.4 o—
Telecomunicacicnes 40 e—
Comen y senvicios de mensajena 45—
Actividades profesicnales cientficas y boricas 73—
a0 50 o 50 1040 150 200 250
Fuente: DAMNE — EMS

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2023 / junio 2022
. - Ingresm por Varna de
Clasificacién CIIU Rov. 4 A.C. I T .
Seccién Divisién Descripeian Wariudide (%) Cantritsacide ™
Al dad
H Divisidn 52 e R A T . ) 42 a1 08
complemertarias al trarsporte
H Divisicn 53 Correa y servidos de mensajens 45 41 0.0 03
] Diision 56 Restaurartes, catering y hare 178 168 06 0.3
i Divsién 58 Actividackes de edicién 34 &7 0z R
Divisian 59, excepto Produccicn de peliculas cnematograficas y 1 5 72 57
! Clme592D programas de television &2 e
J Divizicn 60 y Clase  Actividades de?mg'a'ra:-ur ¥ transmisicn, 125 35 a0 10
6331 agencias de noticias
1] Divisibn 61 Telecomuricacianes 40 18 ELI 04
Divisign 62, Divisign | it v
i 63, ewcepin Clase o 00 Cv SEIRME SIS jag 152 22 07
procesamientn de datcs
6291
Secrian L Divisién
2] - A
Inmabiliarias, jer de
I Seccignp, ol g RS Y 212 217 00 a5
Divisiones 7710, “TF°
1720y 7730
Dieisianes 63,70, , .. ) . -
M 71,72 Clase 7320, :‘_‘""'mdﬁ profesionales  cientfcs ¥ 4 75 a1 0.1
Divisign 74
M Clase 7310 Publcidad 157 174 00 41 B
Divisiones 78,80y, . . ;
W 81, excepto Oage Ve de emplen, sequridad e 76 00 00
8130 irvestigacicn privads, servidos a edificios
N Clase 8230 Actividackes de certros de Bamadas (Call &7 &7 a0 00
center)
- Actividades adminisirativas y de apayo de
N Deisicn B2 Bepin ey ofram actuidsdes, meepte call 184 185 03 02
Clase 8220
cenber
P Grupo 854 Educacitn superor privada o7 G4 0.0 13 ]
a Clase 8610 Sabud humana privada con internacin 158 158 B 0.0
Divvisicn 86 excepio ) )
Q gt | Sl humana privada sin internacién 10 209 00 0.1
Divisiones 90,92, Otros servicias de entretenimiento y oéras
g 03,955 senieien 123 116 13 04
Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (junio 2023 / junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por ia de
segun subsector de servicios
Junio 2023P / junio 2022
Miian*
Clasificacian CIIU Rev. 4 AL [ p—— Hara
clitwdira ™
Seceién Divisién Descriprién Variadién (%1
N Dhigemsz | Amaemien> avidades
complementarizs ol transparte
H Diisian 33 Carreo y servitios de mensajeria 20
i Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares. is
J DosinSE  Actividades de edician 5
) Diwision 59, mcepto Produceién de peficulas cinematogrificn y 5, )
ClmeS920  programas ce television
| DiwsinG0y Case Actidades de programacitn y trarsmmision, 0 . .
&301 agencias de naticias
1] Divisitn &1 Telecomunicaciones &1 <3 [ 04 -13
Divisidn 62, Divisién
Desarrollo de sistemas informdicas y
1 BmeginCse T e daten 25 12 -1 15
301
Seccidn L Divisian
68 R — )
] Seccitn N, "'"f"' mne, Squier de maquinam ¥ 55 EES a9 02
Divisicees 7710, "1
TTAy TF
Divisiones 69,70, , ) )
"7 ctividades  prafesioral .
M TLT2Cae TR0, T ET] 04 26
e ricas
Divvisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 51 25 EF I T3
Divisicres 78,80y, ___ .
N 61, exceppa Clase. LMo de emplea, smguridad @ 01 a7 s 58
8130 imvestigacion privada, servidos a edificos
- Clasegzzp  Actvdades de centros de llamadas (Call 84 I 06 > I
center]
o Actividades admiristratives y de apoye de
N D"'}';:i;‘:""’ ofins y otras activicades, escepto call 52 | 18 41 07
center
P Grupa#54  Edurarién supericr privada 17 0s 18 a1 2 |
o Clase B610  Salud humana privada con internacion 51 21 i1 1 --
Divisicn B6 excepto S . .
o Cegorn | Sahd humana privada sin mtemaciin 21 n 47 12
Divisiones 30,92, Otras sarvicios de entretenimiems y ceres I
s 2 2,
: 93,959  senicos = - o o
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (junio
2023 / junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con junio de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de ién, segun
de servicios
Junio 2023F / junio 2022
. Persoasl ccupads in Tamporal [
Clasifiacin CL Rev. 4 AC. e [— e
Seccin Divisitn i Variacen Coniriecion 7P
H o DivissinS2 Mmacenamienta |y schidsdes . 145 a3
complementarias al transporte:
M Divisién53 Corre y servitias de mensajeria 151 3] a0
| Dwisén 56 Restaurantes, catering y bares 13 02 EI |
I Divsin58 Acthicisdes de edlicin 100 100 a0
| Dwisidn 53, exepio Producdin de peliculas cnemstogrifiesy - 0
Cle 5920 programan de teevisin :
| Divisién 60y Clae Actiicades de programacién y tansreisién, ¢ 8 . I
6391 agencisn de notiiss
I Divisidn 61 Telecomunicaciones 186 167 13
Divisidn 62, Divisid
rosan VN Desarrllo de sistemas informaticns y
1 63, ewepio Clase N 174 17.2 oz
o procesamients de dstes
Seccion L Divissan
P mchiiaries, slgider de mequinaia y . o
Divisiones 7710, TP
1720y 7730
Divisianes 63, 70, ) .
M 7172, Clae 7320 :f‘d’d“ profesiondles  centficas ¥ 435 £ 15
Divisaan 74 s
M Clace 7310 Publicicsd nz2 Al 40
Divisiones 78, 80 y
Activiciade h ickad
N B, exepio Clae AOW00e% de emplea segurided e, 16 I3 a1
oo invessigadén privads, senvidias a edifcios
— Acticdades de contros da llamadas (Call 400 . i
certer)
. Acthicisdes aministrativas y de apoys de
Divisidn 82 eweept .
N e chcina y ot actridedes. ewepto call 64 0s &0
certer
P Gupodsd Educacian supericr privacts 88 43 m a4 |
Q  CleBE10 Salud humana privads con intematicn 158 103 55 -
g DN 6 enerl L i privics S et ns 07 12
Clate 8610
s Divisanes 90 52 Owos senicos de entietenimiento y obms o | o2 .
93,95y 96 seniticn
Fuente: DANE - EMS
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lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO EN EL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE”, y teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestién
Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de
Barranquilla requiere contratar los servicios de apoyo a la gestién de un grupo de personas naturales que
brinde apoyo logistico y asistencial en el proyecto destinado a atender a la poblacién beneficiaria, asi como
las en las actividades que se realizan en el Programa Primera Infancia, garantizando que de esta manera
se cumplan los fines a cargo de la Secretaria Distrital de Gestidn Social de una forma eficaz y en los tiempos
establecidos

A continuacién, se relacionan los perfiles, obligaciones y valor de cada contrato:

NO.

PERFIL

TITULO DE BACHILLER.
EXPERIENCIA MINIMA
DE 28 MESES EN
EMPRESAS PUBLICAS O
PRIVADAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar actualizaciéon vy digitacién de
bases de datos del Programa Primera Infancia.
2. Apoyar en el archivo y debida custodia de
los documentos generados en la ejecucion del
programa de Primera Infancia.

3. Apoyar en las visitas en los Centros de
Desarrollo Infantil en el Distrito de
Barranquilla.

4. Cumplir con las demds actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al Programa y las que sean
determinadas por el supervisor
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2 BACHILLER CON 1. Apoyar al drea de planeacién del Programa = $11.400.000
ESTUDIOS MINIMQOS DE | Primera Infancia, en la gestién de archivos con
8 SEMESTRES la organizacién, clasificacién y manejo del
CURSADOS DE CARRERA | mismo.

PROFESIONAL O 2. Acompafiar el proceso de consolidacion de
TECNOLOGO O soportes documentales del programa de
TECNICO. Primera Infancia.
EXPERIENCIA MINIMA 3. Apoyar en el manejo de la informacién
DE 36 MESES EN correspondiente a los procesos adelantados
EMPRESAS PUBLICAS O desde la Secretaria Distrital de Gestién Social.
PRIVADAS. 4. Brindar apoyo a la coordinacién
Interinstitucional desde el Programa Primera
Infancia.

5. Atender y apoyar en las demads tareas
direccionadas por el lider del darea de
planeacién del Programa.
6. Brindar asistencia y acompafiamiento en los
eventos con el Programa Primera Infancia.
7. Cumplir con las demds actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el Secretario de Gestion
Social.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.

8.
9.

Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el plazo
establecido.

. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucién del objeto

contractual.

Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias, protocolos y/o manuales
operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia Nacional de Atencién Integral a la Primera
Infancia.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Pagar los impuestos a que haya lugar.

10.Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

11.Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.
12.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
13.Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.
14.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con

ocasion del contrato.
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15.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

16.Las demads que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

17.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

19.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV. ANALISIS ECONOMICO
En lo que va corrido del afio 2023, la alcaldia Distrital de Barranquilla ha celebrado un total de 4.724
contrataciones, relacionadas con el cddigo de naciones unidas asociado a la presente contratacion:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2023 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participaci6n Contratos Valor Participacién
-
5 8011 - Servicios de recursos humanos 4724 $276.256.393.460  100,00% 4724 $276.256.393.460  100,00%
Total 4724 $ 276.256.393.460 100,00% 4724 $ 276.256.293.460 100,00%
- Contratos Total Valor Total
Cantidad de contratos - Mensual 4724 Gasto Mensual $ 276.256.393.460
1.000 §100 mil M
500 $50mil M
2023
2023
0 $omilM
enero febrero marzo abril mayo Junio Julio enero febrera marze abri mayo junio Julio
Afio ®2023 Afio #2023

Contrataciones asociadas en los ultimos afios:

Cantidad de contratos - Anual = i
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El valor estimado del total de los contratos corresponde a la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
PESOS M/L ($20.400.000 M/L), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta (3) tres meses, a partir del cumplimiento de los
requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta las variables estudiadas en el presente anadlisis del sector, se trata de suscribir un
contrato de prestacion de servicios profesionales en el marco de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015, que indican que el procedimiento para la suscripcion de este es a través de la
modalidad de contratacién directa.  El Distrito contratara los servicios de una persona natural con la
experiencia e idoneidad en el desarrollo de acciones relacionadas con el objeto contractual, para lo cual el
Distrito de Barranquilla, verificard y dejara constancia de esta condicion de experiencia e idoneidad; en este
caso al corroborar la capacidad del futuro contratista para ejecutar el contrato, su experiencia e idoneidad,
no serd necesario obtener previamente varias ofertas de personas juridicas con similares caracteristicas,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el cual reza: Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla, en el mes de agosto de 2023
Cddigo asignado: 8834

DY PA(?) A ROMQ ORTEGA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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