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B iy sevvom se st APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
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FECHA 23 I 08 l 2023 l
1. ON DE LA TA SOLICITANTE
mﬂ;‘? MW“ SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
: \ 5 ONES C Y
SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO GESTION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 1
RIESGO PSPIC
2. SUPERVISION
Tipe de Supesvisién, Marcar con X I X SUPERVISION UNICA SUPERVISIGH PLURAL ¢ WA
RESPONSABLE 1 G
(m«mm.mmm:r-r-uwm.m.mmu o % I 5 (3 i de e e W
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE " ~ 3 (5
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27 BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27
OMBRE CONMPLET) cago NOMBRE COMPLETO ARG

ﬂmqmm SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION FLURAL O CONJUNTA

| Segiin ef L el Capitnio 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019y Segiin ef manwal de contratacién:

| Articulo 12 Resoincién No 53 de 2012) s numeral 8.6.7.2y 8.6.7.5y que mo extin asiy 2 area

2L ol numeral 8.6.7.1, 3.6.7.3, 8.6.74
En general of Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019y Articulo 11 Resolucidn No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DK PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
i 3 ™ PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC
EN ENFERMERIA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hofs de clasificacion del (SEGUN TABLA DE EGWNORANOS VIGENTE)
0)
m NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$21.729 184
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTER VENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 2 DE OCTUBRE DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora

bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los de gestion administrativa que icen la on de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
usuarios, de tal forma que se han liado las idades a facer por el tiempo estri dispensable en la Direccion y/o o oﬁcina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para el desarrollo de actividades Asistenciales,
iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el resp ble de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en

el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el dcsarml]o de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segiin convenio PSPIC vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred.

2. Presentar il el de actividades a di

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Inter i Colectivas, pi do la infc i6n y/o sop que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el
FDS y la Subred.

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estindares de habilitacion y acreditacién de servicios
de salud.

5. Realizar apropiacién conceptual desde su perfil con los anexos y li i éenicos del io PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del Plan de Inter i Colecti f a su saber disciplinar y profesional, en funcion de los requerimi de los yp

fransversales.

7. Realizar revision y responder por los formatos, d , bases o inf¢ dos como resultado de las acci 0 inter i lizadas en lirni a los anexos y li i éenicos del io PSPIC
vigente y suscrito cmre elFDSyla Subrcd

8. Participar y g los itarios e institucionales que se requi para ¢l desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC

9. ‘\cl!var y notificar los eventos de mtcrés en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones.

10. Participar en las asi é das por SDS de do a los p ignados y conf a las actividades, metas y prodh blecidos en los anexos y li i éenicos del ¢ io PSPIC vigente y
suscrito entre ¢l FDS y la Subred.

11. Organizar el archivo de Ia d i6 da de do a la normatividad y tabla de ion d |

12. Realizar las demas obligaci que se relaci con ¢l objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision

6. APROBACION DE LA :oucmm

NOTA: Todos los feampos son de obligatario diigencismiento, en caso \uld-vudlhmmhlh‘{mmumoﬁlmiwmmﬁhhﬁhoiduylomw y/oAmﬂ,O*l..SMy/uOr%ddyﬂa
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POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: /

527)

D NOVEDAD POR STTUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

v@!‘v‘.ga‘ e




o Gl

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRU ORIENTE . S.E
s ES'I‘R'}\'l'I':(}l('()» GESTION DEL TALENTO HIUMANG
Fruiskizd 'f FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DI PERSUN AL EN PLANTA
iz L

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO [ iUMANG -
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OKIENTEES.

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional.de 1o contratacic. y de acucrdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inéxistencia o

insuficiencia de personal:

S S }.’\ QEY : v £

CAUSAL DE SOLICITUD LSO QUL ATLAGA
(Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la  secretaria
solicitane.

Existe personal en la planta, pero este no es | - ;( 7 -
suficiente. - -
El desarrollo de la actividad requicre un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. -
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguicnte pertil: PROFESIONAL pure
alender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguicnte. objeto contracty. | PREST /4
SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMUERIA FARA DESARROLIL. !
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERYVENCIONLS
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SAL U1 CENT LU
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por ¢l FLAN DE INTERYENCIONES
COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes julio de 2023

Cordialmente,

oboerecess Lo

JUHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMES
Directora de Gestion del Talento Humads
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documente y lo encontramos ajustado a las normas v «ispusiciones lzgales, y por lo tant,. o presentamos por
Cargo funcionario / Nombre Cargo Firrna
Conlratista . e FE | L
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talente Humane J!'"h\i“ 21 de |
— s -
Elaborado por: July Marcela BBeinal Mora Apoyo administrative PSPIC ('),_N Posl . 21de|

CODIGEH: A
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