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1. INFORMACION GENERAL

ontrato de aporte Nimero:CD-08-2023-1619
echa de Inicio de la Presta

[Cupos: 200

[Servicio que prest

cDI
1/06/2023 al 30/06/2023

[Periodo reportad

Municipio(s) en el que se ubica el servi

Nombre de Ia Entidad Administradora dei s-rvu:m (EAS) Asocuclou DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO "ASOCOPS™

egional: ATLANTICO
Nombre(s) del (los) Supervisor(e:

TNombr

Icmro(s) Zonnl(-s] que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

I N"de uni
Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

N° de unidades de servicio: UNO (1)

ATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e N e ENT SO E TN T e o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TR
LA OBLIGACION
(Cumpiir con Ias obligaciones para a atencidn integral a a primera infancia derivadas del Convenio | oSt CDI Dio Cumplimento con las obligaciones para a atencién . Contrato
1 mler:dmmmmw bfn 0500‘252023 405093 9 P integral a la primera infancia desde la fase de alistamiento derivadas del Ninguna 2. Actade 100%
- lconvenio interadministrativo No. 08001982023 de 2023 Inicio
La UDS ASOCOPS; Al momento de la contratacisn nuestro CDI
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de a atencion integral a la primera infancia con | Cumplira con las obligacién contractual de la Prestacién del servicio de
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrolo integral de los leducacién iniciala a atencion integral ala primera infancia con todos los 1. Informe técnico administrativo y ,
2 : Ninguna ; ; 100%
suarios en el marco de los Manuales Operativos, icos, actos y exigidos en el Manual Operativo V/7, Actos Administrativos y documentacién mensual de los informes
[demés documentos indicados por el Distrto y el Istituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. |demés documentos indicados por el Distritoy el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.
[esdi 1 fae o st o prgarstoi EAS teberssishoar e  Wlcta g e L8 UXS ASOCOPS; i fcha 3 cumplinien oo ocas 5
3 rabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el coit plan cuerdo al plan de trabajo desde la fase de Ninguna Plan de trabaio 100%
e rabalo debers o ormiiado por 1 EAS o ol fomato dispuesto por o Disito e Baranduilay  |alsiamionts hasta a ermnacén conracius somo prevencin do (65 9 i
deberé contener todas las actividades hasta la fase de cierre. riesgos.
La EAS debera entregarIa totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo ~|La UDS ASOCOPS ; Dara cumplimiento desde la fase de alistamiento Entrega de las evidencias de las
. vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alistamiento o preparatoria; |hasta la presente con la entrega de todo los soportes ylo evidencias Ninguna actividades realizadas mes de_junio de 100%
dichos soportes deberan entregarse al Distito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad,  [exigido con calidad, veracidad y oportunidad con todas las actividades 9 2023 de acuerdo al
veracidad y oportunidad realizadas. Plan de trabajo
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre; dichos soportes LA UDS ASOCOPS :Daré cumplimiento con a entrega de los soportes
s debersn entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los critrios de calidad, veracidad y de las actividades programadas desde la fase de alistamiento hasta la Ninguna Actividades mensuales programadas 100%
loportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada de Ia atencién a |terminacién contractual con calidad, veracidad y oportunidad derivados 9 actas de actividades entregables Drive
los usuarios, la EAS debera cumplircon este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos |de la atencién a los beneficiarios.
exigidos.
La EAS acatar y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y La UDS ASOCOPS; De acuerdo al seguimiento técnico, financiero y
. ladministrativo se entregaran todas las solicitudes de las acciones
administrativo para apoyar a supenvisicn del contralo. En ese sentido, en caso de que el equipo del (97 T1SI31e 56 enegaran 10d3 as sadudes do as ocion 1.Respuesta de las subsanaciones de los
6 Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, |0 a P H Ninguna Memorandos Recibidos para el 100%
! ! ) a on del lsubsanaciones de acuerdo al periodo que el distrito sefale para
la EAS deber realzar todas Ias acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, on el |*U°°2T20neS. 08 2cuerdo @) periodo due el drko Soal | Cumplimiento del contrato.
término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. P P ¥y cumpl
lobligaciones pertinentes del acuerdo al contrato.
’ . N De acuerdo a los objsto del presente contrato La UDS: ASOCOPS;
(Cumple ol cbjeto del p acuerdo con lo sefialado en su PropUEsta. | p iy cabalidad con las. responsabilidad con todos fos acusmos
los técnicos — indicados por el Distrito de B: il P P
lados en Ia propuesta, tecnicos, lineamientos y Manual Operativo y ,
7 menusles operaivs vigantes expedidns por el ICBF y dispasiconss 1gsles aplcables 108 cules o e G, nerc, e o 3 e las Ninguna e o 100%
contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través del supervisor P Y a P
o et s o e oo o mooyo 2 aacton directrices impartidas por el Supervisor, equipos técnicos de apoyo a la
- eston del Diaro de Baanquita de acurdo a o conratado
2 UDS Raooops; Gl con s recursos rmanos, i,
. Informe Financiero y evidencias de los
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, para riales en la ejecucion del objeto "
8 Ninguna tados del mes de JUNIO 100%
la sjecucién del objeto del presente contrato. (el contrto presente. Y estaa s isposioon para ol uso efento do
de 2023 de acuerdo al presupuesto.
lstos recursos.
9. Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el L2 Uds. Asocops; Dara cumplimiento mensual en las fechas solicitadas
roceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términcs, calidad, completitud, formay  |POT 10 entes requeridos y se remitird con responsabiiidad, calidad, Informe técnico y evidencias de los
9 P 4 ‘ ' J |completitud, forma y oportunidad de la informacion técnica, administrativa Ninguna 100%
oportunidad solicitados. La informacién entregada se considerar veraz, cierta y obtenida legalmente, informes mensuales ejecutados
siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada. ¥ fnanclera a los  supenvsores para el proceso y seguimiento de la
jecucion del contrato
[Enviar al supervisor el contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las indicaciones |Se enviaron los respectivos soportes de la informacion requerida de Respuesta alos Requerimientos y/o ,
10 Ninguna memorandos en el mes de JUNIO de 100%
que desde Ia supenvision se emitan a las EAS. lacuerdo o solicitado y conforme alas indicaciones dela supervision P
J— ogal, Y e todas las actividades a reaizar |2 UDS As0cops; Daré cumplimiento de la responsabiidad legal, do T tos oo o'
i en virtud de la ejecucion de las nbllgacmneﬁ establecidas en este Contrato. :}“ﬂ‘::;zi;"’“p“"e"‘es en ejecucién establecidos durante fa ejecucion Ninguna DRIVE, correos u otros segtin solicitud 0%
: de los responsables legales.
T Cruces BD y recopllacion de datos.
2
Ficha de inscripcion de beneficiarios
- ’ 3. Carpeta
ASOCOPS garantiz6 el cumplimiento de este items priorizando la on documentacién actualizac
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente [atencién a usuarios que cumplen con los criterios de focalizacién t mato
12 lo ameriten, segan lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia parala Focalizacion |establecidos en el manual operativo vigente. Para casos excepcionales Ninguna soporte citerios de focalzacion de s 100%
de los Senvicios de Primera Infancia en su versién vigente y la normatividad que corresponda lcontamos con soportes de justificacién dispuestos a ser enviados o g e
lcargados al drive drea de cobertura una vez los soliciten. .
de focalizacion: Matriz en Excel
Soportes de benefiiarios que no
cumplen con criteros de focalizacion
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocion L2 EAS Implement6 estrategias y acciones, avaladas por el Distit,
13 Pl ¥ rep: a P y relacionadas a la promocion y animacién de la permanencia de los Ninguna Reporte de acciones y estrategias 100%
animacién de la permanencia de los usuarios vinculados  las unidades de servicio 2 g
usuarios vinculados y sus familias a la UDS Gimnasio San Luis.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacion resultante de la prestacién del servicio de
o Ia atencisn integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo los Instrumentos digitales definidos
por ICBF, con ciiterios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud de la informacién, tal como
se indica en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes parametros:
[Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, . 1. Aplicativo Cuéntame
15 teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de S:Q':Z’,’;’[:::‘;fé“é‘j;: “M’::’:r:’a“’::aﬁ:‘r’: o ﬁf’:;‘:;“:‘f:bzzm Ninguna 2. Correos Area 100%
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. 9 P P - Cobertura
; . . . 1. Reporte Cuéntame ICBF
16 [Realizar el registro del 100% de la informacién de usuiarios atendidos y novedades en la atencion, | S [e9istr0 el 100% de la informacion de los usuiarios atendidos y fas Ninguna 2. Registro 100%
novedades presentadas en el mes de junio.
de Novedades
17 Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, | =" © Presente periodo se realizé el registro del 100% de- seguimiento Ninguna 1. Reporte Cuéntame ICBF 100%
nutricional en el aplicativo cuéntame. 2. Novedades
@ Realizar ol registro y actualizacion de Ia informacion de las atenciones de I0s usuarios de primera  |Se realiz6 registroy actualizaciones en el Sistema Cuéntame de la Ninguna 1. Reporte Aplicatvo Gusntame ICBF 100%
infancia. informacion de las atenciones e los usuarios durante el periodo.
Registrar y actualizar permanentemente [a informacion de [a totalidad del talento humano de s ¢ ¢ 1ycanaran en el tiompo requerido las no conformidades que se Se enviaran los soportes en caso que se
19 unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el . po req a Ninguna P o 0%
e presenten merite
Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a  |Se enviaran mensualmente los soportes derivados de Ia flexbilizacion en ,
20 anenteme Ninguna Soportes 0%
padres ylo cuidadores de nifos y nifas. lcaso que amerie.
- [Registrar y actuaizar, cuando apligue, l informacion de l0s procesos de formacién impartidos a  |La EAS realiz6 el cargue en sistema cuéntame de [0s procesos de Ninguna plcaivo cugntame J00%
talento humano. formacion impartidos a TH.
Se vincul6 con fecha de 01 e junio al sistema de informacion 3 usuarios
[Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar Ia ejecucién ::fd"f;f::c'z:“’;:;ee;‘f‘aé“’:‘x‘;‘; ?13::‘:?;]1‘:::2?;:9;2;:2;::‘0 1. Sistema de Informacién Cuemame
22 contractual, respecto de a desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de vo 31. Ninguna Informe 100%
o sister lcentro de atencion y trasiado de municipio. Estos cambios de igual
Servicio y talento humano, o cuandola atencin asi lo requiera de acuerdo con el RAM RAMAUNIO 2023
manera se ven reflejados en la RAM del mes. Con respecto a talento
humano y unidad de servicio no hubo cambios, se mantiene igual.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

|Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
Registro e Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio

La EAS diligenci6 diariamente el RAM -Registro de Asistencia Mensual

1. Sistema de Informacion Cuéntame

que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan Fisico y Digital en el sistema de informacion Cuéntame. Los usuarios Ninguna 2. Informe 100%
registrados en el sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe  [reportados en el RAM son los mismos que estan cargados en el aplicativo. RAM junio
contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para o anterior, debera  [Se realizaran las compras de acuerdo a los lineamientos Emmdus porl s
" . Relacion de proveedores aprobados.
observarse que el proveedor s cumpimiento g s fichas técnicas de los alimentos del ICBF ya la |ICBF en materia de compras pubicas loales. De acuerdo "
s ; A s Ninguna Compras locales de acuerdo a la ley 100%
evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los técnicos, Ia relacion de evaluados y enviados para
X y : . 2046 del 06 de agosto de 2020.
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacion  [su aprobacién al distrito para las compras locales.
y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS
derivada deberd implementar Ia evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de
compra locales.
[Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La
[aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la LA UDS ASOCOPS; Se reinvirtieron los recursos de ejecucion en Ninguna Acta de redistribucion de ahorro 100%
Imodalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones  [ajustes salariales del talento humano- (asistente administrativo y conserje) 9 aprobada y firmada entre las partes
del Distrito de Barranquilla
Seran descontados de la ejecucion
[Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de este "
Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna contractual o se consignaran los recursos %

o cuando el supervisor lo considere necesario.

no ejecutados

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1. Obli con Ia prestaci6n del servi

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Durante el periodo junio la EAS ASOCOPS participé de todas las 1. Link de asistencia que comparten
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el reuniones, convocatorias, asistencias técnicas, mesas de trabajo y demas durante los encuentros virtuales.
Distito de Barranquila relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, ctidados itualesy presencies programadas por o Distro de Ninguna 100%
ladministrativo, de supervision y/o técnico. n aspectos legales, 2. Listados de asistencia impresos en
supenvision y técnicos del programa. las asistencias presenciales
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito |Se daré cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el Actas de visita de verificacion y
respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de  [supervisor el contrato y se subsanaran de inmediato de acuerdo a las Ninguna subsanadas de acuerdo a o requerido 100%
la atencién, siempre dentro del término estipulado. politicas de informacion. mensualmente
IASOCOPS - Apertura de la Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el Certificacion de Apertura de la Cuenta o
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. Ninguna 100%
manejo de los recursos. de ahorros en AVVILLAS
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato, Las redistribuciones, a |2, °POaran los recursos no ejecutados durante la ejecucion coniractual
i A ly se realizaran las respectivas redistribuciones de ahorros mensuales Reporte de Recursos mensuales "
que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con Ninguna 0%
|de acuerdo a la aprobacién de los entes encargados (Comité Técnico entregables a supervision.
s indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad Ororaie)
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senvicios pablicos, arriendo, La UDS ASOCOPS. Dara cumplimiento a los pagos mensuales con Se envian carpetas y subcarpetas con
’ toda las obligaciones con sus "
impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar  |proveedores, senvicios publicos, arriendo de infraestructura, Ninguna 100%
respectivos soportes como evidencia
o5 soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién. mantenimientos u otros en el tiempo requerido. Pt
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el supenisor |2 UDS ASOCOPS Dara cumplimiento con las obligaciones establecidas Planilla de pago de Nomina y Planilla de
|en la canasta de servicio entregando mensuaimente los  soportes del o
del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas e servicio de la modalidad " Ninguna SGSS con su respectivo Pago del mes 100%
pago de la nomina, liquidacion y seguridad social mensual del talento
atendida. P . de JUNIO de 2,023
humano hasta la terminacién contractual afio 2023
(Conformar a Red de Padres y desarrllar procesos de formacidn para la promecion del desartollo |, ; o6 realizs la conformacion de la red de padres Ninguna Actas, Evidencias, fotograficas, Fimas 100%
integral de la Primera Infancia.
SE ENVIARON LAS ACTA Y
fnmar i partispacion o padres o cuidadore en s procesos de formacén y scompatianiento s .,
Para el proceso de participacion de los padres y cuidadores se les haré EVIDENCIAS
iar; ademés de lo anterior, el contratista deberé crear altemativas para que la informacion de las Pr "
lacompaniamiento y se animaran para que participen a los encuentros de Ninguna FOTOGRAFICA 100%
(emstios arsces llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y :
resentar soportes al Distrito. |formacién durante el proceso contractual N SUS
P P FIRMAS PARA EL MES DEJU NIO 2023
El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranuila y lo contemplado en el Manual
Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién
que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar n perfl optativo y/o perii 2, antes
de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacién por . N
quer Se dio cumplimiento con el envio de la documentacion al Distrito para la "
parte del Comité Técnico Operaiivo, de tal manera que se verifiue Ia idoneidad y o perfl conforme o [ €10 SmP Mno B00 Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al P L4
profesional de arte y cultura segiin el enfoque terrtorial se requiere dar cumplimiento a o establecido
en los procesos de seleccion, contratacién e induccién establecidos en el Manual Operativo vigente
de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad de
servicio a partir del inicio de la atencion.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento Se dio cumplimiento con las obligaciones al talento humano vinculado
o , Pago de Nomina y Planillas de pago "
[humano vinculado al servicio. EI supenvisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten el [desde la fase de listamiento y los dias laborados desde el 01 al 30 de Ninguna 100%
: SGSS mes de JUNIO de 2023
|cumplimiento de esta obligacién. IJUNIO 2023 cancelados.
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 Certficado de inhabilidades a la fecha
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados |Se vinculé al personal cumpliendo con la ley requerida. Ninguna contractual 100%
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya, sin novedad.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distiito en caso de eventual solcitud por parte
del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se
i .
deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personaly cuando se realicen cambios al | ;e fas autorizaciones solicitadas para contratar al talento Certficado de inhabilidades a la fecha "
mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, Ninguna 100%
5 humano resguardando los derechos de los beneficiarios. contractual - sin novedad
contrataciones, reemplazos, entre otras): y en todos los casos se actualizard con posterioridad al
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.
(Asimismo, la EAS deberé acreditar suscrito por el legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
. . . . Planilla de seguridad laboral pagada
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacién en El talento humano estara siempre disponible a disposicién del distrito "
Ninguna desde a fase de alistamiento . ARL 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. para los procesos que este solicite cuando amerite praa
|Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Socialen  |Se cumple con la afiliacién al talento humano en el cumplimiento de los
A > " Planilla de seguridad laboral pagada y "
Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del laportes al sistema de salud, pensin y ARL. Desde la fase de Ninguna ¢ 100%
enviada a supervision mensualmente.
personal lalistamiento.
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el Manual
(Operativo vigente y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos [Se activo oportunamente [a ruta inegral cuando se presenten casos en Ninguna Reports 0o Actvacion do Ruta Integral 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, los que haya que tomar acciones.
completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
1 Registro de novedades
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente  |La EAS en el presente periodo realiz6 valoracién nutricional a los 200 2.Anex0 9,2
los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. [ beneficiarios del programa y se encuentra en proceso de registro de la Ninguna 3 Aplicativo Cuéntame 100%
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacién del servicio. |informacion en el aplicativo cuéntame. 4.Formato de captura de datos
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir La EAS en el presente periodo asistié a las mesas de seguimiento Ninguna Listado de asistencia 100%
n los solicitudes y que de estas se de nutricional convocadas por el distrito.
[ Activar oportunamente Ia ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los casos de
malnutricion (desnutrcién, obesidad, riesgo de desnuticién) y enviar la informacion soporte de las . s
" A 0 h 1.Formato Gnico de remisién (FUR)
acciones realizadas al Distrito (formato unico de remision, oficios de remisién y demas documentos 4 . o
i . La EAS en el presente o realizo activacion de ruta Ninguna 2.Formato oficio de remision masivo 0%
estipulados en el Manual) en los téminos establecidos y a través de los canaies definidos,
|cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
ladministrativas pertinentes.
|Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se Ninguna Se entregara o requerido en el tiempo 0%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los téminos sefialados. presenten. Sin novedad 9 oportuno o
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo La EAS conformé el comité de control social durante la etapa de Actas o
. Ninguna . 100%
vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF alistamiento Evidencias fotograficas Firmas|
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquilla, lo dispuesto en el [La EAS conformé el comité de control social durante la etapa de Actas "
Ninguna . 100%
manual operativo vigente y lo definido por ICB lalistamiento. Evidencias fotograficas Firmas
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad
de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anlenor en estricto cumplimiento de Iu deﬂmdu pur EI comité de control social realiz6 la verificacion la prestacion de los Ninguna Actas 100%
ICBF. La EAS debera solicitar por I la aprobacion de . |servicios de primera infancia en la UD: 9 Evidencias fotograficas Firmas| g

cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Informar de manera inmediata a través el correo electronico establecido al supervisor del contrato,

La EAS en el presente periodo del mes de junio 2023, se dio
lcumplimiento con todas las especificaciones exigidas por el ICBF en la

2 A lcomposicion, ciclo y calidad de los alimentos eniregados a os Ninguna Ciclo de minutas del ICBF 100%
las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacién el senvicio. !
benefiiarios. Hasta la fecha no se ha solictado la aprobacion de
intercambios de alimentos
1. Descargue Reporte del sistema de
informacion Cuéntame (RAM Digital)
Dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes de julio se cargo en el 2
; Drive habiltado para tl fin, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y Formato RAM Fisicas escaneadas
Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Cerlificado ’
2 ; formatos RAM del periodo trabajado 01 al 30 de junio para su posterior Ninguna 3. Informe RAM 100%
de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior ! P
revision y aprobacion. De igual manera en la UDS Io tenemos dispuesto 4. Certificado
para presentarlo al supervisor del conirato cuando lo requiera de Cobertura escaneado
5. Correo notifcacion
cargue enviado a equipo de cobertura.
Se realizs Registro Asistencia Mensual (RAM). Los formatos fisicos
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son fueron diigenciados por las maestras y el Digital lo realiz? la auxifiar de 1. Formatos en fisico de Registro de
h lcoordinacién en el aplicativo Cuéntame, ambos se diligenciaron .
25 documentos piiblicos, y presentarlos al supervisor en cas: requeridos; todo en concordancia Ninguna Asistencia Mensual (RAM 100%
ntienen enla oficina de de .
con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscit. c 2. RAM Digital en el aplicativo Cuéntame|
2 UDS los formatos impresos, dispuestos para ser presentados al drea
lde supenvsién cuando lo requieran.
Disefiar ¢ implementar acciones intemas que permitan el adecuado uso de la informacion, asi como ~[Se implements una esirategia para el adecuado uso de Ia informacion, 1. Certicado de confiabiidad de la .
2 ; ! ° Ninguna ; 100%
también, la proteccidn y confidencialidad de esta suministrada porlos usuarios. proteccién y confidencialidad. informacion
(Gestionar a firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen e los nifos, niias,  |Se atendid el manual de uso de imagen del ICBF con la finalidad de
27 padres de familia yio cuidadores, madres adolescentes inclidos los nuevos ingresos que presente el finstalar donde corresponda y divulgar la informacian autorizada por la Ninguna Formatos de uso de imagen 100%
servicio. lentidad y de sus respecivas actividades.
[Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrto de Barranquila, otorgando los créditos
orespondntes e st espac de i, 13 sen omnicacindes, campars Se atendera ¢l manual de uso de imagen del ICBF con la finalidad de
2 peleria, produccién académica, actvidades piblicas yio privadas, documentos fisicos [instalar donde coresponda y divulgar la informacidn autorizada por la Ninguna Formatos de uso de imagen 100%
| igitats producidos, publicidad y demas Ifrmacion a (eros o ntera devenida o i elocucon. [enidad 6 sus respecias achidades
del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto
2 Reaizar procesos de gestion para la ariculacion educaiva y el adecuado proceso de ransio /A para ol periodo reportado A A A
amonico e la educacion inicial ala educacin formal y basica.
Realizar todas las adecuaciones y en general os esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios dptimas condiciones de infraesiructura segn los esténdares de calidad exigidos por el
Plan de Mejoramiento infraestructuras
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden Se realizaron todas las adecuaciones en general de Ia infraestructura !
. " e ‘ ! evidencias folograficas y acta de .
30 proteccion. El equipo de supenision podrd estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser uedando en 6ptimas condiciones de acuerdo alos esténdares de Ninguna ovidencias ologréfcas y acade 100%
acatado cumpliendo os términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de infraestructura los calidad del ICBF. P
¢ , encargados
planes de mejoras deberdn completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el
inicio de la atencion en cada unidad de servicio.
esabecer un espaiodenro decada un de s Uridadesdo Senio i i mplOMSITEEan Y | . an of priododel mes d i ez erodimentacion dea 1. Formato
gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares’ como form e la seguridad A ;
3 ! implementacion de 1a huerta en la unidad de servici. Ninguna matriz huerta casera 2.Registros 100%
aimentariy nutriconal. cuando splqus segtn 1as condicones e a prestacion 6@ sendc y anmer :
fotograficos 3.Informe mensual
a las familias e los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo hoga.
4.Asistencia
La EAS soporto las acciones que se adelanten con los padres de famias
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para |cuidadores y entidades prestadoras de salud para lograr la afliacion al 1. Consuita adres
2 lograr la afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantiade  [Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia Ninguna 2. Came de vacunacion 100%
derechos en vacunacién, que se requieren segin Ia etapa de vida de los usuarios, teniendo en de derechos en vacunacion, que se requieren segdn la etapa de vida de 9 3. Came de crecimiento y desarrollo
cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el
Manual operativo vigente.
Suminisirar f supenvisor de conrato los daos del punto de entrega o puntos primaros donde 1 | oo m T T T
contratista recibié los Alimentos de Alto Valor Nutriional (nombre el responsable y suplente,
; Alimen onal {r lentrega de Ios AAVN del responsable y suplente del punto de acopio 1.Formato de cambios de responsables a .
33 nimero de identificacian, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Ninguna : P 100%
" ) nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de través de correo electronico.
[Asi mismo, informar de manera inmediata i ocurrere un cambio en la informacién relativa al punto
lcupos a atender en este puno.
de entrega primario.
23 El contratsta deberd realzar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a EAS, implemento de acuerdo al ineamiento nacional para el uso y
implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién e la * distribucion, cuidado y uso de- |conservacion de Ia *distribucian, cuidado y uso de un Alimento de Alto
un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegandolas acciones correspondientes para ol recibo,  [Valor Nutricional, desplegando las acciones comespondientes para el 1.Actas de entrega ’
a ! ; Ninguna 100%
distribucién e la enlos formatos de entrega,  |recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando 2.formatos control de inventarios
control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos comespondientes”. lvidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, enirega
usuarios, conservacion de documentos correspondientes
(Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Serviio, en el - 1.Actas de entrega y
b 0 ento de A $ Se garantizo el uso del alimento a los nifos en las unidades de servcio. NA 100%
suministro de la alimentacion a los nifios y niftas usuarios para la modalidad de atencion formatos control de inventarios
[Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar Se promovié el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor actas de socializacion del o
¢ " Nutricional en el entomo hogar mediante esirategias de comunicacion Ninguna 100%
Imediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores e los suarios. buen uso y manejo de AAVN
lcon los padres y cuidadores de los usuarios.
[Recibi el Alimento de Alto Valor Nuticionaly aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en la a Vigente, su ony 1Actas firmadas y
d Ninguna 100%
nomatividad legal vigente, con el fin de garaniizar su conservacion lvitando su deterioro. 2.Formatos control de inventarios
Informar a Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades presentadas en Ia ejecucion
e de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y calidad de los Alimentos de  [La EAS reporto las difcultades que fecten la cantidad y calidad AAVN. Ninguna 1.Actas de visitas de los puntos. 100%
[Alto Valor Nuticional recibidos.
PRE 10 ocibe on ol punto primario|L2 EAS 5@ responsabiz delcuidado d 1os ARVN desde e momento " Actes o enrogn -
i len que lo recibio en el punto primario de alencion y durante todo el Ninguna 100%
e ncion y durntetodo o temso qus pommanesc bl s Svtods 2.formalos control de inventarios
tiempo que permanecid bajo su custodia.
i '
[Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo L2 EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto 1 Formatos de entrega AAVN a "
g 2 Valor Nutricional a los benefciarios del programa, dando el buen uso y Ninguna 100%
usuarios que harn uso de los mismos, para eviar su deterioro beneficiarios
manejo para evitar su deterioro.
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alo Valor Nutrcional a las Unidades
1.Formato entrega AAVN a beneficiarios
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe comesponder a a cantidad de usuarios programados, en los
; " La EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos 2.Informe de .
h formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por el Ninguna 100%
" de entrega a beneficarios de AAVN. gestion 3
Distrito de Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
Formatos Unidades Ejecutoras
supenvisor del conirato derivado.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS, registro los movimientos de AAVN, consignando la informacién 1.Formato control de inventarios,
i movimiento de los Alimentos de Alo Valor Nutricional, los saldos a5 personas responsables de su ~|en los formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este Ninguna 2 Formato de reportes de saldos 100%
recibo y distribucion. periodo. 3.Actas de entregal
1.Informe mensual
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento el Alimento de At [La EAS, realizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN,
2. Formato control de inventarios
; Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y o saldo; este informe - [donde se observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. Ninguna prptipnating 100%
e entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al puntode  |La UDS es el mismo sitio de acopio. Y realzo el envio de la informacion
entrega comespondiente los 10 primeros dias de cada mes. len medio magnético.
[Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con Eecl ‘Z;Tam de entrega a unidades
K cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben  as condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los Ninguna i 100%
2 Formato control de
contar con concepto sanitario favorable. cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
inventarios
1.Informe mensual
La EAS cumple con las obligaciones del Distiito de Barranquilla para el 2. Formato control de inventarios
[Cumplir en todo caso con las obligaciones del Disrito de Bamrangilla e lo concerniente al manejo, " 3. Formatos enirega a beneficiarios .
1 ‘ ; buen manejo, recepcion, custodia y distrbucion a los beneficiarios del Ninguna 100%
recepcion, custodia y distrbucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 4. Actas de entrega
programa de los AAVN
5. Formatos a unidad ejecutora
m Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional La EAS, realizo control social para el adectiado uso de los Alimentos de Ninguna 1 Acta y listados de asistencia. 100%
Alto Valor Nutrcional.
Asistr a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicidn de cuentas o audiencias de veeduria La EAS asists a las asistencias t6cnicas convocadas por el ICBF y .
n Ninguna 1.Actay listados de asistencia 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. Distito
Utiza o3 Almentos de Ao Vaor Nuticional inicaments para cumpi a cabaliad el objeo 06l || ey iy ) ) .
° contrato, de conformidad con las directrices, por Ninguna 1.Actas de verificacion y supenvision 100%
ldel presente contrato
el ICBF-
Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Almento de Alto Valor Nuticional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera L EAS almacono los AAVN en sifos carados, doado de ventanas y
cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de inseclos y
Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Stio cerrado, dotado de ventanas y puertas
otros animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, celo raso libre
que permitan la ventilacion ¢ impidan a entrada de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en , .
P de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos Ninguna 1.Acta de supervision. 100%
buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales
provistos de reilas y sifones para permiti o lavado, cubierta y muros en
Drenales de pisos provistos de reilas y sifones para permiti e lavado. iv) Cubierta y muros en buen
. e sstado dé aseb y mantanimiento qus impidan ol ingreso do agua y
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
estén libres de fitraciones y humedades.
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visias del equipo de apoyo ala
supenvision.
Velarporque s responsables de sus puntos de antrega verfquen que acantidad porsabor, el || oo
nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nulricional que reciben
d A verifiquen que las cantidades, sabores, numero de lote y fecha de .
q coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd fimarse para Ninguna 1.Acta de entrega 100%
; \vencimiento coincidan con el acta de entrega de AAVN y se firmo para
evidenciar el recibo a satisfaccin del producto y en la cual se debe dejar constancia de las )
levidenciar recibo a salisfaccion.
inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente (como maximo el dfa 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de
. senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que  |La EAS informo oportunamente al Distrto cuando el punto de acopio Ninguna 1.Formato reporte de saldos 2.Informe 100%

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.

lcuente con saldos de AAVN

mensual
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Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Rsah:en rmamon ade:uada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i

oportunamente o5 Almentos de Ao Valor uticonal a f2s Uidades Efeculoras oo usuarios aue
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. il Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Controlde Inventarios en los puntos de

La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega:
Realizaran rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en
lentrar sean las primeras en sali", se entrego oportunamente los AAVN a
las Unidades Ejecutoras ylo beneficiario, se diligencio oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a

entrega y el operador garantizaré que se registre el los Alimentos de

y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el

1.Informe mensual
2. Formato control de inventarios.

100%
s Alto Valor Nulnc\ona\ (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se ans«engan de realizar  |operador garantizo que se registre mensualmente el movimiento de los. Ninguna Actas de entrega 00%
entregas de producto a nidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de ~ |AAVN, se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo 5. Formatos a unidad ejecutora
[ecio 1os Allmentos de Ao Valor Nuticonsl qus tengs on o aca de enirega 10 , salvo no de la modalidad, se abstengan de recibir los
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, IAAVN, que tenga en el acta de entrega olro destinatario, se abstengan
[ndobidamante, destnaryloon general Asponcr de os Almanios de All Vaior Nuticionslen forma |de donar,vende, usar Indsbidament, destnar o on gencrel dsponcr
diferente a la autorizada por el ICBF. lde los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y La EAS cumpli6 con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 1. Formato control de inventario, "
t " Ninguna 100%
modalidad. 12 ICBF), segin grupo etario y modalidad 2.Formato entrega a beneficiarios.
(Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento del  [La EAS garantizo las condiciones de higiene y los esténdares de calidad s "
u , Ninguna 1.Actas de supervision 100%
AVVN. lexigidos en el area de almacenamiento del AAVN.
L& EAS consignard en 1a cuenta aulonizada por &l DIstilo, el valor G 1a
Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el (Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
v precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten lentregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten Ninguna 1.Volantes de consignacion 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto. vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
6n de producto,
fa una de las guias de apoyo en lo conceniente al almacenamiento, |La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo 1 Actas de capacitacién
w preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distritode  [para el almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el Ninguna P i 0%
2 Registro fotograficos
[Barranquilla en el marco del convenio vigente. marco del convenio
x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. La EAS entregb certficado del estado de aptitud ocupacional para la Ninguna 1 Certificados médicos 2 .Examenes 100%
manipulacién de alimentos e laboratorios
[Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor | -2 EAS redistribuird por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus "
y Nutricional que queden en sus puntos de entrega e acuerdo con las indicaciones que imparta el Ninguna 1.Acta de traslado 0%
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito
Distrito y el ICBF,
y el ICBF
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato —[La EAS atendi6 oportunamente las visitas que se efectien por parte del
35 de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y fimar el acta de visita  [ICBF ylo interventoria del contrato de produceion y distribucion de AAVN, Ninguna 1.Formato de supervision 100%
anotando las observaciones que para cada una corresponda leer y fimar el acta de visite.
E1 Gitimo viemes del mes 30 de junio se realiz6 con una intensidad
horaria de 4 horas en un espacio adecuado de la UDS la Jomada de
Realizar las joradas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigentey  [Reflexin Pedagdgica y contd con la participacién de todo el talento ,
36 " A i Ninguna Ninguna 100%
aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito humano. Las tematicas desarroliadas fueron: Como el estado nutricional
ldel nifo influye en su desarrollo de aprendizaje. Creacion de estrategias
para promover habitos de vida saludable
En presente novedades que afecten la prestacion del senvicio alos [En caso que llegase a presentar novedades se les haré llegar "
37 ° h Ninguna NiA 0%
usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion inmediatamente al supervisor del contrato.
o La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno de [Se realizara oportunamente con la gestion y seguimiento de cada uno de Ninguna NA o
los usuarios. los usuarios 9 o
(Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, Se atendersn todos los requerimientos que el distrito realice y se les daré
39 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas  [respuesta de las novedades a los organismos de control en las visitas Ninguna NiA 0%
en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. lque realicen durante la obligacion contractual
40 |Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual.  [Se cumplié con las obligaciones especificadas en el objeto del contrato. Ninguna Contrato 100%
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato
Se realizaran las actividades mensuales bajo las condiciones del "
41 siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, Ninguna Actividades mensuales programadas 100%
" S lcumplimiento y ineamientos del contrato.
quias y demés estipulaciones aplicables.
222. conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e DT e e o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION S TaERTo)
LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad exigidos por el
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden
@ proteccion. El equipo de supenision podrd estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser Se hicieron las respectivas mejoras de infraestructura, cumpliendo con lo Ninguna vtacitn - Pian do Mejoras 100%
acatado cumpliendo los términos estipulados. requeridos por los entes.
[PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan
completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio
223 Gon fas acciones de salud y nufricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION R e S TAClGACIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e aiER o)
LA OBLIGACION
. La EAS, realizo valoracion nuticional a los 200 beneficiarios del 1-Registro de novedades
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente s ot et I fomeee o ot amlcatie suentame 2.Anex09,2
43 los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. |Pr°9"2™@ ¥ 5€ 9! Pl Ninguna 3 Aplicativo Cuéntame 100%
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio 4 Formato de captura de datos
antropométricos
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir La EAS en el presente convenio contractual asistié alas asistencias 1.Actay listados de asistencia. asistio "
4 : Ninguna 100%
con los olcitudes y que de estas técnicas convocadas por el ICBF y Distrito mes de junio de 2023
L a EAS activo oportunamente la ruta establecida en los Manuales
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables Operativos vigentes aplicables
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la para los casos de malnutricion (desnulricion, obesidad, riesgo de . s
: . ° > > 1.Formato tnico de remision (FUR)
formacidn soprt d s acoiones ralzadas a Distro (armato (nico o remisan,ofcios do ldesnutricion) y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al , "
45 " " 2 4 Ninguna 2.Formato oficio de remision masivo 100%
mas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de  [Distrito (formato anico remision, oficios de remision y demds documentos
o0 cancles dafnidos,curmplindo con los prncipos de calidag, complttug, veracidad y oparunida.[osipulados on o Manua) o os Grminos catablecidos y  ravés doos
de iniciar las acciones administrativas pertinentes. lcanales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud,
veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y s 1 Formato matriz huerta casera
' oepaclo den ‘o i La EAS, realizo el sembrado para continuar con el seguimiento , "
46 gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad Ninguna 2.Registros fotogréficos 100%
i sostenimiento de la huerta en la UDS
alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio. 3.Informe mensual
4.Asistencia
1.Adres
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para )
lograr la afiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de Se realizo seguimiento a los padres de familias en los temas de afiiacion s "
47 ¢ n Ninguna Camet de vacunacion 100%
hos en vacunacion, que se requieren segn su etapa de vida, teniendo en cuenta las 2l SGSSS, vacunacién y crecimiento y desarolo. Cametde
disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
crecimiento y desarrolio
La EAS garantizo la activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado
(Grantizar i actvacio de a uta cono i de mefora of etado nuricionldo s userio con nutricional de los usuarios con diagnostico confirmado de malnutricion; el
le realizar incluir4 también el [acompanamiento que se le realizaré incluiré también el desarrolio de 1.Formato tnico de remisién (FUR)
48 desarrollo de estraleg\as pslcoeducatws en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en  [estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En Ninguna 2.Formato oficio de remision masivo 100%
que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar los casos en que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta,
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrto de Barranquilla el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion al
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla,
224, con el proceso g
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
(ORI BT T T TS L T B g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION S e e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e TaERTo)
LA OBLIGACION
La EAS cumple con las indicaciones y la ruta operativa establecida por
(Cumplir con las indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del ! X s
) ; ! . parte del supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacion, Formatos, facturas de compra, dotacion ,
49 contrato con relacion al proceso de planeacidn, compra, adquisicion y puesta a disposicion del Ninguna 100%

usuario de la dotacion cultural

lcompra, adquisicion y puesta a disposicién del usuario de la dotacién
lcultural

en la Unidad de servicio.
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(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la presta

La EAS cumplié con este items siguiendo todas las indicaciones referidas

Soportes a disposicién de solicitud del ,
0 senicio CDI al enfoque territorial, Ninguna componente. 100%
Tal como lo establece el Manual Operativo vigente el viemes 30 de junio
se llevs a cabo con una intensidad horaria de 4 horas en un espacio
Relizr o onadas o eln pecgogio ol comolo s Manual Opratio gty [odecuado de a UDS ladonaca do Rotian Pecagogia,dode
51 aportar os soportes de realizacion en los términos definidos por el Distito, conforme a partcipo todo el talento humano y as tematicas desarrolladas fueron: Ninguna Ninguna 100%
condiciones de la prestacion del servicio Como el estado nuticional el nifo influye en su desarrollo de
laprendizaje. Creacion de estrategias para promover habitos de vida
saludable
Entregar a Ditito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actvidades pedagogicas y  |1e o carattos o sopen 12 maestras lienen archivado en sus Formatos de planeacion y seguimiento
52 o9 quilla op: i P! Pedagogicas y ect rpetas los soportes de planeacion de experiencias. Ninguna Pl ¥ seg 100%
seguimientos a las familias, asi como también as evidencias y soportes de realizacién de las mismas mensual junio
etag6aicas propusstas y sequimionics para este perado de o
2.5. Obligach i con Ia comunidad y Ta 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO 2 % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION A B CUMPLMIENLD DE LA GBLIGAGON ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION MPLERTO
LA OBLIGACION
53 Conformar |a Red de padres y desarollar procesos de formacién para la promocidn del desarrollo g, o556 1a conformacion de conformacion de la red de padres Ninguna Actas, Evidencias, fotograficas, Firmas. 100%
integral de la Primera Infancia
Animaraparticpacinde paes ylocidadores anos procesasde fomaién y scomparmiento N ,
Se hizo el acompanamiento y se anim alos padres y cuidadores en los.
ademis de lo anterior, o contratista deber crear altemativas para que Ia informacion de las A . ,
54 procesos de formacion y teméticas a tratar para hacer n correcto Ninguna Actas, Evidencias, fotogréficas, Firmas. 100%
[emstss ersces llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y >
lacompanamiento familiar.
presentar soportes al Distrito
Activar oportunamente Ia ruta integral de restablecimiento e derechos establecida en los Manuales
(Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas urante 6l perodo reportado no se présentaron casos que amerien fa
55 Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los AU P P a NA NA NA
activacion de Ia ruta integral de restablecimiento de derechos
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
o Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrto de Barranquilla, lo dispuesto en los |EI comité de control social realiz6 Ia verificacion la prestacin de los Ninguna Actas, Evidencias, folografcas, Firmas. J00%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF. servicios de primera infancia en la UDS
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o
5 demés actividades que desde ol CBF se safialen, en la relacién con prevencion de posibles La Eas realiz6 capacitaciones al talento humano durante el periodo Ninguna Aciss, Evidancias, fologrdfoas, Firmas, 100%
situaciones de violencia sexual en contra de_nifos y ninas, segiin las indicaciones que para el efecto |reportado
emita la Direccion de Primera Infancia o el Supenvisor del contrato
Realizar las actvidades programadas con el Distro, de molizacion social en desammolo el SeVCIO | | Lac oo enta
58 CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla anencion K a prog! Ninguna Actas, Evidencias, fotograficas, Fimas. 100%.
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. P
2.6 Obligach i con el registro y 16n de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION N e ENT SO E TN T e o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION gL
LA OBLIGACION
1. Cruces BD y recopilacion de datos.
2. Ficha de
inscripcion de beneficiarios
3. Carpeta con
Se garantizé el cumplimiento de este items teniendo en cuenta y [documentacién actualizada.
, b " Formato soporte
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente |priorizando la atencién a beneficiaros que cumplian con los critrios de
) : ; crterios de focalizacion de la EAS "
59 o ameriten, segan Io establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia para la Focalizacin |focalizacién establecidos en el manual operativo vigente. Para casos Ninguna S 100%
de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente y fa se justifiard al drea de cobertura una ’
focalizacion: Matriz en Excel
ez no los solicten s
Soportes de benefiiarios que no
cumplian con criterios de focalizacién
para la atencién enviados al correo de
cobertura. 7. Drive Cobertura
1. Cruces BD y recopilacion de datos.
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la Se implementaron estrategias y actividades avaladas por el Distito con el 2
60 [promocién y animacién de Ia permanencia de los suarios vinculados a las unidades in de promover y animar a los nifos, nifas y familias beneficiarias a la Ninguna Ficha de inscripcion de beneficiarios 100%
de servicio. permanencia en la UDS Gimnasio San Luis. 3. Carpeta
on documentacion actualizada,
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante
de la prestacién del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién
61 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
\veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacian, tal como se indica
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
. Reportar ¢l 100% de las unidades de senicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta,  |Se realizd el registro del 100% de la informacion delas unidades de 1. Reporte Cuéntame ICBF
62 teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la nidad de servicio y reporte de dotacién de  [servicio y su respectiva informacién  presentadas durante la atencién Ninguna 100%
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. prestada en el mes. Novedades
; ” , 1. Reporte Cuéntame ICBF
63 b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuarios atendidos y novedades en la atencion. | S 621120 ® registro del 100% de la informacién de los usuarios Ninguna 100%
Jatendidos y novedades presentadas en la atencién durante el mes.
Novedades
c. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de seguimiento nutricional de los usuarios e realiz6 el registro del 100% de seguimiento nutricional en el 1. Reporte Cuéntame ICBF "
64 ! Ninguna 100%
atendidos aplicativo cuéntame. 2. Novedades
4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera |Se realiz6 el registro y se actualizé la informacion de todas las atenciones 1. Reporte Cuéntame ICBF "
65 Ninguna 100%
infanca. lde los beneficiarios atendidos en el peri 2. Novedades
En el Sistema Cuéntame s realizo el
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de Ia totalidad del talento humano de las  |En el Sistema Cuéntame se realizd el registro y actualizé oportunamente | En el Sistema Cuéntame se realizo el registro y actualizé |  registro y actualiz6 oportunamente la
66 unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el |la informacion de todas las atenciones brindadas a los beneficiarios oportunamente la informacion de todas las atenciones |  informacién de todas las atenciones 100%
ICBF) ldurante el periodo. brindadas a los beneficiarios durante el periodo, brindadas a los beneficiarios durante el
periodo.
En el Sistema Cuéntame s realizo el
En el Sistema Cuéntame se realizo el registro y actualiz6 oportunamente | En el Sistema Cuéntame se realizé el registro y actualizs | registro y actualiz6 oportunamente la
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a ) ) 2 "
67 Ia informacion de todas las atenciones brindadas a los beneficiarios oportunamente la informacion de todas las atenciones | informacion de todas las atenciones 100%
padres y/o cuidadores de nifos y nifas. . 3
ldurante el periodo. brindadas a los beneficiarios durante el periodo, brindadas a los beneficiarios durante el
periodo.
9. Registrar y actualizar permanentemente a informacion de los procesos de formacién impartidos a |Se realiz6 el registro del 100% de-seguimiento nutricional en el 1. Reporte Cuéntame ICBF "
68 ! Ninguna 100%
talento humano. aplicativo cuéntame. 2. Novedades
h. Atender s indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranqilla al finalizar Ia ejecucion |Se presentaron cambios con respecto a los usuarios, se vincularon con
69 contractual, respecto de la desvinulacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de  |fecha de 01 de junio, 3 nifos. El Talento humano y unidad de servicio en Ninguna 1. Aplicativo Cuéntame 100%
servicio y talento humano, o cuando la atencién asi o requiera de acuerdo con el el sistema de informacion, se mantiene igual
6 fas y nifos, | ] ;
. Para el seguimiento  f atencien de las ifas y ninos, a EAS deberd diigenciar diariamente el |, o s 0106 dioncio diaramente ol Rogisiro e Asistencia
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio " de Asi o Cué
; Mensual (RAM) y se cargs en el sistema de informacion Cuéntame. Los 1. Sistema de Informacién Cuéntame 2. ,
70 aue estblezc o ICBF: os usuario eportadosen f RAM deben ser o ismos s esn ) Ninguna 100%
usuarios reportados en el RAM son los mismos que estén registrados en Registro de Asistencia Mensual -RAM
registrados en el sistema de informacién C caso de no ser los mismos, la EAS debe
el aplicativo.
ontorcon evdencias para s gesionde fa ctaizacon y auetes de 1os 43108
1. Sistema de Informacién Cuéntame
; ’ 2
’ La EAS ASOCOPS presents dentro de los 5 primeros dias calendarios
- Presentar al supervisor el contato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, ef Certfcado |8, 22 Freseiid 2o0mo 1 o 8 BITIEIS0 o8 Seieltines Ninguna Drive 100%

de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior.

periodo.

3. Certificado de
cobertura, Informe RAM y registros
fisicos de Asistencia Mensual -RAM
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Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son

La EAS ASCOCOPS mantiene bajo custodia los Registros de Asistencia
Mensual (RAM) fisicos dispuestos para presentarlos al supervisor en caso

[documentos pablicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia " Ninguna 1. Registro de Asistencia Mensual-RAM 100%
con Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. |de ser requeridos; todo en concordancia con fa politica de manejo de
|datos y el Acuerdo de confidencialidad.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con Ia supervision
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo, Se da cumplimiento mensuaimente a los pagos mensuales con
impuestos y ta do a ello haya lugar. En e supenvision, el Distrito podra solicitar | proveedores, servicios pblicos, arriendo de infraestructura, Ninguna ENVIO CARPETA CON EVIDENCIAS 100%
h ) ervst > 8 MENSUAL MES DE JUNIO DE 2023
rtes necesarios ditar el obligacion. mantenimientos u otros en el tiempo requerido.
El oporta Ylo la informacién requerida por el supervisor o d y , "
del contrato, la ejecucion de. los costos sablecidos on a5 canastas de seniclo db 1a medalidad acuerdo a lo Ninguna Carpetas o documentos solicitados al 0%
iy ldel contrato. mes de JUNIO en espera de revision.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el enel las se By
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. presenten. Ninguna Entrega de o requerido 0%
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad 1 Gilo de minutas.
de o aimentos a enirogar a0 usuarios. Lo anierir en estito curmplmiento de o defido por |La EAS cumpr con s sspecicacionss en a composicion lmpos, : > Tablade
ICBF. La EAS debera ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Ninguna composicion de alimentos 3 Lita 0%
cuanco aplue y sustedo s a ists de ntercami pri e por ICBF para la ensonan el sumio Noveaiss aprobacion de intercambio de alimentos P ° g
oo de intercambios
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del contrato,  [se cumplird con la informaré de inmediato al supevisor caso de Ninguna Sin novedad o
las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del sevicio. novedades presentadas. 9
2.2.8. Obligaciones relacionadas con Ia administracién de recursos
[Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato. La aprobacién de la propuesta estaré sujeta a o contemplado en los LA UDS ASOCOPS; Se reinvertiran [os recuirsos ejecutados cuando Ninguna ACTA DE Redistribucion DE AHORRO 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos stos apliquen.
de atencion expedidos por ICBF y segin las del Distrito de
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez 1. Se Consignaré Ia devolucion-
finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere |Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna . e e 0%
necesario. g
Se realizaran las actividades mensualmente para la ejecucion del contrato Cara
Realizar las actividades programadas con el Distito, de moviizacién social en desarrollo del senvicio |50 (*aea'=;’ 14 01Aaes mensaaiments pa 1a slecuoon cel coni
DI con enfoque teritorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla e o ot oo Imemo o I':"e";’ - d';'ﬁ:gm e 'I’m’im o Ninguna Radicado 100%
conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. P el cumpl og! P
Barranquila
Contrato
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, | SOCOPS - dispuso de una Cuenta de ahoro en AVVILLAS para el Ninguna Apertura de cuenta y Certificacion 100%
manejo de los recursos. Bancaria Awillas
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato, Las redistribuciones, a y v .
|Se reportaran los recursos no ejecutados durante la ejecucion contractual Acta de Redistribucion de Ahorros
ue utles ugar,deberin serapobadcnen Corni Técnio Opeaiv ol ot deacuert con | S8 2 CEeae e Bio el e 0 SR Ninguna poiseord 100%
umplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Socialen  |Se cumple con la afilacion al talento humano en el cumplimiento de los
ol et o hamane que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del laportes al sistema de salud, pensin y ARL. Desde la fase de Ninguna Planilla de Pago de Seguridad Social. 100%
personal alistamiento hasta el mes de junio estan cancelados.
Se dara
. !alenw humano con los ipun.es a segundad soca - Salod, Poncion, Planilla de pago mensual de SSGS MES
(Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del contrato. oevantion y cumés Ninguna B e e 9028 100%
ceni 12 aee o stsarions o o erta rumane,
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
E1 contratista debers vincular de manera formaly oportuna el personal requerido paraa ejecucién
del contrato, definido por el Di quillay lo los Manui\es
Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes !
aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfi optatio yio perfil 2, antes do” [Se cumplo con a ecoleccion ‘:: l';ls';‘"’":““gﬂ’; :ezf;:me“l‘; pertles, Ninguna Acta de Perfiles aprobados 100%
realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respecti y pa P
parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la pikaeion y el perfil conforme lo
sefalado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF
Parala vi del Talen laLey 1918 de 2018  |Se vincuio el talento humano y estamos en continua verificacion en la
egamontada po o Decrto 755 do 2019 “Régmen a quienes hayan si plataforma las de la policia nacional de todo el talento Ninguna Certficado de inhabilidades enviados 100%
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la que lo adicione, humano y sin novedad alguna.
Solicitar y conservar autor las personas cu son objeto de
consul,auorzacionesque estarin  disposioén ol Dt en caso de eventual soliud por parts
del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifas, nifios y ad
debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen combios o ' . ; . .
[mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, :":::‘:e;:::‘j;:‘:f:s":s’:;;‘egfl;wgﬂig se tomarian Ninguna Certficado de ';“:‘:“"L::";f actualizados 100%
conataciones, eemplazos, nt o). e todo os casos s acualzard con poserordad ol g
de la relacién contractual, laboral , hasta su culminacién.
i, I EAS davers acreiar porel legal, que el
ol e et humano oventa con o cerfeads da mhaidades por delitos sexuales.
2.2.10. Obligaciones relacionadas con fa dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contraio
|Asumir a responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga . . .
(il Gasomete natural © aus proveng del e no Auloisads sor &1 DI 1BE En caso que ameriten se haré la devolucion del deterioro de Ia dotacién. Ninguna Dotacién y evidencias 0%
(Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrto-ICBF y los adquiridos
con recursos propics de la secucion del conirato, los cuales deberd garanizara limpieza, Se garantizard la conservacion de los bienes recibidos por el Distrto y . §
> Ninguna Dotacion y evidencias. 100%
& inocuidad de los el dispuestos parala prestacion del senvicio  |ICBF.
durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
Garantizar i imi e requieran . - §
para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF dlspueslos parala :‘eﬁn‘:e ehies mm’g’:g::“ ‘:s P arn i o6 n"’ o, delos Ninguna Dotacién y evidencias. 100%.
prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. y ¥ se rep: eces:
Restiui al Disirt-ICBE los bienes muebes devalutios entrogados yioadquridos durantela | Se Resiuird ol Disr-ICBF los bienes muehies devouvos ntrgados
ejec contrato, una vez vencido el pl iridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo
amerten, savo aue sl erminer 61 conrato os biones hayen eumplo u vda il y 10 puedan ser  |de ejewclﬂn 1o ameren, salvo auo a ominar 6 conreto o e Ninguna Acta de dotacién 0%

uttzeion para f servilo i edusaitn ical. En esis caso, e procederd conlorns con fo
los por el ICBF.

hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de
leducacion inicial.
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Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurri cualquier

Se ejercio la respectiva vigilancia y custodia del CDI-GIMNASIO SAN

92 perturbacion aa tenencia, la EAS deberd nolificar inmediatamente al supervisor del contrato en un |LUIS de los respectivos bienes muebles y se reportar cualquier novedad Ninguna Dotacién y evidencias 100%
plazo méximo de tres (3) dias hébiles siguientes a a ocurrencia del hecho aportando la lcuando sea necesario,
documentacion requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacian disponibles en cada UDS actualizados durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distto-ICBF. Asi
0 mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a |Cada vez que lo soliiten el inventario estar a disposician del Distito y Ninguna I nventario de dotacin 100%
a nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supenvisor del Distrito [Alcaldia de barranquila, ICBF. 9
y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del aimacenista de la Regional Atantico ICBF,
cuando aplique.
Se cumplira con la respectiva custodia, vigiancia y mantenimiento de los
9 Realizer la devolucidn de los. elementos entregados o financiados por ef ICBF ylo Distrito parala |, o'\ ebies que han estado dispuestos durante la ejecucién Ninguna Inventario de dotacién 100%
ejecucion del contrato.
contractual.
Cumplir con Ias orientaciones dadas por el Distito para la debida vigilancia, custodia, mantenimiento
95 correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispueslos para el seviclo | yorminar 1 contratacion se hard Ia entrega de la dotacion inventariada. Ninguna Inventario de dotacién 0%
durante Ia ejecticion del contrato y hacer reintegro de los bienes de carcter devolutivo en Gptimas
condiciones.
224701 speciales de 1a EAS referentes a Ia recepcion, Suministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO 4 % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION A L e e b L GoL iAo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e
LA OBLIGACION
Suministrar af supenisor de conrato o datos del punto de entrega o punlos prmaros donde el || Lac Lo de
contratista recibié los Alimentos de Alto Valor Nutriional (nombre el responsable y suplente,
; Alimen onal {r lentrega de Ios AAVN del responsable y suplente del punto de acopio 1.Formato de cambios de responsables a .
% nimero de identificacian, teléfonos, horario de atencion, némero de cupos a atender en este punto). |°" del resp P Ninguna : P 100%
" ) nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de través de correo electronico.
[Asi mismo, informar de manera inmediata i ocurrere un cambio en la informacién relativa al punto
lcupos a atender en este puno.
de entrega primario.
o7 El contraista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
ool S Lo EAS, mplemento ol neamintanacana par fusoy consriacion
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacisn de la “distrbucion, cuidado y uso
e la * distibucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor
de un Alimento de Alto Valor Nutriional, desplegando s accones corspandentes pare o e,
Nutriconal decplogando la accines cortespondientcs para ol cib, 1.Actas de entrega .
% stribucién e la 1 los formatos de entrega, s Ninguna 100%
laimacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en formatos control de inventarios
control de inventarios,
; . los formatos de entrega, control de inventarios, enirega usuarios,
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes ;
lconsenvacién de documentos comespondientes
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Senvicio, en _ 1.Actas de entrega ’
% ° ento de A : Se garantizo el uso del alimento a los nifos en las unidades de servicio. NA 100%
el suministro de Ia alimentacién a los nifos y nifas usuarios para la modalidad de atencién. 2.formalos control de inventarios
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entomo hogar |22 Promov el adecuada uso y consumo del alimento de Alto Valor 1. actas de socializacién del o
100 . Nutricional en el entomo hogar mediante esirategias de comunicacion Ninguna 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores e los suarios. buen uso y manejo de AAVN
lcon los padres y cuidadores de los usuarios.
Lo EAS en ol rsents mes e, almacnoy cumpi co o
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumliendo con Io establecido en la vigente, su ony 1Actas firmadas .
101 Ninguna 100%
nomatiidad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion evtanda u detrot, 2 Formatos control de inventarios
e. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las diffcultades presentadas en el la
102 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |3 EAS reportara las dificultades que afecten la cantidad y calidad Ninguna 1 Actas de visitas de los puntos. 0%
AAVN.
[Alimentos de Alo Valor Nuticional recibidos.
lizo del
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto La EAS se responsabikizo dal culdado de los AAVN desda el momento 1.Actas de entrega .
103 s len que lo recibid en el punto primario de atencion y durante todo el Ninguna 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia ; formatos control de inventarios
liempo que permanecid baio su custodia.
o5 Al v
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicioylo  |-2 EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto 1 Formatos de entrega AAVN a "
104 u Valor Nutricional a los benefciarios del programa, dando el buen uso y Ninguna 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para eviar su deterioro beneficiarios
manejo para evitar su deterioro.
. Lievar control por escito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades
1.Formato entrega AAVN a beneficiarios
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe comesponder ala cantidad de usuarios programados, en los
h A La EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecuoras y formatos 2.Informe de .
105 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo elecronico dispuesto por el Ninguna . 100%
" de enirega a beneficiarios de AAVN. gestion 3
Distrito de Barranquila, mensuaimente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
Formatos Unidades Ejecutoras
supervisor del conrato derivado.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre ¢l La EAS, registro los movimientos de AAVN, consignando la informacion 1.Formato control de inventarios,
106 movimiento de los Alimentos de Alo Valor Nuticional, los saldos y las personas responsables de su ~|en los formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este Ninguna 2 Formato de reportes de saldos 100%
recibo y distribucion. periodo. 3.Aclas de entregal
1.Informe mensual
J. Solictar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del Almento de Allo  [La EAS, realizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN,
2. Formato control de inventarios
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y o saldo; este informe [donde se observan las cantidades recibidas, suministradas y os saldos. .
107 i . : ° Ninguna 3. Actas de entrega 100%
se entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicioal puntode  |La UDS es el mismo sitio de acopio. Y realizo el envio de la informacion
entrega comespondiente los 10 primeros dias de cada mes. len medio magnético.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que  |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con Eecl ‘Z;Taw de entrega a unidades
108 cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben  as condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, os Ninguna i 0%
2 Formato control de
contar con concepto sanitario favorable. cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
inventarios
T TAfore TEnsuaT
La EAS cumplié con las obligaciones del Distrito de Barranquila para el 2 Formato control de iventarios
|, Cumpli en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concemiente al manejo, P! o " quila ps 3. Formatos entrega a beneficiarios "
109 ) 5 buen manejo, recepcin, custodia y distrbucion a los beneficiarios del Ninguna 100%
recepcidn, custodia y distrbucin de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional 4. Actas de entrega
programa de los AAVN
5. Formatos a unidad ejecutora
110 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 2 EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Ninguna 1 Acta y listados de asistencia. 100%
IAlto Valor Nutrcional.
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria La EAS asists a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y .
11 Ninguna 1.Acta y listados de asistencia 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del IC Distito
G i lidad el ] ;
o.Utizarlos Alimentos d AltoValor NutricionalUnicamente para cumplir a cabalidad of bjeto del | cic oo jpunicn ) ) §
12 contrato, de conformidad con las directrices, nomas y por Ninguna 1.Actas de verificacion y supervision 100%
e ldel presente contrato
. Contarcon un punlo excusv pra o amacenaietodel Alment de Ao Vlor Nuticional ol
(Convenio Interadministrativo suscito entre el Ditrito de Barranquila y el ICBF, el cual deb L EAS almacono los AAVN en sifos carados, doado do ventanas y
cumplir con s requisos par ser habiltado denir co os mismo ompos defndos para s ’
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insecos y
Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Siio cerrado, dotado de ventanas y puertas
A otros animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, celo raso libre
que permitan la ventilacién ¢ impidan a entrada de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en , .
13 de humedades y que impida o ingreso de animales, drenajes de pisos Ninguna 1.Acta de supervision. 100%
buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales
provistos de reilas y sifones para permiti o lavado, cubierta y muros en
Drenales de pisos provistos de reilas y sifones para permiti o lavado. iv) Cubierta y muros en buen
o sstado dé aseb y mantanimiento qus impidan ol ingreso do agua y
stadodoaseo y manteriiento que mdan ol ngreso e agua st resdofiacones y
estén libres de fitraciones y humedades.
\) Acatar pendiontes de las vsitas del equipo de apoyo a
supervision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben EAS velo por que los responsables de sus puntos de entrega
114 coincidan con la informacion registrada en la respeciiva acta de entrega que deberd firmarse para  |verifiquen que las cantidades, sabores, numero de lote y fecha de Ninguna 1 Acta 6o entreqa 100%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las lvencimiento coincidan con el acta de entrega de AAVN y se firmo para 9 reg o
inconformidades en el evento que las levidenciar recibo a satisfaccion.
mismas existan
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
115 de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutriional, para que  [La EAS informo oportunamente al Distrto cuando el punto de acopio Ninguna 1.Formato reporte de saldos 2.Informe 100%

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes.

lcuente con saldos de AAVN

mensual
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5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega i) Realicen rotacién adecuada
del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sz

os Alimentos de Alto Valor Num:lma\ alas Unidades Ejecutoras y/o usuarios que
haran uso de la misma, para evitar su deteri encien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a uSuanos Y Ccmm\ de Inventarios en los puntos de

La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega:
Realizaran rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
lentrar sean las primeras en sali", se entrego oportunamente los AAVN a
las Unidades Ejecutoras ylo beneficiario, se diligencio oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a

entrega y el operador garantizaré que se registre el los Alimentos de

y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el

1.Informe mensual
2. Formato control de inventarios
3. Formatos entrega a beneficiarios

s Ao Valor Nutriconal (cantidades recibidas, suminstradas y o sado). v) So abstongan de realizar | operador garanizo que s regisir mensuamante ol movimiento de los Ninguna Actas de entrega 100%
entregas de producto a unidades y/o usuarios. de la modalidad. v) de |AAVN, se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o 5. Formatos a unidad ejecutora
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro d . salvo no de la modalidad, se abstengan de recibir los
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, IAAVN, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, se abstengan
o demento, destna o on ganeral isponer de o5 Almenios e Ao Vaior Ntiiona e forma[de donar, vonder, usar ndbidamente, destnar io on genereldisponcr
diferente a la autorizada por el ICBF. |de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo etarioy  |La EAS cumplid con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 1.Formato control de inventario,
17 " Ninguna 100%
modalidad. - ICBF), segiin grupo etario y modalidad 2 Formato entrega a beneficiarios.
e u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el amacenamiento del [La EAS garanizo las condiciones de higiene y os estandares de calidad Ninguna 1 Actes de supervisién 100%
AVVN lexigidos en el drea de almacenamiento del AAVN.
La EAS consignara en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en cuenta el |Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
119 precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten lentregado segn indicaciones del ICBF, cuando se presenten Ninguna 1.Volantes de consignacién 0%
Vencimientos o se generen averias por mal aimacenamiento o redistribucion de producto. vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto.
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo 1 Actas de capacitacién
120 aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, entregados por |para el almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el Ninguna o oicos 100%
el Distrito de Barranquilla en el marco el convenio vigente. Imarco del convenio -Reg log
121 . Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. L2 EAS entrego certificado del estado de aptitud ocupacional para la Ninguna 1-Certificados médicos 2. Eximenes 100%
manipulacién de alimentos de laboratorios
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Sﬁﬁ?ﬁimﬁ&i’iﬁ Z:s’c;gr’i:‘;ﬁl‘zf’:‘_je o "f;’:\“e‘;“if:
122 [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el que q Ninguna 1.Acta de traslado 0%
buntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito
Distrito y el ICBF.
v el ICBF
[Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato | La EAS atendio oportunamente las visitas que se efectiien por parte del
123 de produccidn y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional,leer y firmar el acta de visita  |ICBF /o interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN, Ninguna 1.Formato de supervision 100%
anotando las observaciones que para cada una corresponda. leer y firmar el acta de visita.
2.212.0 conla delos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL EIEEE, % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Cruces BD y recopilacion de datos.
2. Ficha de
inscripcion de beneficiarios
. Carpeta con
documentacion actualizada.
1 cumplimiento de este items se garantiz teniendo en cuenta y 4. Formato soporte
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que excepcionalmente |priorizando la atencién a beneficiarios que cumplian con los criterios de criterios de focalizacion de la EAS
124 o ameriten, segan lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia parala Focalizacién |focalizacion establecidos en el manual operativo vigente. Para casos. Ninguna roceso de 100%
de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la justificara al area de cobertura una focalizacion: Matriz en Excel
ez no los soliciten. 6
Soportes de beneficiarios que no
cumplian con criterios de focalizacion
para la atencién enviados al correo de.
cobertura,
7. Drive.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ALERTAS] % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e N e ENT SO E TN T e o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION TR
LA OBLIGACION
(Asegurar que el personal requerido para la prestacién del senvicio cuente con el perfi de: Educacion
P (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacin (cursos especificos de la actividad a  [Se Cumple con lo requerido para la prestacion del servicio con todos los Ninguna Anexo 3 - Perfiles aprobados 100%
desaolar comodiplomadcs seminatics, leres s o). exprenca para garsnizar b Gpima|sees aprobados paa  ieoucdn conirscual
prestacion del servicio y gimen de por
Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
ra el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un Se cumplié con el procedimiento para la seleccion del talento humano de
. . . - - P 1. Acta de induccion
126 protocolo para Ia seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifos, nifias  [acuerdo con el manual operativo V7y las indicaciones el Distrito de Ninguna o de asistencia 100%
y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales Barranquilla. .
operativos de la modalidad.
1. Formatos
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién 2. Manual
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Normatividad intera vigente, Objetivos Estratégicos, operativo
127 Poficesy Sistema negrado e Gestn SIGE) s como der a canocer s iferenis dasumentas e cumpis oo lasocalizacin do o refeents 8 nomatidad vignte Ninguna 3. Guias del Distrito 100%
nicos, manuales, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de o sericon 4. Induccién y
‘socializacion
T Forma:
[Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacién del servicio recibido; para 2. Manual operativo
128 ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito & indicados S:ni‘;’;:‘r‘l‘;s"gg ':;2:;9: ;leﬂ'::‘m‘i':m dela percepcion de los Ninguna 3. Guias del 100%
por el ICBF, con laperiodicidad definida por el ente teritorial, - Distrito
T Formatos
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas 2. Manual
. frente a cualquier situacién que afectelaprestacién del senvicio yo fente a cualquier eVeWAIAd | (Lo co o oo i do o referente ala normatiidad vigente Ninguna operativo ) 100%
presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas 3. Guias del Distrito
que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
4. Induccion
|Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utilizados para el cumplimiento del objeto  |La EAS aseguro que los equipos de medicion antropométricas utilizados 1. Certificado de calibracion 2 Manual
contractual cuenten con certificaciones niciales de- calibracion y sus verificaciones intermedias para ol - "
130 Ninguna operativo 100%
lemitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos por las p
3. Guias del Distrito
técnicos indicados por el ICBF. lentidades autorizadas.
- (Contar con un registro de los documentos utizados para la operacién del senvicio y de ser 50 cumplk con ef regiatr e doumentoa utlzadoa para o sarvico, Ninguna 1. certificado de control de cambio 10%
Inecesario, debera presentar el control de los cambios  realizados. mensual
(Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas e cumple, bzt de sugersnciay se realzan las encisstas pera aplcar
loportunas a las peiciones, quejas, reclamos, solcitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania ye "
132 * al tratamiento de respuestas a peticiones, quejas y sugerencias en el Ninguna PQRFS 100%
n general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en
legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscr de los cuales haran parte integral del Se cumplio con la suscripcion de los documentos que otorgan el | Acta de asistencia
133 conta, yaue deberén ser entregados al supervisor una vez se fimen en el marco de Ia fase lcumplimiento del compromiso de confiabilidad y estos fueron firmados y Ninguna . 100%
2 Registros fotograficos
preparatori lenviados.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Se le informaré al supenvisor cuando aplique los incidentes de seguridad
134 disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la oot P Pl 9 Ninguna Reporte de Incidentes- Sin_ novedad 0%
informacion del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato. @
135 Realizar la devolucién de la informacion de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucién. Se cumplira con a entrega de los elementos de la informacién del Ninguna 1. Formato de Inventario 0%

beneficiario para inicio de la prestacion del servicio.

2. Certificado de recibido




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

@ (Garaniizar Ia induccion i equipo de trabajo que e empleard durante a ejocucion del conirato en | . ¢\ con 1o orantia de seguridad de la informacion. en custodia Ninguna 1. Certficado de-confiabilidad de la 100%
materia de Seguridad de la informacion. informacion
el plan de ony del do ante los eventos que  |Se fomentara el Plan de prevencion ante la contingencia ante los "
EV puedan afectar el cumplimiento del contrato. leventos. Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
(Garantizar los procesos adecuados parala proteccién y confidencialidad de la informacion 6 garantizaran I0s procesos adecuados para la proteccion
138 suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion g P P P y Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
lconfiabilidad de la informacion.
dispuestos por ICBF y/o Distrito,
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir [0 Jarantizara el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, y
[manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la | °¢ CUmPlird 12 custodia y la prevencién, cuidado y buen usoy manejos . ,
139 imocon ssocinga a 1 stencion brndada por e EAS vineuladas 3 convanis, 6 amoerde con lo.|24ecuados que no afecten el apicativo, y cumplf con Ia proteccion de Ninguna 1. Sistema de Informacion Cuéntame 100%
los registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS
dispuesto por el ICBF.
vinculadas al convenio.
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
perf establcido o la Resdlucén 312 d 2019, o ala noma e adione, madique o susiuyay S Cumpl con lperf dol epresentane de seguridady saud o o 1. Certficado del representante de "
140 Ninguna 8 100%
garantice el el marco de la ejecucion del |trabajo de acuerdo la normatividad seguridad y salud en el trabajo
contrato y la normatividad vigente.
[Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, Se entregé la matriz de peligro y se realizé el procesos de inspeccion 1. Certificado de Matriz de Riesgos
141 valoracion de riesgos més significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en  |de los residuos peligrosos en la UDS y se cumple con la valoracion de Ninguna 2. Matriz de riesgos enviada y Acta de 10%
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato. riesgos para mitigarlos. g y
socializacion
Realizar a induccion al equipo de trabajo que se emplears durante Ia ejecucion del contrato en | o°,©2128 induccion l equipo de lrabajo relacionado con fos temas de 1. Acta de induccion y de socializacion
142 equip o q Pl i Seguridad y Salud en el trabajo. Se socializara a Matriz de riesgos laboral Ninguna - Y 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, abajo. 8 e lamatriz de riesgos.
sus consecuencias y demas politicas tratadas al tema de riesgo laboral.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos de 1. Gula de slementos de proteccion
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita . o N
143 [mantener su_seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. [Se entregaron los EPP. Desinfectados al talento humano . Ninguna Actas mensual de EPP mes de JUNIO 100%
[En caso de deterioro, dafio o pérdida deberd contemplarse los protocolos correspondientes para la
reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
o Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del [Se presentaron los conceptos de aptitud favorable del talento humano al Ninguna 1. Cortiicacion medica 100%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. principio y al cierre de la ejecucion del contrato.
oo Formular e implementar el plan de  prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a |Se cumplié. con la planeacin y preparacion del plan de prevencion Ninguna 1.Plan de Prevencidn ante emergencia 100%
ello haya lugar. lante la emergencia.
(Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se Se garantiz6 el cumplimiento de vinculacin al sistema de seguridad Certficacion de relacion de afilacion a la
146 social y riesgos laborales de todo el talento humano contratado en Ninguna SSGS y Planilla de pago de SSGS. Mes 100%
encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. povirine NG s 028
oD (Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los Se cumple con el programa de seguridad y salud en el trabajo desde la Ninguna Planilla de Seguridad social y 100%
senvicios, asociados al tipo de actividad realizada Vinculacién del personal idoneo a la ARL POSITIVA, 9 certficacion de la ARL Positiva g
a0 Reporar o acidntes do absjoqueso presenten curarte el dosarolo de s acthidadesdel Se repotaan cuando aliguen accidentesde abeo.En of mes do Ninguna 1. Formato de reporte de accidentes 100%
senvicio ala ARL ala cual se encuentre afilado el trabajador. lJunio 2023 - Sin novedad
[ Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo de [Se capacitd al talento humano sobre el manual de buenas practicas y
2 Acta de capacitacién mes de junio de ,
149 residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del ~[medicion, energia, agua, manejo de residuos a lo solicitado en el Ninguna 03 100%
CBF. manual de buenas practicas afio 2023
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos Se cumplio. con las medidas necesarias de almacenamiento de 1. Acta mensual de amacenamiento de
150 ‘ k ; Ninguna , 100%
quimicos uilizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. residuos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. productos quimicos.
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos Se cumplis con las medidas necesarias para el manejo adecuado de 1. Acta de capacitacion manejo ,
151 on fnal ' Ninguna 100%
especiales y/o peligrosos (cuando apliaue) que se generen durante la ejecucion del contrato, residuos especiales y/o peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente. ‘adecuado de residuos peligrosos
. La EAS, Formuls e implemento plan de saneamiento que incluya como 1.Manual de saneamiento
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y [~ .
152 desinfeccion, mansjo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suminisiro de agua potable, | 108 programas de lmpieza y desinfeccin, manejo de residuos, Ninguna ometos de impleza y 100%
g g " |control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de desinfeccion de equipos, menaje e
de acuerdo con la normatividad vigente.
lacuerdo con la normatividad vigente. instalaciones
1.Manual de saneamiento
@ [Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de S feSidUOS OIGANICOS QUE SS GENETEN [g. oo ndo aplique Ninguna Formatos de o
durante la ejecucion del contrato. P! plique. 9 limpieza y desinfeccion de equipos, o
menaje e instalaciones
i 1.Manual de saneamiento
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, 1 Proceso de preparacion de alimentos o lmpieza
154 [mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y | prep Ninguna pieza y 100%
2. Limpieza y desinfeccion de areas desinfeccion de equipos, menaje e
programa de- saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
instalaciones
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,  [Se realizaron actividades de acuerdo al manual de MBPA sobre los
Acta de actividades ambiental mes de "
155 establecer las acciones tendientes a reducir, mifigar y corregir los impactos ambientales mecanismos establecidos para mitigar los impactos ambientales en el Ninguna o0 100%
significativos. CDI y sus alrededores
La EAS ASOCOPS desarrolls_e implemento con los usuarios durante
Adelantar acciones pedagogicas con 05 Usuaros, para la promocion y adopcién de buenas todo el periodo de junio diversas acciones pedagdgicas encaminadas a la 1. Informe Mensual Conciencia ambiental
pedagogi . P P ¥ adop promocion y adopcion de buenas practicas ambientales teniendo en
prcticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los > § "
156 diferentes ejes de calidad, el contratsta debera cumpit las demas obligaciones que indique el ICBF UM 198 s Ejes orientadores: Huertas como proceso pedagdgico, Ninguna 2. Drive soportes procescs 100%
K h Pl ‘g a 'a Diserio de Herramientas pedagogicas con material reutilizable y pedagogicos mes junio- conciencia
durante la ejecucion del contrato, "
propuestas de uso del material reutiizado ‘ambiental
2.2.14. Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL ADO |  ALERTAS, % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e T DT Ca T aon ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e TaERTo)
LA OBLIGACION
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar | Se aplicara las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos
y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los para promover las compras locales y se acataran las condiciones
emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior, deberé  |impartidas por los entes encargado para el cumplimiento y de acuerdo a
o observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF yala |las condiciones y disposiciones legales vigentes y aplicables sobre Ninguna 1. En proceso la encuesta o
evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los técnicos, promover la activa de pequefios 9 P - g
Jogles y nanciers  avés de aistencia ecni obrea formacén,implementacidn, splasitn. |agriculore para solventar I scases de agunos productos de nuesira
v seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS ta familiar y proveerles mecanismo de formar pequenas y medianas
eriada. dobord mplementar a evaluacion do proveedoros Indcada por e ICBF para a esialogia |empresas s foere noceser
de compra locales.
Observaciones:

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

R

a del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1619

[Cupos: 200

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Sel

icio: 24/03/2023

Periodo reportado:01/06/2023 al 30/06/2023

[N° de uni de servicio: (1)

[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

de la Entidad del Servicio (EAS): ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL Nombre del Representante Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO
ATLANTICO "ASOCOPS"
ATLANTICO Centro(s) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

CUPOS CONTRATADOS
Total de cupos contratados 200 Ninguna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
Usuarios nuevos en el periodo 3 2% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 200 100% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 2% Ninguna

% EN RELACION A LOS

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 3 2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 200 100%

LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

1- La profesional de apoyo psicosocial brindé y
acompanio a la la familia de la usuarias, Javielis
Suarez de nacionalidad venezolana y se inicié con
el tramite de obtencién del PPT actualmente ya la
menor cuenta con el RUMV, quedamos a la espera
de que llegue el documento del PPT

2- El usuario Emmanuel Villegas de
nacionalidad colombiano, la profesional de apoyo
psicosocial activo ruta negligencia el dia 31 de
mayo, debido a que la madre hace caso omiso a
los reportes de novedad y compromisos en la UDS

,del 01 al 30 Junio el nifio no asiste al CDI
La profesional se encuentra
haciendo seguimiento del caso ante ICBF

Nifias y nifios sin afiliacién a salud

200%

La EAS, reporta dos beneficiarios sin afiliacion, uno
de ellos por no tener registro civil el cual ya esta en
proceso para la obtencién del mismo, y el otro se
realizo novedad ya que esta en tramite la
asignacion del PEP

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

200%

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

93%

Se solicitara al cuidador actualizacion del carne de
crecimiento y desarrollo

contrato

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del 1

0%

La EAS, reporto un caso de beneficiarios sin
esquema completo de vacunacion

Casos de malnutricion identificados

32

32

100%

Para el presente periodo no se ha reportado
beneficiarios con casos de malnutricion




La EAS, reporta cero casos de nifios con signos de

Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0% P
malnutricién
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR N°DE GASOS L PRESENTAR | REPORTADOS DURANTE LA ALERT‘:‘S\‘SOAB:;Ro""‘ég'ﬁg:f:@iz':’f" DE
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 0 N/A
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 7 7 Se realizo activacion de ruta a las entidades de

salud correspondientes

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL S ACCICNESADELANTADAS

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricién Crénica 0 0

32?,2??23%?;?' 102 0096 Se realizo activacion de ruta a las entidades de
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) Sobrepeso v 0'02 salud del régimen subsidiado como es MI RED IPS,

Obesidad | 4 0.02 los cuales ya fueron a'gendados para citas medicas,

§besidad Il 0 y del régimen especial.

Obesidad Il 0 0

TOTALES 200 100%

de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion

Se realizo activacion de ruta,

socializacion a los padres de famili;
individualizada

as del estado nutricional, educacion nutricional

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SIUACIONESDERIALTRAO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0 La EAS, activé ruta ante ICBF li :
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio a » activo ruta ante [SBF por negligencia (
Negligencia 1 1 Usuario sin registro civil, salud y vacunas
incompletas)
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 1 1

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el periodo reportado los nifios y las nifias de ASOCOPS CDI Gimnasio San Luis participaron de experiencias ludico i i y
actividades rectoras: juego, arte, literatura y exploracion del medio; de acuerdo a la etapa de edad, las necesidades e intereses surgidos en el dia a dia. Estas experiencias fueron desarrolladas con el fin de generar momentos de

participacion, exploracion, recreacion e interaccion dentro de los ambientes y en otros espacios de la UDS, utilizando primordialmente el juego como parte fundamental e innata del desarrollo de la infancia y a su vez resaltandolo como una
practica que trasciende en los procesos de aprendizaje y que posibilitan el desarrollo integral de los nifios.
También les brindamos la oportunidad de sentir, reflexionar, explorar y vivenciar en temas de conciencia y responsabilidad ambiental, planteando una variedad de actividades que los invitaron a reflexionar
sobre la importancia de cuidar y proteger el medio en el que viven. Seguimos trabajando la estrategia huertas como proceso ofell isen: ogit ili i

reutilizado. De esta manera, no sélo generamos aprendizajes sino que fortalecemos el trabajo colaborativo, los valores y la motivacién de los nifios a la participacion y realizacién de las experiencias propuestas.
Ao largo de este podemos evidenciar que usuarios vinculados en nuestra EAS se muestran mas activos, felices y con mucho interés de venir al CDI, facilitando asi su desarrollo
integral en cada uno de los procesos, demostrando autonomia a la hora de realizar las actividades.

previ; ite por los agentes educativos teniendo en cuenta las

herramientas

con material y pr

el uso del material

Con la ayuda de los rincones de interés los nifios trabajaron de manera individual y en pequefios grupos de forma

compafieros, su comportamiento fue bueno y son mas independientes.

simultanea en las diferentes actividades de aprendizaje. El trabajo por rincones arte, lectura y escritura, ciencia, construccion, juegos y roles, nos permitié dar cobertura a las diferencias, intereses y ritmos de aprendizaje de cada nifio o
nifia. En donde pudieron desarrollar su imaginacion y creatividad, enriquecer vocabulario, acatar 6rdenes, respetar el turno, dar los saludos, participar de las asambleas, controlar esfinteres, fortalecer el agarre de pinza, disfrutar y fortalecer
el habito de la lectura, potenciar la memoria, la atencién. Este periodo los usuarios se mostraron participativos, cantaron siguiendo el ritmo, compartieron en grupo desarrollando su lenguaje, realizaron juegos simbdlicos con sus

humano

En conclusioén las estrategias planeadas y ejecutadas en este mes permitieron la promocién del desarrollo de la oralidad, la comunicacion, el dialogo, y la escucha, el for de 3 il y procesos de pensamiento.
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N DREE‘I\\(I:.E‘II\IDD:: ES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCR::;?:'?TE AII;‘;SSACYIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el 1 199 1 Se realizo taller de formacion a padres a cargo de
periodo reportado las profesionales de apoyo psicosocial y nutricién
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias N/A N/A N/A N/A
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico Ninguna
Componente_ de Salud y Ninguna
Nutricién
Componente de
ambientes educativos y Ninguna
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para protectores
cada uno de los componentes del POAI Componente de familia, N
" inguna
comunidad y redes
Componente
administrativo y de Ninguna
gestién
Componente de talento Ninguna

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO




N° DE MADRES

N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO) VINCULADAS TRANSITARON Y QUE Ps::\%:gif::os: OESERVECIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagégicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 3 Auxiliar de coordinacion, promotor de cultura,
conserje
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES 3
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El viernes 30 de junio se realizé con una intensidad
horaria de 4 horas en un espacio adecuado de la
UDS la Jornada de Reflexion Pedagégica, contd
1 1 27 con la participacion de todo el talento humano y las
tematicas desarrolladas fueron: Cémo el estado
nutricional del nifio influye en su desarrollo de
aprendizaje. Creacion de estrategias para
promover habitos de vida saludable
Procesos de formacién con agentes educativos
Guia de Prevencion y Atencion de EDA, IRA (AIEPI)
2.Plan de saneamiento Bésico
1 1 18 3.Higiene oral
4.Actividad fisica
Trastorno del espectro autista-(TEA)
1 1 19 2 - Procesos de reconocimiento resignificacion
y fortalecimiento de practicas de cuidado y
crianza
8. C IONES ES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

imagf%fm,_

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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