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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del

Decreto 1082 de 2015, asi como o dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo

2.8.4.4.5 y subsiguientes del

Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la

Consejeria Presidencial para las Regiones del DAPRE, requiere contratar los servicios personales

para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1.
DESCRIPCION Y X
JUSTIFICACION '
DE LA NECESIDAD
3
4,

Mediante el Decreto 2647 de 2022, se modificd la estructura del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica vy
sefialando en su articulo 18 como funciones de la Consejeria Presidencial

para las Regiones, las siguientes:

Asesorar al Presidente de la Republica, a la Jefe de Despacho
Presidencial y al Secretario General en relacién con las politicas,
planes y programas que el Gobierno Nacicnal debe adelantar en

las regiones.

Coordinar la creacién de espacios de interaccién y didlogo
permanente entre las autoridades de orden territorial, los actores

sociales, el Gobierno Nacional y los ciudadanos.

. Coordinar v apoyar a las entidades competentes del orden

nacional y territorial en la ejecucién de politicas y el desarrollo
programas, planes y proyectos estratégicos del Gobierno
Nacional en territorio, enfocadas al desarrollo y fortalecimiento

de las regiones.

Articular la comunicacion e implementar los mecanismos de

gestion y coordinacién entre el Gobierno Nacional y los Gobiernos
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Territoriales, segun las directrices del presidente la Republica y

fa Jefe de Despacho Presidencial.

Efectuar el seguimiento a las solicitudes y compromisos que se
deriven de la agenda del Presidente de la Republica y los
diferentes espacios que se coordinen entre el Gobierno Nacional

y las regicnes.

Coordinar con las demas dependencias del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y con aquellas
entidades que se requiera los aspectos logisticos, de tecnologia y
comunicaciones inherentes a la interaccidn gue se adelante con

las entidades territoriales a través de las visitas regionales.

Hacer seguimiento al cumpiimiento de las decisiones judiciales y
de otras autoridades, que conlleven drdenes al Presidente de la
Republica o al Departamento Administrativo de |a Presidencia de
la Replblica y que tengan relacién con las acciones que deban

adelantar en las regiones.

Identificar las posibles situaciones de conflicto social que se
puedan generar en los territorios vy transmitir los temas
coyunturales a las instancias gubernamentales territoriales
competentes territoriales para que, en coordinaclén con la Unidad

de Cumplimiento, se gestionen los mecanismos de solucidn y se
efectué su monitoreo.

Articular con el Ministerio de Relaciones Exteriores las estrategias

de acompafnamiento a los colombianos en el exterior.
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10.Adelantar las gestiones para obtener cooperacién internacional
de acuerdo con las necesidades y los lineamientos establecidos
por el Secretaric General, en coordinacidon con la Agencia
Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia y el

Ministerio de Relaciones Exteriores.

11.Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de
la dependencia y las que le sean asignadas por el Presidente de

la Republica y la Jefe de Despacho Presidencial.

Con el proposito de una mejora continua del servicio y con la finalidad
de dar cumplimiento a las funciones que le corresponden a la Consejeria
Presidencial para las Regiones, se busca fortalecer la comunicacion,
coordinacion, interlocucién e intercambio de informaciéon entre las
entidades del Gobierno Nacional, con alcaldes, gobernadores, las
Federaciones de Departamentos, de Municipios, los Concejos, gremios,
grupos y asociaciones de la comunidad en general, para conocer de
primera mano, datos sobre las regiones, sus necesidades y carencias;
ademas de informarlos sobre la oferta institucional con que cuenta el

Gobierno Nacional cuya coordinacion ejerce la Consejeria.

En razon a lo expuesto, la Consejeria Presidencial para las Regiones, en
aras de coordinar la creacién de espacios de interaccion y didlogo, va
sean de manera virtual o presencial, con el cobjetivo de lograr un
acercamiento con gobernadores, alcaldes, gremios, grupos, asociaciones
y comunidad en general, como actores relevantes y socializar de esta
manera el avance gue se vaya presentando sobre el conjunto de planes,
programas, proyectos de los compromisos adquiridos a lo largo de las
actividades en territorio y de las acciones especificas puestas a

disposicion de la poblacién y de los entes territoriales por parte de las
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entidades del Gobierno Nacional y que serian consignados a través de
los medios © a traves de las herramientas que se relacionan a
continuacion:

Sistema de Informaciéon Integral Regional “"INFO-REGIONES”: en
el cual se Consolida y atienden diferentes procesos de las lineas de
trabajo de la Consejeria Presidencial para las Regiones, a partir de una
plataforma sélida de gestion y consolidacion de la informacion, Su
estructura se define en relacién a: i) el tipo de informacién que se
requiere, ii) las fuentes de informacién, iii) los canales a traves de los
cuales la informacidén es obtenida y transmitida, iv) las formas de
procesar y almacenar esa informacién, y v) la generacién y perfilacion

de productos de informacion.

Matriz de PMO: Herramienta Excel a través de fa cual son centralizados
los proyectos de interés de la Consejeria Presidencial para las Regiones,
para asegurar la adecuada gestion, incorporando estandares, criterios y
objetivos para la medicidn de cada proyecto, la definicidn de acciones de
monitoreo, as{ como estandarizar los procesos del Gobierno Nacional
relacionados con los proyectos que permitan de forma mas facil
compartir recursos, metodoiogias, herramientas y técnicas con los entes

territoriates.

Por io anterior, en el marco de las competencias y funciones que le
corresponden a la Consejeria Presidencial para las Regiones, se
encuentra la de efectuar el seguimiento a las solicitudes y compromisos
que son adquiridos por parte de las entidades del Gobierno Nacional y el
sefior Presidente de la Republica en Jos diferentes espacios que lidera la
Consejeria en las regiones del pais; es aqui, donde se hace relevante

mencionar que, a corte al 31 de julio, este gobierno en cabeza del Sefior
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Presidente de la Republica Gustavo Petro Urrego, ha adquirido un total
de 190 compromisos en el marco de las estrategias regionales, que ha
liderado la Consejeria Presidencial para las Regiones, discriminados de

la siguiente manera:

« (Gobiernc Escucha 79
« (obierno con el Pueblo 90
e Didlogo Social 21

Adicionalmente, desde la consejeria se realizan las gestiones necesarias
para establecer la articulacién con mas de 35 entidades sectoriales del
Gobierno Nacional, que desde su oferta institucional, implementacién de
politicas pablicas, planes de accidn, programas y proyectos estratégicos,
realizan inversiones en cada uno de los departamentos del pais, o que
conlleva a la Consejeria a la consecucién, tratamiento, consolidacién,
presentacion y seguimiento de un gran nlimero de datos e informacién,
que den cuenta de los avances en materia de infraestructura civil,
educativa, hospitalaria, social, vivienda, entre otros. Partiendo de esta
necesidad de seguimiento, se ha planteado como estrategia la
implementacion del Sistema de Informaciéon Integral Regional

“Info-Regiones”.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la Consejeria Presidencial para
las Regiones no cuenta con persconal de planta suficiente para el
cumplimiento de las funciones propias de esta dependencia y con el fin
de dar cumplimiento a estas, asi como a las metas y objetivos
propuestos, se hace necesario contar con un profesional que de forma
oportuna y eficiente, desde su idoneidad y experiencia, apoye el

desarrolio e implementacion de modulos y funcionalidades en el Sistema

de Informacion Integral Regional, permitiendo el fortalecimiento vy
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modernizacion de ios servicios tecnoldgicos de visualizacion y gestion de
la informacion suministrada por las entidades del Gobierno Nacional en
relacion a cada regién del Pais, en relacion a los compromisos adquiridos,
que se deriven de la agenda del Presidente de la Reputblica en los

diferentes espacios que lidere la Consejeria en las regiones.

/OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en la Consejeria Presidencial para las
Regiones, para apoyar el desarrollo e implementacién de médulos vy
funcionalidades en el Sistema de Informacién Integral Regional,
permitiendo el fortalecimiento y modernizacion de los servicios
tecnoldgicos de visualizacidon y gestion de la informacion suministrada
por las entidades del Gobierno Nacional en relacién a cada regién del
Pais, en relacion a los compromisos adquiridos, que se deriven de la
agenda del Presidente de la Republica en los diferentes espacios que

lidere 1a Cansejeria en las regiones.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

El futuro contratista se obliga a:

1. Apoyar a la Consejeria Presidencial para {as Regiones en el
acompafiamiento para la identificacion vy levantamiento de
requerimientos funcicnales y técnicos para el desarrollo de médulos y
funcionalidades requeridos para el Sistema de informacién de la
Consejeria de las Regiones, en coordinacion con la Oficina de Tecnologia

y Sistemas de la Informacian.

2. Apoyar a la Consejeria Presidencial para lzs Regiones, en el disefio de
nuevas funcionalidades y componentes de software del Sistema de
Informacion de la Consejeria Presidencial para las Regiones,
direccionadas al apoyo en los procesos de visualizacidn y andlisis de la
informacion, en coordinacién con la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
la Informacion.
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3. Apoyar a la Consejeria Presidencial para las Regiones en la
construccién, implementacion y puesta en produccion de componentes,
funcionalidades y unidades tecnoldgicas que robustezcan el Sisterma de
Informacién de la Consejeria Presidencial para las Regiones, en

coordinacion con la Oficina de Tecnologia y Sistemas de la Informacion.

4. Apoyar a la Consejeria Presidencial para las Regiones en la realizacion
y documentacién de los componentes, funcionalidades y unidades
tecnolégicas desarroliadas en el Sistema de Informacidon de la
Consejeria Presidencial para las Regiones, en coordinacidn con la Oficina

de Tecnologia y Sistemas de la Informacion.

5. Entregar al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA los derechos de autor, sobre los desarrollos de software

realizados.

6. Coordinar con la Oficina de Tecnologias y Sistemas todos los desarrolios

realizados.

7. Apoyar a la Consejeria Presidencial para la Regiones en la participacion
de mesas de trabajo con las entidades del Orden Nacional para
solucionar dudas o inquietudes sobre el avance y soporte de
requerimientos en materia de servicios de informacién o servicios
tecnologicos del Sistema de Informacién de la Consejeria “Info-
Regiones”,

8. Entregar a nombre del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA una version operativa del Sistema de
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Informacion Integral Regional “INFO-REGIONES” con pruebas
funcionales aprobadas por parte de la Consejeria Presidencial para las
Regiones (supervisor) y pruebas aprobadas por parte del equipo de
seguridad informatica CSIRT con fecha maxima de entrega al 30 de
noviembre de 2023.

9. Participar en reuniones y actividades concertadas con el supervisor

relacionadas con su objeto contractual.

10. Presentar los informes concertados con el supervisor en el marcoe de la

gestion contractual.

4 Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemnas y afines.

IDONEIDAD:
Experiencia: Se requiere acreditar 35 meses de experiencia profesional
y/o relacionada.
Nota 1. La experiencia relacionada deberd ser acreditada en los
EXPERIENCIA: siguientes temas: Mantenimiento y actualizacién de plataformas

tecnolégicas, planificacién y ejecucion de sistemas de informacion,
Generacion de reportes estadisticos de informacion, soporte a usuarios

de los programas.

/' VALOR Y FORMA
" |DE PAGO:

El valor del contrato es hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESQS ($25.666.667) incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos a que hubiere lugar, los cuales se cancelaran

al contratista de la siguiente manera:

El valor del contrato se pagard por parte de la ENTIDAD en

mensualidades vencidas ¢ proporcionales por fraccién de mes de
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conformidad con el servicio prestado, tomando como base una
remuneracion mensual de SIETE MILLONES DE PESOCS ($7.000.000).

e Certificacion emitida por el supervisor del contrato respecto de
la efectiva prestacidén del servicio.

» Certificacion v soportes donde se acredite que el contratista se
encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del
sistema de Seguridad Social Integral.

s Tramite de la cuenta respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, la forma de pago prevista, queda
sujeta a Ia situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa

Anual Mensualizado de Caja)}.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Entidad pagara al CONTRATISTA, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de los documentos

por parte del Supervisor del contrato en el Area Financiera de Ia Entidad.

PARAGRAFO TERCERO: Si la factura o cuenta de cobro no ha sido
correctamente elaborada o no se acompaiian los documentos requeridos
para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para
éste solo empezard a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo
de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que
se presenten por estos conceptos, serédn responsabilidad del contratista
y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.
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PARAGRAFO CUARTO: En el mes de diciembre el valor de los
honorarios se cancela efectuando un primer pago del 1 al 15 y otro del
16 al 31, asi:

e Un primer pago del 01 al 15 de diciembre de 2023 por valor de:
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000).

* Unsegundo pago del 16 al 31 de diciembre de 2023 por valor de:
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS ($3.500.000).

1. Rubro presupuestal:
Linea del PAA: 95,

Funcionamiento: X 6 Inversién:

RUBRO QUE No. Rubro Presupuestal: A-03-03-01-077
COMPONE EL L. o, . .
2. Codigo (s) de clasificacion de bienes y servicios:
VALOR
80111501
3. Cédigo BPIN
No aplica.
El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre del 2023.
PLAZO: Este empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, previo inicio de cobertura de
la ARL.
LUGAR DE Sera en la ciudad de Bogota D.C vy, de ser requerido por ia supervision,
EJECUCION: se podra desplazar dentro del territorio nacional, para cumplir con las
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obligaciones del contrato, previa coordinaciéon con el supervisor del
contrato.

DESPLAZAMIENTOS: esta contratacién requiere que el contratista se
desplace fuera de su lugar de ejecucion y en consecuencia sera necesario
que la entidad reconozca los gastos correspondientes a desplazamientos
y tiquetes del futuro contratista SI (X) NO ().

Los gastos de desplazamiento se reconoceran en las mismas condiciones

previstas para los funcionarios de planta”.

ANALISIS QUE
SUSTENTA LA
EXIGENCIA DE

De acuerdo con el analisis de riesgos, atendiendo a la naturaleza del
mismo, a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que
contiene, no se considera necesario contar con un tercero garante,
siendo el supervisor designado el encargado, de hacer seguimiento

permanente al contrato, generando las alertas y recomendaciones

GARANTIAS cportunas que permitan garantizar el cumplimiento del contrato y la
proteccion de los recursos publicos.
Se solicita designar como supervisora a Uriel Rodriguez Fonseca, Asesor
SUPERVISOR: )
de la Consejeria Presidencial para las Regiones.
AUTORIZACIONES, | Para la suscripcion del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
PERMISOS Y que se solicita, no se reguieren autorizaciocnes, permisos o licencias.
LICENCIAS
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CONDICIONES GENERALES
1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

A} GENERALES

1. Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las Leyes 80 de
1993, 115C de 2007 y sus decretos reglamentarios. 2, Responder por sus actuaciones y
omisiones derivadas de la celebracion del contrato, y de la ejecucién del mismo, de
conformidad con fo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 3. Estar y mantenerse afiliado a los Sistemas de Pensién, Salud y a una
Administradora de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente sobre el tema, para lo cual debera aportar al supervisor de! contrato, copia que acredite
el pago de los aportes a los Sistemas mencionados y soporte de las demds obligaciones. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal para que LA ENTIDAD inicie el procedimiento
sancionatorio a que haya lugar. 4. Remitir al supervisor, durante el mes siguiente al
vencimiento del plazo del contrato, el soporte del pago de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral del dltimo periodo de cotizacidn correspondiente a la fecha del
vencimiento del contrato, en el que se pueda verificar que el mismo fue realizado en los
terminos de ley. 5. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato. 6. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a LA ENTIDAD y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 7. Portar en un
lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de LA ENTIDAD la identificacion
que la acredita como contratista de LA ENTIDAD. 8. Los documentos que se elaboren en el
marco del contrato deben entregarse cumpliendo con la Ley de Archivistica. 9. Presentar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de cada mensualidad o periodo de pago
y del vencimiento del contrato, la factura o cuenta de cobro, seglin sea el caso, con los

respectivos soportes documentales del cumplimiento del objeto y las obligaciones
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contractuales. 10, Responder por ta informacion entregada por el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la RepuUblica para el cumplimiento de las obligaciones contractuales
cumpliendo a su vez con las politicas de confidencialidad de LA ENTIDAD. 11, Responder por
el cuidado de los bienes que le sean entregados por LA ENTIDAD para el desarrollo del contrato
(si a ello hubiere lugar). 12. Entregar al vencimiento de la ejecucién del contrato ios asuntos
y elementos que le fueron entregados en desarrolio de sus actividades (si a ello hubiere lugar).
13. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por LA ENTIDAD para el
desarrollo del objeto del contrato, ninglin software sin la autorizacidén previa de la Oficina de
Tecnologias y Sistemas de Informacion (si a ello hubiere lugar). 14. No sacar el software de LA
ENTIDAD vy limitar su uso a las actividades propias del contrato, salvo autorizacién previa y
expresa de la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacién (si a ello hubiere lugar). 15, No
introducir modificacién alguna al software instalado, sin la autorizacidén previa y escrita de fa
Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacidn (si a ello hubiere lugar). 16. No ejercer ninguna
forma de violencia contras las mujeres, basada en género, actos de racismo o discriminacion, a
promover su denuncia y a cumplir con el Documento General D-TH-16 “Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra la mujer,
basadas en género y/o discriminacién en el dmbito laboral y contractual det Departamento

Administrativo de la Presidencia de la Republica” publicado en el SIGEPRE.

B) RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

A. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en especial'debe: 1. Estar y mantenerse
afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales de su eleccién. 2. Comunicarse dentro del dia
habil siguiente al inicio de la ejecucién del contrato, con la Oficina de Talento Humano de LA
ENTIDAD, al correo electrénico seguridadysaludeneltrabajo@presidencia.gov.co, para realizar la
induccién sobre el Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3. Procurar el cuidado
integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

4. Informar oportunamente a LA ENTIDAD acerca de los peligros y riesgos latentes en el sitio
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donde desarrolie sus actividades, asi como incidentes, accidentes o enfermedades y contribuir
en la implementacion de actividades para su mitigacién. 5. Comunicar cualquier accidente que
le suceda en desarrollo de las actividades del contrato, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la ocurrencia del mismo, a la persona encargada de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien debera realizar el informe correspendiente a la ARL en los términos sefialados en
la Ley 1562 de 2012 vy reportarlo al supervisor del contrato quien io remitird a la Oficina de
Talento Humano de LA ENTIDAD. 6. Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizadas por LA ENTIDAD, 7. Participar en las actividades de promocién y prevencion
en Seguridad y Salud en el Trabajo determinadas por LA ENTIDAD para mantener y mejorar las
condiciones de seguridad y salud de los colaboradores, 8. Cumplir fas normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 9. Informar
oportunamente a LA ENTIDAD cualquier novedad derivada del contrato frente al Sistema General
de Riesgos Laborates. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo. B. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL y en especial debe: 1, Dar estricto cumplimiento
a los lineamientos, normas, reglamentos, estandares, orientaciones, politicas, y leyes
ambientales aplicables para la ejecucién de las actividades que fueron contratadas por esta
Entidad. 2. Comunicarse dentro de! dia habil siguiente al inicio de la ejecucién del contrato con
el Grupo de Servicios Generales y Gestion Ambiental de la Entidad al correo electrénico:
gestionambiental@presidencia.gov.co para realizar la induccidn sobre el Sistema de Gestidn
Ambiental. 3. Procurar el cuidado de la casa comiin, y los recursos naturales. 4. Informar
oportunamente impactos y riesgos ambientales en las areas que se desarrollen las actividades.
5. Participar en las sensibilizaciones, capacitaciones y actividades establecidas en la entidad
respecto dei Sisterna. 6. Cumplir con los programas ambientales establecidos en la Entidad. 7.
Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién 2184 de 2019 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 8. De acuerdo con lo anterior, EL CONTRATISTA sin
excepcién, debera cumplir la legislacién ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento

previo o expreso. PARAGRAFO PRIMEROC: Igualmente, los contratistas deben prever los costos
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en los que deben incurrir para el cumplimiento de las normas ambientales, antes, durante y

después de la ejecucion del contrato.

2. OBLIGACIONES DEL DAPRE:

1.Ejercer la supervision del contrato. 2. Cancelar a el {la) contratista el valor establecido por
fos servicios prestados. 3. Exigir la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contractual y velar
por el cumplimiento del mismo. 4. Suministrar oportunamente la documentacién e informacion
necesario para la ejecucion del contrato, asi como los equipos y elementos necesarios para €l

cumplimiento del mismo, cuando a ello hubiere [ugar.
3. DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

E!- objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 v el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

5. REGIMEN JURIDICO APLICABLE:
El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por
las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley

019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la complementen, modifiguen

¢ reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
De conformidad con e} articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,

no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

7. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
SI___ NO_X

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Se debe realizar la valoracion del riesgo dependiendo de la naturaleza, objeto v modalidad

de contratacion,
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