s Comunicacion Electronica
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* (E) RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
RMARTINEZP@SENA.EDU.CO;LAMARIN@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
04/09/2023 04:58:59 p. m. 25-9-2023-023605 2023-02-361507




Asunto*
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

MEMORANDO
25-9511-10
Girardot,

PARA: Dr. Rodolfo Martinez Pérez
Director Regional Cundinamarca (E)

DE: Luis Javier Prada Paez
Subdirector (E) Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizaciéon Contratacion

De manera atenta solicito la autorizacion de los siguientes objetos contractuales autorizados:
Matriz instructores para la contratacion directa cuyos objetos son:

“REGULAR”

ftem 52 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS - Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para impartir formacion profesional integral titulada y complementaria presencial en el area de higiene
y manipulacién de alimentos y afines, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

Para lo anterior anexo:

* Memorando de Radicacién

* Certificado Plan Anual de Adquisiciones

* Anexo No. 2 (Plan de contratacion Instructores)
* Acta comité de verificacion

* Certificado de disponibilidad presupuestal

* Formato de certificacion inexistencia de personal
* Matriz de riesgos

%

* Estudios Previos

%

* Formato de Autorizacion

Atentamente,

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

Copia: ANA MILENA DELGADO RICO - Coordinadora Administrativa - adelgador@sena.edu.co
INGRID PAOLA MANCILLA RICO - Apoyo Contratacion - imancilla@sena.edu.co




Remitente

Codigo Dependencia Remitente
259511

Cdédigo Regional Remitente
25

Funcionario Remitente
* (E) LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Email Remitente

LJPRADAP@SENA.EDU.CO;CPARRADO@SENA.EDU.CO

Dependencia Remitente
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRES

Regional Remitente
CUNDINAMARCA

Anexos (1)

Document Name

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.PDF OT-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2023- Anexo Respuestas Inter

Attachment Type

023605 - NIS:

nas

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario *
INGRID PAOLA MANCILLA RICO

Nombre Destinatario *
ANA MILENA DELGADO RICO

Email Destinatario *
IMANCILLA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario*
ADELGADOR®@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion General, se verifico que la contratacién para los Servicios Profesionales se
encuentra incluido en éste.

2 zachco(~ Description -Thegin ¢ ~ for rec( ~ tia = | (inter - Type ~ | Budget orig ~ iected total | ~ |
[ 25;9511-536 Prestar los servicios [
profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para impartir formacién
profesional integral titulada y
complementaria presencial en el area de Lo

86101501 higieF;e y maniquIJacién de alimentosy  [July  July 150 Day(s) Contratacién directa OwnResources 23.000.000 COP .
afines, atendiendo las politicas (con ofertas)

institucionales y la normatividad vigente
del Centro de la Tecnologia del Disefio y
la Productividad Empresarial de Girardot
29944 de la Regional Cundinamarca

LT

Para mayor constancia se firma en Girardot, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de
2023.

ANA MILENA DELGADO RICO

Proyecto: Ingrid P{OT; Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

GFPI-F-137 VA1



® Version: 01
SENA -
7 Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES REGULAR
OFERTAS FORMACION PRESENCIAL
PERIODO : ARO 2023 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 251.454.704 |
ELABORADO POR:
SALDO S 183.857.009 Nombre: Gscar Andres Jurado Fajardo y Elkin Alexis Gualtero Castro
% UTILIZADO: 27% Teléfono: 5461500 IP 17801
FECHAS PREVISTAS DURACION
m  |CRELEESY|RIRIACIITRAREEY| D COSTO TOTAL COSTO o | cOSTOTOTAL | proGRAMA | OBSERVACIO
NOMBRE DEL PROGRAMA - DIAS A HONORARIO | /ol b oo | HONORARIO | [l b oo NES
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO | CONTRAT [ cONTRATAR MES MES
o8 Inicio | Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS
MANTENIMIENTO E
- INSTALACION DE Prestacion de
GIRARDOT |TECNICO SISTEMAS SOLARES ervicios 1 3 9 7/09/2023| 15/12/2023| $ 4.096.830 [ $  13.519.539| § -|s -
FOTOVOLTAICOS
HIGIENE Y Prestacion d
GIRARDOT |COMPLEMENTARIO [MANIPULACION DE restacion de 1 3 9 7/09/2023| 15/12/2023| $ 4.096.830 [ $  13.519.539| § -|s -
servicios
ALIMENTOS.
- MONITOREO Prestacion de
GIRARDOT |TECNICO AVIBIENTAL P 1 3 9 7/09/2023| 15/12/2023| $ 4.096.830 | $  13.519.539| $ -|s -
COMPLEMENTARIA Prestacion de
GIRARDOT [COMPLEMENTARIO g0 (et vima "ol oorvicios 1 3 9 7/09/2023| 15/12/2023| $ 4.096.830 | $  13.519.539| $ -|s -
SISTEMAS Prestacion de
GIRARDOT |TECNICO AGROPECUARIOS rvinios 1 3 9 7/09/2023| 15/12/2023| $ 4.096.830 | $  13.519.539| $ -|s -
ECOLOGICOS.
TOTALES 5 $  67.597.695 $ -

Firmado digitalmente
por LUIS JAVIER PRADA
A

Fecha: 2023.00.04
14:17:30 0500°

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector(E) del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
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ACTA No.16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION CONTRATACION INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girardot, 16 de agosto de 2023 10:00 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de juntas subdireccién CENTRO
Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Desistimientos de aspirantes al proceso de contratacion
2. Buasqueda de aspirantes banco de instructores
3. Seleccion de aspirantes — convocatorias individuales
4. Autorizacién publicacioén de vacante cerradas por la APE
5. Continuidad en procesos de contratacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

* Seleccion de aspirantes banco de instructores y convocatorias individuales en perfiles
desiertos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am del dia 16 de agosto de 2023, se retnen los integrantes del Comité, para
atender el orden del dia:

1. DESISTIMIENTOS DE ASPIRANTES AL PROCESO DE CONTRATACION

Una vez, se inicio el proceso precontractual con los aspirantes seleccionados en las diferentes
convocatorias individuales, los siguientes postulados, manifestaron, que no continuarian con el
proceso de contratacion:

ASPIRANTE QUE DESISTIO
YENNY CAROLINA BOTIA NINO
SALOMON CASTRO MORA

PERFIL
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
MONITOREQ AMBIENTAL

2. BUSQUEDA DE ASPIRANTES BANCO DE INSTRUCTORES

Se realiza blUsqueda de perfiles en el banco de instructores obteniendo los siguientes
resultados:

PROGRAMA REGIONAL CENTRO ID ASPITANTE OBSERVACION
Agregacion de
Regional | Centrode LEYDY TATIANA | E5tado disponble
Institucional de la Cundinamarc | Biotecnologia |[21910 | TARAZONA goras para la
Ensefianza de Idiomas - a Agropecuaria GUERRERO aceptacion de la
Ingles Presencial oferta.
. Centro de VANESSA
Institucional de la geg';”a' Desarrollo 15507 | ALEXANDRA
Ensefianza de ldiomas - a undinamare | aqroempresari ZUNIGA
Ingles Presencial al RODELO No Acepto

GD-F-007 V04




)
c § Agregacion de
Regional gento de PABLO DAVID | &Stado disponible
. encimiento 36
Institucicnal de la gundlnamarc Agroindustrial y 22407 ;@N?\ ﬁoras para la
Ensefianza de Idiomas - Empresarial aceptacion de la
Ingles Presencial oferta.
Agregacion de
Centro CARLOS eslado disponible
Regional Industrial de 16125 MAURICIO por vencimiento 36
Institucional de la Boyaca Mantenimiento SANABRIA heras para la
Ensenanza de ldiomas - y Manufactura MONCADA aceptacién de la
Ingles Presencial oferta.
Agregacion de
Regional Centro de LEYDY TATIANA | €5tado disponible
nstituc Cundinamarc | Biotecnologia 21910 | TARAZONA por vencimienta 36
nstitucional de la a Agropecuaria GUERRERO horas para la
Ensenanza de Idiomas - grop aceptacion de la
Ingles Presencial oferta.
ge"{."? de NATHALIA
I Regional estion XIMENA
Institucional de la Boyacs Administrativa y | 16475 MORENO
Ensefanza de Idiomas - yacd Fartalecimiento NOVOA
Ingles Presencial Empresarial No Acepto

3. SELECCION DE ASPIRANTES — CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Conforme a los lineamientos aplicables para los perfiles desiertos, el Centro de Formacion
adelanté convocatoria individual a través de la APE, y a continuacién se relacionan los
aspirantes que se postularon, junto al puntaje y correspondiente seleccion segiin necesidades:

COMPLEMENTARIA SOPORTE VITAL BASICO REGULAR. (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

JESSICA TATIANA PLATANUNEZ ‘CUMPLE. 7 [350
CARLOS ALBERTO ROMERO PARRA NO CUMPLE 0,0
CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VARGAS NO CUMPLE 0,0
CARLOS ARTURQ CARDOZO RINCON NO CUMPLE 0,0
GERMAN DARIO DIAZ CASTANEDA NO CUMPLE 0,0
JOSE JULIAN MONTOYA NO CUMPLE 0,0

REGULAR. (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

MARCO TULIO BARRERQ TIQUE NQ CUMPLE 0,0
JOSE HERNANDO BALLESTEROS GUZMA NO CUMPLE 0.0
CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VARGAS NO CUMPLE 0,0
CARLOS ARTURO CARDQZO RINCON NO CUMPLE 0,0
CLARITA HERNANDEZ NO CUMPLE 0,0

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.REGULAR. (1 ASPIRANTE REQUERIDO)

OSCARJAVIERDIAZTORRES] .CUMBLE |47
JULIAN FELIPE PEDROZA PEREZ CUMPLE 46,1
JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI CUMPLE 39,3
CARLOS ALBERTO ROMERO PARRA NO CUMPLE 0,0
CLAUDIA MARCELA GONZALEZ SANCHEZ NO CUMPLE 0,0

GD-F-007 V04
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Si existe desistimiento de alguno de los aspirantes que obtuvieron con el mayor puntaje, se
continuara con el siguiente hasta cubrir las necesidades de contratacién del centro de
Formacién.

4. AUTORIZACION PUBLICACION DE VACANTE CERRADAS POR LA APE

Una vez enviada las invitaciones en el banco de instructores a nivel regional y nacional de
acuerdo a lo dispuesto en el punto 1 de esta reunidn, se hace necesario publicar por vacante

cerrada por medio de la pagina de la APE los siguientes perfiles:

VALOR NO. DE
ROL MENSUAL CONTI:«'.ATOS PERFIL EXPERIENCIA
HONORARIOS
Treinta vy seis (36) meses
Profesional en ciencias | de experiencia distribuidos
SISTEMAS agrarias, ingeniero agrénomo, |asi:  Veinticuatro  (24)
AGROPECUAR $4.096.830 1 ingeniero agricola, ingeniero | meses de experiencia
10S e forestal, ingeniero agroecdlogo, | laboral relacionada con el
ECOLOGICOS. ingeniero en agroecologia en | desempeiio en el drea y
dreas afines, tarjeta profesional |doce (12) meses en
en los casos exigidos por la ley | docencia o instruccion.
Titulo Profesional universitario
en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de Lengua
certificado® minimo de B2 de
acuerdo al MCER en cada una
de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral.
Comprensicén escrita,
Producciéon oral, Produccion
escrita).
I:;sg:::{;?:zdae * Lc_::_s examenes de lengua
de Idiomas - $4.096.830 1 admitidos deben tener una
Ingles A vigencia de _2 afios y son
Presencial aquellos enlistados en la
Resolucidn 12730 del 28 de
junio de 2017 del Ministerio de
Educacidn Nacional. No se
aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion
como "Clasificacion
{Placement)", "Nifias de 7 a 12
anos (Young Learners)" vy |Veinticuatro (24) meses de
"Jovenes (Teenagers)". Tarjeta | Experiencia relacionados
profesional en los casos |con la docencia de lengua
exigidos por la ley extranjera.
Veinticuatro (24) meses de
ANALISIS Y Profesional_ en sistemas_ o | experiencia distribuida asi:
DESARROLLO afines. Certificacion de minimo Doce‘ (1?) meses de
DE $4.096.830 1 40 _horas en  programas | experiencia relaqonada
SOFTWARE, : rglacmnados con. gmbteqtes con el disefio curricular y
VIRTUAL virtuales de aprendizaje. Tarjeta | doce (12) meses como
profesional en los casos|instructor de formacion
exigidos por la ley virtual.
; . Treinta y seis (36) meses de
Pl s 453, 8 | oparanca dsibiaos s
INSTALACION | $4.096.830 1 electrénico, mecanico, licenciados | L einticuatro (24) meses del
DE SISTEMAS en tecnologfas, tarjeta profesional experiencia abora
SOLARES en los casos exigidos por la ley relacmnaci'a con el
) desempeno en el drea y doce

GD-F-007 V04
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FOTOVOLTAICO (12) meses en docencia o
S instruccian.

5. CONTINUIDAD EN PROCESOS DE CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, donde
se dan lineamientos para la Contratacion de Servicios Personales 2023 en su numeral 4.1
establece “Ampliacién de Inscritos para preseleccién: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro
de Formacion requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de formacion podré consultar nuevamente el Banco de
Instructores 2023 para buscar Inscritos en ofras necesidades de contratacién en el mismo
Centro de Formacién y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podré realizar la
preseleccién”

ROL PERFIL EXPERIENCIA
Profesional especializado en seguridad v salud en el
trabajo con formacién en gestién ambiental o educacién
ambiental. Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones
afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
TRASVERSAL DE | Profesional con especializacion en gestién ambiental y

SALUD seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
OCUPACIONAL | ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracién de la seguridad y salud ocupacional o
ingeniero en seguridad y salud en el trabajo, tarjeta
profesional en los casos exigidos porla ley.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeio en el rea y seis
(0B8) meses en labores de
docencia.

Una vez resido el banco de instructores se evidencia que la aspirante Sandra Lorena Mufioz
Linares inscrita en el perfil 14192 avanzado trabajo seguro en alturas CUMPLE con el perfil de
trasversal en salud ocupacional relacionado anteriormente. Por consiguiente el comité aval
iniciar el proceso de contratacion con la aspirante.

CONCLUSIONES
 Iniciar los procesos contractuales para vincular a los aspirantes relacionados en la
presente acta como seleccionados.
* Iniciar con la publicacion de las vacantes cerradas por medio del aplicativo de la APE

* Iniciar los procesos contractuales para vincular a la aspirante Sandra Lorena Mufioz
Linares en el perfil de trasversal en salud ocupacional

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar el acta
Adelantar los procesos contractuales con Integrantes del Agosto de 2023
los aspirantes seleccionados Comité
Publicar vacantes cerradas en el aplicativo | Subdireccién Agosto de 2023
de la APE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VD4
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHdamoreno
36-02-00-025-
951110

CUNDINAMARCA

DIEGO ARMANDO MORENO TRUJILLO

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-

Hauln“ Fecha y Hora Sistema: 2023-08-30-11:58 a. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apr pi y libre de en los “items de de gastos"
. itro: Unidad / Subunidad 36-02-00-025-951110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
Numero: 1623 Fecha Registro: 2023-01-10 ejecutora: CUNDINAMARGA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
. . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.752.328.000,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 1.156.274.430,00 | Valor Actual.: 3.908.602.430,00 Comprometer: 251.454.704,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. | L o1 . | Modalidad de . |
Numero: 1623 Fecha Registro: ‘2023 01-10 Nuamero: ‘ contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pediRsg | SITUAC.
951145 CENTRO DE LA FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DeeNOLOSIA DEL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE CRERSCION COMEROMETER
PRODUCTIVIDAD BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
EMPRESARIAL- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
CUNDINAMARCA - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
SERVICIOS PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PRESTADOS
2023-05-18 2.752.328.000,00 1.156.274.430,00
Total: 2.752.328.000,00 1.156.274.430,00| 3.908.602.430,00|  251.454.704,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: ATENDER CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL. RAD. 25-9-2023-000174

Firma Respbﬁ’sable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot -
Regional Cundinamarca, requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico para impartir formaciéon profesional integral
titulada y complementaria presencial en el area de higiene y manipulacién de
alimentos y afines, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot
de la Regional Cundinamarca.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de 2023.

RODOLFO RODOLEO MARTINES PEREZ
MART'NEZ PEREZ Fecha: 2023.09.06 17:13:50

-05'00"

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA (E)
Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pardo /\//
Coordinador Grupo Gestidn del Talento Humano - Regional Cundinamarca
Vo.Bo.: Luis Javier Prada Paez — Subdirector (E) del Centro [7‘4>>
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor

técnico para impartir formacién profesional integral titulada y
. complementaria presencial en el area de higiene y manipulacién de

OBJETO: . ' . o R

alimentos y afines, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la

Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

Alternativa 1: nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines ingeniero
(a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de alimentos o
ingeniero agroindustrial o produccion agroindustrial o ingeniero industrial
de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria. Nbc
quimica y afines quimicos de alimentos o bioquimica de alimentos. Nbc
nucleos basicos de conocimientos de agronomia; ingeniero agrénomo o
ingenieria agrondmica, pecuaria y afines ingenieria agricola.

Alternativa 2: tecndlogo con especializacion tecnolégica en procesos
agroindustriales o tecndlogo en produccion agroindustrial o tecnélogo de
EDUCACION Y/O alime’ntos o] tecnologl'a_agroindus’grial o] tecnélogg en agroir_1dustria o]
FORMACION tecnglogo en p.roces.anjlento de. alimentos o tecpologo en.allmen.tos o]
tecndlogo en ingenieria de alimentos o tecndlogo en industria de
alimentos o tecnologo en produccion de alimentos. Nbc ingenieria
agronémica, pecuaria y afines tecndlogo en procesamiento y
conservacion de productos o tecndlogo en procesamiento y
conservacion de productos. Nbc agronomia y afines tecndlogo en
procesos agroindustriales o tecndlogo en gestion agropecuaria ecolégica
o tecndlogo en agroindustria o tecndlogo en produccion agroindustrial o
tecndlogo en produccion agropecuaria. Nbc zootecnia y afines tecnélogo
en gestidén de empresas pecuarias.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada y doce (12)
meses en docencia

EXPERIENCIA
RELACIONADA: Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada y doce (12) meses
en docencia. Si no cuenta con especializacion tecnologica debe contar
con doce (12) meses adicionales de experiencia laboral.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TRECE
MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
VALOR Y FORMA DE NUEVE PESOS ($13_.519.539). Es.ta suma sgré pagada por el SI’ENA al
PAGO: contratista d_e la siguiente manera: a) Un primer pago por los dias del
mes de septiembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CUARENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($3.277.464).
b) Dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2023,
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por valor CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) C/U. c¢) Un ultimo pago por los
dias del mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($2.048.415).

PLAZO: 3 meses y 9 dias, sin exceder el calendario académico 2023.

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El

LUGAR DE . Colegio, Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo,
EJECUCION: N . S :
Puli, Viota, Apulo y demas municipios que sean asignados al Centro.
SUPERVISOR: La_superv_lsmn del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o
quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector (E) del Centro de la
PAGO: Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Tecnologia del Disefio
y la Productividad Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios profesionales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”. En el Plan de Desarrollo 2022—
2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para cumplir los objetivos nacionales,
entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad
humana vy justicia social, Derecho humano a la alimentacion, Internacionalizacion, transformacion
productiva para la vida y accioén climatica, Pueblos y comunidades étnicas, efectiva, entre otros. El Plan
de accion 2023 establece Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacion Colombia
Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades
de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi
como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacién suscritos
con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres,
orientacion ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.
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El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de
2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el
supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal,
que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886
del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los
estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe
el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 —
005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar
a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los
servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una parélisis del Estado en todos
sus niveles”.

Se identifica que las ofertas académicas del Centro de Formacion en los afios 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022, se destaca que los programas ofertados pertenecientes a las redes de conocimiento de
Tecnologia de la Informacion, Disefio y Desarrollo de Software, Ambiental, comercio y ventas,
Institucional de Pedagogia, Telecomunicaciones, Electricidad y electronica, gestion administrativa y
financiera, Mercadeo y Logistica, salud, gastronomia, agropecuario, tienen una demanda elevada, la
cual no se puede atender en su totalidad debido a que en la actualidad el Centro de formacion cuenta
con una planta de 63 instructores y 5 de ellos cuentan con funciones de coordinador académico, por
consiguiente el centro de formacion no cuenta con todo el personal de instructores necesarios en
actividades de formacion; en este sentido es indispensable la contratacidn de instructores que ejecuten
formacion y acciones de disefio y apoyo en el desarrollo curricular, entre otros servicios profesionales.

Para la vigencia 2023 el Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial tiene
asignada una meta de tecndlogos presenciales 1.263 cupos, técnico presencial 3.318 cupos, operarios
115 cupos, auxiliares 60 cupos, complementaria presencial 22.741 cupos, logrando impactar a 28.394
aprendices de 17 municipios de la zona de influencia.

Adicionalmente, el Centro Formacion cuenta con registros calificados en 27 programas tecndélogos
presenciales, situacion que representa un compromiso por mantener y mejorar la infraestructura, el perfil
de instructores y dotacion tecnoldgica con el fin de cumplir a cabalidad los requerimientos legales frente
a los registros.

El Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de los
servicios profesionales de Instructores en el area de higiene y manipulacion de alimentos y afines, para

3
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que preste sus servicios y adelante los procesos de formacion Profesional Integral, que requiera la
Entidad para garantizar la formacién de los cupos que pasan al 2023, primera oferta educativa y
formacién complementaria hasta el primer semestre de la presente vigencia.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad del
servicio es mediante la suscripciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una
persona natural que este en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Centro de la Tecnologia Del Disefo y la Productividad Empresarial
de Girardot, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidén publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados se encuentren en estado matriculados. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
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aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el
Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial para tal efecto.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion académica los tramites respectivos.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacion en formacion.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Usar las herramientas disponibles en el Lenarnig Management System(LMS — Territorium) para
el aprendizaje y fortalecimiento de la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.
Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacion: divulgacion, inscripciones, proceso de seleccion, matricula e induccién y entregar los
soportes requeridos para el Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Dar cumplimiento a las programaciones de formacion previamente establecidas y sefaladas por
las coordinaciones académicas.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion ""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"™ o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a octubre
31 de 2023.

Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacion pedagoégica, guias de aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y evaluacion, con los criterios de calidad sefalados por la Coordinacion
Académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.I., con entrega oportuna de los mismos.
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22. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

23. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

24, Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion.

25. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribirse son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor de los contratos en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn de los contratos estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el ordenador
del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector (E) del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.
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De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 86101500 86101501 Formacion  profesional para la
agroindustria

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo
objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los
fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen
la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de
los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean
de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion de los contratos y de la determinaciéon de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible
que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios
externo. Por ofra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacion,
especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida
para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos
excluyen una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion laboral y adicional
al salario del empleado, factor inexistente en los contratos de prestacion de servicios, en el que la
remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, estos no tienen los mismos parametros de
evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse en el SICE, como
tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una valoracion
individual dependiendo de muiltiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de
manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible
en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares
del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

141 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la
informacion necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar el
objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con
posterioridad.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

14.2 Estudio de la Oferta.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion
juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de
contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los
siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias
especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en |a region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) del Centro establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

ng:ato Modalidad
No. y ano Contratista Objeto del contrato Plazo f Y| de
orma de L .
seleccion
pago
Prestar los servicios
CO1.PCCNTR. | LIZZA . 10 .
3433344 MARIA personales de caracter meses $41.973.750 Directa
temporal para planear y
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RODRIGUEZ | orientar formacién | y 15
BELTRAN profesional integral titulada y | dias
complementaria regular,

mediante la  modalidad
presencial, como instructor
en las areas de agricola -
higiene y manipulacion de
alimentos, que programe el
centro de formacion en sus
diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente del
Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad
Empresarial.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacion presentada en el Comité de Verificacion de Instructores con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de 2023.

Firmado
. digitalmente por
\ LUIS JAVIER
K,/, 7/===_ PRADA PAEZ
7777 Fecha: 2023.09.04
16:19:53 -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) del Centro

Proyecto: Ingrid P {la Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion
Reviso: Mario Humberto Yafiez Torres - Abogado Externo — Coordinacion Administrativq/,,%

Revis6: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E)M
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA (E)
CONSIDERANDO

Que Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot requiere
contratar los servicios de un (1) profesional cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal como instructor técnico para impartir formacion profesional integral
titulada y complementaria presencial en el drea de higiene y manipulacion de alimentos y afines,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, para impartir
Formacion Profesional Integral titulada y complementaria presencial en area de higiene y
manipulacién de alimentos y afines, en el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Un (1) contrato cuyo objeto sera: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico para impartir formacion profesional integral titulada y complementaria
presencial en el drea de higiene y manipulacion de alimentos y afines, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn es de tres (3) meses y nueve (9) dias, sin exceder
el calendario academico 2023.

VALOR TOTAL DE UN (1) CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($13.519.539).

RECURSOS: CDP No. 1623 de fecha 10 de enero de 2023, con un saldo comprometer por valor
de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($251.454.704) Dependencia 951145 CENTRO DE LA
TECNOLOGIA DEL DISENO Y
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LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS PRESTADOS Posicion Catalogo
de Gasto - C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, el Subdirector de Centro debe contar con los estudios
previos descritos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

. 0001612
AUTORIZACION No.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 06 dias del mes de septiembre de 2023

Firmado digitalmente por

RODOLFO RODOLFO MARTINEZ PEREZ
MART'NEZ PEREZ Fecha: 2023.09.06 17:14:10
-05'00'

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA (E)

/

Vo.Bo.: Alayn Alejandro Munive Alvarez - Abogado Despacho Regional A §
Vo.Bo.: Luis Javier Prada Paez - Subdirector (E) de Centroﬁ,ﬁéﬂ?>

Proyectd: Ingrid Paola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contrataciéon

\
Revis6: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) OJbé
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