SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE ccmco- APIA-IT-056
APOYO- GESTION DE CONTRATACION
FORMATO NECESIDAD BE DE PRESTAC ES Y/ODE APOYO A LA GESTION FECHA nzuu

Centro Wﬂlu ESE

FECHA 23 I 08 ] 2023 I

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICTTANTE OFICINA YO DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) T SERVICIO O AREA NUMERO DE. PERSONAS REQUERIDAS

SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO GESTION INTEGRAL DEL | PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

RIESGO PSPIC
2 SUPERVISION
Tieo de Supervisin, Marcar con X. l X SUPERVIZION UMICA SPERVISIHPLRALC  BTA
RESPONSABLE 1
g i RESPONSABLE 2
(Jete de ofictan yis e_“w“ untca) e D ( Profesional de Apeyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supersision phira o conjuna u ofro supervisor adiclonsl)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE - ‘ - ,
BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO LA SALUD CODIGO 242 GRADG 27 BERTHA SOFIA DIAZ QUEVEDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD CODIGO 242 GRADO 27
HOWERE COMPLETO CARGQ HOMEE COMPLETO CARGO
WFUNUON!S SUPERVISION UNICA: lmum SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
| Segiim ef monnai L el Capituto 6, FMM]J}&"M; | Segia cf manual de contratacién:
| Articalo 12 Resolueidn No 53 de 2022) ' 3 ol 8672y 2675y estdn asigne 2 0 profesic del arva
2 of numeral 8.6.7.1, 8.6.7.3, 3.6.7.4
En Fos .‘w‘.m”(‘m(ml”ﬂt.l,yml)mh”ﬂz.}ﬂ
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
REQUISITOS
(SEGUN TABLA DE n:;:gnrm DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
m ) P PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC
EN PSICOLOGIA
RIESGO ARL
ERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINDA
i S Do chucAclt 4o (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
__tiesge)
m NO REQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$21.729 184
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 2 DE OCTUBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, yenese scnhdo cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud articula los de gwmn dmi que icen lay on de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
usuxnas de tal forma que se han digdo las dades a facer por el tiempo e ble en la Direccidn y/o o oﬁcma del plan de intervenciones colectivas PSPIC pars el desarrallo de actividades Asistenciales,

1ando con la verificacion de p | de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedich por el resp ble de la D ion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en
el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus semuos con calidad y opunmudad, pam el d flo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente y suscrito entre ¢l FDS y la Subred.

2. Presentar el i a

3. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Inter i Colectivas, p do la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y li i écnicos del io PSPIC vigente y suscrito entre el
FDS y la Subred.

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para ¢l mejoramiento confinuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios

de safud.

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos y ki i écnicos del io PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred.

6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los diferentes procesos del Plan de Inter i Colecti % a su saber disciplinar y profesional, en funcion de los requerimientos de los entornos y procesos
transversales,

7. Reali ision y responder por los ft d . bases o inf¢ dos como ltado de las acci o inter i lizadas en limi a los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC
vigente y suscrito entre el FDS y la Subred

8. Participar v gesti los itarios e i ionales que se icran, para el d llo de las acci de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC

9. Activar y notificar los eventos dei mtms en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones.

10. Participar en las asi é das por SDS de acuerdo a los procesos asignados y confi a las actividades, metas y establecidos en los anexos v li i técnicos del io PSPIC vigente y
suscrito entre ¢l FDS y la Subred.

11. Organizar el archivo de la d 16 da de rdo a la ividad y tabla de ion d l

12. Realizar las demds obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision

.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD ‘

A
NOTA: Todos los campos von de obligatorio diigeacismisoto, m:ﬁ:-nwm-nuu uﬁumumwtquwmwmaoh-wm«u*mnww a swmyr,(nmuy-\

e
VN
La Direscion Opdhativa de Gestion de, M%ﬂ-mpumaio Fomulo Cetificacion de Insuficiencia ¢ Iexistencia de Persoual eu Plants AP-TH-FT-123, valida que ba Subred lutegrada de Servicios de Salud Centro zszmmmsp-mfmwom
presente i
. [ . v.....___..
Y 7. D!MNH'HM
\n/ « 1] Trowm:
REEMPLAZA
B NUEVO: {4, pLAN DE XBQUISICIONES D . CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: | D NUMERO DE CONTRATO: 357
VeBe

D POR SITUACION \TIVA DE. DE PLANTA:
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artlculo 2.8.4.4.5 dcl Decreto 1068 de 2015, se procedc a certificar la 1nex1sten01 .
personal: u;z ; f
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CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA s %
(Marque con un}&) L s 3T 4 L
No existe personal que pueda desarrollar la b ' ;;“; - ¥ {
actividad para la cual se requicre contratar la s ish b %
i ., . 23] R f
prestacion del servicio. 3 G 4
Existe personal en la planta, pero este no cs i 8], : #
suficiente. Y
Tl desarrollo de la actividad requiere un grado de g Gy, fad N
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especializacion que implica la contratacion del ERIES B
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La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil’ PROi‘ I;SIQ N4 % Yol
dtendm la nccemdad p1 esentada y cumphr el swmcnte Ob_] eto contr actual I’RESTAR bE V 3
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La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de junio del afio 2023 SLEERee
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JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ 74 ; ,v% '3 ?EE ik N
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Director Operativo de Gestién del Talento Humano ‘. SITEOR: ; WP
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Dectaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas. y d|sp05|ctones l ig Sor 1o tanto ! ;;5&{ g ;5 &
presentamos para firma. . v.-%., ! FEal g
Cargo funcionario e - i T
{ Confratista Nombre Cargo AR Fxrma
Revisado por: ki Ju\r.(u
Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC “
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