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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y
: PA.02-F04
FINANCIERA CODIGO: PA.02
e eetsscian oo Besaremnge g | VERSION:02
CONSTANCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE e CHA 1511212071

EL ALMACENISTA GENERAL (E) DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
“INDERBU”

DEJA CONSTANCIA

Qué mediante Resolucion N° 08 de enero 24 de 2023/ se aprobo el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) del Instituto de la Juventud, el Deporte y a Recreacion de
Bucaramanga “INDERBU", para la presente vigencia y se incluyé dentro del mismo
la siguiente contratacion:

Codigo UNSPSC (cada

codigo separado por;) Descripcion del objeto Valor del Contrato
Sin espacio
PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL
REQUERIDO POR EL INDERBU PARA EL $12.250.000
80111600 DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE

LA VAS- VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

722 hGO 2023

Dada en Bucaramanga, a los

,,,,,, RRREN ) (. | \/ N
EDGAR JAIMES MATEUS J
Al i eneral.(E)

Proyecto y Elaboro: Lina Constanza Correa Cardona-Profesional Universitarifé/)
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL CODIGO: PA.06-F03

sttt do o Juveriud,of Departs AUTORIZACION DE CONTRATACIONES | VERSION: 01
CON OBJETO IGUAL FECHA: 03/02/2023

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO LA JUVENTUD, EL
DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARANGA “INDERBU”

AUTORIZA:

La contratacion de:

“PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL REQUERIDO POR EL INDERBU PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA VAS-VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAM ANGA”.

Advirtiendo que ya existe otro contrato vigente con objeto igual al que se pretende suscribir y
teniendo en cuenta, que para el desarrollo de las actividades contractuales se requiere de mas
personal que las ejecute para poder cumplir de manera eficiente y con calidad la Prestacion
del Servicio asignado al Instituto

La anterior autorizacion se fundamenta en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y de

acuerdo con “EL CERTIFICADO INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA” expedido por la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Inderbu con relacion al objeto arriba enunciado.

Se expiden Bucaramanga, 9 7 AGO 2023

e Ldche Lo

SILVIA NATHALIA NINO VILLAMIZAR
Directora General INDERBU.

ey
Reviso Aspectos Administrativos y Financieros: Tatiana Marcela Palencia Céceres- Subdirectorafjdministrativa y Financiera/&
Proyecto y Elaboro: Oficina Gestora: Lina Constanza Correa Cardona- Profesional Universitaria
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02 -F08

VERSION: 01

e s sacion 4o sucaramange . | CERTIFICADO INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA

FECHA: 17/06/2022

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE BUCARAMANGA “INDERBU”

HACE CONSTAR:

Que con el objeto de prestar con eficiencia y adecuadamente el servicio pablico a
cargo del Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacion de Bucaramanga
“INDERBU”, se hace necesario contratar UNA (01) persona natural para el desarrollo
del objeto contractual abajo enunciado.

% Que no existe personal de planta para desempenar las labores relacionadas con
el siguiente objeto: "

“PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL REQUERIDO POR EL INDERBU PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA VAS- VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAM ANGA”

77 G0 20

Se expiden Bucaramanga, a los

PRotlena, ,
TATIANA MARCELA PALENCIA CACERES
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto y Elaboro Oficina Gestora: Lina Constanza Correa Cardona- Profesional Universitario R)JLA
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | CODIGO: PA.02-F06
i : SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD VERSION: 03
e eeraar o e vy mapors PRESUPUESTAL —CDP- FECHA: 15/12/2021
FECHA: 22 DE AGOSTO DE 2023

TATIANA MARCELA PALENCIA CACERES

DIRIGIDO A: i -~ . ; ;
Subdirectora Administrativa y financiera

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL
SOLICITANTE:

i N° 2.1.2.02.02.008.83990 SERVICIOS PRESTADOS A LA EMPRESAS Y
NUMERO SERVICIOS DE PRODUCCION.
DENOMINACIONES DEL
RUBRO PRESUPUESTAL: RPAL-RECURSOS PROPIOS ALCALDIA $12.950.000

PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL REQUERIDO POR EL INDERBU
OBJETO CONTRACTUAL: PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA VAS- VIAS
ACTIVAS Y SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAM ANGA

VALOR EN LETRAS Y EN

NUMEROS: DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS.

INVERSION FUNCIONAMIENTO

PRIORIDAD:

FUENTE DE FINANCIACION: | RPAL-RECURSOS PROPIOS ALCALDIA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA , ;

DEL SOLICITANTE: 5 fline /\9{’\/\% - m

SILVIA NATHALIA NINO VILLAMIZAR
Directora General

CODIGO BPIN Y NOMBRE N.A
DEL PROYECTO:

N.A

ACTIV!D/\P:
\

Qé:eviso Aspectos Financieros: Tatiana Marcela Valencia Céceres- subdirectoF Administrativa y Financiera A;

Reviso Aspectos Técnicos: Oficina Gestora- Lina Constanza Correa Cardona U/’
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA

NIT 804.002.166-1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-0031/

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CERTIFICA:

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
2.

21

21.2

2.1.2.02

21.2.02.02
2.1.2.02.02.008.83990

Valor CDP

;DB INDERBU
12.1.2.02.02.008.83920 Cédigo rapido: 230318
:RPAL RECURSOS PROPIOS ALCALDIA
: GASTOS
: FUNCIONAMIENTO
: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
: ADQUISICION DE SERVICIOS
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

$: 12,950,000.00

Para :PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL REQUERIDO POR EL INDERBU PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LAS VAS- VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Por la suma de : DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS m/cte. ($12,950,000,00 )« xsxsiksikrarnkninks

Dado en el dia Agosto 22 de 2023
Solicitado por; DIRECCION GENERAL

Elaboré: MARIAGP

s
Tuwedenes o

Subdirector Administrativo y financiero




PROCESO GESTION JURIDICA'Y CONTRACTUAL

CODIGO:
PA.06-PD01-F15

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

VERSION: 03

Insttuto de la Juventud, el Deport TACION DE SERVICIOS

Vicresin s Bssainga PR TGO D e FECHA: 02/01/2023
FECHA: 2 3 AGO ?n’)q
PROGRAMA: FUNCIONAMIENTO

CONSIDERACIONES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA —INDERBU, de
conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir ias obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes; funciones como la de administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la
Ley, para ello requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su mision principal se lieve a
cabo de manera eficaz y oportuna.

El fortalecimiento institucional es la estrategia utilizada a fin de mejorar la estructura organizacional que contribuya
a la eficiencia en la gestion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA —INDERBU-, con un recurso humano idéneo, que redunde en el buen desempefio institucional,
en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales. Asi las cosas, del talento humano dependen el
desarrolio sostenible y la productividad de las entidades publicas o privadas, por eso la vinculacién de personal
idoneo puede generar grandes beneficios para EL INDERBU, encaminado esto como una estrategia de apoyo
cuyo Gnico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas plasmadas por la direccion general, logrando una
eficiente gestion administrativa.

De conformidad con el articulo primero de la Ley 136 de 1994 “El municipio es la entidad territorial fundamental de
la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion en su respectivo territorio”, en concordancia con lo anterior el articulo tercero de la Ley 80 de 1993
establece: “De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores plblicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines." De lo que se deduce que el fin primordial
del municipio es el de contribuir al bienestar general y demas fines del estado, para lo cual requiere contratar la
ejecucion de diferentes actividades de acuerdo con las necesidades basicas y especificas de la poblacion.

El instituto de la juventud, el deporte y la recreacion de Bucaramanga- Inderbu, a través de la subdireccion
operativo, tiene a cargo la responsabilidad misional de implementar y desarrollar los proyectos misionales en el
cumplimiento de las metas del plan de desarrolio: * BUCARAMANGA CIUDAD DE OPORTUNIDADES’, las
politicas sectoriales y demas normatividad vigente, lleva a cabo el proyecto de HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES, el cual cuenta con la estrategia denominada VAS-VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES (VAS), la cual
buscar estimular y fomentar la practica de actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, permitiendo a las
personas a utilizacion segura de algunos espacios destinados al transito vehicular para su utilizacion, con fines
de esparcimiento, recreacion, deporte o transporte no motorizado por algunas horas del dia, constituyéndose en
una oportunidad costo beneficio para el mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y de salud de la
poblacion colombiana.

Las VAS- VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES, contemplan la ejecucion de eventos tales como: la Recreovia
dominical, la activas tu barrio, caminatas y ciclopaseos, como programas de ciudad que generen espacios de
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Instituto-de-la.Juventud, el Deporte

PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

CODIGO:
PA.06-PD01-F15

ESTUDIOS PREVIOS ‘CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION: 03

y la Recreacion de Bucaramanga FUNClONAMlENTO FECHA: 02/01/2023

participacion en entornos de promocion de practicas saludables amlgables con eI medio ambiente, como aporte
al desarrollo de la ciudad sostenible, activa y saludable.

Para el cumplimiento de las funciones descritas, el Instituto- de la Juventud el Deporte y la Recreacion de
Bucaramanga - INDERBU, requiere de UN PROFESIONAL idoneo, capacitado y con experiencia en Ia
organizacion técnica, operativa en eventos del:sector recreacion y deporte, manejo de grupos, lineamientos y
politicas sectoriales, implementacion e proceso de capacitacion en diversas areas del sector, montajes técnicos
de actividades y eventos, que permita pro medio de sus conocimientos y experiencias brindar el apoyo requerido
en las diferentes acciones de soporte interno y externo que se requieran para dar cumplimiento.a la meta; realizar
350 eventos de habitos de vida saldable: como Recreovia, ciclo vias, -ciclo paseos -y caminatas ecoldgicas por
senderos y cerros, en el marco de la linea estratégica de la VAS- vias activas y saludables en los procesos
misionales requeridos para tal fin, asi como el soporte para el desarrollo logistico de-la oferta institucional.

Para satisfacer esta necesidad y que el Instituto- de la Juventud, el Depbrte y la Recreacion de,,Bucaraménga
“INDERBUV’, pueda garantizar el cumplimiento de los diferentes procedimientos arriba enunciados es necesario la
contratacion de una persona natural o juridica, para que preste sus servicios PROFESIONALES en esta area.

. En'la‘actualidad, en la Planta de Personal del INDERBU, no hay recurso humano suficiente, con el perfil requerido
para asumir las actividades que demanda dicho proceso, tal y como consta en la certificacion expedlda por la
Subdlreccmn Administrativa y Financiera.

CONDICIONES DE LA CCNTRATACION:

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL REQUERIDO POR EL INDERBU PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA VAS- VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAM ANGA™

PLAZO DE EJECUCION:

- <El plazo de: ejecucion del contrato serd de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS YIO HASTA ELAG DE
DICIEMBRE DE 2023, LO QUE PRIMERO OCURRA, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO:

PRESUPUESTO OFICIAL:

El INDERBU estima el valor de la presente contratacion la suma de DOCE MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MICTE ($12. 250,000), incluidos todos los costos directos e mdlrectos en que‘incurra el contratista
‘ para la'ejecucion del contrato.

. DISPONIBILlDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al cédigo de presupuesto N° 2.1.2.02.02.008.83990
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION del Presupuesto General de
Gastos del INDERBU de la presente vigencia y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 23-00317 DE 22
DE AGOSTO DEL 2023, expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera de! INDERBU.

FORMA DE PAGO:

Pagina 2 de 11




fnstituto de Ia Juventud, el Deporte PRESTACION DE SERVICIOS
y la Recreacion de Bucaramanga FUNClONAMIENTO

CODIGO:
PROCESO GESTION JURIDICA 'Y CONTRACTUAL PA.06-PD01-F15

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA VERSION: 03

FECHA: 02/01/2023

El INDERBU realizara los pagos respectivos al contratista de la siguiente manera:

« TRES (03) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS cada uno y
un Gltimo pago por valor de UN MIILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000)

o El primer pago se efectuara al mes de firmada el acta de inicio
Los pagos se efectuaran previa presentacion por parte del contratista de los informes y soportes requeridos
por el supervisor, junto con el informe de supervision y cumplimiento de los requisitos establecidos para tal
fin.

e Para el pago final se requiere que el contratista hay presentado en su totalidad los informes requeridos en el
contrato y suscriba junto con el supervisor el Acta de Terminacion del Contrato.

% Para cada pago el contratista debera legalizar la orden de pago, se anexara el Informe correspondiente,
Certificacion y/o Informe del supervisor de recibido a satisfaccion de las obligaciones contractuales con sus
respectivos soportes.

% Los pagos sefialados quedan condicionados al cumplimiento de lo dispuesto en el contrato y el inciso 2 del
articulo 41 de la Ley 80 del 93 y art. 23 de Ley 1150 de 2007 y deméas normas legales y reglamentarias que
rigen los pagos en contratos estatales.

CARGA TRIBUTARIA DEL CONTRATO:

> ESTAMPILLAS PARA PAGO: EI CONTRATISTA, debera presentar para cada pago:
e FEl 2% del valor del pago en estampillas PRO-UIS departamental.
e El 2% del valor el pago en estampillas de PRO-HOSPITAL departamental.
o EI10% del valor de cada una de las estampillas anteriores por ordenanza departamental.

> ESTAMPILLAS PARA DESCUENTO AL MOMENTO DEL PAGO:
e EI 2% del valor del pago en estampillas PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR municipal, segun el
Acuerdo 017 de 2019.
e El 2% del valor del pago en estampillas de PRO-CULTURA municipal. Cuando el valor del contrato
exceda de 15smmlv, seglin el Acuerdo 017 de 2019.

LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en el Municipio de Bucaramanga, Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y PRODUCTQOS:

PRODUCTOS

3 ENTREGABLES

] 5 {EI peso dal producto se valora de

ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES ~ N° TR e o |

0 al 100%. Este se ver roflejado como |
o ‘avance fisico en ef control de
o ejacucion de acuerdo a los produstos

entregados).
OBLIGACIONES GENERALES
El CONTRATISTA debe cumplir con la politica de Seguridad y Salud en el frabajo del INDERBU, utilizando
1 la implementacién necesaria para la seguridad y autocuidado de su salud fisica y mental en el habitat NO NA

laboral. Asi como atender y cumplir los requerimientos establecidos por la normatividad legal vigente y &l
INDERBU en los protocolos de bioseguridad, para la prevencién del contagio por COVID-19

Preseniar informe mensual parcial al supervisor de las actividades realizadas, al cumplir el tiempo de
2 gjecucion del contrato, donde consten fotos de las actividades realizadas y demas anexos que sean Sl
requeridos.

Informes-de
actividades
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Cancelar de conformidad con el Decreto 1670 de 14 de mayo de 2007 o el Decreto 1273 de 23 de julio
3 | 2018 del ministerio de la proteccion social, y.demés normas concordantes, los aportes:de salud, pension Planila d idad
y tiesgos profesionales y:presentar al supervisor; los respectivos recibos de-pago,-para continuar-con. la g | "anta .el segurida
gjecucion del contrato, so pena.de suspension y-las.demés que:se requieran-para el cabal desarrollo del socia paga
Contrato.
4 | Participar, contribuir y dar cumplimiento al sistema' Integrado de Gestin y Control SIGC (lso de los
formatos, procedimientos y herramientas'de gestion de-calidad:y demas documentos:propios:del sistema): NO : N A
y-alapoliticas del:Madelo:Integrado:de Planeaciony Gestion-MIPG; en especial proponer modificaciones, ., | - s
alos procedimientos y formatos de gestién que le sean requeridos
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
5 "responsablhdad por lo tanto, no existe ni eX|st1ra nmgun tipo de subordmamon m vinculo laboral alguno" NO N. A,
entre EL CONTRATISTA y e INDERBU.  * ~
Atender los requerimientos; ‘instricciones y/o recomendaciones que duranteiel desarrollo del-Contrato le - «
6 imparta EL.INDERBU-a través.del supervisorde] mismo, para-una correcta ejecucion.y: cumplimiento de .| NO. N. A,
sus obligaciones.
EL CONTRATISTA se obliga_a mantener correctamente actualizados. cada uno de los sistemas de
7 informacion que maneje en desarrollo de su actividad y debe realizar seg(in lo-acordado con el supervisor NO N A
" | del contrato, copia de seguridad'de los archivos de informacitn relacionados con la gesnon y operatividad "
del contrato.
El CONTRATISTA debe apoyar durante toda la ejecucion del contrato el arch|vo de gestlon “de sus
8 informes con ocasion a sus obligaciones y debera en el expediente de su contrato anexar cada informe Sl Informes
entregandolo consecutivamente foliado, aplicando las tablas de retencién documental y la normatividad | organizados
vigente.
EL CONTRATISTA se-obliga a guardar estricta reserva sobre: foda la informacion y.documentos que tenga. |
acceso, maneje en desarrollo de su-actividad.o.que llegue a conocer en. desarroflo-de! contrato y-que.no e
9 tenga el caracter de pablica, En consecuencia, se obliga a no.divulgar por ningin medio dicha mformacxon NO N. A
0 documentos a terceros, sin la previa auitorizacion escrita del INDERBU, Esta obligacién permanecera
vigente alin después-dé la terminacion por clalquier calisa dé'la vinculacion que ligue a I3s partes.
EL CONTRATISTA se obliga a Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
10 | fiel cumplimiento del objeto, el alcancey las obhgamones ‘aunque no estén especificamente sefialadasen .| - .NO- - | N. A.
¢l.presente.documento, snempre y.cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.
'EL CONTRATISTA se obliga‘a cumplir con la politica de buen tratopara con los demas’colaboradores
11 | internos y externos del INDERBU, actuar con responsabilidad, eficiencia'y transparencia'y Ejecutar las { - NO N. A,
« 4+ demas actividades que sean:necesarias-paralograr-un-total y fiel cumplimiento.del objeto, €! alcancery las |-
obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.
EL CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del INDERBU, politica que incluye todas las ,
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua'y la energia, | NO N. A
12 | racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
" "OBLIGACIONES ESPECIALES
Asistir a minimo a DOS (02) capacitaciones organizadas por la Entidad que estén relacionadas con los Planilla de
1 temas de: SEGURIDAD EN EL TRABAJO y programadas ‘por-la- subdireccion -Administrativa y/o la | 8l - .
Direccién General y a las demas que el supervisor asigne. asistencia
Planilla de asistencia
- Planear, disefiar, orientar y desarrollar los procesos de capacitacion correspondientes a las politicas, acapacitacion, =
2 . | lineamientos, estrategias y orientaciones de la supervision y coordinacion de Area, a los equipos de | SI constanciade -
Monitores VAS, grupos de actividad fisica, instituciones-y:deméas-actores:delproyecto. participacion en el
curso
Cronogramas,
Coordinar e implementar la realizacion: de la:Recreovia‘dominical, actiVAS tu barrio, caminatas y 1n;c;rtr::sr;étca:glcos,
3 ciclopaseos en-cada una“de. ,'suskfases de ejecucion: Planeacif'm, organizaciér_]i difusién, Promocién; S bas es’ dle d at(r)JSs’
-montaje técnico, operanvo,f logistico, ejecucion; control + evaluacion:;-documentacion soportes digitales,
D registro fotografico
‘ ' Cronogramas,
4 Elaborar las herramientas de inscripcion, Promagion, reglstro control (evaluacion tecnica, ‘seguimientos) gl informes técnicos,
y evaluacion( encuestas de satisfaccion) que sean requeridas. actas, listados,
bases de datos,
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Cronogramas,
informes técnicos,
5 Participar en la organizacion, montaje y ejecucion de los eventos especiales que se programen en gl actas, listados,
desarrollo de la oferta institucional del INDERBU bases de datos,
soportes digitales,
registro fotogréfico
Estructurar, capacitar y coordinar el funcionamiento, del grupo de servicio social del Carpetas fisicas y
6 X Sl diaital
esfudiantado igitales
Llevar registro y control fisico y digital de toda Ja informacién generada en el desarrollo de las estrategias Actasdgei g&snllt;" actas
7 VAS para efectos de documentacion y archivo, aimacenando la informacion generada en desarrollo def S encuestas. r eg’i stro
proyecto en los. sistemas de informacion institucionales y carpetas digitales fotografico
8 Apoyar la elaboracion de informes, estadisticas, herramientas de innovacion y demas que sean ol bases de datos,
solicitadas en desarrollo del programa soportes digitales,
Asistir a las reuniones de planeacién, organizacion, evaluacion y seguimiento que sean citadas por la bases de datos
9 coordinacion del proyecto, la subdireccion operativa y la direccion , en funcion del cumplimiento del objeto Sl Hes diaital !
contractual soportes digiales,
10 Portar a su coste uniforme institucional Unica y exclusivamente en el desarrollo de las actividades y sl pgzzﬂgi?égz’s
eventos relacionados con el presente objeto contractual ayudas educativas
11 Entregar paz y salvo de almacén con el informe final como requisito para la terminacion del contrato Si Actas, Registro
fotografico

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Ademéas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas

concordantes, EL INDERBU se obliga especialmente a:

1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el
pago de ios servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

2) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de pago.

3) Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.

4) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

5) Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto del contrato.

6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los framites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

7) Tramitar el pago de oficio en el término acordado en este contrato,

8) Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podra hacerse
al garante.

9) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar.

10) Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relacion contractual y se

conserven, acorde a lo pactado, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras.

1) Las demas obligaciones que la entidad deba observar en cumplimiento de los c6digos de buen servicio y

de ética que rigen el servicio publico y la contratacion estatal.

MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN

SU ELECCION

Teniendo en cuenta que el servicio a contratar esta relacionado con los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que corresponden a aquellos de naturaleza intelectual que se derivan del cumplimiento de las funciones
directamente relacionadas con la ejecucion de los programas y proyectos misionales del INDERBU, asi como los
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relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, la seleccion del contratista, prevista en el
presente estudio esta fundamentada en:

» EL ARTICULO 2° DE LA LEY 1150 DE 2007 QUE CONSAGRA LAS MODALIDADES DE SELECCION,

MANIFESTANDO QUE:
‘L a escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
1. Licitacion Publica. La escogencia.del contratista se efectuara por regla general a-través de licitacion pablica, con las excepciones que se
sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo”.
2. Seleccién Abreviada,
3. Concurso de Méritos.
4. Contratacion Directa,
5. Minima Cuantia” El resaltado fuera de texto.

Para el caso que nos ocupa teniendo en cuenita el objeto a contratar, procede la causal contemplada en el literal H; seleccion
estipulada en el numeral 4° la cual consagra que:

“ .. Las modalidades de seleccién.de contratacion direcla, procedera en los siguientes:casos:

a) Urgencia manifiesta;

b) Contratacién de empréstitos;

¢) Contratos interadministrativos, Modificado, por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacién directa’con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o'en sus reglamentos.. Se exceptian los:contratos:de obra, suministro,

encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas sean. las ejecutoras. Estos contratos podrén ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion piblica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo dispuesto en
los numerales 1y 2 del presente arficulos.

Modificado por el art. 95, Ley 1474.de 2011. En aquelios eventos en que ef régimen de la ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion
de dichos contratos estara en todo caso sometida a los principios de la funcién-administrativa.a que se refiere-el articulo-209.de-la.Constitucion
Politica, al deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que se trate de Inistituciones
de Educacién Superior Pablicas, caso en ef cual la celebracion y ejecucion podrén realizarse de acuerdo con las normas especificas de
contratacion de tales entidades, en.concordancia con el respeto.por la-autonomia-universitaria consagrada en el articulo 69 de-la Constitucion
Politica.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcoritratar algunas de las actividades derivadas del contrato principal, o podré ni
" ella ni'el subcontratista; contratar o-vincular a'las personas naturales o'juridicas que hayan participado ervla elaboration de los estudios, disefios

y proyectos que tengan relacién:directa con el.objeto del contrato principal.- .

Estarén excepluados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de las entidades estatales;

d)La contratacion de bienes y servicios énel sector Defensa y en el Departamento Administrativo de Segur/dad DAS, gue necesiten resen/a

para su-adquisicion; : i

e) Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas. y tecnologicas; .

f) Los contratos de encargo fiduciario que celebren las entidades territoriales cuando inician €l Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos'a que

6 refierenlas Leyes 550 de 1999;°617 de 2000 y Ias fiormas: que las modifigueno adicionen, s:empre y cuando-los celebren con entidades

financieras del-sector piblico; , ,

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado,

h) Para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestlén, 0 para la ejecticion de'trabajos artisticos Gue sélo puedan

encomendarse a determinadas personas naturales;

j) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles..."”. El resaltado fuera de texto.

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos conffactuales se lntérpfetarén' de tal manera que rio den ocasion a seguir framites distintos y adicionales a los
expresamente previstos o que permltan valerse de los defectos de forma o de la-inobservancia de requisitos para no decidiro proferlr providencias
inhibiforias.”

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYOALA GESTION; EN SU ARTICULO~2.2.1.2.1 4.9 ESTABLECE ‘
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de confratacion, directa la prestacién de servicios profes:onales yde apoyo a la gestion

con la-persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, s;empre y-cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relac:onada con el &rea de que se irafe

-En este caso, noes necesario que /a Entidad Estatal haya oblenido previamente varias.ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrifa.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan
del cumplimiento de ias funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas; logisticas, o-asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos...”

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo
la modalidad de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Unidad
Ejecutora de Proyectos de acuerdo a su mision.

SOPORTE TECNICO DEL CONTRATO

JUSTIFICACION TECNICA:

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA -INDERBU-
requiere del recurso humano idoneo, que apoye la ejecucion de las diferentes funciones asignadas a la entidad
para poder tener un buen desempefio institucional, en términos de cumplimiento de los objetivos institucionales,
encaminado esto como una estrategia de apoyo, cuyo (nico fin sea el cumplimiento de los objetivos y metas
plasmadas por la direccion general, logrando una eficiente gestion administrativa.

En atencion a los lineamientos especiales en su estructuracion y en cumpliendo con la normatividad aplicable se
hace necesario que el Instituto de la Juventud, El Deporte y la Recreacién de Bucaramanga — INDERBU, en el
cumplimiento de! objeto misional y la implementacion de la oferta institucional, para garantizar el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 BUCARAMANGA, CIUDAD DE OPORTUNIDADES,
las politicas del sector, leyes y normas concordantes, requieren de una serie de tramites, procesos y
procedimientos como soporte al desarrollo técnico de los proyectos y la implementacion logistica de los eventos y
actividades que requiere desarrollar el INDERBU, con la finalidad de brindar en las diferentes acciones de soporte
interno y externo que se requieren para dar cumplimiento a la meta: - realizar 350 eventos de habitos de vida
saldable como Recreovia, ciclo vias, ciclo paseos y caminatas ecologicas por senderos y cerros, en el
marco de la linea estratégica de la VAS- vias activas y saludables en los procesos misionales requeridos
para tal fin, asi como el soporte para el desarrollo logistico de la oferta institucional.

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2:1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal contratante, durante
la etapa de planeacion, procedio a realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion.

Al respecto, Colombia compra Eficiente en su Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 determina que:
“ .. enla contratacion directa, ef anélisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
Jas conidiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El anélisis del sector debe permitir a la Entidad
Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la informacion de
soporte de los mismos, los aspectos de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015..."

En un contrato de prestaciér de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objefo del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a coniratar a la persona natural o juridica que estéa en condiciones de desarroliar dicho
objeto. La Entidad Estatal debe hacer una reflexion.sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los Procesos
de Contratacion que ha adelantado en el pasado para contratar ese.tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, valor y forma
de pago.

Frente a lo anterior se realiza el siguiente analisis:
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ANALISIS DE LA DEMANDA:

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo' pueden
encomendarse a determinadas personas naturales es una actividad de contratacion directa, por lo que el Instituto
no requiere de recibir varias ofertas y puede proceder a contratar directamente a la persona que posea la
experiencia e idoneidad que solicita el INDERBU, segtn lo dispone el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015

De conformidad con el Articulo 2.2,1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015: se procede a efectuar el analisis de la
Entidad Estatal durante la etapa de planeacion, para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo,
registrandolo asi:

PERSPECTIVA LEGAL:

La entidad pretende contratar el S|gmente objeto “PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL REQUERIDO POR
EL INDERBU PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA VAS- VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES
EN EL MUNICIPIO DE BUCARAM ANGA”. Siendo este un Contrato de los de servicios de apoyo a la gestion y/o
de Serwcnos Profesionales, esta enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son contratos de
prestacion de servicios 10s que celébren'las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad: Estos:contratos s6lo podrén celebrarse con personas riaturales Guiando dichas actividades no puedan realizarse con personal'de planta-o.requieran

conocimientos especializados,”.
Porsu parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“Articulo 2.2. 1.2.1:4.9; Contratos de prestacion de:servicios profes/onales y-de-apoyoa la gestion, o para‘la ejecucion de trabajos amstlcos que solo'pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales’.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajola modalidad de contratacion dirécta la prestacion’ de servicios profesionales'y de-apoyo a la gestior con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trafe,-£n este caso, no-es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o

cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales-y de-apoyo-a la gestion-corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento defas funciones de la Entidad Estatal, ash.como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

PERSPECTIVA TECNICA:

Para la contratacion de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil;

EDUCACION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LA EDUEACIC')N FiSICA,
CULTURA FISICA, PROFESIONAL EN DEPORTE Y/O AREAS AFINES-
"~ EXPERIENCIA ~ o -~
GENERAL. TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
DEFINICIONES:

Educacién: ‘Formacién profesional o tecnolégica o técnica ‘profesional o Bachiller, o cursos especificos de
educacién no formal segun corresponda.
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Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias de la
respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio de la actividad a desarrollar.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor 0 en una determinada area de trabajo, o de
la profesion ocupacion, arte u oficio.

* Ahora bien, los honorarios que se deben cancelar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia
requerida tiene como referencia las actividades ejecutadas relacionadas directamente con el objeto a contratar

asi:
Afto Objeto del Contrato Valor Pago
suscripcion Mensual
del contrato
202211 PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO GESTOR DE LAS VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES (VAS) EN EL MUNICIPIO DE 4.000.000
BUCARAMANGA Y COORDINAR EL DESARROLLO OPERATIVO Y LOGISTICO EN LA IMPLEMENTACION DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL
2021-1f PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO GESTAR VAS Y COORDINADOR LOGISTICO, EN EL DESARROLLO 3.900.000
DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, EVENTOS Y PROCESOS QUE REQUIERA EL INDERBU EN LA IMPLEMENTACION DE
SUS- PROYECTOS PARA LA GENERAICON DE UNA CULTURA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
ORESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL: ADELANTANDO ACTIVIDAD DE PROMOTOR DE
2020-1 LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y ORDENADOR LOGISTICO EN EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE'Y LA 4,500.000
RECREACION DE BUCARAMANGA
ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
g g e g @
= o
TIPIFICACION ESTIMACION § MEDIDAS ADOPTADAS PARA MITIGAR EL RIESGO § 2 2 § g
2 E 15| &
o ]
. . " Por ser eventos previsibles en los cuales no hay intervencion humana, el
ﬁzi?:lizaAmblentales y de la (zigl%ogfrlat: alor CONTRATISTA | contratista debe tenerlos contemplados para el cabal cumplimiento def contratoy | 3 | 1 | 1 | BAJO
en el caso de permisos y autorizaciones las debe efectuar oportunamente.
30% del Valor Con fundamento en los registros anteriores se le hainformado al contratista sobre
Rigsgos Operacionales del Contrato CONTRATISTA | los procedimientos, parémetros, sistemas de informacion, equipo humano, efc. | 3 212 ]8BAO
para el cabal cumplimiento del contrato.
30% del Valor Se designara un supervisor que estars pendiente de exigir al Contratista el
Cumplimiento Tardio del Servicio del Contrato CONTRATISTA | cumplimiento: en tiempo, ademéas se han establecidos multas y clausulas | 2 3] 2 | BAJO
exorbitantes que penalizan el incumplimiento
Incumplimiento- en el pago de . . -
Obligag:ion os al  sisk epmg de 35‘%C del tValor contramsta | NO se reahzar?n pagos hasta tanto no se verifique ef cumplimiento del page ala 3 2 | 2 | BAdo
Sequridad Social el Contrato seguridad social
Cambios Regulatorios que no 20% del Valor
Representan mas del 20% del . CONTRATISTA | Se ha designado un supervisor que debera vigilar la calidad del servicio prestado. | 3 2 {1 | BAIO
Valor del Conirato del Contralo
30% del Valor Se le ha informado al Contratista las estadisticas de criminalidad de los Gitimos
Riesgos Sociales o Politicas del Contrato CONTRATISTA | afios, para que @l si lo decide asuma el trabajo, en las condiciones que tiene el | 3 | 3 | 2 | BAJO
Inderbu.
Entrega de Informacion Errénea y 05% del Valor Se ha realizado un estudio previo que contiene las caracteristicas de las
Necesaria para la Ejecucion del Contrato ELINDERBU | actividades a realizar y se ha nombrado un Supervisor que sera el interlocutor | 1 2 |12 | BAJO
Contractual, vélido del Inderbu.
Demora en la Entrega de la . . - . .
. . 05% del Valor La eleccion del Supervisor se ha hecho atendiendo a su capacidad y a'su nivel
:gigoél?l?g:\égel 522}’;?3 a para la del Contrato L NDERSY de manejo y confianza lo que hace que este riesgo se minimice. 2 32| BAD
No -Revisién Oportuna. de! Correo oo . . .
Electénico que Deja  para 01% del Valor EL INDERBU Sele apqlcaré al Contratista la necesidad de revisar de manera oportuna su correo 2 3| 1| 8alo
Comunicarse con la Entidad del Contrato electronico
Accidentes de  Trabajo  ylo | 05% del Valor Se le indicara al Contratista las medidas de prevencion que deben tomar para
Enfermedades Profesionales del Contrato CONTRATISTA. | evitar accidentes y/o enfermedades profesionges \ P 3 3 3 1 BAIO
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Riesgos . “Tecnologicos- -y de o
Disponibilidad de Equipo o | 15% del Valor Se verif cara la :donendad del contrafista y las especiales condlclones de
Materiales Necesarios para la | de! Contrato CONTRATISTA experiencia que garantizan su buen dasarrofio de las actividades. = 2 2 BAJO
Prestacion del Servicio.
. 05% del Valor Las actlv»dades del Contratista estaran siendo supervnsadas pero ademés dlchas
Dafios de Terceros del Contrato CONTRATISTA -actividades no se considéran peligrosas. 2 3 BAJO

SUPERVISION:
El contratista acepta la supervision que hara el INDERBU a través de la persona designada por la direccion de la
entidad, quien suscribira el acta de inicio y debera:

1) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2) Acordar los mecanismos 'y procednmlentos ‘pertinentes, para precaver 0 solucionar, oportunamente, las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaran a presentarse.

3) Realizar acta de recibido a satisfaccion del servicio prestado.

4) Debera verificar y certificar que el CONTRATISTA cancel6 de conformidad con el art. 3.2.2.1 del decreto 1990
de 2016 los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Sistema General de Pensiones y-Riesgos
Profesionales, durante todo €l tiempo de ejecucion del contrato.

6) Dar inicio de ejecucion al contrato en la Plataforma del SECOP II'y para ello debe publicar entre otros los
siguientes documentos: Acta de Inicio, Designacion de Supervisor, Solicitud de RP, Registro. Presupuestal, la
Afiliacion de la ARL, documentos que deben encontrarse debidamente suscritos, y con los cuales se le dara inicio
de ejecucion a cada contrato.

7) Suscribir la respectiva acta de terminacion del contrato y declaracion de paz y salvo por todo concepto con el
contratista.

8) Realizar las demés actividades necesarias para verificar que se dé cumplimiento al objeto contratado.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA:

El contratista debe anexar Minimo los siguientes documentos a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion - del . contrato: . Cédula, Rut., Certificado Procuraduria - (Actualizado),Certificado  Contraloria
(Actualizado), Certificado Judicial (Actualizado), Certifica‘do RNMC Policia Nacional (Actualizado), Certificado
Inhabilidad delitos sexuales, tener definida la situacién Militar, Presentar la Libreta Militar y certificado expedido
por la autoridad de reclutamiento respectiva, Certificado Salud Ocupacional (Vigente), Resolucion Licencia Médica
Salud Ocupacional, Experiencia. relacionada con ‘el objeto, Afiliacion como Independiente a Salud y Pension
(Actualizada), Carta Inhabilidades, certificacién curso virtual de integridad funcion piblica, Hoja de Vida SIGEP 2
(Actualizada), Propuesta, Estudios Académicos, Profesionales y/o Tarjeta Profesional cuando-se requieran.

En'la carta de la propuesta se sefialara la aceptacion de las condiciones establecidas en los estudios previos tales
como: El termino de duracion, Precio estimado por el servicio, Vigencia de la propuesta; la cual no podra
ser-superior a un (1) mes. Para adjudicar el contrato, con la propuesta recibida, la entidad procedera a verificar
los requisitos habilitantes, condiciones técnicas y el factor econdmico, el que no debe superar el presupuesto
oficial, disponible, para esta contratacion.

- GARANTIAS

De conformidad con la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015 que

establece:
“Arficulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En |a contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 22123 541 del prasente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas .o no debe

estaren los estudios y documentos previos.”
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En este caso se determina que NO es necesario la constitucion de garantias de cumplimiento mediante contrato
de seguro contenido en una péliza, patrimonio autonomo o garantia bancaria, teniendo en cuenta que; 1) La
Persona natural ha demostrado idoneidad y suficiente experiencia en la ejecucion de actividades afines al objeto
de este contrato; 2) No se genera un vinculo laboral entre el INDERBU y la persona que desarrolla el objeto
contractual; 3) El INDERBU no desembolsara en forma previa recursos para ejecutar las actividades; 4) Los pagos
se realizaran por mensualidades o periodos definidos de tiempo y una vez se hayan ejecutado las actividades del
contrato, previo informe o acta de ejecucion aprobado por el supervisor del contrato.

Por lo anterior, la entidad ha determinado no hacer exigible garantia contractual alguna.

CONCLUSION:

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA, esta Confratacion
Directa, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL REQUERIDO POR EL INDERBU PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA VAS- VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA?”, siendo previamente ESTUDIADA'Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ESTUDIO.

ol ) .
ROLAND LEONARDO ROJAS PAJ’)NO -J
Subdirector Operativo

Proyecto Aspectos Técnicos: Lina Constanza Correa Cardona- Profesional Universitariﬁ(
Proyecto Aspectos Juridicos: Yolanda Mendivelso Moreno- Jefe Oficina juridica (eW
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REFERENCIA: INVITACION PARA PRESENTAR
PROPUESTA

El Instituto de la Juventud, el Deporte y la Recreacién de Bucaramanga —INDERBU-, se
permite hacerle invitacion para que, en el evento de hallarse interesado, presente su
propuesta sin superar el presupuesto oficial estimado, acorde a los parametros sefialados
en los Estudios Previos y adjuntando la siguiente documentacion.

OBJETO PRESUPUESTO OFICIAL | PLAZO DEL CONTRATO
PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL REQUERIDO DOCE MILLONES
POR EL INDERBU PARA EL DESARROLLO E | DOCIENTOS CINCUENTA L@fgg&fgﬁi;&ﬁg’é
IMPLEMENTACION DE LA VAS- VIAS ACTIVAS Y MIL PESOS MICTE S e ST 503
SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE BUCARAM ANGA  ($12.250.000) '

PROPUESTA

CEDULA DE CIUDADANIA 150%

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CON CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PROCURADURIA (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES — CONTRALORIA. (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO JUDICIAL (ACTUALIZADO)

CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA — RNMC — (ACTUALIZADO).

AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA AL INDERBU PARA QUE CONSULTE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES

CERTIFICACION INHABILIDADES DELITOS SEXUALES (POLICIA)

LOS HOMBRES MENORES DE 50 ANOS DE EDAD TENER DEFINIDA LA SITUACION MILITAR , LIBRETA MILITAR Y
CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD DE RECLUTAMIENTO COMPETENTE.

CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL EXPEDIDO POR MEDICO ESPECIALISTA EN EL AREA (VIGENTE)

RESOLUCION LICENCIA DEL MEDICO QUE EXPIDE EL CERTIFICADO (VIGENTE)

ESTUDIOS ACADEMICOS, TARJETA PROFESIONAL Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROFESIONALES SEGUN LO
DESCRITO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

EXPERIENCIA LABORAL ACTUALIZADA RELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATAR

CERTIFICADO DE AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PENSIONES COMO INDEPENDIENTE (ACTUALIZADO).

CARTA MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

HOJA DE VIDA DEL SIGEP 2 (ACTUALIZADA)

PRESENTAR REGISTRO VIGENTE COMO CONTRATISTA EN EL SECOP Ii

Anexo: Los Estudios Previos pertinentes.

e [~ Mrche é«‘@

SILVIA NATHALIA NINO VILLAMIZAR
Directora General INDERBU. -

Atentamente,

Proyecto: Lina Constanza Correa Cardona- Profesional Universitario@"

Conmutador: (7) 6323644 — 6323578 — 6323655

Correo: contactenos@inderbu.gov.co
Direccidn: calle 7 # 30 -140

Coliseo Bicentenario | Unidad Deportiva Alfonso Lépez
Bucaramanga Santander | Nit.: 804.002.166-1




