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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ADMINISTRACION
DE LOS DIFERENTES CENTROS DE APRENDIZAJE EN TECNOLOGIA E
INNOVACION - CATIN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. Introduccion

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar personas naturales y/o juridicas que puedan brindar su
conocimiento y experiencia para la realizacion de los diferentes programas y/o proyectos de cara al
ciudadano a través de la propuesta de Barranquilla inteligente, y ademas en el soporte, desarrollo,
apoyo en hardware, software y redes de los diferentes sistemas con que cuenta el Distrito de
Barranquilla en cada una de las Secretarias del Distrito, con el fin que se pueda optimizar los
diferentes servicios que solicite la comunidad de manera agil y segura, de acuerdo lo definido en el
plan de desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023".

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se
adopta la estructura organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla”, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Distrito
ostenta las siguientes funciones:

* Promover la adopcién e implementacion el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion (PETI),
el cual estara alineado al Modelo Integrado de Gestion de la Entidad, teniendo en cuenta la
arquitectura empresarial y segun el marco de referencia para la gestiéon de Tecnologias de la
informacion y las comunicaciones TIC del estado, la estrategia GEL y las necesidades de la entidad.

« Dirigir el proceso de formulacion y ejecucidon de planes, programas, proyectos o estrategias de
tecnologias de informacion y comunicaciones, de conformidad con el propdsito misional establecido
en el Plan de Desarrollo Distrital.

» Promover acciones que permitan la integracion e interoperabilidad de servicios y/o procesos que
incorporen tecnologias entre entidades de sector publico o privado.

Promover el uso de las tecnologias para facilitar la toma de decisiones al interior de la entidad y el
desarrollo de la ciudadania, impulsando la productividad de instituciones publicas y privadas, con
base en la promocion e implementacion, uso y apropiacion de las TIC.

» Establecer politicas y programas en materia tecnolégica que garanticen la seguridad de la
informacion y la 6ptima operacion de los procesos al interior de la entidad, logrando una eficiente
prestacion de los servicios a los ciudadanos, mejorando la calidad de vida de la comunidad y el
acceso a mercados para el sector empresarial.

» Administrar los recursos tecnologicos para garantizar el buen funcionamiento y una adecuada
prestacion de los servicios a los ciudadanos, de conformidad con el marco normativo vigente.

« Coordinar la consecucion de recursos técnicos - financieros a través de las diferentes entidades a
nivel nacional e internacional para promover el fortalecimiento institucional y desarrollo de la ciudad.

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, establece en su Reto
“Soy Conectada” la Politica “Ciudad De Gente Conectada” y, dentro de esta, se destaca el Programa
“Barranquilla Digital”, el cual busca la implementacion, automatizacion y articulacion de soluciones
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para los diferentes procesos, asi como llevar la oferta de servicios a los jovenes y llevarles
alfabetizacion digital con respecto al sector TI.

En desarrollo de lo anterior, la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-
TIC, se proyecta un plan de trabajo para la contratacion dentro de la vigencia 2023 que conlleve el
cumplimiento de las metas establecidas, esto es, garantizar la continuidad del servicio brindado a la
comunidad y continuar con la labor de cerrar la brecha digital que actualmente existe debido a los
limitantes que tiene la comunidad de contar con un servicio de internet en casa o equipos de
computos donde ellos puedan tener todos los servicios que se pueden tener a través del internet.

Para ello, se requiere un equipo de personas con formacion bachiller y técnica que conlleve al
cumplimiento de las metas. Con ello, se puede afrontar de una manera global la ejecucién y
desarrollo del proyecto publico que, permite coordinar el disefio y desarrollo de los sistemas de
informacion requeridos para la operacién de los procesos, alineados a los estandares definidos por
la entidad, ejecutando las pruebas y evaluaciones de la calidad para su 6ptimo funcionamiento, en
la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que
deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales
para su ejecucion requieren de procesos atencion al ciudadano, asi como el mantenimiento técnico
y tecnoldgico de los diferentes servicios TIC que se prestan al interior de la Alcaldia del Distrito.

Por esta razoén, la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, dentro de la
nueva propuesta de servicio se ha logrado alianzas importantes con empresas influyentes del sector
como los son SENA, Amazon web Services AWS, Fundacién Telefénica Movistar y Sesamo
Workshop, con el fin de ampliar la oferta de cursos online y presenciales que se dictan en los puntos,
adicionalmente se desarrollo la Ruta Joven TIC en colegios del distrito para llevar la oferta de
servicios a los jovenes y llevarles alfabetizacion digital con respecto al sector Tl, se implementd la
Ruta TIC sin limites llevando la experiencia de realidad virtual y servicios CATIN a los centros de
vida de la ciudad , centro de reeducacion, asilos del distrito, en periodos de vacaciones se
desarrollaran cursos de roboética educativa para nifios desde los 7 anos a jovenes de 18 afos, con
lo anterior se pueda coadyuvar tanto interna como externamente a que se cumpla con el objetivo de
ser un gobierno mas cercano a la ciudadania.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en toda la actividad de atencién mediante las diferentes
plataformas no presenciales que bridan atencion al ciudadano en general, y por otro lado para el
eficiente sostenimiento técnico y tecnologico al interior de la administracion central del distrito. De
igual manera se hace necesario, el seguimiento al cumplimiento en la contratacién donde esta
Gerencia figura como supervisor. Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo
y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia
fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la
materia y por esta razon, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los
respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales
permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer
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distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje
en la tecnicidad de la contratacion publica.
e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo

largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que apoyen las diferentes actividades de
asesoria, coordinacién, estructuracién, desarrollo y ejecucion de las diversas implementaciones y
ejecuciones de herramientas TIC, que se ejecutan en las demas dependencias de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla en desarrollo de sus funciones misionales.

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa
global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo
mes de 2022, estastasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente’.

Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,2%, la tasa global de participacién se ubicé en 65,7% vy la tasa de

ocupacion fue 58,3%. En mayode 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%,
respectivamente.?
Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Total nacional trimestre movil

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil marzo - mayo de 2023 fue
10,4%, lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil marzo - mayode 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,3%, lo
que significd un aumento de0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo — mayo
de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasade ocupacion fue 57,6%, lo que representé un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo de 2022 (56,4%)3

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil marzo - mayo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades

y areas metropolitanas fue 10,9%, en el trimestre movil marzo - mayo de 2022 fue

11,6%. La tasa global departicipacion se ubico en 66,1%, en el trimestre mévil marzo —
mayo de 2022 se ubico en 65,5%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo de 2022 (57,9%). *.

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.567 milesde personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblaciéon ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales);
seguido de Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios
de comida (0,6 puntos porcentuales). °.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblaciéon ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad Distribucién ~ Varlacién  Contribucién
Miyo2022 USSR %2023 [ enp.p.

Poblacién ocupada 22.185 22.567 100 383

Comercio y reparacion de vehiculos 3774 4.130 183 356 16
Industrias manufactureras 2198 241 107 213 10
Alojamiento y senicios de comida 1400 1537 68 136 06
Transporte y almacenamiento 1659 1.737 1.7 78 04
Informacién y comunicaciones 338 414 18 76 03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.726 1.754 78 27 01
Actividades financieras y de seguros 444 468 21 24 0,1
Actividades inmobiliarias 228 246 11 19 0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 525 495 22 -30 0,1
Construccién 1514 1432 63 -82 04
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3.550 3.456 153 -93 04
Administracién plblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2855 2721 121 -134 06
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1958 1.761 7.8 -196 09

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional.
En mayo de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posicionesocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 2,6 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente®.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segun posicién ocupacional”
Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Posicién ocupacional Distribucién Variacién Contribucién

Mayo 2022 Mayo 2023

% 2023 absoluta en p.p-

Poblacién ocupada 22.185 22.567 100 383

Obrero, empleado particular 9.347 9931 44,0 585 2,6
Trabajador por cuenta propia 9.299 9.425 41,8 126 0,6
Trabajador familiar sin remuneracion 429 430 1.9 1 0,0
Patrén o empleador 646 593 2,6 -53 -0,2
Empleado doméstico 696 627 28 -69 -0.3
Obrero, empleado del gobierno 1.020 918 41 -101 -0.5
Jornalero o Pedn 729 619 2,7 -110 -0,5

Fuente: DANE, GEIH

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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Ranking de ciudades segun tasa de desempleo.

Para el trimestre movil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (25,4%), Ibagué (17,7%) y Florencia
(15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Santa
Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%)’.

Grafico 6. Tasa de desempleo seguan ciudades
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SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal
(permanente o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por
los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de
deducir los descuentos por retencion enla fuente, seguro social, sindicato, fondo de
empleados y similares, etc

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre
oferta y demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como
referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a
seguridad social y otros. Al final de cadaafo se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la
Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al
Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios
al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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parametros 8

Salario minimo legal en Colombla
1.1.1. Serne histérica en pesos colombianos_periodicidad anual

desde of 1 de julilo ce 1984

Variacién
Salario minimo Salario minimo Decretos del Goblerno
SO g diario (COP) mensual (Cop) | Porcentyal anual Nacional

19584 37660 11.298.00 3508 de daemire 27 de 1983
1985 =122 13.558.00 20 0001 de enero de 1985
1986 56038 1681100 2400 3754 de dcembre de 1985
1a87 es168 2051000 2200 3732 de diciemire de 1995
1988 85458 25637.00 2500 2545 de daembre de 1987
1889 1.08532 32 58000 27.00 2062 de dci e de 18988
1990 1.367.50 41.02500 26.00 3000 de dcemire de 1989
1991 1.724.00 5172000 26.10 3074 de diciemtre de 1990
1992 217300 65.190,00 2604 2857 de dcembre de 1991
1933 2717.00 81.510.00 2500 2081 de diciembre de 1932
1994 323000 S8 700,00 21,10 2548 de daembre de 1933
1985 398445 118934.00 2050 2872 de diciemire de 1994
1998 473750 142 12500 19.50 2310 de daembre de 1935
[1997 573350 172.005.00 21.00 2334 de diciembre de 1998
1938 679420 20382500 18.50 3108 de diciemre de 1997
1993 788200 235.460.00 16.00 2560 de diciembre de 1998
2000 867000 260.100.00 10.00 2647 de doembre 23 de 1939
2001 953333 28600000 10,00 2579 de dci 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000.00 800 2910 de dcemire 31 de 2001
2003 11.096.67 33200000 7.40 3232 de diciemre 27 de 2002
2004 1183333 358 .000.00 780 3770 de dciembre 26 de 2003
2005 1271667 381.500.00 680 4380 de diiembre 22 de 2004
2006 13.600.00 £08 000,00 690 46856 de daembre 21 de 2005
2007 1645667 433700.00 63 2580 de dic 27 de 2008
2008 1538333 £61.500.00 6.40 w*mo”*m]
200 16.563.33 495.900.00 7.70 4898 de diiembre 30 de 2008
2010 17.186.67 515.000.00 380 5053 de diciemtre 30 de 2009
2011 1785333 53560000 400 033 de enero 11 de 2011
2012 18.8390.00 566.700.00 580 4919 de daembre 26 de 2011
2013 19.650.00 589.500.00 a2 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 2053333 616.000,00 450 3068 de daemixre 30 de 2013
2015 2147833 644.350.00 <50 2731 de diciemnire 30 de 2014
2016 2298183 68345500 7.00 2552 de daembre 30 de 2015
2017 2450057 737.717.00 7.00 2209 de dicierntre 30 de 2016
2018 26.041.40 78124200 590 2269 de daembre 30 de 2017
2019 2760387 £28.116.00 6.00 2451 de diciemire 27 de 2018
2020 2328010 877 80300 6.00 2350 de daemire 26 de 2019
2021 3028020 208 526.00 ) 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 3333333 1.000.000.00 1007 1724 de dcembre 15 de 2021
2023 38 666 67 1.160.000.00 16.00 2613 de dc e 28 de 2022

Fuente: Ministeno col Trabajo daseew mIntrabaio Qo £Q) y Secretos Sl Gobilemo Nacional duety Leegicencia Qo CO)
Notas: Desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores
de la economia. En los afios en que se decreto el salario minimo diario, este se multiplica
por 30 dias y seredondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se
decreto el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para
obtener el salario diario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Mayo 2023
Fuente: https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2023.pdf (10 de
julio de 2023)
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2022 - 2023
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Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y

subclasesVariacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2023, el IPC registr6 una variacion de 0,30% en comparacion con
mayo de 2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,30%):
Transporte (1,08%), Restaurantes y hoteles (0,56%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,48%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Salud (0,39%), Prendas
de vestir y calzado (0,36%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,35%). Por debajo
se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,16%), Recreacion y cultura (0,09%), Informaciéon y comunicacion (0,04%), Educacion
(0,01%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,53%)®.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2022 - 2023

2022 2023
Contrbucion Funtos Contrbucion Funtos
Dwisiones de Gasto Reso (%) Varackn (%) PR Variackn (%) Rorcentuaes
Transporie 1293 076 010 1.08 014
Restauranies y hoteles 943 1.06 on 056 005
Bebdas alcohdicas y tabaco 1,70 028 00 048 oo
Alojamiento, agua, electricidad, gas y oros combustiies 31312 0,54 017 048 015
Sakd 1n 044 001 038 oo
Prendas de vestr y catzado 398 254 0,09 0,36 o
Bienes y servicos dversos 536 0.61 003 035 002
TOTAL 100,00 0.51 051 030 030
::;cs articulos para el hogar y para la conservacin ordnara del 419 0.56 004 0.6 001
Recreacitn y cutura are 061 o2 0,08 000
Informacion y comunicackon 433 024 0,01 o4 000
Educacion 441 0.c0 000 o 000
Almentos y bebidas no akcohdiicas 15,05 0,65 012 -053 0,10

Fuente: DANE, IPC

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2023.pdf
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,30%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales
aportaron 0,29 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2023 en comparacion con mayo de 2023, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,60%), arriendo imputado
(0,55%), arriendo efectivo (0,63%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,45%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(0,99%), carne de aves (1,24%), electricidad (0,51%), servicios relacionados con la
copropiedad (1,13%), naranjas (12,86%) y tomate de arbol (11,21%). Las variaciones de
las subclases con mayores aportes negativos fueron: platanos (-6,74%), papas (-5,40%),
gas (-1,78%), hortalizas y legumbres frescas (-3,44%) y frutas frescas (- 1,60%)°.

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Junio 2023
Subclase Variacion (%) Con;r::eczzai:tos

Combustibles para vehiculos 4,60 0,13
Arriendo imputado 0,55 0,07
Arriendo efectivo 0,63 0,06
Comidas en eslablecimentos de servicio a la mesa y auloservicio 045 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 099 0,02
Carne de aves 1,24 0,02
Bectricidad 0,51 0,02
Servicios relacionados con ka copropiedad 1,13 0,01
Naranjas 12,86 0,01
Tomate de arbol 121 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2023.pdf
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En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022 °,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiln subsector de

servicios
Abril 2023° / abril 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. $igeesas por by,
9 I vich Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Varlacin (%) Contrib )
H Bbiinss,  Tacemenp, Y Mo o) 12 01 I 09
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 27 -29 00 03
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 173 16,1 0.7 05
J Divsion 58 Actividades de edicién 216 216 27 27
Division 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y
J Clase 5920 programas de televisién 35 438 303 08
] Divisidn 60 y Clase Actividades de programacion y transmisidn, 101 14 00 12
6391 agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicadones -13 -05 03 05
Divisioer 62, Divion Desarrollo de sistemas informéticos y
J 63, excepto Clase 156 157 00 02
6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisién
o Inmebiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. ; ors Gubraae AET T 236 07 09
Divisiones 7710, eipo
7729y 7730
SR T, 10 Actividades  profesionales dentificas y
M 1,72, Clase 7320, -84 -87 03 00
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 89 85 01 03
Divisiones 78,80y ividades de empleo, sequridad e
N 81, excepto Clase 82 80 02 00
8130 investigacidn privada, servicios a edificios
N Clasegoog  Acividades de centros de llamadas (Call ., I 134 I 00 00
center)
N Divisién 82 excepto Afcnwdades ?dmnmsuat:;zsesy g aP:" 2 d: 64 €9 04 00
Clase 8220 oficina y otras activi . excepto cal ’ L -0 1
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,7 102 00 05 |
Clase 8610 Salud humana privada con internacién 17,0 16,7 02 00
S e e Salud humana privada sin internacién 157 165 04 12
Clase 8610
S Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 166 148 19 01
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positivaen el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2022 .

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Abril 2023¢ / abril 2022
Temporal ol
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Personal ocupado total’ Permanente Agencias Hora
directo
citedra***
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribudion (PP)
N nto actividad
H Dhelis2; CRERREIR S LY SRR 33 14 03
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 64 02 28 38 IR
I Divisin 56 Restaurantes, catering y bares 41 72 30 00
) Divsién 58 Actividades de edicdn 46 21 27 02
ey P " g
p Division 59, excepto Produccion de MIas anematogrificas y 179 89 19 70 B
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase  Actividades de Frg«muoﬂ y transmisidn, 50 24 16 10
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telacomunicaciones 98 -13 -17 I 07
Division 62, Division
llo d forms
] 63, excepto Clase Desarrol ? e sstemas informaticos y 16 24 03 a5
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68
I diari lquil
N Secsin N, nmobiliarias, alquiler de maquinaria y 2 18 o1 03
Divisiones 7710, "0
7729y 7730
Divisi 69,70, y )
e Actividades  profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, .. . 43 27 19 03
técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 4) 25 22§ o7
Divisiones 78, 80 y ‘ i
Actividades  de dad
N ety 08 g0 sl €. 39 00 04 03 27
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N gz o celcmios o Memecw I 02 64 52 11
center)
e ekt o ::x:ﬂﬂ ;:m.::;a:;;y Tu‘,?):H 63 04 60 Q)
J v G A h
Clase 8220 e ”
center
P Grupo 854 Educadon supenior privada 19 04 16 01 00
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 50 16 35 02 --
Dhvis
ision B5 exCeptd ¢ humana privada sn internacién 27 42 a 04
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Ouoslurvncms de entretenimiento y otros 60 13 28 a
93,95y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios,en comparacion con abril de 20222,

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Abril 2023° / abril 2022
Clasificaciéon ClIU Rev.4 AC. P.m:l:‘::-d i Permanents T;T.p::l m: ::::n--
Seccién Divisién Descripcién Variacion (% Contribucion (PP)

Division 80 y Clase Actividades de programacion y transmision,

6391 agencias de noticias

J Divisién 61 Telecomunicadiones 18,1 168
Divisidn 62, Division

J 63, excepto Clase

H  Divisién52 oS EeEmaed A S aichanaid B T 147 16
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 134 76 58
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 16 19 -03
J Divsién 58 Actividades de edicidn 121 nz 03
i icul fi
] Divisién 59, excepto Produccidn de peliculas anematograficas y 62 53 09
6391

88 6,7 2]

12

Desarrollo de sistemas informdticos y

01
procesamiento de datos 2

Clase 5920 programas de televisidn
Seccidn L. Division

£ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
IN  SecadnN. g e QESRSY qay 103 28
Divisiones 770, s
7729y 7730
7
IO, OB T Actividades profesionales clentificas y
M 71, 72, Clase 7320, 152 104 47
tecnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 131 80 51
Divisiones 78, 80 y
N 81 euspio Clise CVoiss co emplo Meguidd ¢ g 34 74 50
8130 Investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 135 155 .20
center)
N Divisidn 82 excepto A{ctmdades z:dm:nls:a::;y ce spoya dﬁ 62 06 56
Clase 8220 oficdna y otras activi , excepto ca ¥ . 3
center
P Grupo8sa Educacién superior privada 90 40 40 10 |
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 145 85 60
Lvion. 0 BIckON) Salud humana privada sin internacion 92 9,7 -05
Clase 8610
N D‘ms:ones 90, 92, Otros servicics de entretenimiento y otros 166 m 55
93,95y 96 SEervicios

Fuente: DANE - EMS

Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacidén positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal
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ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 20223,

Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Abril 2023° / abril 2022

Clasificacion CllU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Afo corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total Salarios**
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 138 as 139
transporte

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 35 -48 126
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 21,0 56 10,1
J Divsion 58 Actividades de edicion 6,8 -33 93
) Division 59, excepto Clase Produccion de Pe‘!kulas cinematograficas y 465 133 102

5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Activn:?ades de. - programacion y transmision, 49 a2 94

agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -11 -7.3 17,7
) Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 167 3.1 17.5
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
LN e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 239 28 123
Divisiones 7710, 7729 y

7730
M CZES:;;SQDK/?S.;L 775 Actividades profesionales cientificas y técnicas 32 45 147
M Clase 7310 Publicidad 97 51 131
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion 98 04 143

excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios j e !

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 16,0 04 139
N Division 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 6.5 40 9.0

8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 98 20 82
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 153 44 12,7
g Do 868:’1‘;”“’ CI358 calud humana privada sin internacién 14,1 17 98
s Divisiones 90, 92,93,95 y Otrcrs. servicios de entretenimiento y otros 15.9 72 16.4

96 servicios

Fuente: DANE - EMS

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA ADMINISTRACION DE LOS DIFERENTES CENTROS DE APRENDIZAJE EN
TECNOLOGIA E INNOVACION - CATIN EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA."

Se requiere contratar nueve (9) personas naturales, para que preste sus servicios de servicios de
apoyo a la gestion en la administracion de los diferentes centros de aprendizaje en tecnologia e
innovacion - CATIN en el distrito de Barranquilla para poder atender a la ciudadania en general en
los diferentes requerimientos que tengan con respecto a los servicios que brindan los puntos.

Experiencia: Acreditar titulo en bachiller o técnico laboral y experiencia minima de veinticuatro
(24) meses en temas relacionados con tecnologia de la informacion.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2023.pdf
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SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

e Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas. Presentar

mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que

conozca durante la ejecucién del contrato, aun después de su terminacién y cualquiera sea

la causa de esta, en consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion

del contrato no podra divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero.

e  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato,
y las demas especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Realizar el apoyo en la apertura y cierre de los puntos CATIN.
Apoyar en el mantenimiento de los espacios del CATIN con un correcto orden y aseo.

Realizar el apoyo en el registro, seguimiento y coordinacién en el sistema del ingreso de los usuarios
a cada servicio solicitalo, con el objetivo de obtener estadisticas actualizadas.

Acompanfar y brindar el apoyo necesario en las capacitaciones definidas para cada CATIN.
Acompanfar a los usuarios en el correcto uso de los computadores, consolas de video juegos,
Apoyar en la realizacién de tramites en linea y demas actividades que requieran de su apoyo.
Acompanfar en la elaboracion y entrega mensualmente, los informes y planillas solicitadas por el
supervisor del contrato donde se debe llevar el control y registro de asistencia de los servicios que

se ofrecen en los CATIN de la siguiente manera:

El informe deberd ser presentado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
después de cumplido el mes con la siguiente informacion:

1. Numero de usuarios por tipo de servicio.

2. Numero de cursos ofertados.
3. Numero de personas en proceso de capacitacidn por cada uno de los cursos.
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Notificar al supervisor del contrato las eventualidades diarias y/o momentaneas que puedan afectar
el buen funcionamiento del CATIN.

Brindar apoyo en el soporte a los usuarios de acuerdo a la necesidad requerida.

Apoyar en el manejo y mantener adecuadamente los recursos suministrados para el funcionamiento
del CATIN.

Apoyar en el un uso eficiente de la red LAN.

Acompanfar en la publicidad y promocién del CATIN a través de las herramientas brindadas por el
Distrito.

Apoyar en la realizacién y asistir a las actividades de sensibilizacién y acercamiento a la comunidad,
tales como ferias, actividades y/o eventos de caracter comunitario alrededor de tematicas TIC de
interés de la comunidad, estos eventos podran programarse a partir de fechas y/o festividades
importantes de la zona, asi como dinamizarse mediante concursos y retos TIC.

Apoyar en las capacitaciones de acuerdo a las competencias que se definan y a tematicas
relacionadas con las TIC, abriendo la oferta de servicios de capacitacion a la comunidad.

Apoyar en la realizacién del seguimiento a la asistencia de los cursos programados con aliados u
oferta propia, deberan contactar via correo o telefénica a los inscritos y emitir sugerencias y
estrategias para evitar la desercion de los mismos.

Apoyar en la realizacién de la Promocién de los servicios, tramites y aplicaciones mediante cartelera
dispuesta a la entrada del CATIN.

Apoyar la promocion del buen uso responsable y apropiado de las TIC y la rotaciéon entre los
diferentes usuarios interesados, Los tutores de los puntos deberan tener en cuenta que el tiempo
maximo de uso de las consolas de juego sera de dos (2) horas por persona que permita que la mayor
cantidad de personas puedan hacer uso de las mismas.

Acompanfar en la sensibilizacién a nifos, jovenes y adultos sobre la importancia del uso de las TIC,
asi como de los riesgos del uso excesivo de los videojuegos y otras tecnologias.

Acompanfar en la dinamizacion del uso de los videojuegos, a través de actividades que fomenten el
trabajo participativo y colaborativo, asi como la sana competencia entre los usuarios.

En el caso de tener acceso a informacion protegida por la Ley 1581 de 2012, se compromete a tratar
los datos con la finalidad exclusiva de la realizacion del servicio y dar la custodia adecuada a los
mismos. Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete a trasladar al Distrito cualquier
elaboracién de los mismos y los soportes o documentos en que se halle recogida la informacion o,
en su caso, a devolvérselos al Distrito.

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras y/o disefos, y en general los productos resultantes de la ejecucion
del presente contrato, estos pertenecen al DISTRITO de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DISTRITO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
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Iv. Analisis Econémico

El valor total estimado de la presente contratacién es de: CIENTO QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($115.462.440), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucioén y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendran un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme
a lo senalado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; a los 10 dias de agosto del 2023.
Cddigo asignado: 8719

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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