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ESTUDIOS PREVIOS

OFICINA GESTORA: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE SALUD

PROGRAMACION Y PREPARACION DEL CONTRATO Y DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION -
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO
DE SAN JOAQUIN, SANTANDER".

El presente proceso se desarrolla de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica y del Decreto
092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El Municipio de San Joaquin, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién, el cual
consagra como deber a cargo de Estado, la proteccion especial de las personas que por su condicion
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, y en cumplimento del
articulo 46, que invoca como deber del Estado, la sociedad y la familia, concurrir a la proteccion y asistencia
de las personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida activa y comunitaria. El estado
garantiza los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia, es asi
como el recaudo de los recursos producto de la aplicacion de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor
se destinara, como minimo, en un setenta por ciento (70%) para la financiacion de los Centros de Vida, de
acuerdo con las definiciones de la Ley 1276 de 2009 y el treinta por ciento (30%) restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, es por lo anterior que al tenor del articulo 8 de la
Ley 1276 de 2009, que modifico el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedo de la siguiente manera:
‘Responsabilidad. EI Alcalde Municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los programas que se
deriven de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de
los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y los Centros de Bienestar del
Anciano y creara todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo a la gestion por
estos realizada”,

Que la Constitucion Politica en su articulo 2 consagra como fines del estado: "son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién Politica; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que el articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverén su integracién
a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Se sustraen de la carta politica unos principios que se encuentran orientados a ampliar el espectro de
participacion de los ciudadanos en la vida politica, economica, administrativa y cultural de la Nacion, lo que
conlleva a que las fundaciones sin animo de lucro puedan participar en la gestion administrativa para cumplir
los fines de ésta. Ahora bien, en la interrelacion que existe entre la ciudadania y la administracion es
importante indicar que la Administracion, en sus decisiones y actuaciones esta sometida al imperio del
ordenamiento juridico y, en términos mas concretos, a los principios que gobierna sus actuaciones y que se
encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.
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Recuérdese que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la descentralizacion de funciones. Por lo anterior
es que la misma Ley 80 de 1993 ha establecido la existencia de regimenes contractuales diferentes que
permiten igualmente la vinculacién contractual de los ciudadanos con la Administracion Publica, como lo es
el caso de las fundaciones sin animo de lucro. Asi mismo, el articulo constitucional 355- inciso 20. faculta a
los gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal para que con recursos propios de sus
presupuestos celebren contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con
el proposito de impulsar programas y actividades de interés publico, como lo es la atencion a la poblacion
mayor de 60 afios.

El envejecimiento del ser humano es un proceso natural, que comienza antes del nacimiento y continua
durante todo el ciclo de vida, sin embargo, no todas las personas envejecen de la misma forma, la evidencia
cientifica describe la calidad de vida y la funcionalidad durante la vejez que estan directamente relacionadas
con las oportunidades y privaciones que se han tenido durante la infancia, la adolescencia y la edad adulta.
Los estilos de vida, la exposicion a factores de riesgo y las posibilidades de acceso a la promocion,
prevencion y recuperacion de le enfermedad en el transcurso de la vida constituyen aspectos importantes al
momento de evaluar la calidad de vida y funcionalidad del adulto mayor.

De otro lado, los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiologicas distintivas, que
conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien,
buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de
vida adoptados en la infancia y la juventud, es comun observar en este grupo etéreo dificultades para realizar
una alimentacion adecuada acorde con sus necesidades nutricionales.

Segln estudios las deficiencias nutricionales en general son atribuidas a cambios en los procesos de
ingestion, digestion y absorcion de nutrientes, debido a alteraciones en diferentes niveles del aparato
digestivo. En la vejez el apetito disminuye frecuentemente a causa de la disminucion del sentido del gusto,
el olfato, la dentadura deficiente, farmacos administrados, la depresion y aislamiento social, que implica el
tener que comer solo, y a una reduccion en la variedad de alimentos, asociada con una menor disponibilidad
de los mismos por las condiciones econémicas y sociales que afectan a este grupo de edad.

En la actualidad en el municipio de San Joaquin — Santander, cuenta con una demanda de 41 adultos
mayores que requieren de atencidn por medio de la modalidad de Centro Vida.

Para dar cumplimiento al objeto del convenio se hace necesario celebrar un convenio de apoyo de interés
publico con una entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos exigidos y asi satisfacer las
necesidades de este segmento poblacional, de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia.

De acuerdo con el objeto contractual del presente estudio y atendiendo a la especialidad del mismo se hace
necesario atender la reglamentacion en la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de
lucro que manejen lo relacionado a la Estampilla de Adulto Mayor, bajo el tenor de la Ley 1276 de 2009.

Ahora, cabe precisar que este tipo de apoyos o convenios de asociaciones no deben entenderse que son
susceptibles de adelantarse bajo preceptos de la Ley 80 de 1993, por cuanto en esta el contratista desarrolla
las obligaciones contractuales que le corresponden a cambio de una contraprestacion econdmica
generaimente monetaria. En esta contraprestacion, como es légico en una economia de mercado, va inmersa
la idea de animo de lucro, pues la ganancia que pretende obtener el contratista es consustancial a la
celebracion del contrato regido por la Ley 80 de 1993. Por esta razdn, en este tipo de contratos los oferentes
son, por regla general, personas juridicas con animo de lucro.
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Lo que se busca con el presente apoyo es colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una
actividad que no es rentable desde el punto de vista econémico, pero si lo es desde el punto de vista social.
Por esta razon, en los convenios como el que se pretende adelantar, los contratistas son personas juridicas
sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar con las entidades estatales en el desarrolio de un objeto
contractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las
entidades publicas participantes y de las personas juridicas sin animo de lucro.

En cuanto a la utilizacion de sociedades sin animo de lucro también la procuradora delegada de la
Procuraduria General de la Nacion establecio que, si pueden celebrarse este tipo de contratacion con
entidades sin animo de lucro, lo cual se ve reflejado en su concepto de fecha 21 de marzo de 2011, lo que
hace concluir que es viable este tipo de convenio.

Que por disposicion legal “Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo proveniente de la
estampilla municipal y departamental que establece la presente ley; de igual manera el ente territorial podra
destinar a estos fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacién de
Proposito General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales
podran tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

La atencion en los Centros Vida para la poblacion San Joaguinense seran los niveles de los grupos A, BY
C hasta el subgrupo C1 del Sisbén, sera gratuita; el Centro podra gestionar ayuda y cooperacion internacional
en apoyo al adulto mayor y fijar tarifas minimas cuando la situacion socioeconémica del Adulto Mayor, de
niveles socioecondmicos mas altos, asi lo permita, de acuerdo con la evaluacion practicada por el profesional
de Trabajo Social. Estos recursos solo podréan destinarse, al fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad
territorial”.

Que, de igual forma, el articulo 6 de |a ley 1276 establece quienes son beneficiarios de los centros vidas y al
respecto consagra: “Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles de los grupos
A, B'Y C hasta el subgrupo C1 del Sisbén o quienes, segln evaluacion socioeconomica, realizada por el
profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte social.

Que de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo del articulo 6 de la ley 1276 de 2009, los centros
vida tendran obligacion de prestar servicios de atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten
necesariamente en los centros a través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, culturales, y ocupacionales y los demas servicios establecidos en la citada norma.

Que la norma trae en el articulo 7, las siguientes definiciones:

a) Centro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una
contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar;

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de
60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen;

c) Atencién Integral. Se entiende como Atencién Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se
ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo;

d) Atencién Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en
un Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades y su remision
oportuna a los servicios de salud para su atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto
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de atencion primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas
puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud
vigente en Colombia;

e) Geriatria. Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de Ia
salud y de la enfermedad de los ancianos;

f) Gerontdlogo. Profesional de la salud especializado en Geriatria, en centros debidamente acreditados, de
conformidad con las normas vigentes y que adquieren el conocimiento y las destrezas para el tratamiento de
patologias de los adultos mayores, en el area de su conocimiento basico {medicina, enfermeria, trabajo
social, psicologia, etc.);

g) Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los
aspectos biopsicosociales (psicologicos, biologicos, sociales).”

h) Granja para adulto mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de naturaleza campestre, técnica
y operativa, que hace parte de los Centros de Bienestar del Anciano; orientada a brindar en condiciones
dignas, albergue, alimentacion, recreacion y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores, que las
integren. Estos centros de naturaleza campestre, deberéan contar con asistencia permanente y técnica para
el desarrollo de proyectos en materia agricola, pecuaria, silvicola y ambiental. (Adicionado por la ley 1850 de
2017).

Que el articulo 8 de la ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 16 de la ley 1850 de 2017 sefiala lo
siguiente: Responsabilidad. EI Gobernador' del Alcalde municipal distrital seré el responsable de sus recursos
recaudados por la estampilla en el desarrolio de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que
se refiere la presente ley, y delegaréa en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos
los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Parégrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré realizar a través
de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

PARAGRAFO. Los distritos y municipios podran suscribir convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la
unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar
las condiciones de vida de las personas de tercera edad”.

Que le corresponde al municipio de San Joaquin, velar por la proteccion, promocién y defensa de los
derechos de las personas Adultas Mayores, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido entre
otras disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion
024 del 2017 y 055 de 2018, Ley 1850 de 2017, y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Que, conforme a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion No. 0024 del 11
de enero de 2017 y Resolucion 055 de 12 de enero de 2018, establecio los requisitos minimos esenciales
que deben acreditar los Centros Vida para su funcionamiento.

El articulo 8° de la Resolucion 024 de 2017 dispone que "Los Secretarios de Salud o las entidades que hagan
sus veces de nivel municipal a distrital verificaran en su correspondiente jurisdiccion el cumplimiento de los
requisitos acé exigidos a los Centros Vida, mediante la realizacion de la visita que trate el articulo 4° de la
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presente resolucion, en la que se aplicara el instrumento de verificacion el cual deberd contener
adicionalmente el concepto emitido por esa autoridad, debidamente firmado por las partes intervinientes"

Parégrafo: Las secretarias de Salud o las entidades que haga sus veces del nivel municipal o distrital
dispondrén de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la realizacion de la visita, para expedir el acto
administrativo que defina la autorizacién o no de funcionamiento del Centro Vida. Contra esta decision
proceden los recursos en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Que la Ley 1315 de julio 13 de 2009, establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor, Centros de Dia Para Adulto Mayor
o Centro Vida, e Instituciones de Atencion, expedidas por el Ministerio de la Proteccion Social, y el articulo 2
contempla las siguientes definiciones:

ARTICULO 20. DEFINICIONES. En la aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o més.

Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento
de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores.

Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social
de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Instituciones de Atencion. Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisicas
(propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a
la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su
promocion personal como sujetos con derechos plenos.

Que de conformidad con los preceptos legales y con el fin de atender las directrices sefialadas por el gobierno
nacional, se requiere contar con una entidad SIN ANIMO DE LUCRO que se encargue de proporcionar los
servicios estipulados en la Ley 1276 de 2009 y de esta manera desarrollar las actividades correspondientes
a garantizar la alimentacion de los 41 adultos mayores que son atendidos en la Fundacion Colombia vive y
suefia centro vida para el adulto mayor del municipio de San Joaquin - Santander.

En consecuencia, a lo anterior, y en pro de defender los derechos constitucionales y legales de los Adultos
Mayores del Municipio de San Joaquin Santander, se hace necesario contratar los servicios para la atencion
integral de esta poblacion.

Es necesario precisar, que se debe en lo posible garantizar continuidad de los programas y procurar no
interrumpirlo, sin embargo, este recurso obedece a un recaudo, por lo tanto, su ejecucion depende de ello,
para tener una liquidez que garantice el tiempo de ejecucion.

De acuerdo a lo precedente, el Municipio de San Joaquin, Santander, necesita desarrollar el proceso
contractual a mencion en virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la administracion Municipal requiere realizar
el proceso de escoger la persona idonea que redna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma,
a través del Decreto 092 de 2017 para elegir mediante un proceso competitivo al mejor oferente.

2. CERTIFICACION OBJETO SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
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Se certifica que el presente proceso de contratacion se encuentra determinado en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2023.

3. CERTIFICACION BANCO DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, SANTANDER:
Dentro del banco de proyectos del municipio de San Joaquin bajo el CODIGO BPIN: 2023686820042
“DESARROLLO DE LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO
VIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, SANTANDER”

4. UBICACION DEL PROCESO EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023:

El presente proceso se encuentra ubicado en el Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023, conforme a lo
siguiente:

LINEA 3. CON TRABAJO, HONESTIDAD Y EXPERIENCIA HAREMOS LA DIFERENCIA
ESTRATEGICA: | EN EQUIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.
SECTOR: Haremos la diferencia en Inclusion Social y Reconciliacion
PROGRAMA: /fﬂgre:]r;l(i:alcrm integral de pablacion en situacion permanente de desproteccion social y/o
META DE No. 118. Servicios de atencion y proteccién integral al adulto mayor
PRODUCTO:
Fortalecer los servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor con la
ggg;ﬁ%ﬁ%“ DE distribucion de los recursos de la estampilla en los centros de bienestar y centros
vida del Municipio.

5. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

Para poder satisfacer la necesidad el MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN podra aunar esfuerzos, a través de un
Convenio de Asociacion, con una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO que cumpla con las actividades
sefialadas en el presente estudio.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO
DE SAN JOAQUIN, SANTANDER”.

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto del presente convenio con una entidad sin &nimo de lucro
constituida como centro vida y debidamente autorizada para su funcionamiento, es la prestacion de los
servicios integrales a los adultos mayores del municipio de San Joaquin, Santander.

No.

IE DESCRIPCION | ADULTOS oy

m MAYORE UNIDAD | HORASA | CANTIDA
S ”"l')DA Dg‘ ATENDER D
M 1 | 3

SERVICOS DE ALIMENTACION PARA LOS BENEFICIARIOS
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Dando cumplimiento a la Resolucion 0024 del 2017, modificada por la Resolucion 055 de 2018, se requiere
que para el cumplimiento del alcance se cuente con el siguiente personal minimo:
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS
El contratista adicionalmente, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Garantizar el suministro de los bienes, seran de la mejor calidad y con el cumplimiento de las normas
legales vigentes.

2. Los alimentos y bebidas estaran frescos y en 6ptimas condiciones para su consumo.

3. Se coordinarén y apoyaran las entregas y desarrollo de actividades a realizar dentro de la logistica
programada.

4. Garantizarque los bienes y servicios entregados cumplan con los estandares de calidad y cantidades
dados para cada producto y servicio.

5. Reportar con oportunidad las novedades que se puedan presentar en el servicio prestado.

6. Se debera prestar atencion inmediata a los requerimientos de la entidad contratante.

7. Elcontratista debe mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucion del contrato.

8. Debera darse estricto cumplimiento a la Resolucion 692 de 2022, expedida por el Ministerio de Salud
y proteccion Social.

9. Al igual, deberd dar estricta aplicacion al Decreto 655 de 2022 “Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con
distanciamiento individual responsable y la reactivacién economica segura” el cual exige
presentacion obligatoria de Carné de vacunacion o certificado digital de vacunacion para ingresar a las
actividades. NOTA: Esto se deberé aplicar, salvo que el mencionado Decreto sea derogado, suspendido
o modificado, situacion en la cual se debera actuar en consecuencia.

10. El personal utilizado deberé ser personal idoneo en el desarrollo del programa, segun los requisitos
minimos establecidos por la secretaria de salud del departamento de Santander y la secretaria de salud
del Municipio de San Joaquin Santander

11. Asi mismo debe entregar todos los documentos requeridos por la entidad para los respectivos pagos
como facturas y pago de seguridad social.

De igual manera se establece que:
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1. Las fechas de la ejecucidn del evento estan sujetas al cronograma que se defina al momento de realizar
la aceptacion del proceso, y el oferente con la presentacion de la oferta, se compromete a cumplir con
las fechas que se establezcan.

Se coordinaran las actividades y se organizaran en conjunto el contratante y el proponente seleccionado.
El proponente seleccionado debera coordinar los tiempos para la correcta ejecucion del contrato.

@« N

8. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC:

coDIGO PRODUCTO

81141601 Logistica

85101706 Servicios tradicionales de atencion de salud.
91111903 Servicios asistenciales diuros para ancianos

9. PARTES QUIENES INTERVIENEN EN LA RELACION CONTRACTUAL

ENTIDAD CONTRATANTE: ~ MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN, SANTANDER
ENTIDAD CONTRATISTA: PERSONA JURIDICA - ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

10. PLAZO:

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el plazo para la ejecucion del convenio sera de TREINTA'Y
SEIS (36) DIAS HABILES, CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.

11. LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del convenio se llevara a cabo en el Municipio de San Joaquin — Santander.

12. VALOR Y FORMA DE PAGO:
VALOR APORTE DEL MUNICIPIO

POR PARTE DEL MUNICIPIO: La administracion municipal de San Joaquin, Santander, aportara la suma
de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
DOS PESOS MCTE ($46.397.332,00 ). correspondiente a los recursos de la estampilla.

Los cuales se encuentran respaldados bajo el certificado de disponibilidad presupuestal N° 23-00259 bajo
los siguientes rubros: 2.3.2.02.02.008.41.4104.4104008 por valor de $19.042.723.33, rubro:
2.3.2.02.02.008.41.4104.4104008 por valor de $15.553.085.31, rubro: 2.3.2.02.02.008.41.4104.4104008 por
valor de $11.801.523.36 de fecha 01 de septiembre de 2023.

Cuantificacion de los aportes:

Teniendo en cuenta la Guia de Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion
de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que
en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo
de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

h
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En este sentido y teniendo en cuenta que el aporte base se entendera en un valor inferior al 30% del PO, las
ESAL deberan bajo proceso competitivo sefialar cual sera su aporte, el cual debera ser como minimo igual
o superior al 5%.

El porcentaje de aporte que ofrezca el oferente se tendra en cuenta para elegir de manera objetiva a la oferta
mas favorable para la entidad segun el numeral correspondiente.

FORMA DE PAGO

El municipio de San Joaquin, Santander, realizara el pago del convenio de la siguiente manera: MEDIANTE
ACTAS PARCIALES previo soporte de ejecucion de las actividades desarrolladas, certificacion y visto bueno
por parte del supervisor, soportando el respectivo pago de seguridad social de los profesionales que
intervienen en el proceso y la entrega de toda la documentacion requerida por el supervisor para la
Liquidacion del Convenio. Este pago sera de acuerdo al avance y justificacion del presupuesto econémico
presentado por centro vida respecto a los adultos atendidos y al valor dia por adulto mayor.

PARAGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante
legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion
se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor
general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de
los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Secretaria de Hacienda del Municipio, se efectue los desembolsos a su favor, las deducciones
por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al
gravamen.

13. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.
Convenio de Asociacion con Entidad sin Animo de Lucro.
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contendidas en la normatividad vigente:

1. Cumplir totalmente y a entera satisfaccion del Municipio el objeto del convenio dentro del plazo
pactado.

2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio al cumplimiento de su objeto.

3. Desarrollar el objeto del convenio utilizando recursos propios y bajo su exclusiva responsabilidad,

quedando exento el Municipio de San Joaquin de asumir obligaciones y compromisos que la entidad

adquiera con sub-contratistas o terceros.

Ejecutar el proyecto con plena autonomia, ejerciendo su direccion.

Aceptar y facilitar al Municipio la supervision de este Convenio.

Acatar todas las sugerencias que el Municipio le formule por conducto de su representante legal o

SU supervisor.

o o~
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14,
15,
16.
17.

18.

19.
20.

21,
22,
23.
24,

25.

Suministrar al Municipio los informes que la alcaldesa o su Supervisor soliciten.

Comunicar al Municipio el surgimiento o la presencia de cualquier circunstancia que impida el normal
cumplimiento de este Convenio.

Formular oportunamente y respetuosamente las sugerencias y recomendaciones que conduzcan a
la ejecucion del convenio.

. A responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios

causados al Municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este convenio.

. Presentar al Supervisor del convenio, la certificacion del pago de los aportes al Sistema General de

Seguridad Social, parafiscales y riesgo laboral, de las personas que emplee para el desarrollo del
convenio en el caso que los hubiere.

Contar con el recurso humano necesario para cumplir cabalmente con el objeto del convenio y con
las obligaciones aqui pactadas.

Presentar al supervisor del convenio los informes que se requieran, en los que se indique el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones especificas.

Presentar relacion del recurso humano propuesto por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.
Presentar el servicio de forma integral, oportuna y diligente a todos los beneficiarios del servicio.
Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados de los diferentes profesionales.
Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales, segun
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1562 de 2012 y demas normas
concordantes.

Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO para los fines previstos en el objeto
del contrato.

Prestar toda la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Rendir informes mensuales al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y la ejecucion de los
aportes de una forma detallada contable y financieramente )

En caso de no cumplimiento del objeto del contrato, la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga
a restituir los fondos al municipio.

Remitir el listado de los usuarios activos a la suscripcion de contrato y a su liquidacion.

Hacer un archivo del proyecto, mantenerio actualizado y a disposicion del Municipio.

Cumplir con los protocolos y normas de higiene y bioseguridad para evitar el contagio por COVID
19.

Cumplir con la normatividad referente al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

En cumplimiento del presente convenio el MUNICIPIO se compromete a:

a.

Realizar los aportes correspondientes en las oportunidades establecidas en el convenio previa
certificacion expedida por el supervisor de éste, referente a la ejecucion, cumplimiento e inversion
de los recursos.

Reservar para este convenio los recursos necesarios acorde a su presupuesto con vigencia para el
afio 2021. :

Suministrar la informacion necesaria y adecuada que LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO le
solicite y que sea necesaria para el objeto contratado.

Ejercer el control sobre la inversion y el cumplimiento del servicio a través del supervisor designado
para el efecto.

Actuar de tal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo
posible, corregirlos desajustes que puedan presentarse y acordaré los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar réapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas
que lleguen a presentarse.

Ejercer supervision constante, y verificar el continuo cumplimiento de los requisitos legales por parte
de los Centros para su operacion.
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g. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual y debida
ejecucion de los recursos.

15. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucion Politica, inc. 2°, en el cual se faculta
al Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, para que con recursos de los
respectivos presupuestos, celebren contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo, se trata de un Convenio de Asociacion.

En ese sentido, la Ley 489 de 1989, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la
Constitucion Politica. Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su
articulo 5 dispone de una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el &mbito de
aplicacion de esta regla es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017. La regla del articulo 5
del Decreto 092 de 2017 determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando
la ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para |a ejecucion de actividades
conjuntas, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del proyecto.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion para
el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos. El Decreto 092 de
2017 establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta a ofrecer recursos en dinero
que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar
herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el
proyecto de cooperacion.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una
seleccion objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion. En los demas
casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el efecto. El articulo 5
del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la ESAL aporte menos del
30% o cuando aporte recursos en especie, s6lo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe
acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara
el respectivo convenio. Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con
instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser
equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicion
del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo, Las Entidades Estatales son autonomas
en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los convenios
de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales en su autonomia
pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en convenios de asociacion y en
contratos de colaboracion. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades Estatales para
sus_convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados v la
comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser anélogo a otros donde existe competencia.

Ahora bien, segun Concepto de Colombia Compra Eficiente No. C — 579 de 2021 del 09 de Noviembre, frente
a los Convenios de Asociacion o colaboracion adelantados por el Decreto 092 de 2017, sefiala:
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CONVENIOS DE ASOCIACION - Sujetos — Limites legales

Atendiendo a que los convenios de asociacion «no estarén sujetos a competencia cuando la entidad
sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio», la entidad debe asegurarse de que su
contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el treinta por ciento del valor del convenio
para celebrarlo directamente. Ademas, conforme al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
deben «asegurarse que no haya otras ESAL que ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. En caso de que la entidad encuentre

que mas de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de
asociacion, debe seleccionar objetivamente con cual asociarse».

CONVENIOS DE ASOCIACION - Aporte econémico de ESAL - Mecanismo de recaudo

De igual forma, debe precisarse que las entidades contratantes pueden definir libre y autbnomamente
el mecanismo de recoleccion de los recursos en dinero que la ESAL aportaré para la ejecucion de
las actividades del convenio de asociacion. A titulo ilustrativo, en la «Guia para la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, elaborada por Colombia Compra
Eficiente, se establece que «[...] la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con
instrumentos financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente
para ser equivalentes al dinero». De todos modos, se insiste, la entidad contratante puede definir el
mecanismo que le parezca mas conveniente para el recaudo de los recursos econdmicos que debe
aportar la ESAL.

Por otro lado, cuando proceda el proceso competitivo, la nocion «seleccionar de forma objetivay,
contenida en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, no puede entenderse como una remision a las
modalidades de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere la norma es a que la
entidad estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades
sin &nimo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad
puede acudir a los procesos de seleccion de contratistas que establece el EGCAP o, incluso, al
trémite que regula el inciso 2 del articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

A su vez, la Guia de Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios
en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos
la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la
cual celebrara el respectivo convenio.

En este sentido, la entidad definira las reglas para efectos de adelantar el proceso competitivo
correspondiente al aceptar que los oferentes puedan aportar un % inferior al 30% del PO.

La contratacion por medio de la modalidad de Asociacion mediante la aplicacion del decreto 092 de 2017,
creado bajo la excepcionalidad, del tipo de contratacién que hace referencia el articulo 355 de nuestra carta
magna y no a la naturaleza juridica del contratista. Esto quiere decir que el decreto al que nos referimos no
es aplicable a las contrataciones que cuenta con una norma especial que las regula o una norma especial
que los regula o régimen de contratacion especifico.

Segun lo establecido en el articulo 2, del decreto 092 de 2017, procede la aplicacion de la norma cuando: 1.
Correspondencia_directa_con programas y actividades de interés publico previsfos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la promocidn de derechos de los menos
favorecidos o con manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad
étnica. Para el caso del presente proceso aplica el presente numeral por tratase de una manifestacion
cultural de exaltacion a la labor campesina del Municipio de San Joaquin Santander. Asi mismo dicha
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actividad se encuentra relacionada dentro del Plan de Desarrollo Nacional y el Plan de Desarrollo Municipal;
2. No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas gue indican la forma
como el contratista debe cumplir con el objeto del contrato. el sector sin animo de lucro tiene ventajas
comparativas para atender una comunidad, las Entidades Estatales pueden recurrir a la contratacion con
ESAL para cumplir sus fines incrementando el valor por dinero. Esto se debe a que las Entidades Estatales
utilizan sus recursos presupuestales para apoyar ese tipo de entidades en vez de realizar por si mismo las
labores en las cuales el “tercer sector” han demostrado su eficacia y eficiencia. Ese tipo de relacion juridica
no puede ser descrita como conmutativa porque la Entidad Estatal, alcanza sus objetivos de politica publica
pero no recibe ni adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras o para si misma: lo que hace es financiar a un
tercero (la ESAL) para que realice las actividades en beneficio de una comunidad.

El presente proceso no se encuentra restringido por la ley 996 de 2005, por cuanto la prohibicion contenida
en su articulo 33, Ley de Garantias Electorales, se refiere a «cualquier sistema que no implique convocatoria
publica y posibilidad de pluralidad de oferentes», por lo que incluye también los convenios de
asociacion que no se celebren a través de un proceso competitivo. Por tal motivo no se ven afectadas
pro la prohibicién as demas modalidades de contratacién previstas en la Ley 1150 de 2007, es decir, la
licitacion publica, la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la minima cuantia u otros previstos en
normas especiales; por lo tanto se podran celebrar convenios de asociacion con ESAL, siempre y cuando
se celebren a fravés de procesos competitivos, cumpliendo con las normas especiales del Decreto 092
de 2017 y las demas disposiciones aplicables en cada caso.

16. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INDICANDO LAS
VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y
LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor estimado para el presente convenio corresponde a la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
TREINTA Y SIETE MIL SESENTA Y CINCO PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($51.037.065,20).
Los cuales seran aportador de la siguiente manera:

POR PARTE DEL MUNICIPIO: La administracion municipal de San Joaquin, Santander, aportara
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($46.397.332,00). correspondiente a los recursos
de la estampilla.

POR PARTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: La Asociacion aportara la suma de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS CON VEINTE CENTAVOS MCTE ($4.639.733,20). MCTE.

El presupuesto discriminado es el siguiente:

No.
e | DESCRipc) | ADULT | TIEMFO A
e e o hous %gl ATENDER | 10| UNITARID | VALORTOTAL
M| 1| 3 0
SERVICOS DE ALIMENTACION PARALOS | 3 § & $
1_ | BENEFICIARIOS SES 31.021.840,00

“CON TRABA.JO, HONESTIDAD Y EXPEREINCIA, HAREMOS LA DIFERENCIA 2020 - 2023"
Carrera 4 N° 5-26 PALACIO MUNICIPAL - Teléfono: 314 2968314 - CODIGO POSTAL: 682511
Correo Electrénico: contactenos@sanjoaguin-santander.gov.co




e

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ALCALDIA MUNICIPAL SAN JOAQUIN

ial ( Va" NIT. 890.208.676-2
E' 'Wig "@? Cédigo: F-P09-24 Versién: 2.0 Fecha: 01-Marzo -2022 Pagina 15 de 35 L.
- ESTUDIO
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Refrigerio y Rpg
Almuerzo 1418% $
11| sequn 4 | % |DIAS gg 76 (19.250,00  |28.413.000,00
minuta R
aprobada DIA
Manipulador
UNI $ $
1.2 chsl M 36 [DAS | Hy " 1100000  |1.608:840,00
D
SES $
36 | DIAS | oy 2 150000000 |§
1,3 | Nutricionista 41 ES 1.000.000,00
ORIENTACI
ON
PSICOSOCI $
2 |AL 1.784.484,00
K
. SES| >3 $ $
2,1 | Psicologa 41 36 | DIAS ION 2% 1 1.209.00 1.784.484,00
5| g8
ATENCION £3 ‘
3 |PRIMARIA o
EN SALUD % 2 g 3.394.800,00
g3 S
S5 E
Auxiliar de UNI c 0 8 $ $
3 lenfermeria | 41| ¥ [PASIpa| EB | T|121000 178596000
D g &
s g
Auxiliar de UNI > $ $
32 | Servicios B DASIpa| A2 | T 10000 (160884000
D S
4 CAPACITACION EN ACTIVIDADES $
PRODUCTIVAS Y TRABAJO ASOCIADO 3.380.040,00
Capacitacion
en
actividades
productivas
de acuerdo
con los
talentos
. UNI $ $
41 joustosy M| 36 |DIAS |y " 1100000  |1.608840,00
preferencias D
para
promocionar
el trabajo
asociativo
(Actividades
Congnitivas
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y
productivas)
Implementos
para
garantizar . ‘
las GL
43 |actvidades | 41 | 0 |PAS | op 120000  |1.771.200,00
productivas y AL
de trabajo
asociado
5 ATENCION EN CULTURA, DEPORTE Y $
RECREACION 3.568.968,00
Personal en
Actividades
Deportivas UNI $ $
S |(Actvidades | 41 | 3 (DIASY 5, 120000  |1.784.484,00
Fisicas y de D
Intecaccion
social)
Personal en oy
Actividades UNI g o) $ $
5,1 (Actlv@ades 41 36 | DIAS Al 8 g 1.209.00 1.784.484,00
recreativas y D S 8w
Culturales) 3 E
gL S
AUXILIO GL| 458 $ $
° lexequaL | 1| ¥ |PASTog| 22 5| " [1o0000  |1.476.000,00
AL EE G
85 S
S5 n
COORDINA UNI < 5 $ $
" |cioN WL B |DASIpa| 35 120000  |1.71.200,00
D w
$
TOTAL APORTES MUNICIPIO 46.397.332,00

17. REQUISITOS HABILITANTES

18.1.

Que se trate entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad: De conformidad con el art. 3
def Decreto 92 de 2017, “La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro
le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantaré la Entidad Estatal

CONDICIONES BASICAS HABILITANTES

del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal’.

En este sentido debera acreditarse documento de existencia y representacion legal.
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o CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO: De conformidad con el art. 3
del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad (G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, se exigira que en sus estatutos
o documento de existencia y representacion expedido por la entidad competente, tenga una relacion
directa entre el objeto del servicio a contratarse, con el objeto social de la entidad sin &nimo de lucro
oferente o contratista.

» EXPERIENCIA: De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (G-GESAL-02) de
Colombia Compra Eficiente, se exigird como experiencia:

Minimo un (01) acta de liquidacion y/o certificacion de contratos, donde se acredite la experiencia de
contratos ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el presente
proceso, cuyo valor expresado en salarios minimos deberad ser igual o superior al 100% del
presupuesto Oficial expresado en SMML.

Igualmente, en el caso de Union Temporal o Consorcio, certificaciones de cualquiera de sus integrantes,
donde se especifique claramente:

Nombre de la entidad contratante

Calidad del servicio (excelente, buena, regular, deficiente)

Tiempo de prestacion del servicio, indicando fecha de inicio y terminacion.
Valor ejecutado del contrato

a0 oo

- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3 DEL DECRETO 92 DE
2017 Y CON LA GUIA PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD (G-GESAL-02) DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, SE
EXIGIRA:

a. COMPROMISO DE GOBIERNO CORPORATIVO. Por esto es conveniente que el (los) érganos de
administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro drgano, presenten
compromiso de supervision de las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion
de la entidad privada sin animo de lucro.

b. SE DEBERAN APORTAR ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés. (cedula del profesional, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes profesionales).

18.2.  REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS COMPLEMENTARIOS

1s

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta debe ser suscrita por el Representante
Legal, diligenciarse siguiendo anexo de la invitacion, con los demas documentos determinados como
requisitos de participacion. El representante legal para formular la propuesta o para suscribir el respectivo
contrato, debera anexar copia de la autorizacion del érgano social competente en virtud del cual se le
faculta para representar la propuesta y suscribir el contrato en la cuantia que resultare, siempre que las
sefialadas en la escritura de constitucidn sean inferiores al presupuesto oficial sefialado.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por
parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades a
que se refiere el articulo 8 de la ley 80 de 1993 o las previstas en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
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ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito
de los recursos destinados al proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

2- CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Solo seran admitidas entidades sin animo de lucro. Las ESAL deberén presentar el certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste que de acuerdo con su objeto social
cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos y, que la persona juridica ha sido
constituida por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion y acreditar que su duracion abarca como minimo el término contemplado para la
ejecucion contractual a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera
acreditar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio
0 quien haga sus veces segln sea la naturaleza juridica del proponente asi:

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo de esta
convocatoria.

El objeto de la sociedad debera incluir las actividades principales objeto de |a presente convocatoria.

La duracién de la sociedad, contada a partir de Ia fecha de cierre del plazo de este proceso de seleccion,
no sera inferior al plazo establecido para la ejecucion, liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En caso que la sociedad no cumpla con el objeto social o la duracion exigida, al momento del cierre del
presente proceso de seleccidn, la propuesta sera rechazada.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada previamente al
cierre del presente proceso de seleccion, por escrito debidamente presentado y adjuntado en forma
integral a este requisito.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el
termino establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma. Para el caso de Consorcios
y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual deberé contener la
informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: Las personas juridicas
extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art, 58 y 59 del Codigo General del Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a méas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
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representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

1. Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto de la presente
Invitacidn Publica.
2. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en

Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas disposiciones
que regulan el tema, cuando sea del caso

3. Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar autorizacion
suficiente del drgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el término
establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta y en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Igualmente, la Oferta sera rechazada si la persona juridica no cumple los requisitos exigidos en esta invitacion
en relacion con el objeto social y la duracion exigida al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido
por el maximo organo directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren
dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segun la legislacion del pais
de origen, las certificaciones o informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal
como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso Colombiano.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion,
consularizacion o apostille y traduccion de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba,
conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Codigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto
en este Pliego de Condiciones.

En el evento de la legalizacidn de documentos emanados de autoridades de paises miembros del Convenio
de la Haya de 1961, se requerira unicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacion, de conformidad
con lo sefialado en la Ley 455 de 1998.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante
la presentacion del original del certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicion
méximo de un (1) mes antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando
el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de
seleccion.
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La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en el termino
establecido en estos pliegos de condiciones, determinar la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta y en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

3-

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

4- LA AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES de la persona

5-

juridica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion
de una declaracion de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Con el fin de conocer el régimen tributario al que pertenece el
contratista, debera presentarse con la propuesta la copia del RUT. En caso de consorcio y union temporal
cada uno de los integrantes debera aportar dicho documento.

DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DE CONSORCIO Y UNION TEMPORAL.: Cuando
el contratista sea un consorcio y union temporal, debera adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de los integrantes (si son personas juridicas), en las mismas
condiciones establecidas para la invitacion.

En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion
de cada uno de los miembros.

En caso de que el contratista sea union temporal, si indicara en el documento de constitucion, sefalara
los términos y extension de la participacion de la propuesta, y en el contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion, la persona que
lo representa para todos los efectos.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Correspondientes al Gltimo boletin contado en la
fecha de cierre 0 presentacion de la oferta para la presente invitacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El proponente debera anexar a la oferta, el
certificado de antecedentes disciplinarios otorgado por la Procuraduria General de la Republica, vigente
ala fecha de presentacion de la propuesta.

CERTIFICADO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: De conformidad con el art. 183 de la Ley
1801 de 2016. Se debe acreditar certificacion vigente expedida por La Policia Nacional quien llevara un
registro nacional de medidas correctivas que incluird la identificacion de la persona, el tipo de
comportamiento contrario a la convivencia, el tipo de medida correctiva y el estado de pago de la multa
o cumplimiento de la medida correctiva, donde establezca que el oferente NO REGISTRA MEDIDAS
CORRECTIVAS  PENDIENTES  .Para  acceder, el enlace es el siguiente:
hitps://srvosi.policia.aov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx . Este documento no debe tener fecha de
expedicion superior a los 30 dias calendarios a partir de la fecha de cierre del proceso. Para las personas
extranjeras se verificara con el numero del pasaporte.

10- CERTIFICADO JUDICIAL (POLICIA)

Ningun proponente o representante legal o integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, podra
registrar antecedentes judiciales, para lo cual se debe verificar en la pagina de la Policia Nacional, dicha
circunstancia, antes del cierre de propuestas, y durante el afio inmediatamente anterior, so pena de
rechazarse la propuesta, los proponentes, integrantes de Uniones Temporales o Consorcios extranjeros
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sin sucursal y/o domicilio en Colombia deberan suplir dicho certificado mediante una declaracion rendida
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestada con la presentacion del documento, en la que
declaren que no registran antecedentes judiciales.

CONSTANCIA DE NO ENCONTRARSE REGISTRADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS: El Proponente persona natural o R.L. de persona juridica, debera

presentar captura de pantalla del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, al tenor de Ia
Ley 2097 de 2021.

PAZ'Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: El proponente persona juridica debe adjuntar

con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de Salud, Pensiones, Riesgo Profesional, Parafiscales (Cajas de
Compensacion, ICBF, y SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
la Ley 828 de 2003. Dicha certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si de
acuerdo con la legislacion vigente existe obligacion de tenerlo, 0 en su defecto la certificacion debera
estar suscrita por el representante legal de la sociedad.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar comprobante de pago personal y/o
de los aportes de sus empleados si los tuviese, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina del Gltimo periodo,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar lo
aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de cada pago, ante el
supervisor del contrato y constancia de pago correspondiente a los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso el proponente
debera adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la ultima planilla de pago de
seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

Sobre el particular, debera tenerse en cuenta las disposiciones consagradas en el Decreto 1273 del 23
de Julio de 2018.

ACREDITACION SITUACION MILITAR: De acuerdo a la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, la cual
modifico la Ley 48 de 1993 eliminando la obligatoriedad de presentar libreta militar para ejercer cargos
plblicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona
natural con cualquier entidad de derecho publico, y en reemplazo establecit |la obligacion de acreditar la
situacion militar. Esta debera acreditarse mediante cualquier documento oficial que permita la
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acreditacion  de  situacién  militar.  Puede  descargarse  certificado  emitida  por
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

14- CERTIFICACION DE MANIFESTACION NO UTILIZACION DE RECURSOS NIENTES DE
ACTIVIDADES ILICITAS. Se debe anexar certificado en documento aparte, en el cual se haga esta
manifestacion. Debera usarse modelo anexo a la invitacion.

15- ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

La razon de la exigencia es demostrar que el representante legal esta autorizado por la Junta de Socios
cuando corresponda para presentar oferta y celebrar el contrato y es obligatoria cuando dicha facultad
no esté contenida en la informacion del certificado de Registro Unico de Proponentes o certificado de
existencia y representacion legal.

Cuando se desprenda del Registro Unico de Proponentes que el representante legal de la persona
juridica proponente o integrante de consorcio o union temporal, requiere de autorizacion para presentar
oferta y suscribir contratos y demas documentos ocasionados con la ejecucion contractual, debera
anexarse el documento por medio del cual se otorgue la facultad para presentar la oferta y firmar el
contrato.

En el caso de uniones temporales o consorcios los representantes legales deben tener autorizacion para
celebrar contratos en suma igual al valor al presupuesto oficial, en razén de la solidaridad.

16- GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. (REQUISITO DE PARTICIPACION)

El proponente debera allegar de manera simultanea dentro de su propuesta, Garantia de Seriedad del
Ofrecimiento por un valor del diez por ciento (10%) del valor a ofertar por ZONA de interés en participar,
(el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que el valor de esta garantia debe ser de por lo
menos el diez (10%) del valor de la oferta), y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece que la garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a.) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

b.) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

¢.) Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del Municipio de SAN JOAQUIN No. 890.208.676-2, y como tomador e
nombre del proponente persona natural o el nombre de la persona juridica, debera figurar su razon social
completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal.
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17- DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

EL PROPONENTE debera anexar con la propuesta, el FORMATO de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCION, debidamente diligenciado y firmado.

En caso de Consorcio o Union Temporal, este documento debe ser, diligenciado y firmado por cada uno
de sus integrantes.

18- AUTORIZACION Y/O CERTIFICACION CUMPLIMIENTO NORMAS DE INSTALACION Y
FUNCIONAMIENTO: En virtud de la Ley 1315 de 2009, y en especifico la Resolucion 055 de 2018 que
modifica la Resolucion 024 de 2017 el cual expone la obligacion de expedirse y de obtenerse por parte
de los Centros vida.

19- PREséENTAR MINUTA DE ALIMENTOS, FIRMADA POR PROFESIONALES DE LA NUTRICION Y
DIETETICA.

20- CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SECOP
La ESAL debera presentar inscripcion ante el SECOP conforme el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
Articulo 9. Registro de entidades privadas sin &nimo de lucro en el SECOP.,

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con Entidades Estatales en desarrollo del
articulo de la Constitucion Politica y el presente decreto deberéan estar registradas en SECOP, el cual
sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

21. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.: La ESAL debe presentar la estructura organizacional asi:

1. Estructura Organizacional.
2. Flujograma de la prestacion del servicio

22. INDICADOR DE EFICIENCIA: La entidad sin animo de lucro, debera Pertenecer al Régimen
tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si
su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359
del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga
acceso la comunidad. (Documento — Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales)

19. REQUISITOS HABILITANTES EN RELACION AL PERSONAL MINIMO

Dando cumplimiento a la Resolucion 0024 del 2017, modificada por la Resolucion 055 de 2018, se requiere
que para el cumplimiento del alcance contractual, se cuente con el siguiente personal minimo:

PERSONAL | CANT PERFIL PROFESIONAL

HORAS A
ATENDE
R
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'DIRECTOR O
COORDINADOR

Formacion tecnolégica o profesional, en cualquier area.

Curso / Diplomado en Atencién al Adulto Mayor
componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas.

capacitacion en primer respondiente en primeros
auxilios y/o manejo de extintores de minimo 36 horas.

4 horas minimas diarias

NUTRICIONISTA

Profesional en el area nutricional.

Quienes garantiza una dieta balanceada

Constancia o participacion en formacion para la atencion
de emergencias, primer respondiente y/o manejo de
elementos en emergencias de minimo 36 horas

2 vistas de 4

horas en el
mes.

SERVICIOS
GENERALES

Encargado del mantenimiento y aseo de |Ia
infraestructura fisica y equipamiento del Centro.

constancia o participacion en formacion para la atencién
de emergencias, primer respondiente y/o manejo de
elementos en emergencias de minimo 36 horas

4 horas diarias.

MANIPULADORA

Curso/capacitacion en higiene y manipulacion de
alimentos. Certificado médico para manipulacion de
alimentos, no mayor a 7 meses.

Capacitacion en atencion de emergencias, primer
respondiente y/o manejo de elementos en emergencias
de minimo 36 horas.

Curso / Diplomado en Atencion al Adulto Mayor.

6 horas diarias

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Auxiliar de Enfermeria

Curso / Diplomado en Atencion al Adulto Mayor,
componente teérico (presencial o virtual) de minimo 160
horas, y a un componente de experiencia directa de
minimo 320 horas.

Capacitacion en primer respondiente en primeros
auxilios y/o manejo de extintores de minimo 36 horas.

Horario de atencion al

adulto mayor.

ORIENTADOR
EN ACTIVIDAD
FISICAE
INTERACCION
SOCIAL

Licenciado en Educacién Fisica Deporte y Recreacion.
Curso / Diplomado en Atencion al Adulto Mayor-

un componente teérico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un 15 componente de experiencia directa
de minimo 320 horas.

capacitacion en primer respondiente en primeros
auxilios y/o manejo de extintores de minimo 36 horas.

4 horas diarias
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ORIENTADOR Bachiller Académico
DE
ACTIVIDADES ‘ y
COGNITIVAS Y Curso / Dsplorpqdo en Atencion gi Adulto quor, un | 8
PRODUCTIVAS componente teodrico (presencial o virtual) de minimo 160 S
horas, y/o a un componente de experiencia directa de @
minimo 320 horas. S
o
ORIENTADOR 1 Profesional en artes, disefio o cultura etc.. relacionado
RECREATIVO Y con las actividades de desarrollar.
CULTURAL N . ;
un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de experiencia directa de §
minimo 320 horas. =
@
2
=t
PSICOLOGO (A) 1| Profesional En Psicologia 8 BB
©
Curso / Diplomado en Atencion al Adulto Mayor, minimo g
de 120 horas. S o
S 3 o
Y . . : s2:z=®
capacitacion en primer respondiente en primeros >8 8 =
auxilios y/o manejo de extintores de minimo 36 horas. » 8 3 8

NOTA 1: El proponente debera anexar, los siguientes documentos del equipo minimo requerido para este
proceso.

DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO |

Hoja de Vida Firmada

Copia de la cedula de ciudadania

Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional.

B Wi —

Copia de |a tarjeta 0 matricula profesional vigente (en el caso que la Ley exija este requisito para
ejercer la profesion).

Certificacion de la vigencia de la matricula profesional, en caso de que la ley exija este requisito
para ejercer la profesion.

Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior y las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, seglin corresponda.

Certificado de Antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes de la policia por delitos sexuales de acuerdo a la ley 1918 de 2018

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA

Certificaciones emitidas por la Entidad Contratante

a) Nombre o razén social del contratante.

b) Nombre o0 razon social del contratista

¢) Objeto del Contrato y/o Funciones u obligaciones desempefiadas

d) Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afio)
e) Direccién y teléfono del contratante
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f) Firma de la persona que suscribe la certificacion, quien debe estar debidamente facultada para
expedir la misma.

En el evento que la certificacion no incluya la fecha final de la prestacion del servicio, pero se
indique en la misma certificacion: “actualmente presta el servicio” se asumira como fecha de
finalizacion, la fecha de expedicion de la certificacion, siempre y cuando este con el formato
DIA/MES/ARO.

Las certificaciones que no especifiquen el formato DIA/MES/ANO no se tomaran en cuenta para
ser verificadas.

DOCUMENTO ADICIONAL

Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y por el
proponente, mediante la cual se garantizan a los profesionales ofrecidos para el desarrolio del
contrato, acreditando la disponibilidad en el sitio. Asi mismo, deberd manifestarse bajo la
1 | gravedad juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demas
normas que lo modifiquen.

NOTA 1: En caso de que el contratista en ejecucion deba reemplazar alguno de los profesionales
presentados en la propuesta, aquél debera ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de
acuerdo al perfil definido, previo visto bueno por parte del supervisor del contrato.

NOTA 2: No se permite en la subsanacién modificar el personal, so pena de estar incumpliendo con el
numeral 8 del art. 30 de la ley 80 de 1993, en cuanto los oferentes no podran completar, adicionar, modificar
0 mejorar sus propuestas.

v" Experiencia de labor Profesional: Se acreditara desde la expedicion de la Tarjeta Profesional.

v" Experiencia Especifica: Se acreditara con la presentacion de certificaciones, las cuales deben
cumplir con las exigencias descritas en el cuadro anterior, en donde se evidencie que cuenta con la
experiencia exigida para cada caso

NOTA 3: La experiencia general se refiere a la experiencia obtenida en una empresa de objeto social similar
a la solicitada en el presente proceso.

NOTA 4: La experiencia especifica del equipo profesional y no profesional minimo requerido corresponde a
los contratos con entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos y/o en desempefio de
cargos especificos y/o en desarrollo de actividades especificas requeridas para cada perfil. En caso que no
se encuentre relacionado en la certificacion expedida por el proponente, se puede acreditar la experiencia
por parte del contratista, donde se relacione las actividades desarrolladas y el numero del contrato.

NOTA 5: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante certificados y/o
acta de recibo final y/o acta de liquidacién) deberan contener como minimo la siguiente informacién:

- contratante,

- contratista,

- objeto,

- cargo desempefiado,

- fecha de expedicion,

- fecha de inicio,

- fecha de terminacion,

- nombre, firma y cargo de quien certifica.
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Si los documentos presentados no cumplen con esta informacion minima se consideran como no habilitados
para acreditacion de experiencia especifica.
20. CRITERIOS DE PONDERACION PARA ELEGIR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Estos criterios estaran descritos en los documentos de Invitacion Publica.

21. ANALISIS DEL SECTOR

El andlisis del Mercado se encuentra en anexo adjunto que hace parte del presente estudio previo.

22. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN-Santander procede a realizar el analisis de caracter social, econémico y
politico e identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacion que se procede
a adelantar, teniendo como referencia las variables definidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente.

1. CONTEXTO

El objeto del proceso de contratacion: El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto: “AUNAR
ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN,
SANTANDER”.

Los participes del proceso de contratacion:

Por parte de la entidad, la Secretaria General y de Gobierno con funciones de salud Municipal por ser un
programa dirigido en pro de los Adultos mayores del Municipio y la entidad sin animo de lucro proponente.

La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacién: El proceso a desarrollar, beneficiara a los
adultos mayores del municipio de San Joaquin.

La capacidad de la entidad entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para el
proceso de contratacion:

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a la suma indicada
en el presente estudio en los datos del contrato.

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del proceso de
contratacion:

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del proceso
de contratacién:

Descripcion Fisica:

El territorio es montafioso y su relieve corresponde a la cordillera oriental de los andes, destacandose entre
los accidentes orograficos, las cuchillas de bandarillas y San Antonio y los cerros morro pardo y negro. Sus
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tierras se distribuyen en los pisos térmicos medios en 85 km. cuadrados y frio 107 km2. Su vegetacion es
escasa y muy erosionada.

Limites del municipio: El municipio limita con los municipios vecinos de tal manera: al oriente con Onzaga,
al occidente con Mogotes, al norte con Molagavita y al sur con el municipio de Onzaga nuevamente.

Extensién total: 192 Km2

Extension area urbana: 0.17 Km2

Extension area rural: 191.83 Km2

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1950
Temperatura media: 16 A 18° C

Distancia de referencia: 156 KMS DE BUCARAMANGA

Ecologia:

La hidrografia del municipio de San Joaquin pertenece a la hoya hidrografica de la cuenca del rio
Chicamocha, y se encuentra enmarcado en la subcuenca del rio Onzaga donde lo cubre en su totalidad, en
el extremo norte del municipio en limites con el rio Chicamocha, una pequefia parte del territorio pertenece
a la subcuenca del Chicamocha medio, ecosistema arido. La microcuenca panama y rio San Joaquin estan
representados por un Valle angosto y estrecho que va a unirse con el rio Onzaga, conforman la parte alta y
media del municipio y se consideran altamente susceptibles, el agua del acueducto es tomada de la
microcuenca panama el cual no posee ningun tipo de tratamiento.

Economia:

El analisis economico se realiza en los tres sectores: asi se tiene el sector primario, que retne la mayoria de
las actividades econdmicas del municipio como son: agricultura, ganaderia, y pesca. Su analisis nos permite
establecer el grado de desarrollo de la actividad y los productos que genera. El sector secundario agrupa
todas las actividades artesanales y la pequefia industria, ademas del destino de la produccion. Su relacion
con los sectores terciario y primario determina el grado de auto abastecimiento y dependencia externa de la
economia local, ya sean insumos o productos finales. Finaimente el sector terciario le corresponden las
actividades complementarias y de servicios tales como restaurantes, droguerias, comercio, hoteles, banca,
transporte y servicios en general.

Vias:

Aéreas: No existe.

Terrestres: Esta localidad pertenece a la provincia Guanentina se halla ubicada a 156 kms de Bucaramanga
capital Santandereana, a 62 kms de San Gil capital de la provincia, a 28 kms de Mogotes y a 18 de Onzaga,
su via de acceso se encuentra destapada.

Fluviales: No existen.

El sector del objeto del Proceso de Contratacion y su mercado:

El cual encuentra su estudio de andlisis en estos estudios previos, el cual sera debidamente publicado en el
Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co junto con los demas documentos que soportan el
mismo.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion:
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Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos
reglamentarios.

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacién del mismo tipo:

La cual se encuentra plenamente identificada en el acapite denominado Andlisis del Sector, que sera
debidamente publicado en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co junto con los deméas
documentos que soportan el Estudio Previo.

De acuerdo con la ley 1150 de 2007 articulo 4 se procede a la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo
de acuerdo con la siguiente descripcion y teniendo en cuenta que Con base en el tipo de actividad a realizar
y su ubicacion, los riesgos que puedan afectar su equilibrio econdmico son minimos.
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23. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE EXIGIR

El Municipio de San Joaquin exigira garantias para amparar la ejecucion del presente convenio de asociacion

asl:

a. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL
INCLUYENDO EN ELLAS EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, CUANDO
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la
entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que
se hayan pactado en el contrato garantizado. El valor de la garantia sera igual al 10% del valor del
contrato con una vigencia igual a la del contrato y cuatro meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de esta garantia sera el equivalente al veinte (20%) del valor del
contrato. La vigencia sera por el plazo del contrato y cuatro (4) meses més, contados a partir del acta

de recibo final del objeto contratado a satisfaccion del municipio.

c. salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: cinco por ciento (5%) del
valor del contrato al termino de duracion del contrato y tres (3) afios més.

INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar al contratante, con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. EI Contratista se obliga a mantener
indemne al contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra
indemne al contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.
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El Contratista asociado o ESAL se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que

demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula
penal compensatoria de este contrato.

24. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios de
asociacion, pues estos sdlo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo;
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el presente
proceso de contratacion.

Dado en San Joaquin Santander, a los seis (06) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Cordialmente,

eneral y de Gobierno
lgh Joaquin - Santander

Proyecto Aspectos Juridicos y Técnicos: CLAUDIA JIMENA HERNANDEZ - secretaria general y de Gobiemno
Proyecto anélisis del sector: Carlos Leguizamén — Asesor externo.
Reviso Asp. Juridicos. Coopempresarial CTA.
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