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CONVENIO DE ASOCIACION No. 004 DE 2023

Republica de Colombia
Departamento del Caqueta
MUNICIPIO DE EL DONCELLO
NIT. 800095760-9

CONVENIO DE ASOCIACION N° 004
[08 de septiembre 2023]

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGI'STIC’OS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES 1 Y i
DE SISBEN RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA A TRAVES DEL CENTRO VIDA.

ASOCIADO: CORPORACION CULTURA, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL -
CORTUNIVERSAL CON NIT 900.623.092 - 6

VALOR: CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
PESOS CON CINCUENTA Y SEIS SENTAVOS DE PESO ($119.977.755.56).
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CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO Y CORPORACION CULTURA, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA
TURMALINA UNIVERSAL - CORTUNIVERSAL

ASOCIADO: CORPORACION CULTURA, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA
UNIVERSAL - CORTUNIVERSAL
NIT: 900.623.092 — 6

REPRESENTANTE LEGAL: PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA
C.C. N°: 17.783.326 de El Doncello

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LAS PARTES PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION
DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DE SISBEN RESIDENTES
EN EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA A TRAVES DEL CENTRO VIDA.

IMPUTACION CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009 — Servicios para la Comunidad, sociales y
PRESUPUESTAL.: personales

SECTOR: 200 - Recursos del Balance 202 — Gastos de Inversion

AREA: 10 — Estampilla para el bienestar del adulto mayor- Centro Vida Municipio
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.2.3.1.19 — Estampillas 1.3.3.320 R.B. Estampillas

VALOR DEL CONVENIO Y CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
APORTES: SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS SENTAVOS DE
PESO ($119.977.755.56).

APORTE DEL MUNICIPIO: CIENTO SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($107.980.000) M/CTE.

APORTE DEL ASOCIADO: ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($11.997.778) MICTE

DURACION: DOS (02) MESES

FECHA: 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Entre los suscritos a saber GERSON ENRIQUE GAVIRIA CUESTAS, mayor de edad, vecino y domiciliado en el municipio de
El Doncello Caqueta, identificado con Cédula de Ciudadania N° 96.354.781 expedida en El Doncello Caqueta, en su calidad de
alcalde popular y representante legal del municipio de El Doncello — Caqueta, elegido legalmente segun credencial electoral No.
E-27 expedida el 28 de octubre de 2019, y acta de posesion N° 011 del 19 de diciembre de 2019, autorizado para celebrar el
presente contrato por el Honorable Concejo Municipal de El Doncello Caqueta, mediante acuerdo No. 01 del 20 de enero de
2020, obrando en nombre y representacion legal del Municipio de El Doncello quien en lo sucesivo y para todos los efectos se
denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra, PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA, también mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 17.783.326 de El Doncello (Caqueta), quien obra en nombre y representacion legal
de CORPORACION CULTURA, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL - CORTUNIVERSAL,
entidades sin animo de lucro identificada con el NIT No. 900.623.092 — 6 y en lo sucesivo se denominara EL ASOCIADO,
celebramos el presente Convenio de Asociacion, previa las siguientes
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CONSIDERACIONES:

1) El Municipio de El Doncello (Caqueta) con fundamento en lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 que
establece que “las Entidad Publicas podran asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios
de asociacidn o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos vy
funciones que les asigna a aquéllas la ley”, formula las siguientes bases para la suscripcion de un Convenio de Asociacion con
persona juridica sin animo de lucro, el cual se celebrara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Politica, con el propdsito de desarrollar la atencion integral a las personas mayores que se encuentran relegadas a un segundo
plano dentro de los hogares vulnerables, brindar ocupacion y esparcimiento a personas mayores, para que sientan que pueden
contribuir a su entorno familiar y social, dedicar al cuidado de personas mayores, generar desarrollo institucional con presencia
estatal que brinde asistencia social y atencion integral a personas mayores en vulnerabilidad del Municipio EI Doncello

2) En cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, el municipio de EI Doncello seguira ofreciendo los servicios de promocion
del centro vida para la atencién integral a personas mayores. Con esto se busca fortalecer la politica social de atencion a la
poblaciéon mayor, que involucra el desarrollo de actividades de bienestar social, de proteccién y asistencia de las personas
mayores para el mejoramiento de su calidad de vida y su integracién a la vida social comunitaria; asi mismo esta estrategia
brinda a la poblacién mayor una alimentacion balanceada, permite la participacion en actividades ludicas - recreativas,
psicologicas y socioculturales, con el fin de hacerles sentir Utiles, valorados por la familia y la sociedad que continuamente
desestima a ésta poblacién llevandolos en muchas situaciones al abandono social.

3) Que el proyecto del cual se deriva este Convenio, fue radicado y viabilizado por el Banco de Proyectos Municipal
como consta en el Certificado B.P.I.N. No. 2022182470114 del 21 de noviembre de 2022, emanados del mismo.
4) Que el Decreto 092 de 2017, reglamentarios del articulo 355 de la Constitucién Politica, faculta a los Municipios para

celebrar contratos con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con sujecion a los requisitos y formalidades que
exige la ley para la contratacidn entre particulares.

5) Que a la CORPORACION CULTURA, TURISTICA, AMBIENTAL Y DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL -
CORTUNIVERSAL, fue seleccionada mediante proceso competitivo No. 004, por las razones antes expuestas EL MUNICIPIO
considera necesario, legal y conveniente, celebrar el presente Convenio de Asociacion.

6) Que para la suscripcion del presente Convenio de Asociacion existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
421 del 25 de agosto de 2023 por valor de $107.980.000, expedido por la jefe de presupuesto, con cargo al presupuesto de la
vigencia 2023.

En mérito de lo anterior el presente Convenio de Asociacion se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. —OBJETO: Convenio de Asociacion para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS
MAYORES DE LOS NIVELES | Y Il DE SISBEN RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE EL DONCELLO CAQUETA A TRAVES
DEL CENTRO VIDA, conforme la propuesta presentada, la cual forma parte integral del presente Convenio.

SEGUNDA. —VALOR: El valor de los aportes del presente Convenio de Asociacion es por la suma de CIENTO DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA Y
SEIS SENTAVOS DE PESO ($119.977.755.56) M/ICTE.

PARAGRAFO. —APORTES DE LAS PARTES. Para el desarrollo del presente Convenio de Asociacion las partes aportan lo
siguiente: EL ASOCIADO: La suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA
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Y OCHO PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($11.997.778,58) M/CTE representado en bienes y servicios, que
corresponde al diez por ciento (10%) del valor total del aporte del Municipio; EL MUNICIPIO: En efectivo el valor de CIENTO
SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($107.980.000) M/CTE.

APORTE DEL MUNICIPIO DE EL DONCELLO

UNIDAD | ¢ ANTIDAD | VALOR UNITARIO|  VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD MEDIDA
1 IDENTIDAD Y SENTIDO DE PERTENENCIA
Entrega de un (1) uniforme para generar identidad y sentido de pertenencia a los 60 beneficiarios del
programa Centro Vida.
1.1

Camibuso tipo polo elaborado en tela de
85% Poliéster- 15% Lycra con leyenda
1.2 |bordada en la parte izquierda de diferentes | Unidad 60 60.000,00 3.600.000,00
tallas, en color y leyenda que defina la
administracion municipal.

Sudadera elaborada en tela de 85%
Poliéster- 15% Lycra de diferentes tallas en
el color que defina la administracion
municipal

Gorra cachucha, 100% Poliéster Malla de
nylon, con frente acojinado, Ajuste de
plastico color y leyenda que defina la
administracién municipal

1.3 Unidad 60 90.000,00 5.400.000,00

14 Unidad 60 20.000,00 1.200.000,00

SUBTOTAL 10.200.000,00

ADMINISTRACION Y COORDINACION DEL CENTRO

Prestacion de Servicio de (02) dos
responsables de la manipulacién de
alimentos certificados. (brindando la sana
alimentacion de los adultos, cumpliendo con
la minuta, higiene y desinfeccion y uso de
menajes.

Prestacion de servicios de un profesional,
como coordinador del programa con una
vinculacion mediante contrato de prestacion
de servicios

Prestacion de servicios de un Auxiliar
Administrativo, con una  vinculacion
mediante contrato de prestacion de
SErvicios.

2.1 Global 2 2.640.000,00 5.280.000,00

22 Global 2 2.000.000,00 4.000.000,00

2.3 Global 2 1.500.000,00 3.000.000,00
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Prestacion de Servicio de (01) responsable
24 |aseo de la infraestructura fisica y| Global 2 1.320.000,00 2.640.000,00
equipamiento del centro.
Administrar Centro Vida Jesus de la Buena
Esperanza gastos operativos y
95 gdm|n|strat|vos para atender de forma Global 2 4.000.000,00 8.000.000,00
integral a sesenta (60) adultos mayores
distribuidos durante el plazo de jecucion del
convenio vigencia 2023.
3 ATENCION PRIMARIA EN SALUD
Atencion permanente durante la ejecucion
de las actividades del Centro Vida mediante
31 |una (1.) auxiliar de enfermeria en atencion Global 9 1.400.000,00 2.800.000,00
primaria en salud a los 60 adultos mayores
en el area urbana durante el plazo de
ejecucion del Convenio.
SUBTOTAL 2.800.000,00
4 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES
Atencion recreativa y ludica por medio de
4.1 | 01 recreacionista a los 60 adultos mayores | Global 2 1.320.000,00 2.640.000,00
pertenecientes al programa Centro Vida.
SUBTOTAL 2.640.000,00
ALIMENTACION NUTRICIONAL SALUDABLE,BRINDADA A LAS PERSONAL MAYORES DEL CENTRO VIDA DE
5 EL DONCELLO
Almuerzos (Almuerzos diarios de lunes a
Viernes, sin contar, sabados, domingos ni
festivos durante el tiempo de ejecucion del
Convenio) que en cumplimiento a las
5.1 | medidas de distanciamiento social proveera | Unidad 2580 12.000,00 30.960.000,00
al adulto mayor en el Centro Vida Manuel
Ignacio Aragén en de conformidad con el
ciclo de menu aprobado y revisado por el
nutricionista.
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5.2

Desayunos (Desayunos diarios de lunes a
Viernes, sin contar, sabados, domingos ni
festivos durante el tiempo de ejecucion del
Convenio) que en cumplimiento a las
medidas de distanciamiento social proveera
al adulto mayor en el Centro Vida Manuel
Ignacio Aragén en de conformidad con el
ciclo de menu aprobado y revisado por el
nutricionista.

Unidad

2580

9.000,00

23.220.000,00

5.3

Definicion de menu del Centro Vida del
municipio de El Doncello, garantizando que
las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada, acorde a
sus necesidades, elaborada por profesional
en nutricion y dietética

Global

1.000.000,00

1.000.000,00

5.4

5.5

Seguimiento mensual, por profesional en
nutricion y dietética a cada uno de los 60
beneficiarios del centro vida Jesus de la
buena Esperanza.

Global

1.400.000,00

2.800.000,00

Ingeniero de alimentos para el cumplimiento
de la reglamentacion de la disposicion de
residuos solidos,plan de saneamiento
basico y buenas practicas de manucfatura
dando cumplimiento a la resolucion N° 2674
de 2013

Global

1.400.000,00

2.800.000,00

SUBTOTAL

60.780.000,00

ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS

6.1

Desarrollo de atencion cognitiva, productiva,
mental y social dirigidas para prevenir el
efecto de las patologias que surgen de la
tercera edad, orientada por un profesional
psicologo (@), para los 60 beneficiarios
durante el plazo de ejecucién del Convenio.

Global

1.600.000,00

3.200.000,00

6.2

Prestacion de servicios de una persona
natural con experiencia en manualidades.

Global

1.320.000,00

2.640.000,00

6.3

Profesional del &rea de la salud de manera
integral que atiende los aspectos de
envejecimiento, vejez y persona mayor
dentro de un contexto bioldgico, psicoldgico,
social y espiritual.

Global

1.400.000,00

2.800.000,00

SUBTOTAL

8.640.000,00
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TOTAL APORTE DE LA ENTIDAD 107.980.000,00

APORTE ENTIDAD COOPERANTE

UNIDA

DESCRIPCION MEDIA CANTIDAD PONDERACION
Suministro de tinto o aromatica a los 60
beneficiarios del programa Centro Vida,
diarios de lunes a viernes, sin contar
festivos,sabados ni domingos, (servidos)
durante el tiempo de ejecucion del
Convenio)

ITEM

unidad 2798 1.000,00 2.798.000,00

Entrega de kit de materiales para los 60
adultos mayores, la entrega se realizara de
acuerdo a aprobacion de temas de interés
de los adultos mayores para el desarrollo de
las actividades en el area productiva.
Desarrollo  de nuevas practicas de
autocuidado, a través de actividades
recreativas que fomentan el envejecimiento
activo.

Global 60 50.000,00 3.000.000,00

Unidad 2 3.099.877,78 6.199.755,56

TOTAL, APORTE DEL COOPERNATE 11.997.755,56

119.977.755,56

TOTAL DEL CONVENIO

TERCERA. — DESEMBOLSO DE LOS APORTES EN EFECTIVO: EL MUNCIPIO entregara sus aportes al ASOCIADO de la
siguiente forma:

Clase de
Desembolso Valor / % d:::r:abgfs!o Condiciones para el desembolso
(ParciallTotal)
Parcial 50% del aporte Dentro de los 30 | Presentacion de facturas, informe de
del Municipio dias habiles | ejecucidn, acta de supervisor y pago de

siguientes a la | seguridad social
presentacion de

la cuenta
Parcial 50% del aporte Dentro de los 30 | Presentacién de facturas, informe de
del Municipio dias habiles | ejecucidn, acta de supervisor y pago de
siguientes a la | seguridad social
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presentacion de
la cuenta

CUARTA. —PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: EL ASOCIADO, se obliga a ejecutar lo estipulado en la Clausula Primera
del presente Convenio de Asociacion durante un plazo total de ejecucion es de dos (2) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder 31 de diciembre de 2023.

QUINTA. —SUJECION DE LOS APORTES A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO efectuara los aportes del
presente Convenio con cargo a los siguientes cadigos presupuestales del presupuesto de la vigencia fiscal de 2023:

CODIGO PRESUPUESTAL 232.02,02.009 | NOMBRE | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

PERSONALES ]
22 vovere SSTOSDEIRS
o wowere| SSTUFLLADATAE BE1EeiT o oo
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1%2;;8 NOMBRE ESBTAE'\Q;Q\_I\SI@?LLAS

VALOR|  $107.980.000

Para lo cual existe el CDP N° 421 del 25 de agosto de 2023 por valor de $107.980.000,00 expedido por el Jefe de Presupuesto
Municipal.

SEXTA. —OBLIGACIONES DEL ASOCIADO Y DEL MUNICIPIO: EL ASOCIADO SE OBLIGA A: 1) Desarrollar en forma
integra el objeto del presente convenio, velando por la ejecucién idénea y oportuna de las actividades del mismo, en las
condiciones y cantidades convenidas. 2) Cumplir en el plazo estipulado el objeto del convenio. 3) Ejecutar los recursos del
Convenio, Unica y exclusivamente para garantizar las actividades descritas en la propuesta anexa. 4) Brindar la infraestructura
organizacional y administrativa necesaria para el desarrollo del objeto del convenio, incluyendo el personal suficiente para su
desarrollo. 5) Presentar informe final de actividades del Convenio de Asociacion debidamente soportado con las evidencias que
demuestren su correcta ejecucion, el cual debera ser avalado por el Supervisor designado por EL MUNICIPIO. 6) Disefiar una
(01) minuta patron alimentario para adultos mayores, mediante la cual se ofrece a sus residentes tres (3) raciones diarias
distribuidas en dos (2) comidas y un (1) refrigerio, dichas raciones se suministran de acuerdo a los requerimientos del usuario
pues se tiene en cuenta su estado de salud y patologias diagnosticadas. La institucion garantiza el seguimiento a las minutas vy
dietas especiales por parte de un profesional en el &rea de nutricion. Dicha minuta debe ser elaborada utilizando las Guias
Alimentarias para la poblacién colombiana. 7) Atender de forma integral orientado al bienestar y cuidado (nutricionalmente,
psicologicamente, recreacion, actividades productivas, fisicas y demas), a los adultos mayores que previamente la alcaldia
municipal tienen como poblacién beneficiaria y que de acuerdo al tiempo de atencién que indica la (Re.0000055/2018), por
numero de beneficiarios (60),se brindara un servicio de lunes a viernes de 8: 00 a 12:00 respetando la autonomia de las
personas mayores, estableciendo programas y actividades llamativos. 8) Contribuir al proceso de inclusion social y productiva,
mediante la ensefianza de actividades productivas de acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de la poblacion usuaria del
Centro Vida. 9) Realizar valoracién sobre la capacidad funcional de los usuarios para determinar cambios (minimo una vez al
ao), de acuerdo al estandar de atencion Integral item 3. 10) Realizar y aplicar valoracion integral de la capacidad funcional a
los usuarios nuevos que van ingresando al programa donde se establezca su condicién nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida, adicional se debe realizar un plan de atencién integral para cada usuario. 11) Contar
con una bitacora que permita las revisiones realizadas minimo cada semestre a los planes de atencion integral, para determinar
si existen signos o sintomas que deban ser reportados al sistema de salud. 12) Garantizar los elementos de bioseguridad como

Proyectd Angie Paola Gaviria Rojas Cargo Profesional Estructuradora Firma
Revis6 PJ | Bustos Ortega Consultores Juridicos S.A.S Zomac Cargo Asesor Contractual Firma

Administracién Municipal 2020 - 2023
Cra. 4°CIl. 3° Esq. Teléfono 318 813 2427 CODIGO POSTAL 18101 |
AWeb: www.eldoncello-caqueta.gov.co E-mail contactenos@eldoncello-caqu



http://www.eldoncello-caqueta.gov.co/

1 Cddigo SG EL Vimy
ALCALDIA MUNICIPAL = ONCELL

Version U
Pagina 9de 12 que todos queremos

CONFIANZA * TRANSPARENCIA « EQUIDAD
Nit. 8000957460-9 Fecha 22-12-2020

JE GAVIRIA CUESTAS
| DEPENDENCIA U OFICINA QUIEN PRODUCE EL DOCUMENTO: _| OFICINA DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACION No. 004 DE 2023

(Mascarillas o tapabocas, Alcohol, Jabon liquido a todo el personal contratado y a los adultos mayores), esto con el fin de que
cada beneficiario se le puedan garantizar las medidas de bioseguridad. 13) Realizar la reinduccion al personal que labora en el
Centro Vida, teniendo en cuenta el estandar de Talento Humano, item 11. 14) En cumplimiento al numeral 11 del Articulo 11 de
la Ley 1276/2009 referente al “Auxilio Exequial.”, el cooperante tendra la obligacidn de prestar este servicio, con cargo al valor
total del presente convenio. 15) Cumplir con la totalidad del personal conforme es requerido para el objeto del convenio y el
ordenamiento juridico. 16) Crear un ambiente agradable para el esparcimiento y participacién de los Adultos mayores en las
diferentes actividades; desarrollando actividades fisico-recreativas y Iidico — Recreativas (deporte, cultura y recreacion) con los
adultos mayores, Para la presente actividad el adulto mayor debera permanecer en el hogar para recibir los alimentos y sera
atendido por el personal del centro vida con las medidas de seguridad adecuadas, en alternancia de lunes a viernes en el
Centro de Proteccion Hogar, en horario de 8:00 am a 4:00 pm. (No incluye domingos ni festivos). 17) Las demas relacionadas
con el objeto contractual.

Por su parte, EL MUNICIPIO SE OBLIGA A: 1°) Aportar los recursos que le correspondan para el desarrollo del presente
Convenio de acuerdo con lo previsto en la Clausula Tercera. 2°) Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los
recursos del convenio. 3°) Proporcionar la informacion necesaria para el cumplimiento del Convenio. 4°) Ejercer el control y
supervision sobre el objeto del presente Convenio de Asociacion, exigiendo al contratista su ejecucion idénea y oportuna.

SEPTIMA. —DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Convenio: a) Los
documentos relativos a las calidades de los suscribientes y los demas que le sirvieron de fundamento para suscribirlo, como la
propuesta y los documentos y estudios previos. b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. C Todos los documentos
generados en la etapa precontractual, asi como los que se produzcan durante la ejecucion del Convenio de Asociacion.

OCTAVA. —EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Convenio de Asociacion no genera relacion laboral
alguna con EL ASOCIADO, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto del mismo y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales ni de ningun tipo de emolumentos diferentes al valor aqui estipulado.

NOVENA. —PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: Conforme a lo dispuesto en el inciso Tercero articulo 41 de la Ley 80
de 1993, celebrado el presente Convenio, EL ASOCIADO no podra cederlo sino con autorizacion previa y escrita del
MUNICIPIO.

DECIMA. —COORDINACION Y SEGUIMIENTO. EL MUNICIPIO ejercera la supervision del presente Convenio a través de
quien se desempefie como SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO, cargo que en la actualidad ejerce YENNY LORENA
MAZO FRANCO identificada con la C.C. N° 1.054.920.771 de Anserma (Caldas) o quien haga sus veces quien debera ejercer
sus funciones de acuerdo con la Normatividad vigente, especialmente lo sefialado en el Articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
el Manual de Supervision e Interventoria del Municipio, y en especial debera: 1) Efectuar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio y emitir certificaciones al respecto. 2) Suscribir las actas de
inicio y de liquidacion del convenio. 3) Informar oportunamente al Alcalde sobre cualquier anomalia, o incumplimiento por parte
del ASOCIADO, o de la ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del Convenio. 4) Todas aquellas actividades que
garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del Convenio de acuerdo con el programa establecido, y las demas contenidas en
la ley. 5) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al ASOCIADO, sobre el desarrollo de la ejecucion del Convenio. 6)
Participar en el Comité Teécnico del Convenio. EL ASOCIADO ejercera la supervision del presente Convenio, por la persona
designada por el Representante Legal o en su defecto por éste. PARAGRAFO. —COMITE TECNICO: Con el fin de garantizar
una efectiva direccion y coordinacion en la ejecucion del Convenio, se establecera un Comité Técnico integrado por un
representante del Ordenador del Gasto, el Supervisor del convenio y un representante del ASOCIADO; la Secretaria Ejecutiva
del Comité sera ejercida por el Supervisor del Convenio por parte del MUNICIPIO. EI Comité Técnico tendra las siguientes
responsabilidades: a) Aprobar el plan operativo del proyecto y realizar los ajustes al mismo. b) Aprobar el equipo consultor y
profesional propuesto por EL ASOCIADO para la ejecuciéon del proyecto. ¢) Garantizar el desembolso oportuno de las
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contrapartidas en efectivo y en especie de cada una de las partes del Convenio. d) Revisar el plan de inversién y las
modificaciones a que hubiere lugar debidamente sustentado por EL ASOCIADO y por el Supervisor del convenio. e) Reunirse
de manera ordinaria cada mes para informar sobre el estado de ejecucion del proyecto, de lo cual se levantaran actas. f)
Aprobar las actas. g) Invitar expertos parar que brinden conceptos e ilustraciones en los temas que consideren necesario, las
cuales no seran vinculantes, ni tendran poder decisorio alguno.

DECIMA PRIMERA. —GARANTIAS. Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones que adquiere y en atencién al analisis
efectuado de los riesgos atribuidos a las partes, EL ASOCIADO debera constituir a favor del MUNICIPIO una garantia que
ampare:

Cumplimiento del Contrato: Que ampare y cubra al Municipio de Doncello de los perjuicios derivados del incumplimiento total
o parcial del contrato, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el
contrato, en un veinte por ciento (20%) del valor total del contrato durante el termino de duracién del contrato y 6 meses mas.

Garantia de Calidad del Servicio: Que ampare y cubra al Municipio de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el convenio, en un veinte por ciento (20%) del valor total del contrato durante el termino de
duracion del convenio y 6 meses mas.

Garantia de salarios y prestaciones sociales: Que ampare y cubra al Municipio de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado en el territorio nacional, en un cinco por ciento (5%)
del valor total del convenio durante el termino de duracién del convenio y 3 afios mas.

Para lo anterior, EL ASOCIADO podra optar entre alguno de los siguientes mecanismos de cobertura del riesgo establecidos en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones son: contrato de Seguro contenido en una péliza, Patrimonio autdnomo, Garantia Bancaria,
en cuyo caso la Alcaldia verificara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la entidad estatal requisitos del
mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el cual, en todo caso, debera contener las
coberturas antes mencionadas. Si bien, en la invitacion se indicd que se exigiria la pdliza de buen manejo del anticipo, lo cierto
es que, revisada la forma de desembolso, no se efectuara ningln anticipo que justifique dicha poliza exigida, por tanto no se
requerira. PARAGRAFO. —MODIFICACIONES DE LAS GARANTIAS: Cuando haya modificaciones al convenio de asociacion,
las garantias otorgadas para amparar el mismo, deberan ajustarse a dichas modificaciones.

DECIMA SEGUNDA. —CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio o
perjuicio originado de reclamaciones de terceros que tengan como causa toda accién u omisién del ASOCIADO, subcontratista,
proveedores o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios materiales y/o morales
en la integridad personal y/o patrimonial de los mencionados terceros durante la ejecucion del Presente Convenio.

DECIMA TERCERA. —MODIFICACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado
hara las modificaciones necesarias al presente Convenio suscrito a fin de evitar la paralizacién afectacién grave del servicio
publico.

DECIMA CUARTA. —INTERPRETACION UNILATERAL: Si surgieren discrepancias sobre la interpretacién de algunas de las
estipulaciones del Convenio de prestacion de servicios que pueda originar la paralizacion o la afectacion grave de la prestacion
del servicio publico pretendido con el objeto contractual, y si no existe acuerdo entre las partes, EL MUNICIPIO, interpretara por
medio de resolucién motivada donde indicara la forma como se aplicaran las Clausulas materia de las diferencias.

DECIMA QUINTA. —TERMINACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO por Resolucién debidamente motivada podra disponer de
la terminacion del Convenio, si durante la ejecucién se presentaren los siguientes casos: a) Cuando las exigencias del servicio
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publico lo requieran o la pérdida de la informacion contable o destruccién de las instalaciones lo impongan. b) Por disposicion de
la persona juridica del ASOCIADO. c) Por interdiccion judicial o declaracién de quiebra del ASOCIADO. d) Por cesacion de
pagos concursos de acreedores o embargos judiciales del ASOCIADO que afecten de manera grave el cumplimiento del mismo.

DECIMA SEXTA. -FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. De acuerdo a la Ley 80 de 1993 por circunstancias de fuerza mayor
o0 caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente Convenio,
mediante suscripcion de un acta donde conste el evento, sin que para el plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

DECIMA SEPTIMA. —CADUCIDAD: Si EL MUNICIPIO considera que la ocurrencia de alguna de las causales de
incumplimiento del presente Convenio afecta en forma grave y directa la ejecucion del objeto contratado y pueda producirse su
paralizacion mediante resolucion debidamente motivada lo daré por terminado, dispondra su liquidacion y se impondra las
sanciones e inhabilidades a que hubiere lugar. -PARAGRAFO. En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y
garantizados los derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se proferira el acto administrativo correspondiente en el cual, ademas de la declaratoria de
caducidad, procedera a hacer efectiva la clausula penal o a cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su pago tanto al
contratista como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante
poliza de seguro.

DECIMA OCTAVA. —MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del ASOCIADO, y sin detrimento
a que se haga efectiva la Clausula Penal Pecuniaria, EL MUNICIPIO podré imponer multas diarias desde el uno porciento (1%)
hasta por el diez por ciento (10%) del valor del Convenio por cada incumplimiento. —PARAGRAFO. En caso de aplicacion de
multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su
garante de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferird el acto administrativo
correspondiente en el cual impondra la multa y ordenara su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto
administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante péliza de seguro.

DECIMA NOVENA. —PENAL PECUNIARIA: Las partes contratantes convienen en pactar como sancién penal pecuniaria al
equivalente al 10% del valor del Convenio en caso de incumplimiento en las obligaciones contractuales que debera pagar la
parte que incumpla. —PARAGRAFO: El valor de la clausula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del
ASOCIADO, por razon de este convenio si lo hubiere. En caso contrario se hara efectiva la garantia y si esto no fuere posible se
le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.

VIGESIMA. —CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: Dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término de ejecucion del objeto del Convenio o del acta de recibo final del mismo, se realizara la
liquidacién, de conformidad con lo estipulado por el articulo 11 de la ley 1150 de 2007. —PARAGRAFO PRIMERO: Para la
liquidacion, se exigira al ASOCIADO, la ampliacion de la garantia, si es el caso, a fin de avalar las obligaciones que este deba
cumplir con posterioridad a la extincién del presente convenio. —PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL ASOCIADO, no se presenta
para efectos de liquidacion del convenio o las partes no llegan a ninglin acuerdo, EL MUNICIPIO procedera a su liquidacion por
medio de Resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion, segun lo establece la ley 80 de 1993.

VIGESIMA PRIMERA. —INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la aceptacion del presente Convenio, declara EL ASOCIADO que ni la Persona Juridica, ni el Representante
Legal, se hallan incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y
demas normas concordantes y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9° del Estatuto
General de Contratacion.

VIGESIMA SEGUNDA. —PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: De acuerdo con el Articulo 41 de la Ley
80 de 1993, el presente Convenio se perfecciona con las firmas de las partes que intervienen y con la expedicion del Registro
Presupuestal, para su ejecucién se requiere: a) Existencia de la Disponibilidad presupuestal b) Aprobacion de las Garantia
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Unica. c) Pago de los impuestos que correspondan segun el caso y se regira en todos sus casos por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios.

VIGESIMA TERCERA. —TERMINACION: El presente convenio podra terminarse de forma normal por: a) Vencimiento del plazo
pactado para la ejecucion del proyecto, o de las prérrogas autorizadas. Y de forma anticipada por: a) Por cumplimiento del
objeto del Convenio. b) Mutuo acuerdo de las partes. ¢) Imposibilidad insuperable para su cumplimiento, debidamente
justificada. d) Incumplimiento de las obligaciones por las partes que afecten gravemente la ejecucion del Convenio, sin perjuicio
de las sanciones e indemnizaciones a que haya lugar. e) La ocurrencia de algunas de las causales de terminacion unilateral
previstas en la Clausula Décima Quinta del presente Convenio. -PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada a las partes
les seran reconocidos los gastos en que se hayan incurrido hasta la fecha de terminacion y que se encuentren debidamente
soportados.

VIGESIMA CUARTA. —VEEDURIA CIUDADANA: EL ASOCIADO se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas
de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y a suministrar a éstas la informacion y documentacién que soliciten en
relacién con el presente Convenio de Asociacion y su ejecucion.

VIGESIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. - Durante la vigencia del contrato y dentro de los seis (6) meses siguientes a su
término, EL CONTRATISTA no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del MUNICIPIO, relacionada con el
objeto del contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO contratante

VIGESIMA. SEXTA—DOMICILIO: Para todos los efectos a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este Convenio,
las partes acuerdan como domicilio el Municipio de El Doncello (Caquetd). Para constancia se firma el presente Convenio en el
Municipio de EI Doncello, Departamento del Caqueta, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de 2023.

POR EL MUNICIPIO POR EL ASOCIADO
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GERSON ENRIQUE GAVIRIA CUESTAS PEDRO DE JESUS LONDONO MEDINA
Alcalde Municipal C.C. No. 17.783.326 de El Doncello Caqueta
R.L. CORPORACION CULTURA, TURISTICA, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA TURMALINA UNIVERSAL - CORTUNIVERSAL

Proyectd Angie Paola Gaviria Rojas Cargo Profesional Estructuradora Firma
Revis6 PJ | Bustos Ortega Consultores Juridicos S.A.S Zomac Cargo Asesor Contractual Firma

Administracién Municipal 2020 - 2023 <
Cra. 4°CIl. 3° Esq. Teléfono 318 813 2427 CODIGO POSTAL 18101 |
AWeb: www.eldoncello-caqueta.gov.co E-mail contactenos@eldoncello-caqu



http://www.eldoncello-caqueta.gov.co/

