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CORPORACTON
MI NUEVO

COMPROMETIINA CON LN MIHOR MAMANA,

ACTA DE REUNION
FECHA: AGOSTO o1 AL C31 DEL | Comunidad: Zona Norte (Futuro, Villa
2023 Espafia, Alamos, Monserrate, Vilia

Nueva, Huapango) Zona Sur {Obapo,
Zona Minera, Jardin, los Castilios) la
Cascorba {Flores de Buenafios) Oriente
(Carafio, Porvenir, Santa Ana, las
Ameéricas, Fuego verde. las mil
quinientas...entre otros

Modalidad: Familiar “DIME”

Tema: CONFORMACION DE BENEFICIARIOS

Responsable: TALENTO HUMANO EAS

OBJETIVO
Identificar las condiciones vitales de los nifios, nifias y familia en general para
desarrollar e implementar temas en el desarrollo de la estrategia de atencién a la
Primera Infancia. '

DESARROLLO DE LA TEMATICA

La Corporacion Mi nuevo Sol para el desarrollar de 1a modalidad familiar de atencién a
la primera infancia, cuenta con una cobertura en su contrato 146 de 900 cupos en los
cuales hasta la fecha tiene una cobertura de 815 usuarios atendidos distribuidos en 18
unidades de atencidn de Ia siguiente manera:

Pioneritos 1,2,3,4,5,6: 300
Esperanza 2.5.6: 150
Rayitos de amor 3: 50
Nube de amor 4: 50
Renacer 5: 50

Ecos de amor 2,4: 100
Carifiositos 1: 50

Dejando huellas 2,4: 100
Carrusel de amor: 50

Total, de gestantes 135

Coife 21 No. 709 87 Tames Péreg Col. BRESZR0ROL  Dinipdd ~ Chood

EerGI s hoTna il
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COMPROMEITIIFON CON DR METOR ML MANA

Total, de nifios y nifias menores de 6 meses: 72
total, de nifios y nifias mayores de 6 meses: 693
total, participantes afrocolombianos: 841

total, participantes indigenas: 59

RECOMENDACIONES

Tener presente los criterios de focalizacion de los usuarios.

ACTIVIDAD O COMPROMISO : RESPONSABLE

FECHA

Compromisos Responsables

Compromisos

Estar en constante focalizacion de | Talento humano
beneficiarios.

Vigencia del contrato 146
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PROCESO
- COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
PCTENCIA DE LA
- VIDA | rormATO ACTA DE REUNIGN O
COMITE

. - BIENESTAR
Versién 8 |Pagina1de 3 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 5

Hora: 08:00 AM l Fecha: 16 DE AGOSTO 2023

Lugar: COOSALUD, SANITAS,COMFACHOCO

Dependencia que Convoca: | COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Garantia de derechos de los usuarios atendrdos por lia

Proceso: Corporacion Mi Nuevo Sol.

. Contribuir a la atencién integral en salud de Ios usuanos atendldos por
Objetivo: la Corporacion. P
Agenda:

Hacer llegar a las diferentes eps los oficios de garantias de derechos.

Desarrollo:

Siendo las 08:00am det dia miércoles 16 de agosto del 2023, se dio inicio a la entrega programada
de los oficios de garantia de derecho que:se realiza cada mes con €l fin de que los usuarios
puedan tener una cita. Para (vacunacion, crecimiento y desarrolio, control prenatal y afifiacién a
salud.) las enfermeras encargadas nos dirigimos a las diferentes EPS (SANITAS, NUEVA EPS,
COOLSAUD, Y COMFACHOCO) para dar. entrega de esta relacion, y también entregando los
anexos para los usuarios que necesnten una afi hacnon a salud, y los anexos serian los siguientes.

- Fotocopia del regtstro civil leglble _ :

- Fotocopia de |a tarjeta de |dent1dad o cedula legible de la madre, padre, o cuidador.

- Sisben (de la A'a la C se afilian como subsidiado, desde fa D en adelante se afilian como
contributivo), o carta de desplazados.

- Certificado de pertenencia a las comunidades, en el caso de la etnia indigena.

Adicionalimente la enfermera recomendd escribir 2 0 mas nimeros de teléfono en la parte de atrés
del documento de identidad del usuario, con el fin de concertar la afiliacion. Se preguntd el tiempo
de respuesta para la asignacion de citas de crecimiento y desarrollo, vacunacién y control
prenatal; a lo que las funcionarias que nos atendieron respondieron que tiene un tiempo de 5 dias
habiles para dar respuesta. En el caso de la nueva EPS y COMFACHOCO la nutricionista Wendy
arboleda envid los oficios por medio de correo electrénico anexando ias relaciones en Excel,
recibiendo una notificacion de que el oficio habia sido recibido.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia impresa do eater documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA,
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Decisiones: durante el proceso se toma la decision de realizarles seguimientos a los oficios mes a
mes para asi mirar si estan cumpliendo las EPS con los oficios enviados y a su vez verificar
cuantos usuarios asistieron a las citas que se les programa desde las EPS

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Enviar base de datos del CUENTAME a

las diferentes EPS.

Enfermeras y
nufricionista de la
Corporacion Mi Nuevo
Sol L

Vi'gencié'ééljjcontrato

Notificar a las EPS las fechas de
entrega en comunidades rurales
dispersas para que realicen

acompanamiento.

Enfermerasy .+
nutricionista dela
Corporacion Mi- Nuevo
Sol 5

Vigencié del confrato

Realizar articulaciones

interinstitucionales para garantizar los
derechos de la poblacidn objetivo.

Enfermeras y
nutricionista de la
Corporacion Mi Nuevo

T ‘Vigencia del contrato

’ lSo!
: FlRMA AS!STENTES
Nombre - Cargo!Dependenc:a Entidad Firma
Yaisa Madeleine Rivas iy Corporacion Mi 0152 Kp\fos
Renteria - _;_-Enfermera___l___ nuevo sol Y
i . s o ' Corporacion Mi

Herlinda Ines E_epea Ra_r_mrez Enfermera nueve sol Hevlin Lo ? ovea

S Fecha Hora Lugar
Préxima reunién - COOSALUD,SANITAS,

o SEPTIEMBRE/2023 8:00 am COMFACHOCO,
NUEVAEPS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuntquier copia imprasa de esto dosumento se congidera como COPIA NO CONTROLADA.
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SOLICITBD DE ATENEIIN INTEGRAL EN SALUD WES AGOSTO
Wendy Arbaleds nwerdhyediess T Fanallarms 22 e ava, Tpae,
i Lemsngn SOV FATNOLS B Krp O 9 I CemILrCes oM.ty
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Wendy Stiricy Arbiess Larmeo
MTicRiat QT
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Aliagos CRFACHICN K0S ACCSTO M), CamScanmar W-03-2027 00,3000, CamSeannyr 16-02-
22307 At

NUEVAEPS

- e

EPS COOSALUD

M Gmail Weendy Artwadesd t.curwe

SOLICTTUD DE ATENGION INYEGRAL EN SALUD MES AGOSTD

Wandy Arboledi scaemdaToirc 2 Rgmailrom:- e, V5 de w9, 105 G,
PR Maliiary Revas MAIRA <MAkiUTY. fvalEan DS, OO
Ci;; DawRy KNI ROPTONS o, v K Pt <turar .2 o

CORPORATIIN MENIL WD SO +Hinusted bt SR ImaL. S0, EH0oid nhOnt e Mo w2
A Il LT A AL ] 0

Capgid stmtts,

Brtes SIS Al SOISTUE & LIOTEAN YNMGTEEAR KM BAM Kl HRUAHET 84 18 CORPURKCIGN MEHUEWO S0L A
POTIORE AT B i b, 31 Pt QU 3 B 36 tak S0 K mcwn 6o (0% Mo SKHCRnMPCnIr 58 aEamn lo
CDCTMREY T FOT LIS 3 {3 HTTA0KNN Q. il g 100 10LTI0Y. ALTaSeE0 Guo I nisimen par L, Lnz vol
A0 T80 RO I I 1 D BTN,

Cueodys atarka, muchss gracles.

Windly Shirigy Arodady Latano
Nutriconivin Surtin
TR wTrestTie
Eus o]
Aiadon NUEVA CPR M55 10 N SOLxinx, Camtearser 13-08-2023 2t o, Sxmfeannor 12-08-
A28 223440

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Impresa de oate documento so conaldens como COPLA NO CONTROLADA
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" Quinds, 15 de agosto de 2023

. Sefiores:
Nueva EPS

ASUNTO: SOLICITUD DE ATENCION EN PROMOCION v PREVENCION
DE U
LOS CONTRATOS 27001462023 ¥ 27001502023, CORPORACION ms@;juggssgi

Cordiaf saludo

Lz entidad contratista M! NUEVD SOL - Que opera jz modalidad de orimera infancia
- N =
deil iICBF; como garante ae derecho de ios nifos, mAas y mu;eres gestantes,

Sorar rels el
SIZCIGNes  imter NSt t o} onales, con el fin de ““V‘Ga b=
H v ¥ \J ‘

pratencds estzblace;
atencion integral a dicha poblacion.

resente oficio, solicitamos atencion para nuestros

e

Es por esto que. medianie e

i
teneficiarios donde se rsalicen acciores 87 CTOMGTIon ¥ prevendién en salud en o
procesos de afiliacion al sistems de salug. crecimiento v desarrolio. vacunacidn ¥
oS prenatlal; con e ohjelive Ce garantzaries un adscuade esiade nuthicionzl
de salud. 4
La presente soiichus se rezliza lenigndo en cueniz iz o gesiciones cue son de
om;gatmo cumpnmﬁent C por las Entidades terriiorisies. Entdades Promotoras de
“Salud v Entidades Presizcnrasg C2 servicios de ssiud esizblecides en los
instau resolucion 3280 dﬁ 9048 Gond‘a se

ineamientos técnicos |

o
P b s
:euv .:.'l FRERET) L

h o
Sazlud. scf.fcfta'n oS 2 usted

i
3

T ; o b e e Ay
3 sl ol DTSN I
Tholnelllo o o2 Cion

% \v' -r-*'"' gt
Rench T R T,

A con mnuacfon se agjunia |
at

Fingimente agradecemos lg alencidn - presiadz, v su apoye contibuvende 2 iz ne
vulneracion de los derechos de los nifios vy nifias v mujeres gestantes; quedamos
2BNios & una pronia v positiva respuesta

- Wendeg ﬂ oicc

Wendy Shsriey Arbaleda Lozam:s -‘
Nutrs{;iomsta Dae‘fssfa T [

“Anm

e-mai: AR
Ce!u!ar‘ 311407932
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dei ICBF; como. garanté de derecho de ios nifios. mifias y muieres gesiames,.

':a*ezanda ‘gstablecer relaciones emermsﬁiumanaies con &l fin de bﬁ.;dar u-za
atencsz:}n smemai a dzcha pobiacion. : o

_ Es ,’DG{ esto que, mediante of presente oficio. sehicitamos ate'xmcn para .fuesms
o benet c@ams donde se reglicen acciones en promocian y prevencion en salud en los
N ‘procescs de afiiacién al sistema de salud. crecimiento y desarrolio. vacunacian v

‘ ok prenatal; con: e% obigtive de garaniizaries un adecuado estado nuticional y
saihd.

presenig solicitud se realiza teniende en cusniz las disposiciones que son de

ch sga‘ono cumplimiente por las Entidades ;em;onaie:. Entidades Promotoras ge

o3alud v Entidedes Prestadoras de servicios e salud establecidas en los
%smamsorzos téchicos instaurados en le resclucion 3280 de 2018, donde se

. establece laruizs de Atercidn Integral para fa Promacion v Mentenimienio de ia

. Salud; smir.mz.émas 2 usted gestionar v arboular 2 atencion en valeracion integral de
e ::i,a saiud que incluya los diferentes servicios.

A vor:{zmacxon s2 aﬁgur*@a ia relacién de los beneficiarics con su >momacao . para
L Su a&wum oportuna.

-Fmaimen?e agradecemos (2 atencidn prestada, ¥ Su apoyo contnibuyende @ ig *aaa
: _'vufne:aam de los derechas de los nifios y nifias y mujeres pestantes: quedamos :
th ‘atﬂni@s a a pronta ¥ pOsitiva respue:ata
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iAntes dei lmpnmxr este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla impreza de oste documonte 3¢ considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Quibdo, 22 de Agosto de 2023

Seiior.
HEILER MENA MENA
Registraduria Nacional Del Estado Civil

Asunto: Solicitud de registros civiles contrato 146
Cordial saludo. E

La corporacién Mi NUEVO SOL, entidad sin animo de lucro de interés general, que
contribuye a ef mejoramiento de las familias en estado de vulnerabilidad, a través de planes,
programas y proyectos sociales, ambientales, de salud, deportivos y culturales, en el marco
de sus principios, sin distincién de raza, religién o politica estos servicios llegan a las
familias a través de las modalidades de atencidn a la primera infancia, en convenio con el
ICBF, bajo la modalidad DIMF.

Por lo que solicitamos a ustedes el apoyo para ayudar a las familias de nuestros usuarios
para la consecucién de sus documentos de identidad ya que es un requisito fundamental
para que los nifios y nifias accedan a otros derechos fundamentales como salud, educacion

e identidad y asi se puedan garantizar el goce pleno de sus derechos que garantizaran su
desarrollo integral.

Se anexa relacion de los usuarios.
Muchas gracias de antemano por su colaboracion,

Atentamente,

Hem’i(jo Rol‘q ansab ‘A

Ménica Paola Casas Asprilla.
1077471428
Apoyo psicosocial.
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

RELACION DE BENEFICIARIOS CON EL REGISTRO ILEGIBLE

NOMBRE N° REGISTRO N° SERIAL FECHA DE
COMPLETO INSCRIPCION
MAYKER SMITH 1077488189 0061486995 06 /12/ 2022
VALENCIA
ASPRILLA
YEFER JAISABA 1077485747 0059179501 17 /02/ 2020

CARRASCO
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 8:00am a 12:pm Fecha: 11, 14 de agosto 2023

Lugar: Oficina Corporacion Mi Nuevo Sol

22?132::?0161 que Apoyo psicosocial

Proceso: Socializacion sobre el desarrollo de la autonomia con talento humano.

Objetivo: OrEcajljtar al talento humano sobre la importancig de fort_aiecer alas
familiar en el desarrollo del autonomia en los nifios y nifias.

Agenda:

¢ Bienvenida

e QOracidn

¢ Desarrollo

» Decisiones

» Compromisos
e Final

Desarrollo:

La jornada se inicié con el desarrollo de las diferentes actividades de rutinas comenzamos a
recibir a nuestro talento humano, dandoles la bienvenida para que se sintieran cémodos. Seguido
del saludo se realiza la oracién a cargo de una de las psicosociales con el fin de contemplar y
agradecer a Dios por las bendiciones recibidas. Luego de este saludo las profesionales explicaron
al talento humano la importancia del desarroflo de la autonomia en la primera infancia en donde
s& genera un acompafiamiento integral para el desarrollo de los nifios principalmente desde el
hogar ya que este representa, para las nifias y nifios, el primer escenario de interaccién con ellos
mismos y con los miembros de sus familias o cuidadores. Alli se construiran relaciones afectivas
que les brindaran la confianza para enfrentarse a los retos que les plantea el mundo que les
rodea. A través de los vinculos de amor, afecto, carifio y confianza que crean las familias con
nifias y nifos, se fortalecen las oportunidades para que manifiesten sus propias decisiones: en
practicas relacionadas con la higiene, la alimentacién, el cuidado y la realizacién de sus intereses
se evidencian sefales de autonomia.

Por esto es importante fortalecer experiencias en el hogar, que permitan identificar y solventar las
barreras que pueda presentar cualquier nifia o nifio al momento de realizar dichas actividades.
De igual forma, para las nifias y nifios con discapacidad, es importante que familias y adultos
cuidadores presten mayor atencién frente a la generaciéon de apoyos, con el fin de lograr su
efectiva participacién en el desarrollo de su autonomia.,

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa de este documents 5@ considera somo COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERTDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICSF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Decisiones:

Para finalizar, se le recomendd al talento humano fortalecer a las familias en cuanto al desarrolio
de la autonomia en los nifios y nifias.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Fortalecer a las familias en el desarrollo
de la autonomia en nuestros nifios y Talente humano Vigencia 2023
nifias.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
. . .. | Corporacién Mi ]
DIANA TERESA JAIMES O. Profesional Psicosocial NUevo Sol 'D[dno J;d. e
MARIA YANETH QUINTO M. | Profesional Psicosocial | =CrPoracion Mi _
NoevoSol W o
. s - 1~ V L
LELLY ANGELICA SALAS G. | Profesional Psicosocial | ~OPeracion Mi { 0
- Nuevo Sol ¢ ‘”\Cij\c)bé
. . . | Corporacién Mi
VY JHOANA ROBLEDO Q. Profesional Psicosocial Nuevo Sol \\]\ 3 EO\D' 1 f
. . .. | Corporacion Mi N
KIARA YOJANI PEREA Profesional Psicosocial NUEYO Sol Z@N \‘?QHA G.
. ) .. | Corporacién Mi
MONICA PAOLA CASAS A. Profesional Psicosocial Nuevo Sol i FC
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
Proxima reunién Jq!ﬂf'/w 3 Ta iz ,Pm

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier cepia impresa de oste documento se considera como COPLA NG CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCICNADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considora como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CGON LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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TEMA: Deﬁ:}rroﬁc @’@ f a A&ioﬂoms a
FECHA: [[- 0P~ 720232
HORA: Z.po Ari— 1700 ArT
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoe / Dependencia Entidad Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEvosoL - il Yo M J
» | VIl JOHANA ROBLEDO GUINTO PSICOSOCIAL NUEVO SOL L. ( .S\Kééhq > o)
AL
5 | FLOR MARINA MORENO PLACIOS AUX DE ENFERMERIA :;_‘E_ig:_:..NUEVO SOL - {/; S omres (4P
"4 ] I
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA | NUEVO SOL ,% C,‘-'/g;%t i
JHON FREDY MORENO MORENO = ~ [ NUEVO soL -
5 AGENTE EDUCATAIO ! [g P Mh
6 | SONIA VIRGINIA HURTADO PEDROZA | soenite EDUCATVG NUEVO SoL 670 . 0 \[L{ (F
7| SUYIMILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVG NUEVG Sor
. SoMy Mulann
¢ | DISAN YELITH ROA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL
o | CARLOS ANDRES MOSQUERA ~ |AGENTE EDUCATIVO | NUEVO SOL Cw 4
AGUALIMPIA L S 4
ZULAIDY CETREMOSQUERA AGENTE EDUCAT]VO | NUEVO SOL
10 . \ouit \‘7 P “1
11 | VELENA PATRICIA FLOREZ BERRIO [ Auxrepacosico NUEVG SOL %{M ‘ﬁo S /3
12 | MARIAYULIS CORDOBA QUINTO " auxpepcocIco NUEVO SOL N\Q\Hw YOS
13 | MIGDONIC SALAZAR PALACIOS . T AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL
14| obaLINDS. GALVIZ MORENO | AUX PEDAGOGICO NUEVO soL oo ot
15 | LUZ NEREIDA MURILLO MOSQUERA. [ 'aux PEDAGOGICO NUEVO SOL 2 ceida \‘\
FIAMMA ALEXANDRA RUEDA" . NUEVO SOL T
16 | SANCHEZ L AUX PEDAGOGICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgulor copin impresa do aste documonto se considara como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012,




PROCESGC
MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI 20/02/2018

Eﬁ@.ﬁ% BXA

e

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR | COMITE Version 6 | Pagina 4 de 1
TEMA Z)Q-SWO ;Fo G/LBC f{q ﬁ)-u‘#iowoﬁ':fc.‘a }
= foy [ 7023
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia ~ Entidad Firma
1 | YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA N RACION M % P 7
2 | ANAMIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | SORPORACIONMI™ 17 Areon Bivnn
3 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | CORPORACION M b fian Z&m»w
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | SORPORACION MI [‘Q@ e N Diac
5 | BETTY TELLO MOSQUERA AGENTEEDUCATIVO | (ORPORACION W LT ,f w7
& | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTEEDUCATIVO | SORPORACION Wi L Eou B Pﬂ XE
7 | MARIA YANETH QUINTO MOSQUERA | PSICOSOGIAL SO ORACION M larier Yot ll .
8 | DIANA TERESA JAIMES OCHOA PSICOSOCIAL O ORACION Mi Y
9 | JUANADELACRUZTELLOW ENFERMERIA NorvosoL " Ly Sl I
10 | GUSTAVO ALBERTO ARENAS e DE | Moy SACION MI %ﬁi@ DAL
11 | MARIA CRISTINADOCARY TUNAY | AUXILIAR PEDAGOGICO R ORACION Wi P s Mg, Decan
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO NuEvesor Il /r e %ﬁﬂa
|19 | ADRIANFELIPE TELLO MARMOLEIO | AUXILIAR PEDAGOGICO | QOR-ORACION M Bl Fole ¢
14 | ROSA MARY MORENG GUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | ORPORACION Mi MO/
15 | MELIZA MACHADO MENA  AUXILIAR PEDAGOGICO | SORPORACION MI MElIn stk
16 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | SORPORACION s a £omn ], oo
—ie1D] ToHen PobrTasr Peente £oveh o SR PE| G20 T 2
] N T
19
20
21

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

memammmammoomocomm CONTROLADA,
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PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
° VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O s - BIENESTAR
COMITE Versién 8 | Pagina 1 de 1 FAMILIAR
ema_d ysarmlle de la QUTONOMO
FECHA: \\ QQQ%’“:) 2023
HORA: Rexn & R Py
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Firma

Entidla}d;;:u_‘

DORISMEL CARDARLES MOSQUERA

COORDINADOR

2 | KATHERINE RAMOS MURILLO ﬁgﬂi’\ﬁ;mﬂvo o
3 | MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL .1 MINUEVO sOL
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMARA APOYO EN SALUD Y MTNUEVO SOL.

PALACIOS NUTRICION . .
8 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO nggig“NSALUD Y i UEVO SO
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO - |{MI NUEVO SOL )
8 | LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO MENUEVO SOL
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE /i JAGENTE EDUCATIVO | M NUEVG SOL ‘(q ey H:n/uq - ch
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA:" | AGENTE EDUCATIVO . |*MINUEVO SOL j)gs\“&xq =y
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA,, | AGENTE EDUCATIVO ~ | MINUEVOSOL |y ﬁj&b\
12 | MAGNOLIALAVERDE PALACIOS " - | AGENTE EDUCATIVO - | MINUEVOSOL ™ IoNao sy U
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVG SOL M 418 Foumbab
1‘54 NORLEY QUIRONEZ MURILLO | AUXILIAR PEDAGOGICO x}‘ :EE\\:E zgt Aorlsf @i
46 | LESLIE DAYANA GARCIAEALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO LQ(‘)I i @:jrrjq
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS | /AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL AV A PUp
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS ' . /1| AUXILIAR PEDAGOGICO | MTNUEVOSOL N7 (i Dot ¢
19 | ANAKARINA CORQDBA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL A or Woogws € :
20
21
22

iAntes de imprimir este documento..

Cualauier copla Imprese de ste documento se considera comoe COPIA NO CONTROLADA,

. piense en e] medio ambiente!

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042,




PROCESO
. COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
POTENCIA DE LA
- VIDA | ForRMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

Version 8 | Pagina 5 de 8

FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 8am a 12pm Fecha: Quibdo 11/08/2023 - 14/08/2023

UDS: Pioneritos 1-6 _

Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6,
Ecos de amor4 vy 2.

Lugar:

Dependencia que APOYO PSICOSOCIAL

Convoca;:

Proceso: Construccidn de la Identidad. o -

Obietivo: Encaminar a el talento humano en el desarrollo de la identidad, ya que
J ) esta es una necesidad que toda persona debe construir.

Agenda: :

* Bienvenida

e Oracion

e Desarrollo

e Decisiones

e Compromisos oo him o
e Final .

BIENVENIDA: La jornada se inici6 con el desarrolio de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir al talento humano con &l protocolo de desinfeccidn de manos.
ORACION: se realiié'?-mn_ el fin de éétadecer a Dios por todo.

Desarrol.l'd:' e

El dia '1'"1'-'.=del mes{_f&é agosto del presente afio las profesionales psicosociales del contrato 146
fortalecieron al talento humano con el tema: construccién de identidad.

Las profesionales dieron a conocer a los agentes educativos el proceso que les permite a las
nifias y los nifios reconocerse como sujetos sociales, Gnicos, con intereses, deseos, igualdades
y contextos diversos, con rasgos distintivos como el genero, la edad, la pertenencia étnica, su
familia y su cultura en la construccién de la identidad.

En base a este tema podemos decir que la identidad se construye desde diferentes practicas
tanto pedagdgicas como educativas, siendo el acto de apertura una muestra de la confluencia de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla Impresa e esto documento so considora come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1531 DE 2012,
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', POTENCIADELA

- VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O g : BIENESTAR
COMITE Version 8 | Pagina 6 de 8 FAMILIAR

sentidos provenientes de los distintos actores que consideran a este momento como el punto de
partida del proceso formativo.

Es importante saber que la identidad se caracteriza a través de actitudes, competencias y
capacidades que definen a una persona. Se va construyendo en los primeros afios de vida.
Empieza cuando el nifio toma conciencia de si mismo como una persona diferente a quienes lo
rodean, e intenta definirse a si mismo.

Los agentes educativos pueden realizar actividades que permitan qIUe-se' ~desarrollen la
competencia desde la construccion de la identidad. '

Para desarrollar la competencia “Construccion de la identidad” es -necesario combinar
| adecuadamente las siguientes capacidades: Se valora a‘si mismo, autorregula sus emociones,
reflexiona y argumenta éticamente. o '

Para finalizar, se aclararon las dudas obtenidas frente altema.

Decisiones:

e la familia influye de manera;_imp_ort'an'te_. en nuestra personalidad, ya que las relaciones
entre los miembros determinan valores; afectos, actitudes y modos de ser que se van
asimilando desde el nacimiento. Son patrones que'influyen en la conducta Yy que muchas
veces se transmiten de una generacion a ofra: "

Compromisos / tareas Responsables Fechas
El talento humano se comprometic a | Talento humano 11/08/2023
transmitir los conocimientos alos: | 14/ 08/ 2023
padres, cuidadores y ponerlos en
practica. =~ S o
Los agentes educativos se - Talento humano 11/08/2023
comprometieron a realizar actividades 14/ 08/ 2023
con los padres de familias y cuidadores
en la construccién de identidad en las
diferentes practicas tanto pedagégicas
como educativas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguior copia impresa do osto documento <6 considora come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE AGUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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e FORMATO ACTA DE REUNION O ‘ i< 5 BIENESTAR
COMITE Version 8 | Pagina 7 de 8 FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
Maria Yaneth Quinto Apoyo CORPORACION MI [
Mosquera psicosocial NUEVO SOL o f-/éu,q 7@,.4,&[,@,4,.
. . Apoyo CORPORACION Mi | = ;
Ivi Jhoana Robledo Quinto psicosocial NUEVO SOL '.-"\}1 ) = QDbLL§'O
. _— Apoyo CORPORACION MI |,
Kiara Yojani pera psicosocial NUEVO SOL Yideu \i Ferea §
. - Apoyo CORPORACION MI .
Diana Teresa Jaime Ochoa psicosocial | NUEVO sOL . b{aM X&m}
. i Apoyo "CORPORACION Mi - w ,
Mdnica Paola casas Asprilla bsicosocial NUEVO SOL vita m C
Fecha Lugar

Proxima reunién

Hora

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa do este documento so considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATASCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012.
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" VIDA 6
FORMATO ACTA DE REUNION O g - BIENESTAR
COMITE Versién 8 |Pagina8 de 8 EAMILIAR
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

IS dentidad
Qbiwtnd) Cncaminge ¥ 158
sobrm ol dusarralio de b Wentkdad,
0 b Qe skl a8 una necasidad que .

5 Objetive: Encaminar 3 (as familias
i sabre el desarrollo de |2 identidad,
¥# que esta &3 una necesidad que

n toda persena debe construir,

Dirigido 2 &! Talento humano.

" Tama: constrocdidn dela

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copla Impresa do o5t docutnantn 2o conzidora come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A |A LEY 1581 DE 2012,




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
\" FORMATO ACTA DE REUNION O y - BIENESTAR
- rsion 8 |Pagina 4 d SIENESTAR
COMITE Version 8 |Paginatde 1| ZEiioR
N Q
TEMA: ("ons-lrromo A c:l © lo I c‘; N —Lo’o a}i
FECHA: |] — Acooteo— 2025
HORA: G AMY_ 11:- BN
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad. Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA T
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVO SOL" i, ﬁeﬂui \)
» | VIl JOHANA ROBLEDO QUINTO PSICOSOCIAL NUEVO soL : \“ ()\ ¥
3 | FLOR MARINA MORENO PLACIOS AUX DE ENFERMERIA _-;'-:'.::' ‘NUEVO SOL ﬁor HJQ e BAD
4 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA NUEVO SOL : / : 77/,/.,
5 | JHON FREDY MORENG MORENO AGENTE EDUCATIVQ : _.=NUEVO soL | C‘j B M o
6 | SONIAVIRGINIAHURTADO PEDROZA AGENTE EDUC ATI'\'/b_::'- N NUEVO SOL. o ( ﬁn - U % 34 % ,
7 | SUYIMILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO - |, NUEVO SOL™
SoMn W\\\ena
g | DISAN YELITH ROA CORDOBA AGENT_I'_I%EFJUCATEVO NUEVO SOL o 1
g | CARLOS ANDRES MOSQUERA .| AGENTE EDUCATIVO ‘NUEVO SOL M
AGUALIMPIA
ZULAIDY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCAT]VO <[ NUEVO SOL
10 £ a \,b fo
11 | YELENA PATRICIA FLOREZ BL—‘.RRIO N AUX PED AGOGICO : NUEVO SOL / L/JM éﬂ Yo 72
12 | MARIAYULIS CORDOBA QUINTO 1Aux PED AGQGICO NUEVO SOL Md ” a Uy bw S
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS e AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL — Ny
14 ] NUEVO SOL
ODALINDS GALVIZ MORENO : ‘"AUX PEDAGOGICO _ Qé f; > 9,%,
45 | LUZ NEREIDA MURILLO MOSQUERA -} AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL )p‘?,\ . ! H
FIAMMA ALEXANDRA RUEDA NUEVO SOL |4
16 SANCHEZ AUX PEDAGOGICO

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia fmpresa de aste documents se considara como COPA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

///15’



! COLOMBIA MEJORiREO ﬁ(ti%?mcnér\i FO.PT.ML | 02/08/2023
POTENCIA DE LA i
VIDA  rormato ACTADEREUNIONO | vergian g | pagina 1 de 1 SENESTAR
TEMA: fﬁhﬁ)jﬂ'u won  de Wentidag CI
FECHA: \\ UQOBE\‘O 03
HORA: B ke 12 P
| FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | 00RDINADOR MINUEVO SOL DMOW& C.
. MI NUEVO SOL
2 | KATHERINE RAMOS MURILLO igﬂ'ﬁgm ATIVO ] %/__O'gt, P@lf«@b

MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL -~ H,,.,am P.(‘ SRS
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL MINUEVOSOL A~ 3nvo Do
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMANA APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL . ; .

PALACIOS NUTRICION | M(’,r*!f n [
6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO QZCT)\F‘;%EONNSALUD Y M NUEVO SOL QM “ ({)quﬂ
7 | MERCEDES DE DIEGC MEDINA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL L} D D[AMF
8 | LORIS YOJANA BUENO PERNALOZA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL 7477%’ BT
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EpucaTivo | MINUEVOSOL -y ot T dadienss
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Reowury B
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SoL Op<ed Covdso
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL. H{QJ@\;@ (,
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL m Aounhos
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO  © | AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Nor! @Dotoa
To | LESUIE DAYANA GARCIA PALACIOS | A uwiLiar PEDAGOGICG | M NUEVO SOL 'Leé\ © &y
17 | MIREYA PALLACIOS PALAGIOS AUXILIAR PEDAGOGICcO | MINUEVO SOL (M YWQ’\‘?@(M
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS - AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL Sssely Yo\
19 | ANA KARINA CORODBA PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL g_ci\”\&__(} {)—
: S
20
21
22

iAntes de imprimir este documento. ..

Cualquier copla improsa de este documentte se considera como COPLA NG CONTROLADA,

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,




ik

coLOMBIA MEJORAE x?qifo%mnéw FO.P1.MI | 02/06/2023 ]

PCTENGA ZELA :

VIDA | eormato ACTADEREUNIONO | \eriong | pagina 1 de 1 s
TEMA: {7 cnsirecCin i CG&AVQLQK&O/
FECHA: [E(/ O Y] 207 3
HORA: P otm [ fr—

FIRMA ASISTENTES
Mombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

1 % YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA MINUEVOSOL = 1] Jore®70 Koo
2 | YARLIN ROMARNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL /J,a,j;., gm,, e
3 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL e TN o
4 | MAIRA ALEJANDRA PING AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL Macw b Dne, .
5 | BETTY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO Mt NUEVO SOL 52—77 T
§ | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL 7y Ryl 1
7 | LEIDY JOHANA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL ) / A
8 [ MARIA YANETH QUINTO PSICOSOCIAL Mt NUEVO SOL H? s o gg A
¢ | DIANA TERESA JAIMES ACHOA PSICOSOCIAL MINVEVOSOL | Dune Fnt e
10 | GUSTAVO ALBERTO ARENAS M ENFERMERC MINUEVOSOL | /ncn‘ WOy boeriade
11 | JUANA DE LACRUZTELLOMOSQ. | ENFERMERA | Mt NUEVO SOL <>M4 >y nAA m/»//
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICC | Mi NUEVO SOL D(EQM{D ) A, ﬂui
13 | ROSA MARY MORENG CUESTA - AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL ng M.::-.‘.gj/.\j
14 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL B Tl
ta | MELIZA MACH ADO MENA AUXILIAR PEDAGOGICC | MI NUEVO SOL Moline W0l ado
17 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY | AUXILIAR PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL May®s crich i
18 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL Reose €007 ratf
19 |
20
21
2

iAntes de imprimir este documento. ., piense en ef medic ambiente!

Cuniquier copia MEress de et JOCUMENtD s corsitera some COPLA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 8am a 12pm Fecha: Quibdo 11 y 14/ 08/2023

UDS: Pioneritos 1-6

. Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
Lugar: QUIBDO amor 3, cannosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6,
Ecos de amor 4 y 2. - .

Dependencia que APOYO PSICOSOCIAL

Convoca: S
Proceso: RESPONSABILIDAD COMPART!DA- ENEL HOGAR :
Fortalecer al talento humano con e! iema responsabihdad compartida
Objetivo: en el hogar. |
Agenda;

o Bienvenida

e Oracion

¢ Desarroiio

. Decisiones_ _

e Compromisos
e Final

BIENVENIDA: La jomnada se inicié con el desarrollo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a: rec;blr al talento humano con el protocolo de desinfeccién de manos.

ORACION se reahzo con el i in de agradecer a Dios por todo.

. Desarrollo

El dia 4 del mes de agosto del presente afio la profesional psicosocial Maria Yaneth Quinto
Mosquera del contrato 146 fortalecié al talento humano con el tema: RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA EN EL HOGAR.

La profesional les explico a los agentes educativos que esta tematica implica que
las responsabilidades y compromisos se distribuyan equi- tativamente entre las personas
involucradas y de acuerdo a sus capacidades y posibilidades, sin distincion de si son madres,
padres, hijas, hijos, abuelas, abuelos u otros familia- res.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copla imprasa deo este documente sa considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Tareas del hogar apropiadas para los adolescentes de cualquier edad

Guardar sus pertenencias, lavar la ropa, doblar y guardar la ropa limpia, pasar la aspiradora,
barrer, quitar el polvo, poner la mesa, recoger la mesa, lavar y guardar los platos.

Para los nifios y nifias pueden ir haciendo tareas del hogar desde pequefios. Con tu ayuda v
supervision pueden bafiar al perro, ir a tirar la basura a los contenedores de reciclaje (y de paso

ensefartes como reciclar), arreglar juntos las plantas de! jardin, doblar Ia ropa o limpiar los
juguetes. :

¢, Qué podemos hacer para distribuir las responsabi!idades en el ‘hogar? o
1) Reparte las tareas en base a los gustos de cada uno .-
2) Reserva un momento del dia en la que todos puedan estar d:sponlbles
3) Establece un orden de prioridades.
4) Establece un tiempo limite.
5) Paciencia, constancia y sé un rﬁédeio a seguir.

Para terminar, la profesional expresé que son Ias oblugac:ones de la familia abarcan el deber de
alimentos, crianza de menores, educacion, asustenma y socorro entre los miembros de una familia.
Las obligaciones familiares engloban la promocion de igualdad de derechos, la proteccion contra
cualquier tipo de vuo[enc:a la digmdad y la lntegndad fisica y moral.

Para terminar, se aclaro dudas frente al tema T

Decisiones:

Tareas en el-hogar_,' ﬁ'na;-responsabilidad compartida.

Compromisos / tareés | Responsables Fechas

El talento humano se comprometio a Talento humano 11/ 08/ 2023

transmitir fos conocimientos a los 14/ 08/ 2023
| padres y cuidadores.

Los agentes educativos se Talento humano 11/ 08/ 2023

comprometieron a sensibilizar & las 14/ 08/ 2023

familias en estos casos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia improsa do este documento 5o considera come COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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02/06/2023

COLOMSIA MEJORA E INNOVACION
- VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O L i BIENESTAR
COMITE Versidn 8 |Pagina7 de 8 EAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Cargo/ - L .
Nombre Dependencia Entidad L .F;rma
Maria Yaneth Quinto Apoyo CORPORACION Ml - . ' :
Mosquera psicosocial NUEVO SOL- ) ﬂ(a,-{m < ,,,,J/L, a
. . Apoyo CORPORACION MI |1 4
Lelly Angelica Salas Garcia psicosocial | NUEVO SOL “e\\\{ A ‘ 6:1\’0\3
. . Apoyo - | CORPORACION MI .
Ivi Jhoana Robledo Quinto. psicosocial 'NUEVO SOL - l\h \ EOb\LC\ O
. _— Apoyo CORPORACION MI
Kiara Yojani pera psicosocial NUEVO SOL" - Mtdlﬂc \L P e CL
. . Apoyo - CORPORACION MI -
Diana Teresa Jaime Ochoa | Liicicocial | NUEVO SOL Diane Feu
- . Apoyo. .+ | CORPORACION M M
Monica Paola casas Asprilia psicosocial .| NUEVO SOL. QuAc P C‘—‘B&h
. .. Fecha 1. “ Hora Lugar
Préoxima reuniéon B - -
X 1 fp9/23 |Taiz p— O ficine HY.S.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa do osto decumento so considora como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 4581 DE 2012.
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' POTENCIADE LA
- VIDA | FormaTO Agg;\ﬂ Ilgrlé REUNIONO | yorcisn s | paging 8 de 8

SR
BIENESTAR
FAMILIAR

-EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

T e ki
Terrd: Rezponzabilidad compartida
izt enelhogar
- Obletive: Fortaketer ol calen
huwne con el tema
Responsabllidad compartide en el
T hogar
Dirigld ol takento humano 4
UDS: ocos de smor 2y 4, dejondo
huellas 2
i

RE humano con & tema

Tema: Rsp;\mbi]idad ;
| compartida en el hogar
Objetivo: Fortalecer al talento

Responsabilidad compartida en o
“r] Dirigido al talento humano
UDS:; Pioneritas 1-6

Terma: Responsabilidad
compartida en & hogar
Objetive Fortalecer af talento
B humano con o tema
Respensabilidad compartida
JEITE enethogar @ I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cunlguier copia improsa do oste documanto so considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO

CoLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
| POTENCIADELA
- VIDA | FORMATOACTADEREUNIONO | /i ‘o
z ersion 8 | Pagina1d DISEI LA
COMITE 9 e1) FAMILIAR
TEMA: Qc%ﬁmgfa bilod  lom ig?a/ﬁ’d/ a
FECHA: 77 - A?@Jﬂ 2&23
HORA: 9 ApfL ~
FIRMA ASISTENTES
Nombre Carge / Dependencia Entidad Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVOSOL ! _j;_iZ.éj L{ v,
, | VIl JOHANA ROBLEDO QUINTO PSICOSOCIAL 'NUEVO sOL m \‘ Y
3 | FLOR MARINA MORENG PLACIOS AUX DE ENFERMERIA | NUEVO SOL Do Hoion 5P
2 | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA | NUEVO SOL J 5296/ vt T
5 | JHON FREDY MORENO MORENO AGENTE EDUCATIVO | NUEVO SOL 5 A 2 Fredls iq
o | SONAVIRGINIAHURTADO PEDROZA | sqente EDUCATIVG - | NUEVOSOL (0 o 0 M [
7| SUYIMILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO .| NUEVO'SOL-
i SUM M\\QY\I_\
5 | DISAN YELITH ROA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL
o Dixan boa
g | CARLOS ANDRES MOSQUERA _ ':=:.__..:AGENTE EDUCATIVO NUEVO soL M Q M
AGUALIMPIA i A el ) :
10 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA " AGENTE EDUCATIVO .71 NUEVO SoL )«U\\ } QgJW
— A
11 | YELENA PATRICIA FLOREZ BERR!O T A_UX F——— ‘_.5" o NUEVO SOL (/ Jé va Ao R
12 | MARIAYULIS CORDOBA QUINTO AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL Mona Yol '
13 | MIGDONIO SALAZAR BALACIOS . L auxpepaGosGICO NUEVO SOL co .
"4 | ODALINDS GALVIZ MORENO “|-Aux PEDAGOGICO NUEVO SOL NI
Lz NEREIDA MUR]LLO MOSQUERA |, NUEVO SOL
15 | /AUX PEDAGOGICO ;{;
; o Meseida W
FTAMMA ALEXANDRA RUEDA | NUEVO SOL
16 | SANCHEZ AUX PEDAGOGICO

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cusaiquier copia Impraza do este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [H ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO FO.PTMI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR COMITE Versién 6 |Péagina 1 de 1
z i £ £ .. £ rJ
TEMA Pesfﬁ::ﬂ;?a o ficdad -wmtpwﬁ res
FECHA /ef fo B/ 2023
Horer — @ o 172 P FIRMA ASISTENTES
Nombre ‘ Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA R OACIONAI.. %n s Pererian
2 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTEEDUCATVO | SORVG ang o ﬂ'm\ Nivre D
3 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | SORFORACIONMI 1‘7;:,,,,/,M Fesrews
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO - AGENTEEDUCATIVO | SORTOROONME () Ring
5 | BETTY TELLO MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | iORFSEION M 7 E’/‘:/'\_ff /L0
6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTEEDUCATVO | joRvosor " |LErD y as
7
7 | MARIA YANETH QUINTO MOSQUERA | PSICOSOCIAL | R ORACiONM Ly it Yo M2
8 | DIANA TERESA JAIMES OCHOA PSICOSOCIAL R S CIONME 4 Py i Jerzees
AUXILIAR DE CORPORACION Wi -
9 | JUANA DE LA CRUZ TELLO M | ANREROE N o %/g e M o WL/J,
AUXILIAR DE T CORPORACIONMI y
10 | GUSTAVO ALBERTOARENAS | ENFERMERIA | NUEVO soL CLRRAI0 Areanih{
11 | MARIA CRISTINA DOCARY TUNAY | AUXILIAR PEDAGOGICO | foRVa oo O M hef cnms Mo Doy '
_ - ) CORPORACION MI ‘
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA - | AUXILIAR PEDAGOGICO | SRy ORAC! ! ) leudo Bscing
. : L G
13 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | RORVORATIONME 1 (s Eelipet
14 | ROSA MARY MORENO CUESTA - |-AUXILIAR PEDAGOGICO | vopva o ! QOFBU\ WUML/
15 | MELIZA MACHADO MENA' AUXILIAR PEDAGOGICO | GORTOReCIONMI Mo M@U«tﬂa
16 | ROSA EMILIA HINESTROZA AUXILIAR PEDAGOGICO | SoRvo et M s Spme ey
oamaa Y731 T
7 ey Jormn_ gaoricver keevE epvmvo TGS il J-£-
18 W/
19
20
21

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




19 ANA KAR!NA CORODBA PALACIOS

AUXILIAR PEDAGOGICO

PROCESO
< COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
i : PCTENCIA DE 1A )
= VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O ” i 1| BiENESTAR
COMITE Version 8 |Pagina 1 de FAMILIAR
— A —
TEMA: K@%! abiu (&)Old K@W\W‘lﬂéd Q 0 Q,\ \/\Dg QX
FECHA: \\ = g\t — 20232
HORA: P — 2 Vrey
N FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | ¢00RDINADGR MI NUEVO SOL /i @5wn1 (s>
AUXILIAR MI NUEVO SO s
2 | KATHERINE RAMOS MURILLO ADMINISTRATIVO o e 2 ere™
MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL .| 'MINUEVO SOL - Hm‘ ta 'P Ca:pﬁ
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ PSICOSOCIAL | MINUEVO SO SF. are V00
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMARA APOYO ENSALUDY | MINUEVO SOL:
PALACIOS NUTRICION -, B
APOYO EN SALUD Y
6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO NUTRICION s g g
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO | :MI NUEVO SOL MVUAO
8 | LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO “Mi NUEVO SOL : - M,jg
9 | KAROL HERMANDEZ COPETE + 1 AGENTE EDUCATIVO M NUEVO SOL L) HU el
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA™ | AGENTE EDUCATIVO . - |-MI NUEVO SOL ssywasxy 9
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA,, | AGENTE EDUCATIVO | MINUEVG SOL W Al
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS ‘;--};i;_- ‘AGENTE EDUCATIVO . | MINUEVO SOL C\agoig
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL Mam Foamob
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO . | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL NCIBI’M @i
15 R | MINUEVO SOL 7
16 | HESLIE DAYANA GARCIARALACIOS ™ AUXILIAR PEDAGOGICO L e Garciy
17 | MIREYA PALACIOS PALAGIOS |"AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL /,\/]VM\_ Pud)
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS 1 AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL \(Q&(éol '[Zﬁ,w}
MI NUEVO SOL ©

Bt o 00,

20

-

21

22

iAntes de imprimir este Jocumento...

Cualquler copla imprasa da este documento se censidera como COPIA NO CONTROLADA,

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA, LEY 1581 DE 2012,




PROCESO co
. COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.PLMI | 02/06/2023 P

 POTENCIADELA
- VIDA | ForMATO ACTA DE REUNION ©
COMITE

Versién 8 |Péagina 5de 8 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 8am a 12pm I Fecha: Quibdé 11 y 14/08/2023

UDS: Pionerito 1-6

Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6
Ecos deamor4 y 2. .

Lugar:

H

Dependencia que APOYO PSICOSOCIAL

Convoca:

Proceso: RESILIENCIA o o
Objetivo: Fortalecer a talento humano con_;-}e[ tema Resiliencia.
Agenda:

e Bienvenida

e QOracion

e Desarrollo

» Decisiones

e Compromisos
« Final E

BIENVENIDA: La jornada Sé’:iﬁn_icié I”C'o'n j__ei_dééérrollo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir al talento humano conel protocolo de desinfeccion de manos.

ORACION: se ,-rea!iz'ézéqn el fin de éé’radecer a Dios por todo.
Desarro_]l&':" E =

El dia "t-l.':c'i‘el mes_"_'dé' agosto déf presente afio las profesionales psicosociales del contrato 146
fortalecit al talento humano con el tema: RESILIENCIA.

Las profesionales explicaron al talento humano que entendemos por Resiliencia el proceso de
adaptarse bien a'la adversidad, a un trauma, tragedia, amenaza, o fuentes de tensién
significativas, como problemas familiares o de relaciones personales, problemas serios de salud
o situaciones estresantes del trabajo o financieras.

Es importante saber que ser resiliente no quiere decir que la persona no experimenta dificultades
o angustias. El dolor emacional y |a tristeza son comunes en las personas que han sufrido grandes
adversidades o traumas en sus vidas. De hecho, el camino hacia la resiliencia probablemente

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copin Imprasa de este documertto sa considern come COPIA NO CONTROLADA.
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PROCESO
. cotomea MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
POTENCIA DE LA :
- VIDA |  rormato ACTADEREUNIONO | v g | pagina 6 de 8| BIENESTAR

FAMILIAR

esta fleno de obstaculos que afectan nuestro estado emocional.
La resiliencia no es una caracteristica que la gente tiene o no tiene. Incluye conductas,
pensamientos y acciones que pueden ser aprendidas y desarrolladas por cualquier persona.

Una combinacién de factores contribuye a desarroliar la resiliencia. Muchos estudios demuestran
que uno de los factores mas importantes en la resiliencia es tener relaciones de carifio y apoyo
dentro y fuera de Ia familia. Relaciones que emanan amor y confianza, que proveen modelos a
seguir, y que ofrecen estimulos y seguridad, contribuyen a afirmar la resiliencia de la persona.

Otros factores asociados a la resiliencia son:

* La capacidad para hacer planes realistas y seguir los pasos necesarios para llevarlos a
cabo. ¥ o

+ Una visi6n positiva de si mismos, y conﬁanza_en sus fortalezas y ﬁ.ébilid'ades.
 Destrezas en la comunicacién y en la soluci-éﬁ::;dg pfdfﬁl@_mas. _
» La capacidad para manejar sentimientos e impuiré.sSsaf_u.er{éts-,.:

Todos estos son factores que las personés:'pueden desarroll:'éif'por si mismas.

Para terminar, se aclaré dudas fren't'é.’él tema. L

Decisiones: S ' 5

« Pasar tiempo. con’sus seres queridos para recibir su apoyo y estimulo, y también su

cuidado. '
Compromisos / tareas < ~ Responsables Fechas
El talento humano se comprometié a. Talento humano Quibdo 11/08/2023

transmitir los-conocimientos a los
adres y cuidadores.

Los agentes educativos se Talento humano Quibdé 14/08/2023
comprometieron a'realizar actividades

que permitan afrontar las adversidades.

IAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Gualculer conia imbresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

/\k
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- POTENGADELA

- VIDA | rormaTo ACTA ne REUNIONO | \iorsion 8 | Pagina 7 de 8 BIENESTAR

FIRMA ASISTENTES
Nombre De;:;r: go! Entidad Firma

Mosquera pscoeocil | NUVGSOL " Horer e bl
Lelly Angelica Salas Garcia Qgggocial 382\5’8 gg?_IONME@;M Ps":,‘)f- heo Sﬁtlﬂﬁ
lvi Jhoana Robledo Quinto | ;\giggg ocial ﬁgg;g ‘IEAOEI_ON M M L,i Moona 2.
Kiara Yojani pera ?;ggocial 58558 Iggcl:_lON W ha’” 4. ?
Diana Teresa Jaime Ochoa Qgggocial 1 (N:SE\I;(C)) EAO?_ION M Dém.\fo,m@
Ménica Paola casas Asprilla );ggzgocial .' gSgggéﬁ?ON Mi . M@uﬁ@ V (m
Préxima reunién Fggha ""Iff_H,ora-' . Lugar

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Curlquier copla imprasa. de este documento s considera como COPIA NO CONTROLADA,
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PROCESO ]
COLOMBA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/.
FORMATO ACTA DE REUNION O , . BIENESTAR . .1
COMITE Version 8 [Pagina 8 de & FAMILIAR |~

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

tema Resiliencia #

s Dirigido al talento humano

B UDS:esperanza 2,56, aube |
) de amarryito de amory
' renacer 5

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copla impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
POTENCIADiAIij )
ViD FORMATO ACTA DE REUNION O . . BIENESTAR
COMITE Versién 8 | Pagina 1 de 1 FAMILIAR
TEMA: Roeﬁ’\? e S
FECHA: 11— OB - 20072
HORA: .00 AM— 1000 Ay
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad _ Firma
KELLY CLARISSA VALENGIA e
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVO SOL"
, | VITJOHANA ROBLEDO QUINTG PSICOSOCIAL NUEVOSOL -I\\i (“/Lmy\m >
5| FLOR MARINA MORENG PLACIOS AUX DE ENFERMERA | NUEVOSOL ﬁor Ha T
%+ | MARIA ELENA TORRES PALACIOS AUX DE ENFERMERIA | NUEVOSOL M _ g o T
5 | JHON FREDY MORENO MORENG AGENTE EDUGATIVO | NUEVOSOL T i N
6 | SONIAVIRGINIA HURTADO PEDROZA | xonre . -Nuevo oL & aul %AM b
| SUYT MILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATVG . _NUEVO Sor
s | DISAN YELITH ROA CORDOBA AGENTE EDUCATVO NUEVO soL
. N \,S.C,v}) Reoo
CARLOS ANDRESMOSQUERA | AGENTE EDUCATIVO | NUEVO SOL
9 | AGUALIMPIA ] Lo wa«;@ J, M. ,
ZULADY CETRE MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO O T NUEVOSOL f| f
11 | YELENA PATRICIA FLOREZ BERRiO T auxredacoeico NUEVO SOL Y M# T
15 | MARIAYULIS CORDOBA QUINTO [ AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL Mﬂ? la qu 03
MIGDONIC SALAZAR PALACIOS | o NUEVO SOL
13 .| Aux PEDAGOGICO AASA ST
14 ODALINDS GALVIZ MORENO *| AUX PEDAGOGICO NUEVO soL i Iy
s | LUZ NERE!DA MURILLO MOSQUERA | A PEDAGOGICO NUEVO SOL i { }4
FIAMMA ALEXANDRA RUEGA NUEVO SOL 7
16 | SANCHEZ . AUX PEDAGOGICO

iAntes de imptimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa de aste documento so considara como GOPLA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO
. .
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI ) 02/06/2023
CVIDA | ko
FORMATO ACTA DE REUNION O y C BIENESTAR
COMITE Version 8 | Pagina 1 de 1 FATATLIAR
% A WP
TEMA: Lo ot A\t an vy
FECHA: | Oy 20L>
HORA: @Q&m -f' {2 Q‘Q‘\
. FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1| DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | +G0RDINADOR MI NUEVO SOL l@)fﬁ sud [ ankld
. AUNILIAR MI NUEVO SCL
2 | KATHERINE RAMCS MURILLO QQ
ADMINISTRATIVO ‘%Q'{(’ v
MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL HMowiin P Coose
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ | PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL Yiace Veeo
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMARA APOYO EN SALUD Y MI NUEVO 8CL
PALACIOS NUTRICION Merlin |2
—~ APOYO EN SALUD Y MI NUEVC SOL
*6 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO NUTRICION PW‘ 5‘-%@‘-3"
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Wil L
: Mi NUEVO SOL ¥ Vi&)
8 | LORIS YOJANA BUENO PENALOZA AGENTE EDUCATIVO (= o 1
+ | 8 | KAROL HERMANDEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL f[‘(q w0}, Hor e 2
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Aeswsxy B
11 | ANA SUGEY CORDOBA CORDOBA | AGENTE EDUCATIVO | MINUEVOSOL G, &yt
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | MINUEVOSOL  |nNagwong
13 | MARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL [\ 4 4iey Sowadob
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | M NUEVO SOL Alorbsd ©udicd
15 MI NUEVO SOL 7
13 | LESLIE DAYANA GARGIA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO Leal e Gy
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL AVIRTE VR <7V)!
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL — Mlveqd Rami &
| 18 | ANAKARINA CORODBA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINVEVOSOL A 4 e s 2.0
20 ' )
21
22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia mpress de este documento so considars como COPLA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONASOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENT( DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012,




PROCESO FO.PTMI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR - COMITE Versién 6 | Pagina 1 de 1
A e tieaeTa 1
= Y Sy ) 2023
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | YARIZA ROMARA MOSQUERA COORDINADORA NOBVO SACION i (Lrron fw I
2 | ANAMIRNA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | SORPORACION MI N Mivoe D
3 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | SORPORACION W Sapfiie Fompmrron]
4 | MAIRA ALEJANDRA PING AGENTE EDUCATIVO | SORPORACION M [‘QG o N Diac
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 2pm a 5pm Fecha: Quibdé: 8/08/ del 2023

UDS: Pioneritos 1-6 _
Lugar: QUIBDO Esperanza 2,5,6, Nubes de amor 4, Renacer 5, Rayitos de amor 3,

carinosito 1, dejando huellas 2, carrusel de amor, dejado huella 6,
Ecos de amor 4 y 2. :

Dependencia que APOYO PSICOSOCIAL

Convoca: Lo
Proceso: RESPONSABILIDAD COMPARTH.DA. EN EL HO?AR
Sensibilizar a los padres de familias y éuidadores”cén el tema
Objetivo: responsabilidad compartida en el hogar.
1 Agenda:

+ Bienvenida

e Oracion

s Desarrollo

* Decisiones
. Compromiéas
+ Final

BIENVENIDA: La‘jc‘)‘mada se inicié con el desarrolio de las diferentes actividades de rutinas

comenzamos a recibir a nuestros nifios, nifias, mujeres gestantes y cuidadores, dado les la |-

bienvenida para que se sintiéran comodos, se realizé el protocolo de desinfeccion de manos,
ORACION: se realiz6 con el fin de agradecer a Dios por todo.

Desarrolio: =

E! dia 8 de!l mes de agosto del presente afio las profesionales psicosociales del contrato 146 el
equipo psicosocial orientd a las familias con el tema Responsabilidad compartida en el hogar.

Las profesionales explicaron a los asistentes, que este tema implica que ias responsabilidades y
compromisos se distribuyan equi- tativamente entre las personas involucradas y de acuerdo a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa do esto documento o considerz come COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

/, /{ 5 {6 0]
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sus capacidades y posibilidades, sin distincién de si son madres, padres, hijas, hijos, abuelas,
abuelos u otros familia- res.

Tareas del hogar apropiadas para los adolescentes de cualquier edad

Guardar sus pertenencias, lavar la ropa, doblar y guardar la ropa limpia, pasar la aspiradora,
barrer, quitar el poivo, poner la mesa, recoger la mesa, lavar y guardar los platos.

Para los nifios y nifias pueden ir haciendo tareas del hogar desde péddéﬁos. Con tu ayuda y
supervision pueden bafiar al perro, ir a tirar la basura a los contenedores de reciclaje (y de paso
ensefiarles como reciclar), arreglar juntos las plantas del jardin, doblar la ropa o limpiar los
juguetes. I o

¢, Qué podemos hacer para distribuir las responsabilidades ien el hogar?
1) Reparte las tareas en base a los gustos dé;cadé uno. _
2) Reserva un momento del dia en la que todospuedan i-estar.dispOhibles.
3) Establece un orden de prioridades. |
4) Establece un tiempo limite.
5) Paciencia, constancia yseun niqdelcui-'a.'ﬁ'se_guir._ o

Para terminar, la psicosocial expresé que son las obligaciones de la familia abarcan el deber de
alimentos, crianza de menores, educacién, asistencia y socorro entre los miembros de una familia.
Las obligaciones familiares engloban la promocién de igualdad de derechos, 1a proteccion contra
cualquier tipo de violencia, la dignidad v la integridad fisica y moral.

Para terminar, se aclaré dudas frente al tema.
Decisiones:

. Tafeas en el hogar, una responsabilidad compartida.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Las familias se‘comprometieron a Padres de familias y/o 8/08/2023
repartir las tareas:en el hogar de cuidadores

acuerdoalaedad

Los asistentes se comprometieron a Padres de familias yfo 8/08/2023
transmitir lo aprendido cuidadores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia improsa do osta documonto o considora como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

e

B’éxima reunién Fechg “Hora Lugar
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 2pm a S5pm Fecha: Quibdé 9/08/2023

UDS: Pioneritos 1-6

Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6,
Ecos de amor 4 y 2. .

Lugar:

Dependencia que

Convoca: APQOYO PSICOSOCIAL
Proceso: RESILIENCIA o N
Brindar apoyo v orientacion a Iosjp'adres'y cuidadores sobre Ia
Objetivo: Resiliencia. o :
Agenda:

+ Bienvenida

¢ Oracion

e Desarrollo

» Decisiones .

. Compromiséé

¢ Final - o
BIENVENIDA: La jomada se inicié con el desarrollo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir a nuestros nifios, nifias, mujeres gestantes y cuidadores, dado les la
bienvenida para que se sintiergr_j‘ comodos, se realizé el protocolo de lavado de manos de manos.
ORACIO:NE:-.ge_reéIEié con et fin de agradecer a Dios por todo.
Desarrollo: -

El dia 9 del mes ‘dé" agosto del presente afio las profesionales psicosociales del contrato 146 el
equipo psicosocial orientd a las familias con el tema Resiliencia.

Las profesionales explicaron a los padres de familias y cuidadores que la resiliencia es una
ventaja que se apoya en superar y adaptarse a instantes adversos, con la confianza de que
saldrés adelante pese a todo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copla impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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También se puede definir como el proceso de apropiase a la adversidad, a un trauma, tragedia,
amenaza, o fuentes de tension significativas, como problemas familiares o de relaciones
personales, problemas serios de salud o situaciones estresantes del trabajo o financieras.

De igual forma las personas resilientes liberan sus emociones ante situaciones adversas,
expresan lo que sienten y piensan, y lo hacen sin generar dario a otras personas. Esto les ayuda
a liberar tension acumulada. Es muy inteligente dejarse ayudar y pedir ayuda cuando la necesites,
A nivel personal, la resiliencia supone una reestructuracién de nuestra psicologia, para que los
individuos seamos capaces de adaptarmnos a una circunstancia o situacion nueva que podamos

enfrentar.

Decalogo de una persona resiliente

1. Evitar ver las crisis como problemas insuperables.

N e o A 0N

8. Mantener la ¢ esperanza

Aceptar que el cambio es parte de la vida.
Dirigirse hacia los propios objetivos.

Ejecutar acciones decisivas.

Fomentar el autodescubnmtento _

Alimentar una visién posatlva de uno mlsmo L -";.L."ﬂ':E

Ver las cosas en perspectlva T

Para terminar, se-ac_laro dudas fre'nte al'tema.”

Dec:smnes

ReSIstenma fortaleza mvulnerablhdad Estoicismo, adaptacion, superacion.

Corn promisos / tareas Responsables Fechas
Las familias se.comprometieron a ser Padres de familias y/o 9/08/2023
resilientes a las adversidades. cuidadores
Poner en practicalo aprendido Padres de familias y/o 9/08/2023
cuidadores
Transmitir la informacion Padres de familias y/o 9/08/2023
cuidadores

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualauier copia imaresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre De::r:gglicia Entidad e Firma
Mosquera pscteocial | NUEVOSOL - Hoee cprebhi
Lelly Angelica Salas Garcia ﬁgi?cigo cial SSE\F;C?F;%CI:_IO NMI" i (_“u\ fi Clas
lvf Jhoana Robledo Quinto Qgigggoci al 38258 Iég?_lON M_l | H}g 1 \ony)\;ﬁ d Q
Kiara Yojani pera Qgigggociai CN;SESS ng?_ION - f’\/»—c//«-v P&(:L
Diana Teresa Jaime Ochoa Qsagggocia] ﬁggsgngION Ml : D(pm( N A
Ménica Paola casas Asprilla Qspi?:ggd.ciéli‘ 38258 %%?_ION M %%@ ‘:P G:Eas
Préxima reunion — _Fecha - ‘I-_lora Lugar

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cusiavier conla imorasa de este documento se considera cormo COPLA NO CONTROLADA.




PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTEEHELA

VIDA |  rorMATO ACTA DE REUNION O : . BIENESTAR
COMITE Version8 |Pagina4de 8|y itiar

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Tema: Resiliencia
5 Objotive: brindar
apoyo v orfentacién a
los padres de familia
<con ¢l tema Resiliencia
- Dirigido a padres de
familia vy cuidadores
UDS: cariftosito 1

Tema: Resiliencia
Objetive: brindar apoye y
orientacidn 2 los padres de famifia
y cuidadares sobre &l tems

b Resiliencia

UDS:Ecos de amor &

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuatauier copia impresa de este documents se considera cormo COPIA NO CONTROLADA.
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COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

~ VIDA  FORMATO ACTA DE REUNION O

Versién 8 |Pagina 3 de 6| BIENESTAR

COMITE FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 2:00pm ~ 5:00pm Fecha: 10 de agosto 2023

UDS: Pioneritos 1-8, Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2,
Lugar: Renacer 5, Rayitos de amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2,ecos de

amor , dejado huella 6, Ecosdeamor4y 2.
gzzzg:z?ma que Apoyo psicosocial
Proceso: Socializacion sobre el desarrollo de la autonomia con las familias.

. Orientar a las familias o cuidadores sobre la importancia de fortalecer el

Objetivo: . o -

desarroilo de la autonomia de los nifios y ninas desde el hogar.
Agenda:

+ Bienvenida

e Oracién

s Desarrollo

¢ Decisiones

o Compromisos
e Final

Desarrolio:

La jornada se inicié con el desarrollo de las diferentes actividades de rutinas comenzamos a
recibir a nuestras familias usuarias, dandoles la bienvenida haciéndolas sentir cdmodas. Seguido
del saludo se realiza la oracién a cargo de la docente con el fin de contemplar y agradecer a Dios
por las bendiciones recibidas.

Una vez terminada la oracion la psicosocial entra en materia con el tema de la semana que nos
habla un poco de la importancia del desarrollo de ta autonomia en la primera infancia en donde
se genera un acompanamiento integral para el desarrollo de los nifios principalmente desde el
hogar ya gue este representa, para las nifias y nifios, el primer escenario de interaccion con elios
mismos y con los miembros de sus familias o cuidadores. Alli se construiran relaciones afectivas
que les brindaran la confianza para enfrentarse a los retos que les plantea el mundo que les
rodea. A través de los vinculos de amor, afecto, carifio y confianza que crean las familias con
nifias y niftos, se fortalecen las oportunidades para que manifiesten sus propias decisiones: en
practicas relacionadas con Ia higiene, la alimentacion, el cuidado y la realizacion de sus intereses
se evidencian sefales de autonomia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguior copia impresa do oste documaento se considara coma CORIA NC CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Por esto es importante fortalecer experiencias en el hogar, que permitan identificar y solventar las
barreras que pueda presentar cualquier nifia o nifio al momento de realizar dichas actividades.

Ademas, algunos beneficios de generar esta autonomia en los nifios son:

e Mejora la autoestima y la seguridad en si mismo. La capacidad de hacer las cosas por uno
mismo, es fundamental para vencer inseguridades y para cuidar la autoestima.
* Les permite libertad. Si ellos son responsables de si mismos, no necesitan un adulto

pendiente de ellos, para desenvolverse en diferentes contextos.

e Se crean habitos que mantendran en modo de proceder.
» Entenderan que hay cosas que tienen que hacer por ellos mismos y por su bien.
« Fomentamos el aprendizaje de las normas y la comprensién de las mismas.

Decisiones: Para finalizar, se les recomendé a las familias fortalecer todas la practicas que
generan el desarrollo de la autonomia en sus nifios y nifias.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Las familias se comprometieron
acom?anar y velar para que los n’mos y Familias usuarias Vigencia 2023
las nifias desarrollen su autonomia
desde el hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
. . .| Corporacion Mi
| . o .
DIANA TERESA JAIMES O Profesional Psicosocial Nuevo Sol Nicine Ef‘m@
MARIA YANETH QUINTO M. | Profesional Psicosocial | ~0TPOracion Mi
Nuevo Sol et Aoie @
!

LELLY ANGELICA SALAS G.

Profesional Psicosocial

Nuevo Sol

Corporacion Mi

My A <alas @

VY JHOANA ROBLEDO Q.

Profesional Psicosocial

Nuevo Sol

Corporacion Mi

Wt ). Pobledod

KIARA YOJANI PEREA

Profesional Psicosocial

Nuevo Sol

Corporacién Mi

%Q@\M (TJ,_P@_&G

MONICA PAOLA CASAS A.

Profesional Psicosocial

Nuevo Sol

Corporacion Mi

o (Conm

Proxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documanto se consldera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPQRCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de ¢ste documento se considera comg COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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FORMATO ACTA DE REUNION O e - BIENESTAR
COMITE Version 8 [Pagina1de 8 EAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 2pm a 5pm E Fecha: Quibdo 15/08/2023

UDS: Pioneritos 1-6

Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
Lugar: amor 3, carifosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6,
Ecosdeamor4y 2.

Dependencia que

Convoca: APOYO PSICOSOCIAL

Proceso: Construccion de la Identidad. : |

Obietivo: Encaminar a las familias sobre el desarrollo de la identidad, ya que
! ] esta es una necesidad que toda persona debe construir.

Agenda:

+ Bienvenida

¢ Oracion

+ Desarrollo

¢ Decisiones .

¢ Compromisos
e Final

BIENVENIDA: 1a jornada se inici6’con el desarrolio de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir a ‘nuestros nifios, nifas, mujeres gestantes y cuidadores, dado les la
bienvenida para que se sintieran cdmodos, se realizd el protocolo de desinfeccion de manos.

' | ORACION: se realiz6 con el fin de agradecer a Dios por todo.

Desarrolio:

El dia 15 del mes dé agosto del presente afo las profesionales psicosociales del contrato 146
orientaron a las familias con el tema Construccion de la identidad.

Las profesionales explicaron a los a los padres de familias y cuidadores que podemos definir la
construccion de la identidad como: La construccién de la identidad es un proceso que les permite
a las nifias y los nifios reconocerse como sujetos sociales, Unicos, con intereses, deseos,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia improsa do aste documonto $6 considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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subjetividades y contextos diversos, con rasgos distintivos como el género, la edad, la pertenencia
étnica, su familia y su cultura.

A través de lo anterior mencionado, también podemos decir que la identidad es evidentemente
{ producida y justificada a través de la interaccion lingiistica y social; ésta es multiple, dinamica y

susceptible de cambio. En los nifios percibimos el desarrollo de su ldentzdad en relacién con su
desarrollo cognitivo, lingiiistico y reflexivo.

Es de suma importancia saber que la identidad se caracteriza a través de actltudes competencias
y capacidades que definen a una persona. Se va construyendo en los primeros afios de vida.

Empieza cuando el nifio toma conciencia de si mismo como una persona dlferente a quienes lo
rodean, e intenta definirse a si mismo.

Para finalizar podemos decir que la identidad se edifica desde dlferentes practicas tanto
pedagogicas como educativas, siendo el acto de.apertura una muestra de la agrupacién de

sentidos provenientes de los distintos actores que cons:deran a este momento como el punio de
partida del proceso formativo. :

Decisiones:

¢ Los padres incentivan el desarrollo de |a identidad y ensefian valores cuando ayudan a
moldear los corazones y.las mentes de sus hijos. Esto sucede simplemente al interactuar
y ser ellos mismos delante de sus huos

Compromisos / tareas - ‘1.7 Responsables Fechas

Los padres y cuidadores se : Padres de familias yfo 15/08/2023
comprometen a orientar a los nifios y cuidadores

nifas sobre la construcclon de '

identidad.

Los padres de famlha y cwdadores se Padres de familias y/o 15/08/2023
comprometieron a poner en practica y cuidadores
transmitir lo aprendido.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgulor copiz impresa do este documonto so considora como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Degea;ggr;’cia Entidad Se Firma
Mosquera pecdsocal | NDEVOSOL SN VA
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PROCESO 2e

- coLoMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1IMI | 02/06/2023 i‘

VIDA 6

| FORMATO ACTA DE REUNION O . <o BIENESTAR
COMITE Versién 8 | Pagina1de 3 FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 2pm a 5pm Fecha: Quibd6 4,14, 18 y 22 del 2023

UDS: Pioneritos 1-6

Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6,
Ecos de amor4 y 2. .

Lugar:

Dependencia que APOYO PSICOSOCIALES

Convoca: .
i fectiv avés de la lactancia materna
Proceso: Vinculos afectivos a través d ctancia ma
Obijetivo: Sensibilizar a las familias con el fortalecimiento de los vinculos
) ) afectivos a través de la lactancia materna.
Agenda:

+ Bienvenida

* Oracion

¢ Desarrollo

* Decisiones

« Compromisos
+ Final

BIENVENIDA: La jornada se inicié con e ‘desarrolio de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a realizar los encuentros en ¢ hogar a las diferentes familias.

ORAC_I_ON:' se realizé coh‘el_ fin de agradecer a Dios por todo.
Desarrollo: | |

En los dias 4,14,18 v 22 del afio en curso las profesionales del contrato 146 el equipo psicosocial
realizaron encuentros en el hogar con el tema: vinculos afectivos a través de la lactancia materna.

Las profesionales explicaron a las familias que Lalactancia materna genera el vinculo
afectivo entre fa madre y el bebé. Esto se logra por tener un estrecho contacto inmediato después
de parto (tener al bebé en contacto piel a piel), esta relacién intima hace sentir a la madre
satisfecha y emocionada.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copin improsa do esto documento 5o considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDOC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Podemos decir que la lactancia materna influye en los vinculos afectivos cada vez que el bebé
toma el pecho su madre segrega prolactina y oxitocina. La prolactina, ademas de ser la
responsable de |la produccion de leche, hace que la madre esté mas pendiente de su hijo. Y la
oxitocina, que hace que ia leche salga del pecho y que la madre sienta amor hacia su hijo.

Beneficios emocionales de la lactancia materna para la madre

Favorece el vinculo con el bebé.
Disminuye el estrés asociado a la lactancia.
Reduce la presién arterial por la liberacién hormonal de endorfinas.

Menor tasa de depresion posparto gracias a la oxitocina.

& Como fortalecer el vinculo afectivo entre madre y bebé? '
Otros momentos para crear un lazo afectivo pueden ocurrir cuando usted:

1. Amamante. ..
2. Lo alimente con biberén. ...
3. Sostenga a su bebé, especialmente piel con piel cuando pueda.
4. Establezca contacto visual con su bebé.
5. Le responda a su bebé cuando llore. ...
6. Juegue con su bebé.
7. Le hable, ie lea y le cante a su bebe.
Decisiones: L o
» Para mejorar el vinculo afectivo- hay. que propiciar una relacién reciproca de expresar
sentimientos y reconocer emociones, ensefiandoles modelos respetuosos sobre como
poder gestionar las emociones
» Los lazos afectivos influyen en el desarrollo inmediato de un nifio y en sus relaciones
futuras y como resultado se convierten en personas mas capaces de sortear distintas
situaciones con mayores posibilidades.
Compromisos / tareas Responsables Fechas
Las familias se comprometieron a Padres de familias y/o 4y14/08/2023
fortalecer los vinculos afectivos cuidadores
Sensibilizar a las familias en el Psicosociales 18 y 22/08/2023
fortalecimiento de los vinculos

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa do aste dosumonto 26 considera come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPCORGCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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FIRMA ASISTENTES
Cargo / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
Maria Yaneth Quinto Apoyo CORPORACION Mi
Mosquera psicosocial NUEVO SOL LY o qenckh .11
. . Apoyo CORPORACIONMI . | 7 ¢
ivi Jhoana Robledo Quinio psicosocial NUEVO SOL : \\}3 ) EO‘O\LE;O
. . Apoyo CORPORACIONMI ;- B
Kiara Yojani pera psicosocial NUEVO SOL - g"]idm | \l] PFV‘“ G
. A Apoyo CORPORACION M _
Diana Teresa Jaime Ochoa peicosocial NUEVO SOL Diono Jairnes O
. . Apoyo CORPORACION M! . M - ’P
Mdnica Paola casas Asprilla psicosocial NUEVG SOL Momes K (Cerae
. . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion 1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa do oste documanto 3o congzidera cemo COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Rot L
Rol

Sensibilizar a tas familias y/o cuidadores con el tema: Pautas de (frianza

Momento uno: conectarnos

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su familia, se saluda | Recursos:  recursos  humanos,
cordialmente a todos los presentes, luego para “continuar nos | cémara fotografica, marcador,
pondremos cémodos y los invitaremos = a’que: hagan parte del
encuentro; donde sele dard gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de &nimos, y como se
encuentran todos los miembro délhogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres y el propésito:del encuertro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido los nifios y personas que s€
encuentren ‘en el hogar ‘posterior a esto realizaremos preguntas
relacionadas con las vivencias delas 16 prdcticas y acciones
orientadoras. o

cartelera, lapicero etc.

La lactancia ‘materna genera el vinculo afectivo entre la madrey el
bebé. £sto se logra por tener un estrecho contacto inmediato después
de parto (tener al bebé en contacto piel a piel), esta relacion intima
hace sentir a la madre satisfecha y emocionada.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: la familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuatquior copla improsa do este documento se consldera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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a través del didlogo compartir experiencias de vida Recursos: recursos humanos,

camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas

¢ ¢ T Recursos: recursos humanos,
que estén acordey den respuestas a jas necesidades familiares. ' :

camara fotografica, marcador,
.| cartelers, lapicero etc.

! ;Qué les gustd y que no del encuer!tro? :Qué sugerencias tiene la familia?
. Expresaron que todo les habia parecido todo Que deben procurar practicar ¢l tema
estupendo y no tenian queja alguna | abordado

Lo que aprendieron de este encuentro:

A través de la lactancia materna, las familias | | Enpcuentro: trabajar temas que sigan

. descubrieron que las conexiones emocionales s | | orientando la familia. 5

| forman y fortalecen mediante la produccion de

E oxitocina, cominmente conocida como la i

. "hormona del amor". Esta hormona se libera

. durante los momentos de placer y fomenta un
+ { vinculo profundo ¢ intimo entre madre y bebe.

Compromisos para el préximo

i
[
i
i

iAntes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

Cuaiquler copia impresa do este documanto se considera como COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DRTSS PERSONRLES DEL ICBF YA LA LEY 1581 DE 2012,
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;Cual fue el mejor momento de} encuentro?
(Porqgue?

;Considera que se alcanzo la intencionalidad
delencuentre?
Si, se alcanzo la intencién del encuentro

| El aspecto mas significativo del evento fue cuando
los familiares compartieron sus perspectivas sobre
Ja importancia de la lactancia materna en relacion
con 6] crecimiento y desarrollo de los bebés. Sus

H
i

opiniones subrayaron la importancia de esta
practica para la salud del bebé.

.Como participé la familia? ;Quiénes participaron?

La familia participo de una excelente manera. Y
participaron los miembros de esta.

:Qué recomendaciones harian para el

préximoencuentro? . | ;Como se aprovecharon los materiales

Tener siempre una excelente actitud

§od

. propuestos?

De una excelente manera

iAntes de imprim

i este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguter copia Impresa de este documento 5o considera comd COPIA NO CONTROLADA.

L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DI

E AGUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 15

81 DE 2012
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H Temo: vinculos afectivoes
o travens de la lactancla
RN o TR
Ojotivo: oriontar o io=n
m tamilas sobro la THEE
M mporcancls doe fortaloco
1o winculos afocthvos o
wraven de Lo lactancla

ENCUENTRO EN EL HOGAR

lups ..-.\)doc e fpor 4

DOCENTE ~ don Biedd Yowea®

NOMBRE DEL BENEFICIARIO. - Holhavy Horio .
FIRMA DE QUIEN RECIBE LAVISITA. Y- Noldna e
FIRMA DEL PROFESIONAL QUE \ s ’5 Q\

REALIZA LA VISITA. Wi \f\@ A 0(0\’(&@ |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla impresa de esto documento 5o consider oo GOPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUSRDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ENCUENTRO EN EL HOGAR ! FECHA Iq/ o%(z3 Cam— ¢ m
NRO.
-@S’*z CESOia / Rol_I\LL \')Oi‘)awﬁv ?&5/3/5
Rol
Ro!

Sensibilizar a [as familias y/o cuidadores con el tema: Pautas de -Cf_ianza

Momento uno: conactarnos

pondremos cémodos y los invitaremos - a“que hagan ‘parte del
encuentro; donde se le dara gracias a. Dnos por las: expenenc;as tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su-estado de 4nimos, y cémo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres y_el propésito ‘del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dinémica de entrada; Ia cual trabajaremos con todos
los integrantes de ia familia incluido los nifios y personas que se
encuentren:en el hogar postenor a esto realizaremos preguntas
relacionadas con las, vwenaas de ‘las 16 practicas y acciones
orlentadoras

La lactanc;a materna genera elvinculo afectivo entre la madrey el
bebé. Esto se logra por tener un estrecho contacto inmediato después
de parto {tener al'bebé en contacto piel a piel), esta relacién intima
hace sentir a la madre satisfecha y emocionada.

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario v"'su':'familia, sesaluda | Recursos: recursos  humanos,

cordialmente a todos los pres'entes luego para“continuar nos | camara fotografica, marcador,

cartelera, lapicero etc.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: la familia aprendidé que esta metodologia de ensefianza permite

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla imprazn de asto documonto ¢ conaidera como CORIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 4581 DE 2042,
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a través del didlogo compartir experiencias de vida

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
gue estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,

| cartelera, lapicero etc.

. ¢Qué les gusté y que no del encuentro? o

i
'
i

:

i
H
i
{

I - H - 4 = - oy =P ]
Les encanto, expresaron que no tenian ninguna ! &Qué sugerencias tiene la familia?
queja i Seguir trabajando los temas abordados

i

i

! copexiones emocionales, la familia supo que este
¢ proceso desencadena la liberacién de oxitocina, 1 . ) .
| comiinmente conocida como la "hormona del || Tenersiempre una linda actitud
~.. amor”, que se asocia con sentimientos de placer y

&
i

!

' Lo que aprendieron de este encuentro:
i Al descubrir que la lactancia materna fomenta las

. Encuentro:

., afecto. Esta hormona fomenta una conexion %

. especial entre madre e hijo.

. Compromisos para el préximo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar capla imprasa de aote dogumanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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:Cual fue el mejor momento del encuentro?
JPorqué?

;Considera que se alcanzé la intencionalidad | |
delencuentro? - _ .

S1, se logro la intencionalidad del encuentro ' La participacion de la familia fue la mejor parte
porque enfatizaron lo crucial que es la lactancia

materna para el crecimiento del bebé.

,Coémo participé 1a familia? ;Quiénes
participaron?

La familia participo de manera una manera positiva

i

i Como se aprovechareon los materiales
propuestos?

:Qué recomendaciones harian para el
proximoencuentro?

Adoptar el mismo estado de animo que durante

s, De una excelente manera
esta reunion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa do oste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Encuentre €n el hogar -
Tema: Vinculos afectivos o trav
de o lactancla hatetma -‘-
Objetivo: orlentar a las fam||1e <
sobrela importancia de fortz .
105 vinculos afectivos a trav s <
o lactancia matema

ENCUENT RO EN EL-HOGAR

uUps oo Uike de amor 4 )
DOCENTE Qhow_Tedy oo M-
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Hailen fAindfo Boccia

o FIRMA DE QUIEN RECIBE LAVISITA. [K-oecq Orclize  Plow

2%
FIRMA DEL PROFESIONAL QUE W \ 36\,\@[\ “ ?\a\é (A3
REALIZA LA VISITA.

- - 2 ’
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgutor copit impresa do asta documente se considera como COPIA NO CONTROLADA

Y ALALEY 1581 DE 2012,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBF

___Momento dos: construyendo ; untos

Experiencias: la familia aprendié gue Lalactancia materna genera | Recursos: recursos humanos,
el vinculo afectivo entre la madre v el bebé. Esto se logra por tener un | cdmara fotografica, marcador,
estrecho contacto inmediato después de parto al tener el bebé en Cartelera, lapicero ete.

contacto piel a piel, esta relacidn intima hace sentir a la madre
satisfecha y emocionada. Esta metodologia de enseftanza permite a través
del didlogo compartir experiencias de vida entre los integrantes de la familia

y ademas se dan recomendaciones de la postura y la importancia de |a
exclusividad de la leche materna.

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprasa de esto documento 3¢ considera come COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OE 2012
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ENCUENTRO EN EL HOGAR

TEMA: LACTANCIA MATERNA

BARRIO EL POBLADO

22/08/2023

A

ENCUENTRO EN EL HOGAR

L
uDS PIONERITOS 4
DOCENTE ANA MIRNA PALACIOS
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Helen Carao Pine (Brdobo

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA. | &Zorl<ncy (Sndobsy Perro
FIRMA DEL PROFESIONAL QUE

REALIZA LA VISITA. Do M oS W

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON 1.4 POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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COMITE FAMILIAR
ENCUENTRO EN EL HOGAR FECHA HORA
NRO. 08 22/08/2023 9-10AM
______ DIANA TERESA JAIMES Rol PSICOSOCIAL
Rol
Rol ,

Sensibiiizar a las familias y/o cuidadores durante el mes de la lactancia materna sobre la importancia de [a
lactancia materna exclusiva y posturas para amamantar.
Tema: Recomendaciones de Lactancia materna

Momento uno: conectarnos

Experiencias: al liegar al hogar del beneficiario y su familia, se saluda | Recursos: recursos humanos,
cordialmente a todos los presentes, luego para continuar nos | camara fotografica, marcador,
pondremos coémodos y los invitaremos a que hagan parte del| cartelera, lapicero ete.
encuentro donde se le dard gracias a Dios por permitirnos estar un dia
mas vivos. Seguido de esto se establece charla en donde se les pregunta
su estado de dnimo vy salud de los miembros de la familia; acto seguido
tes recordamos nuestros nombres y el propodsitc del encuentro
entrando en materia con una dindmica la cual trabajaremos con las
personas que se encuentren en el hogary posterior a esto realizaremos
preguntas relacionadas con las vivencias de las 16 practicas y acciones
orientadoras.

Momento dos: construyendo juntos

Experiencias: la familia aprendié gque Lalactancia materna genera | Recursos: recursos humanos,
el vinculo afectivo entre la madre y el bebé. Esto se logra por tener un | cdmara fotografica, marcador,
estrecho contacto inmediato después de parto al tener el bebé en | cartelera, fapicero etc.
contacto piel a piel, esta relacién intima hace sentir a la madre
satisfecha y emocionada. Esta metodologia de ensefianza permite a través
del didlogo compartir experiencias de vida entre los integrantes de la familia
y ademds se dan recomendaciones de la postura y la importancia de la
exclusividad de la leche materna.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquler copia imprasa do asto documento se considora como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Momento tres: comprometamonaos
Experiencias: Recursos: recursos humanos.

Las mamitas se comprometen a poner en practica o indicado en la visita.

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

. Qué sugerencias tiene ia familia?
Seguir trabajando estos temas importanies para
poder brindarie lo mejor a nuestros hijos.

i

. Qué les gustd y que no del encuentro?
Todo estuvo bueno, me gustd mucho.

. Compremisos para el proximo
Lo que aprendieron de este encuentro:

Es de vital importancia dar sclo leche materna a _ N
nuestros hijos v sujetarlos bien para no hacerles dafio. trabajar temas que sigan orientando la familia a
ser cada dia mejor.

Fncuentro:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiz impresa do este dogumente se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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(Considera que se alcanzo {a intencionalidad
del encuentro?

Sise alcanzé la intencionalidad pues la mamita
quedd contenta.

Cual fue el mejor momento del encuentro?
JPorqué?

El mejor momento fue la participacién de familia

por que expresaron que la lactancia materna es muy

importante para el desarrollo del bebé incluso para
la mama.

;Como participé {a familia? ;Quiénes
participaron?

La mamita estuvo participando de manera activa.

. Qué recomendaciones harian para el

proximoeencuentro?

Tener la mejor actitud para recibir los proximos
conocimientos.

Como se aprovecharon los materiales
propuestos?

De la mejor manera pues se cumplié con
todo o planeado.

iAntes de imprimir este documento..

. piense en el medio ambiente!

Cualguior copia impresa do osto documente se consldera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON |_A POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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ENCUENTRO EN EL HOGAR
TEMA: LACTANCIA MATERNA

BARRIO EL POBLADO
22/08/2023
ENCUENTRO EN EL HOGAR
uDS PIONERITOS 4
DOCENTE ANA MIRNA PALACIOS
NOMBRE DEL BENEFICIARIO. Diomans Zodacuez cdokbo

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA. | Do (§ Zooliguexr Condodzo

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE . }
REALIZA LA VISITA. Do o)  Echesa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documants se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Experiencias: al llegar a el hogar de! benéficiario y su familia, se saluda
cordiaimente a todos los presentes, luego para- continuar nos
pondremos c¢émodos y los invitaremos a que hagan parte del
encuentro; donde se le dara gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntarémos por su estado de &nimos, y cémo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres y el propdésito’ del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dinamica de entrads, la cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido los nifios y personas que se
encuentren en el hogar posterior a esto realizaremos preguntas
relacionadas con las vivencias de las 16 practicas y acciones
orientadoras. '

Se les explico-a la familia en especial a las madres gestantes la
importancia que tiene asumir y realizar la lactancia materna pero sobre
todo el tema de los vinculos afectivos a través de la lactancia materna,
ya que estos estimulan la produccién de la oxitocina, conocida como
la hormona del amor, que soltamos cuando sentimos placer y que
resulta en una relacidn de apego entre la mama y su bebé.

Recursos: recursos  humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento dos: construyendo juntos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copin improsa de o3to documanto z¢ considora come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1587 DE 2012,
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Experiencias: la familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite
a través del didlogo compartir experiencias de vida

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematlcas

que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
cémara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

I3

:

i
i
i
b
1
i
H
t

. Todo les gusto

&Qué les gusté y que no del encuentro?

;Qué sugerencias tiene la familia? ;
Seguir trabajando estos temas f

Lo que aprendieron de este encuentro:

La familia aprendié que los vinculos afectivos
atreves de la lactancia materna estimulan la
produccién de la oxitocina, conocida como la -
hormona del amor, que soltamos cuando sentimos P
placer y que resulta en una relacién de apego entre :
la mama y su bebé.

i Compromisos para el préximo
H

| Encuentro: trabajar temas que sigan
i orientando la familia.

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia improsa de osto documanto se considors comeo COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL I[CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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| | ¢Cuil fue el mejor momento del encuentro?
3 B iPorqué? |
- | El'mejor momento fue la participacién de familia
H [ |
. - . . P or Xpresaron :
i ¢Copsidera que se alcanz6 la intencionalidad | | por que expresaron que la |
delencuentro? . lactancia materna es muy |
. Si se alcanzo la intencionalidad. Lo importante para et o
g P desarrollo del bebé, debido |
[ a que es una fuente
j importante de aminoacidos
y 4cidos grasos, los cuales
. repercutiran de manera
: » directa en su desarrollo

| cerebral, traduciéndose en |

una mejor inteligenciaen |

el futuro.
-Como participé la familia? ; Quiénes |
3 . = |
participaron? ;
La familia participo de manera positiva participando
; Lo !
: P |
i - a - 7 % S: » - :;
i ¢Qué recomendaciones harian para el i | ¢Como se aprovecharon los materiales
proximoencuentro? | | propuestos?
LT isma acti N :
| ener la misma actitud que en este encuentro | | satisfactoriamente
| | |
L
|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa de esto documente se considers como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITIGA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION
VIDA
\Y FORMATO ACTA DE REUNION O g o BIENESTAR
COMITE Version 8 |Paginadde 5 FAMILIAR

FO.P1.MI | 02/06/2023

REGISTRO FOTOGRAFICO

Encuentro en el hogar 4
Tema: Vinculos afectivos a traves '
de la lactancia materna £
Objetivo: orientar a las fammas
sobre la importancia de
fortalecer los vinculos afectivos a
través de la lactancia materna

© UDS: Pioneritos ™.

S

ENCUENTRO EN EL HOGAR
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REALIZA LA VISITA. Ao rwe Soned @einde i

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquiar copia impresa do oste documente 20 conzidera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Experiencias: al llegar 2 el hogar del beneficiario y su familia, se saluda
cordialmente a todos los presentes, luego para . continuar nos
pondremos cémodos y los invitaremos - a' que- hagan parte del
encuentro; donde se le dard gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado dednimos, y cémo se
encuentran todos fos miembro del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres-y el propésito: del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido los nifios y personas que se
encuentren en el hogar posterior a esto realizaremos preguntas

relacionadas con las. vivencias de ‘las 16 précticas y acciones
otientadoras. -

Se les explico a la familia en especial a las madres gestantes Ia
importancia que tiene asumir y realizar a2 lactancia materna pero sobre
todo el tema de los vinculos afectivos a través de la lactancia materna,
ya que estos estimulan la produccidn de la oxitocina, conocida como
la hormona del amor, que soltamos cuando sentimos placer v que
resulta en una relacién de apego entre la mama y su bebé.

Recursos:  recursos
cdmara fotogréfica,

cartelera, lapicero etc.

humanos,
marcador,

Momento dos: construyendo juntos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cusiquior copla impresa do asta documento so congidom come COPIA NO CONTROLADA.

LGS DATCS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

41659
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Experiencias: la familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite
a través del didlogo compartir experiencias de vida

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometiamonos

Experiencias:

Ef equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematlcas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

. placer y que resulta en una relacion de apego entre

-
- ¢{Qué les gustd y que no del encuentro? ;Qué sugerencias tiene la familia? |
: Todo les gusto t . | Seguir trabajando estos temas
L
! bl |
N
L
i Lo gue aprendieron de este encuentro: | | Compromisos para el préxime
L; fam1(111a laplrentil; %ue 1(25 Vlncué?i a]feCtIlVOS Encuentro: trabajar temas que sigan
 atreves de la lactancia materna estimulan Ia | | orientando la familia.
| producci6n de la oxitocina, conocida como la b
t . ]

~~. hormona del amor, que soltamos cuando sentimos L

:

la mam4 y su bebé.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia improsa to esto documento so considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS F'RDPQRCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDXO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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; i+ ¢(Cuél fue el mejor momento del encuentro?
P ;Porqué?
.. El mejor momento fue la participacion de familia
. fy . L Of que expresaron que la |
. ¢Considera que se alcanzé la intencionalidad | 5 por que exp q
delencuentro? o lactancia materna es muy
P . S : importante para el
! Sise alcanzo la intencionalidad. . . ;
| desarrollo del bebé, debido
a que es una fuente
importante de aminoacidos |
| y 4cidos grasos, los cuales
repercutiran de manera
: - directa en su desarrollo

cerebral, traduciéndose en |

una mejor inteligenciaen

| el futuro.
¢Coémo participé la familia? ;Quiénes
participaron?
La familia participo de manera positiva participando
: po po P _;

= .!

-
n
. 2Qué recomendaciones harian para el | | ;Cémo se aprovecharon los materiales !
proximoencuentro? | | propuestos?
‘= ener a misma actitud n este tr R .
| T Ia a2 actitud que en este encuentro | satisfactoriamente |
; (o
| ;
P |
|
b

IAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de esto decumento sa consl

dora somo COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Momento une: conectarnos

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su familiz, se saluda | Recursos:  recursos  humanos,
cordialmente a todos los presentes, luego para continuar nos | cdmara fotogréfica,
pondremos coémodos y los invitaremos a que hagan parte del
encuentro; donde se le daré gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y cOmo se
encuentran todos los miembro de! hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres y el proposito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada; la cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido los nifios y personas que sé
encuentren en el hogar ‘posterior 2. esto realizaremos preguntas
relacionadas con las vivencias de las 16 practicas y acciones
orientadoras. -

marcador,
cartelera, lapicero etc.

Se les explico a la familia en especial a las madres gestantes la
importancia que tiene asumir y realizar la lactancia materna pero sobre
todo el tema de los vinculos afectivos a través de la lactancia materna,
ya que estos estimulan la produccion de la oxitocina, conocida como
la hormona del amor, que softamos cuando sentimos placer y que
resulta en una relacién de apego entre la mamd y su bebé. J

Momento dos: construyendo juntos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguior copia Impresa do este documento se conzidera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Experiencias: la familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite
a través del didlogo compartir experiencias de vida

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometdmeonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematicas
gue estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,

cdmara fotografica, marcador,

cartelers, lapicero etc.

1
3

!

2Qué les gustd y que no del encuentro?
Todo les gusto

. Qué sugerencias tiene la familia?
Seguir trabajando estos temas

I
i

i
i
t
i
[

. placer y que resulta en una relacién de apego entre
: la mama y su bebe.

: La familia aprendié que los vinculos afectivos

| producci6n de la oxitocina, conocida como la
~ hormona del amor, que soltamos cuando sentimos

Lo que aprendieron de este encuentro:

atreves de la lactancia materna estimulan la

Compromisos para el proximo

Encuentro: trabajar temas que sigan
orientando 1a familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualguicr copia impresa do esto documento o considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORGIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

)

La tamilia participo de manéra positiva participando

Qué recomendaciones harian para el
proximoencuentro?

propuestos?

Tener la misma actitud que en este encuentro . .
satisfactoriamente

? .

. ¢Coémo se aprovecharon los materiales
[

|
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Sensibilizar a las familias y/o cuidadores con el tema: fortaiecer vmculos afectwos atreves del juego en

familia.

Momento uno: conectarnos

Experiencias: al llegar 3 el hogar. de! benefrcnarlo y su famlha se saluda
cordialmente a todos los presentes, Iuego para continuar nos
pondremos coémodos y los invitaremos.” a que hagan parte del
encuentro; donde sele dard’ gracnas a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y codmo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto. seguido les recordamos
nuestros nombres y el propésito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, Ia cual trabajaremos con todos
los mtegrantes dela famiha mclu:do los nifios y personas que se
encuentren en el hogar posterlor desto realizaremos preguntas
relacmnadas con .fas vivencias ‘de las 16 practicas y acciones
onentadoras.

Inculcar a la 'familia el juego como base para el desarrolio de
conocimientos y competencias sociales y emocionales claves, yaquea
través del juego los nifios y nifias aprenden a forjar vinculos con los
demds, compartir, negociar y resolver conflictos, a si mismo. De
contribuir a su capacidad de auto afirmacién y comunicar sus
emaociones.

Recursos: recursos

humanos,

cadmara fotografica, etc.

Momento dos: construyenda juntos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Imprasa de este documaento se congidera como COPIA NO CONTROLADA,
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Experiencias: la familia aprendio que esta metodologia de ensefianza permite | Recursos: recursos humanos,
a través del juego compartir momentos (nicos que nos llevan a la nifiez ademas | cdmara fotogréfica, marcador,
de tener un acercamiento con nuestra familia. cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometimonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando temétlcas Recursos: ,ecursc’,'g ‘hﬂt&h"xanos,
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares. : :

cartelera, lapicero etc.

| camara fotografica, marcador,

. . Qué les gusté y que no del encuentro?

Todo les gusto, ya que es una temética muy i
importante, la cual genera vinculos directos con .
los involucrados. 5"

; ¢ Qué sugerencias tiene la familia?
. Seguir trabajando estos temas

-+ De este encuentro se aprendié que, a pesar de las

| como familia y despierta nuestro nifio interior.

. Compromisos para el préximo ;

Lo que aprendieron de este encuentro: L El.lcuentro: trabaj_a_r temas que sigan o
: - orientando la familia y fomentando la union |
o : : : - familiar.
: ocupaciones, siempre hay que tener espacios para :

. compartir en familia, ya que el juego nos une

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiauler covia imoresa. de este documeanto se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.
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;Cudl fue el mejor momento del encuentro?
u JPorqué?
i | Elmejor momento fue la participacién de familia

;Considera que se alcanz6 la intencionalidad | | por que expresaron que
delencuentro? ' hay que sacar espacio para

Si se alcanzo la intencionalidad, dado a que las | compartir en familia
familias acogieron de la mejor | general vinculos a través
forma la temética del juego, es muy

|
!
i
!
i
i

importante para el
desarrclio de nuestros
hijos. ademas del
momento de la oracion.

i

" La familia participo

{Coémo participo la familia? ; Quiénes
participaron?
de manera positiva y participativa, el nifio a pesar de su

discapacidad estuvo muy activo y contento.

& Qué recomendaciones harian para el

Tener la misma actitud y disponibilidad de

. Coémo se aprovecharon los materiales
| propuestos?

préximoencuentro?

tiempo en los encuentros. Satisfactoriamente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualaquier copia Imoresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Momento uno: conectarnos

Experiencias: al llegar a el hogar del beheficiario y su familia, se saluda
cordialmente a todos los presentes, Iuego para’ contlnuar nos
pondremos cémodos y los invitaremos - ‘a-‘que. hagan ‘parte del
encuentro; donde sele dard gracias:a: Daos por las expenenmas tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado ded@nimos, y como se
encuentran todos los miembro del hogar acto segundo les recordamos
nuestros nombres y el propésitodel encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integrantes. de la familia incluido los nifios y personas que se
encuentren.en el hogar posterlor a esto realizaremos pregunias
relacionadas con Ias vwenc1as de Jas 16 practicas y acciones
ortentadoras '

La lactancia materna genera elvinculo afectivo entre fa madrey el
bebé. Esto se logra por tener un estrecho contacto inmediato después
del parto (tener al bebé en contacto piel a piel), esta relacién intima
hace sentir a la madre satisfecha y emocionada, aunado a ello estrecha
lazos afectivos fuertes

cartelera, fapicero etc.

Recursos: recursos  humanos,
camara fotografica, marcador,

Momento dos: construyendo juntos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copta impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA,
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Experiencias: la familia aprendid que esta metodologia de ensefianza permite | Recursos: recursos humanos,
a través del didlogo compartir experiencias de vida y adquirir nuevos | camara fotografica, marcador,

conocimientos. cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando teméticas

( ¢ n Recursos: recursos humanos,
gue estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

cémara fotografica; marcador,
- = | cartelera, lapicero etc.

. ;Qué les gusté y que no del encuentro?
: Todo les gusto, ya que es una tematica muy
importante, la cual genera vinculos directos con |
! los involucrados.

oQué sugerencias tiene la familia?
. Seguir trabajando estos temas

' Lo que aprendieron de este encuentro:

. La familia aprendié que los vinculos afectivos

© atreves de la lactancia materna estimulan la

. produccién de la oxitocina, conocida como la

. hormona del amor, que soltamos cuando sentimos
. placer y que resulta en una relacion de apego entre
. él bebe y su madre.

Compromisos para el proxime

- Encuentro: trabajar temas que sigan
. orientando la familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Considera que se alcanzé la intencionalidad
delencuentro?
Si se alcanzo la intencionalidad, dado a que las

forma la tematica

familias acogieron de la mejor |

;Cual fue ¢l mejor momento del encuentro?
(Porqué?

El mejor momento fue la participacion de familia
por que expresaron que la
lactancia materna es muy
importante para el
desarrollo del bebe.

ademas del momento de la
oracion.

;Cémo participé la familia? ; Quiénes
participaron?

La familia participo de manera positiva y participativa.

;. Qué recomendaciones harian para el
prosimoencuentro?

Tener la misma actitud y disponibilidad de
tiempo en los encuentros.

| ;Cémo se aprovecharon los materiales
| propuestos?

. Satisfactoriamente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualauter copia impresa de este documernto se congsidera como COPIA NO CONTROLADA,
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Momento uno. conectarnos

T

Experiencias: al liegar a el hogar del: beneﬁc:aruo ¥ su famllla se saluda
cordialmente a todos los presentes, luego para ‘continuar nos
pondremos cémodos y los invitaremos -~ a- que hagan parte del
encuentro; donde se'le dard gracias:a- Daos por las expenencnas tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y como se
encuentran todos los miembro del hogar acto segundo les recordamos
nuestros nombres.y el proposito-del encuentro, por consiguiente
realizaremos una dlnamrca de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido ‘los nifios y personas que se
encuentren en el hogar ‘posterior a. ‘esto realizaremos preguntas
relacionadas con Ias vivencias de ‘fas 16 préacticas y acciones
onentadoras o

la lactanc1a materna genera el vinculo afectivo entre la madreyel
bebé. Esto se Iogra por tener un estrecho contacto inmediato después
del parto (tener al’bebé en contacto piel a piel), esta relacidn intima
hace sentir a la madre satisfecha y emocionada, aunado a ello estrecha
lazos afectivos fuertes

cartelera, lapicero etc.

Recursos: recursos  humanos,
camara fotografica, marcador,

Momento dos: construyendo juntos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cumiquier copia impresa. de este documentc se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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Experiencias: la familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite
a través del didlogo compartir experiencias de vida.

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréafica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometiamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando temdticas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: i’écursos humanos,
cdmara fotogréfica; marcador,

“ . cartelera;, lapicero etc.

- ¢ Qué les gusté y que no del encuentro?
| Todo les gusto, ya que es una temdtica muy 5
| importante, la cual genera vinculos directos con |
los involucrados.

.Qué sugerencias tiene fa famikia?
Seguir trabajando estos temas

. Lo que aprendieron de este encuentro: . . Compromisos para e} préximo

. La familia aprendi6 que los vinculos afectivos

- atreves de la lactancia materna estimulan la

. produccién de la oxitocina, conocida como la
~~ | hormona del amor, que soltamos cuando sentimos |
placer v que resulta en una relacién de apego entre |
. él bebe y sumadre.

. Encuentro: trabajar temas que sigan
: orientando la familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualyuier copla impresa de este documento se cansidera como COPIA NO COI

NTROLADA.
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Momento uno: conectarnos

Experiencias: al llegar a el hogar de| beneficiario y su familia, se saluda
cordialmente a todos los presentes, luego. para continuar nos
pondremos cémodos y los invitaremos - a que hagan parte del
encuentro; donde sele dar'é'gracia's'a Dios por Ias"experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de @nimos, y cOmo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto segmdo les recordamos
nuestros nombres y el propésito-.del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integrantes .de la familia incluido ‘los nifios y personas que se
encuentren en el hogar posterior a esto realizaremos preguntas
relacrona_clas con las vivencias ‘de-las 16 practicas y acciones
orientadoras. o

Se les explico-a la familia en especial a las madres gestantes la
importancia que tiene asumir y realizar la lactancia materna pero sobre
todo el tema de losvinculos afectivos a través de la lactancia materna,
ya que estos estimulan la produccién de la oxitocina, conocida como
la hormona del amor, que soltamos cuando sentimos placer y que
resulta en una relacién de apego entre la mama y su bebé.

Recursos: recursos humanos,
cdmara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento dos: construyendo juntos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documents s considara como COPIA NO CONTROLADA,

LLOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE AGUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Experiencias: |a familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite
a través del didlogo compartir experiencias de vida

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando temétlcas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,

1" cédmara fotogréfica, marcador,

cartelera, lapicero etc.

| ;Qué les gusto y que no del encuentro?

i

H
i
i
:
1

Todo les gusto

. Qué sugerencias tiene la familia?
i | Seguir trabajando estos temas i

H
g

. hormona del amor, que soltamos cuando sentimos
: placer y que resulta en una relacion de apego entre | |
! la mama y su bebé. Lo

4
i

. Lo que aprendieron de este encuentro:
. La familia aprendi6 que los vinculos afectivos
| atreves de la lactancia materna estimulan la

produccién de la oxitocina, conocida como la

Encuentro: trabajar temas que sigan :
orientando la familia.

Compromisos para el préximo |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquicr copia impresa do esto documento so conaldora como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON EA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OE 2012,
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i ¢Cual fue el mejor momento del encuentro?
\ :Porqué?
. | Elmejor momento fue la participacién de familia |

;Considera que se alcanzo la intencionalidad | | POT que expresaron que la ,

delencuentro? . l.actanma matemales may

. . . . | importante para e ;
Si se alcanzo la intencionalidad. desarrollo del bebé, debido |
a que es una fuente :

importante de aminoacidos
y acidos grasos, los cuales

repercutiran de manera
directa en su desarrollo |
cerebral, traduciéndose en |
una mejor inteligenciaen |
el futuro.
;Come participé la familia? ;Quiénes
participaron?
a familia participo de manera positiva partici !
La familia parti d tiva participando “
L z
i - . - [ . i
. ¢Quérecomendaciones harian para el | | ;Cémo se aprovecharon los materiales
proximoencuentro? i | propuestos? .
E Tener la misma actitud que en este encuentro ; satisfactoriamente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de asto decurmonte so conzidoera como COPIA NO CONTROLADA.
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Momento uno: conectarnos

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su. 'familia se saluda | Recursos:  recursos  humanos,
cordialmente a todos los presentes, Iuego para’ -continuar nos | cimara fotogréfica,
pondremos cémodos y los invitaremos 3 que hagan ‘parte del
encuentro; donde se le dard gracias a. Dios por las experuencuas tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de animos, y como se
encuentran todos los miembro del hogar, acto segundo les recordamos
nuestros nombres y. el propésito del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada; la cual trabajaremos con todos
los integrantes de la familia incluido los nifios y personas que se
encuentren_ en el hogar ‘posterior a esto realizaremos  preguntas
relacionadas con las vivencias de las 16 préacticas y acciones
onentadoras.

marcador,
cartelera, lapicero etc.

Se les explico' ala familia en especial a las madres gestantes la
importancia que‘tiene asumir y realizar la lactancia materna pero sobre
todo el tema de los vinculos afectivos a través de la lactancia materna,
ya que estos estimulan la produccién de la oxitocina, conocida como
la hormona del amor, que soltamos cuando sentimos placer y que
resulta en una relacién de apego entre la mama y su bebé.

Momento dos: construyendo juntos

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquior copia impresa da oste documanto so considara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDCO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Experiencias: la familia aprendié que esta metodologia de ensefianza permite
a través del didlogo compartir experiencias de vida

Recursos: recursos humanos,
camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando teméticas
que estén acorde y den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

- ;Qué les gustd y que no del encuentro? Lo :Qué sugerencias tiene la familia?
- Todo les gusto i ! Seguir trabajando estos temas
i ! =
: l
. Lo que aprendieron de este encuentro: .| Compromisos para el proximo

| La familia aprendi6 que los vinculos afectivos E
. atreves de la lactancia materna estimulan la
. produccion de la oxitocina, conocida como la

“~ hormona del amor, que soltamos cuando sentimos ,\
. placer y que resulta en una relacién de apego entre | |
: lamama y su bebé.

i
§

Encuentro: trabajar temas que sigan
orientando la familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!

Cualquier copia impresa de esto documonto so considera comeo COPIA NO CONTROLADA.
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;Considera que se alcanzo la intencionalidad
delencuentro?
S1 se alcanzo la intencionalidad.

i 1 ¢Cual fue el mejor momento del encuentro?

JPorqué?

. El mejor momento fue la participacién de familia

por que expresaron que la
lactancia materna es muy
Importante para el
desarrollo del bebé, debido
a que es una fuente
importante de aminoacidos
y acidos grasos, los cuales
repercutirdn de manera
directa en su desarrollo
cerebral, traduciéndose en
una mejor inteligencia en
el futuro.

<Como participd la familia? ;Quiénes

participaron?

La familia participo de manera positiva participando

+Qué recomendaciones harian para el

proéximoencuentro? propuestos?
Tener la misma actitud que en este encuentro | | satisfactoriamente

<Como se aprovecharon los materiales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia Improsa do aste documento 5o considorn coma COPIA NO CONTROLADA,
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,{LOwol H'::V u:\nwc\a%

NOMBRE DEL BENEFICIARIO.

_Tan_ Adridv Codoos

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA.

W0 Hodgduey d

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE
REALIZA LA VISITA.

uomcﬂ /P C&?"ﬁﬂﬁ A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copis impreso de este decumanto so considora como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012.
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ENCUENTRO EN EL HOGAR 1 FECHA ’18/08/2023 02100 Pwm
NRO.
Psicosocal coHonta Rade Cass  Aspills
Rol
Rol .

Experiencias: al llegar a el hogar del beneficiario y su familia, se saluda | Recursos:  recursos  humanos,
cordialmente a todos los presentes luego para - continuar nos | camara fotogrifica, marcador,
pondremos cémodos y los invitaremos - a-'que hagan parte del cartelera, lapicero etc.
encuentro; donde se le dard gracias a Dios por las experiencias tanto
vividas, seguido les preguntaremos por su estado de dnimos, y cémo se
encuentran todos los miembro del hogar, acto seguido les recordamos
nuestros nombres y el propésito ‘del encuentro; por consiguiente
realizaremos una dindmica de entrada, la cual trabajaremos con todos
los integranteS'de la familia incluido ‘los nifios y personas que se
encuentren en el hogar posterior a esto realizaremos preguntas
relacionadas con las vuvencaas de las 16 practicas y acciones
orientadoras. '

Se les explico a la familia en especial a las madres gestantes la
importancia que tiene asumir y realizar la lactancia materna pero sobre
todo el tema de los vinculos afectivos a través de la lactancia materns,
vya que estos estimulan la produccidén de la oxitocina, conocida como
la hormona del amor, que soltamos cuando sentimos placer y que
resuita en una relacién de apego entre la mama y su bebé.

Momento dos: construyendo juntos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impraesa de este documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Experiencias: la familia aprendid que esta metodologia de ensefianza permite
a través del didlogo compartir experiencias de vida

Recursos: recursos humanos,
camara fotogréfica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

Momento tres: comprometamonos

Experiencias:

El equipo interdisciplinario se compromete a seguir implementando tematxcas
gue estén acorde vy den respuestas a las necesidades familiares.

Recursos: recursos humanos,
-| camara fotografica, marcador,
cartelera, lapicero etc.

. Qué les gustd y que no del encuentro?
Todo les gusto

;Qué sugerencias tiene la familia? |
. Seguir trabajando estos temas

Lo que aprendieron de este encuentro: | | Compromisos para el proximo
Lo 3

La familia aprendid que los vinculos afectivos
atreves de la lactancia materna estimulan la
produccion de la oxitocina, conocida como la !
hormona del amor, que soltamos cuando sentimos
placer y que resulta en una relacion de apego entre
la mama y su bebe.

. | Encuentro: trabajar temas gue sigan
. orientando la familia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imp do asto d 1o %o considora como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012.
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Cual fue el mejor momento del encuentro?
] 1 ;Porqué?
| ( El mejor momento fue la participacién de familia
;Considera que se aleanz la intencionalidad | | por que expresaron que la
delencuentro? : 1_actanc1a materna es muy
Si se alcanzo la intencionalidad. importante para el

desarrolio del bebé, debido
a que es una fuente
importante de aminoacidos
y 4cidos grasos, los cuales
repercutirdn de manera

directa en su desarrollo

‘ cerebral, traduciéndose en
una mejor inteligencia en
el futuro.

+Comeo participo la familia? ;Quiénes g

participaron? 5

La familia participo de manera positiva participando {

.
. ¢Quérecomendaciones harian para el | (Cémo se aprovecharon los materiales
préximoencuentro? ' | propuestos?
Tener la misma actitud que en este encuentro | satisfactoriamente

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa do osto documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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REGISTRO FOTOGRAFICO

o ] DA
Encuentro en el hogar
.. Tema: vinculos
Sfectivos @ traves de
‘i3 lactancia maternd
Obietivo: orientar 3 oz o
! madres gestantes @Eﬂ L
i sbre i3 importancia de f“
Ton vinculos afectivos il
a2 troves de @ % 5
actancia materna i L
UDS: Dejando huollas 2

ENCUENTRO EN EL HOGAR

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia improsa de esto documente se considara como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Nl Yoslo ek (@

FIRMA DEL PROFESIONAL QUE
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Howes T Cass 4 ~

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia improsa de octo documanto o congiders como COPIA NG CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 8am a 12pm | | Fecha: Quibd6 11 y 14/08 del 2023
UDS: Pioneritos 1-6
Lugar: Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de

amor 3, carifosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6,
Ecos de amor 4 y 2.

Dependencia que

Convoca: APOYO PSICOSOCIALES
Proceso: Escala de valoracion del desarrollo infantil
e . Fortalecer al talento humano en la aplicacion de la escala de
Objetivo: - : .
valoracion del desarrollo infantil.
Agenda: e

¢ Bienvenida

+» Oracion

» Desarrollo

* Decisiones

+ Compromisos
e Final

BIENVENIDA: La jdrnada' se inicié con el desarrollo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir al talento humano con el protocolo de desinfeccion de manos.

ORACION: se r_ealiéé con el fin de agradeder a Dios por todo.

Desarrollo:

El dia o del mes de agosto del presente afio las profesionales del contrato 146 el equipo
psicosocial orientd a las familias con el tema Escala de valoracion del desarrollo infantil.

Las profesionales fortalecieron al talento humano explicando que la escala Cualitativa de
Valoracion de del Desarrollo Infantil - Revisada (ECVDI-R) Ademas del instrumento
seleccionado, ias ‘UDS, UCA o GA cuenian con la Escala Cuzlitativa de Valoracion de del
Desarrollo Infantil - Revisada (ECVDI-R) (ICBF, 2016), para registrar el seguimiento al desarrollo
y orientar la practica pedagogica. La Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil
Revisada (EVCDI-R) es un instrumento de valoracién organizado por rangos de edad, en el que
se tienen en cuenta los procesos de desarrolio de las nifias y nifios. La EVCDI-R complementa el
seguimiento al desarrolio integral v puede apoyar la observacion pedagodgica, reconociendo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa do osto documento ¢ considera come COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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diversos aprendizajes, emociones y sentimientos que son observables en el sery en el hacer de
la vida cotidiana de las nifas y los nifios, a través de las diferentes rutinas, ambientes
enriquecidos, lenguajes de expresion, salidas pedagdgicas, trabajo en grupos grandes y
pequenocs y en el compartir con las familias ¢ cuidadores.

Asi mismo esta disefiado para evaluar el nivel de desarrollo socioemocional de nifios y nifas entre
los 0 meses a los 5 afios 11 meses y 29 dias de edad. Valora las actividades espontaneas y
naturales de los nifiosfas, cuando interacttian con sus padres de familia, madre comunitaria,
agentes educativas o cuidadores responsables que velan por su bienestar mental, fisico y soctal.

Formato en el que se registran los datos personales de la nifia o nifio y el rango de edad en el
que se encuentran en el momento de la aphcac:lon *De0a6meses*Debmesesytdiaa?
afios » De 2 afios y 1 dia a 3 afios < De 3 afios y 1 dia a 4 afios » De 4 afios y 1 dia a 5 afios, 11
meses y 29 dias En esta se registraran los resultados de la valoracion, entre los que se debe
identificar el perfil de desarrollo de la nifia o el nifio (riesgo, esperado y avanzado), el cual debe
ser complementado en las observaciones y acciones de cada valoracién.

Ademas, valorar el desarrolio de nifias y nifios es un proceso continuo'y sistematico que
involucra acompanar sensible e intencionalmente su crecimiento, aprendizaje y desarrolilo, en
los diversos momentos que se comparten con ellas y ellos; parte de reconocer su actuar y sus
capacidades en diferentes entornos en donde participan, con los materiales, con otras personas
que les rodean, como es el caso de pares y adultos. Asi mismo, busca identificar aspectos a

fortalecer en su curso de vida, respetando y celebrando la diversidad que se expresa en sus
propios procesos de desarrollo.

Para terminar, se aclaré que, si una nifia o nifio ingresa a la UDS, UCA o GA en una fecha
posterior al inicio de la atencién, los agentes: educativos, madres y padres comunitarios deben
iniciar, desde el primer dia, con acciones de observacion, seguimiento y valoracion del desarrollo;

sin embargo, la aplicacién de la EVCDI-R debe realizarse al finalizar el tercer mes desde su
ingreso.

Decisiones:

o El objetivo de la EVCDI-R es valorar el estado del desarrollo actual y potencial del

* nifio v la nifia en interaccién con otros nifios y con los adultos, a partir la observacion

y-escucha, lo que a su vez permite reorientar las acciones pedagogicas en los
servicios y las practicas de socializacidn en el medio familiar y social.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Aplicar la escala Talento humano 11/08/2023
Orientar al talento humano psicosociales 14/08/2023
FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa deo ezte documonto so considerz come COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Maria Yaneth Quinto . . CORPORACION

Mosquera Apoyo psicosocial MI NUEVO SOL ﬁaﬂa cegona% Q.
. . . . CORPORACION i

Ivi Jnoana Robledo Quinto Apoyo psicosocial MINUEVO SOL 1\t ) Redde m Q)
: . . . CORPORACION _ )

Kiara Yojani pera Apoyo psicosocial MI NUEVO SOL Ku,n \4% M
. . . . CORPORACION [~ )

Diana Teresa Jaime Ochoa Apoyo psicosocial MI NUEVO SOL aW\ AT Yo
- . . ) CORPORACION

Monica Paola casas Asprilla Apoyo psicosocial MI NUEVO SOL Moofﬁca CZP 95

Préxima reunién Fecha Hora Lugar

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Tema: Escala de valoracién del
R desarrollo infantil
Fortalecer al talento humano en
b la aplicacién de (2 escala de
valoracién del desarrotlo infantil
Dirigido al talento humano
UDS: pioneritos 1-46

e

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copsa impeasa do ¢oto decumento 3o considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADSS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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HORA: (! 47 Apd
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
KELLY CLARISSA VALENCIA S
1 | MAQUILON COORDINADORA NUEVO SOL 7. \1-6“\4 \)
5 | IVITJOHANA ROBLEDO QUINTO PSICOSOCIAL NUEVO SOL T M/@df\o i
FLOR MARINA MORENO PLACIOS NUEVO 501 _
3 AUX DE ENFERMERIA Aor h‘bﬂma gﬁga
MARIA ELENA TORRES PALACIOS | NUEVOSOL _ !
4 AUX DE ENFERMERIA ~ - _ o / ot 7. 5
- | JHON FREDY MORENO MORENO AGENTE EDUCATVO - 'NUEVOSOL ,5 L@ ., ﬁ "
SONIA VIRGINIA HURTADO PEDROZA NP NUEVOSOL .. =~ [
6 AGENTE EDUCATIVG " E =, n?aU . Q%@sb
SUYT MILENA HINESTROZA AGENTE EDUCATIVO _NUEVO Sor
| SuML Mleng
g | DISAN YELITH ROA CORDOBA AGENTE EDUCATIVO NUEVO SOL
g | CARLOS ANDRES MOSQUERA | AGENTE EDUCATIVO ‘NUEVO SOL y # /M
AGUALIMPIA ) T e i / i
40 | ZULAIDY CETRE MOSQUERA = AGENTE EDUCATIVO +:*| NUEVO SOL ZU\(X‘ﬁ U[ Q&L‘W
11 | YELENA PATRICIAFLOREZ BERRIO - L auxPeD ACOGICO NUEVO SOL {/JQ@( B 4?[01;7& P
12 | MARIAYULIS CORDGBA QUINTO | AUX PED AGOGICO NUEVO SOL : MOWE a Yot 'y
13 | MIGDONIO SALAZAR PALACIOS - r_;-‘-:-_“;_: _ AU)&f-lé"Ele'Goaco NUEVO SOL <
14 R ' NUEVO SOL ,
ODALINDS GALVIZ MORENO |/AUX PEDAGOGICO P /i/oa i/ cg'fﬂ
15 | LUZ NEREIDA MUR!LLO MOSQQERA 1 AUX PEDAGOGICO NUEVO SOL Z N2 A 9 u
FIAMMA ALEXANDRA RUEDA = - NUEVO SOL v "
16 SANCHEZ -- AUX PEDAGOGICO

iAntes de imptimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de aste documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | YARIZA ROMANA MOSQUERA COORDINADORA Covoassonmt % . i?o i
2 | ANA MIRNA PALACIOS AGENTEEDUCATIVO | GORVORACION MI Q«wx Al
3 | YARLIN ROMARA PALACIOS AGENTEEDUCATVO | (opvoaer o _».7@%,4 Porriapes
4 | MAIRA ALEJANDRA PINO AGENTE EDUCATIVO | RSRTSRIONME () -y Rina
5 | BETTY TELLO MOSQUERA AGENTE EDUCATIVO | GORVORATIONM 1 T TELLD
6 | LEIDY ASPRILLA MOSQUERA AGENTEEDUCATIVO | GOREORATION MI LQl D g AsPeA LD
7 | MARIA YANETH QUINTO MOSQUERA | PSICOSOCIAL o ON M Line e C‘MJ La .
& | DIANA TERESA JAIMES OCHOA PSICOSOCIAL R oN M D It M
9 | JUANA DE LA CRUZ TELLO M A e R o MM ﬁéé A /A ¥
@ [oomonsmomave | Apkinee JsoRoROOW Lo i)
11 | MARIA CRISTINADOCARY TUNAY * | AUXILIAR PEDAGOGICO | o G oot o 16® cneed e, Sewesy
12 | ORLANDO RODRIGUEZ MOSQUERA | AUXILIAR PEDAGOGICO | GoRvORACIONME /™ [ %aéﬁ@
13 | ADRIAN FELIPE TELLO MARMOLEJO | AUXILIAR PEDAGOGICO | CORPORACIONMI 5"
. ALIAF NUEVO SOL advion Felipe T
14 | ROSA MARY MORENO CUESTA AUXILIAR PEDAGOGICO | foRvasor ' RS0 wioy vy
15 | MELIZA MAGHADO MENA | auxuar pEDAGOGICO | HiRVG SO e g Mamnago
16 | ROSA EMILIA HINESTROZA - AUXILIAR PEDAGOGICO | Roavaeor oo Z@?a—, e e,

17

ledy JOWNP Komm:ez

ALERTE £V O

QORB' S ™

I~

18

19

20

21

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
1 | DORISMEL CARDARLES MOSQUERA | ¢00RDINADOR Mi NUEVO SOL J@oﬁ’»ﬁwei (:m\{n[@
. AUXIL Mi NUEVO SOL
2 | KATHERINE RAMOS MURILLO AD’;MNAISTR ATIVO .KQ—EC, y@mﬁ
MONICA PAOLA CASAS ASPRILLA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL Movica P Caye
4 | KIARA YOJANY PEREA GONZALEZ | PSICOSOCIAL MINGEVOSOL  [¥qare Voo
5 | MERLIN DEL CARMEN ROMARA APOYO EN SALUD Y MINUEVO SOL
- PALACIOS NUTRICION Merln f2
r—~ Mi NUEVO SOL
U8 | ANA YAMARIS AGULAR MURILLO QZC;YR?CFS!NSALUD Y @TW“ k%u]l@v
7 | MERCEDES DE DIEGO MEDINA CENTE EDUCATIVO | MINUEVOSCL v ¥ yiradhfs LAVAUD
8 | LORIS YOJANA BUENO PERALOZA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL 1 o M:’%
. | ¢ | KAROL HERMANGEZ COPETE AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL. Kool Herrendiz
10 | ROSMERY AGUALIMPIA CHAVERRA | AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Resyassd B
T AiA SUGEY CORDOBA CORDOBA | AGENTE EDUCATIVO | WINUEVOSOL 2% 234
12 | MAGNOLIA LAVERDE PALACIOS AGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL CO\agnoir &
T ARIA ONEIDA SANTOS RODRIGUEZ | AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL — IiA 4 yiey oM
14 | NORLEY QUINONEZ MURILLO AUXILIAR PEDAGOGICO | MINVEVO SOL Alerhsd Queicrd
15 | LESLIE DAYANA GARCIA PALACIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO MINUEVO SOL e Grcy
17 | MIREYA PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVOSOL T Y . PUD
18 | YUSADY RAMIREZ PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | MINUEVO SOL ™ N(ysaief Rami
19 | ANAKARINA CORODBA PALAGIOS | AUXILIAR PEDAGOGICO MI NUEVO SOL %—\w Ve &0
20
21
22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copiz impress de este documanio se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: De 2pm a 5pm Fecha: Quibdé 17 del 2023

UDS: Pioneritos 1-6

Lugar: Esperanza 5, Nubes de amor 4, Esperanza 2, Renacer 5, Rayitos de
) amor 3, carifiosito 1, dejando huellas 2, ecos de amor, dejado huella 6,
Ecos de amord y 2,

Dependencia que APOYO PSICOSOCIALES

Convoca:
Proceso: Escala de valoracién del desarrollq l_n.fantll
Brindar sensibilizacién y orientacidén a los padres y cuidadores
Objetivo: respecio a la aplicacion de la escala
Agenda:

+ Bienvenida

¢ Oracién

¢ Desarrollo

+ Decisiones :
+ Compromisos

¢ Final

BIENVENIDA: La jornada se inicié'con el desarrollo de las diferentes actividades de rutinas
comenzamos a recibir a nuestros nifos, nifias, mujeres gestantes y cuidadores, dado les la
bienvenida para gue se sintieran comodos, se realizd el protocolo de desinfeccién de manos.

ORACION: se realizd con el fin de agradecer a Dios por todo.

Desarrollo:

El dia 22 del mes de agosio del presenie ano las profesionales del contrato 146 el equipo
psicosocial orientd a las familias con el tema Escala de valoracion del desarrollo infantil.

Las profesionales sensibilizaron a los padres de familias y cuidadores explicando gue la escala
Cualitativa de Valoracion de del Desarrolio infantil - Revisada (ECVDI-R) Ademas del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquior copia impresa de aste documonto so considers come COPIA NGO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023
POTENCIADE LA
VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

B - B[ENESTAR
Version 8 Pagina2de 8 FAMILIAR

instrumento seleccionado, las UDS, UCA o GA cuentan con la Escala Cualitativa de Valoracién
de del Desarrolio Infantil - Revisada (ECVDI-R) (ICBF, 2016), para registrar el seguimiento al
desarrollo y orientar la practica pedagdgica. La Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil Revisada (EVCDI-R) es un instrumento de valoracién organizado por rangos de edad, en
el que se tienen en cuenta los procesos de desarrollo de las nifias y nifios. La EVCDI-R
complementa el seguimiento al desarrollo integral y puede apoyar la observacién pedagdgica,
reconociendo diversos aprendizajes, emociones y sentimientos que son observables en el sery
en el hacer de la vida cofidiana de las nifias y los nifios, a través de las diferentes rutinas,
ambientes enriquecidos, lenguajes de expresion, salidas pedagdgicas, trabajo en grupes grandes
Y pequefios y en el compartir con las familias o cuidadores.

Asi mismo esta disefiado para evaluar el nivel de desarrollo socioemocional de nifios y niftas entre
los 0 meses a los 5 afos 11 meses y 29 dias de edad. Valora las actividades espontaneas y
naturales de los nifiosfas, cuando interactiian con sus padres de familia, madre comunitaria,
agentes educativas o cuidadores responsables que velan por su bienestar mental, fisico y social.

Formato en el que se registran los datos personales de la nifia o nifio y el rango de edad en el
que se encuentran en el momento de la aplicacion: *De 0 a6 meses - De 6 mesesy 1 diaa 2
afios *+ De 2 afios y 1 dia a 3 afios » De 3 afios v 1 dia a 4 afios « De 4 afios y 1 dia a 5 afios, 11
meses y 29 dias En esta se registraran 10s resultados de la valoracion, entre los que se debe
identificar el perfil de desarrollo de la nifia o el nifto (riesgo, esperado y avanzado), el cual debe
ser complementado en las observaciones y acciones de cada valoracion.

Ademas, valorar el desarrollo de nifias y nifios es un'proceso continuo y sistematico que
involucra acompaiiar sensible e intencionalmente su crecimiento, aprendizaje y desarrollo, en
los diversos momentos que se comparten con ellas y ellos; parte de reconocer su actuar y sus
capacidades en diferentes entornos en donde participan, con los materiales, con otras personas
que les rodean, como es el caso de pares y.adultos. Asi mismo, busca identificar aspectos a
fortalecer en su curso de vida, respetando y celebrando [a diversidad que se expresa en sus
propios procesos de desarrollo.

Para terminar, se aclaré que, si una nifia o nifo ingresa a la UDS, UCA o GA en una fecha
posterior al inicio de la atencion, los agentes educativos, madres y padres comunitarios deben
iniciar, desde el primer dia, con acciones de observacion, seguimiento y valoracion del desarrollo;

sin embargo, la aplicacién de la EVCDI-R debe realizarse al finalizar el tercer mes desde su
ingreso.

Decisiones:

* El objetivo de la EVCDI-R es valorar el estado del desarrollo actual y potencial del
nino y la nifia en interaccién con otros nifios y con los adultos, a partir la observacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia improsa do o5te documanto s6 considora coma COPIA NO CONTROLADA,
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y escucha, 10 que a su vez permite recrientar las acciones pedagdégicas en los
servicios y las practicas de socializacion en el medio familiar y social.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
e . Padres de familias y/o 22/08/2023
Poner en practica lo aprendido cuidadores
FIRMA ASISTENTES _
Nombre Cargo / Dependencia Entidad - Firma

Monica Paola casas Asprilla Apoyo psicosocial I\CA?SSISE)\F/QS %1(())11-\1 HOWQ ca GCFD
Maria Yaneth Quinto . ) CORPORACION
Mosquera Apoyo psicosocial Mi NUEVO SOL e ic el 8.1
fvi Jhoana Robledo Quinto Apoyo psicosocial ﬁ?ﬁgg\[}g %I(C))II:I \\“ 5 Qob\td()@
Kiara Yojani pera Apoyo psicosocial ﬁ?&gg&g@gﬁ Kl oy Y Pﬁ el
Diana Teresa Jaime Ochoa Apoyo psicosocial &?ESICE)\F;C? %igt_N DIana T e

. . Fecha ~Hora Lugar -
Proxima reunion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

L Tema: Escala de valoracién del
. Toma: Eseaty o vmomoitr tol

.. deansloininti .. desarrolio infantil
Tbjctiva: brindae sencibR zacien y bt et s -
" orontacin ks othes de forfiny Jbjettvo: brindar sencibilizacion y

x. cuidadores rezoecto alo aplsockn ™ otientacidn a los padres de
' .bl;@;ﬁo f”m: . J,f'; i familia y cuidadores respecto al B
: andadores : ™ la aplicacién de la escala |
Dirigido a padres de familiay 333
%7} cuidadores §
UDS: carifigsito 1

orientacion a los padres y
cuidadores respecto a la aplicacion i

V. delaescala T T
Dirigido a las familias y cuidadores ‘
UDS: Dejando huellas 6 &
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