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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00 A.M Fecha: 04 de Agosto de 2023

Lugar: Salén reuniones corporacién mi nuevo sol — barrio jardin

gﬁ‘;ﬁgﬁ:{‘“‘a que COORDINADOR PEDAGOGICO

Proceso: FORMACION TALENTO HUMANO: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DESDE LA

' PERSPECTIVA LABORAL

Obietivo: Concientizar ai talento humano acerca de la mpo:‘canma de adqumr y manejar una
! ’ adecuada inteligencia emocional en el ambito laboral .

Agenda:

Bienvenida

Apertura de la jornada

Socializacién del tema a tratar
Espacio para preguntas y respuestas
Evaluacion de la jornada

Desarrotlo:

La cualificacién se inicia, dando la bienvenida al talento humano por parte de los coordinadores del contrato 150 y
agradeciendo a los asistentes por la disposicion y el tiempo que sacaroh para esta actividad; posteriormente, se
realiza la oracion la cual estuvo a cargo del equipo psicosocial, quien junto al talento humano le agradecen a DIOS
por su amor, misericordia y por permmmos estar sanos y salvos en este dia, se le pide proteccion y se encomienda

la actividad a El para que nos guie y que todo lo que aqui se exponga sea para utilidad para nuestra vida y para
nuestro empleo. S

Luego para entrar en materia se realizan' pregunta a Ios asistentes tales como:

;Saben que es una inteligencia emocional?, como creen ustedes que se puede aplicar?, ;jalguna vez han escuchado
hablar de esta expresién? Entro ofros interrogantes.

Algunas de los asistentes, manifiestan que la inteligencia emocional es la capacidad que tenemos los seres

humanos, para controlarnos, manejar el estrés y otras emociones en situaciones adversas y asi mantener el
control. '

Luego de lo expresado por parte de la compariera, el coordinador procede a definir.

icQuéesla mtel:genc:a emocional?
La inteligencia emomonal es la habilidad de reconocer, regular y comprender las emociones, tanto en i mismo como
en los demas. La mtehgenqa emocional afta te ayuda a conectar con otras personas, forjar relaciones empaticas,

comunicar de manera efectiva, resolver conflictos v expresar tus sentimientos. Puede gue hayas oido hablar de la

inteligencia emocional como lE o coeficiente emocional (EQ).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunlquier copia impresa de esto documento se considora como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Muchas veces se asume que la inteligencia emocional es algo que tienes o no tienes. Sin embargo, al igual que tu
coeficiente intelectual (1Q), el coeficiente emocional (EQ) es un misculo que puedes desarrollar a o largo del iempo.
También se explica que esa inteligencia emocional es de suma importancia en el ambito laboral ya que, nos permite
nos permite pensar para actuar y reconocer como estan nuestras emociones tanto en nosotros mismos como en los
compaferos de frabajo, usuarios, sus cuidadores, familias y comunidad.; también nos ayuda a saber como actuar y

a controlar nuestras emociones.

BENEFICIOS DE UNA INTELIGENCIA EMOCIONAL ALTA _

Los estudios han demostrado que la inteligencia emocional es igual de importante, o a veces mas importante, que la
inteligencia tradicional, una inteligencia emocional alta es mas s:gmﬁca’nva para un exce!ente trabajo en equipo que
|| un coeficiente intelectual aito. Estudios adicionales han demostrado que Ia lnteltgenc:a emoc:onai alta da fugara un
desemperio laboral y liderazgo. _ '

La inteligencia emocional se trata de entender tus.'p"'fOpias emociones y ié:s"'émociones de los demas. Una
inteligencia emocional alta te ayuda a: h :

-Colaborar de manera efectiva con los miembros de tu egmgo

- Pensar antes de actuar o reacmonar BE .

~Reducir tus reacciones vrscerales o |mpulsos

-Superar problemas, tanto en casa como'en el Iugérdé&rabajo

-Atender conﬂlctos s =‘ |

-Comunicarie: en e[ iuqar de trab |

-Resolver problemas o
-Forjar relacwnes mas sohdas
-Conectar con tus emoc:ones
-Empatizar con los demos

-Desarrollar sinergia entre t y tus companieros

CARACTERISTICAS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresz da este documaento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1961 DE 2012,
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-Autoconocimiento: La habilidad para comprender tus propias emociones. Tener autoconocimiento significa
entender tus fortalezas personales, debilidades, valores, metas y el impacto en los demas.

-Autorregulacion: La habilidad de regular tus emociones. En lugar de actuar impulsivamente, los lideres con una
alta autoregulacion son capaces de detenerse y examinar sus emociones antes de reaccionar.

-Motivacién: Las razones por las que quietes tener éxito. Reconocer tu motivacion t'éf:'éydda a adaptar tu
comprensién empatica. B _

-Empatia: La habilidad de conectar con la forma en que ofras personas se sienten. La empatia a menudo se
considera la piedra angular de la inteligencia emocional, ya que es una base importante pa'ré otros estados
emocionales. . )

-Habilidad social: La habilidad para comunicarse y colaborar con otros. Goleman compai’é las habilidades sociales

con la habilidad para guiar a ofros para promover tus ideas.

seguidamente se realiza una la lectura de una reflexion la inteligencia emocional desde el ambito laboral

cada una de las personas que encontramos en nuestras vidas son el reflejo que nos permiten vernes, reflejarmos y
arreglarnos de acuerdo con la imagen que nos muestran. todas las mafianas, antes de salir al mundo, la mayoria de
personas nos miramos vy nos identificamos con ellos; en la mayoria de los casos cada persona que nos rodea, tienen
algo que nos identifica con ellos; enocasiones en el trabajo con los usuarios, en la misma comunidad, muchas veces

lo que nos hace diferentes o nos destaca es la. capaC|dad de reconocer nuestras emociones, Ia de los demas y con
base en ello poder y saber como actuar.

A diario, en el ambito laboral, nos-encontréfnbs con compafieros con emociones distintas a las nuestra, nuestro
mayor desafio es reconocer nuestras emociones, reconocer las emociones en los demas, poder autorreguiarlos y
saber manjar y administrar nuestra inteligencia emocional

para finalizar se hace énfasis sobre las difefencias que sea han presentade durante el desarrolle del contrate v lo
lmportante que es ser empatico y traba;ar en ‘armonia para que haya un buen ambiente laboral.

ﬁnahzamos con una dmémlca donde se evadencne que todos somos parte fundamenta!l de este proceso, la dinamica

consiste en representar diferentes emociones y que los demas, digan como se puede aplicar la inteligencia emocionat
y de qué formma hacerlo.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Antes de actuar, aplicar la inteligencia
emocional, no solo en el ambito laboral sino
aplicarloc en cada uno de los sitios 0 eventos en | Talento humano Vigencia del contrato 150
los que nos desempefiemos y el rol que
estemos realizando.
Implementar €l dialogo para dar a conocer [as .
ideas de cada persona, respetando su sentiry Talento Humano Vigencia del contrato 150
pensar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslguior copia impresa de aste documento s considera como COPIA NO CONTROEADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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5 i;f;gdj sgﬁgf con el vocabuiarios, * que decir Talento Humano Vigencia del contrato 150
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
fvonne Guissado Lozano Coordinadora Corporacion Mi Nuevo Sol
Heinar Carmona Coordinador Corporacion Mi Nueve Sol
Daniela Piedrahita Giraldo | Coordinadora Corporacion Mi Nuevo Sol
Proxima reunion Fecha: Hora: Lugar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuatqulor copia imprasa de este documento s considera como COPLA NO CONTRCOLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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TEMA: Jn‘ﬁe lqemum %u(j} ol
FECHA: ﬂc‘r AAOSTD 2019
HORA: [ » BOY .\ o -
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma,
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA .| MINUEVOSOL . Dame[q %cfm R
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL . | Tl 71 reslud
YUSNARY YUSETH LOPEZ ; T i
3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MINUEVO SOL  [ihy, synopty Wrpe
LUCY FERNANDA VALENCIA )
4 | Rl ERA AUX. ENFERMERIA MINUEVO SOL |7, U @
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MINUEVOSOL . InfAc . . 0.5 0
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTEEDUCATIVO | MINUEVOSOL Dy ive 78)p .
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL - Beteoido Marmoleln
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO'SOL {03 nmaninl £ Z?,in}’
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO | Mt NUEVO SOL % et SR e
MARTHA CECILIA MOSQUERA | acerte EmOeATIS
10 | B LA | AGENTE EDUCATIVE | MINUEVO'SOL Ny 3 é\im
11 | KELLY JOHANA TELLOPALCIOS | AGENTE EDUCATVO | MiNUEvOsoL | el/Y 7’(//@
12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL a {? ¢ A@% {6
13 | YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL. "Jy,, oy Como
14 | VIANNEY MOYA CORDOBA | ' AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL Wy ehines $érs
15 . ‘ Ao
15 | JOVINAMORENO BERMUDEZ | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL ¢ i Vageun
/
17 | AYDEL MARIA PA’-AC‘OS RODR‘GUEZt; AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL o mé/ o d }7
18 | LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO mnvevosoL  [LLiay Jortde-
19 | MARIA CONCEPCION RENTERIA . - | AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL  |Ponee©cimn

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuziquier copia impresa de ote gocurnanta .'-9 considora como COPIA NC CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012,
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglauior copia impresa ds asle documento se commdorn come COPIA NG GONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: Fecha: 04 de agosto del 2023
Lugar: Barrio tomas Pérez sede administrativa

Dependencia que Convoca: | Coordinadores Pedagdgicos

FORMACION AL TALENTO HUMANO. Encuentro pedagdgico para la reflexion del
Proceso: quehacer pedagdgico ~ planeacion pedagbgica (practicas y acciones en ta modalidad
famitiar — Estrategia para implementar la educacion humanistica.

» Capacitar al talento humano (Docentes, Auxiliares Docentes,
Equipo salud y nutricién, Equipo psicosocial 'y auxiliar
administrativo) en todo lo concerniente con temas de pedagogia v
actividades encaminadas a las planeaciones pedagdgicas
correspondiente al mes de agosto del 2023.

Objetivo: > Brindar herramientas téchicas y metodoldgicas al talento humano
que le permitan aplicar con los usuarios en cada uno de los
encuentros pedagdgicos. (cuaderno de acompafiamiento familiar y
cuaderno de acompanamiento grupal).

> Cualificar al talento humano - 'g,Por qué los docentes deben

actualizarse?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copla improsa de esta documento ao considora como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICSF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Agenda:

Saludo de bienvenida

Presentacion del talento humano.

Lectura de una reflexién.

Socializacion de la reflexion.

Desarrollo de la tematica a cualificar.

Planeacién pedagégica

Estrategia para implementar la educacién humanistica

NN

Desarrollo:

El dia 04 de agosto del 2023, se reunieron los coordinadores con su talento humano del contrato 150, para desarrollar
temas de cualificacién y formacidn en un espacio de reflexion pedagogica para dar cumplimiento a temas de planeacion
pedagogica para el desarrolio de las practicas pedagogicas en los cuademos pedag6gicos de acompafiamiento grupal
para brindar atencién de calidad a los usuarios de la modalidad Familiar Corporacién Mi Nuevo Sol v teniendo en
cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion det Medio, donde se tuvo la oporfunidad de
trabajar con fas familias las actividades programadas, a partir de la planeacién pedagogica y aplicando las practicas
pedagogicas, con los usuarios feniendo presente la Reflexion sobre si mismo y sobre el grupo de trabajo en los
cuadernos de acompaiiamiento grupal, en el cual se registrd la informacion mas pertinente en relacién at grupo de
familias y participantes de la Unidad de-Atencidn (UA), sobre la caracterizacién grupal mes a mes (practica 16), la
planeacion e implementacion (planes de acompafiamiento grupal, planeaciones pedagdgicas de los encuentros
grupales, las iniciativas comunitarias a-favor de la proteccion y desarrollo de las nifias, los nifios y bienestar de las
mujeres gestantes), también se realizd el seguimiento (a fas précticas y acciones del grupo de la UA), entre otros
aspectos claves de la atencion de cada .uno de los usuarios teniendo presente las siguientes practicas:
PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, fa exploracion y literatura con
nifias y nifios desde la gestacion.

1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los nifios desde su gestacion y
los escuchan, atiendo sensiblemente a sus expresiones y preguntas. 1.2. Los cuidadores principales leen con las
nifias y los nifios desde la gestacion. 1.3. Los cuidadores principales juegan con las nifias v los nifios de acuerdo
con su momento de desarrolio evitando imponer roles de género. 1.4. Los cuidadores principales promueven
encuentros de las nifias y los nifics con sus pares. 1.5. Los cuidadores principales propician experiencias artisticas
de las nifias y los nifios desde la gestacion. 1.6. Los cuidadores principales provocan y acompafian las
exploraciones de 1as nifias y los nifios en su cotidianidad y en su termitorio. 1.7. Los cuidadores principales generan
ambientes enriquecidos adecuados a los momentos de desarrolio infantil con elementos disponibles en sus
entornos. 1.8. La familia brinda oportunidades de juego y acceso a juguetes en condiciones de equidad para nifias
y nifios evitando discriminacion por género. PRACTICA 3. Acompaiiar la construccion de identidad. 3.1. La familia
identifica a la nifia o nifio por su nombre evitando usar apodos discriminatorios, incomodos o denigrantes. 3.2. La
familia promueve la participacion en condiciones de equidad de género de fa nifia o el nifio en las rutinas, rituales,
celebraciones y conmemoraciones que caracterizan a su familia y comunidad. 3.3. La familia conoce, respeta y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier capia impresa de este decumonte se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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valora los gustos e infereses de las nifias y los nifios evitando estereotipos culturales de género PRACTICA 9.
Adoptar medidas saludables de preparacion, maniputacion, conservacion y consumo de los alimentos. 9.1. La
familia mantiene los alimentos en recipientes tapados. 9.2. Ef lugar donde se preparan los afimentos permanece
limpio y aseado. 9.3. La familia lava los alimentos antes de consumirlos. 9.4. La familia lava adecuada y
regularmente ef fugar, utensilios y recipientes con los que cocina y come. 9.5. La familia parficipa de manera
equitativa sin distincién de género en las tareas domésticas que implican la adopcmn de medidas saludables de
preparacion, manipufacion, conservacion y consumo de los alimentos.

Decisiones: Para dar por terminada la reunion y capacitacion, se concluye lo siguiente*

Se deben desamollar las actividades programadas con los usuarios en cada grupo de atencmn y asi m[smo trabajar las
practicas pedagoégicas con cada uno de ellos. . .

Se debe conformar un grupo de comité de control social y realizar ia _-conce:tacién en cada grupo termitorial. También

se debe asistir puntualmente a cada uno de los encuentros educativos y encuentros en el hogar y desarrollar

actividades encaminadas a las practicas pedagogicas junto con los cuadermnos de acompafiamiento familiar. Se deben

| desarrollar actividades de articulacion y gestiones para garantizar Ia atencwn mtegral de cada uno de nuestros
beneficiarios atendidos en el programa de atencién integral. :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia Impresa de este documento e considera como COPLA NO CONTROLADA.
L.OS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012,
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EDUCADOR ACTUAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuzilaulor copla impresa de esto documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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éCuales son los nuevos retos que
enfrenta un docente?

*Cambios en los modelos educativos.
*Brindar mas importancia a la tecnologia
educativa.

*Estrategias motivadoras para los estudiantes.
*Nuevos procesos administrativos.
*Desarrollar espacios para las habilidades

socioemocionales.

EDUCADOR ACTUAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cugalquier copla impraza de este documento se congidera como COPIA NO CONTROLADA,
1.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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cQué es la actualizacion
profesional?

Consiste en estar aprendiendo de manera
continua, con el objetivo de poder obtener las
habilidades necesarias para solucionar
cualquier dificultad en el area profesional al
- gue se enfrenta.

EDUCADOR ACTUAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impress de osta documento 3o considora como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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VIDA | FORMATOACTADEREUNIGNO | .. .| Pigina8de | genesman
COMITE 10 FAMILIAR

¢Cuales son las ventajas de un
docente actualizado?

*Obtener habilidades para solucionar
problemas.
*Mejorar las competencias docentes para una
ensenanza significativa.
*Mayor competitividad laboral.
*Mayor capacidad de analisis.

EDUCADOR ACTUAL
Compromlsos [ tareas a 2 — Responsables Fechas
zﬁiﬁgirifsatzﬁé\gdnadés progrgmadas deSde docgn?gzrgiﬁtﬁ;g Egzrzg 0y0 Segundo semestre del 2013
([1) ;?;::Igsii;;?gglzrslt;ojsu:sg;os -usuanos o docgrﬁgzn;?:&ﬁ;; !gzr:;oyo Segundo semestre del 2013
soves o sy oo umaro. Equipo de apoyo Sequndosemest de 2013
dR: ?,Il[feasrtr%isggﬂgsnoiarafa garentia de derechios Equipo de apoyo. Segundo semestre def 2013
st seidos o Srogams | doosteay antmdogpoyo | SFB0 semestecel 201
Conformar el grupo de comité de control social Equipg(?cs;(t):gcial y Segundo semestre del 2013
FIRMA ASISTENTES

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquiar copig Impresa de este documenta so conzidera como COPILA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBE Y A LALEY 1581 DE 2012.
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
DANIELA PIEDARAHITA GIRALDO Coordinador( a) Pedagaogico (a) Mi nuevo sol
HEINAR GUTIERREZ CARMONA Coordinador( a) Pedagbgico (a) Mi nuevo sol
IVONNE GUIZADO LOZANO Coordinador({ a) Pedagdgico (a) Mi nuevo sol
Fecha Hora- = Lugar
Préxima reunién ] ] : Tomas Pérez sede
01 septiembre del 2023 08: 00 AM - administrativa

Se anexa listado de asistencia y registro fotogréfico de la actividad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N°

edag ¢o para la refiexion del quehacer
pedagdgico - planeacion pedagégica (practicas
acciones en la modalidad familiar ~ Estrategia par

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa de este documentc se considgera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012,
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquisr capla Improsa de oste decumento se congidera como COPIA NO CONTROLADA.
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TEMA DNoUmrDA BE YELLX0OrS  PeDslboGiuh FPRTr &0 AEHAC ER XD b0l

B oY -08-7015
FIRMA ASISTENTES
Nombre , Cargo / Dependencia Entidad Firma
I i i i I
"Wimvo Th 7 AU I ar (NocvoSol )
2 }\[Q,r{_p (./é(ﬁé,% % %tww ?’\iu &Ko 'MO,M
s Dondet ¢ /era cotced(s| Py Eervnca | ye o 50] Baralrd M ¢
¢ [ MeRIRepnay |enBaoatia | Gor  [WAesd BN
s /sl Galecios Ooco.wle wAr <ol | s/s/lo P )
5 }_uﬂ H\g..Yclcx ?Q\gwn..?w. ﬁuX.Lu oy m‘; Myl C'..o[ ﬂ\q_\idC\P,m
" U et (rea pocte - i et Sl Lo
8 | Jna Cooline Pleade Bl Aok Peda?oq;ca m; Nuevp sof
9 \I/_,“]\(q_r Romgia M. A ux Poda\gagam minaeys Soll Yildr R,
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuntquier copih impresn de exle documento sa considora come COPIA NO CONTROLADA.
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PROCESO c
coLoMEBIA MEJORA E INNOVACION O.P1M | 02/08/2023 w@%‘ )
POTENCIA DF LA "‘%@
VIDA | rorMATO ACTA DE REUNION O y i BIENESTAR
B rsion 8 | Pagin OEENESEAR
COMITE Version8 | Pagina 1 de 1| SiiitiAR
TEMA: Q@H@(LUQ n ]060/& ‘40(4\ Loty
FECHA: O % AJOSA O ZD'ZB
HORA: 1D (Y9 < v~
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoe / Dependencia Entidad Firma!
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA MINUEVO SOL - .-:Qrm ef,{ 1% C/fu L,\ﬁ
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL® | E2A YT oot
YUSNARY YUSETH LOPEZ i j
3 | MOSQUERA PSICOSOCIAL MINUEVOSOL %U Snowy drpez
LUCY FERNANDA VALENCIA - €
4 | cCENTERIA AUX. ENFERMERIA MINUEVO SOL M U
5 | ADRIANA RIOS RCA AUX. ENFERMERIA .| MINUEVO SOL... U - i&os Y
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO MINUEVOSOL . 1Dhivey 7elle .
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MINUEVO SOL - Betumide Marmole 1
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL SRV, ZA&Q
9 | CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO M NUEVO SOL Co Mo N ‘R e
MARTHA CECILIA MOSQUERA : :
10§ BINILLA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL Mm 1y h\im
11 | KELLY JOHANA TELLOPALCIOS . | AGENTE EDUCATVO | MINUEVOSOL | V@l/d 7’(//0
12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MINUEVOSOL LY/ [? €1 {-%(4} Fell
13 | YENNY EVAO VALENCIA © .  AUX. PEDAGOGICO Mt NUEVO SOL ‘«47,_, — c-m.:.
14 | VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL \rrz)nes Yones
15 T
16 | JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO M! NUEVO SOL ¢ a Yteun
17 | AYDEL MARIA PALACIOS RODRIGUEZ | pix pepAGOOICO MINUEVOSOL  Ifc, L/ g/ 44
18 | LLIKI DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Lloay Voo
19 | MARIA CONCEPCION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL. PonceCclnn

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguior copin impresa do este documanto so considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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o i FIRMA ASISTENTES
- Nombre Carge ! Dependencia Entidad Firma

! ' L I

2 Neda ‘*%can‘u Qq\aue ODxedle g\l, Noak sl Wﬁ\o_@ﬁﬂmhﬁl
3 ¥avenyoldh 2o Piag_|pexosodal M Doews sol [Yown Dor oap
¢ BoumPino NG el AONTESY Ry eyaeye ol Damiinen w.
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1 /{l/ﬁa/om'a @m\m@eos L DDfC»C’HLt, Mt M exio Sol J‘?l/,%fon/a, @Zaﬂo&
2 bowy  serr2 Detwces BoxilAa? ¥ M1 NneVs sol Zono T L 52 DS |
1 KlenemattHerer Tort [Bosecio ) |viidoeds fol Uonexts oo
t4 ipm\Sm ch@,&c:mez Live \,Zpirrn FiN E&wwz& AN ur-\mww:&ga 3//\5/&3
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iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguler copia Impresa de eeti documanto se cansldorn soran COPIA NO CONTROLADA,
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- COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA

PROCESO

MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI

FORMATO ACTA DE REUNION O

COMITE

02/06/2023

Versién 8

Paginatde5

FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITEN® 7

Hora: 180am3 pm

Fecha: 18 Y 25 AGOSTOC

Lugar:

Quibdé

Dependencia que

PSICOSOCIALES CONTRATO 150

Convoca:
Proceso: Bienestar social
Incentivar al grupo de talento humano de la corporacion mi Nuevo
sol con actividades que gen'e'r'en _es“p‘a‘.c.ios _.c_le'-lihtegracién ¥ sano
Objetivo: . T
esparcimiento, de comunicacion, goce y trabajo en equipo mas alla
de los compromisos laborales
Agenda:

Bienvenida: =

Socializacién de la metodologia

Compromisos y cierre

Desarrollo:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documerts se conskdera oomo COPIA NO CONTROLADA.
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COMITE Version & |Pagina2de 5 FAMILIAR

En el mes de Agosto del presente ano, se realizaron actividades de bienestar social con el
talento humano de las diferentes unidades de servicio, con e! objetivo de ayudar al
esparcimiento e integracidén de los servidofes publicos con su entorno (aboral y familiar,
generando un espacio de comunicacion, interaccion, goce y trabaj'c)"_ér.fiéq-yipo que posibilite

el afianzamiento de los valores institucionales e individuales.

Para esta se realizaron diferentes actividades: de é‘s.:p-a’rcimiento IC(fjmo.:"una salida a el
aeroparque de Quibdo, tarde de juegos ( bingo, thia( h:uié;"-él\'ba.ille'dé;ia silla, miron miron,
tingo tango, entre otros) y un comparti'r‘fégn_el prop()sito.dé_gue el talento humano tuviera un
espacio de diversion y esparcimi_éhto;festa‘"d.'i'o_ i.picio cp_nl__l_[a iﬁtervencic’an de las psicosociales
quienes dieron a conocer e!"ﬁ'r'd.é_n del_.dfa*.y;é_.]..'ob'j'éﬁvc.)”de la reunidn, luego se dio apertura a
las actividades prc.)gramé-c'jés{_lpar;‘ééié jornada'.-‘,::-en donde se estuvieron realizando diferentes
actividades, como fo fueron k.a.i.':ao_ke;'él'-f"tél.éfono roto, adivina la cancidn, mimicas, bingo,
brindis, un :é!;'rh'ﬁ'ej(z_o, éﬁ't'_r_e otros.

lLos cdfjlﬁ'f;éﬁeros‘.e__;:presar(;n";caﬁ';;atabras la satisfaccion y el entusiasmo frenie a {a actividad
realizada.l.Téfh'ﬁfén sobre la forma como se han desarrollado las dinamicas

laborales, est(;iédn el objetivo de continuar mejorando. Y desarrollando aclividades que

fortalezcan el equipo, la comunicacion y el companerismo entre todos,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakitier copia impress de este documento se considera come COPLA NO CONTROLADA,
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. POTENCIADELA
VIDA |  FormATO ACTA DE REUNION O Versién &
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i BIENESTAR
Pagina3de 5 FAMILIAR

Hubo participacion activa, gran entusiasmo, y mucha alegria por el personal presente. Fue un
momento de disfrute y para terminar se agradecio la disposicion de todo el personal presente,

animandolos a tener siempre la mejor actitud y se establecieron Compromisos.

Decisiones:

Continuar generando espacios de disfrute, de goce, .dé diversién, de'comunicacion, de

fortalecimiento del trabajo en equipo

Compromisos / tareas

{ - - Responsables

Fechas

‘Fortalecer las relaciones al.interior.del

equipo

Psicosociales y talento

| humano

Septiembre del 2023

Asistir a las actividades extra

laborales con el equipo de trabiajo

Talento humano

Septiembre del 2023

Seguir realizando actividades que
ayuden a La disminucién del estrés

debido a las jornadas de trabajo

Psicosociales

Septiembre del 2023

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

CGurlqier copla impresa de aste documeante se considera como COPIA NO CONTROLADA
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FAMILIAR

Seguir fomentando espacios para el

disfrute de los integrantes del talento

Psicosociales

Septiembre del 2023

humano
FIRMA ASISTENTES
Cargo/ s B
Nombre =" Entidad Firma
Dependencia '
CORPORACION
Vanessa Gutiérrez Torres PSICOSOCIAL . | =
-} MI NUEVO SOL
PSICOSOCIAL CORPORACION
Karen Yulieth Rios Diaz i o
MENUEVO SOL
Daysa Katherine Mosquera ; [PSICOSOCIAL | CORPORACION m(-fi J
Mosquera o MINUEVO soL | Flosquerd
Yusnary yuseth lopez PSICOSOCIAL CORPORACION
mosquera. ) MI NUEVO SOL k\ >
Sandra milena Palacios | PSICOSOCIAL CORPORACION | Rignfr
Mena MI NUEVO SOL sz/q D
Narlen Bueno Pefialosa PSICOSOCIAL CORPORACION
Z\Iof[ﬂ—‘%&&{u-
MI NUEVO SOL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualkyuier copla impresa de este documento se considera como COPLA, RO CONTROLADA,




10555

PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023
VIDA
FORMATO ACTA DE REUNION O - :
COMITE Version 8 |Pagina5de § FAMILIAR
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
Septiembre del 2023 |10 am QUIBDO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS BIENESTAR SOCIAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Crmtiquier copin imgwesa de este docurnarta se considera come GOPIA NO CONTROLADA,
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coromn MEJORA BNV ACION FO.PIMI | 02/06/2023
- VIDA | rormaro Ag(‘l)‘?mggfgfzumou O | Version8 |Pagina 1 de 1 BIENESTAR
TEMA: P nem teme Scoey=)
FECHA: /8- D8- 202 3
HORA: (D~ 25
FIRMA ASISTENTES
Nomibre Cargo / Dependencia Entidad . Firma
1| IVONNE GUIZADO LOZANO Coordinadora g ™ e ds 2avo
2 | LUZ YALI QUINTO HURTAD Docente Coporacionmi Jo Yooy Oeende
3 | CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA | Docente o™ @/croc)r:; Pl
4 | NEILA MARIA PALACIOS MORENO Docente | Comoracienmi . '/Ugg kit f%@m,)
5 | LUZ DARY ROJAS HURTADO Docente L omreree™ ™ Loz Doy JQD} a>
6 | SANDRA LILIANA BALDOSEA Docente | Comoracienmi ﬁrz)fcl’é_ 25,
7 | APOLONIA PALACIOS LEUDO Docente | Gorporacion mi M P
8 | VANESSA GUTIERREZ TORRES Psicosocial SopporReOnIIneNe |\ s Gobtenz
9 | KAREN YULIETH RIOS DIAZ ‘| Psicosoctal . | Gorporacinminuevo )/ s Ries
10 | Herlinda Perea Enf.el:'n‘ler‘a:.,_’ ' glrporacién mi nuevo 4}@2 R ﬁ_',(_,q
11| YAISARIVAS RENTERIA . | Enfermera COTPOrAcion MIBUEVO |0yt Bt st
12 | JACKSON ARLEY CORDOBA | Auxiliar pedagégico SOIporaCION MINUEVD | | o o C et
13 | ZAMARA SALCEDO CATARO | Auwsiliar pedagsgico SOIPOrACION MIDUEYO 1y ezt il el
14 | LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS | Auxiliar pedagogico COOMACIOR MINUEVO | 9 _ s ZSir >
:‘[g LUZ{ DE"“Y DIAZ S :':Auxiiiar pedagbgico cs;glrporacién mi nuevo —L’«’Z. f>?t’<7 Da 2
17 | YENECY CORDOBAVALOYES | Auxiliar pedagégico Sorporacion mi nuevo -?fmgo[(iofb;_.}a t/
18 Samima'Mena Mo.s'duera Auxiliar pedagdgico g:lrp orcion mi nuevo 5am trnef {-’f &K
19
20
21
22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esto documerto se considera como COPLA NO CONTROLADAL
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o o {i
TEMA ARV Nental OO A QX
PR r_f
iR 1B Y 1S Yoo |/ 1023
A ¥, lf *
< FIRMA ASISTENTES
Nombre Carge / Dependencia Entidgclil Firma
1 ga "*&C"”"H:”\«: Arlafe 0-| Ak pedagdgi ca M Nuewo Jo |- ‘A““’A'A; e
st i‘- N T _ = ~ r e v
o e cortoba DocaS LN veosof N5 0.5 1,

fpiwuaocétl’

OOndr Plaer

%ﬁﬁm HFZlacios na

Sz 5h /7 RUYilyar  Wececossf | JUrveShs
5 |V |ver @orhia 4. A X liac By CNnuel sol | Vier K597,
o [ Noxle Upndin Buine p ¥oreroe! 7 ik sl NoW ¢ {duwetly
T _lifsio alocios nokante i e puevo sof | plslo P L
8 ho Enrigese E?Uﬁlfoﬁ'm) Dogen ‘Lﬂ: T I/V‘i JUUEU:D,}Dl (- B2~
9 /””{” /éj_élaﬂd ,Z,,//f; 20L £ / z Pl NUC LD 5o/ /f’ ////-/
10 Lu_’l._ﬁo)ﬁﬂﬁ_os_?_alo wmeFue, Q_UXE-Z,;/‘,Y M Noesesd | 4 'de’é‘
11 1 ok Lo Y ‘ /ij MML nudre sol ot
s ; J . W]
13 T
14
15
16
17
18
19
20
21
22

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlquler copin impresa de osle documento s consldera como COPIA NQ CONTROLADA.

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1531 LE 2012
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LOS CATOS PROFORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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POTEMCIA DE L&
- VIDA | FORMATO ACTA DE REUNION O ’ - BIENESTAR
- Version ina 1 de 1 AR
COMITE on & |PaginatdeT! eymiliag
TEmA: ED1@ \’\el"fd( soudl
FECHA: 1~ 0B -0
HORA:
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo ! Dependencia Entidad Firma
1 | DANIELA PIEDRAHITA GIRALDO COORDINADORA MI NUEVO SOL mu{i( F{o{m\/{[a
2 | DAYSA KATHERINE MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL. " DZ\% oK
" YUSNARY YUSETH LOPEZ - '
3 1 MDSQUERA PSICOSOCIAL M NUEVO SOL qob'notlﬂ/{ LUP@-
| LUCY FERNANDA VALENCIA .
4 1 RENTERIA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL M i l: ‘ ]
5 | ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERMERIA MI NUEVO SOL ub.qﬂnq\,\q etos @
6 | DEIRY TELLO CORDOBA AGENTE EDUCATIVO | MINUEVOSOL - e wyY Telle .
7 | BETZAIDA MARMOLEJO RAGA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL- Bt il vy olerd
8 | YAHANNY SALAS PALACIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL ‘?ulxt an mq' édb})
9 ' CINTHY YISED BENITEZ AGENTE EDUCATIVO [ MINUEVOSOL [y N
. MARTHA CECILIA MOSQUERA 0 |
10 DINILLA AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL HAha N iguas
¥
11 | KELLY SJOHANA TELLO PALCIOS AGENTE EDUCATIVO MI NUEVO SOL K el 7—&%/_‘)
' - 1
12 | YURLEIDY TELLO MOSQUERA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL L]_U J’T,E'_l dy ﬁ
13 IE‘YENNY EVAO VALENCIA AUX. PEDAGOGICO Mi NUEVO SOL e e
14 ; VIANNEY MOYA CORDOBA AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Ve a&n"\g«’«/ D)
15 ' o
" ! JOVINA MORENO BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICO | Mi NUEVO SOL \ o\ Mofewo
7 | AYDELMATIA PALACIOS RODRIGUEZ | 5, PEDAGOGICO MINUEVOSOL | arolef pmd J7-
18 | LLIK! DANIHANA LLOREDA PALACIOS | AUX. PEDAGOGICO MI NUEVO SOL Liikyy { Lorecls
Mo - o
19 | MARIA CONCEPGION RENTERIA AUX. PEDAGOGICO M1 NUEVO SOL ConcePeio




