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/ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
v : ;
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: EI H G Rextins AMBUEATORICS
Servicio al que pertenece: AMBULATORIOSICONVENIO 000%
Unidad a la que pertencee: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista:  [MYRIAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ ] c.c. [51,985240 | de: [BOGOTA o ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial: | 2023-12-31 l Valor Mensual: Valor a mhrar:
ADICION/ VALOR cpp |FECHA DE FECHA DE N°CTA |MESDECUENTA|  VALORA ‘sﬁbléoul:trﬁ*f: NOMERODE | ¥ Eg‘é‘om:
OTRO 51 ADICION INICIO TERMINACION DE COBRO PAGAR SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 1 AGOSTO A §5326816
] 1
3 3
] ]
5 5
VALOR TOTAL
VALOR INICIAL
, DEL PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
R de
esumen DEL CONTRATO CONTRATO
§ 27,552,500 527852500 55326816 §22,225,684

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

Relaciin de actividades para el periodo:

Desde: |2023-'08~03 J/

n..u-.lzun-os-sl j 3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las estipuladas en La mimuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

1. Realizar acompafiamiento en mesas de trabajo y reumones convocadas para
el desarrollo y cumplimiento contractual del convenio 0009-2023.

* Se participd en la capacitacion realizada por la lider de la ruta
Cardiocerebrovascular y guias de atencion médica e hipertension y diabetes,
(03/08/2023)

* Se participd en caf lizacidn proceso de capacitaciones” realizada
por la referente del drea de talento humano institucional, {08/08/2023)

* Se apoyo a la lider de la ruta en la coordinacion con el referente de pruebas
POCT las capacitacion del talento humano de la Ruta Cardio Cerebrovascular y
Metabdlica. Ademas se realizo el acompafiamiento el dia de las actividades:
**Toma de muestra POCT como parte de las actividades de la ruta, elementos,
insumas y docurmentacidn requerida para el punto Tu Cuidado (09/08/2023)

** Manejo de los equipos por parte de la referente de ABBOT. (11/08/2023)

* Se participd en las mesas de capacitacién para el manejo de las bases de datos
generadas por el drea de gestion del riesgo. (18/08/2023)
* Se realizd el acompafamiento y ori ion para el diligenci del formato
de informes y cuentas de cobro al talento humano del equipo de la ruta

* Se partip en las mesas por convocalona o asignacion de |a referente de la nuta.

ian S

Actas de reunion
Base dalos excel

2 Apayar desde su competencia a la caractenzacion poblacional y al proceso
de atenciin en salud individual de acuerdo a la ofenta mstitucional para ¢l
grupo de nesgo de enfermedades cromicas v los eventos prionzados en el
contexto de enfoque terntonal poblacional en el marco de convenio 0009-2023.

* Se realizé mesa técnica con el técnico en sistemas de la ruta
Cardiocerebrovascualr y metabdlica para conocer las vanables de las diferenes
bases, se establecieron parametros de filtrado, armonizacion y parametnizacion

Actas de reunidn
Base dalos excel

3 Apovar al proceso de articulacion de acciones colectivas y actividades
mdiiduales, v al proceso de amiculacion inter mstitucional en el marco del
convenio (09-2023 para la implementacion de la ruta cardio cercbro vascular
| metabolica

* Se apoyd en las mesas de articulacion por asignacion o delegacion de la ider
de la ruta cardiocerebrovascular y metabdlica

Actas de reunidn
Base datos excel

4. Acompafianuento y apovo en asistencias técmca v de operacion en la subred
tegrada de servicios de salud e 5 ¢ en o proceso de implementacion de la ruta
4 |cardio cerebro vascular metabolica para ¢l grupo de nesgo enfermedades
cromecas para bos eventos lupertension arterial v diabetes mellitus en el marco
de converno 0009-2023

* Se realizd el acompariamiento y apoyo al técnico a los profesionales de
enfermeria y médico para el procesos de implementacion de la ruta
cardiocerebrovascular y metabdlica generando unos documentos guia para las
auxiliares de enfermeria en las actividades que desarrollan presenciales y
virtuales. Los cuales fueron ajustados y avalados por |a lider la ruta.

Actas de reurion
Base datos excel
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5. Participar en el imiento al limiento de las obli * Se realizd acompafiamiento técnico a cada uno de los integrantes del equipo Aot rELRISE
5 les del jo i dministrativo (009-2023 establecido entre el | interdisciplinario de los diferentes perfiles contratados por la ruta Cardio Cerebro

fondo financiero distrital y la subred integrada de servicios de salud.

Vascular y Metabélica

Base dalos excel

A 6, Realizar el moni ¥ imiento a lizacy de los diferentes * Se realizé el monitoreo y seguimiento al talento h de la ruta de los Actas de reunion
espacios. diferentes espacios dentro del proceso de implementacion de la ruta Base dalos excel
* Realizd la lidacion de la infc i6n generada por el convenio 0009-2023,
creando carpetas en medio magnético como son: los soportes requeridos del
;|7 Consalidar informacion pondiente a la izacion de la ruta cardio|talento humano humano de la ruta para la solicitud de camet institucional y Actas de reunion
cerebro vascular metablica de acuerdo a los avances del convenio 0009-2023 |creacién de accesos a la plataforma Dinadmica Gerencial, para el pago su cuenta |Base datos excel

de cobro, actas de reunion intra e interinstitucional, informes de gestion, soportes
de las actividade i de los ir ante la 1a Distrital de Salud,

8 |8 Fortalecer procesos de la ruta cardio cerebro vascular metabolica.

* Realizaron mesas de trabajo con lider de la ruta cardio cerebrovascular y
metabdlica con el fin de contextualizarla sobre las actividades desarrolladas por el
equipo, la gestion realizada, se elabord plan de trabajo y cronograma, este se fue
ajustando de acuerdo con la dinamica de la ruta, institucional y actividades
convocadas para el talento humano el equipo de la ruta.

Actas de reuridn
Base dalos excel

Observaciones: Se pagan 29 (veintinueve) dias del mes de agosto de 2023 por un valor de $5.326 816 pesos

Micte,

Nita: Es deber contractual anexar ba certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar
el soporte de afiliscion al Sistema General de Segundad Social en Salud como eotzante v afiliacion o penson., Tendendo en
cuenta gue con la mmplementacion del Decreto 1273 de 2018 o pago de aportes se hace de maners vencida de scuordo con las

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Ladngpoe:

Firma del Contratista

C.C. 51,985 240 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

NOMBRE:

\ JULI PAOLA NEIRA BAUTISTA

CARGO: \ bj Director Tecnico Servicios Ambulatorios




Cuenta de Cobro 0001 -2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUDCENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MYRIAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ
C.C. 51.985.240 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE
($5.326.816)

J

Por concepto de:

/‘Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No
PS-6282 2023 correspondiente al mes de agosto de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
CONVENIO 0008- 2023 "Cardio Cerebro Vascular y Metabdlica"

Cordialmente,

\ \ .' 1 \ . [
Rpom Chodiosomars Paigos.
M}(RIAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ
C.C: 51.985.240 de Bogota
Teléfono: 312 569 44 36

Calle 124 No. 9 — 39 Apto 303
No Cuenta: 009270331573 Ahorros - Banco Davivienda

Fecha de Generacion de la cuenta: 31/Agosto/2023



compensar | salud

eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

Que el(la) senor(a) MYRIAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
51985240, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20130201 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 dias del mes de Agosto de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

f Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
i 22538411

viGILano SuperSubsidio

jgina 1 de 1




CPCOlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MYRIAM CECILIA SAMACA RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 51985240, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 12 de agosto de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

AN

www_colpensiones.gov.co - linez gratuts 016000 41 08 09



CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 15/07/2023
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MYRIAM CECILIA SAMACA
RODRIGUEZ con Cédula de Ciudadania numero 51985240

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NuUmero 009270331573
Fecha de apertura 13/03/2008

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



