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Bogota D.C.

Sefior(a):

NATALI {RIARTE AGCOSTALa sireia alto jos mangos ¢asa 34.
VALLE DEL CAUCA CALI

Email: pathi_288@hotmail.com

Teléfono: 3?75162634 3103612237

Asunto: [nviiacién a presentar propuests

Cordial sajude.

De conformidad coni lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1893 y et articulo 845 del Cédigo de
Comercio, mediante la presente: me permito solicitar propuesta para la prestacion de servicios, que a
continuacién se relacicnan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA

FORMALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS PASOS DE FRONTERAS EXISTENTES Y .-

NUEVOS A INAGURAR A NIVEL NACIONAL A CARGO DEL GRUPOQ DE PUERTOS, AEROPUERTOS Y

'PASOS DE FRONTERA-PAPF DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA.,

Que, envirtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las sigulentes obligacicnes;

1.1.

DEL CONTRATISTA
1.4.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia; responsabilidad e idoneidad en la ejecticidén de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del confrato, una vez se cuente con
el lieno de los requisitos legales para elios.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de-actividades de acuerdo
a los parametiros sefialados pore! Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad v fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y Ja reserva de {oda la documentacién que fe haya sido asignadas en
desarrolio:de sus obligaciones conlractuales.

Informar opartunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrolio
del objeto confractual

Cumplir como contratista independiente con las obiligaciones del sistema de seguridad social integral
conienidas en las normas legales vigéntes.

Portar e carne que lo identifica coma contratista del instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por 12 entidad respecto al MECI, gestion de calidad y

ambiental, Codigos de Buen Goblerne y Etica vigentes.

. Recibir y descargar la correspondéncia asignada en ef aplicativo dé correspondencia,
. Recibir, custodiar y cuidar ja decunentacion qué por razon de su actividad conserve bajo su cuidado

o a la cual tenga acceso, sin que pueda reprodudiria, divulgarta o publicaria en cualquier medio.

. Recibir, custediar y cuidar jos blenes y/o elementos que ia entidad le proporciona para el desempefo

de sus aclividades.

. Responder por sus actos.u omisiones en ejecucion del contrato, cuands con elfo cause perjuicios a

la - agministracién o a.terceros.
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16. Acatar las instrucciones y recomehdaciones que, dentro del marco del objetc y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.
18, Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa,

17. No acceder a peticiones. o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de cbligarios.

a realizar u omitic un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al invima.
18. Al finafizar ei contrato, debera devolver todos los élementos entregados por el Invima para. su

ejecucion, soportando’ por escrilo dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el apltcatwo.

de comrespondencia.

19. Cumplir-a cabalidad:con I normativa vigente que requia su profesion.

20. Registrar y actualizar su nformacion v documentos. en el Sistema de Inforimacion y Gestion del
Emplec Publico, SIGER.

21, Presentar para la suscripcién del acta de. inicio, el exdmen pre scupacional establecido en el articulo.
2.2:4.22.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo.de Gestion:

Contractual.

22. Actuai;zar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013.de 2019 su deciaraciéon de rentas y-registro
de conflictos de Intereses.

23. Cargar y actualizar en su ysuario del Secop I, sus cuentas de cobro e infories de actividades de
cohformidad con lo desarrollado durante fa ejecucion del contrato,

24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el dplimo cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

" {_Realizar el acompafamiento Juridico v legal en e! procedimiento dée .'inspe'c'cién de las materias

primas e insumos de importacién y exportacién gue son compelencia del invima.

2. Impartir lingamientos juridicos y legales en los puertos, aeropuertos y pasos.de frontera donde e

instituto tenga presencia.

- 3. Formular estrategias para {a optimizacion de tramites que patmitan agilizar las actividades de

inspeccién y certificacion de productos terminados.

<~ 4, Asistir Y brindar acompafamiento jUf:diCO @n 1as reuniones, cohversatorios, y demas eventos donde

se necesfte el mismo y requiere 'a participacion de la Direccion de Operamones Sanitarias, cuando

el supervisor del contrate lo requigra.

5, Proyectar los actos administrativos solicitados en los procedimientos de los pasos de frohteras

inaugurados y existentes a nivei naclonal a carge del grupo de puertos, agrepuertos y pasos de

frontera - PAPFE,

6. Brindar apoyo juridico en 13 implementacion de esirategias de enlace interinstitucional v articulacion

con las autoridades conmipetentes en materia de control de fas actividades de comercio exterior scbre’

- los productos competencia del [nvima.

7. Construir los fineamientos para apoyar las actividades de Inspeccion, Vigilancia y Centrol en los
sitins de primara barrera

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabdjos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los.del trabajo mismb, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. €] contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productes que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad. de que trata el contrato

y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.
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4.1.2.DEL CONTRATANTE:

1.2,

1.3,

14,

1. Ejercer la-supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por La

Entidad

Exigir al contratista fa ejecucion idonea y cportuna del objeto contratado.

Adelantar [as gestiones necesarias para & reconocimiento v cobro de las sanciones pecuniarias y

garanifas.a que hublere lugar,

4. Solicitar la actualizacion o revisién de los precios cuando se produzean fendmenos que en alteren
en-su contra, &l equilibric ecandmice o financiere def contrato

5 Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados ¢ bignes
suministrados, para verificarque se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

8. Exigir que la calidad de los bienes y servitios adguiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas obligatorias, las normas tecnicas colombianas ¢ internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevanga una mayor onerosidad en ef cumpiimiento de las. abligacionas
a carge del contratista,

‘8. Correg;r los dessjustes que puedan presentarse y acordar fos mecanismos y- procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias ¢ siluaciones Htigiosas que se
presenien '

8. Efectuar ei regisiro presupuestal correspondients.

10. Pagar el valor de los honaorarios paciados, una vez se cumplan los reglisiios para elio.

11. Brindar el agompafamiento, la informacion y la documentacion qus el egntratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de vigjes o traslados, de
acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia:y en los procedimientos
del Invima. _

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para [a correcta ejegucion del conirate, incluyendo ias
suspensiones y reinicios a gle haya lugar.

wn

PLAZO DE EJEGUCION: -
El oibjeto del presente confrato tiene un plaze hasta el 15 de diciembre de 2023 contados & partir del
curmplimiento.de jos requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:
E! objeto de! presente contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota. "‘"‘p
SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de'Supervision e Interventoria adoptado por ef Invima,; la-supervision de (a
gjecucion de las obtigaciones contractuales estara a cargo del Director de Operaciones Sanitarias o por Iz

persana que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisdr asume 1a responsabiiidad por el seguimiento y control dei contrate, asi comeo a correcta y cabal
ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrades-en el Ordenamiento Juridico

El supervisor del contrato deberd verificar, entre otros aspectos, como requisito para-el page de los
hanorarios a que haya lugar, que el confratista se:encuentre al dia con sus obfigaciones refativas al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de-que asi corresponda..

2. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y DE EXPERIENCIA:

Reguisitos de idoneidad: Titulo Profesional: en. Derecho, titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion en derecho administrativo.
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Experiencia; El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional rélacionada
procedimientos administrativos y en revision legai de documantos, procedimientes y atencion-de manera’
opartuna las scelisitudes. tramites y peticiones presentadas por los usuarios internos y externos.

Equivalencias: Siaplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2023000437 del 10 de-enero de
2023 {TP+ESR+12MEPR) o (TRP+40MEPR).

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y. FORMA DE PAGO:

El valor de! contrato a celebrar seré hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS .-
MIL NOVECIENTOS UN PESC MICTE ($17.300.901) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA VA,

4. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mehsuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaceion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacidn de cumplimiento expedida por el supervisor y pago’
de ias cotizaciones al sistema general de segurided sacial en salud, pensionss y riesgos faborales
correspondignte, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los terminos y- porcentajes
contenidos en tas normas vigentes sobre fa materia, en MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un
valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIIUN MIL QUIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE( ($5.521.564 ) incluides fodos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA1: El valor estimado de! contrato serd ajustado conforme a la fecha de suscripcion del mismo. Ef valor
del Glimo page esta sujeto a variacidn segurr ia fecha de cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento
y elecucion del contrato gue resulte del presente procese de contratacion, sin que se pueda superar el valor
astimado en & presanis estudic prc—“\f_f{;. Por io tanto y en casoe de que el valordal Gitimme padgo sea menoral
agu] estimade, se procedera a hacer ia liberacion en el correspondiente cerlificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2 : Ef valor dei contrate y los honorarios a cancelar se determinaror con base a los valores de
referencia establacides en la Resciucidn No. 2023000437 del 10 de enero de 2023- "Por la cual se adopta.
para & vigencia 2023, I escala de perfiles y honorarios para los Contralos de prestacion de servicios
Profesionales y de Apoye a la Gestion del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos v
Alimentosinyima”

5 REQUISITOS DE CARACIDAD JURIDICA:
8e deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en POF el documento: Formaio Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de
Interés. Ley No. 2013 del 20 de diciembre de 2019. En hilpsi/www funcionpublica.gov coliey-
tfraneparenciz-wen/. '

Cargus en POF ia Declaracion del impustto sbibre fa renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30
de diclembre de 2019 Artituio Cuanto. En hilps:/Awwy fupcionpublica.gov colley-transparencia-weby.
Copia del documento de identidad iggibie

Documento soporte de la definicién de'la situacion militar (aplica para los hombrés)

Sapories formacién goadémica ' _

Copia de g larjela profesonal yio matricula profesional con antecedentes del consejo superior que

regute 1a prefeson u oficio {cuando apligue)
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8. Certificaciones de experfencia, las cuales deben contener claramente el carge o las funciones,
obligaciones desempenadas y el tiempo de servicio {facha de inicio y de finalizacién).

g, Certificado de afiliacion EPS ~ Régimen Contributivo, como indepéndiente yio documento gue lo
exonere.

10.  Certificado de afiliacién a fonde de pensiones.

i1, Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de examenes,
se debe observar fo senalado en &l articuio 18 de! Decrete 723 de 2013, compilade en &l articula.

_ 2.2,4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12,  Registro tinico tributario ~ RUT {conforme a fa dltima actualizacion de ia DIAN}.

13.  Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

t4.  Formate de declaracion de imparciatidad y-conflictc de intereses.- GDI-DIE-FMGOS,

15.  Formato Compromisc de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-EMO1D.

La Entidad verificard en las bases de dalos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, fiscales
penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de ta propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los tres (3) dias
habiles siguientes del recibido de esta invitacidn a la carpeta compartida y link enviado con anterioridad.

El proponiente que no tenga cuenta habilitada en ef Sistema de Informagion y Gesticn def Empieo, SIGEP,
del Departamento Administrativo de la Funcidn Pliblica, debera solicitarla a la Entidad, aportando copia. de
la cedula y direccién de correc electronico a las mgurentes direcciones: miorerog@invima.gov.co ¥
cflechasb@invima.qov.co, y posterior a effo cargar y actuaiizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y &n atencién a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el afio 2023 se realizara por fa plataforma SECOP i, se recuerda que quienes pretendan. ser
conltratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataferma. Para lo anterior, sugerimos consultar el
instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP |l dé Colombia Compra Eficiente, el cual se
encuentra disponible en el siguiente link:

bitps:/iwww colombiacompra.gov.cofsites/cce public/iles/cce documentos/redistro _secopii.pdf

Atentamente,

SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA

Director Técnico de la Direceion de Operaciones Sanitarias
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

Proyectd: duan Carlos Duarte Castilles
Reviso; Andrés Mauricio’ Lc}zano.Avilq.&;g
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Bogota D.C. septiembre del 2023

Seriores;
DIRECCION DE CPERACIONES SANITARIAS
Invima - Bogeta

Asunto: Propuesta de servigios

Cardial saludo

En atencién a la invitacion recibida en dias antericres, me permito presentar oferta para Ia presentacion
de servicios profesionalas que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
FORMALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS PASOS DE FRONTERAS EXISTENTES Y
NUEVOS A INAGURAR A NIVEL NAGCIONAL A CARGQ DEL GRUPO DE PUERTOS,
AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA-PAPF DE LA DIRECCION DE OPERACIONES
SANITARIAS DEL INVIMA.

1.1. DEL CONTRATISTA:

—_—

1.
12.
13.
14.
15.

16.

1.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual,

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneldad en la ejecucion de las actividades
contratadas. _ _

Suseribir ef acta de inicio, junto ¢on quien ejerza la supervisidén del contrate, una vez se cuente
con el leno de los requisitos legales para ellos. '

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, elinforme de actividades de acuérdo
a los parametros sefalados por el Supervisor.

Re_sponder por la integridad, auienticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar fa confidencialidad y la reserva de toda la documentacion gue le haya side asignadas en
desarrolio de sus obligaciones contractuales.

informar opoertunamente. al supervisor asignado, los inconvenientes que afecfen e hormal
desarrolio del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral cantenidas en las normas legales vigentes.

Pértar el carné que lo identifica.como contratista de! Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECH, gestion de calidad

y ambiental, Codigos de Buen Gabierno y Ftica vigentes.

Recibir y descargar la c_orrespondenma asxgnada en el aplicativo de correspondencia,

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve baje sy
cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla ¢ publicarla.en cualquier
medio;

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeno de sus actividades.

Respender por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con eflc cause perjuicios
a la administracion o a terceros. _

Acatar las instrucciones y récomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contfractuales, se realicen por parte del invima a traves de! supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa,




o

17. No acceder a peticiones o amenazas de quieneés -acttien por fuera de la Ley, con el fin de
obligaries a realizar u omitir un hechic o un acte en el gjercicio de sus obiigaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar ef contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su

gjecucion, soportando par escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo-de correspondencia.

© 19. Cumplir 2 cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico. SIGEP.

21. Presentar para ia suscrpmon del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en &f
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el cerificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2018 su declaracién de rentas. y
registro.de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su Lsuario del Secop i, sus'cuentas de cobro e informies de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejécucion del contrato.

24. Lasdemas gue sean necesarias y requeridas para gl 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

1441, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar & acompahamiento juridico y legal en el procedimiento de inspeccion de las niaterias
piimas & insumos de Importacién y exportacisn que son competencia dellnvima.

2, impartir lineamientos juridicos y legales en los puertos, aeropuertos v pasos-de frontera donde el
Instituto tenga presencia. _

3. Formular estrategias para ia optimizacion de tramites que permitan agilizar las actividades de
inspeccmn y certificacion de productos terminados.

4, Asistir y brindar acompanamiento juridice en las reuniones, conversatorios, y demas eventos donde
senecesite el mismo y reguiere la participacion de la Direccion de Opcrac:ones Sanitarias, cuando

el supervisor del contrato lo requiera.

~ b. Proyectar los actos:administrativos solicitados en ios procedimientos. de los pasces de fronteras

inaugurados y existentes a nivel nacional a carge del grupo de puertos, aeropuertos y pasos de

frontera — PAPF,

8, Brindar apoyo juridico en la implementacion de estrategias de enlace interinstitugional y articulagion

con ias auteridades gompetentes en materia de control de las actividades de comercio exterior sobre

- los productos commetenc;a del invima.

1.1.2.

7. Construir los lineamientos para apoyar lgs actividades de inspeccion, Vigilancia y Control en les

sitios de primera barrera

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados -de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabaios realizados para cumpiir el objeto de-este contrate. E{ contratista no podra
hacer uso de los mismos para fines diferentes a fos del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa
y escrita de la Enlidad Estatal, El contratista puede hacer uso y difusién, de ios resultados; informes y
documentos, en general de los productos gque e generen en desarrclio y ejecucién del presente
contrato, slempre y cuando con ello no se afecte fa confidencialidad de que trata el contrato y se haya
onten.da praviaments auiorizacion del contratante.

DEL CONTRATANTE:

1. Ejerber la suparvision del confrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por
La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de fas sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere jugar,

W
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4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzean fendomenos que en alteren
en su contra, el-equilibrio econdmico o financiero del contrato.

5 Adelantar las. revisiones periodicas de las obras ejecutadas, serviclos prestados ¢ bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

8. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en e cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes gue puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litiginsas que se
presenten.

8. Efectuar el regisiro présupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para elfo.

11. Brindar el acompafiamiento, ia informacion y la documentacién que el contratista requiera para el
adecuado cumplimiento de sus.obligaciones,

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o trasiados, de
acuerdo con los montos establecides en las normas que regulan la materia y en los
procadimientos del invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del-contrate, incluyendo las
suspensiones y reinicios a que haya lugar.

1.2. PLAZO DE EJECUCION: S

El objeto del presente contrate tiene un plazo hasta el 15 de diciembre de 2023 contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.3. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:
El objeto del presente contrate se ejecutard en la ciudad de Bogota. /"f
1.4. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad can et Manual de Supervision e interventaria adoptado por el Invima, |a supervision
de la ejecucion de las obligaciones contracluales estara & cargo det Director de Operaciones
Sanitarias o por I3 persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad. '

El supervisor asume ia responsabilidad por el seguimiento y control 'de_i contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucién del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Qrdenamiento
duridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otfos aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a gue haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones refativas al
Sisiema de Seguridad Social integral y parafiscales en ¢aso de qgue asi corresponda.

1.8. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y DE EXPERIENCIA:

Reguisitos de idoneidad: Titulo Profesional: en Derecho, tittlo de postgrado en la modalidad de.
especializacion en deracho administrativo.

Experiencia: El contratista debe centar con doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
procedimientos administrativos y en revision legal de documentos, procedimientos y atencion de.
manera apaeriuna las solicifudes, tramites y peticiones presentadas por los usuarios interngs y
externos,




2.1,

Equivalencias: Si aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién 2023000437 del 10 de ehero
de 2023 {TP+ESR+12ZMEPR) o (TP+40MEPR).

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor def contrato a celebrar sera hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS -
MIL NOVECIENTOS UN PESO M/CTE ($17.300.801) INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS

CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NQ APLICA {VA.
FORMA DE PAGO:

El invima pagara al coritratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio

y-a satisfaccion de acuerdo.con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del informe

de. actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
¥y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor de| contrato en Jos{érminos y

‘porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, en MENSUALIDADES VENCIDAS,
cada una per un vaiorde CINGO MILLONES QGUINIENTOS VEINTHUN MIL. QUIENTOS SESENTA Y

CUATRO PESOS M/CTE( ($5.521.564 ) incluidos todos los impuestos.a que haya lugar. No aplica IVA,

NOTA 1! Ei vaior estimado del contrato serd ajustado conforme a la fecha de suscripcion del mismao, Ei
valor de{ Gitimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitas de
perfeccicnamients y ejecucion del eontrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que

's& pueda superar el valor estimado-en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor

del titimo pagb sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la liberacion en el correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El vaior dej contrato v ios honorarios a cancelar se detérminaroh con base a los valofes de

referencia establecidos en fa Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023- "Por Ia cual se
adopta para la vigencia 2023, Ia escala de perfiles y honorarics para los Contratos de prestacion de
servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamertos y

Alimentos-invima”

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:
Se deben acreditar y presentar [ds siguientes:

roja de vida del SIGER actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Confistes  de  interés;, Ley No. 2013 del 230 de diciembre de 2019. Ehn
Hios fwwee juncionpublida gov coflevdransparencia-wabl,

3 Cargae en F’DF fa Deciaramon de! smpue&.to sobre ia rema y complementanos Ley i\«o 20 Id

Fod. mmde

(,op:a dei dooumenko de identidad legible

Ootumento soporte de la definicidn de la situacion militar (aplica para los hombres)

Scpories formacion académice '

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con.antecedentes del consejo superior
gue regule la profesidn u oficio (cuando aplique)

8. Cettificacicnes de experiencia, las cuales deben contener claramente €l cargo o las funcionies,
obligaciones desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de-finalizacién).

8. Certificado de afifiacién EPS — Régimen Contributive, como independiente y/o documento que

lo exenere



ey

10.
1.

12
13.
14,
15,

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
gxamenes, se debe observar lo sefialado en el artictlo 18 del Decreto 723 de 2013, compliado
en el articuio 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

Registro. tnico tributario — RUT {conforme a la ditima actualizacion de la DIAN).
Certificacion-cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meases).

Formate de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMDO8.

Farmato Compromise de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FRIQ1E.

4. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA:
‘Se deban acreditar y presentar los siguientes:

1.
2.

Nowma

-J

Heja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documente: Farmate Daclaracidon de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos  de Interéds, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2018, En
hitps/Awww. funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web.

Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013
del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En hitps:/iwww.funcionpublica.gov.co/ley-
transparencia-web/,

Copia del documento de identidad legible.

Documento soporte de |a definicidn de la situacién militar (aplica para los hombres)

Sopories formacidy académica

Copia de {a tarjeta profesional y/o matricuta profesional con antecedentes del consejo superior
que regule la profesién u oficio (cuando apligue)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o tas funciones,
obligaciones desempeniadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).
Certificado de afiliacion EPS ~ Régimen Contributive, como independiente y/o. documento que
lo exonere

10. Certificado «le afiliacidn a fondo de pensiones.

11.

Examen dé salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar (o sefialado en el articulo 18 def Decreto 723 de 2013, compilado
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015}

12. Registro Unice tributarfo — RUT (conforme a la uitima actualizacién de la DIANY,

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formate de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.
15. Formato Compromiso de Ceonfidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

Asi mismo me permito allegar los siguientes documentos:

Formato Invitacion a presentar propuesta - GAD-GCT-FM20

Propuesta de servicios.

"Hoja de vida de la Funcidn Publica impresa desde la pagina SIGEP (salvo que ocurran fallas
que o impidan), débidamente firmada y actualizada en ¢l SIGEP.

Cargue del PDF formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés,
Ley N® 2013 del 30 de diciembre de 2019. En hitps/feww funsionpublica. gov.cofliey-
transparancia-web/.

Cargue del PDF Declaracion del impuesto sobre Ia renta y complementarios, Ley N° 2013 del
30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En  hitps:/fwww.funcionpubilica.gov.colley-
transparencia-web/. Impresion del pantallazo del cargue de los documentos del numeral 9.y 1
Copia del documento de identidad legible.

Documento.soporte de la definicidn de la situacion militar {aplica para los hombres).

Soportes formacion académica. '
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Copia de ia tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del colegio ©
corporacion que regula ia profesion u oficio (cuando aplique).

Certificaciones de experiencia gue contenga el cargo, obligaciones o funciones y tiempo de

servicio.

Certificado de afiliacion EPS como independiente y/o documento que lo exonere.
Certificado de afiliaciéon Fondo de pensiohes y/o documento gue lo exonere.
Examen de salud pre ocupacional de ingreso,

"Regisiro tinico fributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacidn de la DIAN).
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a fres meses).

Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMOCS.
Formato Compromiso de Confidencialidad de la Infermacidn, GTH-8VI-FMO10.
Confirmacidn de registro de Proveedor en el SECOP 1. {Impreso)

Formato Constancia de idoneldad y éxperiencia - GAD-GCT-FM16

Certificado de antecadentes judiciales.

Certificado de antegedentes disciplinarios de la Frocuraduria General de la Nacion..
Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Replblica.
Certificado de consulta: en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de {a
Policia Nacional..

Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria General de

la Nacion
Pantallazo Certificado de Portal Anticorrupcion de-Colombia

Alentameante,

~
{ i
A
o

_//-#"“

NATALI RIARTE ACOSTA

CE-Caiuid di Ciudadania 38851337

Email;

nathi_288@hotmail.com

Departamento: VALLE

DEL CAUCA

Ciudad: CALI

Direccion: L& sirend aito log mangos casa 34
Teléfonos; 2175182634 - 3103612237

R
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13 Republica de Colom ia

Fitiniaterio ¢ Educacion Tacional ¢ ea oy nombre {3

Universidad Santiago d¢ Cali
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Confiere of Titulo ¢

CCNa 3B.551.337
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f/...
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Secretario General de ta Universidad
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Acta de Grado

(No. 2601)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALJ CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A LAS 3.00 P.M. DEL DIA 20 DE JULIO DE 2529 : - _ : A,

_ _ 22, LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI, HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A

NATAL} IRIARTE ACOSTA
G.C No. 38651337

QUE NATALL IRIARTE ACOSTA CON REGISTRO DE GRADO No.77310, CUMPLIO GON
TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU TITULO PROFESIONAL
POR LO ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION

DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UMIVERSIDAD SANTIAGO. DE CAU LE
CONFIERE EL TITULO DE:

MAGISTER EN DERECHO CON ENFASIS EN DERECHO PUBLICO

CODIGO SNIES 54757

QUE SU DIPLOMA DEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUAGION EN FECHA FIJADA POR LA UNJVERSIDAD SEGUN R-01-2022

(FDO) SECRETARJA GENERAL DRA. LORENA GALINDOORDONEZ

EN CONSTANGIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA EN SANTIAGC DE CALI A LOS
VEINTINUEVE (29) DIAS DEL MES DE JULIQ DE DOS MILWEINTIDOS (2022)
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Departamento del Yalle del | Cédigo‘ FO-H6-P2-26

Cauea ; \;’erszm 01
CERTIFICACION ]
CONTRATO PRESTACION DE ... -
SERVICIOS Y  Fecha  de  aprobacion:
Gohersacién : MINIMA CUANTIA , 15;{2%12918
NIT. $90399028-5 Figinn 1 dn 4 ;

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO. ADM[NISTRATWO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA: _{_
Gue iz Sefiora NATALI IRIARTE ACOSTA, identificada con cedula de czudadania No. 3855133?
celebrd el siguiente contrato con ¢l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL C;’-\UCA

Contrato nimero: 1.110-12.14-0131 DE 17 de enarc de 2022
Tipo de Contrate: Prestacion de Servicios

Fecha de Acta de Inicio: 17 de enero de 2022

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de junio de 2022

Obhjeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECzALiZADOS DENTRO D{:L
PROYECTO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA uESTEON F’UBLICA DE
RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”

Actividades Generales: A) Presentar los informes requerides por el supemsor para el seguzmzento
de {as tareas encomendadas. B) Guardar ia debida confidencialidad y reserva sobre la informagion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion gue dehera sef gumpiida pﬂr EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el obiety del contratp, BL
CONTRATISTA deberd entregar ai supervisor del mismo, un informe ccnsoiidado de las act;wdadea

realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignadas; tramitadas y pendzentes

‘por resolver, asi como los archivos fisicos y magnélicos que se huozpren generado durante ia
ejecucién del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hublere lugdr. D)

Custodiar, preservar v portar &l carnet institucional para ingresar y desplazarse en las msta!acicnes
del edificio, y develverlo a ia finalizacion del contrato. £) Adoptar las medidas correspondientes ) welar
para gue se cumplan jos requisitos y t&rminos contractuales de acuerdo c:on lo establecido para tal

efacto en la Ley 80 de 19893, la Lay 1150 de 2007 v sus respectivos decretos {egEaantarzos y ndrmas

concordantes. F} Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con; ‘Ia Ley 594 de 200(} Ley
General de Archivo y eniregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrolio inst;tur‘;onal
yfo al supervisor, 1as carpetas y documentacidn que tenga a su cargo-en U:rtud del desarrelio det qb;eto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de ac R?yer can fos procedlmaentos establepsdos

por la Entidad. G} Mantengeab-dfast-pago-seresgondigate a los sistemas de seguridad soclai en
salud, pensiones y ‘}Rﬁemo con Ias baseﬂs/da?%@n@ estab!eczdas en las normas wgantes

H) EL CONTRATJISTA anies de iniciar ja ejgeution contractuzhdebera mfermar al Departamento
Administrativo d Desarrollo Instifucional |e«EPS, la AFF yla ARL a c&cuales se encuentre afiliado.

Iguaimente, cuanth EL CONTRATIS] . .determmetrasladse de empresﬁ* romotora de salud (EPS)
o de fondo de pen C b '- al Departaaento ﬁdmtmstrahv‘a de
Desarrolio instltucmna{ con Drfa~-ante 0 dfgs a su ocurrencia. Al vencmuenﬁo del
ot e H
g M ;

Esie doouments gs propiddad de fa Adminitracién Cenfrai del Departamento def Valle dat Cauca Prohbida su aiiefacréﬁ b}

madificssian por cua;quﬁr medie, sin previa awtorzacion de fa seficra Gabgrnadora.
. Pag,m__ toe d




. Depnrtamento del Valic del | | Cadigo: FO-M9-P2-26
Caury e ?
o : FVersion: 01
CERTIFICACION
. CONTRATO PRESTACION DE  heven U |
: SERVICIOS Y | Fecha de Aprabacitn %

Gubgracion WMINIMA CUANTIA

NIT. SIS

Pégina 2 de B

contrato, debers adalaniar log ramites correspondientes 2 los reportes de novedades a (as entidades
de salud y pensiones, i) Las obligaciones que s2 deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por 'z entidad, de {8l maners que se garantice [a continua y eficiente
preswcion del sorvicle, J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con lgs nommas v
pracedirnientss sobre Salud Ocupasional y Medio Ambierte Si en el desarrolie de obieto contractual
s realizan aclividades de campo yio visitas & obras, EL CONTRATISTA, 2 sus expensas, debers
dotarse v acudic 4 estos lugares con fos implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
taigs como Casco, Botas, Gafas protectoras, ete. K) Et CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
s Hrminos F;aao» par el eparamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en tode ¢aso sin
exceder los wstablecidos en el ardenamiento juridico, de igual manera, a mantensr actualizads o
registro en ns Ses-‘;emas de mformanon del Depataments Administrative de Desarrclio institucional
en tiempo real, cuando a elic hublers ugar, L) I CONTRATISTA s compromaets antes de iniclar ia
gjenucion del contrato. estar sfiiado & Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con i
sefiaiado en el articulo 2 de is Ley 1562 di 2012 v sus normas reglamentarias. M) Ei CONTRATISTA
sera responsable anle lax autoridades cu_rr;-peten*as por fos actog u omisiones en &f ejercicio de ias
actividades que desarrolia en virtud del presente contrato, cuando con ellos. cause perjulcic a I3
Administradion o 2 terceros, lgualmente serd responsable en los rminos del articule 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N En el events en que EL CONTRATISTA
al maomenio de suscribir e presants contrato perenszca al régimen tributario simpQiificado v durante
la vigercia del mismo adguiees fa obligacion de inscribirse en 2 régimen somin, se compromete
realizar cambio de régimen anle la DIAN dantro de los tarminos qua otprga la ley ¥ a reportar dicha
situscion e Departamento Admmistrativo de Desarreilo Institucional para lo cual aportard e RUT
actuaiizade y electuar gl registro en ol BIGEP jo anterior de conformidad con el Bel ¢ del articuis
437 v s articuios 495 v 508-2 del Estatuto Tributario. O) B CONTRATISTA o comprameis a
manigner actuakizedos dos sus documentos en iz Entidad, especiaimente &l RUT, P Vaiar oo el
buen usu da los bianes entregados por el supervisor o gf Departamento Administrativo de Desarrain

Instiuoonal para realizar sus actividades v devolverlos an buan estado antes del page de g Gltinme
cuots pactada en e presenio contiato. Q) Cumplir con las obligaciones contenitas er af articuly 18
del Decrato 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ceupacional. cusndo a eilo hayz
tugae. 8l cual se deterd practicer a partic del perfaccionamisnto det presente contrato y entregar sl
vertiticado respaestivo que acradite dicho examen al supenisor del misma: &) tManejar y cumplir iz
poiiticas de Gastdn Documental y Venlanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE &f nimert da
cuenta bancanz de ahoou o cordente, donde se e ha de congignar ¢ pago de honorarnios dervados
ge la gecusidn del prasente cuntrate, Ty Registrar ia informacidn de su bola de vida en ¢! Sistema dr‘*
Informagdn y Geston del Emplet Pablic - SIGER, en cumplimiznio con (o previsto on & articuln 22

del Daeretn (19 g 2072, cuande no sea posibis e registo de la mformacian, por fallas e ¢ %Er“%”“‘
sa diligencigra ef formate Unico de haia de vida, y una ver restablecido of Sistema, o procederd i
registrar ln informacion en el misme. U Prestar sus servicios en prode ja se\guwfi;aax de g informanmdn

¥

prigeadad e m A

SHIEES TTMERD By g

o Deniral do J»;ra TSarnietio d2t Vslie gei Qaagn Peohbdda so silsrpion o
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Departamento del Valte del ; Cédig@: FO-m9-P2-28 :
Cauca j Vemién 7
'* CERTIFICACION _f
; CONTRATO PRESTACION DE ;
: | SERVICIOS Y ; Fech?_ij ~ da apmbac‘gén:
Gobernacion MINIMA CUANTIA | 15/0872018
NIT. 88395 el

y los recursos informaticos de ta organizacion. V) Toda informacién o fsrmatos gensragos por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Qbligaclones Especificas:
1, Otorgar respuestia a las acciones de tutela, incidentes de desacatg, de:echas de petician,
2 Revisar los proyecios de resoiuciones de anticipos de cesantias, suatstucmn pensional, au:a!zo-
funerario y reliquidacion pensional pensional. ; ;
3. Proyeceion v revision de resoluciones dande cumplimiento a sentencias judzc:iaaes
4. Proyescion y revision de oficios mediante fos cuales se solicitan los certif cados de d;spombi!zdad
presupuestal v antecedentes administrativos
5. Revisidn de fiquidaciones de Prestaciones sociales en general,
f. Proyectar informes a los entes de control (Procuraduria, Contraloria, H.ac'alia y Conirol D:scsplm:trso)
snbre investigaciones disciplinarias.
7. Revision de resdlucionés de indemnizacién sustitutiva, acrecimiento pens;enai y recanoczmsento de
Mesadas pensidnales. c
8. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oﬁczo ¥ qua tengan relacyon
con objeto para el cuai fue contratado.

i

J
H
i

Valor totai del: contrato Treinta y tres mi!iones de pesos ($33.000.000)

LUIS"ALFONSO CHAVEZ RIVERA

i;JiFéctor del Departaments Administrativo de Desarrollo Institucional

Este dosumenis es propladad de la Administracion Central del Deparfaments del valle dai Cauca Pronbida su a:lera*mn [+]
madificacion por sualquier medio, siy previa autarizacidn de la sefiara Gebamadora.
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Eifla; snfona)

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.4,
NIT 805.001,157 - 2
CERTIFICA:

antficadafst con GT 38581337 se encunnira

MATALT IRIARTE ACORTA
Salud B B.5. gn Iy BFS SEAVICIO OUCHIENTAL DE SALUDSAEPS

e genorausn sele cadficado o5 ALTHO por of Rémmen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

S aruen famiiar 2i

affiaduial en

.. alfade desde:; 281072006 v su estade gy Altianian ala fecha

@_‘WR,”’F‘:@S& ?*ﬁ"?{‘

& Plan de Benefidos on

Tipeny gigt Donuments

Mimern de dnr,_umenlo

Nomire del afitade

Eatato de nlitandh

3835133 HATALL IRIARTE AGOSTA VIGENTE
| 14963433 CARLOS ORLANDO IRIARTE FUERTA WIEENTEZ
Relatidr: e ‘nj.sl'ch s de afitacibn y dins pegadas d 2 EPS SERVICID GOOIDENTAL DE SALUD 5 A en ol tilima afs.

dne | aoramante Nermira dol Colfzans S Razin S Cubmmte. | Gotirads
e IBSH133Y NATALE IRIARTE ACTDSTA ce 38551337 NATAL] IRIARTE ACGETA | 2R 30
©o 38551337 HATAL) IRIARTE ACOSTA oo IhU133F NATALS IRIARTE AGOSTA bas P 33
LG5 3pshisay NATAL! IRIARTE ACTSTA <o 38551337 NATALT WRIARTE AGDSTA WAI0E ag

e 3REHI3T HATALY IRIARTE ACOSTA o IBeE1537 NATALT IRIARTE ACDSTA 20208 3a
joies JeEHI3Y NATALL IRIGRTE ACOSTA oG RERETREYS NATALE IRIARTE ACCSTA a2 i
GG 1 388Ei3Y NATALL IRIARTE AGOSTA 2o 38551337 NATALY IRIARTE ADRSTA pathia ] 54
oo 3585133¢ KATALl IRIARTE ACOBTA co JOE51A3T NATAL! IRIARTE ACOSETA I i
ce 38551337 RNATAL 'i'RtA_RTE ACOSBTA [ 3BR513AT MATALD BRIARTE ACGETA it ki)
e 38551337 HATALE WRIARTE ACOSTA oo 38851337 HATALL HRIARTE ACQSTA a2 30
CO. 1 aBsyinad HATALI IRIARTE ACOSTA GG 38554237 NATALY JRIARTE AGOETA IOEHLE 3
Cs 3pBEIAT NATALL IRIARTE ACQSTA oG 28651337 NATALL FRIARTE ACORTA 2023431 34
ce 38651337 HATALI IRIARTE ACOSTA o 38551337 NATALL IRIARTE ACOBTA 22302 i)
€Ot 3BERISIT HNATAL] IRIARTE ACGSTA oG 38551337 NATALE IRIARTE ALOSTA 20234013 in
CC 1 38551337 HATAL! FUARTE ACDSTA ol 3PE513AT NATALE ;R;ARfE ACOSTA ZHAHOA a0
oo AB55153 NATALS IRIARTE ACOSTA [nde 48581337 WATALD IRIARTE ADDOSTA 202304 aa
68} 38551837 NATALL IRIARTE ACOSTA ce 38551337 NATALL RIARTE ACOSTA 202304 kL
co 38551537 MATALE IRIARTE ACOSTA cc IB551337 NATALY IRIARTE ACGSTA 200305 35
co 3BSB1IAT NATALI IRIARTE AGOSTA cc 28551337 HATALT IRIARTE ACOSTA 2023065 39
CL; 38551337 NATALI IRIARTE ACOSTA CaG. 28551337 NATAL; IRIARTE ACOSTA 2023506 k{4
oG JB5HTIIT HATALl IRIARTE ADGSTA &C 8551337 NATAL! IRIARTE ACOSTA 202306 ae
cC 3ge5137 ‘NATAL! IRIARTE ACOSTA oG 3B551337 HATALY JIARTE ACOSTA O23MT a0
CC. | 38551337 RATAL! IRIARTE ACOSTA o 38551337 NATAL! TRIARTE ACGSTA 02307 3f

‘Para consiangia ge o anleriof se frma en 1a Ciudad de Sanliago de Cali, 3 los DICCISIETE {17} dins del mes de AGOSTO deladio 2623,

informacidn suicte a verficacidn par parte do la EPS Servicio Cecidenial de Salud 505 $.A, “Estainformacion es propiedad privada del Mirislanio de Sakd v Proteccidn Social”
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Asentamente,

Gerencia de Experienéia al Usuaris
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

e

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seﬁorMATAL[ tRIARTE ACOSTA identificado/a con dogumento de

identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 38551337, se encueritra afiliado/a desde 31/01/2016 2] Régimen de Prima

Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Perisiones
COLRPENSIONES.

La presente certificacidon se expide én Bogota, &l dia 17 de agosto de 2023, /

Rosa Mercedes Nino Amaya.
Direccitn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Weh. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno,

www.oalpensiones. govag - 2 bes dre sl DR
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Yo IRIARTE ACOSTA NATALI, identificado(a} con CC. Cedula de Ciudadania: 38551337 -
En mi calidad de:

j:j_Servidor publica [:i'comisionado Eﬁ&jctmtr.atista _EPrac'E}cante E'O_Iro
Cual:

de la Dependencia / Entidad; INVIMA |

Fecha: 03 de marzo 2023 L B

Declaracion de ingresol X | Aclualizacion periodical | Movedad] |

Manifiesto mi voluntad de -asumir, de manera unilateral, 1a presente declaracion de imparciaiidad y conflictos de
intereses, teniendo en-cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar fa ‘accién del Estado Colombiano y fa del Instituto Naciona) de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia vy la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos. de competencia del mismo v fas demas accignes, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabifidad v lealtad, suscribiendo el
presente documento y gue me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumire explicitamente los siguientes comproniisos, sin perjuicio de ia. obligacion de cumplir (& Constitugidn
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobermos o realizar cualguier halago corrupto a servidor piblicos, comisionados, coniralistas ¢
praclicantes del Invima, ni a-cualquier otro servidor ptblico ¢ privada que pueda influir en 12 ejecucidn de las
funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a tefceras personas que par su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar ia ejecucion de las furiciones u obligagiones propias,

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control gue asi lo solicite infermacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especiz, en servicies o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de 1a relacion faboral o coniractual, segulin los principios de
igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, impafcialidad, publicidad, legalidad y sin ninglin lipo de
presidn interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Alendiendo a las politicas’internas de la Entidad,
especialmente a directrices espeaificas def drea donde desarrollé las funciones ¢ obligaciones confraciuales
de acuerdo ai cargo que este desempenando.

4. No efeciuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por ohjeto la colusin con la ejecucion del
contrato,

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

e acuerdo a lo descrito en la Palitica de maneje de conflicte de'intereses Codige GDI-DIE-FLO17, el canflicto.de’
intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse a) trabajar para una organizacion de
cualquier indole.y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto o3 intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pubficos esta
obligacién la contempla expresamente el articuio 40 de la Ley 734 de 2003, estableciendao lo siguiente:

“Todo servidor publico deberd declararse impedido para acluar en un asunte ctando lenga interés
particular y directo .en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compaierg o
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compaiara psrmanente o algunos de sus panenres dentro del cuario grada de consanguinidad, segundo
de afinidad 0 primero civil, o su sbeio o socios de hecho o de derecho.

Cuande ef interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y

diracto del servidor publice debera declararse impedido.*

(Margue con una Xj

X Manifiesto que gonozco el Cadigo Disciplinario Unico {Ley 734 de 2002),
X Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de. otrd indole, relacionados con
- lag aclividades. a realizar en-el Invima.
X Manifiesto que no tengo intereses con compafifas de los productas cbjeto de vigitancia del invima que
' puedan afedtar mi imparcialidad, dé acuerdn ¢on los requisitos de la legistacion.
Me comprometo a informar a miJefe Directo, o al Grupo de Talénto'Humane o de Gestion contraciual o
X despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobirevenga un conflicto de thieréses
donde vo esia involuer acm{a) mientras me encuentfe laborando con el fnvima,

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1

1.2.

Antecedentes con compafifas yio entidades piblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los qué &l
mvima haya tenido relaciones comerciales (ncluyendo relacion faboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, ele.) durante los (timos 5 afios {adicione o elimine las filas
aue sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los  Estado de Fecha Inicic Fecha fin

Nombre de la. SHENEZCo B productos vinculacion
Compafia P i individualesami  (Vigente! AAAA-MM- AAAA-MNM-
perteneci : =0 .
cargo No vigente) (]3] DD

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimienios comerciales y/o actividades:

agropecuarias) y organizaciones sin dnimg de jucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he side en jos oltimos 5.afios:

Fechas

Entidad o negocio Tipo de participacion ABAA-MM-DD

PArticuio 40 de fa ey 73 de 20024, "Por 13 cuat se expide ef codigo discipiinario inice’
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1.3. Grados de consanguinidad yfo afinidad.

Aplica en case de dué un familiar cercanc que eslé vinculado con companfias de los producios objeto de
vigilancia de! Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entudaq o negom? conflicto AAAA-MM-DD

1.4, Oftro potencial conflicto de intereses {describaj:

1.5, Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERGERA - Consecuencias del 'incum'piimi_ento.

Asumo a iravés de la suscripcion del presente compromiso, las consecuericias previstas en ia Ley, si se
comprobare de ia manera prevista en la misma, el incumplimienic de los compromisos en materia de
anticorrupcidn.

CLAUSULA CUARTA ~ Finalizacidn relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y regiameniaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta gue como mecanismo de pravencion, investigacion
y sancion de aclos de corrupcion y la efactividad del control de ia gestion piblica, |a legislacién establece una
prehibicidn en la gastion de intereses privados, cuando-gl carqo o la labor a desempenar en el secter privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempe_no de sus funcionas como servidor
piblico.
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En el evenio de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibicionis contenidas en el articulo 3% de la ley 1474 de 20112, asi.

Prastar, a fitulo personal o por interpuesta. persena, servicios de
Prohibicion 1 agislencia, representacion o asesaria en asuntos relacionados ctn las
unciunes propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por e
termino de- dos (2] afios despues o la dejacion del cargo, conrespecto
del organismo, shtidad o corporaciin en fa cual prestd sUs servicios,
Prestar servicios de asistencia, represenlacion o asesuria a guienes
_ _ estuvieron sujelos a la-inspeceian, vigilancia, conlrol o regulacion de fa
Frohibicion 2 entidad, corporacion U ofganismos al gue se hayé estado vinctiado
hasta por el término de dos {2} afics después de la-dejacion del cargo,
& asuntos relacionados con las funciones propias del cargoj.
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quisnes
estuvisron sujetos & fa inspeccidan, vigifancia, control o regufacion de Ia
Frohibigion 3 entidad, corporaciin u organismos al que se haya esfado vinoulado
respecte de lus asuntos concretos oe los cuales el servidor conecit en
efercicio de sus funciones™

Cabe resaltar que Jas prohibiciones previslas en la norma anies Gitada se aglican tnica y exchusivamente respecto
de asunios que tengan relacion con fas funciones propias del cargo que desempeno en ef Invima, por tanio, los
ex servidores publicos pddran asisl, representar o asesarar con respecto de las ent tidades para las cuales
prestaron sus servicios o a Guienas estuvscron sujetos (personas naturales o jurldicas) a su inspeccion, vigiianeia.
control @ reguiacian, en asunios distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
compelencias que desempefiaron ditrante el tiempo de su vinculacion a la entidad,

Para el caso de los contralistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan lerneren cuenia las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, {oda vez que ia informacion, dowmemac on o
conecimienta derlvado del contrato deé préstacien de servicios no debe ser empleado en bensficic propio o de
terceros siempre ¥ cuando ne sa Uale de inférmacon piblica, espec}aimz.nte en agueilos casos en los que
pretenda vinCularse & persona fatural o rwiridica que se encuentra bajo 1a inspeccion, vigilancia y corirol del
[nvima.

Asl mismo, los &x servidores pubiicos o ex contratisias del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
represantagionss o adqumr compromises en nembie de la entidad ni de tomar decisiones o Injiar acclones gue
generen abligacicnes d su ¢arge.

Para constancla de lo antefior y coma manifestacion'de la aceptacion de los compromises unilaterales previslos
en.esta declaracion conflictes de intereses, se firma el presante documento

IRIARTE ACOSTA NATALI
CC. Ceduls de Ciidadania 38551337
email; nathi 2880 holmail.com

M M:’:n Al sentencia U087 det 7 de mayo de 2043 demanda de meonsitucionalidad en cantra.del moiso 1¢ del articwis 3 ea i
ey 1474 :ie 20, Caeuer Ponente: Jaiime Dordobs Trivifo

F-'eci*a tjo Emlsjon 2018 T“ 01 j Pau]na 4 "n “3 i
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Yo, IRIARTE ACOSTA NATALI identificado(a) con cédula de ciudadania No. 38551337 expédida en Cali, en mi cargo
de CONTRATISTA, suscribo el presente: CDMPROM]SO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA [NFORMACION relacionada
con ¢l ejefcicio de mis funcionas.

1.

‘CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del arden nacional, de caracler cientifico y lecnologico, con personeria
juridica, autcnomia administrativa y. patrimonio independiente, perleneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es

el de actuar como institucion de referencia nacional en.materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Mlmsterio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitania y de control de calidad de los
medicamentcs, productos biologicos, alimentos, bebidas; cosméticos; dispositivos y elementos medico-
guirlrgicos, odontologicos, productos naturales. ho*neopat;cos y. los. generados por bictecnologia, reactivos de
diagnostico, ¥ otros que puedan tener impacto en la salud individuai ¥ colectiva de conformidad cen 1o sefalado
en'el arficulo 245 de [z Ley 100 de 1893 y en las demas normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términes refacionados con el compromise de confidencialidad y fomades def arttcuio 6
de'la Ley 1712 de 2014 y ofros documentos;

a) Confidencialidad: Propiedad de. Ja- informacion que fa ‘hace no disponible o'sea diviigada a individuos,
gnitidades o procesgs no autorizados?

b) Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier documento que los sujetos
obligados generan, obtengan, adguieran, transformen o controlen.

¢} Informacidn piblica: Es toda informacion .que un sujelo obligado genere, obienga, adquiera, o controle en
su calidad de tal,

d) Informacidon publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
gbligado en su calidad de tal, perenece al ambio prople, parlicuiar v privado o semi-privado de una persona
ratural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, slempre que se trale de. las
circunstancias legitimas y necesariasy los. derechos particulares o privados consagrados en &l articulo 18 de

esta lay.

e) Informacién publica reservada: Es aguelia informacion que estando en poder o custodia de un stjeto
obligado en-su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafic a intereses pablicos y. bajo
ctimplimiento de la totalidad de los requisitos consagradas en-ef articulo 18 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general & los miembios del piblico
& incluye la impresion, emisidn 'y las formas electronicas de difusion

Con gl fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién ! Invima ha inplementado politicas institucionales,
tales comao:

a} Polifica Sistema de Gestién integrado cuyo objetwo es definir ios compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempefia de fa funcion publica y 1a gestich de la entidad hacia la materializacion de
Su mision, vision vy objetivos dentro de los prircipios eticos.

b} Politica de prevencitn del dafio antijuridico y deferisa de los intereses del invima, la cual establece lps
parametros preventivos a sequir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas dreas v dependencias del [nstituto generen hechos U omisiones que causen un dafo a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de.soportar y que en Uitimas sl resuitado sea el detrimento
del patrkmomo de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos ineamientos se- pretende
garantizar gue, los procesos judiciales en ios que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de Ja legalidad en
los terminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspecios relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafinos del debate extrajudicial o
judicial.

' NTC-ISQIEC 27000, Tecnotogla da la infotmacidn. Técnicas de seguridad, Sislemas de gestién de R sagurluad de la informacion (SGSI, Visian
generat y vosabulario 2017,
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c) Politica-de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismaos para prevenir y mangjar
conflictos de intereses que afecten. el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
plblices, practicantes, coniratistas, comisionadaos o guienes participen en infercambios tecnices, apoyo y
‘caoperacion a nivel nacional e internacional.

d} Politica de Cumplimiento y etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstifucionales e
intersectoriales del Invima vy sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y élica
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y fa confianza de los ciidadanos, mediante ia
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento
mangjo, protecmon y &cluaiizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores plblicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo & lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier sopotie,
fisico y/o electronico que se maneja en el instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - invima,
hasddos en las metodologgas definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccion de
informacién desde su créacién, uso y mantenimiento; garantizande en tedo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la Informacion, bajo parametro.s técnicos de orfganizacion, tramite, gestion,
coriservaciony disposicion final, sopartados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide ! Cédigo Disciplinario Unico. Ley 1712 de 2014 por medio de fa cual se crea !a Ley de Transparencia y

del Derechode-Acceso a la Informacién Publica Nacional v se dictan otras disposiciones. la Ley 1581 de 2012 por
la cual se-dictan disposiciones generales para |a proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 pormedio
de la-cual se modifica el Codigo Penal, se créa uh niveva bien juridico tutélado - denominado "de la proteccion de.

la informagion y de los datos” y se preservan integraimente 10s sistemas que utilicen ias tecnologias de ia
informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionaimente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementade uninventario de informiacion
(registros de activos de informacién, indice de Informacion clasificada v reservada, esquema de publlcamon)
donde se describe fa infermacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuenira disponible en-ef botdn de transparencia del sitic web www.invima.goev.co.

COMPRONISOS

Aténdiendo io anterior, me compromeio a:

1.

Cumnplir con los deberes de todo servidor publico. establecido en el articulo 34 de la'Ley 734 de 2002 "poria cual
se expide ef Codigo Discipiinaric Unice” o tas obligaciones plasmadas segln corrésponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razéon de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo

mi culdado o a ia tual tenga acceso, € impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocuitamlento o utilizacion

indebidos.

Guardar e! secreto empresarial?® de la informacion no divuigada que una pefsona natural o jurtdica legitimamente

posea, gue pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial ‘o comercial, y que sed susceptible de

{ransmitirse-a un {ercero, en i3 madida gue dicha informacién sea:

a. Secrela, en i sentido que como conjunto o en la configuracion v reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normaimente mariejan fa informacién respectiva;

b Tenga un valor scomercial porser segreta; v

. Haya sido objefo de medidas razonables tomadas por su legltime poseedor para manteneria-secreta

F COMISION DE LA COBRIMNIDAL ANEINA, DEIBION 486 det 2000, Reginan Comin sobre Propedad Industrial, titule XVI - capitulo #
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de log
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucién o comercializacion

de productos o prestacion de servicios:

4. Darrespuestaa las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventaric de Informacién del Invima, de acuerdo.

a o dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

3. Abstenerme de publicar o divulgar fa:informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con tcasion del

desarrollo de mis funciones para beneficic propio o de un tercero,

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite,

7. Cumplir lo establecido en las pofiticas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.qov.co

Rara constancia de Jo anterior y como manifestacidn de ta aceptacion de los compromisos unifaterales previstos en

ei presente-compromiso, se firma a los (01) dias del mes de septiembre del 2023. .~

I'RIARTE ACOSTA NATALI
CC, Cedula de Ciudadania 38551337
Email: nathi_288@hotmail.com
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LA SECRETARIA GENERAL’@ LA ASESORA (E) DE LA DIRECCION GENERAL CON
DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
FORMALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS PASOS DE FRONTERAS
EXISTENTES Y NUEVOS A INAGURAR A NIVEL NACIONAL A CARGO DEL GRUPO
DE PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS DE FRONTERA-PAPF DE LA DIRECCION
DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, actualmente no hay suficiente personal
en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

La Entidad necesita adelantar una contrataciéon cuyo objeto consiste en PRESTAR /

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., en septiembre de 2023, de acuerdo
con la informacion suministrada para el efecto.

rvﬁ:é.n. g;gZORRE

Secretaria Gener

Mﬂmp P:&MOR

Asesora ( E )de la Direccion General con
Delegacion de Funcmnes de Coordinacion del Grupo Talento Humano

Instituto Nacional de Vigilanca de Medicamentos y Alimentas - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N® 64 - 60 Invimacolombia
(60)(1) 742 2121 - Bogota @ 600







GESTION ADM!N;STRATNA ’ Gz:‘%TEON CON i RACTLJAL
CONSTANC]A DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

| Codigo: GAD-GCT-FMAe 17 Version: 01 Fecha de Emision; 2022.02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (1) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulc 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2013, reglamentario de la Ley 80 de 1893 y de la Ley 1130 de 2007, se permite dejar
_constancna de que una vez revisada la propuesta presentada por NATALI IRIARTE ACOSTA
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 38551337 cumple con los requisites de
. idoneidad vy experiencia exigidos en los estudios y documenitos previos, de la siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y DE EXPERIENCIA:

Requisitos de idoneidad: Titulo Profesicnal: en Derecho, titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en dergcho administrativo.

Experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesicnal
refacionada procedimientos administrativos y en revision legal de documentos, procedimientos y
atencién de manera oportuna las solicitudes, tramites y peticiones presentadas por los usuarios
internos y exiernos.

Equivalencias: Si aplican las equivalencias contenidas en la Resolucion 2023000437 del 10
de ehero de 2023 (TP+ESR+12MEPR) o (TP+40MEPR).

Siendo asi, se considera Ja persona adecuada para la suscripcion y ejecucidn del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES .
PARA BRINDAR APOYO JURIDIGCO EN LA FORMALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ?
DE LOS PASOS DE FRONTERAS EXISTENTES Y NUEVOS A INAGURAR A NIVEL
NACIONAL A CARGO DEL GRUPO DE PUERTOS, AEROPUERTOS Y PASOS DE
FRONTERA-PAPF DE LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA..

Dado en |a ciudad de Bogota D.C., en &l mes de septiembre de 2023

SANDRA PATRICIA GOMEZ MGNTOYA
Director Técnico de la Direceidn de Oper ciones Sanjtarias
DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombig.informa:
Que siendo las 10:45:44 AM horas del 15/08/2023, el ciudadano identificado con:.
Cédula de Ciudadania N° 38551337 »~
Apellides y Nombres: IRIARTE ACOSTA NATALI 47

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas perschas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a extincién de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres,
correspondan con el documenio de identidad registrade y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

{teoenn Avensds 51 Dosdod 78
] sdikia, Bogod DO

sz B ama O pmy
Wi B1G g

la Reptiblica Defensa Nacional de Contratacion
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:a“ 2

$03:49:14
_PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO o 1 01
GENERAL DE LA NACION _ No. 229375459

‘0gota OC, 15 de-agosta e 2023 £

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue ura vez consultade at Sisiéme de informacion de Reglstes de Sancinnas ¢ inhabilitlades
(SIRN, eiita) sefnila) NATALL IRIARTE ACOSTA Hentificadola) con Cadula. de ciudadania numero 38551337

NG REGISTRA SANCIONES N/ INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; Lz certificacion de-antecedenies debera contener fas anataciones de las sanciones o inhabliidades que se sncuentren vigentes. ]

Cuando se lrata de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, secerfificaran todas las
anntaciones que.figuren en ei registro. {Articulo 238 Lay 1952 de 2039)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento gua contiens fs anclacionss e inhabitkiades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se-deriven de las relacionas contractuales con el estado, de jos falios can rasponsabilidad fscal, de Jas decisiones de.
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablices y parliculares que desempeden funciones publicas en
igjarcicio de Hd aceidn de repelicion o ilamamiento en garantia. Este documento tienc efectos para acceder al sector piBlics, en los términos que
‘estabiezea da ley 6 demiis disposicicnes vigentes. Se integrah al registro de antecedentes solamente 108 reporteg gue hagan ias autoridadas ;
‘nacicnales colombianas, En caso de nombramienio o suscripcidn de contratos can ef astado, o5 responsabilidad de a Enlidat], validar la informagion |
qee prasenta e} aspirante en la pdgina web: hitpiwww procuraduria.gov.co/porialiantecedentes.him! :

- ek

™,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Refaciphamiento Con E! Ciudadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA OF 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE Bl HUMERO DEL CERTIFIGADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS,

Division de Relagionamiento con-el Ciudadans.
Lines gratuita 018000810315; quelas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 -80 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogota D.C.
WA rancLraduria.gov. Lo
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CONTRALORIA

[FENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

o
Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de. Responsables Fiscales 'SIBQR’, hoy martes 15 de
agosto de 2023, a las 10:56:02, el nimero de identificacion, relucionado 4 continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Dacumento Cédula de Ciudadaniz
"iNo. |dentificacion 38551337

Codigo de Verificacion 38651337230815105602

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional
respectivo documento de identificacion, coincidan co

nero consignados-en el

De conformidad ¢on el Decreto 2150 de 1995 y Ia Reso

, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos }eéaies. N

J

' / 7[ .M.,/’rbvw’:#/ﬂ
i /}E i0 LOZAND PUENTES

Contrator Delagado
Gieners: WEB
CORe
_ Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado. .
%} Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111671, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 d¢

Colombia Conualuna General NC, BOGOTA, D.C.






15!8;‘23, 1101 Consulla RMNIMGC

‘03:) Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) G

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia /Na-cional de Colombia informa: _

Que a la fecha, 15/08/2023 11:01:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 38551337 y °
Nombre: NATALI IRIARTE ACOSTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.,
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se exp'ide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 70154291 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando hitps://www.policia.gov.ce, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y [a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el riimero-de cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda | Imprimir

815 5000

Policia Racional da Colombia
Drirecssda General - Uom, SN 28 2%
Cesdr Artrnimstatng Muoses GAN, Bogetd T
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¥ MINISTERIQ DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACIHON

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NAGION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 38551337 NO
esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con o establecido en el articulo 2° de fa Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a |a consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda ia informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosas del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Beletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/02/09 /

Calle 26 No 69 - 76, Edificic Elemente Torre 1 {Aire} - Piso 15
PBX +57(6801} 492 64 00
hitp://iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

P&gina 1 de 1




JCONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

oo MINISTERIO DE HACIENDA Y
X CREDITO PUBLICD

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADC

INCUNMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 38551337 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el numerat
57 del articulo 29 de la Ley 1066 de 2008.

Recuerde que [a informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las. entidades pUblicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la gue hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www,contaduria.gov.co

-
Fecha de Consulta: 2023/02/09 d
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Alre) - Piso 15
PBX +87(601) 492 6400
http:/fwww. contaduria.gov.co E-mail: bdme@econtaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



IR I PALT - CONTRATISTA

Nombre de persona o empress
NATAL| IRIARTE ACOSTA

Nit / C.C.:
38551337

Reporte General

Colombia.

lista de los contratos mas cuantiosos

“Para visualizar la informacian compieta de'los contratos, cli¢ en link de Contrato.

Copy L8V Excel POF Print

1 E55,93%064 PRESTAR LOS INSTITTC
SERVICIOS NACIONAL D
PROEESIONALES VIGILANE ...
COMO ABTGADD

ESPECIALIZARD
PARA BRIMNDAR
HCOM ..

2 $33.000.000 PRESTAGION DE GOBERNACION
SERVICIOS DIEL VALLE

PROFESIGMALES DEL CAUC ..
ESPECIALIZADOS

BENTRO DEL
"PROYECTD DE
FORT ...
3 313,000,600 PRESTACION DE GOBRERNACKIN
SERVICIOS DEL VALLE

PROFESIONALES DEL CAUC ...
ESPECIALIZADOS

DENTRO DEL

PROYECTO

FGRTALE ..,

BAG HPORS o QUniinde e pRET RN inaRTe niral LY LIRS =355 13ATR e

Sist.

% Empresa / Persona

Nueva Busqueda

£t Entidad

7 Departamento

38551337

Los siguientes datos relacionan el histarico de
sanclonégs, multas © cualguier otro reporte por
‘delitos contra la administracidn publica que hava
sido impursta a una persoria natural o juridica.

202307
12.

202240

17

Este informe se basa en los cenirates
registrados en el
Contratacion Publica, (SECOP), presentados
& través da! Portal de Datos Abiertos de

Electrénice de

Buscar:

2021-12-3%

20ER BE30

BOGOTA

WALLE DEt, CAUCA

VALLE DEL CALCA

s

=



LRV Ml [RR LTSI S TR N WS
PROFESICGHALES DEL AL
w ESPECIALIZAGGE

DENTRO DEL
PROVECTD DE

FORT ..
5 15, 500.U00 PRESTALION BE GORERNACION - 20N-06-30 VALLE DEL CAUSA (7
GERVICIOS BEL VALLE 3415
PROFESIOMALES OEL CAUT ..
ESBECIALIZARDS
. GEHTRO DEL
) PROYECTO DE
PORT ...
4 S14, 500,008 FHESTACION DE GUREAMNACIGN 202240- 2022-12-3) VALLE DEL TAULA &
BEAYIINS DEL VALLE 1z i
FEGIONALES L S AUL .
ESFETIALIZADDS
DENTED DR
PROYECTD DB
FORT .
4 16, H00,00G PRESTACION DE. GUBERNACIGN FEFES 20225510 VALLE DEL CALA C‘f
HETVITIOE DEL VALLE 0716
FOFESIONALES R CAUT ..
SPECIALITADDS
DENTRO BRL. _
PRUYEUTO DE
FLRT L
5 SIB.S04,000 PRESTADIGN (58 GOBERNATION 202701 2021:02-3] VALLE DEL CAULA [
VIO E HEL WALLE 7
FHOFESIDHALES THL CAUL .
s bt EEr a2 ARG S
Enticaidés
REPARTAMENTS
ey wALL .
Mostrando registros del 1 4 & de un total de 8 Anderior 1
Graficas del reporte
Para visualizar graficas seieccione una opeidn
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