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DATOS DEL CONTRATO . .

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 2023240 DEL 16 DE JUNIO DE 2023

Contratista: GISETH DANIELA ROMERO RAMIREZ

Objeto: PRESTACION DE SERVI
PARA LA EJECUCION D

SOCIAL Y SALUD MENTAL

CIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE SALUD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA
E ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD - DIMENSION CONVIVENCIA

Valor Contrato: Once Millones Doscientos Mil Pesos ($ 11.200.000}) M/CTE

Plazo: Cinco (05)
meses

Fecha de Iniciacion: Veinte (20) de
junio de 2023

Fecha de Terminacién: Diecinueve (19)

de Noviembre de 2023

Porcentaje d

e Ejecucion: 35,57%

Valor Adicion: N/A

Valor Total del Contrato: Once Millones Doscientos Mil Pesos ($ 11.200.000)

M/CTE

Plazo: N/A Fecha de Iniciacién Adicion: N/A Fecha de Terminacion Adicion: N/A Porcentaje de Ejecucion: N/A

N T ] o B LT VALOR DE LA SALDO VALOR DEL

| ..zcgmmﬂ DE .O_..._mz.qu DE OO_wa ”. . - : N ..wmm_OUO >Oom_~>m | . | . .Ocmz.._.> DE COBRO .Ooz._._wh.“.o o
informe No. 1 Desde: 20/06/2023 Hasta:31/08/2023 $ 3.983.333,33 $ 7.216.666,67

Dependencia: Direccién Local de Salud

Supervisor- Cargo: Edna Deyanira Sierra Ledn — Directora Local de Salud
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—

2. 26/07/2023 sala situacional de intento  de
suicidio, suicidio con la participacion de E.S.E,
Comisaria de Familia, EAPB, DTS

ACTIVIDAD 3: Elaborar y desarrollar plan de trabajo
para gestionar la implementacion de 12 (8 instituciones
publicas y 4 privadas) Zonas de Orientacion Escolar,
orientadas a poblacion con alta vulnerabilidad
psicosocial para consumo de SPA, violencias, suicidio,
embarazos adolescentes, entre otros, mediante la
realizacion de N° 4 mesas de trabajo de coordinacion
intersectorial con instituciones educativas, E.S.E
municipal. Incluye plan de trabajo para el despliegue
de la estrategia (debe garantizar la puesta en marcha
de acciones como respuesta a las necesidades,
siluaciones y demandas de Ia comunidad),
seguimiento trimestral aj plan municipal y evaluacién
de resuitados. (Debe desarrollarse de manera
articulada con la tecnologia de ZOE programada en el
PIC)

ACCION EJECUTADA:

11/7/2023 Se realiza mesa de trabajo con la institucion
educativa Nazareth

11/7/2023 Se realiza mesa de trabajo con la institucién
educativa técnico industrial julio flores

11/7/2023 Se realiza mesa de frabajo con la institucién
educativa Montesori

11/7/2023 Se realiza mesa de trabajo con la institucién
educativa Técnico Comercial Sagrado Corazén de
Jesus

15/7/2023 Se realiza mesa de trabajo con la institucién
educativa Bolivariano

Actividad 3 JAnexo 3: mesa de
frabajc con la  institucion
educativa Nazareth folic (1-5)
Anexo 4: Se realiza mesa de
trabajo  con la institucién
educativa técnico industrial julio
flores folio {1-5) Anexo 5: Se
realiza mesa de trabajo con la
institucion educativa Montesori
folio {1-6) Anexo 6: Se realiza
mesa de trabajo con Ja
institucion  educativa Técnico
Comercial Sagrado Corazén de
JesUs folio (1-6) Anexo 7: Se
realiza mesa de trabajo con la
institucion educativa Bolivariano
folio (1-4) Anexo 8: Se realiza
mesa de trabajo con Ia
institucion educativa
Corporacién  Santo  Domingo
folio {1-4) Anexo 9: Se realiza
mesa de firabajo con Ia
Institucion Educativa Escuela
Normal Sor Josefa Del Castillo Y
Guevara folio (1-4) Anexo 10:
Se realiza mesa de trabajo con
la_institucién educativa Técnico

22 Alcaldia Municipal de Chi

quinquird Calle 17 # 7A — 48 CAM
Codige Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
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fin de dar cumplimienio a las acciones contempladas
dentro del Plan Municipal de Drogas

22 /08/2023se realiza actividad en institucion educativa
Tecnico Pio Alberto Ferro Pefia con el fin de dar
cumplimiento a las acciones contempladas dentro de!
Plan Municipal de Drogas

25 /08/2023se realiza actividad en institucién educativa
Técnico Industrial Julio Flores Sede Santa Cecilia con
el fin de dar cumplimiento a las acciones contempladas
deniro del Plan Municipai de Drogas

ACTIVIDAD 5: Efectuar 2 mesas de trabajo con las
EAPB e IPS presentes en el municipio, para verificar
adherencia a protocolos y a ruta de atencion en
consumo de SPA.

ACCION EJECUTADA: Actividad 5/ Anexo 19: Se

realiza mesa de trabajo con las
EAPB e IPS presentes en e}
municipio, para verificar
adherencia a protocolos y a ruta
de atencidn en consumo de
SPA. folio (1-4)

28/8/2023 Se realiza mesa de trabajo con los actores
involucrados con el fin de realizar seguimiento a la
adherencia a protocolos y a ruta de atencién en
consumo de SPA.

ACTIVIDAD 6: Elaborar y actualizar el plan municipal
para la creacidn de un centro de escucha comuniiario,
mediante la realizacién de 8 mesas de trabajo de
coordinacion intersectorial con los siguientes actores:
E.S.E municipal, deportes, cultura, plataforma juvenil,
comisaria de familia, desarrolio social, DTS. Incluye
plan de trabajo para el despliegue de la estrategia

Actividad 6/Anexo 20: Se
realiza mesa de trabajo con
psicologa de plan de
intervenciones colectivas folio
(1-3) Anexo 21: Se realiza mesa

(debe garantizar la puesta en marcha de acciones
como respuesta a las necesidades, siiuaciones y
demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al

de trabajo sobre centro de
escucha folio (1-4} Anexo 22:
Se realiza mesa de trabajo

sobre centro de escucha folio

lan municipal y evaluacion de resultados.
P paty (1-4) Anexo 23: Se realiza mesa

Alcaldia Municipal de Chiquinguira Calle 17 # 7A — 48 CAM Eas a)
bdigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 ,Ww.mﬂn +
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Entregar cronograma a la Direccion Local de
Salud dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, estableciendo la actividad, fecha, hora,
responsable y lugar de [a ejecucién de esta; es
de aclarar que en [o posible nc se debe sujetar
a cambio excepto una calamidad.

Se realizé entrega del cronograma a la Direccion Local
de Salud.

Anexo 25. Cronograma de
actividades / Folio (1)

Participar en los espacios de analisis y de
trabajo convocados por la Entidad Municipal

Se particip6 en la reunidén del COVE el dia 26 de Julio
de 2023

Anexo 26 lista de asistencia
COVE / Folio (1 al 3) Anexo
25 Folos asisiencia COVE /

contratante Folio (1)

Hacer uso adecuado de las tecnologias, .

establecidas en cada una de las actividades | Las actividades son ejecutadas de acuerdo con fas | Informe de Actividades GSP

planteadas en el PAS vigencia 2023. Segun la | orientaciones tecnologicas del ministerio de salud y | salud Bo_..;mm mOo:SSw:n_m
ciudadana

fecnologia empleada se verificaran los soportes
del desarrollo de las actividades

proteccién social

Asistir a todas las reuniones de seguimiento,
capacitacién que programe el Municipio y/o la
secretaria de Salud de Boyaca.

Se participd en la asistencia técnica dirigida por la
Secretaria de Salud de Boyaca el dia 27 de Julio de
2023

Evidencia Fotografica

Entregar debidamente organizado el archivo y
documentos que produzea de conformidad con
lo establecido en la Ley 594 del 2000, normas
reglamentarias y lineamientos emitidos por la
Oficina de Atencién al Usuarioc Archivo y
Correspondencia de la Administracion Municipal

Se hace entrega de los informes, actas y ejecucion de
las actividades, de manera organizada de acuerdo con
la normatividad vigente y los lineamientos emitidos por
el profesional del area de archivo del municipio.

Informes y actas de ejecucion
de actividades

Apovyar en el cumplimiento de actividades que le
sean asignadas y que adelante la Direccion
Local de Salud relacionadas con €l proceso de
empalme a efectuarse enire la administracion
enirante y salienie.

Se estd adelantando informe de empalme

Se entrega al finalizar el
conirato

# =Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM =
Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
= Webihitp:Awwaw . chiguinquira-boyaca qov.cof
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DECLARACION ESPECIAL

Elcontray; . . .
dentro amm_mwm Qoo_mﬂm Que toda la informacién relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas
declaraciy mmnmoﬁ_.,\o _om_.:oo_o. asl como los pagos efectuados en el marco del Sisiema General de Seguridad Social Integral — SGSS). Esta
5@ realiza bajo I responsabilidad del contratista.
Vio.' Bo/EDNA DEYANIRA SIERRA _.mo%
Supervisor
: Retenciét: documental
] Revisado por- Aprobado por:
| Nombre | 7 %:._._m Hombre
| Edna Deyanirs Siera Leon, | ] Edna Devyanira Siefra Leon
[ TRD \\. ez ] _Eonseculive
ocadi 1o |
Convivenciz Social y Salud Merial /| - Politica: |
¥
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA EM008 W

3 MODELO INTEGRADO 7NN,

/ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @Posib e | Version: | 2.0
fa%o??so ACTA REUNION/COMITE Fechgé gi}]aszfazm

HORA ; HORA ] s

FECHA | 29/8/2023 | \\ic10: 2:00 PM TERMINAGION | 2:30 PM
LUGAR Casa de la cultura
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA _[SI X | NO

Elaborar y desarrollar 1 sistema de informacién para seguimiento y
gestion sectorial e intersectorial a los casos identificados con
trastorno mental, consumo perjudicial o de alto riesgo de SPA-
TEMA Alcohol, intento de suicidio, mediante el desarrollo de 5 mesas de

coordinacién intersectorial con IPS, EAPB, DTS). Incluye validacion
de la canalizacion en las entidades segin remisiones generadas por
diferentes actores del municipio.

Socializar el link de salud mental con el fin que toda las IPS
OBJETIVO diligencien la informacién solicitada l

L PARTICIPANTES
NOMBRE OCUPACION
1 Gabriela Pinilla Lider asistencial Jersalud
2 Sofia Vargas Pena Hospital regional de chiquinquira
3 | Nancy Sanchez Mendieta Enfermera UPTC
4 Leidy Marcela Sotelo Coordinadora Salud vital
5 | Jhoana Marcela Pena Policia Enfermera
6 | Silvia Nieto Colsubsidio
7 | Lidi Gutiérrez Alvarado Gestor municipal Cajacopi EPS
8 | Adriana Rodriguez Nueva Eps
9 | Deyanira Sierra Ledn Directora Local
| 10 | Yuri Andrea Rodriguez Psicologa Direccion local
r 11 | Jhonatan Steven Antonio Direccion local de salud
12 | Helen Daniela Norefa Psicologa Direccion local
13 | Daniela Romero Psicéloga GSP
I ORDEN DEL DIA |
.ri—-{r ’ ﬂ fg deigﬂ%ﬁ: nﬁr_}lglpggg? Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM C:']i, A
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

9180045-0

ACTA REUNION/COMITE
ORDEN DEL DIA
1| Saludo y presentacion
2| Desarrollo de la reunién
3| Finalizacién

DESARROLLODELAREUNION =~~~ ——]

; lJudo
Saludo y presentacién: Siendo las 2:00 pm de la tarde se rea"zg ZE; un
de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero dé GS
cordial saludo a cada uno de los asistentes.
Desarrollo de la reunién:
arte de

La metodologia consistié en llevar a cabo una socializacion por p
la profesional en psicologia el link de la direccion local de salud con el fin
de conocer un consolidado de cada una de las atenciones qué S€
recibiendo parte de los siguientes eventos conducta suicida, violencia de
género, bullying, consumo de sustancias psicoactivas, hallazgos
relacionados con algtin trastorno mental y otras conductas que afecten al
individuo en su forma de actuar pensar y sentir.

Asimismo se socializo que este link se habia diligenciado a inicio de afio
hasta la fecha solo hay reporte hasta el mes de marzo razén por la cual
se les invita nuevamente a seguir diligenciando esta informacién la cual
es importante conocer para tener un consolidado de pacientes que
presentan eventos de salud mental

Finalizacién: se concluye agradeciendo a cada uno de los asistentes sy
participacion

COMPROMISOS e

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE

OBSE
TIEMBG RVACIONES

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 ¢

Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26’;’;‘ Eem
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#iGoblernoDelSIEsPosible E;]y’jsr :

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA e
MODELO INTEGRADO —— -006
DE PLANEACION Y GESTION — MIPG @Posib o [Vermion: o
ey Fecha: | 22-08-2023
891800475-0 ACTA REUNION/COMITE o
DESARROLLO DE LA REUNION —
Diligenciar el link EAPB En un plazo
maximo de 15
dias a partir
3 de la fecha

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

relendon documental 3 AR . (A
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Darsala Romero Deyanira Sierra 1 Deyanira Sierra
%@mu Di 4n da Salud 1 _TRO : 1 Conseculivo ferson
m? Poblacionas I Plﬂﬂﬂ;':;‘;:; i
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MODELO INTEGRADOQ
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

ACTA REUNION/COMITE

@%}fﬂ‘e ]L\TJ‘B'SIG: N':I-Onsz.o ‘\

Fecha: | 22-08-2022 |
| Pagina 1de 4 |

@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACi\
=y
$00475-0 \

‘ECHA ‘28!07;’2023 HORA \3:00 PM HORA

INICIO: TERMINACION | 400 PM \
-UGAR | Auditorio Ramén Arturo Quifionez

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA |SI X LNO ‘\

Realizar 3 salas situacionales de intento de suicidio, suicidio con la
participacion de E.S.E, Comisaria de Familia, EAPB, DTS , incluye
TEMA el desarrollo y monitoreo de plan de mejora orientado a la reduccion

de eventos por estas causas (suicidio y feminicidio) con seguimiento
y evaluacion de resultados.

Realizar socializacion de cada uno de los eventos presentados por
OBJETIVO intento de suicidio durante el periodo de junio- julio y crear plan de

mejora para evitar que se sigan presentando eventos de conducta
suidida

l

PARTICIPANTES |
| NOMBRE | OCUPACION N |
\ 1 \ Johana Marcela Pefia Barrera \ Enfermera Policia nacional \
Leidy Marcela Sotelo Villamil ‘ Coordinadora salud vital \
Lizethh Peraza Prado \ DLS apoyo \
Margarita Rodriguez ‘ Eps coosalud \
Milena Casas | oPs aP \
Viviana Del Pilar Hoyos ‘ Comisaria de familia \
Sandra Yamile Sierra Buitrago \ Sanidad inpec \
Caludia Milena Silva \Jersalud ‘X
l Adriana Rodriguez ‘ Nueva eps
Ana Silvia Nieto \ Cosalud j
[ Yenny Dayana Medina \ Nutricionista DLS J
Jhelen Daniela Norena ‘ Psicologa DLS J
3 | Daniela Romero | Psicloga GSP |
ﬁﬁé?‘g Alcaldfa Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM Eiﬁ@

Web:httD:waw.chlquinquira-bovaca.qov.cof
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYA o e ) S
MODELO INTEGRADO @ Posible [vorsln i
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG O TTY)
ACTA REUNION/COMITE

ORDEN DEL DIA Aoi
1| Saludo resentacion

2| Desarrollo de la reunion
3 Finalizacion

MH““D?SARROLLO DE LA REUNION
B o I e

. ; L i omero
Saludo Y Presentacién: Siendo las 3:10 pm la psicéloga Dame_la] R N
profesional de GSP da inicio a la reunién brindando un saludo cordial a c
los integrantes. Llama a lista para verificacién de Qorun.

Desarrollo delar
dia;

1. Saludo Y Bienvenida.
- Verificacién de lista y Quérum.

: inici el
@unidn: La Psicloga Danicla Romero inicia con el orden d

4. Sala Situacional Intento de suicidio.
4.1 Casos reportados hasta g mes de junio
4.2 Seguimiento POr parte de las EAPB.

5. Estrategias de intervencién.

-julio.

La psicéloga Daniela Romero inicia con
reportados en el mes de junio y julio de] pres
Total de casos reportados 4

la socializacién de los Casos de Suicidio
ente ano.

CICLO DE VIDA: de 0 a 13 afos: 0, 14 2 17 anos: 1, de 18 g 26 afos 1, de 27 3
63 anos 3 femeninos 2.

- Numero de intentos: ninguno: 1, uno:1 tr
- Sexo: femenino:2, masculino: 2

- ESCOLARIDAD: Predomina basica se

€s veces 2

ion por Medicamentgg con 3
Casos y un caso son arma cortopulzante
- FACTORES DESENCADENANTES: Predomina Problemas familiareg con 2 casps
La profesional da la palabra a las

EAPB para que informen Sobre |og Seguimient
a los casos reportados. s

M. R. Identificada con cedula nimero 1000579002 asegurada g EPs anitas
ndmero de teléfono 31 18394870 refiere que se encuentra en la ciuda » Con

: , d de :
tiene atencién por psicologla particular, se solicita cita or Psiquiatria r?:s)gz:a

a
Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calie 17 #TA - 48 o %
Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2534 § M [_;:!
Web:http:// c Nquira-boyaca.qov,co/ SR
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DESARROLLO DE LA REUNION l

episodios depresivos.

Por'parte de la profesional en psicologia de la IPS sanitas referiré que es una
pacEe_n'te que no es adherente a tratamiento estuvo en consulta unos anos atras y
decidié no volver a consulta.

A. D. A. D. identificada con tarjeta de identidad numero 1117501893 asegurada a
EPS Sanitas, con numero de teléfono 3142258248 su padre refiere que se
encuentra internada en el CRIB, recibe apoyo por parte de su padre quien es el
principal cuidador, su madrastra y su madre.

Se continua con las estrategias de intervencion por parte de la direccion Local de
Salud y el plan de intervenciones colectivas (PIC)

-Remisiones y seguimiento a casos no solamente de los casos reportados por
SIVIGILA, también se hace seguimiento y activaciéon de los casos que llegan a la
alcaldia, los que reportan los colegios y de la ciudadania en general. . Activacion y
socializacion de rutas.

Divulgacién de la linea amiga 106

Centro de escucha comunitario

Casa de la cultura: lunes: 2pm a 6pm

Palacio de la Cultura (Segundo piso INDECUR) martes: 2pm a 6:00 pm

Centro vida afnos dorados: miércoles: 2 pm a 6pm

Oficina de vigilancia centro de acopio y mercadeo: jueves: 2pm a 6:00 pm .

PIC: Vida con sentido - Arte de cultivar la salud mental - Ciclos educativos
prevencion suicidio.

Priorizacion de 40 familias para realizar visitas domiciliarias.

Conclusiones:

La psicéloga Daniela Romero indica que las cifras se han reducido en intentos de
suicidio, en mayo no se han reportado. Se reitera la importancia que las EPS den
las citas de manera mas oportuna en especial en psiquiatria. Se resalta el
compromiso de las EPS para gestionar las citas, las cuales han sido mas rapidas ya
que los profesionales de psicologia las ayudan a agendar.

Finalizacién: La profesional de GSP se despide de los asistentes, agradece Yy
finaliza la sala situacional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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= —DESARROLLO DE LA REUNION L Sl el

Desarrollo de la reunion:

La metodologia consistié en llevar a cabo una socializacién por parte de

la profesional en psicologia.

titucion Educativa Montessori refiere qué

ya se vienen trabajando las Zonas de Orientacion Escolar desde inicio. de
afio donde la Institucion Educativa ya cuenta con su acto administrativo,
se han realizado intervenciones individuales, intervenciones grupales,
pero dado que se cambia de profesional de psicologia muy
constantemente se evidencia que se obstruyen los procesos sumando a
esto que ninguna de las profesionales que implementado las Zonas de
Orientacién Escolar ha dejado un reporte, asimismo ella refiere que NoO
recuerda que temas y actividades que se han realizado desde plan de
intervenciones colectivas, asimos refiere que se han citado padres Yy
nifios pero llaman a cancelar un dia antes lo cual no es ético.

la docente orientadora de la Ins

La psicologa de GSP manifiesta que por ello es necesario que se cree un
plan de accién donde queden registradas cada una de las actividades
que se van a desarrollar desde Plan de Intervenciones Colectivas, esto
con el fin de tener un orden establecido respecto a las Zonas de

Orientacion Escolar.

Asimismo, la Piscologia del Plan de Intervenciones Colectivas pregunta
cuales son las problematicas que se presentan dentro de la Institucion

Educativa.

La docente orientadora refiere que se presentan comportamientos
disruptivos en algunos estudiantes con ideacién, ansiedad, pero que ha
tenido un buen resultado las intervenciones individuales asimismo refiere
que la Psicéloga Hasbleidy venia trabajando con algunos estudiantes
intervenciones individuales y seria pertinente retomar estos procesos.

La Psicéloga de Plan de Intervenciones Colectivas refiere que seria
pertinente aplicar la estrategia de habilidades Prosociales dentro de la

Cddigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 2 ~
Web:http://www.chiquinquira-boyaca.qov.co/ e ‘
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DESARROLLO DE LA REUNION
Instituciéon Educativa se plantea a trabajar en grado octavo esta

estrategia.

La docente orientadora refiere que en grado noveno se venia trabajando
la estrategia vida con sentido pero que solo se alcanzaron a realizar dos
sesiones.

La psicdloga de Plan de intervenciones colectivas refiere que se iniciaria
con la estrategia Habilidades Prosociales pero una vez terminada se

retomaria la estrategia vida con sentido.

Asimismo, la Psicéloga Daniela Romero Ramirez de GSP refiere que es
importante que los adolescentes tengan cada una de las habilidades lo
cual le permite desarrollar habilidades para que una persona se enfrente
exitosamente a las exigencia y desafio de la vida diaria, estas habilidades
se adquieren en el trascurso de la vida, a través de la experiencia directa,
por medio de un entrenamiento intencional, mediante el modelado o la

imitacion.

Por otra parte, la psicéloga Giseth Daniela Romero GSP refiere que para
dentro de la direccion local de salud se ha implementado un link donde
pueden registrar cada uno de los eventos que requieran atencién por
psicologia clinica, se comparte el link con la docente orientadora de la

institucion educativa.

La psicologa Paola Villamil de Plan de Intervenciones Colectivas refiere
que ella se compromete a realizar plan de accion de cada una de las
actividades que se van a desarrollar durante el transcurso de los seis
meses, asimismo hablar con la doctora Hasbleidy anterior Psicologa de
Plan de Intervenciones Colectivas para entrar en contexto respecto a
cada uno de los avances logrados dentro de las intervenciones

individuales.
Asimismo, plantea ir a la institucion todos los miércoles en un horario de

10:00 am a 1:00 pm a lo cual a la docente orientadora esta de acuerdo
con el horario en el cual se van a trabajar las Zonas de Orientacion

Escolar.
N' Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM - [EISAE]
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La docente orientadora refiere que es
dado que en la institucion educativa ella no se encuentra los

miércoles.

La psicéloga Paola

las Zonas de Orientacion Escolar.

Pagina 4de S

te horario no se puede llevar a cabo

dias ‘

Villamil refiere que va a modificar el cronograma de |

De igual manera la docente orientadora de |a Institucion educativa referire |

que se va a realizar la canalizacion de los estudiantes a los cu

va a realizar intervencion individual.

Finalizacion:
Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los |
actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades establecidas por |

las Zonas de Orientacion Escolar.

ales se les |
|

Siendo las 9:00 am de la mafana se da por finalizada la reunion, en|
constancia firman cada uno de los asistentes.

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Crear Plan de Accion de |Psicologa Paola Préximo
las Zona$ de Orientacién | Villamil'PIC, miércoles
Escolar Psicéloga de
Gestién de la Salud
Publica

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A R

; | de — 48 CAM
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DESARROLLO DE LA REUNION
Docente Préximo
orientadora de la martes

institucién educativa

Realizar canalizacién de
cada uno de los
estudiantes que
requieren intervencion
individual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Dependencia Dirsceitn de Salud | TRD | Consscutivo
Dimansién Poblaciones vulnerablas Politica |

Lista de Asistencia
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LUGAR Institucién Educativa Corporaclon Santo Domingo
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI___ X | NO o

Elaborar y desarrollar plan de (rabajo para gestionar la
implementacién de 12 (8 Instituclones publicas y 4 privadas) Zonag
de Orientacidn Escolar, orlontadas a poblaclén con alla
vulnerabilidad psicosoclal para consumo de SPA, violonclas,
suicidio, embarazos adolescentos, ontro otros, modlanto |la
TEMA realizacion de N° 4 mesas do trabajo do coordinaclén Intersectorlal
con instituciones educativas, E.S.E municipal. Incluyo plan do
trabajo para el despliegue de la estrategla (debe garantizar la
puesta en marcha de acclones como respuesta a las necesldados,
situaciones y demandas de la comunidad), seguimlento trimestral al
plan municipal y evaluacién de resultados. (Debe desarrollarse do
manera articulada con la tecnologla de ZOE programada on el PIC)
OBJETIVO Realizar seguimiento a las Zonas De Orlentaclén Escolar dentro do
la Institucién Educativa Corporacién Santo Domingo

PARTICIPANTES
NOMBRE OCUPACION
1 ] Kiafiam Docente orientadora de la
institucion
2 | Paola Villamil Psicologa PIC
3 [ Daniela Romero Psicéloga GSP
[ ORDEN DEL DIA
1| Saludo y presentacion
2| Desarrollo de la reunién
3| Finalizacion
DESARROLLO DE LA REUNION
Saludo y presentacién: Siendo la 10:00 pm de la mafiana se realiza
saludo de bienvenida por parte de la profesional Danlela Romero do GSP
da un cordial saludo al docente orientador de la Institucion Educativa y
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades
programadas.
~ ::E Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A - 48 CAM  [EI ‘"E-]‘
L gcg Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 ySutie
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Desarrolio de la reunién:
La Metodologia consis
la profesional en psicologia.
La docente orientador.

Ya se vienen trabajando
ano don

Se han
Pero dad
Constante
esto que nj
Orientacion E
recuerda que
intervenciones
nifios pero llam

Por otra parte, la psicolo
Psicologa de Plan de Intervenc
cumpliendo con el cronograma planteado.

Por otra parte, Ia psicéloga Daniela Ro
ello es necesario que se cree un

registradas cada una de las actividade :
Plan de Intervenciones Colectivas, esto co.n. el fi
establecido respecto a las Zonas de Orientacion Es

Por otra parte, la psicéloga Giseth Daniela Rome
dentro de la direccion local de salud se ha impl
pueden registrar cada uno de los eventos
psicologia clinica, se comparte el link con |
institucion educativa.
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DESARROLLO DE LA REUNION ]
~ am a 12:00 m a lo cual el docente orie

ntador refiere que hay algunos
lunes que son festivos que el desearia que se realizan |as Zonas de
Orientacion Escolar los dias sabados dado que vienen estudiantes con
algunas problematicas también.

Finalizacion:

Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los

actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades establecidas
por las Zonas de Orientacion Escolar,

Siendo las 9:00 am de la mafiana se da por finalizada la reunién, en
constancia firman cada uno de los asistentes,

COMPROMISOS R
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Realizar canalizacién de | Docente

Préoximo lunes
cada uno de los

estudiantes que

requieren intervencion
individual

orientadora de la
institucién educativa
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reunioén:

Desarrollo de la

La metodolo

s 1 Z r parte de
| gia consistié en llevar a cabo una socializacién por P

a profesional en psicologia.

La docente orientadora de la Institucién Educativa Bolivariano ref?ere. q;e
¥a Se vienen trabajando las Zonas de Orientacién Escolar desde inicio de
ano donde |a Institucion Educativa ya cuenta con su acto administrativo,
Se han realizado intervenciones individuales, intervenciones grupales,
Pero dado que se cambia de profesional de psicologia MUy
constantemente se evidencia que se obstruyen los procesos sumando a
esto que ninguna de las profesionales que implementado las Zonas de
Orientacién Escolar ha dejado un reporte, asimismo ella refiere que noO
recuerda que temas y actividades que se han realizado desde plan de
Intervenciones colectivas, asimos refiere que se han citado padres y
nifos pero llaman a cancelar un dia antes lo cual no es ético.

Por otra parte, la psicdloga de Daniela Romero de GSP observa
compromiso por parte de la profesional de PIC quien se encuentra en el
momento.

La coordinadora de la institucién refiere que la profesional esta
trabajando las Zonas del Orientacion Escolar los dias sabados en un
horario de 8:00 am a 11:00 am donde realiza una intervencién individual y
grupal.

No se ha creado plan de accién dado que ellos estan realizando las
actividades de acuerdo a las necesidades que se van Presentando en g
transcurso de la semana. Se plantea nuevamente crear un plan de
trabajo dentro de las Zonas de Orientacién Escolar.

Finalizacion:

Se finaliza con el establecimiento de compromisos por ¢
actores, teniendo en cuenta la programacién de actividag
Zonas de Orientacion Escolar.

ada uno de los

€S establecigag
por las

i
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{ DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 9:00 am de la manana se da por finalizada la reunion, en
constancia firman cada uno de los asistentes.
COMPROMISOS
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Realizar canalizacion de | Docente Préximo lunes
cada uno de los orientadora de la
estudiantes que institucion educativa
requieren intervencion
individual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
i E

e

Lapted

i

| relenciéndocumental '~

Gaseia Rorars
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; \ HORA \ 11:00
INICIO: ; TERMlNAClON AM
tucion Educativa Boliv

STENCIA | NO
Elaborar

y desarrollar plan de trabajo para gestionar la
implementacibn de 12 (8 instituciones publicas y 4 privadas) Zonas
de Orientacion Escolar, orientadas a poblacion con alta
vulnerabilidad psicosocial para CONsSumo de SPA, violencias,
realizacion de N° 4 mesas de trabajo de coordinacion intersectorial

suicidio, embarazos adolescentes, entre otros, mediante la
con instituciones educativas, E.S.E municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue de la estrategia (debe garantizar 1a
puesta en marcha de acciones como respuesta a las necesidades
situaciones y demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al
plan municipal Yy evaluaciéon de resultados. (Debe desarrollarse de
manera articulada con |a tecnologia de ZOE programada en el PIC)

{ OBJETIVO Realizar s:eguimientq a las.Zor}as De Orientacion Escolar dentro de
la Institucién Educativa Bolivariano

= PARTICIPANTES A
[ NOMBRE [ OCUPACION

F \ Mariam Gonzalez \ Coordinadora

[2 \ Paola Villamil

\ Psicologa PIC
| Psicologa GSP

FS | Daniela Romero

=

ORDEN DEL DIA

1[ Saludo y presentacion

2| Desarrollo de la reunion
[ 3] Finalizacion
5

DESARROLLO DE LA REUNION

a
|
|
i
]
g
a
]
7

Saludo y presentacion: Siendo la 10:00 pm de la mafana se realiza

saludo de t'wienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP
da un cordial lsaludo al docente orientador de la Institucién Educativa y
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades

programadas.
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 DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo de Ia reunion:

il de
La metodologfa consistié en Ilevar a cabo una socializacién por parte

la profesional en psicologia.

La docente orientadora de a Institucién Educativa Bolivariano ref.ie_re' que
ya se vienen trabajando las Zonas de Orientacién Escolar desdfa _|n|010' de
ano donde la Institucion Educativa ya cuenta con su acto administr ativo,
e han realizado intervenciones individuales, intervenciones g'rupaIES.
Pero dado que se cambia de profesional de psicologia muy
constantemente se evidencia que se obstruyen los procesos sumando a
esto que ninguna de las profesionales que implementado las Zonas de
Orientacién Escolar ha dejado un reporte, asimismo ella refiere que no
recuerda que temas y actividades que se han realizado desde plan de
intervenciones colectivas, asimos refiere que se han citado padres Yy
nifios pero llaman a cancelar un dia antes lo cual no es ético.

Por otra parte, la psicloga de Daniela Romero de GSP observa que la
Psicologa de Plan de Intervenciones Colectivas no se encuentra

cumpliendo con el cronograma planteado.

Por otra parte, la psicologa Daniela Romero de GSP manifiesta que por
ello es necesario que se cree un plan de accién donde queden
registradas cada una de las actividades que se van a desarrollar desde
Plan de Intervenciones Colectivas, esto con el fin de tener un orden
establecido respecto a las Zonas de Orientacién Escolar.

Por otra parte, la psicéloga Giseth Daniela Romero GSpP refiere que para
dentro de la direccion local de salud se ha implementado un link donde
pueden registrar cada uno de los eventos que requieran atencion por
psicologia clinica, se comparte el link con la docente orientadora de la

institucion educativa.

Asimismo, plantea Ir a la Institucion todos los lunes en un horario de 9:00
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DESARROLLO DE LA REUNION
Desarrollo de la reunion:

La metodologia consistié en llevar a cabo una socializacién por parte de
la profesional en psicologia.

La docente orientadora de la Institucion Educativa Bolivariano refiere que
ya se vienen trabajando las Zonas de Orientacion Escolar desde inicio de
afio donde la Institucién Educativa ya cuenta con su acto administrativo,
se han realizado intervenciones individuales, intervenciones grupales,
pero dado que se cambia de profesional de psicologia muy
constantemente se evidencia que se obstruyen los procesos sumando a
esto que ninguna de las profesionales que implementado las Zonas de
Orientacién Escolar ha dejado un reporte, asimismo ella refiere que no
recuerda que temas y actividades que se han realizado desde plan de
intervenciones colectivas, asimos refiere que se han citado padres y
ninos pero llaman a cancelar un dia antes lo cual no es ético.

Por otra parte, la psicdloga de Daniela Romero de GSP observa que la
Psicologa de Plan de Intervenciones Colectivas no se encuentra
cumpliendo con el cronograma planteado.

Por otra parte, la psicologa Daniela Romero de GSP manifiesta que por
ello es necesario que se cree un plan de accion donde queden
registradas cada una de las actividades que se van a desarrollar desde
Plan de Intervenciones Colectivas, esto con el fin de tener un orden
establecido respecto a las Zonas de Orientacion Escolar.

Por otra parte, la psicéloga Giseth Daniela Romero GSP refiere que para
dentro de la direccion local de salud se ha implementado un link donde
pueden registrar cada uno de los eventos que requieran atencién por
psicologia clinica, se comparte el link con la docente orientadora de la
institucion educativa.

Asimismo, plantea ir a la institucién todos los lunes en un horario de 9:00
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DESARROLLO DE LA

REUNION
am a 12:00 m a lo cual e| docente orientador refiere que hay algunos

lunes que son festivos que el desearia que se realizan las Zonas de
Orientacién Escolar los dias sab

_ ados dado que vienen estudiantes con
algunas problematicas también.

Finalizaciéon:

Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los

actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades establecidas
Por las Zonas de Orientacién Escolar.

Siendo las 9:00 am de la manana se da por finalizada la reunion, en
constancia firman cada uno de los asistentes.

COMPROMISOS —

TAREA

Realizar canalizacién de

RESPONSABLE

Docente

PERIODO DE
TIEMPO

OBSERVACIONES

cada uno de los

Préximo lunes

orientadora de la

estudiantes que instituciéon educativa

requieren intervencién
individual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA l HORA 3 HORA
11/7/2023 INICIO: 7:00 AM
LUGAR

i TERMINACION | 7145 Aﬂ
| Institucion Educativa Técnico Industrial Julio Flores
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

ISl X [NO _—‘1
!Elaborar y desarrollar plan de trabajo para gestionar la
implementacion de 12 (8 instituciones publicas y 4 privadas) Zonas
de Orientacion Escolar, orientadas a poblacion con alta
vulnerabilidad psicosocial para consumo de SPA, violencias
suicidio, embarazos adolescentes, entre otros, mediante Ia'\
realizacion de N° 4 mesas de trabajo de coordinacién intersectorial
con instituciones educativas, E.S.E municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue de la estrategia (debe garantizar la
puesta en marcha de acciones como respuesta a las necesidades,
situaciones y demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al
plan municipal y evaluacion de resultados. (Debe desarrollarse de

TEMA

manera articulada con la tecnologia de ZOE programada en el PIC)
\EB JETIvO | Crear y socializar el plan de accion que se va a desarrollar dentroj
de la institucion Educativa Técnico Industrial Julio Flores
| PARTICIPANTES |
| NOMBRE [ OCUPACION. |
1 | biana G ; Docente orientadora de la \
ok institucion
\ 2 \ Paola Villamil \ Psicologa PIC \
[ 3 l Daniela Romero | Psicéloga GSP |
ORDEN DEL DIA \
1| Saludo y presentacion |
2| Desarrollo de la reunion |
3| Finalizacion |
Bz DESARROLLO DE LA REUNION |
Saludo y presentacion: Siendo las 7:00 am de la mafhana se realiza
saludo de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP
da un cordial saludo a la docente orientadora de la Institucion Educativa y
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades
programadas.
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DESARROLLO DE LA REUNION e
Desarrollo de la reunion:

La metodologia consistié en llevar a cabo una socializacion por parte de
la profesional en psicologia

la docente orientadora de la Institucién Educativa Técnico Industrial Jlfl'iO
Flores refiere que ya se vienen trabajando las Zonas de Orientacion
Escolar desde inicio de afio donde la Institucién Educativa ya cuenta con
Su acto administrativo, se han realizado intervenciones individuales,
intervenciones grupales, pero dado que se cambia de profesional de
psicologia muy constantemente se evidencia que se obstruyen [0S
procesos sumando a esto que ninguna de las profesionales queé
implementado las Zonas de Orientacién Escolar ha dejado un reporte,

asimismo ella refiere que no recuerda que temas y actividades se ha
realizado.

La psicdloga de GSP manifiesta que por ello es necesario que se cree un
plan de accién donde queden registradas cada una de las actividades
que se van a desarrollar desde Plan de Intervenciones Colectivas, esto

con el fin de tener un orden establecido respecto a las Zonas de
Orientacion Escolar.

Asimismo, la Piscologia del Plan de Intervenciones Colectivas pregunta

cuales son las probleméticas que se presentan dentro de la Institucion
Educativa.

La docente orientadora refiere que se presentan comportamientos
disruptivos en algunos estudiantes con ideacion, ansiedad, pero que ha
tenido un buen resultado las inter‘venciones individuales asimismo refiere
que la Psicologa Hasbleidy vepla trgbajando con algunos estudiantes
intervenciones individuales y seria pertinente retomar estos procesos.

La psicologa de Plan de Intervencim?z.as Colectivas refiere que seria
pertinente aplicar la estrategia de habilidades Prosociales dentro de Ia
Institucion Educativa se plantea a trabajar en grado octavo esta

%
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DESARROLLO DE LA REUNION

La docente orientadora refiere que en grado noveno se venia trabajando

la estrategia vida con sentido pero que solo se alcanzaron a realizar dos
sesiones.

La psicéloga de Plan de intervenciones colectivas refiere que se iniciaria

con la estrategia Habilidades Prosociales pero una vez terminada se
retomaria la estrategia vida con sentido.

Asimismo, la Psicéloga Daniela Romero Ramirez de GSP refiere que es
importante que los adolescentes tengan cada una de las habilidades lo
cual le permite desarrollar habilidades para que una persona se enfrente
exitosamente a las exigencia y desafio de la vida diaria, estas habilidades
se adquieren en el trascurso de la vida, a través de la experiencia directa,

por medio de un entrenamiento intencional, mediante el modelado o la
imitacion.

Por otra parte, la psicologa Giseth Daniela Romero GSP refiere que para
dentro de la direccion local de salud se ha implementado un link donde
pueden registrar cada uno de los eventos que requieran atencién por

psicologia clinica, se comparte el link con la docente orientadora de la
institucion educativa.

La psicéloga Paola Villamil de Plan de Intervenciones Colectivas refiere
que ella se compromete a realizar plan de acciéon de cada una de las
actividades que se van a desarrollar durante el transcurso de los seis
meses, asimismo hablar con la doctora Hasbleidy anterior Psicologa de
Plan de Intervenciones Colectivas para entrar en contexto respecto a

cada uno de los avances logrados dentro de las intervenciones
individuales.

Asimismo, plantea ir a la institucion todos los martes en un horario de
6:00 am a 9:00 m a lo cual a la docente orientadora esta de acuerdo con
el horario en el cual se van a trabajar las Zonas de Orientacion Escolar.

La docente orientadora refiere que este horario no se puede llevar a cabo
dado que la institucion educativa tiene un horario de 6:30 am a lo cual la
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DESARROLLO DE LA REUNION

psicéloga Paola Villamil psicéloga Pic refiere que ella va a cambiar el
horario pero primero tendria que hablar con la coordinadora de Pic

De igual manera la docente orientadora de la Institucién educativa referiré
que para el proximo marte va a realizar la canalizacion de los estudiantes

a los cuales se les va a realizar intervencion individual.

Finalizacién:

Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los
actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades establecidas por

las Zonas de Orientacién Escolar.

Siendo las 7:45 am de la mafnana se da por finalizada la reunién, en

constancia firman cada uno de los asistentes

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO

Crear Plan de Accién de | Psicéloga Paola Préximo

las Zonas de Orientacién [ Villamil PIC, martes

Escolar Psicéloga de
Gestion de la Salud
Publica
Docente Préximo
orientadora de la martes

Realizar canalizacion de

cada uno de los
estudiantes que
requieren intervencion
individual

institucion educativa
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LUGAR Institucion Educativa Escuela Normal Sor Josefa Del Castillo Y
Guevara
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA _[SI X

[NO
Elaborar y desarrollar plan de trabajo para gestionar |a

implementacion de 12 (8 instituciones publicas y 4 privadas) Zonas
de Orientacion Escolar, orlentadas a poblacién con alta
vulnerabilidad psicosocial para consumo de SPA, violencias,
suicidio, embarazos adolescentes, entre otros, mediante la
TEMA realizacion de N° 4 mesas de trabajo de coordinacién intersectorial

con instituciones educativas, E.S.E municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue de la estrategia (debe garantizar Ia
puesta en marcha de acciones como respuesta a las necesidades,
situaciones y demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al
plan municipal y evaluacion de resultados. (Debe desarrollarse de
manera articulada con la tecnologia de ZOE programada en el PIC)
Crear y socializar el plan de accién que se va a desarrollar dentro

OBJETIVO | de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Sor Josefa Del
Castillo y Guevara
PARTICIPANTES
NOMBRE OCUPACION

1 | Lyda Perez Docente Orientadora

2 | Camila Sierra Psicéloga PIC

Psicéloga GSP

3 | Daniela Romero

ORDEN DEL DIA

1] Saludo y presentacion
2| Desarrollo de la reunion
3| Finalizacion

DESARROLLO DE LA REUNION 1

Saludo y presentacion: Siendo la 1:00 pm de la tarde se realiza saludo

de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP da un
cordial saludo al docente orientador de la Institucion Educativa y

agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades
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DESARRGLLO DE LA REUNION
Df‘OQramadas.

Desarrollo de la reunion:

La metodolo

gia consistié en lleva
la profesion

iali e
ra cabo una socializacién por parte d
al en psicologia,

El coordinador de
Guevara refiere qQ
Escolar desq
Su acto ad
intervencion

la Institucién Normal Superior Sor Josefa Del (.33'-:“!?6::
U€ ya se vienen trabajando las Zonas de Orienta g
€ inicio de afio donde la Institucién Educativa ya- Cule'nta t‘:

Ministrativo, se han realizado intervenciones |nd|\f|duaa; ijsé
€S grupales, pero dado que se cambia de profesuonn -
psicologia Muy constantemente se evidencia que se ot?strulye o
Procesos sumando a esto que ninguna de las profesionales qute
implementado las Zonas de Orientacién Escolar ha dejado un reporte,

ividades se ha
asimismo ella refiere que no recuerda que temas y actividad
realizado.

i i6 se esta
La profesional Camila expone que las zona de orientacién escolar

trabajando dentro de Ia institucion los dias miércoles en un horario de
6:00 am a 09: am

La profesional Daniela Romerc" 'expone que es impcnrta:r’:tebter;;ec:lra Z:
la zonas de orientacion (ZOE) son una propu.es a .as -

S qued Inclusion Social del consumidor de sustancias psicoactivas
?SIFr’nE)deIZpIiG::able también a otras situaciones;‘ rn.r-,:dianle las f:ual_ets sle

’ la escucha activa, la acogida, la medn.e!mon, la organl.zacp.n, a
promue\_/t? ompafnamiento, la capacitacion y la canalizacién o
orienta(.ll'on, ° '?C nifos, jévenes y adultos en vulnerabilidad social, de
ik e mnasz'adan éstablecer redes de apoyo, transformacion de
maner'.al o Tt racion de opciones mas saludables a considerar en
it b g:nevida A continuacion, se amplian los conceptos y
i proyec't O'S y tene'r en cuenta para la implementacion de las Zonas |
g ba§1005 E(‘Sentros de Escucha en el marco del Plan de Salud
o Orier:jtarilétzgenciones Colectivas — PIC2 que facilite su operacion en |
Publica de In
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o DESARROLLO DE LA REUNION

los territorlos.

Finalizacién:

Se finaliza con ol establecimlento de compromisos por cada uno do los

actores, teniendo en cuenta la programaclén de actividades establecidas por
las Zonas de Orientaclon Escolar.

Siendo las 9:00 am de la mafiana se da por finalizada la reunién, en
constancia firman cada uno de los asistentes.

L COMPROMISOS ‘\
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO

Crear Plan de Accién de | Psicdloga Paola Préximo lunes

las Zonas de Orientacion | Villamil PIC,

Escolar Psicologa de

" Gestion de la Salud
Publica
Realizar canalizacion de | Docente Proximo lunes
cada uno de los

orientadora de la

2 |estudiantes que institucion educativa

requieren intervenciéon
individual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FECHA | 25/8/2023 |HORA HORA

8.

* INICIO: \ 00 BM TERMINACION. | 9:00 PM

LUGAR Instituciéon Educatlv -_ ICO‘PIO Alberto Ferrol 2eiia : !
r' H ) _=,q \ s

= -

el Triehtaci i
vulnerabilidad psmosoual para consum@ de* AT Wol@ncias,
suicidio, embarazos adolescentes, entre otros, mediante |a
TEMA realizacion de N° 4 mesas de trabajo de coordmacmn intersectorial
con instituciones educativas, E.S.E municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue de la estrategia (debe garantizar la
puesta en marcha de acciones como respuesta a las necesidades,
situaciones y demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al
plan municipal y evaluacion de resultados. (Debe desarrollarse de
manera articulada con la tecnologia de ZOE programada en el PIC)
Crear y socializar el plan de accién que se va a desarrollar dentro

-

OBJETIVO | de la Institucion Educativa Tecnlco Comercial Sagrado Corazén de
o Jesls
PARILICIRANTES yssmisnscsonis shatiinssaiss s
. +ANOMBRETS TS L 1850 38w s OCURAGION: & s aibnmsis sigayf s o« ¢
1 | Eulises coordinador
2 | Camila Sierra Psicéloga PIC
K Dapiela,F - . wnlPsicélogaiGSP, ‘w» -
TN TS Yaghe . ML toipgee T e S - tig s Y Tk P R '
S Vo adsieeh e ORDEN'DE L DI Ay slanide HY VOV
1| Saludo y.presentacion
2| Desarrollo de la reunién
3| Finalizacion i

e[ LA DESARROLLODE LA REUNION T T

L ¢ 2 0. BAD VS BV AN % AN el Lo

ol bR AR A TI A T TR RI
. ... Saludo y presentacion: Slendo la 1:00 pm de la tarde se realiza saluda

de bienvenida por parte de. la profesional Daniela Romero de GSPdaun |
cordial saludo al docente orientador de la lnshtucuﬁn Educativa y

agradece el tiempo y espacio brindadopara el desarrollo de actividades

programadas. :
NE Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 cam
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Doaarrollo do Ia reunion:

Lo metodologla consistie en llevar a cabo una socializacién por parte de
la profasional an psicologla,

El coordinador dg I Inatitucion Educativa Pio Alberto Ferro Pefia refiere
U6 ya 86 vienan rabajando las Zonas de Orientacion Escolar desde
Iniclo do afio dondg |, Institucion Educativa ya cuenta con su acto
administrativo, gg  pgp realizado  Intervenciones  individuales,
Intarvenciones Grupales, pero dado que se cambia de profesional de
paicologla muy  constantementa 8@ evidencla que se obstruyen los
Procesos sumando g 6810 que ninguna de las profesionales que
Implementado |ag Zonas de Orientacién Escolar a dejado un reporte,

asimismo olla rofiorg Que no recuerda que temas y actividades se ha
realizado,

La profesional Camila Gxpone que las zona de orientacién escolar se esta
trabajando dentro de la institucion los dias viernes en la mafiana en un
horario da 6:00 am a 9:00 am

L.a profesional Danleola Romero expone que es importante tener en
cuenta que la zonas de orlentacién (ZOE) son una propuesta basada en
ol modelo de Inclusién Soclal del consumidor de sustancias psicoactivas
(SPA) , aplicable también a otras situaciones; mediante |as cuales se
promuevae la escucha activa, la acogida, la mediacion, la organizacién, |a
orlentaclén, el acompafiamiento, la capacitacion y |a canalizacién o
derlvacion de nifias, nifios, jovenes y adultos en vulnerabilidad social, de
manera que se puedan establecer redes de apoyo, transformacion de
condiclones y generacion de opciones més saludables a considerar en
sus proyectos de vida, A continuacién, se amplian los conceptos y
aspoctos basicos a toener en cuenta para la implementacion de las Zonas
de Orlentaclon y Caentros de Escucha en el marco del Plan de Salud
Pdblica de Intervencliones Colectivas ~ PIC2 que facilite su operacién en

los torrnor_loa,

o

S
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DESARROLLO DE LA REUNION

Finalizacion:
Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los

actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades establecidas por
las Zonas de Orientacién Escolar.

Siendo las 9:00 am de la mafnana se da por finalizada la reunién, en
constancia firman cada uno de los asistentes.

COMPROMISOS A

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE
TIEMPO

OBSERVACIONES

Crear Plan de Accion de | Psicologia pic

las Zonas de Orientacién | Psicologa de
Escolar Gestion de la Salud
1 Publica

Préoximo lunes

Realizar canalizacion de Docente Proximo lunes

cada uno de los orientadora de la

2 | estudiantes que institucion educativa
requieren intervencion
individual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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LUGAR Institucién Educativa Colegio de Educacién Basica y Media Técnica”
Nuestra Senora De Nazareth
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA I S| X ] NO

Elaborar y desarrollar plan de trabajo para gestionar |a
implementacién de 12 (8 instituciones publicas Y 4 privadas) Zonas
de Orientacion Escolar, orientadas a poblacién con alta
vulnerabilidad psicosocial para consumo de SPA, violencias,
suicidio, embarazos adolescentes, entre otros, mediante la
TEMA realizacion de N° 4 mesas de trabajo de coordinacién intersectorial
con instituciones educativas, E.S.E municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue de la estrategia (debe garantizar la
puesta en marcha de acciones como respuesta a las necesidades,
situaciones y demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al
plan municipal y evaluacién de resultados. (Debe desarrollarse de
manera articulada con la tecnologia de ZOE programada en el PIC)
Crear y socializar el plan de accién que se va a desarrollar dentro
OBJETIVO | de la instituciéon Educativa Colegio de Educacién Basica y Media
Técnica Nuestra Sefiora De Nazareth

PARTICIPANTES

NOMBRE OCUPACION

DOCENTE ORIENTADORA DE
1 | JENNIFER AMADOR LA INSTITUCION
2 [ PAOLA VILLAMIL PSICOLOGA PIC

PSICOLOGA GESTION DE LA
3 | DANIELA ROMERO SALUD PUBLICA

ORDEN DEL DIA

—

Saludo y presentacion
2| Desarrollo de la reunion
3| Finalizacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion: Siendo las 8:00 am de la mafana se realiza
saludo de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP
da un cordial saludo a la docente orientadora de la Institucién Educativa y

ﬁf‘ﬁ. -' Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM @Sﬁﬁg
' Fg Codigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 YAy
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___ DESARROLLO DE LA REUNION —ades
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividade

programadas.

Desarrollo de la reunién:

La metodologia consistié en llevar a cabo una socializacién por parte de
la profesional en psicologia

la dF)cente orientadora de la Institucién Educativa
B.ésma y Media Técnica Nuestra Sefiora De Nazare
vienen trabajando las Zonas de Orientacion Escolar
donde la Institucién Educativa ya cuenta con su acto administrativo, €
han realizado intervenciones individuales, intervenciones grupalesr pero
dado que se cambia de profesional de psicologia muy constantemente S
evidencia que se obstruyen los procesos sumando a esto que ninguna de
las profesionales que implementado las Zonas de Orientacion Escolar a
dejado un reporte, asimismo ella refiere que no recuerda que temas Yy
actividades se ha realizado.

Colegio de Educacion

th refiere que Y2 fe
desde inicio de ano

r ello es necesario que se cree un
das cada una de las actividades
e Intervenciones Colectivas, esto
cido respecto a las Zonas de

La psicologa de GSP manifiesta que po
plan de accién donde queden registra
que se van a desarrollar desde Plan d
con el fin de tener un orden estable

Orientacién Escolar.

scologia del Plan de Intervenciones Colectivas pregunta

Asimismo, la Pi
de la Institucion

cuales son las probleméaticas que se presentan dentro
Educativa.

entadora refiere que se presentan comportamientos
unos estudiantes cutting, Bull ying, asimismo refiere que
bleidy venia trabajando con algunos estudiantes
eria pertinente retomar estos procesos.

La docente ori
disruptivos en alg
la Psicéloga Has
intervenciones individuales y s

de Intervenciones Colectivas refiere que seria
ategia de habilidades Prosociales dentro de la

La psicéloga de Plan
pertinente aplicar la estr
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Institucién Educativa.

Asimismo, Ia Psicéloga Daniela Romero Ramirez de Gsp refiere que eg
importante que los adolescentes tengan cada una de las habilidades |o
cual le permite desarrollar habilidades Para que una persong se enfrente
exitosamente a las exigencia y desafio de |a vida diaria, estas habilidades
se adquieren en el trascurso de la vida, a través de |3 eXperiencia directa,

por medio de un entrenamiento intencional, mediante el modelado o |a
imitacion.

I

Por otra parte, la psicéloga Giseth Daniela Romero GSP refiere que para
dentro de la direccion local de salud se ha implementado un link donde
pueden registrar cada uno de los eventos que requieran atencién por

psicologia clinica, se comparte el link con la docente orientadora de |a
institucién educativa.

La psicéloga Paola Villamil de Plan de Intervenciones Colectivas refiere
que ella se compromete a realizar plan de accién de cada una de las
actividades que se van a desarrollar durante el transcurso de los seis
meses, asimismo hablar con la doctora Hasbleidy anterior Psicologa de
Plan de Intervenciones Colectivas Para entrar en contexto respecto a

cada uno de los avances logrados dentro de las intervenciones
individuales.

Asimismo, plantea ir a la institucion todos los martes en un horario de
9:00 am a 12:00 m a lo cual a la docente orientadora esta de acuerdo con
el horario en el cual se van a trabajar las Zonas de Orientacién Escolar.

De igual manera la docente orientadora de la Institucion educativa referiré
que para el préximo marte va a realizar la canalizacién de los estudiantes
a los cuales se les va a realizar intervencion individual.

Finalizacion:
m® Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM 1 !,Elgg!lg
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LUGAR Instituciéon Educativa Técnico Comercial Sagrado Corazon de Jesus
sede Antonia Santos \
ANEXA LISTADO DE ASlSTENCIA Sl X | NO |
| Elaborar ¥ desarrollar plan de Llrabajo para gestionar la

lmplementacién de 12 (8 Instituciones publicas y 4 privadas) Zonas
de Orientacion Escolar, orientadas a poblaciéon con alta
vulnerabilidad psicosocial para CONsSUMo de SPA, violencias,
suicidio, embarazos adolescentes, entre ofros, mediante la
TEMA realizacion de N° 4 mesas de trabajo de coordinacion intersectorial
con instituciones educativas, E.S.E municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue de la estrategia (debe garantizar 1a
puesta en marcha de acciones como respuesta a las necesidades,
situaciones Y demandas de |a comunidad), seguimiento trimestral al
plan municipal ¥y evaluacion de resultados. (Debe desarrollarse de
manera articulada con |a tecnologia de ZOE programada en el PIC
Crear y socializar el plan de accion que se va a desarrollar dentro
OBJETIVO | de la Institucion Educativa Técnico Comercial Sagrado Corazon de

Jesus

PARTICIPA

NTES
OCUPACION '

Saludoy presentacién: siendo la 1:00 pm de \a tarde se realiza saludo
de bienvenida por parte de |a profesional Daniela Romero de GSP daun
cordial saludo al docente orientador de la Institucion Educativa y

L_ agradece el tiempo Y espacio brindado para el desarrollo de actividades
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programadas.

Desarrollo de la reunién:

La metodologia consisti6 en llevar a cabo una socializacién por parte de
la profesional en psicologia.

El docente orientador de la Institucion Educativa Sagrado Corazén o8
JesUs refiere que agradece que se haya tenido en cuenta la institucion
educativa Antonia santos para implementar las ZOE dado que es una
institucion que presenta grandes probleméticas a nivel social.

La profesional Camila expone que las zona de orientacion escolar se esta
trabajando dentro de la institucién los dias viernes en la manana cada 15
dias y los dias que no se realiza las intervenciones en la institucion
educativa Antonia santos realiza intervencion en la tarde en la sede
central.

La profesional Daniela Romero expone que es importante tener en
cuenta que la zonas de orientacion (ZO) son una propuesta basada en el
modelo de Inclusién Social del consumidor de sustancias psicoactivas
(SPA) , aplicable también a otras situaciones; mediante las cuales se
promueve la escucha activa, la acogida, la mediacion, la organizacion, la
orientacién, el acompafamiento, la capacitacion y la canalizacidon o
derivacién de nifas, nifios, jévenes y adultos en vulnerabilidad social, de oz
manera que se puedan establecer redes de apoyo, transformacion de (
condiciones y generacion de opciones mas saludables a considerar en
sus proyectos de vida. A continuacion, se amplian los conceptos y
aspectos basicos a tener en cuenta para la implementacién de las Zonas
de Orientacion y Centros de Escucha en el marco del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas — PIC2 que facilite su operacion en

los territorios.

x Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM OR
TE% Cddigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 3 3
| Web:http://www.chiguinquira-boyaca.qov.co/ EI et

#GobiernoDelSiEsPosible

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

|
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-006
MODELO INTEGRADO N/ ion; 2.0
DE PLANEACION Y GESTION = MIPG @'B\oslble g:;_f‘a" 22-08-2022
891800475-0 ACTA REUNION/COMITE Pégina 4 de 4

DESARROLLO DE LA REUNION

& r’
Nornt:'i MM Ly
Dmnr o a = Tasn r
Lista de Asistencia
~

TE Alcaldia Municipal de Chiquinquir4 Calle 17 #7A - 48 CAM E]

g} % Cédigo Dane 15176 Cddigo Poslal 154640 Conmulador 726 2531

Web: c ra-boyaca

#GoblarnoDeISIEaPosibIe

s -

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3|QISOdS3|SISGOLIRIGOT

¥ -EI[NOSINDI3 MMMy 70T :GOA Yoond sy L
VESZ 92 £ Jopeinwitod opgrs1 teisog 0613 9/1¢1 aueg oBipen) e’ m m w
WY 8% ~ v i 21 911eD gumbunbiud op fedpunyy eipjeosy b
T = g [ S
| Sy ]
1 { ﬂ
T o= " - —— W
B s T :
g = ] g | : Sqwen g Ao

re__c?ﬁ@mo.mﬁw;_s@ istbzgig| Did bhogigl  vhsavoca} w2 Napg) oo

cemc}qu.rmﬂ_\, L0288 =l

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA

i MODELO INTEGRADO FM-006 —|
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @%}iﬂe e e

5.0 \ ACTA REUNION/COMITE | Fochg;o 22.08-2022

gina 1 do 5

: \ HORA ; HORA

HA | 172028 | inicio: | Y0PM | TERMINACION | 290 PM |

5AR Institucion Educativa Técnico Comerclal Sagrado Corazén de Jesus

=XA LISTADO DE ASISTENCIA [sI X | NO

Elaborar y desarrollar plan de frabajo para gestionar la
implementacién de 12 (8 Instituclones publicas y 4 privadas) Zonas
de Orientacion Escolar, orlentadas a poblacién con alta
vulnerabilidad psicosocial para consumo de SPA, violencias,
suicidio, embarazos adolescentes, entre utros, mediante la
MA realizaciéon de N° 4 mesas de trabajo de coordinacion Intersectorial
i con instituciones educativas, E.S.E municipal. Incluye plan de
trabajo para el despliegue de la estrategia (debe garantizar la
puesta en marcha de acciones como respuesta a las necesidades,
situaciones y demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al
plan municipal y evaluacion de resultados. (Debe desarrollarse de
manera articulada con la tecnologia de ZOE programada en el PIC)
Crear y socializar el plan de accion que se va a desarrollar dentro
de la Institucién Educativa Técnico Comerclal Sagrado Corazon de

BJETIVO

Jesus
PARTICIPANTES
NOMBRE OCUPACION
) , Docente orientadora de la
1 \ Jairo Gonzalez institicién
2 \ Paola Villamil Psicsloga PIC
3 | Daniela Romero Psicologa GSP
ORDEN DEL DIA
1] Saludo y presentacién
2| Desarrollo de la reunion
| 3| Finalizacion
[ DES/.RROLLO DE LA REUNION |

Saludo y presentacién: Siendo la 1:00 pmde la tarde se realiza saludo
de bienvenida por parte de laprofesional Daniela Romero de GSP da un
cordial saludo al docente orientador de la Institucion Educativa y
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades

programadas.
Wi Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM @ @_._
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Doesarrollo do In reunlon:

., o do
La metodologla conslstld on llovar a cabo una soclallzaclon por part

I profaslonal an palcologin,

ln docento orlentadora do la Institucion Educativa Sagrado Corazon do
Jostis refloro quo ya se vienon (rabajando las Zonas de Orlontaclon
Encolar dondo Inlclo de afio donda la Instituclon Educativa ya cuenta con
su aclto administrativo, se han realizado Intervenclonos individuales,
Intervenclones grupales, pero dado que se cambla de profesional do
palcologln muy constantemente so ovidencla que 80 ohstruyen los
procesos sumando a osto que ninguna do las profesionales que
Implementado las Zonas do Orlentacién Escolar ha dejado un reporto,
asimismo olla roflore que no recuerda quo temas y actividades que se
han renlizado desdo plan do Intervenclones colectivas, asimos reflere que
60 han cltado padros y nifios poro llaman a cancelar un dla antes lo cual
no es olico,

l.a pslcdloga de GSP manifiesta que por ello es necesario que se cree un
plan de acclén donde queden reglstradas cada una de las actividades
que so van a desarrollar desde Plan de Intervenclones Colectivas, esto
con ol fin do tener un orden establecldo respecto a las Zonas de
Orlentaclon Escolar,

Asimismo, la Plscologla del Plan de Intervenclones Colectivas pregunta
cualos son las problematicas que se presentan dentro de la Institucién
Educallva,

La docente orlentadora reflere que se presentan comportamientos
dlisruptivos en algunos estudiantes con Ideacién, ansiedad, pero que ha
tonldo un buen resultado las Intervenciones Indlviduales asimismo refiere
quo la Psicéloga Hasbleldy venla trabajando con algunos estudiantes
Intervenclones Individuales y seria pertinente retomar estos procesos.
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DESARROLLO DE LA REUNION ]
La psicéloga de Plan de Intervenciones Colectivas refiere que seria
pertinente aplicar la estrategia de habilidades Prosociales dentro de la
Institucién Educativa se plantea a trabajar en grado octavo esta
estrategia.
La docente orientadora refiere que en grado noveno se venia trabajando

la estrategia vida con sentido pero que solo se alcanzaron a realizar dos
sesiones.

La psicologa de Plan de intervenciones colectivas refiere que se iniciaria

con la estrategia Habilidades Prosociales pero una vez terminada se
retomaria la estrategia vida con sentido.

Asimismo, la Psicdloga Daniela Romero Ramirez de GSP refiere que es
importante que los adolescentes tengan cada una de las habilidades lo
cual le permite desarrollar habilidades para que una persona se enfrente
exitosamente a las exigencia y desafio de |la vida diaria, estas habilidades
se adquieren en el trascurso de la vida, a traves de la experiencia directa

por medio de un entrenamiento intencional, mediante el modelado o la
imitacion.

Por otra parte, la psicéloga Giseth Daniela Romero GSP refiere que para
dentro de la direccion local de salud se ha implementado un link donde
pueden registrar cada uno de los eventos que requieran atencion por

psicologia clinica, se comparte el link con la docente orientadora de |a
institucion educativa.

La psicologa Paola Villamil de Plan de Intervenciones Colectivas refiere
que ella se compromete a realizar plan de accion de cada una de las
actividades que se van a desarrollar durante el transcurso de los seis
meses, asimismo hablar con la doctora Hasbleidy anterior Psicologa de
Plan de Intervenciones Colectivas para entrar en contexto respecto a

cada uno de los avances logrados dentro de las intervenciones
individuales.

Asimismo, plantea ir a la institucion todos los lunes en un horario de 6:00
am a 9:00 m a lo cual el docente orientador refiere que el ingresa a partir

ﬁri Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # TA-48 CAM B
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DESARROLLO DE LA REUNION___ ]
de las 7:00 am y que hay algunos lunes que son festivos que € dado
que se realizan las Zonas de Orientacién Escolar los dias viernes
que él podria canalizar los eventos durante la semana.
- . P e de
La psicologa Paola Villamil refiere que va a modificar el cronograma
las Zonas de Orientacion Escolar.
De igual manera la docente orientadora de la Institucion educativa referllre 4
que se va a realizar la canalizacién de los estudiantes a los cuales se les F
va a realizar intervencion individual. (g
Finalizacion: A . s i e
Se finaliza con el establecimiento-de -compromisos per cada uno de.los
actores, teniendo en cuenta?Ja.fpaﬁbgrama't;ién de‘actividades establecidas.por
las Zonas de Orientacién Escolar, ~ * " G ;
Siendo las 9:00 am de la mafana se da por finalizada la reunién, en
constancia firman cada uno de los asistentes.
COMPROMISOS
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Crear Plan de Accion de |Psicéloga Paola Préximo lunes : ‘—
las Zonas de Orientacién | Villamil PIC, (C '
Escolar Psicéloga de
1 Gestion de la Salud
Publica
[ .
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Realizar canalizacién de Docenle Proximo lunes
cada uno de los orientadora de la
estudiantes que institucion educativa
2 requieren intervencion
individual
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HORA ' HORA
FECHA | 17/07/2023 \ INICIO: \9.00 Am rERNASIS R \ |
[LUGAR Auditorio centro de convivencia {
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA _[SI X NO

Realizar 2 seguimientos y monitoreos al plan municipal de drogas, |

siguiendo parametros de la metodologia definida por ell
EA departamento y ruta futuro de min justicia, a través de dos sesiones |
del comité.

10:00
AM

OBJETIVO Dar a conocer el plan municipal de drogas y las acciones que se \
tienen contempladas por cada una de las dependencias

e}

PARTICIPANTES
NOMBRE | OCUPACION

Docente orientadora de L.E =
Nazareth k
{
\

1 | Jennifer Amador Salinas

Katerin Barios Garcia \ Inspectora de Policia

Alejandra Pinilla Secretaria de gobiemo '

Paula Mariana Arciniegas Bravo Comisaria de familia
Yeimy Reyes

Profesional de apoyo Imdecurt |
Mary Luz Angel ICBF \
Rocié Pachon ICBF ‘
Carlos Hemandez

Comisaria de familia l
Elias Hemandez Mendivelso Inspeccion de Policia

olo|~N|lo|ja|s LN

ORDEN DEL DIA

-

Saludo y presentacion ]
2| Desarrollo de la reunion
3| Finalizacion

-

DESARROLLO DE LA REUNION

|
Saludo y presentacién: Siendo las 09:00 am de la mafhana se realiza :‘,
saludo de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSPy |
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarmollo de actividades \
programadas.

.;'-“I'I*Erg Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - ascam ®
= Cédigo Dane 15176 Codlgo Posial 154640 Conmutador 7 26 253"
eb:

\

\

1

\

e

{p://www.chiquinquira-boyaca.qov.co/ 3@1,3;.

#GoblernoDelSiEsPosible

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

FM-006

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA 50
MODELO INTEGRADO 4‘-\\5‘ o | Version: ~56.2092
DE PLANEACION Y GESTION — MIPG _ 1Posi Fecha:. | 22
=0y Pagina 2 de 6
891800475-0 ACTA REUNION/COMITE
RS 8 o VL

DESARROLLO DE LA REUNION
2. Desarrollo de la reunién:
oy 14 do lo
La profesional en psicologia Daniela Romero inicia la reunion r'e?r:::acién
siguiente Desde la década pasada Colombia no contaba con Info

; ‘ i la

estadistica sobre el consumo de Sustancias Pswoaghgas '(SPA) ean i
poblacién general, lo que constitufa una seria limitacion par

nitud, sus

conocimiento de este fenémeno en lo referente a su mag e
caracteristicas, su distribucién en el territorio nacional y su afectacl

sobre distintos grupos poblacionales. Esta carencia de info.r-maCloﬂ
representaba también una dificultad notoria para la formulac:'o:_'l‘ y la
evaluacién de las politicas publicas en esta materia. La definicion de
prioridades, el disefio de intervencién, la destinacién de recursos y en
general la toma de decisiones en este campo son aspectos que
demandan informacién cuantitativa confiable y actualizada sobre el
consumo de SPA vy los problemas asociados.

Es por ello que a lo largo del cuatrienio se han venido desarrollanc'lo
actividades con el fin de mitigar el consumo de SPA, las cuales estan
orientadas a la prevencion y deteccion, donde existe la participacion de
diferentes actores los cuales dia a dia luchan por mitigar esta
problematica que no solo afecta al paciente sino a toda la sociedad.

Asimismo, la profesional Daniela Romero psicéloga de GSP da a conocer
las actividades que se vienen desarrollando desde direccion local de

salud. '
&

Desarrollar procesos de capacitacion a estudiantes, padres de familia y
cuidadores de la poblacion en temas especificos de salud, convivencia y
factores de riesgo y protectores para prevenir y mitigar el consumo.

Fortalecer las ZOE  existentes en: espacios de escucha activa,
acompanamiento, asesoria, grupos de apoyo para la prevencion del
consumo de Alcohol y SPA con actividades de educacion, deporte,

cultura y ludoteca.

Realizar campana de sensibilizacion sobre los dafios que causa el

Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A - 48 CAM [@
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DESARROLLO DE LA REUNION
consumo de alcohol, tabaco y otras SPA en las sedes educativas del
municipio, y a través de redes sociales y medios de comunicacion.
Implementar programa "FAMILIAS FUERTES" Para una buena
interaccidn entre el padre de familia o cuidador y los nifios

Apoyo a las Instituciones educativas para prevenir los riesgos de
exclusion y estigma social de las personas que han usado 0 usan
sustancias psicoactivas (SPA) ylo estan afectadas por problematicas

asociadas al consumo, mediante la implementacion de la estrategia de
Zonas de Orientacion Escolar — ZOE

Realizar Diagnostico Municipal sobre consumo de Spa e implementar las
recomendaciones que de alli surjan

Disminuir la incidencia de contacto temprano con las sustancias
psicoactivas y las afectaciones que generan al bienestar, desarrollo y

progresion hacia patrones de consumo, abuso y dependencia en nifos,
ninos, adolescentes y jovenes del Municipio

Implementar Programa Pactos por la Vida- Estrategia Saber Beber- saber
Vivir

Fortalecer la implementacion de Centros de Escucha para la reduccion
de riesgos y dafos asociados al consumo de SPA

Por otra parte la profesional en psicologia da a conocer las siguiente:
actividades que aun no se han ejecutado segun reporte anterior

Implementar estrategias de sensibilizacion encaminadas a la promocic
de la legalidad y el desestimulo de la corrupcion, el lavado de activos y
microtrafico

implementar el programa D.A.R.E, en prevencion frente al consumo

sustancias psicoactivas y la line 167, linea Antidrogas con el fin

incentivar a la poblacion a denunciar todo lo relacionado con la ven!
consumo Yy comercializacion de sustancias

ﬁ“&@ Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM B
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DESARROLLO DE LA REUNION
ivulgacion y sensibilizacién a

mientos y protocolos para la
tadas e infraestructuras

Disefar e implementar una estrategia de d
las entidades para la aplicacion de procedi
destruccion, manejo y disposicion de drogas incau

y su afectacion al ambiente.
mejorar 10S

Apoyar los mecanismos técnicos y tecnologicos pard
procesos de investigacién, desarticulacion Y judicializacién de las

organizaciones dedicadas al trafico de drogas.
mejorar las operaciones de deteccion y desmantelamiento o
infraestructura para la produccién de drogas en el Municipio  de

Chiquinquira
identificacion Yy

Fortalecer las operaciones de inteligencia,
Municipio de

desmantelamiento de bandas delincuenciales en el
Chiquinquira
apoyar campanas de denuncia de presencia de bandas delincuenciales

dedicadas al microtrafico

Realizar trabajo interinstitucional, con el sector publico y privado para
prevenir y contrarrestar el trafico de drogas terrestre (pasajeros y carga),
el control a medicamentos de fiscalizacion (FARMACIAS) y productos y

sustancias quimicas utilizados como precursores para procesamiento de
drogas (empresas de sustancias quimicas) y generar reglamentacion

local para los controles.
Fortalecer el control al trafico de drogas en corredores terrestres del
Municipio de Chiquinquira
Fortalecer operativos presenciales y de inteligencia para desmantelar
bandas y expendios de microtrafico.

Un funcionario de la policia refiere que es necesario que se solicite la

Alcaldia Municipal de Chiquinquiré Calle 17 # 7A - 48 CAM  [I5%
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DESARROLLO DE LA REUNION

informacion directamente al comandante de la estacion de policia para

que en caso que no se hayan realizado las actividades el tenga
conocimiento y solicite que se realicen.

3. Finalizacion:

Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de los

actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades establecidas
por el plan municipal de drogas

COMPROMISOS
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Realizar reuniones con cada
uno de los actores para
identificar los avances en Daniela Romero Durante el
cuanto a la ejecucion de Psicologa de GSP | trimestre
cada una de las actividades
planteadas dentro del plan
municipal de drogas

Evidencia fotografica:

THTTEEELEL T i
- &«%@i-};;s
i &L Ry

relenclén documental t
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ECHA | 08/08/2023 | OGD). (0;30 Am | HORA e
) " WINVEIGRT RMIN/ 140 AM
UGAR ™| Instituclon Educativa Joso Joaquin Casas INACION
NEXA LISTADO DE ASISTENCIA _[SI X NGO

Realizar 2 seguimlentos y monitoreo al plan mu

nicipal d

‘EMA ;Igule{'\do lparémelros de la metodologia d ef?f?idae csgorga:,i

epartamento y r .
| de!pcoml[ Py y ruta futuro de min justicia, a través de dos sesiones

Brindar herramientas a nifios de la instituci PR
DBJETIVO . e la institucion para minim

indices de consumo dentro del municipio o \

PARTICIPANTES
NOMBRE OCUPACION
1 | Daniela Romero Ramirez psicologa
Estudiantes del grado 6-3 de la
2 | Adolescentes Institucion Educativa José
Joaquin Casas B

ORDEN DEL DIA |
Saludo y presentacion |
Desarrollo de la reunion
3| Finalizacion

-—

nN

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y presentacion: Siendo las 6:30 am de la manana se realiza
saludo de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP y
agradece el tiempo Y espacio brindado para el desarrollo de actividad

programada.

2. Desarrollo de la reunion:

. Inic! ici nda
La profesional inicia la reunion solicitando que se haga una rpesg ﬁgzt ;15
donde todos van a iniciar a tratarse mal, este ejercicio dura aproximada
minutos. |

se sintieron realizando el

A continuacién se les pregunta acerca de cOmo .
. : mentarios
ejercicio muchos refirieron gue mal dado que no es chevere recibir O

ERE
. 4 Calle 17 # TA— 48 CAM _ 33
Alcaldia Municipal de Chiquinquir rador 7 26 2531}

sy, OB
| lFQ Cédigo Dane 15176 Codigo Postal 154649 Conmutad S
' Web:httg:!lwww.chiguinguira-boyaca.gov.cof
#GoblernoDeiSlEsPosible
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION -~ MIPG

891800475-0 ACTA REUNION/COMITE

[ DESARROLLO DE LA REUNION

TNaE Rl
i ue algunos
negativos frente a su aspecto fisico y su personalidad, se evidencia q g

i mucho placer.
‘ , pero otros lo realizaron con
les costo tratar mal a la otra persona, p bl P elios

Asimismo se les pregunto que sintieron a hacer esos come
” A ; esponder a

contestaron que se sentian muy bien debido a que era su forma de resp

los comentarios hirientes.

Posteriormente se les solicito que en una hoja escribieran su norgbreéhz,
continuacién cada uno de los participantes inicio a girar la hoja h_a e CEals to
y se les indico que cada uno de los compaferos debia escribir un aspec
positivo de su compafiero.

La actividad fue muy positiva debido a que cada uno de [0S paryCIpanteS
identifico los aspectos positivos que tienen sus compareros fortaleciendo o8
vinculos de amistad y de amor.

Posteriormente se reflexiond entorno a como se sintieron describiendo aspethS
positivos de sus compaiieros. A lo cual ellos refirieron que se sintieron muy bien,
tanto escribiéndolos como recibiéndolos.

Es asi como se llega a la conclusion que es importante dejar de decir
pronombres, tener malas actitudes frente a los compaferos dado que son un
grupo y se debe fomentar la unién de grupo.

3. Finalizacién:

COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE

OBSERVACIONES
TIEMPO ’

Poner en practica cada uno

de los conocimientos S bk
adquiridos aniela Rkomero Durante el

Psicologa de GSP |trimestre

Alcaldia Municipal de Chiquinquiré Calle 17 # 7A - 48 CAM  [®%
Cédigo Dane 15176 Cédigo Poslal 154640 Conmutador 7 26 2531 & B
Waeb:http://www.chiquinquira-boyaca.qov.co/ 3 h
#GoblernoDelS(EsPosible ES5¥S
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION — MIPG

ACTA REUNI('JN)‘COM!TE
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18004750

Evidencia fotografica:

Direccién de Salud

-
Foblaciones vul 1
Polltica: |

( T ! Alcald ;
L3 EFQ Codigo Dar:g %ﬂ?&‘pggg?ggtgqu:n?wa Calle 17 # 7TA - 48 CAM
10 A ostal 1546
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FECHA |2 HORA \ . HORA
5/08/2023 | \\1c10: 6:30 Am TERMINACION \ 7:40 AM—\

LUGAR Institucion Educativa Pio Alberto Ferro Peiia
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [81 X [NO ‘

Realizar 2 seguimientos y monitoreo al plan municipal de drogas |
TEMA siguiendo parametros de la metodologla  definida porg el

departamento y ruta futuro de min justicia, a través de dos sesiones

del comité.
OBJETIV | Brindar herramientas a padres de familia de la institucién para
O minimizar los indices de consumo dentro del municipio ‘\

PARTICIPANTES

NOMBRE OCUPACION
1 | Daniela Romero Ramirez psicologa

Institucion Educativa Pio Alberto
Ferro Peia

2 | Padres de familia

ORDEN DEL DIA

—

Saludo y presentacion
Desarrollo de la reunion
3| Finalizacion

2]

1 B B

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion: Siendo las 6:30 am de la manana se realiza saludo de
bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP y agradece el
tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividad programada.

Desarrollo de la reunion:

La profesional inicia la reunion preguntando acerca del conocimiento que s€
tiene acerca de (QUE SON LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS?
Luego se les explica que el consumo de las sustancias psicoactivas s son Todas

sustancia de origen natural o sintético, licita o ilicita, que sé introduce al 3
organismo (sin prescripcion médica) con la intencién de alterar la percepcion, la
conciencia o cualquier otro estado psicologico (Politica Nacional Colombiana

2007).

Posteriormente de indaga acerca de lo siguiente ¢por qué los ninos consumen
sustancias psicoactivas?

AN Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A-48CAM [

hf“F'g Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 726 2531 §}

Web:httD:flwww.chlqulnquira-bovaca.qov.c_o_f
#GoblernoDelSlEsPoslbla
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DESARROLLO DE LA REUNION |

El ser humano vive en una bisqueda constante de satisfaccion de sus "
necesidades, tales como: afecto, seguridad, confianza, respeto, feconoc"g‘etzs '
aceptacion, realizacion personal, entre otras. La insatisfacqlén de una dgl_ S
podria predisponer al uso de drogas y la separaciéon paulatina de la familia,
escuela y sociedad.

Asimismo se expone que existen multiples causas por las cuales ciertos jovenes
consumen drogas, entre las cuales anotaremos algunas

)
..-

Complejas relaciones afectivas en las familias.

Dificil comunicacién entre padres e hijos/as. B
Deseo de escapar de la realidad: dolor, ansiedad, desesperacion,
frustracion.

Necesidad de aceptacion o presion del grupo de amigos/as.
Curiosidad y facil acceso a la droga.

Imitacion.

Problemas escolares, sentimentales y laborales.

Inadecuada informacién sobre las drogas.

Falta de tiempo y espacio para compartir en familia.

»
*~e
L4

»
C..

*
L

*
o

L) » *
0.- .‘. .'.

L)
LA

¢, Cual es el rol de la familia dentro del consumo de spa?

L]

Mantener una buena relacién afectiva con los hijos.

Estimular una adecuada autoestima y confianza en si mismos.
Ayudar a desarrollar las capacidades y habilidades personales y
sociales, para que puedan afrontar de manera eficaz las distintas
situaciones en la vida diaria, aprender a afrontar el estrés, presiones,
frustraciones y fracasos a los que puedan estar expuestos.

< Comunicacion clara y afectiva en la familia

L)
.’.

Ll

L)
*o

-
o

Informar sobre riesgos y consecuencias de consumir alcohol, cigarrillo, u
otras drogas sin exageraciones ni mentiras.

Convertirse en modelo de estilo de vida saludable para los hijos.
Potenciar valores sociales positivos

Establecer normas adecuadas que regulen la vida familiar

Promover formas de Ocio y diversion saludables

Conocer e interactuar con los amigos de sus hijos

* *
.
’.‘ L

- >
... ...

-
o

¢, Qué sintomas pueden Indicar que una persona este consumiendo SPA?

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM [E%&=
Cédigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 & X N

Web:http://www.chiquinquira-boyaca.qov.co/ SRS
#GobiernoDelSIEsPosible CEANY oY
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Pagina 3 de 4

I T [T 15
DE LA

DESARROLLO

REUNION |

*

Aceleracion, inquietud psicomotora
Habla lenta, arrastrada 0 enredada
Perdida del equilibrio Y

Tendencia a la risa y excesiva calma
Somnolencia
Visién borrosa

Temblor
Euforia

Locuacidad

L)
‘t

L7
..

-
...

D -
-
L) o ...

-
"

L7 &
CR g

.
%

»
.O

» Excesiva amigabilidad

Ausencias de la casa
% Evitacion de contacto con familiares

< Rechazo a seguir normas en la familia,
Cambios en la forma de expresarse V€

Bajo rendimiento académico y/o laboral
Cambio de grupo de pares y ambientes Si

coordinacion motora

Gasto excesivo € injustificado de dinero

in justificacion
escuela, trabajo,
rbalmente

comunidad

s« Cambios en las rutinas de alimentacion y suefo

conclusiones: s€ agradece a cada uno de los participantes por su participacion

COMPROMISOS J
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES

TIEMPO

Poner en practica cada uno

de los conocimientos )

adquiridos Da'mela Romero Durante el

Psicologa de GSP trimestre
-

Cédigo Dane 15176 Cédigo Posta

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A - 48 CAM

| 154640 Conmutador 7 26 2531 \
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DESARROLLO DE LA REUNION

idencia fotografica:

e Rrobeta por.

por:
B Fima Nombra = Fima Nombre Firma
mara Ceyanira Siema | Dayanira Sierra i
cumento Varsién
Direccidn de Salud |__TRD | Consacutive
Procedimionto: |
Poblaciones vulnerables Pollica: |

Cédigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 g
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-006 w
MODELO INTEGRADO NN,
A5 DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @Posib'e Version: 20
891%@0;35{: ACTA REUNION/COMITE Fec":;gmazm? -é]eB;2022
HORA ; HORA _
FECHA 25 /08/2023 INICIO: 6:30 Am TERMINACION 7:40 AMT
LUGAR Institucion Educativa técnico Industrial Julio Flérez Sede Santa
Cecilia
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [SI X | NO
Realizar 2 seguimientos y monitoreo al plan municipal de drogas,
TEMA siguiendo parametros de la metodologia definida por el
departamento y ruta futuro de min justicia, a través de dos sesiones
del comité.
OBJETIV | Brindar herramientas a padres de familia de la institucién para
0O minimizar los indices de consumo dentro del municipio
PARTICIPANTES b
NOMBRE OCUPACION
1 | Daniela Romero Ramirez psicéloga
Institucion Educativa técnico
2 | Padres de familia Industrial Julio Flérez Sede Santa
Cecilia

ORDEN DEL DIA

—

Saludo y presentacion
2| Desarrollo de la reunién
3| Finalizacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion: Siendo las 6:30 am de la mafana se realiza saludo de
bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP vy agradece el
tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividad programada.

Desarrollo de la reunion:

La profesional inicia la reunion preguntando acerca del conocimiento que se
tiene acerca de ; QUE SON LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS?

Luego se les explica que el consumo de las sustancias psicoactivas s son Todas
sustancia de origen natural o sintético, licita o ilicita, que se introduce al
organismo (sin prescripcién médica) con la intencion de alterar la percepcion, la
conciencia o cualquier otro estado psicolégico (Politica Nacional Colombiana
2007).

,-ff#ff ) Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM E-lq‘ ‘E
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3T DESARROLLO DE LA REUNION j
Posteriormente de indaga acerca de lo siguiente ¢ por qué los nifios consumen

sustancias psicoactivas?

El ser humano vive en una bisqueda constante de satisfaccién de sus _
necesidades, tales como: afecto, seguridad, confianza, respelo. reconocimiento,
aceptacién, realizaclon personal, entre otras. La insatisfaccion de una dg: éstas
podria predisponer al uso de drogas y la separacién paulatina de la familia,

ascuela y sociedad.

Asimismo se expone que existen multiples causas por las cuales ciertos jévenes
consumen drogas, entre las cuales anotaremos algunas

« Complejas relaciones afectivas en las familias.

* Dificil comunicacién entre padres e hijos/as.

** Deseo de escapar de la realidad: dolor, ansiedad, desesperacion,
frustracién.

** Necesidad de aceptacién o presién del grupo de amigos/as.

%+ Curiosidad y facil acceso a la droga.

< Imitacion.

“* Problemas escolares, sentimentales y laborales.

“* Inadecuada informacién sobre las drogas.

* Falta de tiempo y espacio para compartir en familia.

¢,Cual es el rol de la familia dentro del consumo de spa?

“ Mantener una buena relacién afectiva con los hijos.

«+ Estimular una adecuada autoestima y confianza en si mismos.

**Ayudar a desarrollar las capacidades y habilidades personales y
sociales, para que puedan afrontar de manera eficaz las distintas
situaciones en la vida diaria, aprender a afrontar el estrés, presiones,
frustraciones y fracasos a los que puedan estar expuestos.

«* Comunicacién clara y afectiva en la familia

“* Informar sobre riesgos y consecuencias de consumir alcohol, cigarrillo, u
otras drogas sin exageraciones ni mentiras. ;

“ Convertirse en modelo de estilo de vida saludable para los hijos.

* Potenciar valores sociales positivos

“* Establecer normas adecuadas que regulen la vida familiar

“* Promover formas de Oclo y diversion saludables

*_Conocer e interactuar con los amigos de sus hijos

Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:http://www.chiquinquira-bovaca ov.co/ -
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DESARROLLO DE LA REUNION

i
» Aceleracion, inquietud psicomotora |
» Habla lenta, arrastrada o enredada
<+ Perdida del equilibrio y coordinacién motora

Tendencia a la risa y excesiva calma
< Somnolencia

« Visidn borrosa
« Temblor

< Euforia

< Locuacidad

Excesiva amigabilidad

Gasto excesivo e injustificado de dinero
Ausencias de la casa

|
Evitacion de contacto con familiares ’-
Bajo rendimiento académico y/o laboral \

) . e
oo o &

L)
o

L7
L4

L)
LXd

Cambio de grupo de pares y ambientes sin justificaciéon

Rechazo a seguir normas en la familia, escuela, trabajo, comunidad
Cambios en la forma de expresarse verbalmente

Cambios en las rutinas de alimentacion y suefo

L)
...

L)
"

L)
...

onclusiones: se agradece a cada uno de los participantes por su participaciéon |

COMPROMISOS \

TAREA RESPONSABLE PERIODO DE 1

TIEMPO H
|

Poner en practica cada uno

de los conocimientos . i

adquiridos Da.me!a Romero D.uranle el '\

Psicologa de GSP | trimestre 1
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-006
MODELO INTEGRADO -
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @’B:?i-gl e [Versiom: 55

P : z Fecha: 22-08-2022

891800475-0 ACTA REUNION/COMITE Pagina 1 do 4
HORA , HORA 00 AR |

FECHA 28/8/2023 | \\icl0: 8:00 AM TERMINACION | 9:00 AM

LUGAR Casa de la Cultura

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA X | NO

Efectuar 2 mesas de trabajo con las EAPB e IPS presentes en el

TEMA municipio, para verificar adherencia a protocolos Yy a ruta de
atencion en consumo de SPA,

OBJETIVO Desarrollar una mesa de trabajo con EAPB e IPS para verificar
adherencia a protocolos y a ruta de atencién en consumo de SPA.

PARTICIPANTES B

NOMBRE OCUPACION

1 Gabriela Pinilla Lider asistencial Jersalud

2 Sofia Vargas Pefia Hospital regional de Chiquinquira

3 Nancy Sanchez Mendieta Enfermera UPTC

4 Leidy Marcela Sotelo Coordinadora Salud vital

5 Jhoana Marcela Pefna Policia Enfermera

6 Silvia Nieto Colsubsidio

7 Lidi Gutiérrez Alvarado Gestor municipal Cajacopi EPS

8 Adriana Rodriguez Nueva Eps

9 Deyanira Sierra Ledn Directora Local

10 Yuri Andrea Rodriguez Psicologa Direccion local

i Jhonatan Steven Antonio Direccion local de salud

12 | Helen Daniela Norefa Psicologa Direccién local

13 | Daniela Romero Psicéloga GSP

ORDEN DEL DIA

1] Saludo y presentacion

2| Desarrollo de la reunién

3| Finalizacion

DESARROLLO DE LA REUNION | |

E
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l DESARROLLO DE LA REUNION
Saludo y presentacion: Siendo las 2:00 pm de la tarde se realiza saludo
de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP daun
cordial saludo a cada uno de los asistentes.

Desarrollo de la reunion:

Se realizé socializacién de la ruta de consumo de SPA [a cual cuenta con

los siguientes pasos:
(1

Identificacién: los eventos de consumo de SPA son identificados por

Prevencin: identificacién de evento de consumo de spa, educacion
sumo de SPA)

comunitaria (prevencién y sensibilizacion de con
Coordinacion intersectorial, participacion social y comunitaria.

Intervencion: identificacion a nivel personal e institucional, cualquier
persona o entidad que pueda reportar, comunidad, policia nacional,
hospitales, EPS, IPS, Instituciones educativas, comisaria de familia, ICBF

Tratamiento: hace referencia tratamiento farmacolégico, psicoterapia
familiar o individual y rehabilitacion integral,

Seguimiento: ICBF- PARD  (Procedimiento Administrativo,

restablecimiento de derechos)
Administracién municipal comités intersectoriales

Orientacion y acompanamiento

Se indaga si conocen la ruta a lo que algunas EAPB presentes en el

municipio no la conocian.
Asimismo se indaga si ha habido dificultades a la hora de aplicar la ruta a
lo cual la coordinadora de la Nueva Eps refiere que la ruta es muy clara y

que ellos ha aplicado la ruta en eventos de consumo de SPA,

Alcaldla Municlpal de Chiquinquird Calle 17 # 7A - 48 CAM  [SISf3E
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DESARROLLO DE LA REUNION
Finalizacién: se concluye agradeciendo a cada uno de los asistentes su
participacion
COMPROMISOS
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Continuar socializando la | Daniela Romero Este
ruta de consumo de SPA | profesional de triemestre
apoyo GSP
1
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
retencibn docy v . L
__W Firma Nombre RM:] Fuma Nombre = Fma
Darwala Romaro Doyanira Serma 1 Doyanira Siena .~
Nnmu:l‘l:.domﬂn Dosabn da Saud T 770 1 Consacutivg =
Proceso Procodimionio. |
Dimansdbn Poblaciones vunorables Poltica | .
Lista de Asistencia
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DESARROLLO DE LA REUNION T
Finalizacién: se concluye agradeciendo a cada uno de los asistentes sy
participacion
COMPROMISOS ]
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
Continuar socializando la | Daniela Romero Este
ruta de consumo de SPA | profesional de triemestre
apoyo GSP
1
—_—
éumm rele::ﬂ‘:‘{{'“’“" e Fama
—m—er Foma Mombre 1 Fima m;-"
Bicka Rems Doyanka Sera ' S Towen |
e E— — . e
Proceso Poblacionas vulnor ablos PmTﬂm:_‘
Lista de Asistencia
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HORA ; HORA
LUGAR Oficina Plan de Intervenciones Colectivas
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [SI X

Elaborar y actualizar el plan municipal para la cre
de escucha comunitario, mediante la realizacié
trabajo de coordinacion intersectorial con los
E.S.E municipal, deportes, cultura, plataforma
TEMA familia, desarrollo social, DTS.
despliegue de la estrategia (debe

acciones como respuesta a las necesidades, situaciones
demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al plan
municipal y evaluacion de resultados,

OBJETIVO | Seguimiento al plan de trabajo

0 e —

——— ]
aciéon de un centro
n de 8 mesas de
Siguientes actores:

juvenil, comisaria de
Incluye plan de trabajo para el

garantizar la puesta en marcha de

PARTICIPANTES :

NOMBRE OCUPACION
1 | Paola Villamil Psicologa PIC
L2 Daniela Romero Psicéloga PIC

ORDEN DEL DIA

Saludo y presentacion
Desarrollo de la reunién
Finalizacion

WIN =

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacion: Se inicia con el saludo de bienvenida por parte de la

profesional en psicologia Daniela Romero, se agradece el espacio y tiempo|
prestado. .

2. Desarrollo de la reunién:

La metodologia consistié en llevar a cabo una socializacién por parte de

la profesional en psicologia del plan de intervenciones colectivas PIC |
quien refirid que el centro de escucha se esta ejecutando en 4 lugaras:;
diferentes en un horario de 2 a 5 de la tarde.

Ella refiere que se el centro de escucha se esta realizando en el siguiente |
, K6
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DESARROLLO DE LA REUNION

horario :

Dia Lunes

Casa de la cultura: 2 a 5 de la tarde

Dia Martes

Palacio de la cultura

Dia miércoles

Oficina administrativa del centro vida afios dorados

Dia jueves

Antiguo jardin infantil del centro de acopio y mercadeo
Ella refiere que los centros de escucha funcionan adecuadamente, asimismo ha
tenido gran acogida por parte de algunas instituciones como lo es la casa de la

cultura donde la persona encargada del lugar realiza la canalizacién de las
personas que requieren de una escucha activa.

Asimismo, manifiesta que la directora del centro vida afios dorados canaliza a

los adultos mayores quienes requieren de una escucha activa o han solicitado
hacer parte del centro de escucha.

Por otra parte, la profesional de gestion de la salud publica le manifiesta la
importancia que tiene el hacer promocién del centro de escucha a través de
intervenciones grupales en lugares como indecut donde se manejan varias
escuelas a través de las cuales se podrian realizar actividades para fortalecer
habilidades en los adolescentes a través de talleres y actividades ludicas.

3. Finalizacién: Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada
uno de los actores, teniendo en cuenta la programacion de actividades

COMPROMISOS T
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES
TIEMPO
establecidas.
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Cumplir con el cronograma | Paola Villamil Meses de julio
establecido en cada uno de agosto
los sectores donde se esta sepliembre
trabajando el centro de octubre
escucha noviembre
Evidencia fotografica:
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DESARROLLO DE LA REUNION
escuchados. Ella refiere que el centro de escucha no ha funcionado de la mejor
manera dado a que se ha presentado cambio de profestonal.muy continuo, en
algunas ocasiones se han citado a los adultos pero el profesional no se ha
encontrado para brindar el servicio. Se explica que la situacién va a mejorar
que la profesional est4 dispuesta a tender las necesidades de los adultos
mayores.,
Asimismo la profesional Daniela Romero explico que el centro de escucha es
estrategia de territorio que tiene como objetivo acompafar el fortalecimiento de
la capacidad de respuesta en las comunidades en las que se instala, a traves de
la identificacién o construccién de redes de recursos institucionales y
comunitarios y de redes operativas de personas dispuestas a colaborar con una
estrategia de tratamiento comunitario, con el propésito de afrontar problematicas
asociadas al sufrimiento social como el consumo de SPA entre otras.

Desde la perspectiva de intervencién sobre la problematica de consumo de
SPA, los Centros de Escucha son dispositivos a través de los cuales se realizan
acciones, se aplican instrumentos y se generan practicas organizadas en
procesos, que tienen como fin el mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas que abusan de las sustancias en un contexto de exclusién social
grave 0 que se encuentran expuestas a ello, considerando también el
mejoramiento de las condiciones de vida en la comunidades locales en las
cuales éstos viven.

Ella refiere que se el centro de escucha se esta realizando en el siguiente
horario :

Dia Lunes

Casa de la cultura: 2 a 5 de la larde

Dia Martes

Palacio de la cultura

Dia miércoles

Oficina administrativa del centro vida afios dorados

Dia jueves

Antiguo jardIn infantil del centro de acopio y mercadeo
Ella refiere que los centros de escucha funcionan adecuadamente, asimismo ha
tenido gran acogida por parte de algunas instituciones como Io es |a casa de la
cultura donde la persona encargada del lugar realiza la canalizacién de las
personas que requieren de una escucha activa.
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DESARROLLO DE LA REUNION |

Finalizacién: Se finaliza con el establecimiento de compromisos por cada uno de

COMPROMISOS
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE OBSERVACIONES

TIEMPO

Cumplir con el cronograma | Paola Villamil Meses de julio

establecido en cada uno de agosto

los sectores donde se esta septiembre

trabajando el centro de octubre

escucha noviembre

los actores, teniendo en cuenta la programacién de actividades establecidas.
Evidencia fotografica:
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= HORA ; HORA

ECHA \ 18/07/2023 | [\GE1, \3.30pm \TERM‘N o \4:30 pnﬂ

UGAR | Palacio de la Cultura =
=

NEXA LISTADO DE ASISTENCIA _|SI X | NO

Mesas de trabajo de coordinacion intersectorial con los siguientes
actores: E.S.E municipal, deportes, cultura, plataforma juvenil,

comisaria de familia, desarrollo social, DTS. Incluye plan de trabajo
‘EMA para el despliegue de la estrategia (debe garantizar la puesta en

marcha de acciones como respuesta a las necesidades, situaciones
y demandas de la comunidad), seguimiento trimestral al plan

municipal y evaluacion de resultados.
Identificar como esta funcionando el centro de escucha dentro del
DBJETIVO | municipio de Chiquinquira, con la psicloga del plan de
intervenciones colectivas.
PARTICIPANTES Al
NOMBRE | OCUPACION 773
1 \ Yeimy Reyes \ Profesional de apoyo Imdecur \
2 ‘ Daniela Romero \ Psicéloga PIC \
ORDEN DEL DIA \
1| Saludo y presentacion \
2| Desarrollo de la reunion \
3| Finalizacion \
DESARROLLO DE LA REUNION |

Saludo y presentacion: Se inicia con el saludo de bienvenida por parte de la

profesional en psicologia Daniela Romero, se agradece el espacio y tiempo
prestado.

2. Desarrollo de la reunion:

La metodologia consistié en llevar a cabo una socializacion por parte de
la profesional en psicologia del plan de intervenciones colectivas PIC

quien refirid que el centro de escucha se estad ejecutando en 4 |\ugares
diferentes en un horario de 2 a 5 de la tarde.

Ella refiere que se el centro de escucha se esta realizando en el siguiente
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horario :

Dia Lunes

Casa de la cultura: 2 a 5 de |a tarde

Dia Martes

Palacio de la cultura

Dia miércoles

Oficina administrativa del centro vida afios dorados

Dia jueves

Antiguo jardin infantil del centro de acopio y mercadeo
Ella refiere que los centros de escucha funcionan adecuadamente, asimismo ha
tenido gran acogida por parte de algunas instituciones como lo es la casa de Ia
Cultura donde la persona encargada del lugar realiza la canalizacién de las
Personas que requieren de una escucha activa.

establecidas.
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COMPROMISOS
TAREA RESPONSABLE PERIODO DE DBSERVACIOHES
TIEMPO
Realizar promocion del Daniela Romero 22/07/2023

centro de escucha y mesas | Psicologa de GSP
de trabajo con los docentes
de las escuelas

Evidencia fotografica:
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FECHA 19/07/2023 INICIO: 10:00 Am TERMINACION | Am

LUGAR Oficina de Plan de Intervenciones Colectivas

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | Sl X ] NO

Realizar dos mesas de trabajo mensual para el analisis de casos
con equipos ZOE y ESE Hospital Regional de Chiquinquira, entrega

de informe y/o plan de mejora
OBJETIVO | Identificar los eventos priorizados

TEMA

PARTICIPANTES
NOMBRE OCUPACION
1 | Paola Villamil Psicdloga PIC
2 | Daniela Romero Psicologa de GSP

ORDEN DEL DIA

1| Saludo y presentacion
2| Desarrollo de la reunion
3| Finalizacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y presentacién: Siendo las 10:00 am de la manana se realiza
saludo de bienvenida por parte de la profesional Daniela Romero de GSP y
agradece el tiempo y espacio brindado para el desarrollo de actividades

programadas.

2. Desarrollo de la reunién:
La Psicologa de Daniela Romero de GSP se reine con la Psicologa

Paola Villamil de PIC e indaga acerca de los casos priorizados por las
Zonas de Orientacion Escolar.

La Profesional Paola Villamil de Plan de Intervenciones Colectivas refiere
que dentro de la Institucién Educativa Industrial se han priorizado dos

Casos

La psicéloga Paola Villamil manifiesta que ella ha intervenido a dos
adolescentes priorizados por la Institucion Educativa Técnico Industrial.

i'.i Alcaldia Municipal de Chiquinquir Calle 17 # 7A — 48 CAM
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iantes
Respeto al estudiante Carlos Canon quien es uno de Ioscsséz;:inicativo
priorizado refiere que la docente orientadora que era po la Psicologa
al contrario era muy apatica a seguir instrucciones, pero la S
Paola Villamil de PIC refiere que con ella mantuvo una comun
cordial realizo compromiso para mejorar conducta.

S i fno es
Respecto al otro estudiante Jesus David Miranda Mc?reno de;fc:tivas.
un estudiante que muestra poco interés por las actividades e

La psicéloga de Daniela Romero de GSP refiere si es nec.esal‘géor';'i:;
cita prioritaria Por EPS alo cual Ia Psicéloga Paola Villamil de
que ella va a sequir trabajando con ellos.

3. Finalizacién:

Se finaliza con el e
actores, teniendo e
Orientacisn Escolar

stablecimiento de Compromisos por cada uno de los
N cuenta los eventos priorizados por las Zonas de

Siendo |las 10:00 am de |3 mafana se da por finalizada |g reunion, en
Constancia firman cada uno de los asistentes

COMPROMISOS

T

TAREA RESPONSABLE PERIODO pE
TIEMPO

——-——__________—_________________________________

Citar a préxima reunion para | Daniela Romero

OBSERVACION ES

socializar eventos Psicéloga Gsp
priorizados por Zonas de Durante g| .
Orientacion Escolar mes de Julio

el |

\
Alcaldfa Munici

rr.. Pal de Chiquinquira Calle 17#7A - 48 cam O
| Pg Cédigo Dane 1517g Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531 {3
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