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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha., septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562658

Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal - Gestién de Proyectos De

Desarrollo Econémico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones,
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de septiembre del afio
2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4562658 del afio 2023.

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogota en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Mantenimiento y Reparaciones de
Edificaciones, Gestion de La Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos De Desarrollo
Econdmico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta millones

ciento setenta mil pesos m/cte., ($40.170.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por
valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., ($2.945.800); b).
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro
millones diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de

diciembre de 2023 por valor de: Un millén setenta y un mil doscientos pesos m/cte., ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2023

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar

en competencias técnicas, a través de herramientas pedagdégicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de

Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del

contrato (Electrénico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos de acuerdo a los
lineamientos emitidos tanto por
la entidad como por la
coordinacion Académica, tales
como material de apoyo y
evidencias dentro de la

plataforma territorio.

La formacion se imparte de
manera presencial para las
fichas:- 2561662-2796682-
2711386

FASE TEMPRANA DE IDEACION
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SESION UNO
TavI——

# @02 0
ARBOL DE PROBLEMAS Y
ARBOL ETIVOS:

PASO Pi
D o——

EY

3 Participar en las reuniones que Se participa en reunién comité
para la ejecucién del contrato de seguimiento ficha 2796682
sean convocadas del mes de julio realizada el 8
de agosto por el equipo ejecutor
6 Utilizar en debida forma las claves | Se actualiz6 informacién para y
asignadas para el ingreso a los acceder al correo Sena, a Sofia Ao+ T o
sistemas de informacién y gestion plus y a la plataforma
del SENA requeridos para la Compromiso Sena.
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion
9. Cumplir con las normas de Se utilizan los instrumentos de
bioseguridad y reglamentos e bioseguridad como tapabocas,
instrucciones del Sistema de lavado de manos y
Gestion de la Seguridad y Salud distanciamiento con los
en el Trabajo del SENA, segln la aprendices de manera
normatividad vigente presencial.
12 Mantener actualizados los Para este periodo se actualiza la =

sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la

ejecucion del contrato y entregar

plataforma Territorium Sena, con
material de apoyo sobre Planificar
produccion de acuerdo con

prondsticos y costos, para las

el
sesomeic [
ECounes
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al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion

contractual parcial o final

ficha: 2561662, Desarrollar
programas para la ficha 2796682,
programa GPH y emplear
elementos de cultura
emprendedora y empresarial para
la ficha 2711386 Manteamiento
de edificaciones de manera

presencial.

13 Realizar los pagos al SISS (salud, | Se entrega pago de seguridad
pension y riesgos laborales) de social mes de agosto del afio
5‘?"5 Resumen General de Pago
acuerdo con la normatividad 2023 planilla No. 9455670682 =

e ‘bi [ Ot l-n- = Dt e I‘h‘ﬁ-“-
o

vigente, aportando los soportes de o B = |5 L
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pago los cuales deben ser _"r_; - 'L_ i;i _T_ i 3 I:'\' X
validados para constatar que en B ]
[ommo T =) I T I [ | ] [ s |
efecto el pago de la planilla haya e TR e
e T T T T BN T T R
: e : o | ]| | vl L
sido recibido por la entidad T O e I B U B U B
) T o [ | e R
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley
14 Todas las actividades

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de

los nifios

estipuladas dentro de las
clausulas del contrato y para la
formacioén presencial se han

adelantado personalmente
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En caso de que proceda el registro
y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de

quien corresponda

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacion académica con el

debido uso.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas

de Compensacion Familiar

Se entrega pago de seguridad
social mes de agosto de 2023
planilla No. 9455670682

‘. Resumen General de Pago
)
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19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlary realizar el
adecuado manejo de lapandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,

distritales e institucionales.

Uso de tapabocas, lavado de
manos en los ambientes de

formacion.

Se realiza lavado de manos y uso en algunos de caso de tapabocas
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Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del

objeto contractual

Se evidencian dentro del anexo | Se adjunta archivo.

emitido por la Coordinacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9455670682, expedidos por Aportes en linea del mes de
agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3449478

Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562658 MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién académica | Se imparte formacion
predeterminada por la Coordinacién | presencial a las ficha -
Académica correspondiente, de acuerdo | 2561662, - 2796682-
con las normas, procesos y metodologias | 2711386 de acuerdo a la
pedagégicas, estrategias de didacticas | programacién asignada por
activas, formacién por proyectos y los | la Coordinacion, en los
productos institucionales. programas Tecnologia de
Proyectos- Gestion PHy
Mantenimiento
Edificaciones
2 Presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demas informes dentro de los | Se evaltan las fichas
plazos estipulados por el Centro para tal | 2561662, - 2796682-
efecto. 2711386
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se evalla evidencias por la
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | plataforma académica
educativo, el rendimiento académico de los | territorio a la fichas
aprendices y diligenciar oportunamente los | 2561662, - 2796682-
formatos correspondientes 2711386
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Para este periodo no se
evaluar procesos de aprendizaje en | realizan acciones
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales  objeto de  Formacion
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se realizan talleres de
reflexion, la  innovacion, el espiritu | innovacidn en las sesiones
investigativo, la  creatividad y la | deformacion, taller de B %
autoevaluacion en los alumnos para su | empatia, talleres de =
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el | scamper. oo §
material de apoyo y las estrategias que se e '
utilizan para el desarrollo de la formacién)
6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Para este periodo no se NA
pedagdgicas y del drea especifica en que se | realizan acciones
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Se participa en la reunion
programas de actualizacion de instructores | de Instructores para revisar
del SENA y de otras entidades, en aspectos | el Disefio Curricular del
pedagdgicos y de la especialidad en que | programa Gestion de
imparte Formacién Profesional Propiedad Horizontal.
8 Participar activamente en el Plan de | Para este periodo no se NA
Mejoramiento y Actualizacion de los | realizan acciones
instructores.
9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Para este periodo no se NA




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
organizativamente a las comunidades, | realizan acciones
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, Para este NA
acerca de los planes y programas o sobre | periodo no se realizan
especificaciones técnicas de maquinaria y | acciones
equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertacion y coordinacién | Para este periodo no se NA
interinstitucional para la ejecucién de | realizan acciones
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 Participar en procesos de promocic’)n d.e los Divulgac.ién de oferta («va <~7-/';.\z
programas de Formacién Profesional | académica. et e e Dl capias 0" 1 Moo
Integral, servicios y actividades de Tecnologo — Técnico
Divulgacién Tecnoldgica, programados por St A
el Centro de Formacion. (En este punto es e i e N
importante que se realices acciones de e
Divulgacion en las redes sociales y
empresariales de programas de formacion)

13 Responder por la integridad y buen uso de | Se da buen uso en los
materiales, equipos y demas elementos de | ambientes de formacién los
la institucién puestos bajo su cuidado para | televisoresy materiales
desarrollar labores propias de la ejecucion | utilizados
de su contrato.

14 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se entrega material de
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico | apoyo, de acuerdo con la
pedagdgico de las diferentes acciones de | planeacién por programay
formacion profesional en su especialidad. | con base tecnoldgicay de
(Impartir ~ formaciéon  en  programas | actualizada de acuerdo a las
solicitados cumpliendo con las tendencias | tendencias del mercado
laborales) laboral.

15 Participar en los comités de evaluacién, | Se participa en los comité
asistir puntualmente y a la totalidad de la | de equipo ejecutor en las
acciones de formacién programadas, | diferentes fichas,
colaborar activamente con las disposiciones | correspondientes al final del
sobre aseo y orden de los ambientes de | mes de julio
formacion y tener sentido de pertenencia | Ficha 2561662y 2796682
con la Institucidén. (Acciones realizadas | Realizadas los dias 8 de
Asistencia a comités y a las clases | agosto
programadas).

16 Participar activamente en las actividades de | Para este periodo no se NA

formacioén programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

realizan acciones




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes  tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccidn de aprendices entre otras.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

18

Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de induccién de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la terminacion del
mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas vy asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre otros.)

Se realiza el registro de
inasistencias,
correspondientes al mes de
agosto de las fichas :
2561662, - 2796682-
2711386

20

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual)

Se realiza informe mensual
de ejecucidn contractual
correspondiente al periodo
agosto de 2023

21

Para los instructores de formacién virtual y
a distancia, deberan cumplir con el manual
de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Para este periodo no se
realizan acciones

22

A los instructores de formacion virtual y a
distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la dedicacién
de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran superar el
numero de 8.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesion, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

Para este periodo no se
realizan acciones

NA




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
24 Presentar en debida forma, y en los plazos | Se presenta planilla de pago
requeridos por la coordinacién académica, | e informe mensual de
cuenta de cobro e informe de ejecucion | ejecucion contractual
mensual. correspondiente al mes de
septiembre de 2023
25 Las demds que se hagan necesarias para el | Se realiza asesoria a 25

cabal cumplimiento del objeto contractual.

aprendices que se
encuentran realizando su
etapa productiva por la
alternativa de proyecto
productivo




REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2023 MES DE AGOSTO DE 2023

Publicacidn en territorio de la ficha asignada de acuerdo a la programacién, durante el mes de agosto de 2023 se publica en la plataforma territorio,
material de apoyo.

PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES
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2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
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PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES FICHA 2561662

o

LINSTRUCTOR
0 CON LOS CONTEXTOS.

ACCIONES

Se evalua la compentencia PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS, RAP: 590031 - 3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL
TAMARNO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de

Reporte:

Cogigo:
Version:

Denominacién:

29/08/2023
2561662
H22107

1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Estado de la Fichade ENEJECUCION
Fecha Inicio:

18/07/2022

Fecha Fin: |17f07f2024 |

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

Tipo d¢ . [Numero d¢ . mombre + |Apellidos [ |Estado + |Competencia _r|Resultado de _r|Juicio de Evaluacion | y|Funcionario que registro el juicio evaluativo |

cC 1007157361 |DIEGOD SANCHEZ EN FORMACION |33225 - PLANIFICAR 590031-2.DEFINIR  |APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
ANDRE: ECHEVERRY PRODUCCION DF DE MAMERA

cc 1012442373 [DIEGOQ VARGAS EN FORMACION |33225 - PLANIFICAR 590031-3. DEFINIR  [APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
FERNANDOD CABAI| FRO) PRODUCCION DE DFE MAMERA

cc 1012455051 |LAURA TATIANA]GOMNZALEZ EN FORMACIOM [33225 - PLANIFICAR 590031-3.DEFINIR  |APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO

CARZON ERODUCCION DE DE MANERA

cC 1014737032 |CARLOS VALDERRAMA|EN FORMACION [33225 - PLANIFICAR 590021-2.DEFINIR  |APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISAVILLAMIL ROZO
Al BERTO GARZON PRODUCCION DE DE LANERA

cC 1022328737 |DANILO GOMZALEZ EN FORMACION |33225 - PLANIFICAR 590031-3. DEFINIR__|APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO




2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

Se evalua la compentencia 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

RAPS: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 29/08/2023
Ficha de 2711366
Cogigo: 36137
Version: 1
Denominacién: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
Estado de la Ficha de  EN EJECUCION
Fecha Inicio: 17/04/2023
Fecha Fin: 16/07/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
Tipo di _ |Namero de [ |Nombre - |Apellidos - |Estado -~ |Competencia y|Resultado de Aprendizaje| y|Juicio de y|Funcionario que registro e’
cC 1000221659 LUIS DAVID MIRANDA EM 38561 - 600569 - CARACTERIZAR LA |APROBADO CC 51857279 - CARMEN
VELAMDIA FORMACION|Gestionar IDEA DE NEGOCIO ELISA VILLAMIL ROZO
TERIERION ERLCLIERITA |
cC 1000322970 JOHAM FELIPE  |PIRATOVA EM 38561 - 600569 - CARACTERIZAR LA |APROBADO CC 51857279 - CARMEN
FLOREZ FORMACION|Gestionar IDEA DE NEGOCIO ELISA VILLAMIL ROZO
TERIERIDN ER CLIERTA | AQ
o 1NN37NARRA GARRIFI RFNOYA Fr ARART - RNNARY . NARANTFRIZAR 1 A |APRNRANN N R1RATITY . CARMFN




FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Se evalua la compentencia DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RAPS: DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES ECONOMICAS,
JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reponte: T2I2022

Ficha de Caraoterizacién: 2654661

Cégigo: Fiz2201

Versién: E 1

Denominacién: GESTION OE LA PROFTEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de ENEJECUCION

Fecha Inicio: [

Fecha Fin: 05012024

Modalidad de Formacién: PRESEMCIAL

Regional: - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCTION ¥ LA MACERA

Tipo de - [Ntmero de - [Hombre ~ [Apeliidos - [Estado - [Competer r|Resultado de |y Juicio de |y Funcionario qU +

TC D3aTTE053 TRIETIAH ANOFES FOUAS HOVOS ERFORMACION 33045 - ZTTT2 - APFOEADD TCEB51273 -
OFSAREOI AINIAGNOSTICAR] A CADMER FLISA

oC NEE LEIDY CARDLINA CUNTERDMORALES ENFORMACION 3306~ ZFi072- APROBADD CCH1eET2rg-
DESARAOLLA| DIAGNDSTICARLA CARMENELISA
o ITLacu e oL sia o

TC 0467123 LEAD DIANA TORD AFIAS ENFORMACION 33048 - 277072 - APROBADD CC 51857273 -
DESARAOLLA| DIAGNDSTICARLA CARMENELISA
o ot L o

TC 0505953 UL ANETH RODRIGUEZ WASGILEZ ENFORMACION 3306 w072 APROBADD CC 51857273 -
DESARAOLLA| DIAGNDSTICARLA CARMENELISA
o ot L o

TC 0536148 JOLAN DAVID ROORIGUEZ SOCANEGHA ENFORMACION 33048 - 277072 - APROBADD CC 51857273 -
DESARAOLLA| DIAGNDSTICARLA CARMENELISA

3. REGISTRO DE ASISTENCIAS FORMACION PRESENCIAL

FICHA 2561662 — PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS




Viernes 11 de agosto 2023

18 de agosto de 2023




25 de agosto de 2023

Septiembre 01 de 2023




FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Sabado 12 de agosto de 2023

Sabado 19 de agosto de 2023




26 de agosto de 2023

02 de septiembre de 2023




2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

Agosto 10 de 2023 Agosto 17 de 2023




Agosto 24 de 2023 Agosto 31 de 2023

4. VERIFICACION CARPETA DE NOVEDADES DRIVE AGOSTO

ACTAS SUBIDAS POR LOS LIDERES DE FICHA

Se sube el acta No. 02 correpondiente a la reunién de equipo ejecutor del mes de agosto de la ficha 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL



ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOM: coOMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2726682
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C SEPTDE | HORA INICIO: HORA FIM:
2023 12:00 A.M 12: 20 A.M
LUGAR ¥/O ENLACE: BogotaD.C DIRECCION GENERAL /| REGIONAL [/
https://meet. google.com/pke-ykjx-yjs Phe=122&authuser=2 CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Comité de evaluacidn y seguimiento de la ficha 2796682 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad
Horizontal, para verificar estadoy condiciones de formacion de los aprendices.

OBJETl\"OI: 5] DE LA REUNION: Socializar, analizar ywerificar la situacidn académica y disciplinaria de los
aprendices matriculados en la ficha 2796682 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral v la guia de
desarrollo del proceso formative publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articule 31 del acuerdo D07 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacicn y seguimiento, para €l cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha

Mo 2796682, como secretaria del comité.

Sedesarrolla el siguiente orden del dia:

Reporte de novedades




Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres de Ficha BB + & & P : ) .
E - o 1) L) & OIE| Ch ® Compartir G

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QAU 6 e & § 100% |5 % 8 0 2| pPedet. v [-[10]+ B 7 = A[> @ E- L Rl Ar @ WY @B = ~
148 -
A B C D E F G 1 Jd L
I—
2 REPORTE DE NOVEDADES
*  Ficha =| Programa “lwacw=| LiderdeFicha = |prendice = [Tri =| Jomada <[ Oferta = sede = |inicio de formacién = Nombre del Aprendiz No. Docum

= 2654661 Mueva |Fabian Cuevas Rubio 13 i Mixta Cemada | Cazuca 15 de abril de 2023

- 2614373 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta Adriana Milena Patarroye g 12 v Diurna - Tarde Abierta | Cazuca = octubrede 2024 |AICARDC JAVIER GARCES CARDENAS 1007704
7 2614373 | Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizonta| Nueva | Adriana Milena Patarroye 12 v Diurna - Tarde Abierta | Cazuca = octubrede 2024 | SANDRA MILENA GARCIA 52242511
2614373 |Tecnologia en Gestion de |a Propiedad Horizonta| Mueva |Adriana Milena Patarroye 12 v Diurna - Tarde Abierta | Cazuca = octubre de 2024 | CARMELITA URBINA NAVARRETE 39719122
2796682 Carmen Elisa Villamil Rozo 15 i Hoctuma Cerrad? | cazuca 75 de julio de 2025 | JESUS FRANCISCO CC 1020775
4 2706682 Carmen Elisa Villamil Rozo 25 i Moctuma Cerrads | cazuca 25 de julio de 2025 | YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA | CC 1042435
4| 2796882 Carmen Elisa Villamil Rozo 25 I Noctuma Cerrads | cazuca 25 de julio de 2025 | VOLYMASLEY TORO JIMENEZ CC5307768
42 | 3796682 Carmen Elisa Villamil Rozo 25 ”' Noctuma Cerrada | cazuca 25 de julio de 2025 | MONICA MANTILLA QJEDA CC 6336642
| 3796682 Carmen Elisa Villamil Rozo 25 fn Moctuma Cerrads | aruca 25 de julio de 2025 | DAVID GONZALEZ MONCADA CC 7921464
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FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

. e
CC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO
(-]

2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS
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Consultar Inasistencias de Aprendices
RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias a su farmacian en MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES. (2711386)

..--.- Villamil Rozo

6. PARTICIPACION COMITES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO MES DE JULIO 2023 EQUIPOS EJECUTORES DE LA FORMACION.

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Se realiza la comité mensual de seguimiento del mes de agosto convocada por la Lider de Ficha Instructora Sandra Pacheco, la cual se convoca para el dia 8
de septiembre a las 5:00 PM, se anexan pantallazos.



Meet
Reuniones en tiempo real de Geegle. Utiliza tu navegador para

compartir tus videos, tu escritorio o tus presentaciones con

Reunign equipo gjecutor ficha 2561662

Viernes, 8 de sep. » 4:30-5:30 p. m.

Informacion para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/kyj-ecxn-pgo .43

2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Se realiza la comité mensual de seguimiento del mes de agosto convocada por la Lider de Ficha Instructora Carmen Elisa Villamil, la cual se convoca para el
dia 7 de septiembre a las 12:0, se anexan pantallazos.

X Reunion equipo ejecutor mes dt m Més acciones =

septde 2023 (GMT-D5:00) Hora esténdar de Colomis

% Portapapeies 24 de 24

FICHA 2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.




No se realiza comité sin embargo se envia informe.

L. Descripcion del procesa formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente 3 lo cual se
destacan las siguientes observaciones:

Competencia: 240201520 EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
Informe de seguimiento mes de julio ficha FICHA 2711386 - MANTENIMIENTC ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

Resultados g Aprendizaje Alcanzar: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL [T
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (9 2l 28 de feb/23); 0 5e que sumerced no hace comité mensual de |a ficha, pero ya ke eovio el infarme parque a mi me Jo exigen para ¢l paga de la cuenta, es requisito

Buen dia mi prafe

Total de aprendices registracos en el aplicativo Soffa Plus: 14
Total de aprendices en formacion: 1

Total de aprendices activos v asistiendo: 10 Adjunto esti
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: G, trasladados: O, canceladas: 0, &n formacién perd nuNCa asistieron
o gracias,

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 71% de 14 aprendices en total que se encuentran en
estado de formacién dentro e 13 plataforma Soffa Plus, en este caso 10 aprendices activos y asistiendo.

Aprendices asistiendo

7. ASESORIAS EN LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN LA
COORDINACION.

Se dirige la formulacion de planes de negocio a 32 aprendices los dias de lunes a viernes de los programas técnicos y tecnélogos que se encuentran
desarrollando su etapa productiva por la alternativa proyecto productivo, se evidencia por medio de cuadro de control, adjunto pantallazo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

7/09/23 16:57

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

7/09/23 16:57

Page 2 of 8




. PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

7/09/23 16:57 Page 3 of 8



ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

7/09/23 16:57 Page 4 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,90

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

7/09/23 16:57 Page 5 of 8



PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711386 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
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. PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,90

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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