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ASUNTO: Autorizacidn Contratacion Instructores

Apreciado doctor Quintero:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2023-021249, les
remitimos los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacién, con un total de 59
contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros - Formacion Titulada y/o Complementaria), por valor
total de $558.184.250. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al niimero y fecha del radicado
en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e  Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacion para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual, lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

* Serecuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucion 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordialmente,

~

C

John Albeiro Giraldo Londofio
Director Regional (E)

Revision Curricular: Duban Dario Tuberquia
Aprobé: Jaime Ledn Tobdn Vélez

Proyectd: Diana Patricia Molina V.. /.«

Coordinacion Regional de Formacion Profesional integral- Regional Antioquia

Calle 51 No. 57-70 Piso 10 - Medellin - PBX 57 601 5461500
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA (E)
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro Tecnolégico del Mobiliario requiere contratar los servicios
personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo
que implica la contratacién del servicio consistente en: “(Desde 5_9205_ 314 hasta
5_9205_372) Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de
formacion financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario
Regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio
previo”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en ltagii el 26/06/2023.

¢
/7

JOHN ALBEIRO GIRAYDO LONDORNO
DIRECTOR/REGIONAL (E)

Vo. Bo: Carlos Freyman Quintero Gonzalez, Subdirector (E) Centro Tecnologico del Mobiliario et

Vo.Bo. Luis Fernando Velasquez Ramirez, Coordinador Talento Humano Regional Antioquia —;FZ,J

L)
Revisé: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM 1

Proyectd: Yennifer Jimenez, contratacién servicios personales CTM. %}(

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA (E)
CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnolégico del Mobiliario de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacién de servicios
personales de caracter temporal de cincuenta y nueve (59) instructores para desarrollar el siguiente objeto
contractual: “(Desde 5_9205_314 hasta 5_9205_372) Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion
financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo con las
especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo”.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion,
se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

(Desde 5_9205_314 hasta 5_9205_372) Prestar los servicios personales de
caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada y/o
Descripcion breve de la|complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién
solicitud: financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario
Regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo
2 del estudio previo

Cantidad de contratos: cincuenta y nueve (59)

Z::“::atg:i'é‘:ﬁ la QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y
' CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($558.184.250).

CDP: 5223 de 2023
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS /]

JOHN ALBEIRO Gi Lnxonnoﬂo

Director Régional (E)

Vo. Bo: Carlos Freyman Quintero Gonzalez, Subdirector (E) Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Vo.Bo. Luis Fernando Velasquez Ramirez, Coordinador Talento Humano Regional Antioquia

Proyecté: Yennifer Jimenez, contratacion servicios personales CTM. ‘;J';‘(

Hmofond
Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM 1™

Reviso: Direccion Administrativa SENA

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACI()N PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA (E)
CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro Tecnoldgico del Mobiliario, segun Estudios Previos, solicita
autorizacion para contratar CINCUENTA Y NUEVE (59) instructores con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios personales de carécter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién
financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional
Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (E) del Centro en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direcciéon de
Planeacion y el aval de la Direccién de Formacion que lidera el proceso o programa en la
Direccion General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se
encuentra respaldada en el CDP No. 5223.

En consecuencia, esta Direccion
AUTORIZA

Al subdirector (E) del Centro Tecnologico del Mobiliario a contratar los servicios de
CINCUENTA Y NUEVE (59) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacion financiados con
recursos regulares, en el Centro Tecnol6gico del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo
con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo”.

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles
para proceder con la contratacién que aqui se autoriza siendo la Ginica responsable de dicho
proceso

Dada en Medellin Antioquia el ///7 :7
JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO

DIRECTOR'REGIONAL (E)

Vo. Bo: Carlos Freyman Quintero Gonzalez, Subdirector (E) Centro Tecnoldgico del Mobiliario 1,5*{%7

i 3
Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM ‘Nt’“

Revisé: Jaime Ledn Tobon Vélez, Coordinador de Formacion Profesional Regional Antioquia

Proyectd: Yennifer Jimenez A., contratacion servicios personales CTM ‘ﬂk
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CUARTA OFERTA ]
PERIODO : ANO 2023 1
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 78]
RECURSOS ASIGNADOS 2023 979.842.146) ELABORADO POR:
VALOR CONTRATACION PROYECTADA 2023 558.184.250, Nombre: [MAURC ISATAS ARANGO VANEGAS
% UTILIZADO: 57%} Teléfono: 3007826935
bt i 5
2 « - e
[“Requisitos academicos: f Programa Requiere De Un Equipo De Formados En Alguna De
Las Sigulentes AreasClencias De L La o i o
IndustrislEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4] Aflos Estudios Universitarios
e Dela i6n ¥ La O Archivisth acién O Contadurla, Ingenier/a Industrial, Estadistica O
Afines.Alternativa 2. Ttulo De Técnico Pmienemlo Tres (3) Aflos Estudios Universitarios Enciencias De La Yia in 0
GESTIGN ADMINISTRATIVA 2 2 11 2/10/2023 | 12/12/2023 3.997.500 18.821.500| (Archivistica, Administracién O Contadurla, Ingenieria Industrial, Afines. ia Laboral i Con i
En Archivistica O (24) Meses De Los Cuales Dieclocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeta De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
[Meses De ExperlenciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con E| Ejercicio De La Profesién U Oficlo Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencla”
"Requisitos académicos: titulo profesional en discipiina académica del nudeo basico de conocimiento eningenierias o Ingenieria industrial y
afines, o ingenieria mecénica y afies, ingenier(a forestal y afines, o disefio, Alternativa 2, Titulo de dela
matera, técnico profesionai. En disciplina académica dei niicleo bisico de conotimiento eningenieria industrial y lﬂnes o ingenieria forestal y
CARPINTERIA, 1 2 1 2/10/2023 | 121212023 3.997.500} 9.460.750] afines, o diseffo. labaral: (24) meses de cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el

ejercicia de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2treinta y seis (36} meses
de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estarén relacionados con el ejercicio de ia profesion u oficia objeto de la formacion
profesional y acho (8) meses en labores de doc™

[Reauistos acadérmicos: e requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por tmaestro en masica, o lcenciado en misica &
pedagogia musical. ¢profesional en gestién y administacién de proyectas 6 teenéiago en administracidn de proyectos educativos

laboral: ¢para { {24) con farmacién profesional
{musico o compositor y arreglista en practicas musicales i populares y icas 6 director de icales en pricticas|
coonmmagrf DE ESCUELAS DE 2 2 11 21012023 | 1211212023 3.997.500) 18.921.500) musicale: populares y v (6) meses en docenciz o en procesos formativos para el trabajo y
UsICA el desarrlio humano
para tecndlogominimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el abjeto de formacién profesional (musico o compositor y
arreglista en practicas musicales populares y & director de musicales en practicas musicales tradiclonales

populares y académicas)i y minimo seis (6) meses en experiencia en docencia o en procesos formativas para el trabajo y ! desarrollo humano”

“Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1.TECNOLOGO EN EL NBC DE
[ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:

[ TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO

[TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA

TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA

TECNGLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIER(A
DIBUIO Y MODELADO TECNGLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA £ INGENIER(A
ARQUITECTONICO Y DE 1 2 1" 2/10/2023 | 12/12/2023 3.897.500 8.460.750; TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA
INGENIERIA

TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:

ARQUITECTO Experiencia Labaral,EXPERIENCIA RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES

[ TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENC!A DE LOS CUALES DIECIOCHO (18} MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO ORIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES

"Requisitos académicos: titalo profesional en disciplina académica del nucleo basico d i Veria industrial y
afines, o ingenieria mecdnica y afines, Ingenierfa forestal y afines, o disefio. Alternativa 2. Titula de tecnologo de procesos productivos de la
madera, técnico profesional. En disciplina académica dei niicleo bisico de industrialy afines, o Ingenier(a forestal y
CARPINTERIA. 1 2 1" 2/10/2023 | 12/12/2023 3.897.500 9.460.750] afines, o disefio. it laboral: vei (24) meses de exp los cuales dieciocho (18) meses estardn relaclonados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de dacenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses
de experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8] meses en labores de doc”

Requisitos acaBémicos: profesionalen disefo ¢7dfico, isefador visual aries pldsticas, artes visuales, g, Mullmedia, tecndiogo animacion
ANIMACION DIGITAL 1 2 " 2/10/2023 | 121122023 3.897.500| 9.460.750) dipta, ardmaclon 30, ustracién para i o carreras afl icuatro (24) meses de

fos dieci (l!) cl con el ejercicio de la profesién u oﬂcm objeto de la formacién profesional y




SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROF NANCIERAS 11 211012023 | 1211212023 3.997.500 9,460,750
ASESORIA COMERCIAL 7 211012023 | 1211212023 3.997.500) 9.460.750}
ANALISIS Y DESARROLLO DE
COFTWARE. 1 21012023 | 1211212023 3.997.500 18.921.500
RECURSOS HUMANOS . 1 21012023 | 1211212023 3.997.500) 18.921.500
COORDINACION DE PROCESOS
LoGISTICOS 7 2102023 | 1211212023 3.997.500 9.460.750
COORDINACION DE PROCESOS
\oatsTicos 1" 21012023 { 1211212023 3.897.500) 9.460.750
DESARROLLO PUBLICITARIO 1 211012023 | 1211212023 3.997.500 9.460.750
Institucional de | i d
nstitucional de la Ensefianza de " 211012023 | 121212023 3.997.500 47.303.750]

Idiomas - Ingles Presencial

———— o
equisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TfTULO DE TECNGLOGO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ ADMINISTRACION; O NBC ¢

c PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA; © INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (NBC - RED DE CO EN GESTION TIVA Y SERVICIOS FINANC  ALTERNATIVA 2:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ ADMINISTRACION; O NBC ¢ CONTADURIA PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA; O
INBC ¢ EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC ¢ INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
0 NBC SIN CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTIGN ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS SENA). Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DOCE {12) MESES EN DOCENCIA PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)- ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS-
EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SES {6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA

ORIENTACION F VIRTUALES DE APRi 16!

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecnslogo en el nu asico d imi inistracion; o economia;

ndustral y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados  os programas de formacién que impartird en su desempefo yse itan los ttulos
fobtenidos, nicleos bisicos d iogos en mercadeo, gestion de mercados, gestin empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo pmfeslonil universitario en disciplina académica del nicleo bisico de conocimiento
lenadministracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas deben estar asodiadas a los programas de formacién que
impartirs en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos bisicos de y dre:

administracién de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: aiternativa 1treinta (30) meses de

distribuida asi (18) meses d con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en

(24) meses de experi ! distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con et

ejercicio de ventas y doce {12) meses en docencia®
[TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DF BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
[CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.*
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS {IOT, BLOCKCHAIN,
BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
[SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE|
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

requisitos alternativa 1psicélogo, i 3 en
soclal. con certif faborale Ios pmce:os formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos ds A de las aorientar.
21 i gestion gestién del taiento humano o 4reas afines, o cuatro (4; afios de estudios universitarios en

ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines. Experiencia laboral: requisitos e experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de fa formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia alterativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30)
[meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis () meses en labores de docencia

Licenciado en icas, titulo i en nucleos bisicos de de educaciéy
estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacién, i clencias. icas o afi fesional en ini i6n de
empresas o afine profesional en mercadeo o afines profesional en ingenleria industrial o afines, certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas. laborat (28) meses d ia distribuida asi: doce (12) meses de experienda relacionada con el

ejercicio de matematicas y doce {12} meses en docencia.

Requisit titulo i I nideo basico de conocimiento de educacion; profesional en quimica, ingenieria
quimics,licenciado en quirmics, quimica industrial y aines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisca, o isico, o licenciado en biologi, o ecélogo,

ia taboral: (24) meses de asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las dreas de ciencias naturalesfisica v doce (12) meses en docencia.

titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo b de imie : artes pidsticas, visuales y afines, disefio,
publicidad y afines administracién, economia o Ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartir en su Desempeo  se citan osttuios obtenidos, ncleos bsicos de conocimiento  dreas de Conacimiento:

publicista, disefiador grfico, diseador industrial, ingeniero de mercados, Ings dustrial, de empresas,
profesional en mercadeo y Publicidad,
Laboral: (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) tard con el drea de publicidad,

disefio grafico, mercadeo, ventas y comercializacién, en desarrollo del objeto de la formacion profesional a la que se dedica el cargo y doce (12)

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cuaiquier niicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de tas cuatro {4) habilidades de dominio de lengua (commensnén oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El

[Servicio Nacional de je SENA acepta para la de fenguas los
exdmenes internacionates enlistados en Ia Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de 2 afios.
No se acept ellos exi en esta Resol “Clasificacién (Placement)”, *Nifios de 7 a 12 afios [Young

Learners)" y “Iévenes (Teenagers|*). Ver al final de este documento en Anexa 1 la lista de exémenes admitidos por el SENA para tafes fines.
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional
12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles”




Centro Tecnolégico del
Mobiliario Regionat
Antioquia y su érea de
influencia

TITULADA

DIBUIO Y MODELADO ;RESTACléN
ARQUITECTONICO ¥ DE PE nggm_'g: 1 211012023 | 1211212023 3.997.500 9.460.750
INGENIERIA
DECORACION DE ESPACIOS
INTERIOnES 1 211012023 | 1211212023 3.997.500) 5.460.750
COORDINACION DE PROCESOS
L0GISTICOs 1 211012023 | 1211212023 3.807.500 18.921.500
‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAD 1 21012023 | 1211212023 3.897.500) 75.686.000)
PREVENCION Y CONTROL
MBI TAL 1 21102023 | 1211212023 3.997.500) 9.460.750
PRODUCCION DE MULTIMEDIA " 21102023 | 1211272023 3.897.500) 18.921.500
GESTION DE LA PRODUCCION
NDUSTRIAL 7 211012023 | 1211212023 3.997.500 18.921.500
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN L TRARAID 11 211012023 | 1211272023 3.997.500 47.303.750)
GESTION ADMINISTRATIVA 1 211012023 | 12112/2023 3,907,500 26,382,250,

N/A

N/A

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA 1.TECNOLOGO EN ELNBC DE
ARQUITECTURA N LAS ESPECIALIDADES DE:

[TECNGLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO

TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

[TECNGLOGO EN REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA

[ TECNGLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

[TECNGLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

[TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA

[TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIGN. ALTERNATIVA 2, TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO|
EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:

[ARQUITECTO Experiencia LaboraEXPERIENCIA RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES

[ TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL E4ERCICIO DE LA PROFESION U GFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES

“Requisitos ista en ilumi arquitecto en ia, arquitecto en disefio
interior, disefiador industrial, disefador de pt , licenciado en artes pls: ia laboral: 24 meses”

"Requisitos academnicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, L0GIsTICA, {A DE PRO D ¥ CALIDAD, DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS,
[ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIGN LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
[PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,
[ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTIGN PORTUARA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACIGN
DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNGLOGO EN
LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACIGN EN: LOGISTICA, LOGISTICA ¥
[ TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia Laboral;- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS|
O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE ¥
DISTRIBUCIGN Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS."

“Requisitos académicos: profesionales en las dreas de: ingenierias
experiencia laboral en salud ialista en salud

sector salud y ia laboral: minimo 24 meses de
con licencia de prestacién de servicios de salud ocupacional”

"Requisitos academicos: OPCION 1TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; MICROBIOLOGIA Y AFINES. OPCION 2TITULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION
[EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS
Experiendia Laboral;0PCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE {12) MESES ESTARAN
[RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION
2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
[AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEIO DF
PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEIO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA
EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, ¥ LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.”

“Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de nstructores con titulo de tecnGlogo o cuatra (4) aftos de estudios

conla idad objeto de formacion, desarrollo de productos
de multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel. ia faboral: ¢veinti (24) de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u ofi bjeto de la formacion y seis (6} fabores de

“Requisitos academicos: ¢E| Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros industriates Y/O Mecanicos /0 Electrénicos, O
Disefiador Industrial Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con I Area De Su Profesion

£specialista En Calidad

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta se requiere [a parti de dif asociados a

perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi: - Opcién 1: Certificacin en formacién basada en
laborales y/o en P - Opcién 2: que tenga v

formacién en Ciencias Humanas, - Opcion 3: Profesional educacién fisica, recreacidn y deportes. - Opcidn 4 Profesional ciencias de fa salud
ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener experiencia minima en procesos de formacidn o actividades faborales de 2 aios en ef 4rea de
desarrolio humano con ef enfoque basado en laborales. - C - Gestionar procesos de desarrollo humano segun las
particularidades de los contextos sociales y productivos. - Interactuar idéneamente consigo misma con los demis y con la naturaleza segin los
contextos sociales y productivos. - Promover el desarrollo de las actividades fisicas que p taboral seguro y eficaz, un
estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar interdisciplinariamente en Ia planeacion - ejecucién y evaluacién y
mejoramiento del proceso de induccién. - Propiciar la integracién y participacién de los aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orlentar las
actividades de aprendizaje para el logro de los resuitados de aprendizaje del proceso de induccion motivando la actuacién protagénica de los
aprendices. - Integrar a los procesos de I induccidn los recursos tecnoldgicos disponibles.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Técnicos, C Por
Las Siguientes AreasCiencias De La la o ivisti 0
IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnslogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios

Formados En Alguna De

Er Dela i6n Y La i6n O Archi ), 0 Contaduria, Ingenieria industrial, Estadistica O

Afines Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Aos Estudios Enciencias De La 6n ¥ La ]
Archivistics, Administracién O Contaduria, Ingenieria industrial, Estadistica O Afines. Expe Laboral con ializaci
En Archivistica O Afi 1vei (24) Meses De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con £l
Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacién Profesional ¥ Seis {6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses £starén Retacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”




"Requisitos academicos: €| Programa Reguiere De Un Equipo De Técnicos, C¢ Po i Formados En Alguna De
Las Sigulentes AreasClencias Econdmicas O AfinesMercadeotngenierla Industrial O AfinesLogistica O AfinesAfternativa 1. Thulo De Tecnélogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Ecanémicas, Ingenierfa Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines. Alternativa 2, Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Encienclas Economicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.
GESTION EMPRESARIAL 2 2 " 2/10/2023 [ 12/12/2023 3.997.500] 18.921.500| Laboral Con En Area Objeto De C En Docencia Y

(24) Meses Oe ExperienciaDe Los Cuales Dietiocho {18) Meses Estardn Relacionadas Con €l Ejercicia De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional Y Seis {6) Meses En Labores De DocenclaAfternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30}
[Meses Estardn Relacionados Con E| Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesianal ¥ Seis (6) Meses En Labores De

Docencia’
COORDINACION DE PROCESOS Requisitos académicos: Profesional en clencias de la comunicacion, periodismo, ImgGstica, fologTa, lengass sicas 6 modernas, espaloly
LOGISTICOS 1 2 1" 2/10/2023 | 1211212023 3.997.500f 9.460.750 literatura, Experiencia aboral: ¢ un {1) afio de experlencia faboral en el irea seis (5) meses de experlencia docente.

"Requisitos academicos: £f Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por!

¢ O Tecnslogo En De Empresas, Contaduria Y/O Clenclas Afines.
Prafesional Universitario O Tecnslogo En Mercadologla; Mercadeo Y Publicidad; Mercaden Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia.
Profesional O Tecndlogo En Programas De Formacién Retacionadas Con Los Pracesas De Gestidn Logistica En La Cadena De Abastecimiento.
Experiencia Laboral eMinimo 24 (Meses) Con El Ejerciclo De La Profesidn U Oficio Objeto De La Farmacién Profesianal Y Un Afio En Labores De
Docencia En Mercadeo”

Requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional encomunicacian soclal, icenclados en espafiol ingulstics, ciencias de 1 v
afines. , preferi en ia laboral técnicas y . Alternativa 2tecnélogo en gestion
i y afines ificado en normas de taboral técnicas y festa alternativa aplica para

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1 2 1 211012023 | 121122023 3.997.500) 9.460.750) 20nas y provincias del pals} (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pals) experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cusles diaciocho {18) meses estardn relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio abjeto de t formacién profesional y
seis (6) meses en labores de d atternativa (28} meses d ienciade los cuales dieciocho {18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis {6) meses en iabores de docencia
GESTION DE LA SEGURIDAD Y [*Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingeniertas admini sector salud y social Ta laboral, minimo 24 meses de

SALUD EN EL TRABAIO 3 2 1 211012023 | 12112/2023 3.997.500 28.382.250 encia laboral en salud alista en salud con licenci 16 de servicios de salud

GESTION DE MERCADOS 1 2 11 2/10/2023 | 1211212023 3.997.500 9.460.750

“Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA NDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
LOGISTICA, (A DE P Y CALIDAD, DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO EN: ON LOGISTICA, ION EN LOGISTICA Y
P IGN DE NEGOCIOS INT ES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCIGN FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
[DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICA.NBC EN INGENIER(A INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERA INDUSTRIAL, TECNGLOGO EN
LOGISTICOS 1 2 11 2/10/2023 § 12/12/2023 3.997.500 8.460.750] LOG(STICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y
| TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia Laboral;- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS,
O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30} MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO {18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.

[TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS ¥ AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION ORIENTAOOS A OBJETOS {CK, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO OE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. *
CONGCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARAOLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.*
ANALISIS Y DESARROLLO DE 3 2 " 211012023 | 1211212023 2.897.500) 28.382.250) FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).” CONOGIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN,

SOFTWARE, R e BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
[SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6} MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TOTALES 59 558.184.250)

Firmado digitalmente
por CARLOS FREYMAN
‘QUINTERO GONZALEZ
Fecha: 2023.06.27
09:41:53 -05'00'

CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALEZ
Subdi (E) Centro T ico del io Regional

Revisé: Mauro Isaias Arango Vanegas
o Ix
royectd: Yennifer Jimenez Aguilar ‘}f N



[ 4
SENA

K& viva N
5-0205 No. 05-2-2023-021249
nagii, 27/06/2023

Director

John Albeiro Giraldo Londofio
Director Regional Antioquia (E)
SENA

Medellin, Antioquia

Asunto: Solicitud Autorizacién Contratos
Prestacion de Servicios Temporales

Respetado Director Giraldo:

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacion de Servicios Personales Temporales de
instructores del Centro Tecnolégico del Mobiliario para la vigencia 2023 y para tramite de
aprobacién, remitimos la solicitud de autorizacidn y sus respectivos anexos, de acuerdo con
lo establecido por las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accién para la
vigencia 2023.

OBJETO No. VALOR
contratos
(Desde 5 9205 314 hasta 5 9205 _372) Prestar los
servicios personales de caracter temporal como instructor 59
para impartir formacién titulada y/o complementaria, $ 558.184.250

presencial y/o virtual, en los programas de formacion
financiados con recursos regulares, en el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo
con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio
previo

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacion revis6
el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable.

Agradecemos su gestion. ) Firmado digitalmente
/ por CARLOS
/ ) FREYMAN QUINTERO
Cordialmente, y 20 GONZALEZ

Fecha: 2023.06.27
09:40:10 -05'00"

Carlos Freyman Quintero Gonzalez
Subdirector (E) Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Elabor6: Yennifer Jimenez, contratacion servicios personales CTM }/ﬁ(

Hosnad
Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM ' i

Regional Antioquia - Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Calle 63 No. 58 B 03 B. Calatrava, Itagui Antioquia - PBX 5149290

©@ 606Gy o

@SENAComunica

Clartificade

www.sena.edu.co
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antiogquia

Descripcién breve de
la solicitud:

(Desde 5_9205_314 hasta 5 9205 _372) Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en
los programas de formacion financiados con recursos regulares,
en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, de
acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del
estudio previo.

Tipo de formaciéon o
programa:

Ejecucién - Instructores

Cantidad de

contratos:

Cincuenta y nueve (59)

Valor total de la
contratacion:

Quinientos Cincuenta Y Ocho Millones Ciento Ochenta Y Cuatro
Mil Doscientos Cincuenta Pesos MCTE. ($558.184.250).

CDP:

5223 de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

/ Firmado digitalmente
/ ) por CARLOS FREYMAN
Yt 7) QUINTERO GONZALEZ
L Fecha: 2023.06.27
/ 09:41:26 -05'00'

CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALEZ
Subdirector (E) Centro Tecnolégico del Mobiliario

Elaboré: Yennifer Jimenez A., contratacion servicios personales CTM.

"

Wik o X

Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacién CTM "WJFM
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

(Desde 5 9205 314 hasta 5_9205_372) Prestar los servicios
personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los

OBJETO: . .
programas de formacién financiados con recursos regulares, en el
Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo con
las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo
REQUISITOS A(iorde alo establec_lt’jo"en el disefio currlcul?r, plasmadq en e! an.exo
: 2 “plan de contratacién” y en el numeral 4. “Competencias Técnicas
ACADEMICOS: y
y Personales” de este documento.
EXPERIENCIA Acorde a lo establecido en el disefio curricular, plasmado en el anexo

LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION:

2 “plan de contratacién” y en el numeral 4. “Competencias Técnicas
y Personales” de este documento

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los contratos la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($558.184.250).
Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista en
mensualidades  vencidas hasta de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE. ($3.997.500) y/o el equivalente por la fraccién de mes para
el primer y Ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la
tabla de honorarios de instructores 2023 publicada en los
lineamientos operativos del Plan de Accion 2023.

Hasta dos (02) meses y once (11) dias calendario, de acuerdo con el
anexo 2 “plan de contratacién”, sin superar el calendario académico

PLAZO: > . . . .
de formacién profesional para la vigencia 2023, y contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.
El contratista ejecutara el objeto del contrato, en los municipios del

LUGAR DE p . -

. Area Metropolitana del Valle de Aburra y SENA Centro Tecnolégico

EJECUCION: L
del Mobiliario
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador
académico y/o de Formacién Profesional del Centro Tecnoldgico del

SUPERVISOR: Mobiliario Regional Antioquia o quien haga sus veces, el cual sera

designado por escrito o a través de la plataforma transaccional
SECOP Il por el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién

GTH-F-075 V.07




SENA

N

del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de
supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

ORDENADOR DEL

PAGO: Carlos Freyman Quintero Gonzalez — Subdirector (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Tecnologico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las
de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacién (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley
80 de 1993), y los que orientan la funcion administrativa (como los de planeacion, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209
de la Constitucion Politica), ademés de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los
fines estatales, y aplicando ademas las directrices y procedimientos de esta Circular.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita
la operaciéon adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral: “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién
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del Centro”.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos por este gobierno, el cual se denomina “Colombia,
potencia mundial de la vida”, donde se apunta a la concentracion en la disminucion de las
desigualdades y en la superacion de las injusticias, y se busca fortalecer el sistema medioambiental
de nuestro pais y que se garantice el desarrollo de las actividades agricolas, promoviendo la
productividad de pequefios productores rurales.

Los ejes fundamentales de este plan de desarrollo e inversion son:

o Ordenamiento territorial

. Seguridad humana

° Seguridad alimentaria

° Transformacion de la matriz energética
o Convergencia social-regional

o Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencion integral, se
especializa en temas de inversion histérica para la salud y la educacion; que busca garantizar el
acceso a la educacioén superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnoldgico y universitario, con
lo cual se apunta a la creacién de un sistema nacional de educacién superior a través del cual se
fortalecera la red de universidades publicas, el SENA vy los colegios de educacion media.

Lo anterior busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo tanto el
SENA aporta en el desarrollo del plan educando a miles de colombianos e impulsando el
emprendimiento y la disminucién de las desigualdades.

En el mismo sentido, estad totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itaglii donde el Centro de
Formacion aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de formacién acordes
con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro
Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas
para la implementacién de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades
del mercado.

En este sentido se hace referencia a la circular 3-2022-000192 de fecha 9/11/2022 suscrita por el
Director General del SENA, que imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 concatenado con el articulo 32 - numeral
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3° Ley 80 de 1993.

El SENA como entidad publica podra suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacion, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de
Adquisiciones 2023”; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a
cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 vy el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina,
Regional o Centro debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que
sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la
vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando
planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del
servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

En el caso puntual de este estudio previo, fundamentados ademas en el numeral 4. CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral
17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el
articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad, teniendo en cuenta que el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia dado lo anterior, y en aras de cumplir su mision
institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de formacion en las
diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la region, con el
propésito de cubrir el mayor nimero de personas, lograr una exitosa vinculacién de los mismos al
mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la cualificacion y entrega de mano de
obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacién temporal de diferentes profesionales,
tecndlogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacion profesional integral, que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duraciéon. A continuacion, se
presentan las metas de formacion para el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, para cuyo cumplimiento
es necesario contar con los instructores idoneos para cada programa:

NIVEL FORMACION MODALIDAD FORMACION META
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ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA PRESENCIAL 0
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0
] PRESENCIAL 2.395
TECNOLOGO VIRTUAL 1.745
TOTAL TECNOLOGO 4.140
PRESENCIAL 840
TECNICO VIRTUAL 362
ARTICULACION 2.210
TOTAL TECNICO 3.412
AUXILIAR PRESENCIAL 105
TOTAL AUXILIAR 105
BILINGUISMO 1.500
PRESENCIAL | COMPLEMENTARIA 14.351
CURSO ESPECIAL PRESENCIAL
BILINGUISMO 8.960
VIRTUAL COMPLEMENTARIA VIRTUAL | 14.000
TOTAL COMPLEMENTARIA 38.811
GRAN TOTAL GENERAL 46.468

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, requiere
contratar la prestaciéon de los servicios personales de caracter temporal de cincuenta y nueve (59)
personas naturales como Instructores en los programas (especialidad) de: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, ANIMACION DIGITAL, ASESORIA COMERCIAL, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, CARPINTERIA, CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA, COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS, COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, DECORACION DE
ESPACIOS INTERIORES, DESARROLLO PUBLICITARIO, DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS,
EMPRENDIMIENTO DIGITAL, ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS, GESTION
ADMINISTRATIVA, GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, GESTION DE MERCADOS, GESTION EMPRESARIAL,
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL, PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL, PRODUCCION DE MULTIMEDIA, RECURSOS HUMANOS, SERVICIOS
Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional
Antioquia y su area de influencia, conforme a las especialidades registradas en el Anexo No. 2
(plan de contratacion) que hace parte de este estudio previo; para lo cual es indispensable contar
temporalmente con instructores con la idoneidad y experiencia necesaria para suplir la necesidad
contractual, durante la vigencia 2023.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Centro de Formacién tiene actualmente 41 instructores de
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planta que no son suficientes para cubrir las necesidades formativas que demanda la comunidad y
el sector productivo; adicional a que la especialidad de la formacion, exige perfiles con los que no
cuenta el Centro, existiendo la necesidad de fortalecer el equipo de instructores de los programas
citados anteriormente, para cumplir la meta de formacién asignada para la presente vigencia,
atendiendo las cambiantes y reales necesidades que en cada vigencia presenta la comunidad.

Los instructores se contrataran de manera temporal por prestacién de servicios personales que
desarrollaran segun cronograma y procedimientos de los procesos de formacion por proyectos, por
el periodo estrictamente necesario de acuerdo con las fichas de formacién a orientar. Debera
atender la formacion a impartir en los tiempos y momentos establecidos en la planeacion
pedagdgica de cada programa, segun el resultado o competencia a instruir.

Se contemplaron los lineamientos de contratacién temporal sefialados en el Plan Operativo Anual
del SENA para la vigencia 2023: De acuerdo con el Plan Operativo Anual en cuanto a la contratacion
temporal de instructores se realiz6 la programacion de los instructores de planta, prioritariamente
en formacion titulada, posteriormente se identifican las necesidades de contratacién de instructores
segun los programas a orientar y las proyecciones para el 2023.

En principio la contratacion temporal de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales
teniendo en cuenta las tarifas de los honorarios sefala por la Direccion General del SENA y de
acuerdo con el perfil requerido para cada programa.

Como respuesta a todo lo anteriormente expuesto, el SENA cuenta con una serie de procesos y
procedimientos al interior de la institucion denominado Gestion de la Formacion Profesional Integral
y un procedimiento denominado Ejecucion de la Formacion Profesional Integral que tiene por
objetivo Orientar la ejecucién de la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las
competencias de los aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas a su
desempefio en los contextos productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos instituciones
vigentes, para lo cual se requiere entre muchas otras generalidades las siguientes que son de
apoyo de Instructores:

1. Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento:
Instructor, Entorno, TIC y Trabajo Colaborativo.
2. Los Centros de Formacién conforman los equipos ejecutores integrados por instructores

de los componentes técnicos y sociales, segin programan de formacioén o fichas, dentro
de los cinco dias siguientes a la publicacién de la oferta.

3. El perfil de los instructores tanto del componente técnico como del componente social es
el establecido en los disefios curriculares, en concordancia con el Manual de Funciones de
la Entidad.

Mediante Resolucion No.001 de 2023, en el marco de la mision institucional y de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion General, se asigno presupuesto al Centro de Formacién para contratar
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la prestacidn de servicios personales de caracter temporal, de personas naturales para apoyar dicho
proceso.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad de contar con profesionales,
tecnologos y técnicos, dado que revisada la planta de personal y conforme a la Certificacién emitida
por la Direccién Regional, en el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia, no existe
personal suficiente en la planta, asi como tampoco con la especialidad requerida para el desarrollo
de actividades técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee
para desarrollar su cometido social, mismas que se consideraran satisfechas en la vigencia 2023,
con la contratacién temporal a realizar.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la basqueda de cincuenta y nueve
(59) instructores con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, durante la vigencia Unica del
2023.

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de contratistas;
en su numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual tiene origen en
diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamenté el tema sefialando:
“Contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 -numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
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de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia tiene incluida la presente
necesidad temporal en el Plan Anual de Adquisiciones.

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar temporalmente seran
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2022-
000192 del 09 de noviembre de 2022.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién puablica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Desarrollar acciones de formacion Titulada y/o complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y entregar al Supervisor del contrato la
informacion que le sea solicitada en relaciéon con el proceso de ejecucién de la formacion:
proceso de induccién, proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los
informes que la formacidon por competencias exija; emitir e informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion, reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13
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Realizar actividades para seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion; segun el programa de Formacion profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodologico adoptado, y seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios,
ejercerciendo y garantizando las actividades con estricta observancia y en todo momento el
debido proceso definido segun el Reglamento de Aprendices.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo, incluyendo el correo electrénico
institucional.

Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de condiciones de calidad para obtencién de registros calificados,
el alistamiento de visita de pares y Procesos de autoevaluacion, generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

Apoyar la implementacion de estrategias para la retencion de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.
Apoyar la consolidacion técnica y economica de la solicitud de contratacion de materiales de
formacion, asi como su codificacién, cuando le sea requerido.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobaciéon o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por
la Direccion General.

Apoyar el seguimiento de aprendices en etapa productiva, para hacer evaluacion de los logros
y desempefio de éstos acorde al procedimiento de la Formacion Profesional Integral, cuando
le sea requerido, incluyendo revision de bitacoras en los casos en que aplique.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.

Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Obligaciones Generales

2.14

2.15

Cumplir con los lineamientos del sistema de seguridad y salud en el trabajo establecidos en
el Centro de Formacion.
Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la sobreviniente
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2.16

2.17

2.18

2.19
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por mandato legal, institucional o contractual.

Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de
Formacion

Cumplir los protocolos de bioseguridad implementados para el ingreso al Centro de
Formacion, cuando sea menester.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Recibir, custodiar, dar buen manejo y devolver en Optimas condiciones, los equipos,
herramientas y deméas elementos que el Centro de Formacion le facilite en calidad de
préstamo (inventario individual o colectivo), para el desarrollo efectivo de sus obligaciones
contractuales.

Obligaciones especificas para instructores de bilingliismo presencial:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Atender la formacion de aprendices en el &rea de inglés, en los niveles o modulos establecidos
y programados dentro de los tiempos que para cada accién determine el Proyecto de
Bilingliismo y el programa de formacion respectivo al que esté inscrito el proyecto y realizar
el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna al equipo de bilingtiismo,
proporcionar asistencia conceptual y pedagdgica en funcion de las necesidades y las
dificultades que se le puedan presentar al grupo de aprendices (en la formacién virtual
contemplar la interaccion constructiva en el ambiente virtual)

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién y/o asignaciéon
académica, asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus y Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje, cumpliendo con los productos asociados al proyecto
en actividades de capacitador — bilingliismo y apoyando la gestion del proyecto de Bilinglismo
para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Direccién General y el supervisor del contrato.

Apoyar la gestion del proyecto de Bilinglismo para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Direccién General y el supervisor
del contrato.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos
de trabajo cuando el equipo de bilingtiismo o la Entidad asi lo requiera, cumpliendo con los
productos asociados al proyecto en actividades de capacitador — bilinglismo, participando
activamente en el cumplimiento de las metas de la Direccion Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Direccién General y el supervisor del
contrato.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

2.14
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lineamientos, cobertura y productos indicados, generando y ejecutando una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, Conocer y aplicar
a la suscripciéon del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para llevar a cabo el
proyecto “BILINGUISMO” con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los
Cursos.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Proporcionar asistencia conceptual y pedagdgica en funcion de las necesidades y las
dificultades que se le puedan presentar al grupo de aprendices (en la formacién virtual
contemplar la interaccién constructiva en el ambiente virtual) elncentivar al aprendiz al uso
de documentos y demas recursos disponibles en la biblioteca virtual del curso de inglés que
esta en linea.

Mantener una comunicacién permanente con los Integradores, Téchicos Pedagdgicos y
supervisor del contrato a través de los medios que establezca cada uno, revisar de manera
permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento para
gue esté habilitada y atender los mensajes electrénicos institucionales de manera oportuna,
atendiendo oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademéas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacién de condiciones de calidad para obtencidn de registros calificados,
el alistamiento de visita de pares y Procesos de autoevaluacion, generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.

Apoyar la consolidacion técnica y economica de la solicitud de contratacion de materiales de
formacion, asi como su codificacién, cuando le sea requerido.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por
la Direccion General.

Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.

Realizar las demés actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
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gue, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Obligaciones especificas formacion virtual:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

29

Conocery aplicar el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral disponible
en Compromiso (http://compromiso.sena.edu.co), formato de planeacién pedagogica del
programa de formacién complementario virtual y Reglamento de aprendices SENA.

Dar estricta aplicacion al instructivo “Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje dispuesto en: Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014, Ejecutar las acciones minimas que debe desempefiar como instructor en el
desarrollo de los cursos virtuales de acuerdo con el momento de la formacién, dependiendo
el tipo de formacion, sea complementaria o titulada, de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia
orientacion formacién ambientes virtuales de aprendizaje”.

Reportar inconsistencias a soporte técnico del Nodo, en caso de presentarse alguin
inconveniente con lo requerido o dispuesto en el curso, para lo cual debe generar de forma
inmediata la notificacion, a través del formulario que se tenga para este fin, el cual sera
suministrado a través del gestor virtual del Centro de Formacion.

Generar consulta y atencion a las observaciones del equipo de consejeria, para la
implementacién de planes de mejoramiento en caso de ser necesario.

Brindar asistencia y participacion en las transferencias realizadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico, dentro de proceso de mejora continua.

Planear y/o alistar el espacio de formacion debido a que en ella se establece la estructura de
la ejecucion a desarrollar, la explicacion de las normas de funcionamiento y los tiempos entre
otros.

Brindar asesoramiento personalizado a los aprendices del programa en aspectos
relacionados con las diferentes técnicas y estrategias de formacioén, con el propdésito
fundamental de guiar, orientar y asesorar al aprendiz en el desarrollo de la accion formativa,
desarrollar estrategias que fortalezcan la interaccion entre los aprendices y el instructor que
hacen parte del programa de formacion, promoviendo el desarrollo de competencias para el
manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual (chat, correo electrénico, envio
de archivos...). Asi mismo debera fomentar la comprensién por parte de los aprendices del
funcionamiento del entorno de trabajo y comunicacion.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo, incluyendo el correo electréonico
institucional.

Participar y apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de condiciones de calidad para obtencién de registros calificados,
el alistamiento de visita de pares y procesos de autoevaluacion, generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional.

2.10 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
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mensual.

2.11 Apoyar la consolidacion técnica y economica de la solicitud de contratacion de materiales de
formacion, asi como su codificacion, cuando le sea requerido.

2.12 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacibn en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobaciéon o la
evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por
la Direccion General.

2.13 Apoyar cuando le sea requerido, el seguimiento de aprendices en etapa productiva, para
hacer evaluacion de los logros y desempefio de éstos acorde al procedimiento de la
Formacion Profesional Integral, cuando le sea requerido, incluyendo revision de bitdcoras en
los casos en que aplique.

2.14 Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.

2.15 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
gue, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
gue en ningln caso genera relaciéon laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Para los instructores de Produccién
de Multimedia el disefo curricular establece dentro de las competencias minimas, “Buen nivel de
lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma” y para el de Analisis
y desarrollo de software el disefio establece: “nivel alto de lectura del idioma inglés y nivel medio de
habla y escucha de este idioma.”. Los instructores a contratar, orientaran formacion titulada y/o
complementaria, presencial y/o virtual.
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REQUISITOS ACADEMICOS y EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: Acorde a lo
establecido en el disefio curricular, plasmado en el anexo 2 “plan de contratacién” y en el
numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento. Que se encuentran en el
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS
Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL.

NOTA 1: Para los instructores de bilinglismo * Los examenes de lengua admitidos deben tener
una vigencia maxima de 2 anos y son aquellos enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de
junio de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers)".

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Itagui, Antioquia
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formaciéon académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes
a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento

del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro Tecnoldgico
del Mobiliario Regional Antioquia que designe por escrito o0 a través de la plataforma transaccional
SECORP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual
de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago — Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en las circulares No. 3-2022-000192 y 3-2022-000227 de
2022 mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 y se definen los criterios para la preseleccion
de instructores por servicios personales 2023, la seleccidén de los instructores de los cuales trata
este estudio previo, se realizo utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
en ejecucion, y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revisién y valoracion final, queda consignada en las actas que reposan en el Centro de
Formacion, y que se cargara en cada contrato en el SECOP |II.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

16
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

formacion financiados con
recursos regulares, en el
centro

Valor
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo ;:ontrato y Modalldac'i,
orma de | de seleccion
pago
2216932 de 2021 | MONICA Prestar servicios | 10 Valor total Contratacién
PATRICIA personales de caracter | meses y Directa
VASQUEZ | temporal como instructor | 15 dias | $40.950.000
CORREA en los programas de
formacién virtual en la red
de conocimiento, .
informatica, disefio vy mzzzfg"g:_
desarrollo del software '
para el centro tecnolégico $3.900.000
del mobiliario
3374823 de 2022 | OMAR Prestar los  servicios | 10 Valor total Contratacién
JOSE personales de caracter | meses y Directa
TUIRAN temporal como instructor | 15 dias | $41.973.750
SAKER de formacién en la red de
conocimiento "gestion
administrativa y financiera" .
para el Centro err‘l(;]a;"g;
Tecnoldgico del Mobiliario :
Regional Antioquia $3.997.500
4515412 de 2023 | DIANA prestar los  servicios | 5 meses | Valor total Contratacion
LUCIA personales de caréacter | y 15 dias Directa
ACEVEDO | temporal como $21.986.250
LONDONO | instructores para impartir
formacion titulada y/o
complementaria, .
presencial y/o virtual, en mzrr‘g[g:gi_
los programas de $3.997 500

Se expide en Itaglii Antioquia el 26/06/2023.

/) Firmado digitalmente
por CARLOS FREYMAN
QUINTERO GONZALEZ

// )
Y 204

Fecha: 2023.06.27

CARLOS FREYMAN GUIRTERO GONZALEZ
Subdirector (E) Centro Tecnolégico del Mobiliario

Elabor6: Yennifer Jimenez A., contratacion servicios personales CTM. %;k

(VA
Revisd: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formaciéon CTM ' f
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagui, el 26/06/2023.

Firmado
/ digitalmente por
/ ) CARLOS FREYMAN
/?f[(Z QUINTERO

GONZALEZ

/
CARLOS FREYMAN QUINTERO GONZALEZ
Subdirector (E) Centro Tecnolégico del Mobiliario

Elaboré: Yennifer Jimenez A., contratacion servicios personales CTM.

Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formaciéon CTM
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO -
il Ejecutora Solicitante: 920510 ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 17/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5223 Fecha Registro: 2023-01-17 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920510 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 2.489.343.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.489.343.000,00 Comprometer: 2.489.343.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5223 Fecha Registro: 2023-01-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

‘EI)'ZE%SI\AI'?)L%EG'\IES%EL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OP'TEEFS:CQON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\S/I??LRDO?/I)IETER VALOR BLOQUEADO
MOBILIARIO - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA -SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 2.489.343.000,00 0,00| 2.489.343.000,00| 2.489.343.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: 5-9205-271 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN

Jeto: LOS PROGRAMAS DE FORMACION FINANCIADOS CON RECURSOS REGULARES, EN EL CENTRO

Firmado digitalmente

/ ( r por Sandra Patricia
G,U.O/-IO W Ospina Rivera

Fecha: 2023.01.17

TTO722-05 00

Firma Responsable
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