POA L00-4-0D

ﬁm@\.\_

4

viN 06T6v 1% Qmm\g@gxmw WD Jojonnsul y Jenuy wesseH uwefueg | 1z
VN 06Z6P15 Qu.ﬁmuw.g%ww&oﬁ“_udfﬂ LS Jo10msy) y Lk Tumbr zenBupoy zewoyy EEEN | 02
Poony i) i
F ra
WA oszerls 77/ L,h%mv% w i :\\&mm ’ LD Jojonusu) y X2 2750 opuies owswidy | 61
N 06L6r1< WL1D Jojonnsu| Agoa.—\ sefoy 018104 ealpuy BIBIEN
X Aahiler-v/ An4 8t
06Z6F1S ouegung
viN WLG Jojonasul ¥ %N % eosanfily opuewag swpg L
wN 06T65TS WLD donnsy| y \_.QQ‘_ 291y opejqoy BBL0D [BIEq | O
YiN 06T6FIS WD Jojonisu) X éﬂ UJIBjA| BUODIBY) BLIEA EDIUDIY Gt
WIN 06Z6¥18 WL0 3030nsu| X CX o 004, BUGOW OUBD BplelsRy | vi
06Z6+15 L1 ) eneAoog
WiN %\W & _\Q.n.h\ mw..c WLD ferenasu| x m‘%m\\mﬁﬁ\ 74 uemeg winy Aauey | &1
WiN 066718 TN \@ ") /,.oﬂd 10 W10 1olangsu| X LTWT Lee W V| eseny medy ouciwy opuelo |zl
0626715 . . Y L] 4 5 sebiep,
wiN Q- ka.w@.wmuw msuh WLD Jolonasu| « FLSbBZh epoioany B B0 |
06Z6718 .
wiN 353 & pitg W1 Jojanasu| « -¥00L M0 zagied ofuely oualy 12050 | 0L
WiN 06T6P1S DTN ‘uamuu\_ WLO Jolonasuy| " VIQSTRYr  mbedn ebuy eueiq Ape | 6
VIN 06T6Y1S — .muﬁru.w.ﬂama LD Jojonasu « mﬁuﬁ@N J4| oopnBy opassoy puec uen | g
N s e el R 73”\..”&_ b.WW“  omwepese S_omsﬁﬁww . « m Nm. eZ Ik oeusy ojog ofieg | 2
06ZGP1S ni J@ " b WL
VN gd@@fvﬁ. — 00/LIZPEDE IOPRUDIOND X Ll O\FNQ.:_. .. eziany eieBlap uoaT ewiep 9
WIN 0676¥1§ ) DEELE 3, DO U [ Tke) X Yoositr "
- EOIUGPEDE BIDPEUIDIOOT) ENUOUSIY OBUBH RI9N BLERI
oIUaD Sp JOI0ANPaNg
[P opebajep ~ oyEdo
|ep ooifigjouse | onjuey _ Tm
/N 062611S DR o s g | e seajjesodioD seuoioB|eH X Ihil e £
9 3 A uploowioid A eaeonpg P ﬁ._ W
upnses "feBep| upIDeIo sefauep
@ Qﬂugﬂd Lnmw ap odniy) JOpBUIPIOOD oBuely sejes| oinep
&) [EuciBay Jo1aen]
: R Iop EpEBalSp - CUBAOW w\w Lesnan |
R ey viN osapts D IYPIRTEOIIR VRS 18p 09jBglouda oAueD X '
. 18p 20 opeiB [euDisej0Id ] elodo] CUBPUBAY SEU| BINIS
AYNLHIA NOIDYEYED AT YISIL e !
NOIRYdIJiiHYd Q YWHId vZidoLny YNISLXI/ONOITEL QOINQHLIITI OFHHOD YS3HdWA /VIDNIANIL3a QHLO YHLNOD ViNYId | OLNIWNJ0d 'ON S0417113dY A STHEWON ON

T20Z OUE [3p 2GWIAIP 3P TZ BIP 3P OE0

“ON YLIV 130 NQIDYIO0UdY A VIONILSISY 30 OHLSI193Y

€202 W1D ¥YN3IS sal101onijsul ap 0oueq [e wOUm_EwOQ. sojuelidse ap epiA ap seloy se) Jenjea _|@o>_.m_=mo




OA £L00-4-Q9

-aluswebel| opioe|qelss of op olusiwldwno
ue elUeIPUOdSLI00 OJUBIWERI} |8 ziep wo_ A oEmE:oov 9]SO U9 SOPBUSOBWI[E UBAUSNOUS 8s anb soeuosied sojep So| ep ug|oaslold A pepunbas

g| Jeziuesed e sjewoidwo 8s “yNIS elezipusidy ep [eUOIDEN OI9IAJeS |9 ‘SO[eUOSIad SOl op UsIDal0id ‘2L0Z 8P L8G| A9 B U0d opiande a(

/ y
A ¥/N 06T6¥1% ] C.Q\m‘ LD owsnBuBq 8p Jepi] Nmmn; W.unvmﬁ_.u. sofioH soosy Bl BILOW | Sp
ol _u E.Wﬁ. [y WLO O .
"™ 06T6¥ 1S n@ 96101 { | seopusids op aneasesdon 2pueidy 25 _\m...N _.mu ) esoig 19 oweub) ebior | pe
12w oszeric e foam@dmarmﬁ_waﬂ LD 3010n8U) QNG IDE | zenbseap opuewar sewps | et
P i 1

viN o6TerIs N { WLD ownasy| \ L .V &b g1 ,W eAopeg ejeqez OlEW Uyor e

= Bl %N 1 VazgL 9 FENTEINEYSY
¥iN OseevLe \\,@ & @ WL Jctonasu| \ 7 .@Q\ semp osuoly seosg | FE
N 06z6¥ 1€ L @ L ﬂ WL Joronasul (2 Creozaf T ——

’ 06T6v1S 5 @ﬁ W ﬁ 3 E 1 L UBLDIB
i S.w h Lo JornaAsH ue GRTht elweqii pineg wemm | &
WIN 06T6YIS g itpa u:mm%ﬁ:n nw WLO 1010nm8ul £ 7659101 eaqun zeyoves osuory fuueq | ez

s A -

N WIN 06T6¥1§ TR0 Q«W@u ok LD tolonnsu| @Wﬁ\.\ %DNN odessay soiy Jeoayg ebior | sz

: ejureARYDT
J N 06Z671$ %% WL 1010msu| ..PTN MT%W zounyy euuELor Andey | 92

n..uQ\q Py em BUOULIED
Ogzerts l S\...:,Q.sw,\_ a WLD fornasul @m Mn.N\Wm‘v ousIoy BUNSUD BLOID £

: zenbsglaa
aecerts L @«H?\Q\t WLO toionasul @E eAESUOpy Enped eq ouoy | TC
06T6F1E \“n-..‘.u VNKVJA._WQ Q.Q\.\ \ WLO Ioonnsul \ﬂ%\»\.. mm\ (L piaeq oue[] oloeuB| sBior | g2

A

v - ZaleAly

06T6FTS uq ) nﬁw ﬁc?,)m_ WLD Jolonnsul SsyIle V.W sopueusoy owsag sy | %




[ 4
SENA

N

ACTA No.036

Reunion Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del
Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: Itagui, 21 de HORA INICIO: 09:00 a.m. HORA FIN: 05:00 p.m.
diciembre de 2022.

LUGAR Y/O ENLACE: auditorio DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
piso 3 del Centro de Formacién Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura a documentos normativos del proceso contractual
2. Reuvision casos de proteccion especial de Ley
3. Reuvision y evaluacion de hojas de vida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar las hojas de vida de aspirantes postulados al banco de instructores SENA CTM 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con las Circulares No. 3-2022-000192 del 9/11/2022 y No. 3-2022-000227 del 12/12/2022
y las Resoluciones No. 05-13340-2022 y No. 05-13561-2022, se realiz6 la reunion del Comité de
Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnoldgico del Mobiliario
del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023, con los participantes que firman el acta al inicio del
presente documento.

1. Lectura adocumentos normativos del proceso contractual

Informa el Coordinador del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas del Centro Tecnoldgico del Mobiliario quien actia en la presente reunién como delegado del
Subdirector de Centro, que se conformd el Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de
Contratistas Instructores del Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la
vigencia 2023, siguiendo las orientaciones de la Direccion General del SENA.

Procede a dar lectura a la Circular No. 3-2022-000192 “Contratacion de Servicios Personales 2023, y
No. 3-2022-000227 “criterios seleccion objetiva para preseleccién de instructores por servicios personales
2023”. Expresa el coordinador Mauro Arango que de conformidad con el punto 4.5. de la Circular 192, se
conformo el comité de contratacion de instructores mediante Resolucion No. 05-13340-2022, la cual fue
modificada por la resolucion No. 05-13561-2022 de 2022, debido a la exclusién de un participante, la
inclusién de un instructor que recientemente se nombré en el Centro de Formacion, y la inclusién de la
Circular 227 de los criterios de evaluacion.

Indica el Coordinador Mauro Arango, que segun esta normativa, “Corresponde a este Comité verificar y
acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacién durante el proceso, y en especial:

» Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
Inscripcioén y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

* Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacion.

» Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
disefio curricular.

* Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

* Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccién de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacién en el acta.

» Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revisiébn con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

* Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacidn y escogencia.
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« Las deméas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

De igual forma, el coordinador Mauro Arango da lectura a los términos de la convocatoria para la
conformacion del banco de instructores SENA 2023 publicado en el siguiente link:
https://www.sena.edu.co/es-co/comunidades/instructores/Paginas/Banco_Instructores 2023.aspx

Ademas, aclara que estos documentos fueron compartidos de manera oportuna con todos los integrantes
del Comité para que dieran lectura a los mismos, y de este modo que todos tuvieran claras las reglas de
participacion.

Indica que se han realizado reuniones previas del comité desde el momento de su conformacion,
justamente para dar lectura a la documentacion citada anteriormente, y con el fin de definir elementos
claves del proceso como las protecciones especiales de Ley y los criterios de evaluacion que aplicara el
Centro de Formacion.

Explican los coordinadores académicos que en los términos de la convocatoria en la pagina institucional
en internet, se publicé la normativa aplicable al proceso para que todos los interesados pudieran participar
en igualdad de condiciones, respetando asi mismo los principios de transparencia y publicidad:

1 Descargue aquila Circular No 3-2022-000192 de lineamientos del proceso

2. Descargue aqui el ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacion para la conformacion del Banco de

Instructores SENA 2023,
3. Descargue aqui la Resolucion No. 1979 de 2012

4. Descargue aqui el instructivo "Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de Instructores SENA 2023

(Disponible a partir del & de diciembre)

5. Descargue aqui Ia Circular 0020 de 2010

Como se puede ver, se compartié el “paso a paso para la aspiracién al banco de hojas de vida de
instructores SENA 2023”, con el cual cualquier participante tenia la oportunidad de leer el documento y
cargar de manera correcta su documentacion en la postulacion respectiva.

En el mismo sentido, se publicé en los términos de la convocatoria las causales de inadmisién o exclusién,
y posteriormente la Direccién General publicé una adenda frente a las mismas causales:

Adenda a las Causales de inadmision o exclusion:

Teniendo en cuenta lo establecido en la circular 3-2022-000192, se separan las causales de “inadmision” del inscrito, de las

causales de “exclusion” de los documentos presentados, asi:
Causales de inadmisidn o de refiro del inscrito: Cuando se constate su ocurrencia el inscrito no podra continuar el proceso:

» Aportar documentos falsos, adulterados, o gue no correspondan a la realidad.

» No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil o programa al cual se inscribe establecidos para cada oferta.
« Mo realizar o finalizar su inscripcidn en las fechas establecidas.

» El aspirante que registre informacion falsa, adulterada, o gque no corresponda a la realidad, no continuard en el proceso,
sin perjuicio de las acciones legales y penales a que hays lugar.

Causales de exclusion de documentos: Cuando se constate la ocurrencia de una causal, el Centro de Formacién excluira el{os)

respectivo(s) documento(s) del inscrite y no tendra efectos para |a verificacion de su hoja de vida:

Aportar documentos ilegibles o con inconsistencias.
Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de la empresa contratante o sin fechas

especificas de ejecucion del (los) cargo (s) desempefiado (s).
Aportar certificados de estudio diferentes a diplomas o actas de grado.

Enviar o radicar los documentos por medios distintos al sefialado.
La Agencia Publica de Empleo SENA, no tendré responsabilidad alguna por el diligenciamiento erroneo o incompleto

gue realice el inscrito. La informacian suministrada por el interesado al momento de la inscripcion, asi como los
respectivos soportes que acrediten los requisitos minimos para el perfil al cual aplica, se entendera como veraz y

presentada bajo la gravedad de juramento.

o gue hayo lugar. El tramite de

A, el cual se realiza garontizando el

debido proceso, de ocuerdo con la cousal que sea aplicable FEE
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Sin embargo, conociendo las experiencias de afos anteriores en convocatorias similares al banco de
instructores, este comité debati6 las condiciones de participacién y causales de inadmision y/o exclusién
de participantes y/o de documentos, y definié algunos criterios propios del Centro, tendientes a garantizar
la contratacién oportuna y transparente de los instructores que atenderan la demanda formativa del afio
2023:

El Centro permitira la participacién de los aspirantes que incluso hayan cargado documentacion
repetida en diferentes items del banco de instructores, pero validara el soporte sélo para uno de los
items definidos como criterio de evaluacion.

La experiencia como instructor SENA serd validada o aceptada como experiencia docente, teniendo
en cuenta que, pese a que la entidad esta adscrita al Ministerio de Trabajo y no al Ministerio de
Educacion Nacional, en su mision institucional contempla “Impartir formacion profesional integral...”.
Se permitiran los certificados contractuales y/o laborales que, pese a que no tengan la descripcion
de funciones, la denominacién del cargo permita identificar claramente la relacién con la experiencia
requerida en el perfil a contratar.

En los casos en que el aspirante haya cargado su experiencia SENA en los campos de experiencia
docente y experiencia instructor SENA, se le validara solamente para este ultimo item.

La experiencia como instructor SENA se validara para experiencia técnica, siempre y cuando en el
objeto contractual se identifique claramente el area relacionada con la formacién o con el area a
contratar.

De la experiencia SENA que reporte el aspirante, se validara la experiencia docente minima que
pida el perfil, y se restara de la sumatoria SENA para que no cuente doble.

No se permitirdn experiencias traslapadas en los casos en que superen las 8 horas/dia.

Cuando las certificaciones laborales o contractuales estan por horas, se debe hacer el computo
teniendo la base de 8 horas/dia para saber el tiempo real que suman.

La practica o etapa productiva sera valida como experiencia técnica, mientras que las monitorias
sélo en el caso en que el documento especifique que era como modalidad de préctica.

En las vacantes donde se presentd el mismo numero de aspirantes o inferior al nUmero de
necesidades contractuales, se validara el cumplimiento de requisitos minimos y no sera necesario
evaluar la totalidad de los soportes presentados. Igual caso aplicara para las condiciones de
proteccién especial de Ley.

De acuerdo con los términos de la convocatoria, los aspirantes deben haber cargado en el modulo
del banco de instructores toda la documentacién que soporta su hoja de vida, esto incluye las
licencias de salud ocupacional, exdmenes de bilingliismo y tarjetas profesionales en los casos en
que aplique.

Se aportara al proceso el listado que entregue la APE con la informacién de lugar de nacimiento,
residencia y condiciones especiales marcadas por el aspirante para que los evaluadores trasladen
la informacién al formato. para el caso de las condiciones especiales, sélo se tendran en cuenta
siempre y cuando el aspirante haya cargado en el banco de instructores el respectivo soporte
mencionado en la Circular 000227.

El comité de evaluacion entregard la presente acta, los formatos de evaluacién debidamente
firmados con la hoja resumen de los puntajes de la totalidad de inscritos en cada vacante, y las
carpetas con los soportes que fueron la base para la asignacion de los puntajes frente a los criterios
establecidos por el comité y aprobados por el ordenador del gasto. Estos documentos seran los que
desde contratacion suban al contrato en el SECOP I, toda vez que son el soporte del cumplimiento
del perfil y seleccién objetiva de la persona més idénea para cada necesidad contractual.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se aplicara lo establecido en la Circular No. 01-3-
2022-000227:

Si aplicados los criterios de ponderacién correspondientes, se presentan empates entre mds de un
aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado para el
aspirante que acredite mayor niimero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir
el empate, se definird por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este Gltimo criterio, persiste
se procedera con el nivel de educacién.
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2. Revisién casos de proteccién especial de Ley

El coordinador Mauro Arango indica que la Circular 3-2022-000192 contempla los casos especiales de
Ley, proteccidon especial que pueden solicitar los contratistas que cumplan efectivamente con las
condiciones que establece la Ley Colombiana, y que estén debidamente soportados segun sea el caso.

3. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL: Los casos de proteccién constitucional especial de las
personas que vienen contratados en el SENA el 2022, deben ser analizados y resueltos por cada
ordenador del gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de
acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente; con este fin, la persona interesada debe acreditar
oportunamente ante la respectiva Regional o Centro de Formacion el cumplimiento de todos los requisitos.
Cuando la contratacion sea de Instructor, la persona debe inscribirse oportunamente en el Banco de
Instructores; una vez el Centro constate que la persona es beneficiaria del amparo por condicion especial
podra ser contratado en el 2023, y el Centro podra tomar la decision de no publicar esa necesidad de
contratacién en la APE; si la constatacion se hace después de estar publicada la necesidad, el Centro no
revisara ni ponderara las hojas de vida de los demas inscritos a esa misma necesidad de contratacién,
salvo que el Centro o Regional necesite contratar otras personas para la misma especialidad, caso en el
cual si revisara y ponderara las hojas de vida para definir a quienes vincula en los restantes contratos
registrados en esa especialidad.

Agrega que pese a que en la convocatoria publicada en la péagina institucional no se compartio el
cronograma con las fechas de apertura y cierre para la recepcion de estas peticiones, en la reunién
realizada con los contratistas en el mes de noviembre de 2022 se indico claramente por parte del abogado
del Centro John Jaime Agudelo, cuéles eran las condiciones aplicables, como presentar la solicitud y qué
soportes debian presentar en cada caso, y se informé de parte de Sonia Rocha, Lider del proceso de
contratacion de servicios personales, que segun el cronograma compartido en video conferencia de la
Direccién General, las solicitudes de proteccidén especial de Ley se recibirian Gnicamente entre el 15 de
noviembre y el 5 de diciembre de 2022. Esta misma informacion fue compartida por ella varias veces a
través del grupo de whatsapp de instructores, recordando la fecha limite para presentar la documentacion
y la necesidad de allegar los soportes correspondientes.

CRONOGRAMA PROCESO BANCO DE INSTRUCTORES SENA
CRONOGRAMA PROCESO CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA 2023 ESCENARIO 1
. oct-22 nov-22 dic-22 ene-23
Actividad
Del Hasta Del Hasta Del Hasta Del Hasta

Desarrollos Médulo Banin 5
Circular proyecto 4
Entrega de DFP a la APE perfiles para cargue 28 30
Divulgacion de convocatoria/ Lanzamiento 4 15
Revision previa casas de Proteccién Constitucional. 15 5
ICargue de perfiles por parte de los Centros de Formacién 6 11
|Aspiracién 12 18
Reclamacién Aspiracién 19 19
Respuesta a reclamaciones Aspiraciones APE 20
[Verificacién cumplimiento de requisitos y ponderacién objetiva por

13 27
parte de los CF
Reclamaciones respecto a cumplimiento del perfil dia siguiente a la 14 28
Inotificacion del cambio de estado en "NO CUMPLE"
Respuesta a reclamaciones 14 30
Preseleccion envio de ofertas por parte de los CF previo resolucion de 2 2
las reclamaciones del perfil especifico.
IAceptacion Preseleccion por parte del Aspirante 2 6
Contratacién 2 23

Expresa el Coordinador Mauro que aun asi, el ordenador del gasto autorizé que se recibieran solicitudes
hasta el 6/12/2022 previo al cargue de las necesidades contractuales en la agencia publica de empleo, y
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gue se cerro la recepcion de las mismas porque evidentemente luego de publicadas las necesidades no
se puede dar afectaciones a los postulados o participantes en la convocatoria.

Indica que se recibieron 24 solicitudes en tiempo, las cuales por delegacién de este comité, fueron
evaluadas por el abogado del Centro de Formacion Jhon Agudelo, quien tiene la experticia y puede validar
los requerimientos y sus soportes a la luz de la Ley Colombiana.

SOLICITUDES PROTECCION ESPECIAL DE LEY 2023
ITEM SOLICITUD PROTECION PARA CONTRATACION RADICADO FECHA
2023 SOLICITUD SOLICTUD
1 JORGE ALONSO PENA PALACIO 05-1-2022-19749 2/12/2022
2 JORGE HUGO MESA GIRALDO 05-1-2022-19719 2/12/2022
3 LUZ MARY MUNOZ 05-1-2022-19859 5/12/2022
4 ALEXANDRA CUBILLOS MARTINEZ 05-1-2022-18907 21/11/2022
5 ANGEL ANDRES OROZCO GARCIA 05-1-2022-18527 22/11/2022
6 SANDRA MARCELA MURILLO 05-1-2022-19440 21/11/2022
7 ELSY PUERTA 05-1-2022-19441 28/11/2022
8 GENNY CARVAJAL 05-1-2022-19434 25/11/2022
9 HARLINSSON HERNANDO RAVELO BLANCO 05-1-2022-19742 2/12/2022
10 JORGE MARIO PAYARES 05-1-2022-19746 2/12/2022
11 JUAN ESTEBAN ARIAS GARCIA 05-1-2022-19793 5/12/2022
12 JUAN JOSE JIMENEZ ZUNIGA 05-1-2022-19744 2/12/2022
13 LITARSUYO SERNA CORREA 05-1-2022-19892 6/12/2022
14 LORENA BERMUDEZ BUSTAMANTE 05-1-2022-19755 2/12/2022
15 LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS 05-1-2022-19902 6/12/2022
16 MARCELA GUTIERREZ CARMONA 05-1-2022-19745 2/12/2022
17 MARTA CECILIA HENAO LONDONO 05-1-2022-19649 2/12/2022
18 OMAR JOSE TUIRAN SAKER 05-1-2022-19756 2/12/2022
19 WILMAR ALEJANDRO MUNERA 05-1-2022-19769 5/12/2022
20 GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO 05-1-2022-19861 5/12/2022
21 YAMILE TATIANA AREIZA ROMAN 05-1-2022-19898 6/12/2022
22 GLORIA ESTELLA RUA ZAPATA 05-1-2022-019609 30/11/2022
23 BRAYAN STIVEN ZULUAGA SOLANO 05-1-2022-019914 6/12/2022
24 LUZ HEISER CARATGENA RUIZ 05-1-2022-019864 5/12/2022

Informa el coordinador Mauro Arango, que luego del andlisis exhaustivo de cada caso por parte del
abogado Jhon Agudelo, se recibié el informe de “REVISION SOLICITUDES DE PROTECCION
ESPECIAL CONTRATACION 2023 Y DEMAS ASPECTOS CONTRACTUALES” el cual se anexa y forma
parte integral de la presente acta, donde el abogado recomienda tener en cuenta o validar 17 de las 24
solicitudes presentadas, por las razones particulares que expone en el citado documento.

SOLICITUDES PROTECCION ESPECIAL DE LEY 2023
ITEM SOLICITUD PROTECIOZI:;ZP:RA CONTRATACION NOVEDAD ACEPTACION - NEGACION
1 JORGE ALONSO PENA PALACIO COMUNIDADES NEGRAS CUMPLE-EVIDENCIAS
2 JORGE HUGO MESA GIRALDO CONDICION DESPLAZADO CUMPLE-EVIDENCIAS
3 LUZ MARY MUNOZ CONDICION DESPLAZADO CUMPLE-EVIDENCIAS
4 ANGEL ANDRES OROZCO GARCIA PADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS
5 ELSY PUERTA MADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS
6 GENNY CARVAJAL PROXIMA A PENSIONARSE CUMPLE-EVIDENCIAS
7 JORGE MARIO PAYARES PADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS
8 JUAN ESTEBAN ARIAS GARCIA PADRES DEPENDENDIENTES CUMPLE-EVIDENCIAS
9 LITARSUYO SERNA CORREA CONDICION DESPLAZADO CUMPLE-EVIDENCIAS
10 | LORENA BERMUDEZ BUSTAMANTE MADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS
11 MARCELA GUTIERREZ CARMONA MADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

12 MARTA CECILIA HENAO LONDORNO MADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS
13 | OMAR JOSE TUIRAN SAKER PADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS
14 | WILMAR ALEJANDRO MUNERA PADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS
15 | GERMAN ALBERTO ESCUDERO LOZANO COMUNIDADES NEGRAS CUMPLE-EVIDENCIAS
16 | GLORIA ESTELLA RUA ZAPATA MADRE CABEZA DE FAMILIA CUMPLE-EVIDENCIAS
17 | LUZ HEISSER CARTAGENA RUIZ CONDICION DESPLAZADO CUMPLE-EVIDENCIAS

Agregan los coordinadores académicos y misional, que de comun acuerdo entre ellos y el ordenador del
gasto, se definio que para la aceptacion o negacién de condiciones especiales de Ley también se tuviera
en cuenta el desempefio contractual de la persona en la vigencia 2022, situacién que esta ampliamente
soportada en los informes mensuales de supervision de cada persona.

Dicho esto, se relacionan las peticiones que no cumplen con los requisitos normativos y/o contractuales
para ser aceptados por el Centro de Formacion:

SOLICITUDES PROTECCION ESPECIAL DE LEY 2023
NO CUMPLE PORQUE TIENE ANTECDENTES

1 | ALEXANDRA CUBILLOS MARTINEZ | CONDICION DESPLAZADO CONTRACTUALES
NO CUMPLE SIN EVIDENCIAS, SOLO DECLARACION
2 | SANDRA MARCELA MURILLO MADRE CABEZA DE FAMILIA EXTRAJUICIO
HARLINSSON HERNANDO RAVELO NO CUMPLE SIN EVIDENCIAS, SOLO DECLARACION
3 | BLANCO PADRE CABEZA DE FAMILIA EXTRAJUICIO

NO CUMPLE PORQUE TIENE ANTECDENTES
CONTRACTUALES Y ADEMAS HACE SOLICITUD DE
DOS CONDICIONES DIFERENTES, SIN EXPRESAR
ADEMAS EN SU SOLICITUD CUAL HARA VALER

4 | JUAN JOSE JIMENEZ ZUNIGA PADRES DEPENDENDIENTES | COMO TAL Y LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS.
ANTECEDENTES CONTRACTUALES Y SOLO
PRESENTA DECLARACION EXTRAJUICIO SIN

5 | LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS MADRE CABEZA DE FAMILIA | EVIDENCIA

YAMILE TATIANA AREIZA ROMAN | PADRES DEPENDENDIENTES NO CUMPLE, SOLO DECLARACION SIN EVIDENCIA
BRAYAN STIVEN ZULUAGA NO CUMPLE PORQUER NO ACREDITA

7 | SOLANO PADRES DEPENDENDIENTES DEPENDENCIA

El coordinador Mauro Arango indica que luego de dar lectura al informe presentado por el abogado, es
necesario que este comité defina si avala las valoraciones de aceptacién o negacion dadas por el juridico
de Centro Jhon Agudelo desde el sustento legal y contractual, y pone en consideracion la aprobacién del
documento decisorio de las condiciones, el cual es aprobado por unanimidad y se adjunta a la presente
acta.

3. Revisién y evaluacion de hojas de vida

El Coordinador de Formacion indica que, de acuerdo con las metas asignadas al Centro de Formacion
para la vigencia 2023, se hizo la proyeccion de las necesidades contractuales descontando la
programacion de los 41 instructores de planta, y teniendo en cuenta variables como los cupos que pasan
y la oferta indicativa del afio siguiente.

NIVEL META
FORMACION WLO17 AL BP DRI A1 APRENDICES
, PRESENCIAL 3.427
TECNOLOGO VIRTUAL 1.745
TOTAL TECNOLOGO 5.172
, PRESENCIAL 840
TECNICO VIRTUAL 362

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

| ARTICULACION 2.210
TOTAL TECNICO 3412
AUXILIAR | PRESENCIAL 105
TOTAL AUXILIAR 105
BILINGUISMO 1.500
PRESENCIAL [COMPLEMENTARIA 14351
CURSO PRESENCIAL
ESPECIAL BILINGUISMO 8.960
VIRTUAL |[COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 14.000
TOTAL COMPLEMENTARIA 38.811
GRAN TOTAL GENERAL 47,500

Rubro presupuestal

Instructores
proyectados para
contrato 2023

10, Acciones regulares y demas

proyectos (desplazados) 4
11, Programa articulacion con la media 14
18, Programas FIC 3
4, Servicios prestados a la formacion

(regulares) 110
Total 131

Explica el coordinador que teniendo en cuenta que aln no han remitido los techos presupuestales para
la contratacion de instructores, por recomendacién del Director de Formacion Profesional del SENA se
hizo la proyeccion sobre los valores asignados en la vigencia 2022, mas un incremento estimado en el
3% para un valor aproximado a los $5.520.000. Aclara que evidentemente estas 131 contrataciones estan

sujetas a la asignacion de recursos con la apertura presupuestal.

Indica el Coordinador Mauro, que de acuerdo con esa programacion presentada por los académicos, se
registraron las necesidades contractuales en la agencia publica de empleo, y aclara que se subieron

todas las necesidades del afio segun las directrices del ordenador del gasto:

Los coordinadores definieron que para atender las necesidades de formacién asociadas a las metas
asignadas al Centro para el afio 2023, se requieren 131 instructores distribuidos asi:

No.
Programa Formacién Instructor No. Recurso
es Vacante
requeridos
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 1 16822 regular
ANIMACION DIGITAL 1 16799 regular
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 4 16780 regular
DESARROLLO PUBLICITARIO 1 16734 regular
Formacién Complementaria Virtual sin idiomas 4 16673 regular
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual 4 16650 regular
Institucional de la Enseflanza de Idiomas - Ingles Presencial 10 16576 regular
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TRABAJADOR DE LA MADERA 1 16544 regular
FABRICACION DE PRODUCTOS CON FIBRA DE VIDRIO Y MATERIALES
COMPUESTOS 1 16534 regular
CARPINTERIA. 1 16518 regular
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 5 16507 regular
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6 16467 regular
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. 6 16433 regular
AUTOCAD 2’D 1 16348 regular
INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS Y SANITARIAS PARA USO
RESIDENCIAL Y COMERCIAL 1 16345 regular
ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS. 2 16338 regular
ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS 1 16333 regular
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 1 16304 regular
ENTONACION DE COLORES 1 16292 regular
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 8 16286 regular
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 2 16279 regular
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 1 16272 regular
GESTION EMPRESARIAL 3 16267 regular
GESTION ADMINISTRATIVA 3 16261 regular
RECURSOS HUMANOS. 2 16255 regular
COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 3 16238 | regular
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 11 16225 regular
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2 16218 regular
GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 4 16214 regular
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 1 16206 regular
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 1 16201 regular
GESTION DE MERCADOS 1 16196 regular
ASESORIA COMERCIAL 2 15996 regular
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 1 16112 regular
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 2 16102 regular
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2 16099 regular
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1 16095 regular
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 16088 regular
CARPINTERIA. 1 16084 regular
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 1 16076 regular
GESTION ADMINISTRATIVA 2 16068 regular
RECURSOS HUMANOS. 1 16063 regular
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN
GUADUA 1 15971 FIC
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 2 15962 FIC
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 1 16009 | Articulacién
PROGRAMACION DE SOFTWARE . 4 16002 | Articulacién
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 3 15999 | Articulacién
ASESORIA COMERCIAL 1 16193 | Articulacién
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 1 15995 | Articulacién
RECURSOS HUMANOS. 1 15992 | Articulacién
DIBUJO ARQUITECTONICO 1 15989 | Articulacién
EBANISTERIA. 1 15980 | Articulacién
EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES 1 15976 | Articulacién
TECNICAS DE CORTE DE LA MADERA PARA PRODUCTO ARTESANAL 2 15950 | Desplazados
TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA 2 15947 | Desplazados
131
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Informa el Coordinador Mauro que se recibié del Director de Formacién Profesional del SENA la base de
datos de los aspirantes a conformar el banco de instructores SENA CTM para la vigencia 2023, con un
total de 181 interesados, de los cuales 3 no finalizaron su inscripcion y quedaron con estado “interesado”,
el cual de acuerdo con los términos de la convocatoria, no les permite continuar participando en el

proceso:

Nombres y Apellidos

NANCY DE JESUS GALLEGO BEDOYA

JOSE NICOLAS ARBELAEZ GARCIA

JOHN FERNANDO RAMIREZ ALVAREZ

En ese sentido, el Centro debe iniciar el proceso de verificacion con las 178 hojas de vida inscritas:

Item Codigo_contratacion2

Programa

Documento
identificacion

Nombres y Apellidos

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1 16225 | TRABAJO 11324822 | JUAN JOSE JIMENEZ ZUNIGA
WILLIAM ANTONIO MONTOYA
2 16002 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 71777614 | DIAZ
DIEGO ARMANDO MARTINEZ
3 16214 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 1017132624 | GARCIA
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
4 15962 | INGENIERIA 71291209 | MAURICIO SANCHEZ MUNOZ
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
5 16633 | Ingles Virtual 43564737 | DIANA LUCIA ACEVEDO LONDONO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL ANDRES MAURICIO ZAPATA
6 16225 | TRABAJO 71744015 | ESCOBAR
7 16247 | PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 71266427 | JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ
8 16214 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 71375295 | CONRADO ALCIDES SOSA ZAPATA
INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS Y
SANITARIAS PARA USO RESIDENCIAL Y ALFONSO ERNESTO PATINO
9 16345 | COMERCIAL 1049635150 | GUTIERREZ
JOHN FERNANDO GRANADA
10 15999 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 8430261 | HERRERA
TECNICAS DE CORTE DE LA MADERA PARA CARLOS JULIAN ZAMBRANO
11 15950 | PRODUCTO ARTESANAL 87511458 | GUZMAN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
12 16467 | TRABAJO 43458480 | ARLEIDA FIGUEROA CARVAJAL
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL BRAYAN STIVEN ZULUAGA
13 16225 | TRABAJO 1002579251 | SOLANO
JORGE ALEXANDER LOPEZ
14 16238 | COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 18532632 | HENAO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CLAUDIA MARIA ATEHORTUA
15 16467 | TRABAJO 43753399 | ORTIZ
BYRON DE JESUS VALOYES
16 15995 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 11801889 | CORDOBA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL MARTA CECILIA HENAO
17 16225 | TRABAJO 66751119 | LONDONO
18 16214 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 71666238 | CARLOS ALBERTO VARGAS FLORES
19 16487 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 71226325 | JUAN DAVID SANZ RAMIREZ
DAVID FRANCISCO MARTINEZ
20 16348 | AUTOCAD 2D 98432220 | PADILLA
SERVICIOS Y OPERACIONES
21 16822 | MICROFINANCIERAS 1042765143 | PAULA CRISTINA CATANO VILLA
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MONICA PATRICIA VASQUEZ

22 16799 | ANIMACION DIGITAL 43272128 | CORREA
23 16734 | DESARROLLO PUBLICITARIO 1040735551 | JUAN DAVID RIOS RAMIREZ
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CRISTIAN DAVID JAMANOY
24 16225 | TRABAJO 18113062 | DELACRUZ
25 16238 | COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 3349776 | PABLO ORTEGA CALLE
26 15999 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1040742270 | MARCELA RIOS MESA
27 15999 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1037574471 | NINI JHOANNA MONTOYA DIAZ
Formacion Complementaria Virtual sin
28 16673 | idiomas 65741509 | MAGDALENA SANCHEZ CASTRO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CLAUDIA JANEHT RESTREPO
29 16088 | TRABAJO 1039884562 | RESTREPO
30 16218 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 1039450287 | CAROLINA VELASQUEZ RUIZ
TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE PAULA ANDREA MORANTES
31 15947 | MADERA 1128446238 | CASTANEDA
Formacion Complementaria Virtual sin SANDRA MARCELA MURILLO
32 16673 | idiomas 1017142563 | MONTOYA
EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS SIMON MAURICIO BOLIVAR
33 15976 | FUNCIONALES 98639491 | JIMENEZ
34 15995 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 39449019 | ALEXANDRA MARIA IRAL RUA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL WILMAR ALEJANDRO MUNERA
35 16088 | TRABAJO 98698318 | VELASQUEZ
36 16544 | TRABAJADOR DE LA MADERA 71683625 | LUIS GUILLERMO VILLADA ORTIZ
37 15989 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1121847200 | KAREN ANDREA RICO RINCON
JORGE ELIECER HERNANDEZ
38 16002 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 10883115 | SIERRA
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
39 16576 | Ingles Presencial 1053775259 | LEIDY PATRICIA PATINO GALLEGO
ISABEL CRISTINA VELASQUEZ
40 16206 | DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 1152196000 | ACEVEDO
LILIANA PATRICIA RAMIREZ
41 16338 | ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS. 1017125812 | FLOREZ
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
42 16225 | TRABAJO 39189360 | SANDRA IRIS ESCOBAR OSORIO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL JOSE MARLON PERDOMO
43 16088 | TRABAJO 83088090 | CASTANEDA
Formacion Complementaria Virtual sin
44 16673 | idiomas 28556491 | NORBY FABELLY LEAL AYALA
45 16279 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 18516112 | ANGEL ANDRES OROZCO GARCIA
46 16518 | CARPINTERIA. 71790915 | ANDRES BEDOYA CARDENAS
Formacion Complementaria Virtual sin
47 16673 | idiomas 22188682 | GLORIA STELLA RUA ZAPATA
TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE CONRADO ENRIQUE PEREZ
48 15947 | MADERA 71687420 | ORTEGA
49 16338 | ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS. 43554507 | ELIANA MARIA VELASQUEZ CANO
50 15995 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 1040731028 | ANDRES FELIPE MARIN VALENCIA
MONICA ALEXANDRA MOLINA
51 16333 | ENCHAPE ARTESANAL DE MADERAS 1039451281 | ORTIZ
CARLOS ALBERTO VERTEL
52 16507 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 8029226 | MARTINEZ
EDWARD ALEXANDER LOPERA
53 16286 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 71277961 | CORREA
RUTH BELSY FERNANDEZ
54 15995 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 39412399 | VIZCAINO
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN JUAN DAVID VELASCO
55 16433 | ALTURAS. 1061743806 | FERNANDEZ
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
56 16433 | ALTURAS. 32296876 | ANGELICA MARIA SALAZAR VELEZ
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
57 16225 | TRABAJO 3349783 | RICARDO ESTRADA HERRERA
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

GINA BRISSET DELGADO

58 16225 | TRABAJO 28551164 | RODRIGUEZ
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
59 15962 | INGENIERIA 1037604255 | STEVEN OSPINA IBARRA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL LORENA BERMUDEZ
60 16467 | TRABAJO 1036614495 | BUSTAMANTE
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE MARIA VICTORIA GAVIRIA
61 16201 | INGENIERIA 32532462 | RINCON
FREDDY ALBERTO OCHOA
62 16238 | COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 71115845 | GIRALDO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
63 16225 | TRABAJO 52849099 | DIANA MILENA GOMEZ MORA
64 16267 | GESTION EMPRESARIAL 92523656 | OMAR JOSE TUIRAN SAKER
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN EDGAR EMIRO MARTINEZ
65 16433 | ALTURAS. 71648487 | TABORDA
INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS Y
SANITARIAS PARA USO RESIDENCIALY JUAN FERNANDO ALVAREZ
66 16345 | COMERCIAL 71368944 | RESTREPO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
67 16088 | TRABAJO 39288391 | YAMILE TATIANA AREIZA ROMAN
JHON FREDY CASTANEDA
68 15980 | EBANISTERIA. 98579694 | AGUDELO
69 16099 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 43824097 | LILIANA RIVERA BOLIVAR
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
70 16467 | TRABAJO 1023722372 | JORGE HUGO MESA GIRALDO
EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
71 15976 | FUNCIONALES 8125765 | ANDRES CORREA MENA
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
72 16576 | Ingles Presencial 79505237 | JORGE ARENAS CORTES
73 16750 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 94380666 | WILLINGTON BEJARANO SANCHEZ
JUAN CARLOS RIVERA
74 16009 | INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 71747492 | SALDARRIAGA
75 16279 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 3391546 | JARLEY MEJIA AGUDELO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
76 16467 | TRABAJO 43749658 | CLAUDIA YANETH LOPEZ GARCIA
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - JOHAN ALEXANDER CLAVIJO
77 16576 | Ingles Presencial 71792099 | CANO
78 16084 | CARPINTERIA. 14397064 | ANDRES JULIAN VEGA GARZON
MARIA ISABEL ALZATE
79 15989 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1017219538 | PAMPLONA
SANDRA PATRICIA ACUNA
80 16750 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 51973455 | GIRALDO
RICHARD ALEXANDER BETANCUR
81 16286 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 98701432 | SIERRA
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
82 16633 | Ingles Virtual 52259643 | LUZ HEISSER CARTAGENA RUIZ
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL OSCAR HUMBERTO ARISTIZABAL
83 16088 | TRABAJO 1044502084 | SILGADO
84 16261 | GESTION ADMINISTRATIVA 43030133 | ANA PATRICIA SOLIS LEAL
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
85 16633 | Ingles Virtual 50926729 | DALIA BARCOS MORENO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
86 16467 | TRABAJO 65779289 | MARCELA GUTIERREZ CARMONA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
87 16225 | TRABAJO 39310266 | LUZ MARY MUNOZ JULIO
Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
88 16576 | Ingles Presencial 43107767 | VIVIANA AYDEE LOPEZ GARCIA
TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE
89 15947 | MADERA 40401805 | MAYIVER VALDERRAMA ARIAS
90 16002 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 1039682875 | JAMES MOSQUERA RENTERIA
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN FRANZ JYHOVANY LUNA
91 16433 | ALTURAS. 91472626 | GAMBOA
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MARIA YANETH MARTINEZ

92 16497 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 21769807 | ACEVEDO
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
93 16112 | INGENIERIA 71331863 | JUAN ESTEBAN ARIAS GARCIA
JUAN GABRIEL ALVARADO
94 16002 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 7140533 | MOLINA
CARLOS ALBERTO RAMIREZ
95 16267 | GESTION EMPRESARIAL 98630960 | CARCAMO
96 15995 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 43568835 | MARISOL LONDORNO SANCHEZ
JANNETH MARIA GONZALEZ
97 15999 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1037573863 | ALZATE
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ERNEL FRANCISCO BENAVIDES
98 16433 | ALTURAS. 86078820 | RINTA
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - ALELANDRA SANTAMARIA
99 16650 | Ingles Virtual 42825785 | MUNOZ
100 16214 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 77106018 | EDIER SANCHEZ SANCHEZ
101 15989 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1128462935 | DANIELA MARIA CORDOBA MEJIA
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - KAREN JISSET SALDARRIAGA
102 16576 | Ingles Presencial 1017227774 | ALVAREZ
103 16750 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 10299992 | ERVIN HERNAN ANDRADE HOYOS
104 16084 | CARPINTERIA. 8432458 | MOISES DAVID TORO PATINO
105 16292 | ENTONACION DE COLORES 1015277793 | LEANDRO AMARILES ZAPATA
EDWIN EDILBERT MACHADO
106 16238 | COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 15404881 | RIVERA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
107 16088 | TRABAJO 70856610 | JORGE IVAN OSPINA TAMAYO
108 15989 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1090436228 | REGIS JAIR URIBE PEREZ
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL FRANCY ELENA QUINTERO
109 16088 | TRABAJO 39569095 | CALDERON
JOSE HOOVER MARMOLEJO
110 16750 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 14884751 | BETANCOURT
YULI MILENA ACEVEDO
111 16099 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 39455328 | ARROYAVE
Formacién Complementaria Virtual sin ANDRES FELIPE CHALARCA
112 16673 | idiomas 8357287 | LOTERO
SERVICIOS Y OPERACIONES LAURA JOHANNA JARAMILLO
113 16822 | MICROFINANCIERAS 1101682394 | QUIROGA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
114 16225 | TRABAJO 1128438142 | SANTIAGO ESCOBAR GIRALDO
JUAN CAMILO CHAVARRIA
115 16076 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 71381084 | GRAJALES
116 15989 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1037633230 | KEVIN MARIN ACEVEDO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL STEFANY DE JESUS LARIOS
117 16467 | TRABAJO 1143393061 | MUNOZ
118 16261 | GESTION ADMINISTRATIVA 43601499 | RUBY ARANGO BERNAL
119 16267 | GESTION EMPRESARIAL 70561128 | JAVIER HERNANDO PEREZ SERNA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL LUIS FERNANDO ARBOLEDA
120 16467 | TRABAJO 98717088 | ASPRILLA
121 16063 | RECURSOS HUMANOS . 22025696 | SANDRA PATRICIA DIAZ FRANCO
JOHN ALEJANDRO JIMENEZ
122 16218 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 3379512 | SANCHEZ
123 16261 | GESTION ADMINISTRATIVA 15349968 | ALVARO OROZCO ARANGO
124 16267 | GESTION EMPRESARIAL 43560349 | MARIBEL RODRIGUEZ RAVE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL EDGAR MAURICIO VANEGAS
125 16467 | TRABAJO 1075277963 | ROCHA
126 15999 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1049620270 | DANIEL FELIPE VARGAS MORENO
127 16476 | COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 1077422206 | ROSA ELENA CORDOBA CORDOBA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
128 16225 | TRABAJO 57427436 | ELSI PUERTA
LUZ ADRIANA JARAMILLO
129 16255 | RECURSOS HUMANOS . 43763570 | CARMONA
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CARMEN BELINDA VELASQUEZ

130 16088 | TRABAJO 36548866 | NIEBLES
131 16068 | GESTION ADMINISTRATIVA 4813806 | LITARSUYO SERNA CORREA
132 16084 | CARPINTERIA. 9399185 | FREDY TIBAVIJA MERCHAN
FABRICACION DE PRODUCTOS CON FIBRA DE
133 16534 | VIDRIO Y MATERIALES COMPUESTOS 1037577662 | VLADIMIR MEJIA GOMEZ
MIGUEL ANTONIO SANTANA
134 16261 | GESTION ADMINISTRATIVA 98764803 | VILLERA
Formaciéon Complementaria Virtual sin
135 16673 | idiomas 98670482 | JORGE MARIO PAYARES RAMIREZ
INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS Y
SANITARIAS PARA USO RESIDENCIALY
136 16345 | COMERCIAL 71781904 | OSCAR ALBEIRO CAMPINO URIBE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
137 16467 | TRABAJO 1020458697 | ESTEFANY RESTREPO FONNEGRA
138 16544 | TRABAJADOR DE LA MADERA 79183684 | DARIO LEON FORERO
139 16304 | EMPRENDIMIENTO DIGITAL 43585574 | LUZ VIVIANA GAVIRIA OSSA
MARIA HORTENCIA CHALARCA
140 16261 | GESTION ADMINISTRATIVA 1038386830 | COSSIO
141 16002 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 43114108 | ELIANA MARIA PATINO MOLINA
142 16261 | GESTION ADMINISTRATIVA 43843948 | MARYORI VELASQUEZ YEPES
TECNICAS DE CORTE DE LA MADERA PARA
143 15950 | PRODUCTO ARTESANAL 71261080 | JAIME DIEGO HOLGUIN HOLGUIN
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
144 15962 | INGENIERIA 11434930 | ELIECER FRANCO ROJAS
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y GUSTAVO ADOLFO MORENO
145 15971 | REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA 71676166 | QUIROZ
CLAUDIA MARCELA ARISTIZABAL
146 16076 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 43878682 | CASTRILLON
147 16279 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 43687334 | ISABEL CRISTINA SOTO GALLEGO
148 15992 | RECURSOS HUMANOS . 98568862 | LUIS HERNAN ORREGO CORTES
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
149 16225 | TRABAJO 32110922 | FRANCI YAMILE CIRO LOPEZ
VANESA JUDITH HERNANDEZ
150 16068 | GESTION ADMINISTRATIVA 1067840798 | ARTEAGA
151 16518 | CARPINTERIA. 98773950 | JOHN FREDY ARANGO DAVID
152 16002 | PROGRAMACION DE SOFTWARE . 11807251 | ADONIESIS SERNA HINESTROZA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
153 16088 | TRABAJO 1047367677 | ADRIANA LUZ PEREIRA NARVAEZ
154 16068 | GESTION ADMINISTRATIVA 71740043 | HEDUAN HENRY OSPINA
TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE
155 15947 | MADERA 71688658 | JUAN CARLOS FLOREZ CUARTAS
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
156 16433 | ALTURAS. 3482844 | JORGE LOPEZ URREGO
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN JUAN ERWIN GOMEZ
157 16433 | ALTURAS. 1072643852 | BOHORQUEZ
158 16750 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1020394338 | EDWIN JOHAN RIVERA BOLIVAR
CRISTIAN FAURICIO CORZO
159 16238 | COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 1095819883 | ALVAREZ
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL GENNY DE JESUS CARVAJAL
160 16088 | TRABAJO 42681427 | JARAMILLO
Formacion Complementaria Virtual sin
161 16673 | idiomas 1087647199 | EDWIN RICARDO GOMEZ ORTEGA
DORIS STEFFANIA OBANDO
162 16750 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1110572726 | GONZALEZ
SERVICIOS Y OPERACIONES
163 16822 | MICROFINANCIERAS 39574362 | MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA
DIEGO FERNANDO LONDONO
164 16734 | DESARROLLO PUBLICITARIO 71222243 | ZULUAGA
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
165 16433 | ALTURAS. 1047429244 | GERMAN ESCUDERO LOZANO
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DAVID RODOLFO MURCIA
166 16286 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 14295634 | PERALTA
TECNICAS DE CORTE DE LA MADERA PARA LUIS ENRIQUE RIVADENEIRA
167 15950 | PRODUCTO ARTESANAL 16282352 | CORTES
Formacion Complementaria Virtual sin
168 16673 | idiomas 1225090130 | JUAN GUILLERMO ORBES POSADA
HERNAN ALBERTO AMADO
169 16214 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 1020422735 | MONSALVE
170 16279 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1036637258 | STEVEN CUARTAS ARIAS
RAFAEL FRANCISCO ESTRADA
171 16214 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 71729635 | SIERRA
JAVIER DE JESUS CASTRILLON
172 16084 | CARPINTERIA. 8403871 | CASTANEDA
Formacion Complementaria Virtual sin
173 16673 | idiomas 43515010 | LILIANA VELEZ RUEDA
174 16247 | PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 1152690383 | HEINER GIRALDO MENESES
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL HARLISSON HERNANDO RAVELO
175 16088 | TRABAJO 88195805 | BLANCO
176 16214 | GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 98700583 | JONATHAN ESPINOSA
SERVICIOS Y OPERACIONES
177 16822 | MICROFINANCIERAS 71396388 | IVAN MAURICIO ROJAS QUINTERO
178 16338 | ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS. 21424515 | LILIANA MARCELA LOAIZA GARCES

Se aclara por parte del Coordinador Mauro Arango, que igualmente se registraron 9 vacantes desiertas
donde no hubo postulado alguno:

Programa Formacion No. Vacante Recurso
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 16780 desierta regular
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. 16272 desierta regular
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16233 desierta regular
GESTION DE MERCADOS 16196 desierta regular
ASESORIA COMERCIAL 15996 desierta regular
ASESORIA COMERCIAL 16185 desierta regular
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 16102 desierta regular
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 16095 desierta regular
ASESORIA COMERCIAL 16193 desierta | Articulacién

Agrega el coordinador que el Centro de formacion no recibié reclamaciones respecto a las aspiraciones
al banco de instructores en la fecha prevista en el cronograma.

Actividad Fechas

Divulgacién de la invitacion publica A partir del 28 de noviembre de 2022,  través de los canales
que defina la entidad

de los

wsena edu.co

nscripcion al Banco de Instructores 2023 en Del 12 al 18 de diciembre de 2022
htips://agenciapublicadeempleo.sena.2du.co/spe-
webjspe/login

Reclamaciones respecto a sspiraciones De las 00:00 a.m. del 19 d

p.m. del mismo di, ar
Verificacion de requisitos de los inscritos escogidos segun Del 16 al 27 de diciembre de 2022
cumplimiento de idoneidad del perfil de acuerdo con los

neamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022

a cumplimiento de requisitos d

Preseleccion y escogencia de inscritos para el envio de Entre el 2 de enero y el 05 de enera de 2023
ofertas por parte de los Centros de Formacién de acuerdo
con los lineamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022.

nicio pre

e contratacion instructores A partir del 2 de enero de 2023
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De igual forma, indica el coordinador que de acuerdo con la Circular 000227 de 2022, se deben definir
los criterios con los cuales el Centro de Formacién va a evaluar las hojas de vida postuladas a las
diferentes necesidades contractuales publicadas en la APE.

Se abre la discusion frente al tema y finalmente el comité indica que se van a manejar 3 herramientas
diferenciales para evaluar educacion formal, educacién para el trabajo y transversales, y que se ha pedido
el apoyo a los compafieros contratistas Steven Cuartas Arias y David Murcia para que disefien una
plantilla que haga mas efectivo y agil el trabajo de evaluacion.

Para las 3 categorias, se sugieren que se apliquen criterios de arraigo, poblacién vulnerable, certificacién
de competencias laborales, y una Ultima categoria que adopte el Centro tendiente a valorar a las personas
gue se hayan capacito o actualizado en los ultimos 3 afios a través de formacién complementaria.

ARRAIGO 10
Residencia en el mismo municipio o 100
area metropolitana
Municipio de nacimiento (ltaglii o area 70
metropolitana)
Reside fuera del area metropolitana 50
pero dentro de la Regién Antioqueia
POBLACION VULNERABLE 10
Campesino 100
Indigena 100
Victima conflicto armado 100
NARP 100
Discapacitado 100
CERTIFICACION DE COMPETENCIA 10
LABORAL
Pedagogia 50
Técnica 30
Industria 10
TIC 10
FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA: PEDAGOGIA, INNOVACION, TECNICA REALIZADAENTREEL | 0
2020 Y EL 2022
Entre 40 y 200 horas 50
Superior a 200 horas 100
CRITERIOS PARA NIVEL TECNOLOGO
CRITERIO ESCALA PUNTUACION
ARRAIGO 10 (i}
Residencia en el mismo municipio o drea metropolitana 100
Municipio de nacimiento (Itagui o drea metropolitana) 70

Reside fuera del area metropolitana pero dentro de la Region

Antioquiefa >0
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POBLACION VULNERABLE 10
Campesino 100
Indigena 100
Victima conflicto armado 100
NARP 100
Discapacitado 100
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL 10
Pedagogia 50
Técnica 30
Industria 10
TIC 10
EXPERIENCIA TECNICA 10
De 13 a 24 meses 60
De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
EXPERIENCIA DOCENTE PARA FORMACION PARA FORMACION
TECNOLOGICA Y TRANSVERSAL &0
De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
EXPERIENCIA INSTRUCTOR PARA FORMACION TECNOLOGICA 20
De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
FORMACIC')'N CO!VIPLEMENTARIA RELACIONADA: PEDAGOGIA, 10
INNOVACION, TECNICA REALIZADA ENTRE EL 2020 Y EL 2022

Entre 40y 200 horas 50
Superior a 200 horas 100
TITULO FORMACION LABORAL PARA FORMACION TRANSVERSAL

Y TECNOLOGICA >
Acredita titulo adicional de técnico o superior al exigido en el 100
perfil

No acredita titulo adicional de técnico o superior al exigido en el 0
perfil

EDUCACION FORMAL PARA FORMACION TECNOLOGICA Y 5
MODULOS TRASVERSALES

Doctorado 100
Maestria 90
Especializacién profesional 80
Profesional universitario 70
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Especializacién tecnoldgica 60

Tecndlogo 50

Total 100 0
CRITERIOS PARA TECNICO Y COMPLEMENTARIO

CRITERIO ESCALA PUNTUACION

ARRAIGO 10 0

Residencia en el mismo municipio o drea metropolitana 100

Municipio de nacimiento (ltagui o drea metropolitana) 70

Reside fuera del area metropolitana pero dentro de la Region 50

Antioquiefa

POBLACION VULNERABLE 10 0

Campesino 100

Indigena 100

Victima conflicto armado 100

NARP 100

Discapacitado 100

CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL 10 0

Pedagogia 50

Técnica 30

Industria 10

TIC 10

EXPERIENCIA TECNICA 10 0

De 13 a 24 meses 60

De 25 a 36 meses 70

De 37 a 48 meses 80

De 49 a 60 meses 90

Mayor a 60 meses 100

E)’(PERIENCIA DOCENTE PARA FORMACION PARA FORMACION 10 0

TECNICA LABORAL O COMPLEMENTARIA

De 13 a 24 meses 60

De 25 a 36 meses 70

De 37 a 48 meses 80

De 49 a 60 meses 90

Mayor a 60 meses 100

EXPERIENCIA INSTRUCTOR PARA FORMACION TECNICA LABORAL 20 0

O COMPLEMENTARIA

De 13 a 24 meses 60

De 25 a 36 meses 70

De 37 a 48 meses 80

De 49 a 60 meses 90

Mayor a 60 meses 100
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FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA: PEDAGOGIA,

INNOVACION, TECNICA REALIZADA ENTRE EL 2020 Y EL 2022 10 0

Entre 40y 200 horas 50

Superior a 200 horas 100

TITULO FORMACION LABORAL PARA FORMACION TECNICA . n

LABORAL O COMPLEMENTARIA

Acredita titulo adicional de técnico o superior al exigido en el 100

perfil

No acredita titulo adicional de técnico o superior al exigido en el 0

perfil

EDUCACION FORMAL PARA FORMACION TECNICA LABORAL O 5 .

COMPLEMENTARIA

Acredita titulo adicional al solicitado en el disefio curricular 100

No acredita titulo adicional al solicitado en el disefio curricular 0

Total 100 0

Tecndlogo 50

Total 390 0
CRITERIOS PARA TRANSVERSAL

CRITERIO ESCALA PUNTUACION

ARRAIGO 10 0

Residencia en el mismo municipio o drea metropolitana 100

Municipio de nacimiento (Itagui o drea metropolitana) 70

Reside fuera del area metropolitana pero dentro de la Region 50

Antioquiefa

POBLACION VULNERABLE 10 0

Campesino 100

Indigena 100

Victima conflicto armado 100

NARP 100

Discapacitado 100

CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL 10 0

Pedagogia 50

Técnica 30

Industria 10

TIC 10

EXPERIENCIA TECNICA 10 0

De 7 a 24 meses 60

De 25 a 36 meses 70

De 37 a 48 meses 80

De 49 a 60 meses 90

Mayor a 60 meses 100
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EXPERIENCIA DOCENTE PARA FORMACION PARA FORMACION 10
TECNOLOGICA Y TRANSVERSAL

De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
EXPERIENCIA INSTRUCTOR PARA FORMACION TECNOLOGICA 20
De 25 a 36 meses 70
De 37 a 48 meses 80
De 49 a 60 meses 90
Mayor a 60 meses 100
FORMACIC')’N CO!VIPLEMENTARIA RELACIONADA: PEDAGOGIA, 10
INNOVACION, TECNICA REALIZADA ENTRE EL 2020 Y EL 2022

Entre 40y 200 horas 50
Superior a 200 horas 100
TITULO FO’RMACI(')N LABORAL PARA FORMACION TRANSVERSAL 5
Y TECNOLOGICA

Acredita titulo adicional de técnico o superior al exigido en el 100
perfil

No acredita titulo adicional de técnico o superior al exigido en el 0
perfil

EDUCACION FORMAL PARA FORMACION TECNOLOGICA Y

MODULOS TRASVERSALES 15
Doctorado 100
Maestria 90
Especializacion profesional 80
Profesional universitario 70
Especializacion tecnoldgica 60
Tecndlogo 50
Total 100

Una vez son aprobados estos criterios por unanimidad por parte del comité, se socializan con el
subdirector de Centro quien los aprueba, y autoriza proceder con la evaluacion de las hojas de vida frente
a los criterios anteriormente establecidos.

Informa el coordinador de formacién que de conformidad con lo establecido en la circular No. 3-2022-
000192, varios integrantes del comité se han declarado impedidos para evaluar hojas de vida, debido a
posibles conflictos de intereses por personas que estan aspirando a ocupar una vacante dentro del
proceso.

“Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras
causales establecidas por la Ley’.

El comité analiza la situacion indicando que se debe retirar al evaluador solamente de la vacante en la
cual se podria generar el conflicto de intereses, pero que siga participando en la evaluacion de otras
vacantes, de modo que se siga contando con un grupo amplio de integrantes del comité que garantice la
evaluacion objetiva de la totalidad de las hojas de vida en los tiempos establecidos.
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Se consulta con el ordenador del gasto y él autoriza que se proceda en ese sentido, que de hecho ha
sido aprobado por unanimidad en el comité, e indica que la respuesta del Centro a las peticiones
presentadas, sera justamente que se aprueba que el evaluador se retire de esa vacante especifica, pero
gue siga participando en la evaluacién de otras vacantes que no tengan relacién con él y que en ese
sentido, no puedan generar ningun tipo de conflicto.

Expresa el coordinador Mauro Isaias que se recibieron las siguientes peticiones con declaraciones de
impedimento por posibles conflictos de intereses:

e  WILLIAM DAVID TIBAVIJA MERCHAN - 5-1-2022-020550
e JUAN DAVID ACEVEDO AGUDELO - 05-1-2022-020560
e JORGE IGNACIO LLANO DAVID - 7-2022-321796

Acto seguido, los miembros del comité proceden con la evaluacion de las hojas de vida cuyo resultado
es el siguiente:

CODIGO DE LA VACANTE: 15947
NOMBRE DE LA VACANTE:

TECNICO BASICO DE PINTURA SOBRE MADERA

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
MORANTES CASTANEDA PAULA
1 ANDREA 61 CUMPLE
2 MAYIVER VALDERRAMA ARIAS 45 CUMPLE
3 JUAN CARLOS LOPEZ CUARTAS 26 CUMPLE
NO CUMPLE. No contintia
evaluacion, no cumple
requisito de formacion, Lo
minimo que exige el programa
4 PEREZ ORTEGA CONRADO ENRIQUE es técnico, Adjunta CAP
CODIGO DE LA VACANTE: 15950

NOMBRE DE LA VACANTE:
CORTE MADERA PRODUCTO ARTESANAL

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA | OBSERVACIONES
HV
CUMPLE CON
66 PERFIL Y LA
1 CARLOS JULIAN ZAMBRANO GUZMAN EXPERIENCIA
CUMPLE CON
64 PERFIL Y LA
2 JAIME DIEGO HOLGUIN HOLGUIN EXPERIENCIA
CUMPLE CON
3 LUIS ENRIQUE RIVADENEIRA 50 PERFIL Y LA
EXPERIENCIA
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CODIGO DE LA VACANTE: 15962
NOMBRE DE LA VACANTE: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Mauricio Sanchez Mufioz 63 CUMPLE
2 Estiven Ospina Ibarra 60 CUMPLE
3 Eliecer Franco Rojas 44 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 15971

NOMBRE DE LA VACANTE: TECNICO REPARACION ESTRUCTURAS DE GUADUA

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
= CUMPLE CON EL
PERFIL REQUERIDO
1 GUSTAVO ADOLFO MORENO QUIROS

CODIGO DE LA VACANTE: 15976
NOMBRE DE LA VACANTE: EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES

PUNTAJE TOTAL

OBTENIDO EN
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE LA EVALUACION OBSERVACIONES
DE LA HV
El aspirante cumple con el perfil requerido, ya que
es maestro en guitarra de la Universidad de
Antioquia. Asi mismo, el aspirante cargo la
1 ANDRES CORREA MENA 32 experiencia como instructor en Comfama en los

campos de experiencia técnica, instructor y
pedagodgica. Sin embargo, esta la tuvimos en
cuenta en la experiencia técnica para que
cumpliera con el requisito de los 36 meses, con
relacion a la experiencia instructor se relacioné la
del SENA, ya que cumple con los 24 meses

SIMON MAURICIO BOLIVAR
JIMENEZ

En el perfil de instructor se requiere profesional en
musica con énfasis en guitarra y piano, el aspirante
Simén Mauricio Bolivar Jimenez es maestro en
musica, con énfasis en canto, lo cual no es
pertinente.

CODIGO DE LA VACANTE: 15980
NOMBRE DE LA VACANTE: EBANISTERIA

ITEM

NOMBRE DEL ASPIRANTE

PUNTAJE TOTAL

OBTENIDO EN LA

EVALUACION DE
LA HV
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JHON FREDY CASTANEDA
AGUDELO

65 Cumple

CODIGO DE LA VACANTE: 15989
NOMBRE DE LA VACANTE: DIBUJO ARQUITECTONICO

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
CUMPLE. En la revisién de la documentacion,
tenemos dos observaciones: 1. El certificado
laboral denominado “Paola”, no tiene validez
1 MARIA ISABEL ALZATE PAMPLONA 67 suficiente, puesto que no esta en hoja membrete
ni tiene NIT para verificacion. 2. Se desestima la
experiencia docente de la empresa mision
carismatica internacional, ya que no es una
institucion educativa y cargo el documento solo
en experiencia docente.
2 KAREN ANDREA RICO RINCON 47 CUMPLE
2 cursos complementarios no tienen horas
3 KEVIN MARIN ACEVEDO 44 asignadas, solo fechas, por tal motivo no se
adicionaron.
El Certificado laboral de la empresa colombiano
REGIS JAIR URIBE PEREZ 34 de lamparas S.A.S, fue vélido hasta el 8 de julio
4 de 2019 que fue la fecha de expedicion.
El aspirante solamente tiene la profesionalizacion
DANIELA MARIA CORDOBA MEJIA 30 como arquitecto, como el perfil no tiene
requerimientos académicos, ni laborales, sigue en le
5 proceso.

CODIGO DE LA VACANTE: 15992
NOMBRE DE LA VACANTE: RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE LA EVALUACION OBSERVACIONES
DE LA HV
No cumple con los requisitos
1 LUIS HERNAN ORREGO minimos, porque no cargo la

CORTES

informacion en la APE, es decir, las
carpetas de informacién estan vacias.

CODIGO DE LA VACANTE: __ 15995
NOMBRE DE LA VACANTE: __ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE LA EVALUACION OBSERVACIONES
DE LA HV
1 MARIN VALENCIA ANDRES FELIPE 48 CUMPLE
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2 LONDONO SANCHEZ MARISOL 48 CUMPLE
3 VALOYES CORDOBA BYARON DE JESUS 47 CUMPLE
4 FERNANDEZ VIZAINO RUTH BELSY 40 CUMPLE
No cumple requisitos
5 IRAL RUA ALEXANDRA MARIA minimos

CODIGO DE LA VACANTE: 15999
NOMBRE DE LA VACANTE: PRODUCCION DE MULTIMEDIA

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 VARGAS MORENO DANIEL FELIPE 66 Cumple
2 RIOS MESA MARCELA 55 Cumple
3 MONTOYA DIAZ NINI JHOANNA 46 Cumple
4 JANNETH MARIA GONZALEZ ALZATE No cumple

GRANADA HERRERA JOHN FERNANDO

banco de instructores

CODIGO DE LA VACANTE: 16002
NOMBRE DE LA VACANTE: PROGRAMACION DE SOFTWARE

PUNTAJE
TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBETNE'C“ADO OBSERVACIONES
EVALUACION
DE LA HV
JORGE ELIECER HERNANDEZ CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
1 SIERRA 78 EXIGIDOS EN EL PERFIL
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
2 MOSQUERA RENTERIA JAMES 67 EXIGIDOS EN EL PERFIL
WILLIAM ANTONIO MONTOYA CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
3 DIAZ 54 EXIGIDOS EN EL PERFIL
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
4 PATINO MOLINA ELIANA MARIA 36 EXIGIDOS EN EL PERFIL
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
5 SERNA HINESTROZA ADONIESIS 24 EXIGIDOS EN EL PERFIL
ALVARADO MOLINA JUAN NO CUMPLE - NO HAY DOCUMENTACION
6 GABRIEL DISPONIBLE PARA REVISION

CODIGO DE LA VACANTE: 16009
NOMBRE DE LA VACANTE: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

ITEM

NOMBRE DEL ASPIRANTE

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

EVALUACION DE LA HV

OBSERVACIONES

JUAN CARLOS RIVERA
SALDARRIAGA

Aspirante no cumple con los

perfil
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CODIGO DE LA
VACANTE:
16063

NOMBRE DE LA VACANTE: __ RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV

SANDRA PATRICIA DIAZ
1 FRANCO

70 S| CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16068
NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION ADMINISTRATIVA

PUNTAJE
TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBET,\IIE'C“ADO OBSERVACIONES
EVALUACION
DE LA HV

La experiencia docente de centro de estudios
multitecnicos, no fue tenida en cuenta ya que
no tienen fecha de finalizacion en el

1 HEDUAN HENRY OSPINA 60 certificado, y al poner la fecha de expedicion
del mismo se generaba un traslape con las
otras certificaciones que si tenian la fecha. La
certificacion del SENA, para el 2021 no se
tom6 en cuenta, ya que no subié el certificado,
solo fueron capturas de pantalla del aplicativo
SECOP.

VANESA JUDITH HERNANDEZ

2 ARTEAGA 45 Cumple
El aspirante presenta proteccidn especial
constitucional, por lo tanto, la experiencia

3 LITARSUYO SERNA CORREA 34 instructor se le valida como técnica ya que el
aspirante solo cargd la informacién de instructor
dejando el espacio de experiecia técnica con
certificaciones de profesor en colegios.

CODIGO DE LA VACANTE: 16076
NOMBRE DE LA VACANTE: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 CLAUDIA MARCELA ARISTIZABAL CASTRILLON 65 SI CUMPLE
2 JUAN CAMILO CHAVARRIA GRAJALES 57 SI CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16084
NOMBRE DE LA VACANTE: CARPINTERIA

GD-F-007 V04
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PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 MOISES DAVID TORO PATINO 49 CUMPLE
JAVIER DE JESUS CASTRILLON NO CUMPLE REQUISITOS ACADEMICOS
2 FREDY TIBAVIJA MERCHAN 26 CUMPLE
ANDRES JULIAN VEGA GARZON NO CUMPLE EXPERIENCIA TECNICA

CODIGO DE LA VACANTE: 16088
NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJE
TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTEt‘kDO EN OBSERVACIONES
EVALUACION

DE LA HV

JOSE MARLON PERDOMO Cumple. Las constancia de las empresas INCODER, no se

1 CASTANEDA 68,00 tuvo en cuen.t‘:a por no tener funciones técnica a fines de
esta postulacién
Cumple. Las constancia de las empresas: DIOSESIS DE
TUMACO Y FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN no
5 CARMEN BELINDA VELASQUEZ 57.00 se tuvo en cuenta por no tener funciones técnica a fines de
NIEBLES ! esta postulacion. Las constancias de las empresas: SENA
VIGENCIA 2019 Y 2021 hacen traslape con otra
experiencia, por lo tanto, no se tiene en cuenta.
3 HARLISSON HERNANDO RAVELO BLANCO 53,50 CUMPLE
Cumple. La constancia de la empresa CASTELUS ME
50,00 COLOMBIA S.A.S., no se tuvo en cuenta por hacer traslape
4 ADRIANA LUZ PEREIRA NARVAEZ con otra experiencia, por lo tanto, no se tiene en cuenta.
Cumple. Las constancia de las empresas: Cubierta Plastica
CLAUDIA JANEHT RESTREPO 46,50 y Consorcio Energia Colombia, no se tuvieron en cuenta
5 RESTREPO por no tener funciones técnica a fines de esta postulacion

Cumple. Las constancia de las empresas: UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA, CASA DE LA SALUD BARBOSA, HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL, COOSERSA - COOPERATIVAS DE
TRABAJO DE COLOMBIA, no se tuvieron en cuenta por no
tener funciones técnica a fines de esta postulacion. Las
6 YAMILE TATIANA AREIZA ROMAN 46,50 constancias de las empresas: PRODUCCIONES LEON,
COOPERATIVA DE TRANSPORTES COPACABANA
COOTRANSCOPA, STS REFILL TECHNOLOGY COLOMBIAS A
S y PASAJE COMERCIAL GALERIAS DE AYACUCHO P.H.
hacen traslape con otra experiencia, por lo tanto, no se
tiene en cuenta.

Cumple. El aspirante posee proteccidn para la

7 WILMAR ALEJANDRO MUNERA VELASQUEZ 43,50 contratacion
8 JORGE IVAN OSPINA TAMAYO 33,50
30.00 Cumple. El aspirante posee proteccion para la
9 GENNY DE JESUS CARVAJAL JARAMILLO ' contratacion
10 FRANCY ELENA QUINTERO No presenta licencia de presentacion de servicio de salud
CALDERON ocupacional
11 OSCAR HUMBERTO ARISTIZABAL SILGADO El aspirante no soporta los requisitos minimos en la APE

CODIGO DE LA VACANTE: _16099
NOMBRE DE LA VACANTE: _TECNOLOGO COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS
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PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV

YULI MILENA ACEVEDO

1 ARROYAVE 45 CUMPLE
NO CUMPLE. NO APORTA
2 LILIANA RIVERA BOLIVAR DOCUMENTOS

CODIGO DE LA VACANTE: 16112
NOMBRE DE LA VACANTE: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
JUAN ESTEBAN ARIAS Se verificaron los requisitos minimos, ya que es el
1 GARCIA 37 Unico aspirante para una vacante, cumpliendo con
el perfil.

CODIGO DE LA VACANTE: 16201
NOMBRE DE LA VACANTE: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 MARIA VICTORIA GAVIRIA RINCON 68 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16206
NOMBRE DE LA VACANTE: DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 VELASQUEZ ACEVEDO ISABEL CRISTINA 41,5 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16214
NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 MARTINEZ GARCIA DIEGO ARMANDO 63,0 CUMPLE
2 ESPINOSA JONATHAN 43,5 CUMPLE
3 SOSA CONRADO ALCIDES 39,5 CUMPLE
4 VARGAS FLORES CARLOS ALBERTO 30,0 CUMPLE
5 SANCHEZ SANCHEZ EDIER No cumple, no aporta documentos

GD-F-007 V04
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6 AMADO MONSALVE HERNAN ALBERTO No cumple, no aporta documentos
No cumple. Presenta informacion
7 ESTRADA RAFAEL FRANCISCO diferente a la solicitada para el perfil.

CODIGO DE LA VACANTE: 16218
NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

PUNTAJE TOTAL

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 VELASQUEZ RUIZ CAROLINA 62,5 CUMPLE
JIMENEZ SANCHEZ JOHN ALEJANDRO 62,0 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16225
NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIPO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV

No se evalla para tener puntaje
porque la aspirante cumple requisitos
minimos y tiene proteccién especial
de ley aprobada por el centro de

1 ELSI PUERTA formacion

2 LUZ MARY MUNOZ JULIO Cumple. Proteccioén especial de Ley

3 MARTA CECILIA HENAO LONDONO 69,5 Cumple. Proteccién especial de Ley

4 SANDRA IRIS ESCOBAR 74 CUMPLE
Se concede la certificacion en Norma

73 técnica con la certificacion en alturas

5 GINA BRISSET DELGADO RODRIGUEZ vigente que soporta la aspirante

6 DIANA MILENA GHOMEZ MORA 69 CUMPLE

7 CRISTIAN DAVID JAMANOY 67 CUMPLE

8 RICARDO ESTRADA HERRERA 54 CUMPLE

9 ANDRES MAURICIO ZAPATA ESCOBAR 44,5 CUMPLE

10 JIMENEZ ZUNIGA JUAN JOSE 41 CUMPLE

11 FRANCI YAMILE CIRO 37 CUMPLE

12 BRAYAN STEVEN ZULUAGA 30 CUMPLE

13 SANTIAGO ESCOBAR GIRALDO NO CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16238
NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

ITEM

NOMBRE DEL ASPIRANTE

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

EVALUACION DE LA HV

OBSERVACIONES

GD-F-007 V04
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1 Fredy Alverto Ochoa Giraldo 60 CUMPLE
2 Pablo Ortega Calle 45 CUMPLE
3 Jorge Alexander Lopez Henao 36 CUMPLE
4 cristian Furicio corzo 21 CUMPLE
5 Edwin Edilbert Machado Rivera

NO CUMPLE. EL CANDIDATO NO
PRESENTA NINGUNA
EXPERIENCIA LABORAL, TECNICA,
INSTRUCTOR O DOCENTE

CODIGO DE LA VACANTE: 16247

NOMBRE DE LA VACANTE: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

ITEM

NOMBRE DEL ASPIRANTE

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
EVALUACION DE LA HV

OBSERVACIONES

JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ

57

CUENTA CON EL PERFIL DE
ESTUDIOS Y DE
EXPERIENCIA REQUERIDA

HEINER GIRALDO MENESES

No cumple con formacion. No
evidencia experiencia docente
ni como Instructor.

CODIGO DE LA
VACANTE:

16255

NOMBRE DE LA VACANTE: RECURSOS HUMANOS

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EN LA EVALUACION DE LA HV OBSERVACIONES
1 LUZ ADRIANA JARAMILLO 16 CUMPLE
CODIGO DE LA VACANTE: 16261
NOMBRE DE LA VACANTE: __ _GESTION ADMINISTRATIVA
PUNTAJE TOTAL

OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 MIGUEL ANTONIO SANTANA VILLERA 68,0 CUMPLE

GD
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2 ALVARO OROZCO 62,5 CUMPLE

3 ANA PATRICIA SOLIS LEAL 59,5 CUMPLE

4 MARYORY VELASQUEZ YEPEZ 23,5 CUMPLE

5 MARIA HORTENCIA CHALARCA COSSIO 36,5 CUMPLE
NO CUMPLE: El aspirante
no cargo los documentos
soporte para cumplir con los
requisitos minimos para la

6 RUBY ARANGO BERNAL vacante

CODIGO DE LA VACANTE:
NOMBRE DE LA VACANTE:

16267
GESTION
EMPRESARIAL

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 OMAR JOSE TUIRAN 67 CUMPLE
2 MARIBLE RODRIGUEZ 62 CUMPLE
3 JAVIER HERNANDO PEREZ SERNA 38 CUMPLE
4 CARLOS ALBERTO RAMIREZ CARCAMO 35 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: __ 16279

NOMBRE DE LA VACANTE: PRODUCCION MULTIMEDIA
PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 ISABEL CRISTINA SOTO GALLEGO 70,5 CUMPLE
2 STEVEN CUARTAS ARIAS 68,5 CUMPLE
3 JARLEY MEJIA AGUDELO 58,5 CUMPLE
CUMPLE. PROTECCION
4 ANGEL ANDRES OROZCO GARCIA 475 ESPECIAL DE LEY

CODIGO DE LA VACANTE: 16286
NOMBRE DE LA VACANTE: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
CUMPLE CON LOS REQUISTOS PARA EL
1 MURCIA PERALTA DAVID RODOLFO 66 PERFIL
LOPERA CORREA EDWARD CUMPLE CON LOS REQUISTOS PARA EL
2 ALEXANDER 57 PERFIL
RICHARD ALEXANDER BETANCUR CUMPLE CON LOS REQUISTOS PARA EL
3 SIERRA 47 PERFIL
CODIGO DE LA VACANTE: 16292

NOMBRE DE LA VACANTE:

ENTONACION DE COLORES

GD-F-007 V04
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PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 LEANDRO AMARILES ZAPATA NO CUMPLE
CODIGO DE LA VACANTE: 16304
NOMBRE DE LA VACANTE: EMPRENDIMIENTO DIGITAL
PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES

EVALUACION DE LA HV

1 LUZ VIVIANA GAVIRIA

CANDIDATA UNICA,
CUMPLE PERFIL
REQUERIDO

CODIGO DE LA VACANTE: 16333

NOMBRE DE LA VACANTE: _TECNICO_ENCHAPE ARTESANAL MADERA

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 MONICA ALEXANDRA MOLINA ORTIZ 66 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: _16338

NOMBRE DE LA VACANTE: _TECN_ICO ELABORACION DE

ADORNOS_
PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
ELIANA MARIA VELASQUEZ 26
1 CANO CUMPLE.
LILIANA PATRICIA RAMIREZ 37
2 FLOREZ CUMPLE.
LILIANA MARCELA LOAIZA NO CUMPLE. El titulo académico no cumple
3 GARCES con el perfil requerido

CODIGO DE LA VACANTE: 16345

NOMBRE DE LA VACANTE: INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS Y SANITARIAS PARA USO RESIDENCIAL Y

COMERCIAL
PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 OSCAR ALBEIRO CAMPINO URIBE 41 CUMPLE
2 ALFONSO ERNESTO PATINO GUTIERREZ 30
CUMPLE

GD-F-007 V04
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3 JUAN FERNANDO ALVAREZ RESTREPO

NO CUMPLE. El perfil
del profesional es de
Ingeniero Quimico y no
es acorde al perfil
exigido de la vacante
Cod 16345

CODIGO DE LA VACANTE: 16348
NOMBRE DE LA VACANTE: AUTOCAD 2D

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 DAVID FRANCISCO MARTINEZ PADILLA 73 Cumple

CODIGO DE LA VACANTE: _16433

NOMBRE DE LA VACANTE: _ COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS
PUNTAJE
TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTE'C"ADO EN OBSERVACIONES
EVALUACION
DE LA HV
1 LOPEZ URREGO JORGE 77 CUMPLE
JUAN DAVID VELASCO
2 FERNANDEZ 61 CUMPLE
3 FRANZ JYHOVANY LUNA GAMBOA 50 CUMPLE
SALAZAR VELEZ ANGELICA
4 MARIA 48 CUMPLE
ERNEL FRANCISCO BENAVIDES
5 RINTA 32 CUMPLE

EDGAR EMIRO MARTINEZ
6 TABORDA

NO presenta evidencia de la Licencia vigente en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo,
como parte de los requisitos minimos requeridos en
el perfil del programa.

7 JUAN ERWIN GOMEZ BOHORQUEZ

NO cumple con el perfil requerido, pues no presento
adjunté licencia vigente en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo. Y las normas de
competencia laborales presentadas estan vencidas
(2021)

GERMAN ALBERTO ESCUDERO
8 LOZANO

No cumple con los requisitos minimos para
instrucctor de alturas, pero como presenté
proteccion especial de Ley, se le ubicara en una
vacante de seguridad y salud en el trabajo donde
venia contratado en el afio 2022 y donde ademas,
estan quedando vacantes disponibles

CODIGO DE LA VACANTE: 16467

NOMBRE DE LA VACANTE: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 JORGE HUGO MESA GIRALDO 64 CUMPLE

GD-F-007 V04
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MARCELA GUTIERREZ

CARMONA 59

CUMPLE

EL PERFIL REQUERIDO EN EL CASO ES
PROFESIONAL Y LA ASPIRANTE SOPORTA
PERFIL RELACIONADO EN NIVEL TECNOLOGO
Y ESPECIALIZACION PERO EL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ES INGENIERIA INDUSTRIAL
NO COINCIDE CON EL AREA TEMATICA, SE
PROCEDE A EVALUAR LA ASPIRANTE EN LA
ALTERNATIVA CINCO QUE COINCIDE CON
AREA TEMATICA Y LA POSTULACION
EFECTUADA.

BERMUDEZ BUSTAMANTE
LORENA 53,5

CUMPLE

ARLEIDA FIGUEROA 44

CUMPLE

CLAUDIA YANETH LOPEZ

GARCIA 40,5

CUMPLE

ARBOLEDA ASPRILLA LUIS

FERNANDO 36,5

CUMPLE.

ATEHORTUA ORTIZ CLAUDIA
MARIA 35

SI CUMPE CON LOS REQUISITOS MINIMOS

EDGAR MAURICIO VANEGAS
ROCHA 34

CUMPLE

STEFANY DE JESUS LARIOS
MURNOZz

NO CUMPLE. EVALUAMOS LA ASPIRANTE
RECONOCIENDO EL DERECHO COMO UNA
CIENCIA HUMANISTA, PENSANDO QUE LA
PROFESIONAL SE POSTULO PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL INTEGRAL DE LA
COMPETENCIA DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO.

NO CUMPLE LA EXPERIENCIA TECNICA.

LA EXPERIENCIA TECNICA SOPORTADA POR
LA ASPIRANTE: RESULTA ANTES DE LA
EMISION DE LA TARGETA PROFESIONAL LO
QUE INVALIDA SU RECONOCIMIENTO.

DE RECONOCER EXPERIENCIA TECNICA
ANTES DEL GRADO SERIA SEIS MESES O UN
ANO ANTES DEL GRADO.

NO SE RECONOCE LA EXPERIENCIA EN
REGINALDO ABOGADO POR SER ANTES DEL
TITULO, TRASLAPARSE CON LA PRACTICA Y
NO SE ENCUENTRA LA EMPRESA EN EL RUES
AUNQUE LA OFICINA Si EXISTE.

ESTEFANI RESTREPO
FONNEGRA 20

CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16476
NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Alternativa 9

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 ROSA ELENA CORDOBA CORDOBA 57.5 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16487

NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
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PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 JUAN DAVID SANZ RAMIREZ 56 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16497
NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

ITEM

NOMBRE DEL ASPIRANTE

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
EVALUACION DE LA
HV

OBSERVACIONES

MARIA YANETH MARTINEZ
ACEVEDO

NO CUMLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA
ASOCIADA CON 12 MESES RELACIONADOS CON EN
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

CODIGO DE LA VACANTE: 16507
NOMBRE DE LA VACANTE: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Alternativa 7

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 CARLOS ALBERTO VERTEL 51 CUMPLE CON EL PERFIL, EXPERIENCIA
MARTINEZ TECNICA Y COMO INSTRUCTOR

CODIGO DE LA VACANTE: 16518

NOMBRE DE

LA VACANTE: CARPINTERIA

PUNTAJE TOTAL

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 JHON FREDY ARANGO DAVID 50 CUMPLE
2 ANDRES BEDOYA CARDENAS 23 CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16534

NOMBRE DE LA VACANTE: FEABRICACION DE PRODUCTOS CON FIBRA DE VIDRIO Y MATERIALES COMPUESTOS

ITEM

NOMBRE DEL ASPIRANTE

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
EVALUACION DE LA HV

OBSERVACIONES

VLADIMIR MEJIA GOMEZ

68

CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE: 16544

GD-F-007 V04
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NOMBRE DE LA VACANTE: TRABAJADOR DE LA MADERA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
EVALUACION DE LA
HV

OBSERVACIONES

1 DARIO LEON FORERO

NO CUMPLE. Cumple con el requisito de
Experiencia Técnica y de Instructor pero no
cumple con el requerimiento Académico (No
cuenta con soporte de formacion académica)

LUIS GUILLERMO VILLADA
ORTIZ

NO CUMPLE. El aspirante no cumple los
requerimientos minimos porgue no contamos con
los soportes de ninguné de los tres items
(Experiencia técnica, Experiencia instructor /
docente y Requisitos Académicos)

CODIGO DE LA VACANTE: 16576

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial - Alternativa 2

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV

1 JORGE ARENAS CORTES 66.5 Cumple
2 LEIDY PATRICIA PATINO GALLEGO 63.5 Cumple
3 VIVIANA AYDEE LOPEZ GARCIA 62.5 Cumple
4 KAREN JISSET SALDARRIAGA ALVAREZ 62.5 Cumple
5 JOHAN ALEXANDER CLAVIJO CANO 55.5 Cumple

CODIGO DE LA VACANTE: 16633

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de la Ensefianza de idiomas - Inglés Virtual

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EN LA EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
1 Diana Lucia Acevedo Londofio 55 Cumple
2 Luz Heisser Cartagena Ruiz 47 Cumple
3 Dalia Barcos Moreno No cumple

CODIGO DE LA VACANTE: 16650

NOMBRE DE LA VACANTE: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Inglés Virtual

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
No cumple. No presenta requisito
ALEJANDRA MARIA SANTAMARIA minimo de examen de nivel de lengua
1 MUNOZ certificado.

GD-F-007 V04
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CODIGO DE LA VACANTE:
NOMBRE DE LA VACANTE:

PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE OBSERVACIONES
LA HV
1 Gloria Stella Rua Zapata 62 Cumple
2 Jorge Mario Payares Ramirez 58 Cumple
3 Magdalena Sanchez Castro 44 Cumple
4 Sandra Marcela Murillo Montoya 43 Cumple
5 Norby Fabelly Leal Ayala 35 Cumple
6 Liliana Velez Rueda No Cumple
7 Juan Guillermo Orbes Posada No Cumple
8 Edwin Ricardo Gémez No Cumple
9 Andrés Felipe Chalarca No Cumple

CODIGO DE LA VACANTE: DESARROLLO PUBLICITARIO
NOMBRE DE LA VACANTE:16734

PUNTAJE TOTAL

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 Juan David Rios Ramirez 51 Cumple
2 Diego Fernando Londofio Zuluaga 0 No Cumple
CODIGO DE LA VACANTE: 16750
NOMBRE DE LA VACANTE: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
PUNTAJE
TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBgNEEILDO OBSERVACIONES
EVALUACION
DE LA HV

1 SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO 62,5 SI CUMPLE

2 WILLINGTON BEJARANO SANCHEZ 39 S| CUMPLE

3 ERVIN HERNAN ANDRADE HOYOS 36 S| CUMPLE

JOSE HOOVER MARMOLEJO
4 BETANCOURT 335 SI CUMPLE
DORIS STEFFANIA OBANDO NO CUMPLE- Ver en el apartado de justificacion -
5 GONZALEZ NO CUMPLE EL TIEMPO MINIMO EXIGIDO
NO CUMPLE - no cuenta con el titulo de tecnologo o
6 EDWIN JOHAN RIVERA BOLIVAR profesional en sistemas y afines.

CODIGO DE LA VACANTE: 16799
NOMBRE DE LA VACANTE: AMINACION DIGITAL
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PUNTAJE TOTAL
OBTENIDO EN LA

ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE EVALUACION DE LA OBSERVACIONES
HV
CUMPLE EL PERFIL. NO SE LE CARGA
1 MONICA PATRICIA VASQUEZ PUNTAJE POR SER LA UNICA

CORREA

PERSONA QUE SE POSTULO PARA LA
VACANTE.

CODIGO DE LA VACANTE: 16822
NOMBRE DE LA VACANTE: SERVICIOS Y OPERA

PUNTAJE TOTAL
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE OBTENIDO EN LA OBSERVACIONES
EVALUACION DE LA HV
1 LAURA JOHANNA JARAMILLO GUIROGA 59
NO CUMPLE. NO ANEXO

2 IVAN MAURICIO ROJAS QUINTERO 0 SOPORTES

MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA 37

. NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS

4 PAULA CRISTINA CATANO VILLA 0 DEL PERFIL

En general, este es el resultado de las evaluaciones realizadas por este comité: 41 personas que no
cumplen con el perfil requerido segun el disefio curricular en ejecucion, de las cuales 1 de ellas presentd
proteccidn especial de Ley asi que se revisara si quedan vacantes disponibles en salud y seguridad en
el trabajo que es por donde venia contratado en esta vigencia para poderle asignar el cupo.

Cdédigo_contratacion Programa Nomb'res 4 Cumple/No Observaciones
Apellidos cumple

Institucional de la ALELANDRA No presenta requisito minimo de

Ensefianza de Idiomas - | SANTAMARIA examen de nivel de lengua
16650 Ingles Virtual MUNOZ NO CUMPLE | certificado.

ASISTENCIA ALEXANDRA MARIA No cumple requisitos minimos
15995 ADMINISTRATIVA . IRAL RUA NO CUMPLE | del perfil

Formacién

Complementaria ANDRES FELIPE No cumple con los requisitos
16673 Virtual sin idiomas CHALARCA LOTERO | NO CUMPLE | minimos del perfil

ANDRES JULIAN No cumple con los requisitos de

16084 CARPINTERIA. VEGA GARZON NO CUMPLE | experiencia minimos del perfil

TECNICAS BASICAS DE No cumple requisitos minimos

PINTURA SOBRE CONRADO ENRIQUE del perfil, en formacién aporta
15947 MADERA PEREZ ORTEGA NO CUMPLE | un CAP

Institucional de la No aporté certificado de inglés

Ensefianza de Idiomas - | DALIA BARCOS vigente, como lo solicita el perfil
16633 Ingles Virtual MORENO NO CUMPLE | minimo requerido

No cargo el soporte de la

TRABAJADOR DE LA DARIO LEON formacion solicitada en los

16544 MADERA FORERO NO CUMPLE | requisitos minimos del perfil
DIEGO FERNANDO No cumple con la formacion

DESARROLLO LONDORNO requerida en los requisitos
16734 PUBLICITARIO ZULUAGA NO CUMPLE | minimos del perfil

ANALISIS Y

DESARROLLO DE DORIS STEFFANIA No cumple con la experiencia
16750 SOFTWARE. OBANDO GONZALEZ | NO CUMPLE | minima requerida
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NO presenta evidencia de la
Licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud

COORDINADOR DE EDGAR EMIRO en el trabajo, como parte de los
TRABAJO SEGURO EN MARTINEZ requisitos minimos requeridos
16433 ALTURAS. TABORDA NO CUMPLE | en el perfil del programa.
El aspirante no acredité (no
GESTION DE LA cargo) los documentos soporte
PRODUCCION EDIER SANCHEZ para los requisitos minimos del
16214 INDUSTRIAL SANCHEZ NO CUMPLE | perfil al cual se inscribid
El candidato no presenta
COORDINACION DE EDWIN EDILBERT ninguna experiencia laboral,
16238 ESCUELAS DE MUSICA MACHADO RIVERA NO CUMPLE | tecnica, instructor o docente
ANALISIS Y No cumple con la formacion
DESARROLLO DE EDWIN JOHAN requerida en los requisitos
16750 SOFTWARE. RIVERA BOLIVAR NO CUMPLE | minimos del perfil
No tiene cargados en la
Formacién plataforma, los soportes que
Complementaria EDWIN RICARDO permitan evidenciar la
16673 Virtual sin idiomas GOMEZ ORTEGA NO CUMPLE | experiencia requerida en el perfil
No anex? la licencia de salud
GESTION DE LA FRANCY ELENA ocupacional vigente, exigida para
SEGURIDAD Y SALUD QUINTERO el cumplimiento de los requisitos
16088 EN EL TRABAJO CALDERON NO CUMPLE | minimos del perfil
El perfil exige requisitos minimos
gue no cumple para esta vacante
como son : Certificado de
formacién en armado de
andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad
competente o expedida por el
fabricante o distribuidor
COORDINADOR DE autorizado.
TRABAJO SEGURO EN GERMAN Presentd proteccion especial de
16433 ALTURAS. ESCUDERO LOZANO | NO CUMPLE | Ley, venia contratado por SST
No cumple con formacién. No
PREVENCION Y HEINER GIRALDO evidencia experiencia docente ni
16247 CONTROL AMBIENTAL | MENESES NO CUMPLE | como Instructor.
El aspirante no acreditd (no
GESTION DE LA cargo) los documentos soporte
PRODUCCION HERNAN ALBERTO para los requisitos minimos del
16214 INDUSTRIAL AMADO MONSALVE | NO CUMPLE | perfil al cual se inscribid
El aspirante no acredité (no
SERVICIOS Y cargd) los documentos soporte
OPERACIONES IVAN MAURICIO para los requisitos minimos del
16822 MICROFINANCIERAS ROJAS QUINTERO NO CUMPLE | perfil al cual se inscribid
PRODUCCION DE JANNETH MARIA No cumple los requisitos de
15999 MULTIMEDIA GONZALEZ ALZATE | NO CUMPLE | educacién minimos del perfil
JAVIER DE JESUS
CASTRILLON No cumple requisitos
16084 CARPINTERIA. CASTANEDA NO CUMPLE | académicos minimos del perfil
El aspirante no acredité (no
cargd) los documentos soporte
PRODUCCION DE JOHN FERNANDO para los requisitos minimos del
15999 MULTIMEDIA GRANADA HERRERA | NO CUMPLE | perfil al cual se inscribid
INTEGRACION DE JUAN CARLOS
CONTENIDOS RIVERA No cumple con los requisitos de
16009 DIGITALES. SALDARRIAGA NO CUMPLE | educacién minimos del perfil

GD-F-007 V04




4
SENA

N

NO cumple con el perfil
requerido, pues no presento
adjuntd licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo. Y las normas de

COORDINADOR DE JUAN ERWIN competencia laborales
TRABAJO SEGURO EN GOMEZ presentadas estan vencidas
16433 ALTURAS. BOHORQUEZ NO CUMPLE | (2021)
INSTALACION DE REDES
HIDRAULICAS Y El perfil del profesional es de
SANITARIAS PARA USO Ingeniero Quimico y no es
RESIDENCIAL Y JUAN FERNANDO acorde al perfil exigido de la
16345 COMERCIAL ALVAREZ RESTREPO | NO CUMPLE | vacante Cod 16345
El aspirante no acredité (no
cargo) los documentos soporte
PROGRAMACION DE JUAN GABRIEL para los requisitos minimos del
16002 SOFTWARE . ALVARADO MOLINA | NO CUMPLE | perfil al cual se inscribid
Formacién
Complementaria JUAN GUILLERMO No cumple con la experiencia
16673 Virtual sin idiomas ORBES POSADA NO CUMPLE | minima requerida
ENTONACION DE LEANDRO No cumple con los requisitos
16292 COLORES AMARILES ZAPATA | NO CUMPLE | minimos del perfil
No cumple con la formacion
ELABORACION DE LILIANA MARCELA requerida en los requisitos
16338 ADORNOS NAVIDENOS. | LOAIZA GARCES NO CUMPLE | minimos del perfil
El aspirante no acreditd (no
cargo) los documentos soporte
COORDINACION DE LILIANA RIVERA para los requisitos minimos del
16099 PROCESOS LOGISTICOS | BOLIVAR NO CUMPLE | perfil al cual se inscribio
Formacion
Complementaria LILIANA VELEZ No cumple con el perfil
16673 Virtual sin idiomas RUEDA NO CUMPLE | requerido
El aspirante no acredité (no
cargd) los documentos soporte
TRABAJADOR DE LA LUIS GUILLERMO para los requisitos minimos del
16544 MADERA VILLADA ORTIZ NO CUMPLE | perfil al cual se inscribid
El aspirante no acredité (no
cargo) los documentos soporte
LUIS HERNAN para los requisitos minimos del
15992 RECURSOS HUMANOS . | ORREGO CORTES NO CUMPLE | perfil al cual se inscribid
MARIA YANETH
COORDINACION DE MARTINEZ No cumple con la experiencia
16497 PROCESOS LOGISTICOS | ACEVEDO NO CUMPLE | minima requerida
GESTION DE LA OSCAR HUMBERTO
SEGURIDAD Y SALUD ARISTIZABAL No cumple la experiencia minima
16088 EN EL TRABAJO SILGADO NO CUMPLE | solicitada en el perfil
SERVICIOS Y
OPERACIONES PAULA CRISTINA No tiene la experiencia virtual
16822 MICROFINANCIERAS CATANO VILLA NO CUMPLE | solicitada en el perfil
GESTION DE LA No cumple con la formacion
PRODUCCION RAFAEL FRANCISCO requerida en los requisitos
16214 INDUSTRIAL ESTRADA SIERRA NO CUMPLE | minimos del perfil
El aspirante no acredité (no
cargd) los documentos soporte
GESTION RUBY ARANGO para los requisitos minimos del
16261 ADMINISTRATIVA BERNAL NO CUMPLE | perfil al cual se inscribid
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GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD SANTIAGO No cumple con los requisitos
16225 EN EL TRABAJO ESCOBAR GIRALDO | NO CUMPLE | minimos del perfil

EJECUCION MUSICAL

CON INSTRUMENTOS SIMON MAURICIO No cumple requisitos minimos
15976 FUNCIONALES BOLIVARJIMENEZ | NO CUMPLE | del perfil

GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD STEFANY DE JESUS No cumple la experiencia minima
16467 EN EL TRABAJO LARIOS MUNOZ NO CUMPLE | solicitada en el perfil

Se declararon desiertas 9 vacantes por ausencia de postulados o aspirantes a las mismas:

Red de

Programa Formaciéon No. Vacante | Competencia a Desarrollar Recurso conocimiento

VENDER PRODUCTOS Y

SERVICIOS DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIO Y
ASESORIA COMERCIAL 15996 desierta | COMERCIALES. regular VENTAS

DESARROLLAR LA SOLUCION

DE SOFTWARE DE ACUERDO

CON EL DISENO Y INFORMATICA,

METODOLOGIAS DE DISENO Y D.S. sto
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 16095 desierta | DESARROLLO regular productiva

FOMENTAR CULTURA

EMPRENDEDORA SEGUN

HABILIDADES Y INFORMATICA,
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 16102 Desierta | COMPETENCIAS PERSONALES regular DISENO Y D.S.

VENDER PRODUCTOS Y

SERVICIOS DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIO Y
ASESORIA COMERCIAL 16185 desierta | COMERCIALES. regular VENTAS

VENDER PRODUCTOS Y

SERVICIOS DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE Y OBJETIVOS ART. COMERCIO Y
ASESORIA COMERCIAL 16193 desierta | COMERCIALES. Articulacién VENTAS

MANEJAR CONTACTOS

COMERCIALES DE ACUERDO

CON LA ACTIVIDAD DE COMERCIO Y
GESTION DE MERCADOS 16196 desierta | MERCADEO. regular VENTAS

EJECUTAR EL PROGRAMA DE

SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ORIENTACIONES DADAS Y GESTION DE LA
EL TRABAJO 16233 desierta | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION

RECONOCER RECURSOS

FINANCIEROS DE ACUERDO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES CON METODOLOGIA Y
COMERCIALES Y FINANCIERAS. 16272 desierta | NORMATIVA regular GESTION ADTIVA

DESARROLLAR LA SOLUCION

DE SOFTWARE DE ACUERDO

CON EL DISENO Y

METODOLOGIAS DE VIRTUAL -
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | 16780 desierta | DESARROLLO regular INFORMATICA

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Mo se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil:

Se declararon desiertas 5 vacantes mas porque los aspirantes postulados no cumplieron con el perfil

minimo requerido:

Programa Formacién No. Competencia a Desarrollar Cantidad Recurso Re_d d.e
Vacante Instructores conocimiento
PREPARAR PINTURA'Y COLOR PARA
MADERA HACIENDO USO DE MEDIOS
ENTONACION DE 16292 | MECANICOS, QUIMICOS Y FiSICOS ARTESANIAS -
COLORES desierta | BAJO CRITERIOS PREESTABLECIDOS. 1 regular JOYERIA
Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
COORDINACION DE 16497 politica y los convenios GESTION DE LA
PROCESOS LOGISTICOS desierta | internacionales. 1 regular PRODUCCION
MECANIZAR CONVENCIONALMENTE
PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE
AGLOMERADO CON BASE EN
CARTAS DE FABRICACION, MATERIALES
TRABAJADOR DE LA 16544 APLICANDO NORMAS DE PARA LA
MADERA desierta | SEGURIDAD INDUSTRIAL. 1 regular INDUSTRIA
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - 16650 BILINGUISMO
Ingles Virtual desierta | Ingles Virtual 1 regular VIRTUAL
SELECCIONAR CANDIDATOS DE
15992 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ART. GESTION
RECURSOS HUMANOS . Desierta | TECNICO Y NORMATIVA 1 Articulacion ADTIVA
INTEGRACION DE ANIMAR EL CONTENIDO DE
CONTENIDOS 16009 ACUERDO CON TECNICAS Y ART.
DIGITALES. Desierta | PROYECTO AUDIOVISUAL 1 Articulacién INFORMATICA

Igualmente, quedan pendientes por cubrir las siguientes 16 necesidades contractuales, a falta de
aspirantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil del banco de instructores que corresponde
al mismo del disefio curricular en ejecucién en sofiaplus:

Programa Formacién

Vacante

No. .
Competencia a Desarrollar

Cantidad
Instructores

Recurso

Red de conocimiento

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Planear integracion de
cadenas de suministro
seglin normativa y modelos

16099 | de gestion

1 regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

RECURSOS HUMANOS .

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de

16255 | servicio y normativa

1 regular

GESTION ADTIVA

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS

16286 | DE DESARROLLO

5 regular

INFORMATICA, DISENO Y
D.S.

COORDINADOR DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS.

CONTROLAR LOS RIESGOS
DE TRABAJOS EN ALTURAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

16433

1 regular

ALTURAS
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DESARROLLAR PROCESOS

DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA

SITUACIONES DE ORDEN
COORDINACION DE PROCESOS SOCIAL, PERSONAL Y GESTION DE LA
LOGISTICOS 16476 | PRODUCTIVO. 1 regular PRODUCCION
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial 16576 | Ingles Presencial 5 regular | BILINGUISMO PRESENCIAL
Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual 16633 | Ingles Virtual 1 regular BILINGUISMO VIRTUAL
Formacién Complementaria Formacién Complementaria
Virtual sin idiomas 16673 | Virtual 1 regular FAMILIAS VIRTUALES

Estas son las personas que se deben marcar con estado “SI CUMPLE” en el Banco de Instructores SENA
2023:

No.

Codigo_contratacion Codigo Programa Fantldad de Instructores Nombres y Apellidos D | R
programa instructores cumple HV
faltantes
PAULA ANDREA
TECNICAS BASICAS DE MORANTES
93930015 | PINTURA SOBRE MADERA 2 0 CASTANEDA CUMPLE 61
TECNICAS BASICAS DE MAYIVER
93930015 | PINTURA SOBRE MADERA 2 0 VALDERRAMA ARIAS CUMPLE 45
TECNICAS BASICAS DE JUAN CARLOS FLOREZ
93930015 | PINTURA SOBRE MADERA 2 0 CUARTAS CUMPLE 26
TECNICAS DE CORTE DE LA
MADERA PARA PRODUCTO CARLOS JULIAN
52440446 | ARTESANAL 2 0 ZAMBRANO GUZMAN CUMPLE 66
TECNICAS DE CORTE DE LA
MADERA PARA PRODUCTO JAIME DIEGO HOLGUIN
52440446 | ARTESANAL 2 0 HOLGUIN CUMPLE 64
TECNICAS DE CORTE DE LA
MADERA PARA PRODUCTO LUIS ENRIQUE
52440446 | ARTESANAL 2 0 RIVADENEIRA CORTES CUMPLE 50
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE MAURICIO SANCHEZ
225219 | INGENIERIA 2 0 MURNOZ CUMPLE 63
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE STEVEN OSPINA
225219 | INGENIERIA 2 0 IBARRA CUMPLE 60
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
225219 | INGENIERIA 2 0 ELIECER FRANCO ROJAS | CUMPLE 44
CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE GUSTAVO ADOLFO
836136 | ESTRUCTURAS EN GUADUA 1 0 MORENO QUIROZ CUMPLE 71
EJECUCION MUSICAL CON
INSTRUMENTOS ANDRES CORREA
513303 | FUNCIONALES 1 0 MENA CUMPLE 32
JHON FREDY
939203 | EBANISTERIA. 1 0 CASTANEDA AGUDELO | CUMPLE 65
MARIA ISABEL ALZATE
225208 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1 0 PAMPLONA CUMPLE 67
KAREN ANDREA RICO
225208 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1 0 RINCON CUMPLE 47
KEVIN MARIN
225208 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1 0 ACEVEDO CUMPLE 44
REGIS JAIR URIBE
225208 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1 0 PEREZ CUMPLE 34
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DANIELA MARIA
15989 225208 | DIBUJO ARQUITECTONICO 1 CORDOBA MEJIA CUMPLE 30
ASISTENCIA ANDRES FELIPE MARIN
15995 134101 | ADMINISTRATIVA. 1 VALENCIA CUMPLE 48
ASISTENCIA MARISOL LONDONO
15995 134101 | ADMINISTRATIVA . 1 SANCHEZ CUMPLE 48
ASISTENCIA BYRON DE JESUS
15995 134101 | ADMINISTRATIVA . 1 VALOYES CORDOBA CUMPLE 47
ASISTENCIA RUTH BELSY
15995 134101 | ADMINISTRATIVA . 1 FERNANDEZ VIZCAINO | CUMPLE 40
PRODUCCION DE DANIEL FELIPE VARGAS
15999 228101 | MULTIMEDIA 3 MORENO CUMPLE 66
PRODUCCION DE
15999 228101 | MULTIMEDIA 3 MARCELA RIOS MESA CUMPLE 55
PRODUCCION DE NINI JHOANNA
15999 228101 | MULTIMEDIA 3 MONTOYA DIAZ CUMPLE 46
PROGRAMACION DE JORGE ELIECER
16002 233104 | SOFTWARE . 4 HERNANDEZ SIERRA CUMPLE 78
PROGRAMACION DE JAMES MOSQUERA
16002 233104 | SOFTWARE . 4 RENTERIA CUMPLE 67
PROGRAMACION DE WILLIAM ANTONIO
16002 233104 | SOFTWARE . 4 MONTOYA DIAZ CUMPLE 54
PROGRAMACION DE ELIANA MARIA PATINO
16002 233104 | SOFTWARE . 4 MOLINA CUMPLE 36
PROGRAMACION DE ADONIESIS SERNA
16002 233104 | SOFTWARE . 4 HINESTROZA CUMPLE 24
SANDRA PATRICIA DIAZ
16063 134200 | RECURSOS HUMANOS . 1 FRANCO CUMPLE 70
HEDUAN HENRY
16068 122115 | GESTION ADMINISTRATIVA 2 OSPINA CUMPLE 60
VANESA JUDITH
16068 122115 | GESTION ADMINISTRATIVA 2 HERNANDEZ ARTEAGA | CUMPLE 45
LITARSUYO SERNA
16068 122115 | GESTION ADMINISTRATIVA 2 CORREA CUMPLE 34
CLAUDIA MARCELA
ASISTENCIA ARISTIZABAL
16076 134101 | ADMINISTRATIVA . 1 CASTRILLON CUMPLE 65
ASISTENCIA JUAN CAMILO
16076 134101 | ADMINISTRATIVA . 1 CHAVARRIA GRAJALES | CUMPLE 57
MOISES DAVID TORO
16084 835100 | CARPINTERIA. 1 PATINO CUMPLE 49
FREDY TIBAVIJA
16084 835100 | CARPINTERIA. 1 MERCHAN CUMPLE 26
GESTION DE LA SEGURIDAD JOSE MARLON
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 3 PERDOMO CASTANEDA | CUMPLE 68
GESTION DE LA SEGURIDAD CARMEN BELINDA
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO B VELASQUEZ NIEBLES CUMPLE 57
GESTION DE LA SEGURIDAD HARLISSON HERNANDO
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 3 RAVELO BLANCO CUMPLE 53,5
GESTION DE LA SEGURIDAD ADRIANA LUZ PEREIRA
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 3 NARVAEZ CUMPLE 50
GESTION DE LA SEGURIDAD CLAUDIA JANEHT
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 3 RESTREPO RESTREPO CUMPLE 46,5
GESTION DE LA SEGURIDAD YAMILE TATIANA
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 3 AREIZA ROMAN CUMPLE 46,5
GESTION DE LA SEGURIDAD WILMAR ALEJANDRO
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 3 MUNERA VELASQUEZ CUMPLE 43,5
GESTION DE LA SEGURIDAD JORGE IVAN OSPINA
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO B TAMAYO CUMPLE 33,5
GESTION DE LA SEGURIDAD GENNY DE JESUS
16088 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 3 CARVAJAL JARAMILLO CUMPLE 30
COORDINACION DE YULI MILENA ACEVEDO
16099 121523 | PROCESOS LOGISTICOS 2 ARROYAVE CUMPLE 45
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DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE JUAN ESTEBAN ARIAS
16112 225219 | INGENIERIA 1 GARCIA CUMPLE 37
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE MARIA VICTORIA
16201 225219 | INGENIERIA 1 GAVIRIA RINCON CUMPLE 68
DECORACION DE ESPACIOS ISABEL CRISTINA
16206 524201 | INTERIORES 1 VELASQUEZ ACEVEDO | CUMPLE 41,5
GESTION DE LA DIEGO ARMANDO
16214 | 223310 | PRODUCCION INDUSTRIAL 4 MARTINEZ GARCIA CUMPLE 63
GESTION DE LA
16214 | 223310 | PRODUCCION INDUSTRIAL 4 JONATHAN ESPINOSA | CUMPLE 43,5
GESTION DE LA CONRADO ALCIDES
16214 | 223310 | PRODUCCION INDUSTRIAL 4 SOSA ZAPATA CUMPLE 39,5
GESTION DE LA CARLOS ALBERTO
16214 | 223310 | PRODUCCION INDUSTRIAL 4 VARGAS FLORES CUMPLE 30
COORDINACION DE CAROLINA VELASQUEZ
16218 121523 | PROCESOS LOGISTICOS 2 RUIZ CUMPLE 62,5
COORDINACION DE JOHN ALEJANDRO
16218 121523 | PROCESOS LOGISTICOS 2 JIMENEZ SANCHEZ CUMPLE 62
GESTION DE LA SEGURIDAD SANDRA IRIS ESCOBAR
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 OSORIO CUMPLE 74
GESTION DE LA SEGURIDAD GINA BRISSET
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 DELGADO RODRIGUEZ | CUMPLE 73
GESTION DE LA SEGURIDAD MARTA CECILIA HENAO
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 LONDONO CUMPLE 69,5
GESTION DE LA SEGURIDAD DIANA MILENA GOMEZ
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 MORA CUMPLE 69
GESTION DE LA SEGURIDAD CRISTIAN DAVID
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 JAMANOY DELACRUZ | CUMPLE 67
GESTION DE LA SEGURIDAD RICARDO ESTRADA
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 HERRERA CUMPLE 54
GESTION DE LA SEGURIDAD ANDRES MAURICIO
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 ZAPATA ESCOBAR CUMPLE 44,5
GESTION DE LA SEGURIDAD JUAN JOSE JIMENEZ
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 ZUNIGA CUMPLE 41
GESTION DE LA SEGURIDAD FRANCI YAMILE CIRO
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 LOPEZ CUMPLE 37
GESTION DE LA SEGURIDAD BRAYAN STIVEN
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 ZULUAGA SOLANO CUMPLE 30
GESTION DE LA SEGURIDAD LUZ MARY MURNOZ
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 JULIO CUMPLE
GESTION DE LA SEGURIDAD
16225 226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 9 ELSI PUERTA CUMPLE
COORDINACION DE FREDDY ALBERTO
16238 513208 | ESCUELAS DE MUSICA 3 OCHOA GIRALDO CUMPLE 60
COORDINACION DE
16238 513208 | ESCUELAS DE MUSICA 3 PABLO ORTEGA CALLE | CUMPLE 45
COORDINACION DE JORGE ALEXANDER
16238 513208 | ESCUELAS DE MUSICA 3 LOPEZ HENAO CUMPLE 36
COORDINACION DE CRISTIAN FAURICIO
16238 513208 | ESCUELAS DE MUSICA 3 CORZO ALVAREZ CUMPLE 21
PREVENCION Y CONTROL JORGE MARIO
16247 222319 | AMBIENTAL 1 AGUDELO MUNOZ CUMPLE 57
LUZ ADRIANA
16255 134200 | RECURSOS HUMANOS . 2 JARAMILLO CARMONA | CUMPLE 16
MIGUEL ANTONIO
16261 122115 | GESTION ADMINISTRATIVA 3 SANTANA VILLERA CUMPLE 68
ALVARO OROZCO
16261 122115 | GESTION ADMINISTRATIVA 3 ARANGO CUMPLE 62,5
ANA PATRICIA SOLIS
16261 122115 | GESTION ADMINISTRATIVA 3 LEAL CUMPLE 59,5
MARIA HORTENCIA
16261 122115 | GESTION ADMINISTRATIVA 3 CHALARCA COSSIO CUMPLE 36,5
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MARYORI VELASQUEZ
122115 | GESTION ADMINISTRATIVA 3 YEPES CUMPLE 23,5
OMAR JOSE TUIRAN
621201 | GESTION EMPRESARIAL 3 SAKER CUMPLE 67
MARIBEL RODRIGUEZ
621201 | GESTION EMPRESARIAL 3 RAVE CUMPLE 62
JAVIER HERNANDO
621201 | GESTION EMPRESARIAL 3 PEREZ SERNA CUMPLE 38
CARLOS ALBERTO
621201 | GESTION EMPRESARIAL 3 RAMIREZ CARCAMO CUMPLE 35
PRODUCCION DE ISABEL CRISTINA SOTO
228101 | MULTIMEDIA 2 GALLEGO CUMPLE 70,5
PRODUCCION DE STEVEN CUARTAS
228101 | MULTIMEDIA 2 ARIAS CUMPLE 68,5
PRODUCCION DE JARLEY MEJIA
228101 | MULTIMEDIA 2 AGUDELO CUMPLE 58,5
PRODUCCION DE ANGEL ANDRES
228101 | MULTIMEDIA 2 OROZCO GARCIA CUMPLE 47,5
ANALISIS Y DESARROLLO DE DAVID RODOLFO
228118 | SOFTWARE. 8 MURCIA PERALTA CUMPLE 66
ANALISIS Y DESARROLLO DE EDWARD ALEXANDER
228118 | SOFTWARE. 8 LOPERA CORREA CUMPLE 57
ANALISIS Y DESARROLLO DE RICHARD ALEXANDER
228118 | SOFTWARE. 8 BETANCUR SIERRA CUMPLE 45
Unica
aspirante
cumple el
LUZ VIVIANA GAVIRIA perfil
62360012 | EMPRENDIMIENTO DIGITAL 1 OSSA CUMPLE minimo
ENCHAPE ARTESANAL DE MONICA ALEXANDRA
83520012 | MADERAS 1 MOLINA ORTIZ CUMPLE 66
ELABORACION DE ELIANA MARIA
93510497 | ADORNOS NAVIDENOS. 2 VELASQUEZ CANO CUMPLE 46
ELABORACION DE LILIANA PATRICIA
93510497 | ADORNOS NAVIDENOS. 2 RAMIREZ FLOREZ CUMPLE 37
INSTALACION DE REDES
HIDRAULICAS Y SANITARIAS
PARA USO RESIDENCIAL Y OSCAR ALBEIRO
83310019 | COMERCIAL 1 CAMPINO URIBE CUMPLE 41
INSTALACION DE REDES
HIDRAULICAS Y SANITARIAS
PARA USO RESIDENCIAL Y ALFONSO ERNESTO
83310019 | COMERCIAL 1 PATINO GUTIERREZ CUMPLE 30
DAVID FRANCISCO
22310077 | AUTOCAD 2D 1 MARTINEZ PADILLA CUMPLE 73
COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
22620444 | ALTURAS. 6 JORGE LOPEZ URREGO | CUMPLE 77
COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN JUAN DAVID VELASCO
22620444 | ALTURAS. 6 FERNANDEZ CUMPLE 61
COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN FRANZ JYHOVANY
22620444 | ALTURAS. 6 LUNA GAMBOA CUMPLE 50
COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN ANGELICA MARIA
22620444 | ALTURAS. 6 SALAZAR VELEZ CUMPLE 48
COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN ERNEL FRANCISCO
22620444 | ALTURAS. 6 BENAVIDES RINTA CUMPLE 32
GESTION DE LA SEGURIDAD JORGE HUGO MESA
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 GIRALDO CUMPLE 64
GESTION DE LA SEGURIDAD MARCELA GUTIERREZ
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 CARMONA CUMPLE 59
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GESTION DE LA SEGURIDAD LORENA BERMUDEZ
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 BUSTAMANTE CUMPLE 53,5
GESTION DE LA SEGURIDAD ARLEIDA FIGUEROA
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 CARVAJAL CUMPLE 44
GESTION DE LA SEGURIDAD CLAUDIA YANETH
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 LOPEZ GARCIA CUMPLE 40,5
GESTION DE LA SEGURIDAD LUIS FERNANDO
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 ARBOLEDA ASPRILLA CUMPLE 36,5
GESTION DE LA SEGURIDAD CLAUDIA MARIA
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 ATEHORTUA ORTIZ CUMPLE 35
GESTION DE LA SEGURIDAD EDGAR MAURICIO
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 VANEGAS ROCHA CUMPLE 34
GESTION DE LA SEGURIDAD ESTEFANY RESTREPO
226245 | Y SALUD EN EL TRABAJO 6 FONNEGRA CUMPLE 20
COORDINACION DE ROSA ELENA CORDOBA
121523 | PROCESOS LOGISTICOS 2 CORDOBA CUMPLE 57,5
COORDINACION DE JUAN DAVID SANZ
121523 | PROCESOS LOGISTICOS 1 RAMIREZ CUMPLE 56
COORDINACION DE CARLOS ALBERTO
121523 | PROCESOS LOGISTICOS 1 VERTEL MARTINEZ CUMPLE 51
JOHN FREDY ARANGO
835100 | CARPINTERIA. 1 DAVID CUMPLE 50
ANDRES BEDOYA
835100 | CARPINTERIA. 1 CARDENAS CUMPLE 23
FABRICACION DE
PRODUCTOS CON FIBRA DE
VIDRIO Y MATERIALES VLADIMIR MEJIA
932221 | COMPUESTOS 1 GOMEZ CUMPLE 68
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas -
99900001 | Ingles Presencial 10 JORGE ARENAS CORTES | CUMPLE 66,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - LEIDY PATRICIA PATINO
99900001 | Ingles Presencial 10 GALLEGO CUMPLE 63,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - VIVIANA AYDEE LOPEZ
99900001 | Ingles Presencial 10 GARCIA CUMPLE 62,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - KAREN JISSET
99900001 | Ingles Presencial 10 SALDARRIAGA ALVAREZ | CUMPLE 62,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - JOHAN ALEXANDER
99900001 | Ingles Presencial 10 CLAVIJO CANO CUMPLE 55,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - DIANA LUCIA ACEVEDO
99900017 | Ingles Virtual 3 LONDONO CUMPLE 55
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - LUZ HEISSER
99900017 | Ingles Virtual 3 CARTAGENA RUIZ CUMPLE 47
Formacién Complementaria GLORIA STELLA RUA
99900016 | Virtual sin idiomas 4 ZAPATA CUMPLE 62
Formacién Complementaria JORGE MARIO PAYARES
99900016 | Virtual sin idiomas 4 RAMIREZ CUMPLE 58
Formacién Complementaria MAGDALENA SANCHEZ
99900016 | Virtual sin idiomas 4 CASTRO CUMPLE 44
Formacién Complementaria SANDRA MARCELA
99900016 | Virtual sin idiomas 4 MURILLO MONTOYA CUMPLE 43
Formacién Complementaria NORBY FABELLY LEAL
99900016 | Virtual sin idiomas 4 AYALA CUMPLE 35
JUAN DAVID RIOS
124100 | DESARROLLO PUBLICITARIO 1 RAMIREZ CUMPLE 51
ANALISIS Y DESARROLLO DE SANDRA PATRICIA
228118 | SOFTWARE. 2 ACUNA GIRALDO CUMPLE 62,5
ANALISIS Y DESARROLLO DE WILLINGTON
228118 | SOFTWARE. 2 BEJARANO SANCHEZ CUMPLE 39
ANALISIS Y DESARROLLO DE ERVIN HERNAN
228118 | SOFTWARE. 2 ANDRADE HOYOS CUMPLE 36
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JOSE HOOVER
ANALISIS Y DESARROLLO DE MARMOLEJO
16750 228118 | SOFTWARE. 2 0 BETANCOURT CUMPLE 33,5
Unica
aspirante
cumple el
MONICA PATRICIA perfil
16799 513601 | ANIMACION DIGITAL 1 0 VASQUEZ CORREA CUMPLE minimo
SERVICIOS Y OPERACIONES LAURA JOHANNA
16822 133302 | MICROFINANCIERAS 1 0 JARAMILLO QUIROGA CUMPLE 59
SERVICIOS Y OPERACIONES MARIA PAOLA
16822 133302 | MICROFINANCIERAS 1 0 GIRALDO HERRERA CUMPLE 37

Resaltados en fucsia estan las instructoras que ingresan a licencia de maternidad y por lo tanto se les
debe garantizar el contrato en los perfiles que estan cumpliendo, y en mostaza las que presentaron
proteccidn especial de Ley. En este Ultimo grupo esta faltando el aspirante German Escudero quien en el
2022 esté contratado en el programa salud y seguridad en el trabajo; presentd proteccién especial de Ley
pero se presento a trabajo seguro en alturas donde no cumple el perfil, asi que se sugiere al ordenador
del gasto que se contrate en una de las vacantes de seguridad y salud en el trabajo de las que solicité el
Centro de Formacién, de acuerdo con el puntaje de la hoja de vida obtenido en este ejercicio.

De acuerdo con lo anterior, se sugiere al ordenador del gasto que, en caso de recibir los recursos para el
costeo de los contratos de prestacion de servicios personales, autorice la contratacién de las siguientes
98 personas:

SUGERIDOS PARA CONTRATAR

Programa Formacién No. Competencia a Desarrollar Recurso Re.d d.e Sugeren'aa de Puntaje HV
Vacante conocimiento preseleccnonado
APLICAR PRODUCTO PARA
RECUBRIMIENTO EN
MADERA EMPLEANDO
HERRAMIENTAS, MAQUINAS,
EQUIPOS Y
TECNICAS BASICAS DE ESPECIFICACIONES JOYERIA PAULA ANDREA
PINTURA SOBRE MADERA 15947 | TECNICAS Desplazados DESPLAZADOS MORANTES 61
APLICAR PRODUCTO PARA
RECUBRIMIENTO EN
MADERA EMPLEANDO
HERRAMIENTAS, MAQUINAS,
EQUIPOS Y
TECNICAS BASICAS DE ESPECIFICACIONES JOYERIA MAYIVER
PINTURA SOBRE MADERA 15947 | TECNICAS Desplazados DESPLAZADOS VALDERRA ARIAS 45
CORTAR MATERIA PRIMA
TECNICAS DE CORTE DE LA MADERABLE, SEGUN DISENO
MADERA PARA PRODUCTO Y PROCEDIMIENTOS JOYERIA CARLOS JULIAN
ARTESANAL 15950 | ESTABLECIDO. Desplazados DESPLAZADOS ZAMBRANO 66
CORTAR MATERIA PRIMA
TECNICAS DE CORTE DE LA MADERABLE, SEGUN DISENO
MADERA PARA PRODUCTO Y PROCEDIMIENTOS JOYERIA JAIME DIEGO
ARTESANAL 15950 | ESTABLECIDO. Desplazados DESPLAZADOS HOLGUIN 64
DIBUJO Y MODELADO MEDIR CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICO Y DE SEGUN TECNICAS Y CONSTRUCCION E
INGENIERIA 15962 | PROCEDIMIENTOS TECNICOS FIC INFRAESTRUCTURA | MAURICIO SANCHEZ 63
DIBUJO Y MODELADO MEDIR CONSTRUCCIONES
ARQUITECTONICO Y DE SEGUN TECNICAS Y CONSTRUCCION E | STEVEN OSPINA
INGENIERIA 15962 | PROCEDIMIENTOS TECNICOS FIC INFRAESTRUCTURA | IBARRA 60
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N

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

15971

Replantear los disefios de
acuerdo con planos y
especificaciones técnicas de
construccion.

FIC

CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA

GUSTAVO ADOLFO
MORENO

71

EJECUCION MUSICAL CON
INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

15976

INTERPRETAR LA MUSICA
CON UN INSTRUMENTO DE
CUERDAS PULSADAS SEGUN
SUS TECNICAS,
CARACTERISTICAS Y
FORMATO DEL GENERO
MUSICAL ELEGIDO

Articulacion

ART. CULTURA

ANDRES CORREA
MENA

32

EBANISTERIA.

15980

ARMAR PRODUCTO
MOBILIARIO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO.

Articulacion

ART. MATERIALES
PARA LA
INDUSTRIA

JHON FREDY
CASTANEDA

65

DIBUJO ARQUITECTONICO

15989

EXPRESAR INFORMACION DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE
CONFORMIDAD CON
NORMAS Y TECNICAS DE
REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

Articulacion

ART.
CONSTRUCCION

MARIA ISABEL
ALZATE

67

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

15995

Elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas

Articulacion

ART. GESTION
ADTIVA

ANDRES FELIPE
MARIN

48

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

15999

DISENAR LA SOLUCION
MULTIMEDIAL DE ACUERDO
CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA.

Articulacion

ART. INFORMATICA

DANIEL FELIPE
VARGAS

66

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

15999

DISENAR LA SOLUCION
MULTIMEDIAL DE ACUERDO
CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA.

Articulacion

ART. INFORMATICA

MARCELA RIOS
MESA

55

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

15999

DISENAR LA SOLUCION
MULTIMEDIAL DE ACUERDO
CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECOLECTADA.

Articulaciéon

ART. INFORMATICA

NINI JHOANNA
MONTOYA

46

PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

16002

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Articulacion

ART. INFORMATICA

JORGE ELIECER
HERNANDEZ

78

PROGRAMACION DE
SOFTWARE .

16002

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Articulacién

ART. INFORMATICA

JAMES MOSQUERA
RENTERIA

67

PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

16002

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Articulacion

ART. INFORMATICA

WILLIAN ANTONIO
MONTOYA

54

PROGRAMACION DE
SOFTWARE.

16002

DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Articulacion

ART. INFORMATICA

ELIANA MARIA
PATINO

36

RECURSOS HUMANOS .

16063

SELECCIONAR CANDIDATOS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

regular

GESTION ADTIVA
sto productiva

SANDRA PATRICIA
DIAZ FRANCO

70
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APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA GESTION ADTIVA LITARSUYO SERNA Proteccién
GESTION ADMINISTRATIVA 16068 | UNIDAD ADMINISTRATIVA. regular sto productiva CORREA esp. Ley
APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA GESTION ADTIVA HEDUAN HENRY
GESTION ADMINISTRATIVA 16068 | UNIDAD ADMINISTRATIVA. regular sto productiva OSPINA 60
ASISTENCIA Elaborar documentos de GESTION ADTIVA | CLAUDIA MARCELA
ADMINISTRATIVA. 16076 | acuerdo con normas técnicas regular sto productiva ARISTIZABAL 65
INSTALAR OBRAS DE
CARPINTERIA DE ACUERDO MATERIALES PARA
CON PROCEDIMIENTO LA INDUSTRIA sto. | MOISES DAVID
CARPINTERIA. 16084 | TECNICO. regular Productiva TORO 49
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN GESTION DE LA
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y PRODUCCION sto. | CLAUDIA JANETH Proteccién
Y SALUD EN EL TRABAJO 16088 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular Productiva RESTREPO esp. Ley
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN GESTION DE LA
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y PRODUCCION sto. Proteccion
Y SALUD EN EL TRABAJO 16088 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular Productiva GENNY CARVAJAL esp. Ley
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTION DE LA Proteccién
Y SALUD EN EL TRABAJO 16088 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION WILLIAM MUNERA esp. Ley
Planear integracion de
cadenas de suministro segun
COORDINACION DE normativa y modelos de GESTION DE LA YULY MILENA
PROCESOS LOGISTICOS 16099 | gestion regular PRODUCCION ACEVEDO 45
MODELAR PLANOS DE
DIBUJO Y MODELADO CONSTRUCCION SEGUN
ARQUITECTONICO Y DE ESPECIFICACIONES Y CONSTRUCCION E JUAN ESTEBAN
INGENIERIA 16112 | TECNICAS DIGITALES regular INFRAESTRUCTURA | ARIAS 37
MODELAR PLANOS DE
DIBUJO Y MODELADO CONSTRUCCION SEGUN
ARQUITECTONICO Y DE ESPECIFICACIONES Y CONSTRUCCION E | MARIA VICTORIA
INGENIERIA 16201 | TECNICAS DIGITALES regular INFRAESTRUCTURA | GAVIRIA 68
DEFINIR ALTERNATIVAS DE
DISENO SEGUN
NECESIDADES DEL CLIENTE
DECORACION DE ESPACIOS Y/0 CONDICIONES CONSTRUCCION E | ISABEL CRISTINA
INTERIORES 16206 | ESTABLECIDAS regular INFRAESTRUCTURA | VELASQUEZ 41,5
ORGANIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
PRODUCCION DE ACUERDO
GESTION DE LA CON LOS OBJETIVOS GESTION DE LA DIEGO ARMANDO
PRODUCCION INDUSTRIAL 16214 | EMPRESARIALES. regular PRODUCCION MARTINEZ 63
ORGANIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
PRODUCCION DE ACUERDO
GESTION DE LA CON LOS OBJETIVOS GESTION DE LA JHONATAN
PRODUCCION INDUSTRIAL 16214 | EMPRESARIALES. regular PRODUCCION ESPINOSA 43,5
ORGANIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
PRODUCCION DE ACUERDO
GESTION DE LA CON LOS OBJETIVOS GESTION DE LA CONRADO ALCIDES
PRODUCCION INDUSTRIAL 16214 | EMPRESARIALES. regular PRODUCCION SOSA 39,5
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GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL

16214

ORGANIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
PRODUCCION DE ACUERDO
CON LOS OBJETIVOS
EMPRESARIALES.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

CARLOS ALBERTO
VARGAS

30

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

16218

Planear integracion de
cadenas de suministro segun
normativa y modelos de
gestion

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

CAROLINA
VELASQUEZ RUIZ

62,5

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

16218

Planear integracion de
cadenas de suministro segun
normativa y modelos de
gestion

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

JHON ALEJANDRO
JIMENEZ

62

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

ELSI PUERTA

Proteccion
esp. Ley

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

LUZ MARY MUNOZ

Proteccion
esp. Ley

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

SANDRA IRIS
ESCOBAR

74

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

GINA BRISETTE
DELGADO

73

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

MARTHA CECILIA
HENAO

69,5

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGON
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

DIANA MILENA
GOMEZ

69

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

CRISTIAN DAVID
JAMANOY

67

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

RICARDO ESTRADA

54

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16225

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

ANDRES MAURICIO
ZAPATA

44,5

COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA

16238

DIRIGIR AGRUPACIONES
INSTRUMENTALES, VOCALES
0 MIXTAS DE ACUERDO CON
LOS LENGUAJES LAS
TECNICAS Y EL REPERTORIO
ESPECIFICO.

regular

CULTURA

FREDY ALBERTO
OCHOA

60
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COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA

16238

DIRIGIR AGRUPACIONES
INSTRUMENTALES, VOCALES
0 MIXTAS DE ACUERDO CON
LOS LENGUAJES LAS
TECNICAS Y EL REPERTORIO
ESPECIFICO.

regular

CULTURA

PABLO ORTEGA
CALLE

45

COORDINACION DE
ESCUELAS DE MUSICA

16238

DIRIGIR AGRUPACIONES
INSTRUMENTALES, VOCALES
0 MIXTAS DE ACUERDO CON
LOS LENGUAJES LAS
TECNICAS Y EL REPERTORIO
ESPECIFICO.

regular

CULTURA

JORGE ALEXANDER
LOPEZ

36

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

16247

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS
DE ANALISIS FISICOQUIMICO

regular

AMBIENTAL

JORGE MARIO
AGUDELO

57

RECURSOS HUMANOS .

16255

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa

regular

GESTION ADTIVA

LUZ ADRIANA
JARAMILLO

16

GESTION ADMINISTRATIVA

16261

APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

regular

GESTION ADTIVA

MIGUEL ANTONIO
SANTANA

68

GESTION ADMINISTRATIVA

16261

APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

regular

GESTION ADTIVA

ALVARO OROZCO

62,5

GESTION ADMINISTRATIVA

16261

APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

regular

GESTION ADTIVA

ANA PATRICIA
SOLIS

59,5

GESTION EMPRESARIAL

16267

PROPONER ALTERNATIVAS
DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA ORGANIZACION.

regular

GESTION ADTIVA

OMAR JOSE TUIRAN

67

GESTION EMPRESARIAL

16267

PROPONER ALTERNATIVAS
DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA ORGANIZACION.

regular

GESTION ADTIVA

MARIBEL
RODRIGUEZ

62

GESTION EMPRESARIAL

16267

PROPONER ALTERNATIVAS
DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA ORGANIZACION.

regular

GESTION ADTIVA

JAIVIER HERNANDO
PEREZ

38
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DISENAR LA SOLUCION
MULTIMEDIAL DE ACUERDO
CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA

PRODUCCION DE INFORMACION INFORMATICA, ISABEL CRISTINA
MULTIMEDIA 16279 | RECOLECTADA. regular DISENO Y D.S. SOTO 70,5
DISENAR LA SOLUCION
MULTIMEDIAL DE ACUERDO
CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA
PRODUCCION DE INFORMACION INFORMATICA, | ANGEL ANDRES
MULTIMEDIA 16279 | RECOLECTADA. regular DISENO YD.S. OROZCO 47,5
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
ANALISIS Y DESARROLLO METODOLOGIAS DE INFORMATICA, DAVID RODOLFO
DE SOFTWARE. 16286 | DESARROLLO regular DISENO Y D.S. MURCIA 66
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y EDWARD
ANALISIS Y DESARROLLO METODOLOGIAS DE INFORMATICA, | ALEXANDER
DE SOFTWARE. 16286 | DESARROLLO regular DISENO YD.S. LOPERA 57
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y RICHARD
ANALISIS Y DESARROLLO METODOLOGIAS DE INFORMATICA, | ALEXANDER
DE SOFTWARE. 16286 | DESARROLLO regular DISENO Y D.S. BETANCUR 47
Fomentar cultura
emprendedora segin unica
habilidades y competencias INFORMATICA, LUZ VIVIANA aspirante
EMPRENDIMIENTO DIGITAL 16304 | personales regular DISENO Y D.S. GAVIRIA C.P.M.R.
ENCHAPAR
INDUSTRIALMENTE
SUPERFICIES CON BASE EN
DISENOS, ORDENES DE
PRODUCCION Y/0 CARTAS
DE FABRICACION,
APLICANDO NORMAS MONICA
ENCHAPE ARTESANAL DE TECNICAS Y DE SEGURIDAD ARTESANIAS - ALEXANDRA
MADERAS 16333 | INDUSTRIAL regular JOYERIA MOLINA 66
MODIFICAR PRENDAS DE
VESTIR DE ACUERDO CON
ELABORACION DE TECNICAS DE SASTRERIA Y ARTESANIAS - ELIANA MARIA
ADORNOS NAVIDENOS. 16338 | MODISTERIA regular JOYERIA VELASQUEZ 46
MODIFICAR PRENDAS DE
VESTIR DE ACUERDO CON
ELABORACION DE TECNICAS DE SASTRERIA Y ARTESANIAS - LILIANA PATRICIA
ADORNOS NAVIDENOS. 16338 | MODISTERIA regular JOYERIA RAMIREZ 37
INSTALACION DE REDES CONSTRUIR INSTALACIONES
HIDRAULICAS Y PARA DESAGUES CON BASE
SANITARIAS PARA USO EN NORMAS, PLANOS Y CONSTRUCCION E | OSCAR ALBEIRO
RESIDENCIAL Y COMERCIAL 16345 | ESPECIFICACIONES regular INFRAESTRUCTURA | CAMPINO 41
CONTROLAR Y SUPERVISAR
LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA
OBTENER LOS RESULTADOS CONSTRUCCION E | DAVID FRANCISCO
AUTOCAD 2D 16348 | ESPERADOS regular INFRAESTRUCTURA | MARTINEZ 73
CONTROLAR LOS RIESGOS
DE TRABAJOS EN ALTURAS
COORDINADOR DE DE ACUERDO CON
TRABAJO SEGURO EN NORMATIVA DE SEGURIDAD JORGE LOPEZ
ALTURAS. 16433 | Y SALUD EN EL TRABAJO regular ALTURAS ORREGO 77
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COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

16433

CONTROLAR LOS RIESGOS
DE TRABAJOS EN ALTURAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

regular

ALTURAS

JUAN DAVID
VELASCO

61

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

16433

CONTROLAR LOS RIESGOS
DE TRABAJOS EN ALTURAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

regular

ALTURAS

FRANZ JOVANI
LUNA

50

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

16433

CONTROLAR LOS RIESGOS
DE TRABAJOS EN ALTURAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

regular

ALTURAS

ANGELICA SALAZAR

48

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

16433

CONTROLAR LOS RIESGOS
DE TRABAJOS EN ALTURAS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

regular

ALTURAS

ERNEL FRANCISCO
BENAVIDEZ

32

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16467

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

JORGE HUGO MESA

64

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16467

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

MARCELA
GUTIERREZ

59

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16467

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

LORENA BERMUDEZ

53,5

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16467

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

ARLEIDA FIGUEROA

44

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16467

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

CLAUDIA MARIA
ATEHORTUA

35

GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

16467

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

regular

GESTION DE LA
PRODUCCION

EDGAR MAURICIO
VANEGAS

34
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DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
COORDINACION DE SOCIAL, PERSONAL Y GESTION DE LA ROSA ELENA
PROCESOS LOGISTICOS 16476 | PRODUCTIVO. regular PRODUCCION CORDOBA 57,5
Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
COORDINACION DE contextos laborales, sociales y GESTION DE LA
PROCESOS LOGISTICOS 16487 | personales. regular PRODUCCION JUAN DAVID SANZ 56
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
COORDINACION DE DEL CONTEXTO GESTION DE LA CARLOS ALBERTO
PROCESOS LOGISTICOS 16507 | PRODUCTIVO Y SOCIAL. regular PRODUCCION VERTEL 53
INSTALAR OBRAS DE
CARPINTERIA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO MATERIALES PARA | JHON FREDY
CARPINTERIA. 16518 | TECNICO. regular LA INDUSTRIA ARANGO 50
Fabricar moldes por contacto
FABRICACION DE en polimeros reforzados y
PRODUCTOS CON FIBRA DE cargados, requeridos en
VIDRIO Y MATERIALES procesos de termoformado, MATERIALES PARA | VLADIMIR MEJIA
COMPUESTOS 16534 | termosoplado y espumado regular LA INDUSTRIA GOMEZ 68
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - BILINGUISMO JORGE ARENAS
Ingles Presencial 16576 | Ingles Presencial regular PRESENCIAL CORTES 66,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - BILINGUISMO LEYDI PATRICIA
Ingles Presencial 16576 | Ingles Presencial regular PRESENCIAL PATINO 63,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - BILINGUISMO VIVIANA AYDEE
Ingles Presencial 16576 | Ingles Presencial regular PRESENCIAL LOPEZ 62,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - BILINGUISMO KAREN
Ingles Presencial 16576 | Ingles Presencial regular PRESENCIAL SALDARRIAGA 62,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - BILINGUISMO JOHAN ALEXANDER
Ingles Presencial 16576 | Ingles Presencial regular PRESENCIAL CLAVIJO 55,5
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - BILINGUISMO DIANA LUCIA
Ingles Virtual 16633 | Ingles Virtual regular VIRTUAL ACEVEDO 55
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - BILINGUISMO LUZ HEISER
Ingles Virtual 16633 | Ingles Virtual regular VIRTUAL CARTAGENA 47
Formacion Complementaria Formacién Complementaria FAMILIAS
Virtual sin idiomas 16673 | Virtual regular VIRTUALES GLORIA RUA 62
Formacién Complementaria Formacién Complementaria FAMILIAS
Virtual sin idiomas 16673 | Virtual regular VIRTUALES JORGE PAYARES 58
Formacién Complementaria Formacién Complementaria FAMILIAS
Virtual sin idiomas 16673 | Virtual regular VIRTUALES SANDRA MURILLO 43
Alimentar base de datos de VIRTUAL -
DESARROLLO acuerdo con procedimientos COMERCIO Y
PUBLICITARIO 16734 | técnicos regular VENTAS JUAN DAVID RIOS 51
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
ANALISIS Y DESARROLLO METODOLOGIAS DE VIRTUAL - SANDRA PATRICIA
DE SOFTWARE. 16750 | DESARROLLO regular INFORMATICA ACUNA 62,5
DESARROLLAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y
ANALISIS Y DESARROLLO METODOLOGIAS DE VIRTUAL - WILLINGTON
DE SOFTWARE. 16750 | DESARROLLO regular INFORMATICA BEJARANO 39
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Animar elementos de la

unica

escena segun técnicas y VIRTUAL - MONICA PATRICIA aspirante
ANIMACION DIGITAL 16799 | especificaciones del proyecto regular INFORMATICA VASQUEZ C.P.M.R.

ASESORAR CONSUMIDOR

FINANCIERO DE ACUERDO
SERVICIOS Y OPERACIONES CON NORMATIVA Y GUIA VIRTUAL - GESTION | LAURA JOHANA
MICROFINANCIERAS 16822 | TECNICA regular ADTIVA JARAMILLO 59

Sugerimos revisar el caso del aspirante German Escudero para que si el ordenador del gasto lo considera,
se incluya en la vacante 16225 en remplazo del aspirante Andrés Mauricio Zapata, quien tendria el
puntaje mas bajo de la competencia técnica de todo el programa:

Programa Formacién No. Competencia a Desarrollar Recurso Re.d d.e Sugerem':la de Puntaje HV
Vacante conocimiento preseleccmnado
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN GESTION DE LA
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y PRODUCCION sto. | CLAUDIA JANETH Proteccién
Y SALUD EN EL TRABAJO 16088 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular Productiva RESTREPO esp. Ley
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN GESTION DE LA
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y PRODUCCION sto. Proteccién
Y SALUD EN EL TRABAJO 16088 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular Productiva GENNY CARVAJAL esp. Ley
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTION DE LA Proteccién
Y SALUD EN EL TRABAJO 16088 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION | WILLIAM MUNERA esp. Ley
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTION DE LA Proteccién
Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION ELSI PUERTA esp. Ley
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTION DE LA Proteccién
Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION | LUZ MARY MUNOZ esp. Ley
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTIONDE LA | SANDRA IRIS
Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION ESCOBAR 74
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTIONDELA | GINA BRISETTE
Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION | DELGADO 73
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTION DELA | MARTHA CECILIA
Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION | HENAO 69,5
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTIONDE LA | DIANA MILENA
Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION | GOMEZ 69
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN
GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTIONDELA | CRISTIAN DAVID
Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION | JAMANOY 67
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GESTION DE LA SEGURIDAD

EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN

ORIENTACIONES DADAS Y GESTION DE LA

Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION | RICARDO ESTRADA 54
EJECUTAR EL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN

GESTION DE LA SEGURIDAD ORIENTACIONES DADAS Y GESTIONDELA | ANDRES MAURICIO

Y SALUD EN EL TRABAJO 16225 | NORMATIVIDAD VIGENTE. regular PRODUCCION | ZAPATA 445

CONCLUSIONES

Se declaran desiertas 9 vacantes a falta de postulados en las mismas

Se declaran desiertas 5 vacantes mas porque los aspirantes no cumplieron con los requisitos
del perfil.

Quedan pendientes por conseguir 16 personas para igual nimero de necesidades contractuales
Se sugiere al ordenador del gasto que en caso de que lleguen completos los recursos solicitados
para la contratacién de instructores para la vigencia 2023, autorice contratar las 98 personas
gue cumplen y tienen los puntajes mas altos en cada vacante, segun el cuadro denominado
“Sugeridos para contratar”

Se sugiere al ordenador del gasto analizar el caso del aspirante German Escudero quien
presenté proteccion especial de Ley, para que en caso de que lo estime pertinente el subdirector,
se le contrate en la vacante 16225 en remplazo del aspirante Andrés Mauricio Zapata quien tiene
el puntaje méas bajo en la vacante mencionada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar la presente acta con sus
respectivos soportes al ordenador | Todo el comité 21/12/2022
del gasto

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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