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lEERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 055

Neiva, Enero 18 de 2.023

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA NEIVA, se
encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de Inversién Municipal.

Numero de registro: 2022410010083 [/

Fecha de registro: 12/09/2022

Costo del proyecto: 54.794.387.000,00

Vigencio del proyecto: 31/12/2023

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

IBAGON VALDERRAMA
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Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://iwww.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos -de-desarrollo-sostenible/

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Se debe marcar con Xla deficiencia seqguin aplique (Solo para contratos de prestacién de
servicios yapoyo a la gestién).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del
cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucion de movilidad):

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiendas en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentiry relacionarse): ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales ypracticas):

- N/A:

AD

"ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica en sus Principios Fundamentales contempla el Articulo 1° Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
demaocratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que laintegran y en la prevalencia del interés general.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esendales del Estado: senr a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econodmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independendia nacional, mantener |a integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia debe existir la colaboracién amonica entre los
diferentes organismos del Estado, (articulo 113) y por ende su aplicabilidad se extiende a cualquier institucién que
genere algun sernvicio que redunde en beneficio de la Comunidad.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la fundon administrativa esta al senvicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién yla desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado(...)

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del estado le corresponde prestar senvicios publicos que detemine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las
leyes de la republica.”

Que por su parte el articulo 315 superior establece que una de las atribuciones del Alcalde es: “(...) 2. Conservar el
orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la
Republica y del respectivo gobemador. El alcalde es la primera autoridad de policia del munidpio. La Policia Nacional
cumplira con prontitud y diligencia las drdenes que le imparta el alcalde por conducto del res pectivo comandante. {Ga)t

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion, los servicios publicos son inherentes a la
finalidad social del Estado, el cual tiene como obligadién la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional. Que el articulo 366 idem establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion son finalidades sociales del Estado y sera objetivo fundamental de su actividad la solucién de las
necesidades insatisfechas de movilidad, educacién. Saneamiento ambiental y agua potable etc.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Que el Municipio de Nelva constituye la célula basica de la organizacion Estatal, tiene por objeto, dentro de su
régimen de autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el desarrollo de su territorio y
el mejoramiento sociocultural de sus habitantes, buscando asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el
manejo de los asuntos publicos de cardcter local; de ahi, que se constituya en el escenario principal para la
consolidaciéon de los mas auténticos valores de la idiosincrasia nacional y el rescate de la identidad de las
comunidades que los habitan

De igual foma, la Ley 1551 de 2012 sefald que los munidpios gozan de autonomia para la gestion desus intereses,
dentro de los limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los
planes de desarrollo, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y
resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de pobladén wulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos
por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA—, para el ordenamiento y el uso
eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo, segun laley organica de la materia.

Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020 aprobd el Plan de Desarrollo “Mandato
Ciudadano Territorio de Vida y Paz"para la vigencia 2020-2023.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se estableci6 como Misién, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva
construyen un ternitorio sostenible y sustentable que pemnite desarmollar sus habilidades, talentos y capacidades de
emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, y como Vision la que “El municipio sofiado se
construye entre todos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada,

sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participacion ciudadana como una herramienta
fundamental en el desarrollo”.

En tal sentido, los recursos que se ejecutan mediante el presente proceso, se refieren a los de inversion,
correspondientes a los de las lineas de politica de |a Politica Marco de Seguridad y Convivencia, que se toman como
referencia para articularlas en programas del PISCC del Municipio de Neiva. En este sentido, las acciones o iniciativas
gue establecen dichas lineas de politica son parte de los programas y se incorporan como acciones e indicadores de
resultado, producto o gestion, siendo referentes para la articulacion de la oferta institucional y la elaboracion de los
proyectos que estaran orientados al cumplimiento de las metas determinadas, para la Direccién de Convivencia y
Seguridad.

De acuerdo a lo plasmado en el PISCC, le corresponde a la Direccion de Convivencia y Seguridad adelantar la
ejecucidon de los siguientes programas, en pro de cumplir con el objetivo establecido, asi:

Programa: "Primero la efectividad del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”

Objetivo: Logar la construccion de una cultura de legalidad y valores de convivencia democratica en la
sodedad neivana, fortaleciendo las competencias de las autoridades de policia y mejorando el desarrollo
tecnolégico y de infraestructura en la aplicacion del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana -
CNSCC.

Programa: "Primero la Culturade la legalidad y valores democraticos”.

Objetivo: Promover el respeto por las nommas de convivencia y seguridad ciudadana, desde el ambito de la
familia como base fundamental en la construccidn de la sociedad, con participacion induyente del sector
educativo y demas instituciones publicas y privadas que tienen relacién directa con la proteccién de la familia
y la nifiez.

Programa: “Primero la transformacion de entornos y proteccion del medio amiente”.
Objetivo: Promover un espacio publico ordenado y seguro, por medio de la transformacion de zonas de
miedo yla gestion de un ambiente sano y seguro paratodos.

Programa: “Primero la participacion civica”.

Objetivo: Promover la participacién civica como un deber constitucional y un compromiso ciudadano con
enfoque multipropdsito, que pemita la vinculacion participativa de la comunidad en la solucion de los
problemas que afectan la convivencia y seguridad, en la prevencion y atencidn de desastres, en alertas
tempranas ante situaciones consideradas potenciaimente peligrosas, en el combate a la corrupcién, y en la
proteccién del agua, la biodiversidad y el medio ambiente.

Programa: “Primero el equipamiento institucional de apoyo a la convivencia y la seguridad”.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Objetivo: Optimizar [os recursos t&cnicos y tecnolagicos para fortalecer la capacidad de vigilancia y control
del delito, y de los comportamientos contrarios a la convivencia.

Programa: “Primero combatirlos delitos de mayorimpacto”.

Objetivo: Garantizar el ejercicio de los derechos ylibertades de los ciudadanos, concentrando espe_ciaimgnte
esfuerzos en la prevencion de los delitos de mayor impacto, en particular, los que afectan la vida, integridad,
libertad individual, patrimonio econémico y el ambiente. La eliminacion de zonas de miedo en comunas Yy
barrios serd una prioridad.

Programa: “Primero la seguridad ciudadana para la poblacién con mayorriesgo”.

Objetivo: Determinar rutas de atencién y proteccion efectivas, eficaces y eficientes que pemitan una
proteccion integral a mujeres, nifies, nifias, adolescentes, victimas, lideres sociales, defensores de derechos
humanos, activistas politicos y ambientales, dirigentes sindicales, personas LGBTI o con orientaciones
sexuales diversas, en proceso de reincorporacion yreinsertados.

Programa: “Primero la seguridad ciudadana en el campo”.
Objetivo: Articular y desarrollar acciones interinstitucionales que pemnita fortalecer la seguridad y la
convivencia en la zona rural.

Que en concordanda con el articulo 1° del Decreto 0392 de 2018 “Por el cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia del Municipio de
Neiva", el articulo 8° del Decreto 0877 de 2022 “Por el cual se establece la Estructura de la Administracién Central del
Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones", articulo 16 del
Decreto 0682 de 2014 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacién en la Administracion Municipal y se hacen

unas delegacion”, Decreto 0134 de 2016 “Por medio de la cual se realizan unas modificaciones al Manual de
Contrataciéon”,y Decreto 0108 de 2021 “.

Que mediante Decreto No. 877 de 2020 "por el cual se establece la estructura de la Administracion central del
Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras dependencias”, se establecieron
como funciones de la Secretaria de Gobierno, las siguientes:

1.

10.

Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Municipal con el Concejo y con las instancias local,
regional y nacional.

Liderar la fomulacion de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia ciudadana, la
seguridad y la preservacién del orden publico en el munidpio, de conformidad con la nomatividad, los
procedimientos institucionales y en coordinacion con las instancias correspondientes.

Liderar, promover la articulacién y coordinacién interinstitucional de los sistemas de justicia y ejercer las
competencias correspondientes al Municipio de conformidad con laleyy normas vigentes.

Facilitar y articular las relaciones politicas de la Administracién Central Municipal con el Concejo Municipal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar a las Autoridades Electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia y garantia del
cumplimiento de los derechos ydeberes civiles y politicos.

Coordinar bajo la orientacion y por delegacion del Despacho del Alcalde, el Consejo de Gobiemo del
Municipio de acuerdo con el procedimiento establecido porla Alcaldia.

Dirigir los tramites para la certificacion, existencia y representadon legal de la persona juridica sometida al
régimen de propiedad horizontal, que permita promover la convivencia pacifica en los inmuebles.

Liderar los sistemas de infomacion en temas de criminalidad, violendia, orden pubico, sistema local de
justicia y espacio publico, facilitando la toma de decisiones por parte del Municipio en coordinacion con las
instancias correspondientes.

Administrar si le fuere delegado el Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio de acuerdo
con lanormatividad y procedimientos institucionales.

Autorizar y articular lo correspondiente con la realizacion de eventos de caracter publico o privado que se
realicen en el Municipio de Neiva, asi como, autorizar el use de publicidad visual de conformidad a la
normatividad vigente en la materia.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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11. Las demas que le asigne la Leyo que corresponda a [a naturaleza de la dependencia.

Que la Direccién de Convivencia y Seguridad de la Secretaria de Gobierno del municipio de Neiva, tiene las siguientes
funciones:

1. Planear, liderar, articular y ejecutar politicas, planes, programas y estrategias tendientes a fortalecer la
convivencia y la seguridad ciudadana

2. Liderar y dirigir la Politica de Seguridad en coordinacion con los representantes de la fuerza plblica,
organismos de seguridad yjusticia articulado con la Politica Publica de Seguridad y Convivencia del Gobiemo
Nacional, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana yla normatividad vigente sobre la materia.

3. Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacién de paliticas publicas de convivencia, seguridad ciudadana
para garantizar los derechos de los ciudadanos, mejorar la percepdon y los indices de criminalidad y
violencia.

4. Dirigir el observatorio del delito, considerando informacién de diferentes entes del sistema de justicia y
ciudadania, generando informacién para la gobernabilidad, el monitoreo y evaluacion de las politicas y
programas en la materia.

5. Orientar y coordinar la participacién social en el territorio, para la identificadén y prevencion del delito,
buscando mejorar la percepcidon de seguridad en comunas y corregimientos en coordinacion con las
instituciones correspondientes.

6. Articular con las instancias internas y externas-acciones orientadas hacia la prevencion del delito dentro de la
poblacién juvenil y los entornos escolares de conformidad con el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

7. Dirigir la fomuladén de programas y proyectos para el fortalecimiento institucional de la seguridad y la
convivencia ciudadana, ante entidades del orden local, departamental y nacional atendiendo los lineamientos
del Plan de Desarrollo Municipal.

8. Lasdemas quele asignelaleyo que corresponda ala naturaleza de la dependencia.

Que por medio del Decreto 0923 de 2020, el Municipio de Neiva ADOPTO E IMPLEMENTO EL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONMVENCIA CIUDADANA -PISCC 2020-2023 DEL MUNICIPIO DE NEIVA "MANDATO
CIUDADANO POR LA CONVIVENCIA"

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC del Municipio de Neiva para el cuatrienio 2020-
2023 "Mandato Ciudadano por la Convivencia" se adopta como herramienta de planeacion esfratégica que establece
los lineamientos para proteger los derechos vy libertades de los habitantes del municipio, creando estrategias para
prevenir y responder a las problematicas pricrizadas de violendia, delincuenda, criminalidad, inseguridad,
conflictividad y riesgos sociales que afectan de manera directa y transversal la convivencia y seguridad ciudadana, al
igual que wulneran los derechos y libertades de la ciudadania y se erigen en trabas para el desarrollo sodal y
economico del territorio.

De igual forma se propone aunar y coordinar esfuerzos tanto locales como regionales y nacionales para impactar en
las problematicas de seguridad y convivencia en el teriitorio. En tal sentido, el PISCC de Neiva "Mandato Ciudadano
por la Convivencia" esta alineado con los principales ejes estratégicos de la Politica Marco de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, abordando el fenémeno delictivo y de conflictividad comunitaria de manera integral, destacando
la importancia del trabajo mancomunado ydel rol de la comunidad.

Atendiendo al diagndstico estimado y las problematicas priorizadas en el PISCC de Neiva 2020-2023, y con el
propésito de alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 "Mandato Ciudadano,
Territorio de vida y Paz", se establecen seis (6) ejes estratégicos que contienen las diferentes lineas de gestion, que
son: 1 Cultura de la legalidad para la convivencia, los derechos yla paz, 2 Disrupcién del delito, 3 Salud mental para la
vida y la sana convivencia, 4 Innovacion, ciencia y tecnologia, 5 Ciudadania activay 6 Proyeccién institucional.

Asi mismo, en Comité de Orden Publico de fecha fres (3) de agosto de dos mil veintitrés (2023), previo proyecto
presentado por el Municipio de Neiva, dicho comité aprobo la distribucion y asignacion de recursos destinados para
realizar el mantenimiento a los vehiculos de movilidad adscritos a la Policia Metropolitana de Neiva, confome a lo
reglamentado en el Decreto 399 de 2011, tal como consta en acta nimero 004 de 2023 del mencionado comité.
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Que Ta normativa establece que los alcaldes son la pimera autoridad de policia de los municipios y son a quienes les
corresponde conservar el orden publico, ello de conformidad con el numeral 2 del articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia; por lo tanto, son los destinatarios del deber de asegurar el cumplimiento de la medida de
aseguramiento de detencion preventiva de los habitantes de sus territorios.

Corresponde a la Secretaria de Gobierno a través de la Direccién de Convivencia y Seguridad el identificar el
suministro de los bienes y elementos requeridos y coordinar y controlar la adecuada prestacién de los servicios de
seguridad en la Jurisdiccion del Municipio de Neiva.

Como resultado al despliegue de los distintos programas, la Secretaria de Gobierno a través de la Direccion de
Convivencia y Seguridad en colaboracién amdnica junta a la Policia Metropolitana de Neiva logra importantes
resultados en favor de la seguridad yla convivencia ciudadana. La Policia Metropolitana de Neiva, continta trabajando
incansablemente por la seguridad y la convivencia ciudadana, generando estrategias que pémitan la captura de
actores criminales, que, através de sus acciones, pretenden generarzozobra en la comunidad huilense.

Los resultados que la Policia ha logrado, son resultado de la sumatoria de distintas estrategias que se han venido
implementando para lograr impactar la delincuencia. Esto es un esfuerzo integral de ciudad y de la labor y el
compromiso de los miembros de la Policia Metropolitana de Neiva, bajo la coordinacién de acciones integrales entre
distintas entidades de la ciudad y organismos de seguridad que se han venido coordinando para lograr estos
resultados. Gracias a esta coordinadén se han logrado proporcionar importantes capturas de actores delincuenciales
como también la recuperacion de elementos como celulares, motos, televisores y otros aparatos tecnoldgicos que han
sido robados de viviendas y establecimientos comerdiales, evitando asi que lo cometido por el ladrén sea una vitrina
econdmica para seguir delinquiendo. También se han desplegado acciones de proteccion de la vida, integridad y
convivencia de los asociados en operativos de control a la par de las acdones de choque contra la delincuencia y el
terrorismo.

Pese a los esfuerzos mancomunados de los distintos actores institucionales, en la ciudad se presenta un aumento de
delitos cometidos y la inusitada reaparicdn de hechos terroristas que han afectado de manera grave e injustificada a
los uniformados de la Policia Metropolitana de Neiva.

Para garantizar la continuidad de las labores de seguridad y convivencia es indispensable dar un mantenimiento
preventivo y correctivo adecuado de los vehiculos adscritos a la Policia Metropolitana de Neiva para brinda atencion
oportuna en los distintos requerimientos que la comunidad de esta jurisdiccion territorial tiene. Que en Comité de
Orden Publico del Municipio de Nieva, bajo requerimiento y presentacién de la Policia Metropolitana de Neiva que
argumento se requiere la atencidn de los automotores que prestan el servicio de seguridad en esta localidad hasta
tanto se contrate la atencion mecanica dispuesta por ellos, se identificéd la necesidad de realizar el mantenimiento a los
vehiculos de movilidad de dichos uniformados para lo cual se destinaron y aprobaron por unanimidad SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($75.000.000°°° MCTE).

Teniendo en cuenta que es perentorio mantener en condiciones dptimas los automotores que prestan el senvicio en la
jurisdiccion territorial del municipio de Neiva, es necesario y oportuno contar con un senvicio técnico para que los
trabajos de mantenimiento se realicen con personal calificado y los repuestos sean los originales para este tipo de
automotores, con esto la dependencia obtiene un mayor costo/beneficio asicomo la optimizacion en sus recursos.

Es conveniente realizar los mantenimientos preventivos de los automotores con el fin de minimizar los dafios mayores
que puedan presentarse posteriomnente en los vehiculos por no cumplir con las rutinas de mantenimiento, gue a su
vezrepresentarian costos superiores debido a los dafios no atendidos en los términos que dispone el fabricante. Otro
aspecto a tener en cuenta es la seguridad que representa para los ocupantes un mantenimiento bien realizado y a
tiempo, muchos de los accidentes son ocasionados por hacer caso omiso a las disposiciones periodicas de
mantenimiento de los automotores. De acuerdo con lo anterior, se hace necesaria la suscripddn de un CONTRATO
DE SUMINISTRO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDA MANO DE
OBRA, REPUESTOS ORIGINALES E INSUMOS) PARA LOS VEHICULOS QUE HACEN PARTE DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA DE ACUERDO AL PROYECTO APROBADO POR EL
COMITE DE ORDEN PUBLICO.

Teniendo en cuenta que la Policia Metropolitana de Neiva no cuenta con instalaciones, equipos, ni personal
requeridos para efectuar el mantenimiento general y revision periddica a su parque automotor, se requiere contratar
una persona natural o juridica que tenga la capacidad de suministrar los bienes y servicios, utilizando insumos y
repuestos de 6ptima calidad (originales y nuevas) y el correspondiente personal técnico idoneo, experimentado y
calificado, y que cuente con el espacio (talleres adecuados y seguros) y las herramientas necesarias para atender con
servicios al parque automotor de la entidad, conforme la aprobacién dada por el Comité de Orden Publico como
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constaensuActa 004 de 2023.

La necesidad objeto de ésta contratadién se encuentra induido en el Plan Anual de Adguisiciones de la vigencia 2023,
y corresponde a una necesidad nueva derivada de la aprobacion del Comité de Orden Plblico mediante Acta 004 de
tres (03) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), por la solicitud de la Policia Metropolitana de Neiva.

2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LANECESIDAD

Teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas de la necesidad establecda por la dependenda y la cuantia
determinada, se definié que la forma de solventar la necesidad es adelantando una Invitacién Publica de Minima
Cuantia para suscribir un CONTRATO DE SUMINISTRO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO (INCLUIDA MANO DE OBRA, REPUESTOS ORIGINALES E INSUMOS) PARALOS VEHICULOS QUE
'HACEN PARTE DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA DE ACUERDO AL
PROYECTO APROBADO POR EL COMITE DE ORDEN PUBLICO con una persona natural, juridica o forma asodativa
/ que cumpla con los requisitos de idoneidad yexperiencia establecidos porla administracion municipal.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hadenda en la Resolucion
N°3232 y sus resoluciones modificatorias (1355 de 2020, 2323 de 2020, 041 de 2021 y 3438 de 2021), el objeto a
contratar se enmarca en la siguiente actividad ylo concepto 8714199 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES N.C.P.

~_TIPOLOGIA

SUMINISTRO

CONTRATO DE SUMINISTRO PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO (INCLUIDA MANO DE OBRA, REPUESTOS ORIGINALES E
INSUMOS) PARA LOS VEHICULOS QUE HACEN PARTE DEL PARQUE
i) AUTOMOTOR DE LA POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA DE ACUERDO AL
| PROYECTO APROBADO POR EL COMITE DE ORDEN PUBLICO.

Obligaciones generales:

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones,
brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas ala dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension yriesgos laborales a que haya
lugaren virtud del contrato

N - | 3. Elcontratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes
OBLIGACIONES DE LAS de ejecucidn del contrato.

PARTES (3

4. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de
ejecudon del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado;
los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

| 5. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacidn, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

6. En caso de designarse como apoyo a la supension de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando |a ejecucion de los mismos, atendiendo lo
sefalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

7. Hacer enfrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes, pormedio de la plataforma de SECORP L.
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10.

11.

10.

11.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requermientos que le sean efectuados por el supenvisor del contrato en desarrollo
del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a
sudisposicion el mismo.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacion
electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones contractuales.

Obligaciones especificas:

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos, las
condiciones de lainvitacién y la propuesta presentada yaceptada porla Entidad.

Garantizar que el personal que intervenga en la ejecucién del contrato se encuentre
dotado de los elementos de seguridad e hlglene industrial requeridos para el
desarrollo de las actividades a contratar.

Reemplazar los elementos o repuestos que resulten defectuosos dentro de los tres
(03) dias calendario siguientes al recibo del vehiculo y de la solicitud esciita
efectuada por el supenvisor del contrato. Estos repuestos deberén ser originales
correspondientes a la marca de cada uno, no se aceptan repuestos homologados
y/o remanufacturados.

Hacer entrega de los'repuestos__.‘QUe,sdn'reem plazadoé en cada uno de los vehiculos
a la Entidad para la evidencia del Supervisor.

Otorgar la garantia de los repuestos y de la mano de obra de acuerdo con la
naturaleza del bien y del servicio realizado; para el efecto se tendra en cuenta la
garantia minima presunta contenida en las normas sobre |la materia.

Prestar el servicio en taller ubicado en la Ciudad de Neiva indicando la direccion, la
descripcion de las instalaciones con que cuenta para efectuar el mantenimiento y un
detalle general de los equipos y servicios con que cuenta para prestar el
mantenimiento.

Responder totalmente por los dafos o pérdidas que sufran los bienes entregados en
razon al cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno
entre la entidad y el contratista, por una parte, y entre la Entidad y el personal que
se encuentre al servicio o dependencia del contratista por la otra.

Dar garantia del servicio, ademas de los repuestos y accesorios suministrados por
un tiempo de seis (6) meses.

Recibir y entregar debidamente inventariados los vehiculos que se envien para que
sean atendidos en las instalaciones; inventario que debera contener la descripcion
detallada de los elementos del vehiculo y estado de funcionamiento de este.

Que los vehiculos que ingresen a mantenimiento preventivo como correctivo sean
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entregados debidamente limpios porlo tanto deberan serlavados.

12. Contar con personal idéneo, entrenado y calificado, para la prestacion de los
senvicios; para lo cual presentara las respectivas hojas de vida y certificaciones.

13. Entregar al supenvisor del contrato la respectiva remision del servicio prestado,
discriminando los elementos y repuestos cambiados, y mano de obra con sus
respectivos valores, una vez el vehiculo sea debidamente reparado o realizado el
mantenimiento, haciendo fimar el cumplido que certifique que recibié a satisfaccion
el automotor.

14. Garantizar el desvare de los vehiculos yen caso de requerirse prestar el servicio de
grda.

15. Garantizar la despinchada cuando alguno de los vehiculos lleguen a pincharse.
16. Garantizar la disponibilidad permanente de los equipos y herramientas automotrices.

17. Elaborar hoja de vida por cada vehiculo de los servicios realizados, repuestos
suministrados, novedades con su respectivo kilometraje.

18. Entregarlos vehiculos totalmente limpios (lavados) luego de prestado el servicio.
19. Realizarpruebade ruta luego de prestado el servicio.
20. Permitir al supenisor designado por la entidad, la revision de los trabajos quedando

el contratista obligado a corregir a su costa el trabajo que no cumpla con las
es pecxﬁcacnones res pectlvas

21. Presentar las facturas de los repuestos y mano de obra de acuerdo con la oferta
economlca pres entada por el contratista.

22._Garantlzar eI cubrimiento de los dafios ocasionados por la manipulacién de los
- vehiculos dentro y fuera de los talleres del contratista, mientras se encuentre en
proceso de reparacién o pruebas, sin ninglin costo parala entidad.
23. Presentardebidamente soportados, Ios infofme_s que serequieran.

24, Atender los requerimientos que haga el Supervisor del contrato, tendientes a una
correcta ejecucion de este.

25. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada y
consultada para el desarrollo del objeto del contrato.

26. Obrar con lealtad ybuena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilataciones e
inconvenientes que pudieran presentarse.

27. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier eventualidad que pueda
sobreveniry afecte el desarrollo del contrato.

28

Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la
Ley 828 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demas nommas
concordantes, relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
(salud, pensién y ARP) y aportes parafiscales del personal que emplee para la
prestacion de los senvicios a la Entidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informadién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para
la correcta ejecucion del contrato.
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2. Delegarde maneraoportuna el supervisordel contrato
3. Exigir al Contratistala ejecucionidéneay oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.

e Criterios Ambientales - compras puiblicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS,
se deben considerar los impactos ambientales, sociales y econdémicos de las
adquisiciones en los procesos de contratacion induyendo los criterios de sostenibilidad,
para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 "Produccién y consumo
responsable” y su meta asociada 12.7 "Promover practicas de adquisicion publica que
sean sostenibles de conformidad con las politicas yprioridades nacionales™

1. Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida util del
bien.

2. Ciclode vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con la
manifestacion de cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o
materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclagje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las
materias primas, o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del
vendedor, distribuidor o proveedor.

¢ Mecanismos de promocion para las compras publicas locales agropecuarias
(SI APLICA)

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 "por la cual se establecen mecanismos para para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos"” como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan
mantenerlos niveles de produccién de alimentos en laregién.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores
de Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de
Neiva y en las zonas ZOMAC.

2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a
comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas locales de
alimentos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener
criterios que promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de
produccion agroecologica debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural.

el
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El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011 y por el
articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, al referirse a las modalidades de seleccién, establece que la
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y contrataciéon de minima cuantia.

En tal sentido, con relacion a la contratacion de minima cuantia la norma establece:
“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

Se publicara una invitacién, por un témino no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

El término previsto en la invitacién para presentarla oferta no podré ser inferiora un dia habil;

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas; La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para
todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuaré el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de “gran almacén”
sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se detemminaran en el reglamento que para el efecto expida
el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2o0. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en él
contempladas y en su reglamentacioén. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo
12delaLey 1150 de 2007.

PARAGRAFO 3o0. <Parédgrafo adicionado por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:>
En aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de precios y cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia, las entidades deberdn realizar la adquisicién a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano,
siempre que el bien o servicio esté disponible porese medio.

Las entidades que no se encuentren obligadas a hacer uso del acuerdo marco de precios igualmente podran utilizar
esta figura antes que la seleccién porminima cuantia.”

Considerando que el presupuesto oficial del contrato es por un valor inferior al 10% de la menor cuantia y teniendo en
cuenta las disposiciones de los articulos 274 de la Ley 1450 de 2011 y 94 de la Ley 1474 de 2011, el procedimiento de
seleccion se efectuara conforme a lo dispuesto en dichas nomas, y en el Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 5 del
Decreto 1082 de 2015.

8. ANALISIS DE SECTOR

Teniendo en cuenta los principios de planeacion, seleccion objetiva y las necesidades de la secretaria de Gobierno del
Municipio de Neiva, adelantar el presente estudio de sector y de mercado, correspondiente al Contrato de Suministro
fundamentado en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de
Colombia Compra Efidente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector como parte del Proceso de
Contratacién.

De acuerdo con la Guia para la Codificacién de Bienes y Servicios de Naciones Unidas V. 14.080 se identifican los
productos a adquiriry su correspondiente nimero de segmento, familia, clase yel nombre del grupo, obteniendo asi:

Tabla No. 1 Clasificaciéon de Bienes y Servicios — Cédigo UNSPSC
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FAMILIA CLASE Codigo
SEGMENTOS PRODUCTO UNSPSC
Servicios de Servicios de Reparaciony
Senvicios de Transporte, mantenimiento o mantenimientoy mantenimiento 78181507
Almacenaje y Correo reparaciones de reparacion de automotory de
transportes vehiculos camiones ligeros

A.ASPECTOS GENERALES
s« Sector Aplicable:

La dinamica del senvicio, centra el analisis del sector correspondiente a las COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS; TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO; ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA, en espedal a la actividad econémica de
COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS (LUJOS) PARA VEHICULOS AUTOMOTORES,
desde el comportamiento de la produccidon nacional de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento
Administrativo Nadonal de Estadistica DANE, en el prmer trimestre de 2023 (enero-marzo), el PIB a precios
constantes aumentd 3,0% con relacién almismo trimestre de 2022.

Las actividades econédmicas que mas contribuyen aladinamica del valor agregado son:

Actividades financieras yde seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individ uales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (confribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario crece 1,4%.Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

. Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de sencios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes ysenvicios para uso propio crece 4,4%.

e  Actividades financieras yde seguros crece 4,4%.

Tasa de crecimiento anual (%) en volumen -2018-2023

100 | i 82
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Variacién porcentual (%)

2018

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Fuente: DANE

El comportamiento del PIB desde el enfoque de produccion y el valor agregado por actividad econdmica que para el
caso del presente estudio corresponde a Actividades Comercio al por mayor y al por menor reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas que para el primer trimestre de 2023, el valor agregado crece 0,5%, en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2022.
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Esta dinamica se explica porlos siguientes comportamientos:

Comercio al pormayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores ymotocicletas decrece 1,2%.
Transporte y almacenamiento crece 3,1%. O
Alojamiento y servicios de comida crece 1,7%.

Variacion tasas de crecimiento
Primer trimestre 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20237-1/ 202371/

202271 20221V
Comercio al por mayor y al por menor® -1,2 0,7
Transporte y almacenamiento 3.1 0.9
Aiajamiento y servicios de comida j 7 4 -08
Comercio al por mayor y al por menor’ 0.5 0.6

Fuente: DANE,Cuentas nacionales

Con el propésito de analizar la actividad objeto del presente proceso, se evidencia que la variacion del trimestre
inmediatamente anterior fue representado principalmente por Comercio al por mayor y al por menor la cual crece
0,7% en su sere original, respecto al mismo periodo de 2022. El crecimiento podria obedecer principalmente a la
reactivacion econdmica y sodal retomando la senda de crecimiento economico en el sector observado antes de la
pandemia.

Ahora bien, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), reporto en el Indicador de Seguimiento a
la Economia (ISE) que para Marzo de 2023 los resultados del Indice de las actividades terciarias la cual agrupa las
actividades de referencia al presente proceso en estudio, el comportamiento anual en su serie original se ubico en
132,36, lo que represento un crecimiento de 1,83% respecto al mes de marzo de 2022pr (129,98). En cuanto a la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2023pr, se ubicd en 133,11, lo que representé un
crecimiento de 1,89% respecto al mes de marzo de 2022.

Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Calendario Total nacional
2021 -2023 (marzo)

5.0

mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar

2021p

o estacional y talendano

Original - SEri0 ajustada p

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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El andlisis del IPC como indicador macroeconémico, determina el costo promedio para adquirir un bien o servicio, en
un periodo determinado. Su variacén afecta el objeto del presente estudio por cuanto aumenta o disminiye los
servicios a adquirir. En junio de 2023 la variacion anual del IPC fue 12,13%, es decir, 2,46 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,67 %.

IPC Variaciones Total Nacional - Junio 2022 - 2023
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Fuente: DANE, IPC.

El comportamiento anual del IPC se explicod principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros comb ustibles, |a cual registré una variacién aunal de 8,07%, |la division Transporte registré una
variacién anual de 18,19%, siendo esta la mayor variacion anual y la division Restaurantes y hoteles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios diversos registro una variacion anual de 17,43%, siendo esta la segunda
mayor variacion anual.

Por ofro lado, la divisién Informacién y comunicacion registré una variacién anual de 0,60%, siendo esta la menor
variacion anual. Como se puede evidenciara continuacion:

Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2023
0 Junio 2023
18,19
1743
14,31 14.38 1461
i 1126
203 10.53
807 : 8,66 ;
0.8 I e
S Rt —— A il S E— e AR ] %
Algamientc. Alientosy  Transpone Restsurantes Bieses y E: & fe sny  Muebl Prendas de  Recreacitn y Sakd Bebisas
agua, bebidas no y hoieles servicios comunicacion articulos para  vestr y cutura aicohdlicas y
eleclicdad,  aslcohelicas Civersos &l hogar y calzadu Iadaco
gas para la

congervecion

Fuente: DANE, IPC

En relacién con el mercado laboral, el dltimo informe del DANE registra que para el mes de junio de 2023, |la tasa de
desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de partidpacion se ubicd en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%.
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Finalmente, la tasa de ocupadon fue 58,3%, 1o que represento un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (56,5%).
Poblacién ocupada, desocupada y fuera de la fuerza laboral
Total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio 2022y 2023

Total Macional 3 ciudades y : : '

Junio 2022 Junic 2023 Junio 2022 Junio 2023

TGP 637 64,3 654 66,6
58,3* s ST o BT

b 8,8"

TS 84 8,4 8,0 7,9

El mercado laboral en lo corrido 2023 mostré sefiales de recuperacion, con un crecimiento sostenido en el empleo.
Las diferentes fuentes de informacion sugieren que el nivel de empleo se encuentra ligeramente por encima del
registrado antes de la pandemia. El buen desempefio de la ocupadién se observa en las ciudades y el area rural.
Asimismo, la mayoria de los sectores econémicos registraron aumentos en empleo. Los indices de vacantes, que
reflejan la demanda de nuevos puestos de frabajo en el sector formal, reafinan el diagnéstico de un entorno favorable
para el empleo.

En el total nacional, la actividad economica denominada Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana tuvo la mayor alza de ocupados en junio de 2023 (+269 mil) respecto al mismo mes de 2022,
contribuyendo asi con 1,2 puntos porcentuales a la variacidon nacional, alcanzando los 2,9 millones de personas
ocupadas. Seguido por Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos en la que el
nimero de ocupados aumenté en 266 mil personas para contribuir con 1,2 p.p. a la variacion nacional, con 1,8
millones de personas ocupadas. Por otro lado, Informacion y comunicaciones registré una disminucién de -108 mil
ocupados durante el sexto mes del afio y con una contribucion de -0,5 p.p. :

En junio de 2023, la poblacidn desocupada ocupada del pais fue de 2023 se redujo en 419 mil personas frente al
mismo mes de 2022, lo que refleja una variacion del -15,0%, parallegarasia 2,4 millones de desocupados.

En el trimestre comprendido entre abril y junio de 2023, la tasa de desempleo de las 23 ciudades y areas
metropolitanas fue del 10,6%. Las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron:

e Quibdécon el 26,7%
o |baguéconel16,1%

Por el contrario, las menores tasas de desempleo se reportaron en:
. Bucaramanga A M. con el 8,1%,
. Santa Marta conel 8,7%.

La ciudad de Neiva por su parte registro para el mes de junio 2023 una tasa de desempleo 12,8% ubicandose por
encima del total nacional registrado para el periodo en estudio. Indicando con ello los esfuerzos de los sectores y
medidas publicas para la re activacion econémica y la disminucién significativa del indicador en los ultimos 2 afios.
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Fuente: DANE, GEiH.

Tasa de desempleo 32 ciudades y areas metropolitanas
Junio de 2022 a junio de 2023

Es preciso mendionar en este punto la fijacion del salario minimo mensual legal en Colombia, el cual se realiza
mediante la concertacion que se presenta por los integrantes de la Comision Pemanente, integrada por
representantes del Gobierno, de los empleadores y de los trabajadores. Positivamente la cifra aumento el 16% frente
respecto al afio inmediatamente. Lo anterior teniendo en cuenta la inflacion del 2022, esta decision mantiene el
salario real de los empleados. Otro factor tenido en cuenta para definir el incremento es el aumento en la
productividad, que para el 2023 se estima que se aumentd en 1,24%.

SALARIO MINIMO COLOMBIA
2014-2023
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Respecto a la variacion porcentual del salario minimo en Colombia en los Gltimos 10 afios, se puede evidenciar gue en
los anos 2018 y 2021 presento una variacion negativa en términos reales respecto al periodo inmediatamente anterior:

VARIACION PORCENTUAL

SALARIO MINIMO COLOMBIA
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ANO

Asi mismo, el auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario
minimo; presentando un incremento del 20% con respecto al afio inmediatamente anterior:
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AUXILIO DE TRANSPORTE COLOMBIA
2014-2023
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El comportamiento del auxilio de transporte se ve reflejado en los mismos téminos del comportamiento del salario
minimo, presentando una variacién en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa
del auxilio deltransporte paralos afios 2014,2018,2020y 2021:

VARIACION PORCENTUAL
AUXILIO DE TRANSPORTE COLOMBIA

2014-2023
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A. ESTUDIO DE LA OFERTA

Con el fin de identificar el sector del bien o servicio a contratar de acuerdo con el objeto del presente proceso, se realizé consulta en
la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actvidades econémicas revision 4 adaptada para Colombia — ClIU REV.
4 A.C. del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) dela siguiente manera:

Clasificacién actividades econdmicas — Cédigo ClIU

SECCION GRUPO CLASE DESCRIPCION
COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y
G46 453 4530 ACCESORIOS (LUJOS) PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES

Las anteriores incluyen actividades tales como:
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+ B comercio al por mayor y al por menor (incluso a cambio de una retribucién o por contrata) de todo tipo de partes, piezas
(autopartes), componentes, suministros, herramientas y accesorios (lujos), nuevos o usados, para vehiculos automotores, realizado
independientemente o no del comercio de vehiculos.

+ B comercio al por mayor y al por menor de llantas y neumaticos para todo tipo de vehiculos automotores.

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades afio 2021; las cuales se encuentran inscritas bajo los cédigos mencionados segun estudio

en la Clasificacion actividades econdmicas — Codigo ClIU, encontrando la siguiente informacién:

REPRESENTACIONES CECILIA CASTILLO & CIA. LTDA
REPRESENTACIONES GLP LTDA

DISTRIBUCIONES CAPRI LTDA.

ALMACEN CARMUELLES LTDA

DISTECNICAS S.A.S

AUTOKAREX LTDA

AUTO KOREA SAS

TECNOPAVIMENTOS S.A.

CASA MACK ANTIOQUIA S.A.

AUTOPARTES BELEN SAS EN TRAMITE DE NEGOCIACION DE EMERGENCIA
ALMACEN RAMO ELECTRICOS SAS

REPUESTOS AUTOFRENOS LTDA

EL CIGUENAL MEDINA JARA S.A.

INDUFARQOS S.A

SERVILLANTAS GUADALAJARA CORREDOR ABRL S.A.S.
JAGUTI SAS

AUTOPARTES CASTELMOTORS SAS

FRENOS Y RODAMIENTOS LTDA

SUPER IMPORTADORES S.A.

SOFAN LOPEZ SAS

INVERSIONES Y PROMOCIONES LLANTAS LIMITADA INPROLLANTAS LTDA
DISTRIBUIDORA NACIONAL DE VIDRIOS LIMITADA
IMPORTACIONES CASA DE LA MULA LTDA
COMERCIALIZADORA AUTOINDUSTRIAL G&CH LTDA.
AUTOCENTRO LTDA

KENDAL SAS

CIPARCOL SAS

GNV MOTOR SAS

IMPORTADORA ROTAMOS S.A.

CENTRAL DE CAUCHOS LIMITADA

SOMOS DIESEL SAS

CENTRAL DE AUTOS Y PARTES SAS

DARMI S.A.S.

ALMACEN DE REPUESTOS AUTOMOTORES SOLO LADA LTDA
INVERSIONES PARA EL FUTURO INVERFUR S.A
COMVELMAR SA

REENCAFE S.A.S.

BOLVARIANA DE CAMPEROS S.A.S

IMPORTACIONES DUQUE GIRALDO SAS

TRES MUELLES S.A.

ROMOBHA SAS

SOCIEDAD SOSERAUTO S.A.

INVERCAPITAL SAS

MERQUELLANTAS SAS

GALVEZY TABORDA LTDA EN ACUERDO DE REESTRUCTURACION
AMORTIAUTOS SAS

AGROINDUSTRIALES CANAVERALEJO SAS

HERMES CAMPOS Y CIA LTDA

LA CASA DE LA TRACTOMULA LTDA

MARTINEZ TODO RESPUESTOS S.A.S

IMPORTADORA NIPON S.A.

IMPORTADORA CELESTE S.A

MOTORES JAPONESES SA

COMERCIALIZADORA VECAR SAS

OBRAS Y PROYECTOS CIVILES OPC S.A.S.

MUNDIAL DE FILTROS Y ACEITES LTDA

TODO EN RADIADORES MARINO S.A.S.
COMERCIALIZADORA COLE S.A.S.

ALMACEN REPUESAUTOS LTDA
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DIESEL TODO SAS

IM PORFARALLONES SAS

LLLANTAS REPUESTOS Y SERVICIOS SAS
SANCHEZ SARMENTO Y CIA LTDA
INVERSIONES DAJUNI LTDA

LLANTAS E IMPORATCIONES SAGU SAS
LUBRIFIL DE OCCIDENTE SAS

FRENOS IMPORTADOS SAS
LUBRILLANTAS EL DORADO S.A
TRACTOCHEVROLET LTDA

PROCAR INVERSIONES S.A.S.

ALDAYY CIA SAS

MULTIDIESEL BOGOTA S.A.S

JOTA REPUESTOS S.A

IMPORTACIONES DIESEL SAS
SURTITRACTOMULAS LTDA

INCORINSER DE AMERICA LTDA
INTERDIESEL SAS

TEXIM Y CIA SAS

ABCDEL REMOLQUE SAS

ASERVIROD DE COLOMBIA SAS

RETENES Y BALINERAS LTDA

PUNTO DIESEL SAS

ASTROREPUESTOS SAS

SOMOS DIESEL LIMITADA

IMPORSA SAS

INSTALACIONES ET SA

IMPARLUJOS LTDA

REPRESENTACIONES DIESEL Y TURBOS LTDA
TURBO CENTRO LTDA

MAX DIESEL Y TURBOS LTDA
IMPORTADORA CELESTE S.A
PARABRISAS CAUCHOS NARANJALSAS
RENOALIADOS LTDA

PISTONES Y CAMISAS SAS

COLREPACAR S.A.S

TIRE DEPOT S.A.S

REPUESTOS EL PALENQUE SAS
ALMACEN JRN.J. SA.S
COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL DE LLANTAS SA
ACOSTALLANTASS.A.

IMPORTADORA SUPER JAPON S.A
IMPORTACIONES REYPAR S.A
UCAYALISAS

DISPARTES S.A.S.

INTERMOVILES LIMITADA

REDLLANTAS S A

LLANTAS & TIRES SAS

MACROLLANTAS S.A.S

LLANTECA DEL SUR LTDA.
DISTRBUIDORA COLDIESEL SA
MEGAPARTES SAS

DIGABE DEL CARIBE E.U.

PROMOTORAS DE SERVICIOS E INVERSIONES DE COLOMBIA S.A.
MARINE SPORT EU

OSORIO FLOREZ YCIA SAS
ELECTROCARIBE LTDA

ARQUITECTURA INGENIERIA MAQUINARIA CONSTRUCCION SAS
ACEITAR LTDA

INDUSTRIAS DONSSON S.A.S.
TERMILLANTAS S.A.

GRUPO B&ES.A.S

COMERCIALIZADORA DE INSUMOS PARA EL TRANSPORTE LTDA.
AGRO REPUESTOS FIAT ALLIS LTDA
AUTOFAX S.A.

CUMINNS DE LOS ANDES S A
DISCAMARGO S.A

CIPARCOL SAS

IMPORTADORA DE REPUESTOS JAPONESES SAS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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ANGARITA PRADO LIMITADA ANPRA LTDA
SURTILLANTAS SANTANDER SAS

DCN SAS

CARYCOSAS

ELECTRICOS AGROMOTRIZ LTDA

CP DIESSEL INTERNATIONAL SAS

RACORES Y MANGUERAS DE COLOMBIA S.A.S.
TODO CAMPEROS S.A.S.B.LC

AGROPARTES Y EQUIPOS LTDA

DIRECO LTDA.

JJACKS & TOOLS DE COLOMBIA SAS

RODA RUZ YCIA S AS

ACUMULADORESD DUNCAN S.A.S.

C.. MARESA DE COLOMBIA LTDA

INDUSTRIAS FENIX RESILIENTES S.A.S.

NTS NATIONAL TRUCK SERVICE SAS

A B SILICON SAS

MUNDO IMPORTACIONES SAS

AUTO CAPITAL S.A

ALARMASNEMESIS SAS

IMPORMASTER SAS

FRENO REPUESTOS LTDA

INTERTRAC LTDA

INDUSTRIAS METALURGICAS REKORD ANONIMA
DEESEL ELECTRIC DEL PACIFICO SAS
REENCAUCHADORA MODERNA S.A.S

SOCIEDAD IMPORTADORA DE RODAMIENTOS LTDA
JAKO IMPORTACIONES SAS

DUNA S.A.

INVERSIONES DANILO SALAZARRY CIA SCS

PILAS Y BATERIAS SA

DARREINA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS DARREINA SAS
SOCOREPUESTOS LIMITADA

FRENIRODAMIENTOS LIMITADA

IRUEDAS DE LA SABANA S.A.S

IMPORTADORA FIAT ALLIS LTDA

DISTRIBUIDORA DE REPUESTOS LTDA DISREPUESTOS
LARUEDA S.A.S

RISAN Y CIA LTDA

COLOMBIAN COMPETITION SA

IMPORMULAS LTDA

CENTRAL DE RODAMIENTOS SA

SERVIPAR SAS

TORNIAUTOS SAS

LORENZO DE SASLES B & CIA REPRESENTACIONES LORENSALES LIMITADA
ALLLANTAS SAS.

HERMAGU S A

ALARMSYSTEMS CARY CIA LIMTADA ASCSAS
SERVIRENAULT LTDA

DIESEL COLOMBIA LTDA

COMERCIALIZADORA BULIRA SAS

JAPON KOREA BOGOTA S.A.S

CONZA S.A.S.

SOCIEDAD DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIBLES S.A.
PIERCO SAS

INVERSIONES EL DIAMANTE SA

DISTRICAMPER REPUESTOS UNNERSAL BUSINESS S.A.S.
RODAR Y RODAR SAS

MARLLANTAS SA

AGRO-COSTA SAS

RODARANGOS SAS

EQUIPOS DEL CARIBE SAS

ARANI LTDA

REUNIDOS LIMITADA

RENOVAMOTOR SAS

IMPORTACIONES Y REPRESENTACIONES IMPRE LTDA
CMG IMPORTACIONES S.A.S

SOPORTES Y BALINERAS DE COLOMBIA S.A.
ACCESS IMPORTACIONES LTDA
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FERTRAC SAS

COLOMBIANA DE MUELLES COLMUELLES S.A.
SAAVEDRA TORNILLOS COLOMBIANOS SAATORCOL S.A.
PILAS Y BATERIAS SA

CHECOREPUESTOS S.A.S.

MONROE DE COLOMBIA SAS

AUTO REPUESTOS SUPERIOR LIMITADA
SUMINISTROS DIESEL LTDA

GARCILLANTAS BARRANQUILLA SA
GARCILLANTAS S A

PROFESIONALES DE LA INGENIERIA Y EL COMERCIO LTDA
ORLANDO RIASCOS F DISMACOR S.A.

EL RODAMEENTO S A

COEXITO S.A.S.

IMPORTADORA RENAULT SAS

EXA AUTO PARTS S.A.S.

IMPORTADORA MAZLUV S.A.

IMPORTADORA JAPON S.A.

MULAS Y REMOLQUES SAS

CORGIL SA

FILTROS Y FILTROS SAS

IMPORTADORA CALI SA

NIPONAUTOS SAS

OBYCO SA

ABASTECIMENTOS INDUSTRIALES SAS
IMPORTADORA EL GRAN TORNILLO S.A S
GNVALGO S.A.S.

MULTIREPUESTOS MACK SAS
RODAMIENTOS DE COLOMBIA LIMITADA
IMPORTADORA MARSO LTDA

VIDRIOS Y ACCESORIOS DE BOGOTA S.A.S.
DISTRBUIDORA DE RODAMIENTOS SA
FRENICENTRO LAZAROPARRA Y CIA LTDA
AMORTIGUADORES Y AMORTIGUADORES LTDA.
COLRECAMBIOS SAS

DIESEL TRACTOMULAS LIMTADA
MAXILLANTAS LTDA

IMPORTACIONES J D J SANCHEZ LTDA
AUTOJAPONES SA

SERVICIOS PARA VEHICULOS DE TRANSPORTE SEVETER S.A.
TRANSTERMO SAS

LA ESQUINA LTDA

OMNIPARTS S.A.S.

TRACTO REPUESTOS S.A.

AGROFILTER SA S, VALIDACION JUDICIAL
MUNDIAL DE REPUESTOS COLOMBIA CI LTDA
SOMOS TRUCK PARTS LIMITADA

PELAEZ HERMANOS SA

GARCES Y RODRIGUEZ S.A.S.

E. MUNDO DEL AMORTIGUADOR LTDA
ORDIPARTES SA S

TELLANTAS Y CIA SAS

COLRODAJES Y MOTORES LTDA
IMPORTADORA LAS TRACTOMULAS SAS
IMPORTACIONES J DJ SANCHEZ LTDA

MUNDI REDIESEL LTDA

DIESEL COMUNEROS LTDA.

ZU REPUESTOS DIESEL S.A

GOMENAL SAS

IMPORTANTES LTDA

JE FILTROS LTDA

DACO TRADING SAS

SERVIBERLINAS S.A

RODAMIEENTOS Y REPUESTOS MUNDIALES SA
SURTUJAPON LTDA

PRODUAPON LTDA

UNIKIA S.A.

LLANTAS ESTADIO LIMITADA

CORGIL ANDINA SA

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada através del link SG wwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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ALMACEN SUPER Y CIA LTDA

JAIRO ECHEVERRRI Y CIA. LTDA.

TAG COMREPUESTOS LTDA

SOCIEDAD AGROPECUARIA MAQUINARIA Y EQUIPO DE COLOMBIA SAMECO LTDA
TRACTORES Y PARTES SAS

MAQUINARIA DE CONSTRUCCION LTDA
SOUND EXPRESS LTDA

INVERSIONES EBAQUE LTDA

LABATERIA SAS

INAR LIMITADA

MAXILLANTAS AVL SAS %

YAMATO COLOMBIA COMPANIA LTDA
DRAYCO DISTRBUCIONES S.A.

SERVIMAR S.A.

CASA CATERPILLAR DE BOGOTA LTDA
ALMACEN DODGE Y CHEVROLET LTDA
COLOMBIANA DE CAMPEROS SA

MOTORES JAPONESES Y KOREANOS SAS
IMPORTADORA JAPON S.A.

ALMACENES Y TALLERES MOTO PRESICION S.A
ANGEL B. S.A.EN ACUERDO DE REETRUCTURACION
JARBET S.A.S.

CARRY AND BUSINESS SAS

COIMFA LTDA

MILENIO IMPORTACIONES LTDA
AKREPUESTOS LTDA

BUNKER TECHNOLOGIES SAS

JEFILTERS SAS

JOSE VICENTE URUENA Y CIA LTDA
BRIDGESTONE DE COLOMBIA S.A.S

FRENOS ANDINOS LTDA

REPUESTOS RIMAR CIA LTDA

TOYOLUV LTDA

FABRICA TALO-COLOMBIANA DE BATERIAS FAICO S.A.S.
TECNICENTRO LLANTAS QUINTA AVENIDA SAS
SERVITRACTOR SAS

COL-LLANTAS S.A.S

ALMACEN SUS LLANTAS SAS

CONSULTORIA CONSTRUHERCA S AS
IMPORTADORA NACIONAL DE LLANTASS.A.S
JULIO MORALES T &CIA SA

TC IMPORTACIONES S.A.S

IMPORTAMOS FORD LTDA.

COL RET LTDA

DIESEL ENGINES COMPONENTS LIMITADA
SUHABITAT S.A.

PROMOTORA INTERNACIONAL DE PARTES SASPROPARTES
IMPORTADORA LATINA DE REPUESTOS SA
AUTO CONCEPTO LTDA

CHANEME COMERCIAL S.A

RENOSA S.A.S

LINK AND TRADE CONECTION C.I. S.A.S.
AUTOPARTES MUNDIAL G&B LTDA
TARSONY CASAS

CITIPARTES SAS

SURTIRETENES Y RODAMIENTOS LTDA
HDROFRENOS SAS

MOTORDUY LTDA

PARA TRACTOMULAS GL SAS

SUS REPUESTOS SAS

DFL S.A

TALLER Y ALMACEN ANDES LTDA
DETROPARTES DIESEL LIMITADA

TECNI ISUZU LTDA

IMPORTACIONES RENOFASE SAS

TECNI ISUZU LTDA

IMPORTADORA SUR ALPINE S.A.
IMPORTADRA KOREA SAS

CAMIONAUTOS SERVICE SAS
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EQUIPOS TECNICOS Y LOGISTICA SA.
JAPONESA DE REPUESTOS LTDA
MOLPARTES S A
IMPOREPUESTOS BOADA LTDA
AMERICANA DE TRACTOMULAS S.A.S.
ALMACEN MOTORFRENOS SAS
FERUATOS SAS
MAX TRAILER S.A.S.

DOSMOPAR SAS

TECNIGRAPAS LTDA

ALFA MOTORS LTDA.

IMPARDIESEL. S A

PREMIUM FILTERS SAS

G D C PROFESIONALES ASOCIADOS S AS
ATLANTIS AUTOPARTES SAS

SOCIEDAD TECNICA COLOMBIANA SAS
COMERCIALIZADORA TRACTO LASER SAS
TRANSMIFORD &amp; CIA LIMITADA
LLANTAS LA SABANA DE CHIA SAS
COMERCIALIZADORA GYMSAS

INDUSTRIA DE EJES Y TRANSMISIONES S.A.
INGEGAS DE COLOMBIA LTDA

NIPPON DIESEL S.A.

DESEL. REPUESTOS SAS

IMPORTADORA COLOMBIANA DE AUTOPARTES SAS
AUTOLLANTAS NUTIBARA SA

PARTEQUIPOS SA

BRIDGESTONE DE COLOMBIA S.A.S
CRYSTAL PRODUCTS S.A.S

ALLMARK COMERCIAL DE COLOMBIA S.A.
CASA DAEWOO LTDA

IMPORTADORA SOMOS FORD DE COLOMBIA
DEPOLUJO S.A.S

NIKKO AUTO S.A.S

PROMOTEON TYRE GROUP COLOMBIA S AS
INNOVATEQ S.A.S.

INDUSTRIA COLOMBIANA DE LLANTAS SA
INTERNATIONAL PARTS SERVICE SAS
MUNDIAL DE PARTES S.A.S.

RINES Y ACCESORIOS DE COLOMBIA SAS
COLOMBIANA DE IMPORTACIONES SIGLA COLCYMAC SAS
SAHARA MOTORS S.A.S.

VAZLOCOLOMBIA S.A.S.

SERVILLANTAS LA57 SA.S

DISTRBUIDORA APOLLO TYRES COLOMBIA SAS
CUMMINS COLOMBIA S.A.S
COMERCIALIZADORA TRIANA & PAEZ S.A.S
MICROTUNEL SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
REUESTOS, ACCESORIOS Y LUBRICANTES BONAPARTE SAS
TECNIRUEDAS COLOMBIA SA

ALMACEN AUTO REPUESTOS LTDA
FONTIMUELLES Y FRESOS S.A.S.

QUINTERO HURTADO LIMITADA
ALVAROREINOSO Y CIA SEN C.
REPUESTOS DIESEL LASAMERICAS S.A.S.
TORRESCAR S.A.

BANDAS Y FAJASCOLOMBIA SA S

PUNTO AZUL BRAKE PAK SAS

ALMACEN AUTOSERVICIO LTDA
COMERCIALIZADORA DISTRILLANTAS SAS
CHANINC INVERSIONES SAS
CONSTRUCCIONES Y URBANISMO EL FUTURO S.A.
DISTRMUELLES SAS

GRUPO AUTOPARTES SAS

CATERCOL S.A.

MUNDIAL DE SUSPENSIONES SAS

AQUA COLOMBIA EV LTDA

FLUYTEC SAS

ARQ INGENIERIA SAS

La version vigente y controlada de este d , solo podré ser consultada através del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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[® CARDONA REPUESTOS SAS

SERVITECA Y LUBRICANTES LUGOLLANTAS SAS
DORIA CARRASCAL LIMTADA

COMPANIA DE RODAMEENTOS S.A.
INVERSIONES Y NEGOCIOS GRUPO S.A.
LLANTAS NARINO SAS

IMPORTADORA MC PART S SAS

GRUPO FL7 SAS

WORLD PARTS INTERNATIONAL LTDA.
SURAMERICANA DE PARTES S.A.S.
IMPORTADORA DE LLANTAS DURANGO SAS
KIMAUTOS SA

AUTO REPUESTOS S.A.S.

TOPLLANTAS S.A.S.

TRACTOCAD SENC S

IMPORTADORA NIPON PARTES SAS

MTP CAJAS AUTOMATICAS SAS

BB AUTOMOTORES Y PRTES DE COLOMBIA SAS
TRACTO DAIAHTSU SAS

DAKARLLANTAS S.A.S

KALTIRE MINING S A DE CV SUCURSAL COLOMBIA
LLANO INVERSIONES PSR LTDA
AJCOLOMBIA SAS

KL AUDIO COLOMBIA SAS

RYA LOS MINEROS S.A.S.

ALDIEESEL IMPORTACIONES SAS
AGRICOLA CERRITOS S.A.S

AMERLUJOS SAS

LINSACOR SAS

REPUESTOS Y PARTES DIESEL LTDA
EQUILVIANOS S.A.S

INVESTIGACION Y TECNOLOGIA S AS
TECNICENTRO SANTA MONICA SAS
YADAS WT IMPORTACIONES SAS
ALEDIANA S.A.S

AUTOPARTES Y FRENOS DEL CARIBE SAS
UPARLLANTAS S.A.

CASABURALGO

COMERCIALIZADORA CONTACT SA S
TECHTEX S.A.

EL MUNDO ELECTRICO AUTOMOTRIZ LTDA
DISTRIBUIDORA GRANCOLOMBIANA S.A
TULIO HENAO S.A

UNICAMPEROS S.A

ALCIDES AREVALOS.A.

KIMAUTOS SA

LLANTARS.A.S

SIERRA BAYUELO IMPORTACIONES S.A.S.
COMERCIALIZADORA REENLLANTAS S.A.S.
AIP CONSTRUCTORES SAS

INERSIONES SARATOYESA

INVERSIONES LA ELITE SAS
ECOTECNOLOGIA LA SABANAS.A.S.
CARGANDO BUY CENTER SAS
INVERSIONES MAXILLANTAS SAS
YUTONG DE LA MONTANA SAS

VALENCIA ALVAREZ S.A.S.

VINITALY S.A.S.

IC RIBON SA

MUELLES Y FRENOS SIMON BOLIVAR SAS
GAF INTERNATIONAL SA
SERVIREENCAUCHE DE COLOMBIA SA
IMPORTACIONES DIEGO ANDRES COCK SAS
GLOBAL TRADING DEL CARIBE SAS

PROMOCIONES E INVERSIONES INDUSTRIALES DE LA COSTA ATLANTICA S.A.

IMPORTVAL S.A.S.
BATECOL SAS

MORARCI GROUP SAS
INVERSIONES ALENA SAS

La versiéon vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresion diferente a la
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INVERSIONES Y PROMOCIONES SAS

CENTRO CAMIONERO CARLLANTAS SAS
RADIOS &RINES S A

CASAMONTANA DE REPUESTOS SAS
KOTRACO SAS

DISTRIBUIDORA DE LLANTAS PARA COLOMBIA DILLANCOL S.A
RD LLANTAS EU

MULTIREPUESTOS BOSA INTERNACIONAL SAS
COMERCIALIZADORA GLOBAL DIESEL SAS
MULTIREPUESTOS BOSA INTERNACIONAL SAS
IMPORMAQUINAS & EQUIPOS LIMITADA
COMERCIALIZADORA IMPORMOTOR SAS
GRUPO EMPRESARIAL DE AUTOPARTES SAS
SOBRELLANTAS MOSQUERA SAS

PERFECT FIT INDUSTRIES INC. SUCURSAL COLOMBIA
SERVICIOS, IMPORTACIONES, MANTENIMIENTO Y EQUIPO SIME SAS
VOITH TURBO COLOMBIA SAS

DISTRBUIDORA COLOMBIANA DE LLANTAS S.A.S
SOLUCIONES INDUSTRALES Y MANTENIMIENTO MANINSOL S.A.S.
BUSBENZ S.A.S

JMC IMPORTACIONES SAS

COLMARA SAS

OCCILLANTAS SAS

GAS INYECCION LTDA

ALMACEN DELCO BOGOTA SAS

GRUPO EMPRESARIAL REPUESTOS GOP SAS
LLANTASY SERVICIOS LOS HEROES SA
TURBO PARTES DIESEL S,A.S.

FREDMO INVERSIONES SAS

LOCAL TRADING COLOMBIA SAS

VEHIDIESEL TRUCK SAS

CONTINENTAL TIRE COLOMBIA SAS
CORPOAUTOMOTRIZ AMERICA SAS
DISTRIBUCIONES ANDINAS BIEN HECHAS S.A.S EN TRAMITE DE NEGOCIACION DE EMERGENCIA
INVERANDINA DE COLOMBIA S.A.S.
TORRESCAR S.A.

SAFRENOS RANGEL SAS

AUTOREPUESTOS DE COLOMBIA S.A.S
INVERSIONES METROLLANTAS SAS

XTREME GARD LTDA

RODAMEENTOS CJR SAS SUCESORES

CONCRE LLANTAS SAS

INVERSIONES MJTS S.A.S.

GRUPO BASTIMENTO LTDA

ELECTROFRENORR S.A.S

PERFORMANCE TIRES SAS

IMFRONTIER S.A.S

DYA IMPORT & EXPORT SAS

TODO LLANTASY MAS S.A.S.

ZF SERVICES BOGOTA SAS

GIGONSA DE COLOMBIA SAS

STONE INTERNACIONAL LTDA

RDV COLOMBIA SAS

INVERSIONES LLANTAS CASA GRANDE SAS
HANKOOK TIRE COLOMBIA LTDA

AUTO REPUESTOS S.A.S.

VOLVO GROUP COLOMBIA S.A.S.

VIPAL COLOMBIA SAS

ENJOY THE RIDE COLOMBIA SAS

SOLUTRA DE COLOMBIA LTDA

EAGLE BHP COLOMBIA SAS

COMERCIAL LA CABRERA SAS

ENJOY THE RIDE COLOMBIA SAS

COLSAISA S.A.S

TITAN CORPORATION DE COLOMBIA SAS
PARTES DIESEL Y CAMPEROS SAS

REINO PARTES SAS

BRAVOMENESES Y ASOCIADOS SAS

GRUPO GENARO VILLAMIZAR SAS
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AUTOMOTOR DEL VALLES.A.S
IMPORTACIONES TRANSMYREPUESTOS S.A.S
LLANTAS EMOTION SAS

MULTIREPUESTOS EL TREBOLL SAS

LOS ALPES COMERCIALIZADORA REPUESTOS DIESEL S.A.S
BK1 TECHNOLOGIES SAS

SERVITECA SOLO LLANTASZOMAC SAS
ATOM COLOMBIA S.A.S.

DISTRBUIDORA MIROGO SAS

GCC NEVADA COLOMBIA S.A.S

DISALCAR SAS

TKSERVICE SAS

TAKEDO SAS

COMERCIALIZADORA MAGISTRAL RB SAS
PIRELLI TYRE COLOMBIA SAS

ZAKI SAS

OSCAR FERNANDO ROJAS PEREA S.A.S.
EXOSTOS CENTER SAS

JOTAM AUTOPARTES SAS

LLANTASDRT S.A.S
AUTO KOREA Y JAPON SAS
REDPARTES SAS
BLACK SOUND CARTAGENA S.A.S
TECNIFRENOS M.G.SAS
DONALDSON COLOMBIA SAS
GRUPO CIOSA SAS
KROMTEK COLOMBIA S.A.S
CORPORACION TERRUS INTERNATIONAL SAS
ALARINSA LATAMS.A.S

Se obtuvo como resultado 571 empresas de acuerdo con el reporte masivo realizado en el SlIS de la
Superintendencia de Sociedades; lo que evidencia que es un sector competitivo, identificando que el 86,6% de las
empresas del sector centra su operacion en las principales ciudades capitales del pais. Cabe resaltar que en el
mercado existen mas oferentes que desarrollan estas actividades de manera secundaria o terciaria; ademas también
existen empresas organizadas en establedmientos de comercio administradas por comerciantes personas naturales

que no seincluyen en la tabla.

C.ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad realizo una blsqueda en la plataforma SECOP Il ente rector de la contratacién estatal, una muestra de
procesos celebrados por el Municipio de Neiva en las ultimas vigencias con el fin de establecer las posibles variables y
analizar la tendencia probable de los costos histdricos de servicios con similares caracteristicas, definiendo la
capacidad técnica y administrativa para el cumplimiento de obligaciones en concordanda con las estableddas el
presente proceso. Obteniéndose el siguiente analisis:

Anoy# Valor Total Tiempo Objeto Contractual Modalidad Entidad
Contrato contratante
MC-064- | $27.253.772 | 3(MESES) | CONTRATO DE PRESTACION DE Minima MONICIPIO DE |
2022 SERVICIOS PARA EL cuantia HISPANIA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL VEHICULO TIPO
CAMIONETA DE PLACAS OML714,
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
HISPANIA, ANTIOQUIA
MC-078- | $17.194.617 | 5 (MESES) | MANTENIMIENTO PREVENTVO Y Minima MUNICIPIO DE
2023 CORRECTNVO DE EQUIPOS cuantia ZARZAL
TECNOLOGICOS (A PRECIO UNITARIO)
DE LAS DIFERENTES DEPEDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ZARZALVALLEDEL CAUCA
CMC $40.000.000 | 5(MESES) | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O Minima ALCALDIA
011-2023 CORRECTIVO DE LAS cuantia MUNICIPIO DE
MOTOCICLETAS Y/O VEHICULOS APARTADO
PROPIOS, ADQUIRIDOS POR EL
MUNICIPIO DE APARTADO"
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Ademas de lo anterior podemos observar que los procesos de contratacién en otras entidades estatales con objeto
similar se evidencian que la modalidad de seleccién es la minima cuantia, seleccién abreviada de menor cuantia y
seleccion abreviada subasta inversa, lo cual es compatible con el proceso que se pretende adelantaren la Entidad.

T 9.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SUJUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el presupuesto
oficial del proceso de contratacion de acuerdo a lo establecido, CONTRATO DE SUMINISTRO PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUIDA MANO DE OBRA, REPUESTOS ORIGINALES E
INSUMOS) PARA LOS VEHICULOS QUE HACEN PARTE DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE NEIVA DE ACUERDO AL PROYECTO APROBADO POR EL COMITE DE ORDEN PUBLICO
donde se ha tomado como punto de referencia para identificar las variables necesaras para calcular el valor estimado,
tales como el objeto, validez de la cotizacidn, especificaciones técnicas (plazo, obligadones del contratista),
condiciones de contratacion (forma de pago, mecanismos de cobertura de los riesgos), y valor cotizado (gastos de
suscripcion, legalizacion, impuestos, garantias).

Asi las cosa, la Policia Metropdlitana de Neiva - MENEV presento proyecto al Comité Teriitorial de Orden Publico
allegado a la Direcd6n de convivencia y seguridad adscrita a Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de
Neiva, con el prposito de establcer precios, realizo consultas a empresas de la regidn con objeto social que satisfacen
la necesidad del presente proceso, para ello se utilizd como mecanismo la solicitud de tres (3) cotizaciones (anexo) de
empresas del sector a nivel local, identificando las caracteristicas técnicas de los bienes y servicios solicitados. En
consecuencia, se establece el presupuesto oficial teniendo en cuenta el menor valor de cada uno de los items que lo
componen.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial establecido por la entidad para el presente contrato, corresponde a la suma de SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($75.000.000°° MCTE) IVA Incluido y demas gravamenes. La
entidad no aceptara propuestas que presenten valores mayores al 100% de los estipulados en el presupuesto oficial,
la oferta se evaluara de acuerdo a los valores unitarios ofertados ylas cantidades requeridas porla entidad.

Los valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos Municipales en virtud de lo
estableddo en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA" y el Acuerdo 021 de
2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREALA TASAPRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA’; el
cual sedetermina de acuerdo al valor del contrato, asi:

APLICACION ANO

ESTAMPILLA ARTICULO TARIFA BASE GRAVABLE 2023
Equivalente al cero
195 cincogor clienlto (g'sl%) seliquidarasobre el
- sobre el valor de
PRO CULTURA | Acuerdo 028 contrato, cuando este by (.jel qonFrato ¥o Valqr F 2 SORIS iz
: : convenio principal y sus o igual $75.400.000
de 2018 seaigual osuperiora adiciones sniesdaNA:
sesentaycinco (65)
SMLMV.
PRO Equivalente al cero
DESARROLLO 233 cinco por ciento (0.5%) seliquidarasobre el
UNIVERSIDAD Acuerdo 028 sobre el valor del valor del contrato y/o Valor del contrato mayor
SURCOLOMBIAN de 2018 cont!'ato, cuandogste convenio principal y sus 0igual $17.400.000
A seaigualosuperiora adiciones antes de IVA.
quince (15) SMLMV.
Equivalente al dos por e
: seliquidara sobre el
BIENESTAR DEL | , 220- | dlemto(@%)sobreel | wior el contratoylo | Valor del contrato mayor
ADULTO MAYOR de 2018 Aplica paratodo tipo de ;%?;%T\lgspgrqggzlglflf o igual 31
contrato y cuantia.
1 — Acuerdo Equivalente al uno por seliquidarasobre el Valor del contrato mayor
PRODEPORTE 021de 2020 ciento (1%) sobre el valor del contrato y/o oigual $1
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valor del contrato. convenio principal y sus
Aplica paratodo tipo de | adiciones antes de IVA
contrato y cuantia. *Aplica exenciones.
En este aspecto, los costos y gastos deben cubrirtodos los cargos asociados con la prestacion del servicio.
El presupuesto oficial proyectado se ajusta para el desarrollo de cada una de las actividades, obligaciones
responsabilidades en el tempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual discriminados de |la siguiente manera:
PRESUPUESTO OFICIAL
U‘,‘;‘?‘T'f;‘;o IVA VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
SUMINISTROS
1 ABRAZADERAS CHAPETA HOJA MUELLE UNIDAD $46.958 $8.922 $55.880
2 | ABRAZADERAS METALICAS UNIDAD $10.723 $2.037 $12.760
3 | ABRAZADERAS MUELLE UNIDAD $39.487 $7.503 $46.990
4 | Rt eV Pl AN T UNIDAD $65.101 $12.369 $77.470
5 | ACEITE CAJA UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
6 | ACEITE HIDRAULICO UNIDAD $35.218 $6.692 $41,910
7 | ACEITE MOTOR UNIDAD $39.487 $7.503 $46.990
8 | ACEITE TRASMISION UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
9 | ACOPLE DIRECCION UNIDAD $1.112.050 $211.290 $1.323.340
10 | ACTUADOR EJE DELANTERO UNIDAD $2.169.672 $412.238 §2.581.910
11 | ACTUADOR TRANSFERENCIA 24 UNIDAD $3.255.042 $618.458 §3.873.500
12 | ALTERNADOR UNIDAD §1.020.269 $193.851 $1.214.120
13 | ALTERNADOR MOTOR 110 AMP UNIDAD $3.432.202 $652.118 $4.084.320
14 | AMARRES PLASTICOS UNIDAD $4.269 $811 $5.080
1§ | SR AU IEEERGRRIe0 UNIDAD $464.244 $88.206 $552.450
16 | AMORTIGUADORES DELANTEROS UNIDAD $340.445 $64.685 $405.130
17 | AMORTIGUADORES TRASEROS UNIDAD $340.445 $64,685 $405.130
18 | ARANDELAS INDUSTRIALES UNIDAD $6.403 $1.217 $7.620
19 | ARANDELAS S/M UNIDAD $4.202 $798 $5.000
20 | ARANDELA TAPON CARTER UNIDAD $10.739 $2.041 $12.780
21 | AROS ANTISULFANTANTES UNIDAD $21.387 $4.063 $25.450
22 | ASPA VENTILADOR UNIDAD $232.655 $44,205 $276.860
23 | AUTOMATICO ARRANQUE UNIDAD $164.353 $31.227 $195.580
24 | BALANCIN MUELLES UNIDAD $117.445 $22.315 $139.760
25 | BALASTRA UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
26 | BALINERA ALTERNADOR UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
27 | BALINERA ARRANQUE UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
28 | BALINERA VOLANTE UNIDAD $39.487 $7.503 $46.990
26 |- RAE R RRUNGIRAL CON GHAREIAS UNIDAD $594.445 $112.945 $707.390
30 | BATERIA 27/1000 UNIDAD $1.280.672 $243.328 $1.524.000
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31 BATERIA 30H1200 UNIDAD $1.707.563 $324.437 $2.032.000
32 BATERIA 34/900 UNIDAD $960.958 $182.582 $1.143.540
33 BENDIX ARRANQUE UNIDAD $205.975 $39.135 $245.110
34 BISAGRAS TAPA BATERIA UNIDAD $10.672 $2.028 $12.700
35 BOBINA DEENCENDIDO UNIDAD $1.707.563 $324.437 $2.032.000
36 g%;IIELLE)?lO.AN"I_ERO RODAMIENTO UNIDAD $1.329.765 $252.655 A
37 BOMBA EMBRAGUE BUS UNIDAD $1.045.882 $198.718 $1.244.600
38 BOMBA EMBRAGUE CAMION UNIDAD $1.205.966 $229.134 $1.435.100
39 BOMBA AUXLIAR DE EMBRAGUE UNIDAD $271.076 $51.504 $322.580
40 BOMBA AUXILIAR EMBRAGUE UNIDAD $558.160 $106,050 $664.210
41 BOMBA DE AGUA UNIDAD $736.387 $139.913 $876.300
42 BOMBA DEINYECCION UNIDAD $5.493.017 $1.043.673 $6.536.690
43 BOMBA DE INYECCION BUS UNIDAD $11.739.958 $2.230.592 $13.970.550
44 BOMBA DE INYECCION CAMION UNIDAD $13.554.361 $2.575.329 $16.129.690
45 BOMBA FRENO 2 CUERPOS UNIDAD $1.493.050 $283.680 $1.776.730
46 BOMBA HIDRAULICA UNIDAD $2.415.134 $458.876 $2.874.010
47 BOMBA PRINCIPAL DE EMBRAGUE UNIDAD $288.193 $54,757 $342.950
48 EI%TE‘:‘D;E'”C'PAL Spinate LU UNIDAD $422.622 $80.298 $502.920
49 BOMBA PRINCIPAL FRENO UNIDAD $1.826.025 $346,945 $2.172.970
50 BOMBILLO UNIDAD $7.471 $1.419 $8.890
51 BOMBILLO HALOGENO UNIDAD $39.487 $7.503 $46.990
52 BOMBILLO UNIDAD UNIDAD $42.731 $8.119 $50.850
53 BOMBILLO H4 DE 80X30V UNIDAD $90.714 $17.236 $107.950
54 BOMBILLO H7 UNIDAD $58.697 $11.153 $69.850
55 BOMBILLO H11 UNIDAD $52.294 $9.936 $62.230
56 BOMPER DELANTERO UNIDAD $1.524.000 $289,560 $1.813.560
57 BOMPER TRASERO UNIDAD $1.415.143 $268.877 $1.684.020
58 BORNE BATERIA UNIDAD $32.059 $6.091 $38.150
59 BOTELLA CARDAN UNIDAD $387.403 $73.607 $461.010
60 BOTELLA CARDAN DE LA DOBLE UNIDAD $369.261 $70.159 $439.420
61 BOXTER FRENO UNIDAD $1.289.210 $244.950 $1.534.160
62 BUJIA PRECALENTAMIENTO UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
63 BUJIAENCENDIDO UNIDAD $64.042 $12.168 $76.210
64 BRAZO AXIAL UNIDAD $150.479 $28.591 $179.070
65 BRAZOS AXIAL ORIGINAL UNIDAD $356.454 $67.726 $424.180
66 BUJE BARRA ESTABILIZADORA UNIDAD $29,882 $5.678 $35.560
67 BUJE METALICO RESORTE UNIDAD $41.622 $7.908 $49.530
68 BUJES ENTERIZO BISAGRA PUERTA UNIDAD $52.294 $9.936 $62.230
69 BUJES MUELLES TEFLON UNIDAD $23.479 $4.461 $27.940
70 BUJES TIJERA INFERIOR UNIDAD $102.454 $19.466 $121.920
71 BUJES TIJERA SUPERIOR UNIDAD $102.454 $19.466 $121.920
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72 | CABLE VEHICULO N°16 (M) UNIDAD $7.471 $1.419 $8.890
73 CABLE VEHICULO N°18 UNIDAD $6.403 $1.217 $7.620
74 | CAJACAMBIOS COMPLETA UNIDAD $16.272.008 $3.091.662 $19.363.690
75 | CAJADE DIRECCION UNIDAD $2.022.395 $384.255 $2.406.650
76 | CAJADE DIRECCION MAG PERSON UNIDAD $5.018.101 $953.439 $5.971.540
77 | CAJADE FUSIBLES UNIDAD $299.891 $56.979 $356.870
78 CALIPER FRENO UNIDAD $180.361 $34.269 $214.630
79 | CAMPANA TRASERA UNIDAD $672.353 $127.747 $800.100
80 | CARBURADOR UNIDAD $883.664 $167.896 $1.051.560
81 | CASQUETES BANCADA 0,20 UNIDAD $165.420 $31.430 $196.850
82 | CASQUETES BIELA 0,20 UNIDAD $165.420 $31.430 $196.850
83 | CATALIZADOR UNIDAD $2.247.580 $427.040 $2.674.620
84 | CAUCHO GUIACENTRO UNIDAD $999.992 $189.998 $1.189.990
85 | CHAPA COMPUERTA UNIDAD $184.630 $35.080 $219.710
86 | CHAPA LATERAL UNIDAD $341.513 $64.887 $406.400
87 | CHAPA PUERTA TRASERA UNIDAD $239.059 $45.421 $284.480
88 | CHIPSAJUSTE TRANSMISION UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
89 | CILINDRO ACTUADORES TRASEROS UNIDAD $272.143 $51.707 $323.850
90 | CILINDRO CHAPA PUERTA UNIDAD $75.773 $14.397 $90.170
91 | CILINDRO FRENO TRASERO UNIDAD $150,479 $28.591 $179.070
92 | CINTA AIRBAG UNIDAD $1.524.000 $289.560 $1.813.560
93 | CINTA AIRBAG VEHICULO UNIDAD $1.078.966 $205.004 $1.283.970
94 | CINTA AISLANTE UNIDAD $7.471 $1.419 $8.890
95 | i ien s LA VIR N UNIDAD $2.440.748 $463.742 $2.904.490
9 | COMPRESOR AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $3.052.269 $579.931 $3.632.200
g7 [ B == RONEASUNDIGIDNANO UNIDAD $6.712.857 $1.275.443 $7.988.300
98 | CONDENSADOR UNIDAD $747.681 $142.059 $889.740
99 | CONJUNTO EMBRAGUE MOTOR UNIDAD $3.662.723 $695.917 $4.358.640
100 | CONJUNTO LAVAVIDRIO UNIDAD $69.370 $13.180 $82.550
101 | CONJUNTO PURGA COMBUSTIBLE UNIDAD $866.723 $165.057 $1.033.780
1ig | e AR ERALI QN LD TRONE UNIDAD $3.506.908 $666.312 $4.173.220
103 | CONTROL SELECTOR CAMBIOS UNIDAD $246.529 $46.841 $293.370
104 | CONTROL VACIO TURBO UNIDAD $2.684.076 $509.974 $3.194.050
105 | CORONA Y SPICK UNIDAD $5.018.101 $953.439 $5.971.540
106 | CORREA 7PK 1826 UNIDAD $198.504 $37.716 $236.220
107 | CORREA ACCESORIOS UNIDAD $82.176 $15.614 $97.790
108 CORREA ACCESORIOS BUS UNIDAD $405.546 $77.054 $482.600
109 CORREA ACCESORIOS CAMION UNIDAD $480.252 $91.248 $571.500
110 | CORREA AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $76.840 $14.600 $91.440
111 | CORREA AIRE ACONDICIONADO BUS UNIDAD $373.529 $70.971 $444.500
112 | CORREA ALTERNADOR UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
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113 | CORREA ALTERNADOR BUS UNIDAD $373.529 $70.971 $444.500
114 | CORREA HIDRAULICO UNIDAD $112.059 $21.291 $133.350
115 | CORREA REPARTICION UNIDAD $272.143 $51.707 $323.850
116 | COPARIN UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
117 | CREMA PARA POLICHAR UNIDAD $42.689 $8.111 $50.800
118 CREMALLERA PUERTA ELEVAVIDRIOS UNIDAD $300.958 $57.182 $358.140
119 | CRUCETA CARDAN UNIDAD $211.311 $40.149 $251.460
120 | CRUCETA DE LA DOBLE UNIDAD 597.118 $18.452 $115.570
121 | CRUCETA DIRECCION UNIDAD $53.361 $10.139 $63.500
122 | CRUCETAS CARDAN UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570
123 | CULATA UNIDAD $7.485.529 $1.422.251 $6.907.780
124 CULATA MOTOR COMPLETA UNIDAD $6.712.857 $1.275.443 $7.988.300
125 | DEPOSITO AUXLIAR RADIADOR UNIDAD $465.311 $88.409 $563.720
126 | DIRECCIONAL UNIDAD $288.151 $54.749 $342.900
127 | DISCOS DE FRENO UNIDAD $503.731 $95.709 $599.440
128 | DISTRIBUIDOR UNIDAD $720.378 $136.872 $857.250
129 | EJE HOMOCINETICO DELANTERO UNIDAD 52.145.126 $407.574 $2.552.700
130 | EJE TRASERO COMPLETO UNIDAD $3.799.328 $721.872 $4.521.200
131 | EJES TRASEROS UNIDAD $1.790.807 $340.253 $2.131.060
132 :EI:OLNTET!%\IISNN .;.::I;SUUR a2 UNIDAD 736,387 $139.913 $876.300
133 | ELEVADORES DE LUCES UNIDAD $37.353 $7.097 $44.450
134 | EMBRAGUE TERMICO MOTOR UNIDAD $1.280.672 $243.328 $1.524.000
135 | EMPAQUE BASE DEL CARTIER UNIDAD $50.160 $9.530 $59.690
136 | EMPAQUE GARBURADOR UNIDAD $9.605 $1.825. $11.430
137 | EMPAQUE CULATA UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
138 | EMPAQUE CULATA SEGUN MEDIDA UNIDAD $245.462 $46.638 $292.100
139 ‘égﬁ;‘fgﬁoﬁ'upt“'w RAREN VLIRS UNIDAD $416.218 $79.082 $495.300
140 | EMPAQUE PUERTA TRASERA UNIDAD $211.311 $40.149 $251.460
141 | EMPAQUE TRASMISION UNIDAD $19.210 $3.650 $22.860
142 | EMPAQUETADURA BOMBA DE FRENOS UNIDAD $34.151 $6.489 $40.640
143 | EMPAQUETADURA CAJADIRECCION UNIDAD $272.143 $51.707 $323.850
144 | EMPAQUETADURA DE LA TRANSFERENCIA UNIDAD $165.420 $31.430 $196.850
145 [ e e IRICR UNIDAD $184.630 $35.080 $219.710
146 EMPAQUETADURA MOTOR UNIDAD $483.454 $91.856 $575.310
147 | EMPAQUETADURA MOTOR COMPLETA UNIDAD $1.784.403 $339.037 $2.123.440
148 | EMULADOR VACIO TURBO UNIDAD $969.042 $184.118 $1.153.160
149 | EMULADOR VACIO VALVULA EGR UNIDAD $2.443.950 $464.350 $2.908.300
150 | EMULADOR ACTURADOR TURBO UNIDAD $3.820.672 $725.928 54.546.600
151 | ESCUALIZACION COMPLETA UNIDAD $4.002.101 $760.399 $4.762.500
152 | ESPARRAGOS MULTIPLE CONTUERCA UNIDAD $17.076 $3.244 $20.320
153 | ESPEJO RETROVISOR UNIDAD $736.429 $139.921 $876.350
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154 | ESPIRAL DELANTERO UNIDAD $382.067 $72.593 $454.660
155 | ESPIGO CARDAN UNIDAD $762.000 $144.780 $906.780
156 | EVAPORADOR AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $924.218 $175.602 $1.099.820
157 | EXPLORADORA GRANDE UNIDAD $82.176 $15.614 $97.790
158 | EXPLORADORA REDONDA UNIDAD $50.160 $9.530 $59.600
159 | FAN CLUTCH UNIDAD $878.328 $166.882 $1.045.210
160 | FILTRO ACEITE UNIDAD $41.622 $7.908 $49.530
161 | FILTRO AIRE UNIDAD $53.403 $10.147 $63.550
162 | FILTRO AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
163 | FILTRO AUXILIAR COMBUSTIBLE UNIDAD $182.496 $34.674 $217.170
164 | FILTRO DE CONDENSACION UNIDAD $421.565 $80.095 $501.650
165 | FILTRO DE TRAMPA UNIDAD $103.521 $19.669 $123.190
166 FILTRO DESHIDRATADOR UNIDAD $514.403 $97.737 $612.140
167 | FILTRO GASOLINA UNIDAD $53.403 $10.147 $63.550
168 | FLOTADOR COMBUSTIBLE UNIDAD $394.916 $75.034 $469.950
162 | FORROS COJINERIA UNIDAD 5478.118 $90.842 $568.960
170 FORROS COJINERIA CABINADOBLE UNIDAD $814.294 $154.716 $969.010
171 | FORROS COJINERIA CABINA SENCILLA UNIDAD $421.555 $80.095 $501.650
172 | FUSIBLE UNIDAD $5.336 $1.014 $6.350
173 | FUSIBLE PRINCIPAL 80 AM UNIDAD $9.605 $1.825 $11.430
174 | GALON DE REFRIGERANTE UNIDAD $55.496 $10.544 $66.040
175 | GATO HIDRAULICOS PUERTA UNIDAD $226.252 $42.988 $269.240
176 | GRAPAS MUELLE TRASERO UNIDAD $32.050 $6.090 $38.140
177 | GRASA LITIO (LIBRAS) UNIDAD $23.479 $4.461 $27.940
178 | GRASA RODAMIENTO UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
179 | GRASERAS UNIDAD $5.336 $1.014 $6.350
180 GUARDA POLVO AXIALES UNIDAD $25.613 $4.867 $30.480
181 GUARDA POLVO EJES UNIDAD $39.487 $7.503 $46.990
182 | GUARDAPOLVO HORQUILLA UNIDAD $39.487 $7.503 $46.990
183 GUAYA ACELERADOR UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
184 | GUAYAFRENO DE MANO UNIDAD $150.479 $28.591 $179.070
185 | GUAYA CONTROL CAMBIOS UNIDAD $725.714 $137.886 $863.600
186 GUAYACONTROL DE CAMBIOS CAMION UNIDAD $992.563 $188.587 $1.181.150
187 | GUAYA CONTROL DE CAMBIOS BUSETA UNIDAD $565.630 $107.470 $673.100
188 | HOJAPRINCIPAL TRASERA UNIDAD $375.664 $71.376 $447.040
189 | HOJASEGUNDA VUELTA TRASERA UNIDAD $258.269 $49.071 $307.340
o | B AED DE RENORIE: DELAHTERRS UNIDAD $475.983 $90.437 $566.420
191 | INDUCIDO ARRANQUE UNIDAD $246.529 $46.841 $293.370
192 | INYECTOR UNIDAD $2.150.462 $408.588 $2.559.050
193 INYECTOR PIEZO ELECTRICO MOTOR UNIDAD $2.440.748 $463.742 $2.904.490
194 | JUEGO ANILLOS MOTOR 0,10 UNIDAD $268.941 $51.009 $320.040

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG ww.alcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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195 | JUEGO BUJES DE LEVAS 0,10 UNIDAD $89.647 $17.033 $106.680
196 | JUEGO CASQUETES BANCADA 0,10 UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
197 | JUEGO CASQUETES BIELA 0,10 UNIDAD $150.479 $28.591 $179.070
198 | JUEGO DE BANDAS AUTOMOVIL UNIDAD $341.555 $64.895 $406.450
199 | JUEGO DE BANDAS BUS UNIDAD $1.024.580 $194.670 51.219.250
200 | JUEGO DE BANDAS BUSETA UNIDAD $1.025.504 $194.846 $1.220.350
201 | JUEGO DE BANDAS CAMIONETA UNIDAD $618.950 $117.600 $736.550
202 | JUEGO DE BANDAS CAMION UNIDAD $1.387.773 $263.677 $1.651.450
203 | JUEGO DE BANDAS CAMPERO UNIDAD $576.345 $109.505 $685.850
204 | JUEGO DE BANDAS CAI MOVIL UNIDAD $725.756 $137.894 $863.650
205 | JUEGO DE BANDAS MICRO BUS UNIDAD $586.002 $111.358 $697.450
206 | JUEGO DE BANDAS PANEL UNIDAD $747.437 $142.013 $889.450
207 | JUEGO DE EXPLORADORAS KIT $352.227 $66.923 $419.150
208 | JUEGO DE GUIAS VALVULAS UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
209 | JUEGO DE MEDIALUNAS UNIDAD $42.731 $8.119 $50.850
210 | JUEGO DE PINES GUARDABARRO UNIDAD $64.076 $12.174 $76.250
211 UNIDAD $672.395 $127.755 $800.150
JUEGO DE PISTONES 0,10
212 UNIDAD $597.681 $113.559 $711.240
213 | JUEGO DE PLUMILLAS UNIDAD $69.370 $13.180 $82.550
214 | JUEGO DE TEJAS PUERTAS UNIDAD $65.101 $12.369 $77.470
215 | JUEGO ESCOBILLAS ALTERNADOR UNIDAD $20.882 $5.678 $35.560
216 | JUEGO ESCOBILLAS ARRANQUE UNIDAD $33.084 $6.286 $39.370
217 | JUEGO EMBLEMAS ORIGINALES UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
218 | JUEGO RODAMIENTO CAJA UNIDAD $1.926.345 $366.005 $2.292.350
219 | JUEGO RODAMIENTO CANASTILLA UNIDAD $401.277 $76.243 $477.520
220 | JUEGO RODAMIENTO TRANSMISION UNIDAD $1.872.983 $355.867 $2.228.850
221 | JUEGO TAPETES SILICONADOS UNIDAD $194.235 $36.905 $231.140
222 | KIT ANTIRRUIDOS KIT $55.496 $10.544 $66.040
223 | KIT ARANDELAS INYECTORES KIT $155.815 $29.605 $185.420
224 | KIT BRONCE CAJA UNIDAD $3.148.361 $598,189 $3.746.550
225 | KIT BUJES AMORTIGUADORES KIT $35.218 $6.692 $41.910
226 | KIT BUJES PALANCA CAMBIOS KIT $55.496 $10.544 $66.040
227 | KIT CAUCHOS CALIPER KIT $42.731 $8.119 $50.850
aas | KT DR LTS A e e KIT $640.714 $121.736 $762.450
229 Eg@;&*mgiﬁ%ﬂm AIBE, KIT $1.707.681 $324.450 $2.032.140
230 ggh?BEUFS%EgsBﬁ%Eq:I AIBE KIT $1.601.235 $304.235 $1.905.470
o[ B HERILIENOREEL S Dnss KIT $1.281.202 $243.428 $1.524.630
232 ggl\'faeu';%ﬁgsc’xﬁg:' MBE; KIT $1.663.866 $316.134 $1.980.000
La versién vigente y controlada de este dc to, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresion diferente a la
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235 égn?BEungﬁEgSM?g;lcﬁugRE' KIT $1.294.420 $245.940 $1.540.360
oo | HTBEELIROSACEITE. AIRE KIT $1.331.092 $252.908 $1.584.000
237 | KIT EMBRAGUE KIT $2.299.874 $436.976 $2.736.850
238 | KIT EMBRAGUE CAMION KIT $6.190.630 $1.176.220 $7.366.850
239 | KIT EMBRAGUE BUSETA KIT $4.909,580 $932.820 $5.842.400
KIT ESCUALIZACION (PLANETARIOS,
240 | SATELITES, PASADOR, PIN PASADOR KIT $1.707.689 $324.461 $2.032.150
CANASTILLA, ARANDELA AJUSTE)
241 | KIT ESCUALIZACION TRASMISION KIT $4.056,059 $770.651 $4.826.710
242 | KIT PASADOR DE MORDAZA KIT $52.294 $9.936 $62.230
243 | KIT SUPLEMENTO INYECTORES KIT $64.076 $12.174 $76.250
244 | KIT TENSOR FRENOS KIT $53.403 $10.147 $63.550
245 | KIT REFRIGERACION KIT $224.151 $42.589 $266.740
246 | KIT REPARTICION MOTOR KIT $2.247.580 $427.040 $2.674.620
247 | KIT RODAMIENTOS TRANSMISION KIT $878.328 $166.882 $1,045.210
248 | LAME VIDRIOS PUERTA DELANTERA UNIDAD $234.832 $44.618 $279.450
249 | LAMINA UNIDAD $486.655 $92.465 $579.120
250 | LAMPARA LATERAL UNIDAD $75.773 $14.397 $90.170
251 | LAMPARA LATERAL LED UNIDAD $100.319 §19.061 $119.380
252 | LAMPARAS INTERNAS UNIDAD $82.176 $15.614 $97.790
253 | LICUADORA UNIDAD $184.630 $35.080 $219.710
254 | LIMPIA INYECTORES UNIDAD $53.319 $10.131 $63.450
255 | LIMPIADOR DE FRENOS UNIDAD $64.076 $12.174 $76.250
256 | LIMPIADOR ELECTRONICO UNIDAD $65.084 $12.366 $77.450
257 | LIMPIADOR FRENOS UNIDAD $65.529 $12.451 $77.980
258 | LIMPIADOR ZX UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
259 | LIQUIDO DESENGRASANTE UNIDAD $43.151 $8.199 $51.350
260 | LIQUIDOS FRENO(PINTA) UNIDAD $30,950 $5.880 $36.830
261 LUCES SUPERIORES HABITACULO UNIDAD $620.059 $117.811 $737.870
262 | LUMINARIAS LATERALES BLANCA UNIDAD $832.647 $158.203 $990.850
263 | LUMINARIAS LATERALES ROJA UNIDAD $836.513 $158.937 $995.450
264 | MANGUERA AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $204.908 $38.932 $243.840
265 | MANGUERA BOMBA VACIO UNIDAD $42.731 $8.119 $50.850
266 | MANGUERA CAJADIRECCION UNIDAD $181.496 $34.484 $215.980
267 | MANGUERA CALEFACCION UNIDAD $32.059 $6.091 $38.150
268 | MANGUERA COMBUSTIBLE UNIDAD $49.002 $9.328 $58.420
269 | MANGUERA FRENO UNIDAD $135.538 $25.752 $161.290

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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270 | MANGUERA INFERIOR TURBO UNIDAD $801.487 $152.283 $953.770
271 | MANGUERA RADIADOR UNIDAD $362.899 $68.951 $431.850
272 | MANGUERA REFRIGERACION UNIDAD $32.059 $6.091 $38.150
273 | MANGUERA RETORNO UNIDAD $32.773 $6.227 $39.000
274 | MANGUERA SISTEMA HIDRAHULICO UNIDAD $117.437 $22.313 $139.750
275 | MANGUERA SUPERIOR TURBO UNIDAD $1.061.891 $201.759 $1.263.650
276 | MANGUERA TURBO UNIDAD $135.538 §25.752 $161.290
277 | MANGUERA CALEFACTOR UNIDAD $130.202 $24.738 $154.940
278 | MANGUERA PRESION TURBO SUPERIOR UNIDAD $2.017.059 $383.241 $2.400.300
279 | MANGUERA PRESION TURBO INFERIOR UNIDAD $2.033.992 $386.458 $2.420.450
280 MANIJA ELEVAVIDRIO UNIDAD $39.487 $7.503 $46.990
281 | MANIJA EXTERIOR PUERTA TRASERA UNIDAD §82.176 $15.614 $97.790
282 MANIJA INTERNAPUERTA UNIDAD $42.731 $8.119 $50.850
283 | MEDIALUNAS CIGUENAL UNIDAD $39.487 $7.503 $46.990
284 | MEDIALUNAS TAPA VALVULAS UNIDAD $15.966 $3.034 $19.000
285 | MODULO CONTROL ELECTRONICO 4X4 UNIDAD $5.314.790 $1.009.810 $6.324.600
286 | MODULO VARIADOR TURBO UNIDAD $3.119.504 $592.706 $3.712.210
287 | MOTOR DEL LIMPIA PARABRISAS UNIDAD $3.668.059 $696.931 $4.364.990
288 | MODULO ABS UNIDAD $4.536.782 $861.988 $5.398.770
289 | MOTOVENTILADOR COMPLETO UNIDAD $320.546 $60.904 $381.450
290 | MODULO AIRBAG UNIDAD $310.563 $59.007 $369.570
291 | MUNECO BARRA ESTABILIZADORA UNIDAD $311.630 $59.210 $370.840
292 | MODULO SILLA PRINCIPAL UNIDAD $969.042 $184.118 $1.153.160
293 | NEUMATICOS UNIDAD $627.529 $119.231 $746.760
294 | MODULO SILLA AUXILIAR UNIDAD $644.605 $122.475 $767.080
295 | OREJA DE CARDAN UNIDAD $712.908 $135.452 $848.360
296 | MORDAZA DELANTERA UNIDAD $653.143 $124.097 $777.240
297 | ORRING S/M UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
298 | MOTOR ARRANQUE UNIDAD $2.066.151 $392.569 $2.458.720
299 | MOTOR ARRANQUE TOYOTA UNIDAD $2.988.613 $567.837 $3.556.450
300 | MOTOR ARRANQUE RENAULT DUSTER UNIDAD $1.921.126 $365.014 $2.286.140
301 | PASADORES BISAGRA PUERTA UNIDAD $211.311 $40.149 $251.460
302 B"EL'ESTSF';‘;T':H e UNIDAD $1.188.891 $225.889 $1.414.780
303 | PASADORES MUELLE UNIDAD $106.840 $20.300 $127.140
304 | MOTOR BLOWER (AIRE PARTE TRASERA) UNIDAD $933.824 $177.426 $1.111.250
305 PASTA DIRECCIONAL DERECHA UNIDAD $32.034 $6.086 $38.120
306 | PASTILLAS DE FRENO AUTOMOVIL UNIDAD $362.899 $68.951 $431.850
307 | PASTILLAS DE FRENO CAMIONETA UNIDAD $597.689 $113.561 $711.250
308 | PASTILLAS DE FRENO CAMPERO UNIDAD $672.395 $127.755 $800.150
309 | PASTILLAS DE FRENO CAI MOVIL UNIDAD $680.975 $129.385 $810.360
310 | PASTILLAS DE FRENO MICRO BUS UNIDAD $608.361 $115.589 $723.950

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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311 | PASTILLAS DE FRENO PANEL UNIDAD $747.437 $142.013 $889.450
312 | PATIN LOCO UNIDAD $184.630 $35.080 $219.710
313 | PATIN POLEA AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $381.000 $72.390 $453,390
314 | PATIN TENSOR UNIDAD $136.605 $25.955 $162.560
315 | PEGANTE SUPER BONDER UNIDAD $8.538 $1.622 $10.160
316 | PEGANTE TRABARROSCAS UNIDAD $32.059 $6.001 $38.150
317 | PERA DE ACEITE UNIDAD $80.042 $15.208 $95.250
318 | PERA DE CAMBIOS UNIDAD $96.050 $18.250 $114.300
319 | PERA NEUTRO EMBRAGUE UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
320 | PERA REVERSO UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
321 | PERA TEMPERATURA UNIDAD $217.714 $41.366 $259.080
R B R e UNIDAD $287.084 $54.546 $341.630
323 | PERNOS RUEDA UNIDAD $37.353 $7.007 $44.450
324 | PERSIANA DELANTERA COMPLETA UNIDAD $1.217.706 $231.364 $1.449.070
325 | PINES BOMPER UNIDAD $4.269 $811 $5.080
326 | PINES OJO RUEDA LIBRE UNIDAD $5.882 $1.118 $7.000
327 | PITO REVERSA UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
328 | PITO UNIDAD $77.908 $14.802 $92.710
329 | POLARIZADA VIDRIOS TRASEROS UNIDAD $163.286 $31.024- $194.310
330 | POLEA ALTERNADOR UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
331 | POLEA ANTIPATINAJE ALTERNADOR UNIDAD $697.966 $132.614 $830.580
332 | POLEA CIGUENAL (CANALES) UNIDAD $639.269 $121.461 $760.730
333 | POLEA CIGUERAL (DAMPER) UNIDAD $672.395 $127.755 $800.150
334 | POLEA HIDRAULICA UNIDAD $192.101 $36.499 $228.600
335 | POLEA DAMPER MOTOR UNIDAD $1.227.311 $233.189 $1.460.500
336 | PORTA ESCOBILLA UNIDAD $98.185 $18.655 $116.840
337 PORTA REPUESTO MALACATE UNIDAD $373.563 $70.977 $444.540
338 | PORTADIODOS ALTERNADOR UNIDAD $231.588 $44.002 $275.590
339 | PRESOSTADO AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $811.092 $154.108 $965.200
340 | PRESILENCIADOR DELANTERO UNIDAD $692.630 $131.600 $824.230
341 | PROTECTOR PARABRISAS UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
342 | PROTECTOR VOLANTE UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
343 | PROTECTOR BABERO MOTOR UNIDAD $1.088.571 $206.829 $1.295.400
344 | PUNTA CARDAN DE LA DOBLE UNIDAD $421.555 $80.005 $501.650
345 | PUNTA EJE HOMOCINETICO IZQUIERDO UNIDAD $878.328 $166.882 $1.045.210
346 | PUNTA EJE HOMOCINETICO DERECHO UNIDAD $875.328 $166.862 $1.045.210
347 | QUEMADOR PARTICULA MOTOR UNIDAD $3.442.874 $654.146 $4.097.020
348 | QUEMADOR PARTICULAS EGR UNIDAD $3.486.630 $662.460 $4.149.090
349 | RADIADOR UNIDAD $1.208.101 $229.539 $1.437.640
350 | RADIADOR MOTOR 4 FILAS UNIDAD $1.627.521 $300.229 $1.936.750
351 | REGULADOR ALTERNADOR UNIDAD $239.059 $45.421 $284.480

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG waw.alcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresidn diferente a la
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352 | REGULADOR PRESION COMBUSTIBLE RIEL UNIDAD $1.790.807 $340.253 $2.131.060
353 | RESISTENCIA UNIDAD $434.361 $82.529 $516.890
354 | RESORTE SILLA UXILIAR UNIDAD $14.941 $2.839 $17.780
355 RETEN CIGUENAL DELANTERO UNIDAD $155.815 $29.605 $185.420
356 | RETEN CIGUENAL TRASERO UNIDAD $207.042 $39.338 $246.380
357 RETENEDOR ALTERNADOR UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
358 | RETENEDOR ARBOL DE LEVAS UNIDAD $40.555 $7.705 $48.260
359 | RETENEDOR BOMBA VACIO UNIDAD $55.496 $10.544 $66.040
360 RETENEDOR CAJA UNIDAD $75.773 $14.397 $90.170
361 RETENEDOR DAMPER UNIDAD $75.832 $14.408 $90.240
362 | RETENEDOR HAUSEN UNIDAD $75.933 $14.427 $90.360
363 RETENEDOR SPEED UNIDAD $69.370 $13.180 $82.550
364 | RETENEDORES BOCIN DELANTERO UNIDAD $51.227 $9.733 $60.960
365 RETENEDORES BOCIN TRASERO UNIDAD $55.496 $10.544 $66.040
366 | RELAY UNIDAD $160.085 $30.416 $190.501
367 | RIN UNIDAD $1.494,496 $283.954 $1.778.450
368 | RODAMIENTO COMPRESOR UNIDAD $149.445 $28.395 $177.840
369 | RODAMIENTO EXTERNO DELANTERO UNIDAD $224.185 $42.595 $266.780
370 | RODAMIENTO INTERNO DELANTERO UNIDAD $192.143 $36.507 $228.650
371 | RODAMIENTO SET 12 COMPLETO UNIDAD $955.168 $181.482 $1.136.650
372 | RODAMIENTO TRASERO UNIDAD $220.454 $43.596 $273.050
373 | RODAMIENTOS EXTERNOS TRASEROS UNIDAD $512,496 $97.374 $609.870
374 | RODAMIENTOS INTERNOS TRASEROS UNIDAD $513.000 $97.470 $610.470
375 RODAMIENTOS SPEED UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
376 | RODILLO EJE UNIDAD $103.521 $19.669 $123.190
377 | ROLLO DE CINTA UNIDAD $5.336 $1.014 $6.350
378 ROTULA INFERIOR UNIDAD $284,950 $54.140 $339.090
av | B PR BERRESIOH TR UNIDAD $597.681 $113.559 $711.240
380 ROTULA SUPERIOR UNIDAD $298.866 $56.784 $355.650
381 ES;ALF’,LL;T*’;’P’:R‘OR DE PRESION TIIERA UNIDAD $313.765 $59.615 $373.380
382 SEGURO TAPA FILTRO DE AIRE UNIDAD $11,739 $2.231 $13.970
383 SENSOR ABS UNIDAD $956.235 $181.685 $1.137.920
384 | SENSOR DE COMBUSTIBLE UNIDAD $266.840 $50.700 $317.540
385 | SENSOR DE OXIGENO UNIDAD $1.344.773 $255.507 $1.600.280
386 SENSOR FLUJO DE AIRE UNIDAD $1.029.874 $195.676 $1.225.550
387 SENSOR FLUJO DE AIRE ORIGINAL UNIDAD $1.588.034 $301.726 $1.889.760
388 | SENSOR PRESION TURBO UNIDAD $827.101 $157.149 $984.250
389 SENSOR TEMPERATURA MOTOR UNIDAD $311.630 $59.210 $370.840
390 | SENSOR TURBO ALIMENTADOR UNIDAD $2.269.992 $431.208 $2.701.290
391 | SERVO FRENO BOSTER UNIDAD $3.148.319 $598.181 $3.746.500
392 SIKAFLEX UNIDAD $75.773 $14.397 $90.170

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwalcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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393 SILICONA ROJA UNIDAD $17.076 $3.244 $20.320
394 SILICONA ULTRAGREY UNIDAD $37.353 $7.097 $44.450
395 SINTE SOLDA UNIDAD $37.353 $7.097 $44.450
396 SOCKET BOMBILLO UNIDAD $18.143 $3.447 $21.590
397 SOPORTE CAJARTS50 UNIDAD $141.941 $26.969 $168.910
398 SOPORTE CAJA AUXLIAR UNIDAD $348.983 $66.307 $415.290
399 SOPORTE CARDAN UNIDAD $465.311 $88.409 $553.720
400 SOPORTE AMORTIGUADOR DELANTERO UNIDAD $82.176 $15.614 $97.790
401 SOPORTE CABINA UNIDAD $439.697 $83.543 $523.240
402 SOPORTE EXOSTO UNIDAD $21.395 $4.065 $25.460
403 SOPORTE INTERFULLER UNIDAD $17.076 $3.244 $20.320
404 SOPORTE TENSOR ACCESORIOS UNIDAD $352.227 $66.923 $419.150
405 SOPORTE DE MOTOR DERECHO UNIDAD $490.966 $93.284 $584.250
406 SOPORTE DE MOTOR IZQUIERDO UNIDAD $543.218 $103.212 $646.430
407 STOP UNIDAD $569.899 $108.281 $678.180
408 SWICHE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $231.588 $44.002 $275.590
409 SWICHE MASTER BATERIA UNIDAD $75.773 $14,397 $90.170
410 SWITCHE ELEVAVIDRIOS UNIDAD $42.731 $8.119 $50.850
411 TAMBOR FRENO TRASERO UNIDAD $622.193 $118.217 $740.410
412 TANQUE INFERIOR RADIADOR UNIDAD $210.244 $39.946 $250.190
413 TANQUE SUPERIOR RADIADOR UNIDAD $210.244 $39.946 $250.190
414 TAPA DEPOSITO AUXILIAR COMPLETO UNIDAD $117.403 $22.307 $139.710
415 TAPA GASOLINA UNIDAD $52.294 $9.936 $62.230
416 TAPA RADIADOR UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
417 TAPA VALVULA MOTOR UNIDAD $1.289.210 $244.950 $1.534.160
418 TAPON PRESION ACEITE UNIDAD $17.076 $3.244 $20.320
419 TARRO DE REFRIGERANTE AUXLIAR UNIDAD $191.034 $36.296 $227.330
420 TARRO SILENCIADOR EXOSTO UNIDAD $697.966 $132.614 $830.580
421 TEMPLETE BARRA ESTABILIZADORA UNIDAD $306.294 $58.196 $364.490
422 TENSOR CORREA REPARTICION UNIDAD $135.538 $25.752 $161.290
423 TENSOR HIDRAULICO CORREA ACCESORIO UNIDAD $1.424.748 $270.702 $1.695.450
424 TERMINAL CURVA DIRECCION UNIDAD $284.950 $54.140 $339.090
425 TERMINAL ELECTRICO UNIDAD $48.025 $9.125 $57.150
426 TERMINALES AXIALES UNIDAD $361,790 $68.740 $430.530
427 TERMOSTATO UNIDAD $125.933 $23.927 $149.860
428 TIJERA SUPERIOR MAG PERSON UNIDAD $826.034 $156.946 $982.980
429 TOPES CHASIS UNIDAD $90.714 $17.236 $107.950
430 TOPES DELANTERO TIJERA UNIDAD $246.193 $46.777 $292.970
431 TOPES HAUSEN UNIDAD $99.252 $18.858 $118.110
432 TOPES HOUSING DELANTEROQOS UNIDAD $199.571 $37.919 $237.490
433 TORNILLO 1" UNIDAD $7.471 $1.419 $8.890

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada através del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresion diferente a la
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434 | TORNILLO BARRA TORCION UNIDAD $117.353 $22.207 $139.650
435 | TORNILLO RUEDA LIBRE UNIDAD $10.681 $2.029 $12.710
436 | TORNILLO S/M 1/4 UNIDAD $8.538 $1.622 $10.160
437 TORNILLO S/M 3/8 UNIDAD $6.403 $1.217 $7.620
438 | TORNILLO S/M 5/8 UNIDAD $6.403 $1.217 $7.620
439 | TORNILLOS BASE CAJON UNIDAD $9.605 $1.825 $11.430
440 | TORNILLOS CAJON DELANTERO UNIDAD $9.605 $1.825 $11.430
441 | TORNILLOS CAMBER UNIDAD $99.252 $18.858 $118.110
442 | TORNILLOS CHAPA PUERTA UNIDAD $6.403 $1.217 $7.620
443 | TORNILLOS LAMPARAS LATERALES UNIDAD $5.336 $1.014 $6.350
444 TORNILLOS S/M UNIDAD $9.605 $1.825 $11.430
445 | TORNILLOS TAPA DOBLE UNIDAD $10.723 $2.037 $12.760
446 | TORNILLOS TAPA REPARTICION UNIDAD $10.924 $2.076 $13.000
447 TRABA ROSCAS UNIDAD $32.067 $6.093 $38.160
448 | TRANSMISION COMPLETA DANNA UNIDAD $5.940.185 $1.128.635 $7.068.820
449 | TRANSMISION TRASERA COMPLETA UNIDAD $11.558.067 $2.196.033 $13.754.100
450 TUBO AUXILIAR REFRIGERACION UNIDAD $478.118 $90.842 $568.960
451 | TUBO CALEFACCION UNIDAD $348.983 $66.307 $415.290
452 | TUERCAS DE SEGURIDAD UNIDAD $8.538 $1.622 $10.160
453 | TUERCAS PERNOS UNIDAD $10.681 $2.029., $12.710
454 | TURBO UNIDAD $4.971.143 $944.517 $5.915.660
455 | TURBO ALABES VARIABLE COMPLETO UNIDAD $10.202.689 $1.938.511 $12.141.200
456 | UNIDAD DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $478.118 $90.842 $568.960
amz [ R e T UNIDAD $1.404.471 $266.849 $1.671.320
458 | UNIDAD DELANTERA UNIDAD $1.601.176 $304.224 $1.905.400
459 | UNIDAD LUCES DELANTERAS UNIDAD $442.899 $84.151 $527.050
460 | UNIDAD OPTICA DELANTERA UNIDAD $1.425.815 $270.905 $1.696.720
461 Xé'&"&”sl%l%i‘;’é”é“”bm” HEEQIRe UNIDAD $475.983 $90.437 $566.420
462 xg%‘&uéﬁzl%ii’[‘fg”s'c’“ DELANTER A MRE UNIDAD $969.042 $184.118 $1.153.160
463 | VALVULA DESFOGUE UNIDAD $170.756 $32.444 $203.200
464 | VALVULA EGR UNIDAD $3.432.202 $652.118 $4.084.320
465 | VALVULA EGR ELECTRONICA UNIDAD $5.442.857 $1.034.143 $6.477.000
466 | VALVULA EXPANSION UNIDAD $270.008 $51.302 $321.310
467 | VALVULA PRESION RIEL INYECTOR UNIDAD $1.614.714 $306.796 $1.921.510
468 | VALVULA CAUDAL BOMBA DE INYECCION UNIDAD $2.169.672 $412.238 $2.581.910
469 | VAREADOR DEL TURBO UNIDAD $2.815.345 $534.915 $3.350.260
470 | VIDRIO COMPUERTA TRASERA UNIDAD $586.975 $111.525 $698.500
471 | VIDRIO LATERAL CAJON UNIDAD $715.042 $135.858 $850.900
472 | VIDRIO PANORAMICO UNIDAD $1.515.462 $287.938 $1.803.400
473 | VIDRIOPUERTA CABINA ' UNIDAD $554.958 $105.442 $660.400
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474 | VOLANTE DE MOTOR UNIDAD $1.415.143 $268.877 $1.684.020
475 | VOLANTE PREGOLPE MOTOR UNIDAD $3.826.008 $726.942 $4.552.950
476 UNIDAD $528.277 $100.373 $628.650
Y OKI CARDAN WANO DE
OBRA
ACONDICIONAMIENTO E INSTALACION DE
W -| AN EATER AL A G BTy UNIDAD $3.615.765 $686.995 $4.302.760
ADAPTACION DE CHAPAS Y MANTJA
478 | EXTERIOR DE LA PUERTA TRASERA, UNIDAD $150.479 $28.591 $179.070
CAMBIO CILINDRO
AJUSTE DE BOMPER DELANTERU'Y
NIDA 166.487 31.633 $198.120
O v UNIDAD $ $
AJUSTE DE BOMPER Y GUARDAPOLVOS
T B el UNIDAD $110.992 $21.088 $132.080
AJUSTE DEL BOMPER DELANTERO'Y
1 | Seeaiic UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
AJUSTE DET FURGON ARREGLO DE
ag2. [N UNIDAD $299.891 $56.979 $356.870
483 | ALINEACION UNIDAD $128.067 $24.333 $152.400
ALINEACION AJUSTE CARDAN, CAMBIO
484 | BOTELLA UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570
ALINEACTION DE MUELLES TAMBIO
ams | e UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
ALINEACION DE MUELLES CAMBIO GRAPAS
436° | G ARRASADERAS UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
487 | ALINEACION MUELLES UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
488 | AJUSTE DE PIEZA UNIDAD $96.050 $18.250 $114.300
ARREGLO DE LA VISAGRA DE RAMPA DE
489 | B n DE GARIS UNIDAD $211.311 $40.149 $251.460
ARREGLO DE SILLA AUXLIAR DE LA
490 | A JUNTOBER CAREIO ISl UNIDAD $247.597 $47.043 $294.640
ARREGLO DE SILLA AUXILIAR TRASERA
g Bt pakaton UNIDAD 5247.597 $47.043 $294.640
492 | ARREGLO DE TAPICERIA UNIDAD $247.597 $47.043 $294.640
ARREGLO DE TAPICERIA CAMBIO FORROS,
493 REPARACION BASES UNIDAD $247.597 $47.043 $294.640
494 | ARREGLO ESCAPE EXHOSTO UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
495 | ARREGLO FRENOS EN GENERAL UNIDAD $213.824 $40.626 $254.450
496 | ARREGLO FUGA RADIADOR UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
ARREGLO Y AJUSTE STLLA DEL
497 CONDUCTOR UNIDAD $198.504 $37.716 $236.220
498 | ASEGURAR CHAPALETA TRAS. DERECHA UNIDAD $19.210 $3.650 $22.860
499 | BAJADA DE MOTOR UNIDAD $868.723 $165.057 $1.033.780
500 | BALANCEO UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
501 | BRILLADA DE UNIDADES UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
502 | CALIBRACION DE INYECTOR UNIDAD $949.832 $180.468 $1.130.300
CALIBRACION DE INYECTORES EN EL
809 [ B5NEG PRt UNIDAD $181.462 $34.478 $215.940
504 | CAMBIAR GUAYA CAPOT UNIDAD $64.076 $12.174 $76.250
CAMBIO GUARDA CILINDROY
505 UNIFICACION LLAVE UNIDAD $42.706 $8.114 $50.820
506 E@?’:ﬂ;jg M AT U UNIDAD $128.118 $24.342 $152.460
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sgy | ENBIOASEHERTEILIRGENEHIGULS UNIDAD $170.765 $32.445 $203.210
508 CAMBIO ACOPLE DIRECCION UNIDAD $516.538 $98.142 $614.680
509 | CAMBIO ALTERNADOR COMPLETO UNIDAD $226.252 $42.988 $269.240
510 | CAMBIO ALTERNADOR UNIDAD $234.857 $44.623 $279.480
511 CAMBIO AMORTIGUADORES UNIDAD $112.059 $21.291 $133.350
512 | CAMBIO BALANCIN MUELLE UNIDAD $98.185 $18.655 $116.840
513 | CAMBIO BARRA TENSORA UNIDAD $69.370 $13.180 $82.550
514 | CAMBIO BORNES BATERIA UNIDAD $53.403 $10.147 $63.550
515 | CAMBIO BOMBA AUXLIAR EMBRAGUE UNIDAD $320.790 $60.950 $381.740
516 | CAMBIO BOMBA DE AGUA UNIDAD $117.420 $22.310 $139.730
517 | CAMBIO BOMBA DE GASOLINA UNIDAD $128.076 $24.334 $152.410
518 gﬁm‘;g";é’l_“‘éﬁ" DEIASOLINA UNIDAD $101.387 $19.263 $120.650
519 | CAMBIO BOMBA EMBRAGUE UNIDAD $107.160 $20.360 $127.520
520 | CAMBIO BOMBA FRENOS UNIDAD $101.387 $19.263 $120.650
521 | CAMBIO BLOWER AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $245.504 $46.646 $292.150
522 gm&:g 8UJES AGUJA PALANCA DE UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
523 | CAMBIO CADENA DE REPARTICION UNIDAD $262.538 $49.882 $312.420
g2y | BENEIE CAR DIRECCON Y SISTEMA UNIDAD $165.420 $31.430 $196.850
525 | CAMBIO CATALIZADOR UNIDAD $361.790 $68.740 $430.530
526 | CAMBIO CHAPA COMPUERTA UNIDAD $85.420 $16.230 $101.650
527 | CAMBIO CHAPA PUERTA TRASERA UNIDAD $96.092 $18.258 $114.350
528 | CAMBIO CILINDRO FRENOS UNIDAD $85.412 $16.228 $101.640
529 | CAMBIO CONJUNTO EMBRAGUE UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
530 | CAMBIO CORREA ACCESORIOS UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
531 | CAMBIO KIT CORREA ACCESORIOS UNIDAD $1.088.571 $206.829 $1.295.400
532 gﬁgg fo%r‘;{ﬁﬁfgg e UNIDAD $42.731 $8.119 $50.850
533 | CAMBIO CORREA REPARTICION UNIDAD $234.916 $44.634 $279.550
534 | CAMBIO CREMALLERA ELEVAVIDRIOS UNIDAD $362.899 $68.951 $431.850
535 | CAMBIO CRUCETA CARDAN UNIDAD $112.059 $21.201 $133.350
556 - | SANEID SRUGETAN OREIAGARDAN UNIDAD $266.849 $50.701 $317.550
537 | CAMBIO DE ACEITE UNIDAD $37.353 $7.097 $44.450
538 | CAMBIO DE BANDAS DE FRENO UNIDAD $149.471 $28.399 $177.870
539 SQTABI\:?EDREOEUJES AMORTIGUADORES UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
gap. | ZAMBIO B BUIES AMORTIAUADDRES UNIDAD $112.059 $21.291 $133.350
541 | CAMBIO DE BUJES BALANCIN UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570
paz: | S B PR UNIDAD $42.765 $8.125 $50.890
543 | CAMBIO DE BUJES RESORTE TRASEROS UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
544 ggyme%EogUJEs RESORTES UNIDAD $70.555 $13.405 $83.960
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545 | CAMBIO DE CHAPA PUERTA DELANTERA UNIDAD $112.059 $21.291 $133.350
Big | SoARL e EelE ESORIDELAIRE UNIDAD $475.983 $90.437 $566.420
547 | CAMBIO DE CORREA DE REPARTICION UNIDAD $246.529 $46.841 $293.370
548 | CAMBIO DE GUAYA ACELERADOR UNIDAD $35.218 $6.602 $41.910
549 | CAMBIO DE GUAYA CAPOT UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
550 | CAMBIO DE GUAYA VELOCIMETRO UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
551 | CAMBIO GUAYA CONTROL CAMBIOS UNIDAD $320.546 $60.904 $381.450
552 | CAMBIO DE KIT DE EMBRAGUE UNIDAD $298.824 $56.777 $355.601
5563 | CAMBIO KIT REPARTICION MOTOR UNIDAD $1.045.924 $198.726 $1.244.650
554 | CAMBIO DE LIQUIDOS DE FRENOS UNIDAD $42.690 $8.111 $50.801
555 | CAMBIO DE MANGUERA DE COMBUSTIBLE UNIDAD $32.076 $6.004 $38.170
556 | CAMBIO DE MANGUERA TURBO UNIDAD $75.773 $14.397 $90.170
557 | CAMBIO DE MOTOR DE ARRANQUE UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570
558 | CAMBIO DE PASTILLAS FRENOS UNIDAD $101.387 $19.263 $120.650
559 | CAMBIO DE SOPORTE DE CAJA UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
560 CAMBIO DE SOPORTE CABINA UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
561 CAMBIO DE INSTALACION DEALTA UNIDAD $90.714 $17.236 $107.950
562 | CAMBIO DEL TURBO UNIDAD $284.950 $54.140 $339.090
563 | CAMBIO DISCOS DE FRENO UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
564 | CAMBIO EVBRAGUE 4X2 UNIDAD $320.790 $60.950 $381.740
ses | SAMBI0 B L UNIDAD $374.597 $71.173 5445.770
566 | CAMBIO EMPAQUE CULATA UNIDAD $869.790 $165.260 $1.035.050
567 | CAMBIO EMPAQUE DE CULATA UNIDAD $774.807 $147.213 $922.020
568 | CAMBIO EMPAQUE MULTIPLE DE ADMISION UNIDAD $117.462 $22.318 $139.780
T o e b e UNIDAD $219.849 $41.771 $261.620
570 | CAMBIO ESPIGO CARDAN UNIDAD $310.563 $59.007 $360.570
571 | CAMBIO GATOS HIDRAULICOS UNIDAD $22.412 $4.258 $26.670
572 | CAMBIO GUAYA EMBRAGUE UNIDAD $35.218 $6.602 $41.910
573 CAMBIO GUAYA FRENO DE MANO UNIDAD $55.496 $10.544 $66.040
574 | CAMBIO GUAYA FRENO EMERGENCIA UNIDAD $164.353 $31.227 $195.580
575 | CAMBIO HOJA DE RESORTE UNIDAD $217.714 $41.366 $259.080
576 | CAMBIO KIT TENSOR FRENOS UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
577 | CAMBIO MANQUERA INTERCOOLER UNIDAD $272.143 $51.707 $323.850
578 CAMBIO MODULO SILLA UNIDAD $207.042 $39.338 $246.380
579 | CAMBIO PERA NEUTRO EMBRAGUE UNIDAD $42.731 $8.119 $50.850
580 | CAMBIO PERNOS RUEDA UNIDAD $43.479 $8.261 $51.740
581 | CAMBIO PORTAREPUESTO MALACATE UNIDAD $96.050 $18.250 $114.300
582 | CAMBIO POLEA DAMPER MOTOR UNIDAD $272.143 $51.707 $323.850
583 CAMBIO PRINCIPAL EMBRAGUE UNIDAD $747.437 $142.013 $889.450
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584 | CAMBIO SOPORTE CABINA UNIDAD $43.571 $8.279 $51.850
585 | CAMBIO SOPORTE CARDAN UNIDAD $128.109 $24.341 $152.450
586 | CAMBIO SOPORTE DE EXOSTO UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
CAMBIO SOPORTE DE PLATINA DE BOCINA
587 | DE TONOS CON DESMONTE DEL BOMPER UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
DELANTERO
588 | CAMBIO SOPORTE Y ALINEACION CAJA UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570
589 | CAMBIO SOPORTE MOTOR UNIDAD $219.849 $41.771 $261.620
590 | CAMBIO SENSOR ABS UNIDAD $103.521 $19.669 $123.190
501 | CAMBIO SPLINDER UNIDAD $544.361 $103.429 $647.790
592 CAMBIO KIT SPLINDER DIRECCION UNIDAD $1.085.370 $206.220 $1.291.590
593 | CAMBIO TANQUE RADIADOR UNIDAD $165.420 $31.430 $196.850
504 | CAMBIO TENSOR CORREAACCESORIOS UNIDAD $502.664 $95.506 $598.170
595 | CAMBIO TERMINALES DIRECCION UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570
R Bl el Sl UNIDAD $82.176 $15.614 $97.790
597 | CAMBIO TERMOSTATO UNIDAD $340.445 $64.685 $405.130
508 | CAMBIO TOPE DE CHASIS UNIDAD $28.815 $5.475 $34,290
599 | CAMBIO TOPES SUSPENSION DELANTERO UNIDAD $218.782 $41.568 $260.350
600 | CAMBIO TURBO UNIDAD $198.504 $37.716 $236.220
601 | CAMBIO VALVULA EGR UNIDAD $245.496 $46.644 $292.140
602 ﬁé’é‘ﬁ'ﬁ. t‘:’g—:;"t';g EXPANSION AIRE UNIDAD $610.454 $115.986 $726.440
soa | SArEo VL A e UNIDAD $361.790 $68.740 $430.530
604 | CAMBIO VARIADOR TURBO UNIDAD $610.454 $115.986 $726.440
605 | CAMBIO VOLANTE MOTOR UNIDAD $747.437 $142.013 $889.450
606 | CAMBIO TOPE HAUSING UNIDAD $28.815 $5.475 $34.290
607 | CAMBIO TUBO CALEFACCION UNIDAD $155.815 $29.605 $185.420
608 | CAMBIO YOKI CARDAN UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
609 | CAMBIO PROTECTOR BABERO MOTOR UNIDAD $144.076 $27.374 $171.450
610 | CAMBIO PRESILENCIADOR UNIDAD $323.370 $61.440 $384.810
611 | COLOCAR EMPAQUE PUERTA TRASERA UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
612 | COLOCAR EMPAQUE TAPA MOTOR UNIDAD $55.496 $10.544 $66.040
613 gmg@%&#ﬂigﬁ@f&g‘ﬁo' UNIDAD $82.176 $15.614 $97.790
614 | DESAIRADA DEL SISTEMA DE INYECCION UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
615 | DESINSTALACION CARROCERIA UNIDAD $544.336 $103.424 $647.760
616 giﬁ%%(é:a\( BRILENRH CENERAL UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
M e DR UNIDAD $192.176 $36.514 $228.690
618 gi:gaz&ADA Y MONTADA TANQUE DE UNIDAD $135.538 $25.752 $161.290
LR Bl e L e e UNIDAD $855.916 $162.624 $1.018.540
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DESMONTE DE PUERTAS, ALINEACION Y 46.647 $292.160
aag | SESMOMIE BERUER] UNIDAD $245.513 $46.

DESMONTE DE SILLA, DESTAPIZADO, -
aai, | o e UNIDAD $219.849 $41.771 $261.6
672 | DESMONTE DE TAPIZADO PARA CAMBIO NG $85.403 $16.227 $101.630

DE BASE SILLA

DESMONTE DE TAPIZADO PARA
ez | DECMONIE LETATIEAUDEARA. UNIDAD $112.059 $21.291 $133.350

DESMONTE DEL TABLERO DE

INSTRUMENTOS Y CONSOLA PARA

g 126.733 $793.750
624 | CORREGIR FUGAS Y CAMBIO DEL UHIBAD LT :

EVAPORADOR

DESMONTE Y AJUSTE DEL BOMPER
5 e e ot UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320

DESMONTE Y OKE DIRECCION, GAMBIO

" & 1.227 $195.580
g2 | P MEAIE X GSE DIREC CONX UNIDAD $164.353 $31.22 $
627 | DESPINCHADA UNIDAD $32.059 $6.001 $38.150
628 | DESVARE SISTEMA ELECTRICO UNIDAD $187.832 $35.688 $223.520

ECABOURACION BASE SILLA CAJON
629 AUXILIAR UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860

ELABORACTON BUJES PASADORES
I B iin, UNIDAD $218.782 $41.568 $260.350

ELABORACION E INSTALACION SOPORTE
g [ gERrGlEiE el UNIDAD $176.002 $33.458 $209.550
632 | ELABORACION LOGOTIPO UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570
633 | ELABORACION LOGOTIPO PANORAMICO UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570

ECABORACION PCATINA BOCINADE
P Bty UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
635 | ELABORACION RAMPA CAMILLA UNIDAD $478.118 $90.842 $568.960

Al
638 | zoiog R R O UNIDAD $97.118 $18.452 $115.570
637 | EMPACADA DE TRANSFERENCIA UNIDAD $407.681 $77.459 $485.140
638 | ENGRASADA GENERAL UNIDAD $55.496 $10.544 566.040
639 | FABRICACION COPIALLAVE CODIFICADA UNIDAD $1.013.908 $192.642 $1.206.550
640 | FORRADA DE TIMON UNIDAD $191.034 $36.296 $227.330
641 | INSTALACION BATERIA UNIDAD $29.882 $5.678 $35.560
642 | INSTALACION DE LAMINA ALFAJOR PISO UNIDAD $1.911.403 $363.167 $2.274.570
543 | INSTALACION LICUADORA UNIDAD $82.176 $15.614 $97.790

INSTALACION SILLAS AUXILIARES
sa, | HETEAGION SELAS ALY UNIDAD $620.059 $117.811 $737.870
645 | INSTALACION SOPORTE EXTINTOR UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
646 | INSTALACION SOPORTE SUPERIOR CABINA UNIDAD $2.131.252 $404.938 $2.536.190
6547 | INSTALACION VIDRIO PANORAMICO UNIDAD $246.529 $45.841 $293.370
648 | INSTALACION DE CADENAS DE SEGURIDAD UNIDAD $184.630 $35.080 $219.710
649 | LATONERIA PANEL DEREGHO UNIDAD $524.008 $99.562 $623.570
650 LATONERIA CAPQT UNIDAD $449.303 $85.367 $534.670
651 | LATONERIA COMPUERTA TRASERA UNIDAD $488.790 $92.870 $581.660
652 | LATONERIA PANEL IZQUIERDO TRASERO UNIDAD $552.824 $105.036 $657.860
653 | LATONERIA PUERTAS UNIDAD $557.002 $105.848 $662.940

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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654 | LATONERIA Y PINTURA UNIDAD $515.471 $97.939 $613.410
855 | LAVADO CON COJINERIA UNIDAD $26.681 $5.069 $31.750
656 | LAVADO GENERAL UNIDAD $101.387 $19.263 $120.650
857 | LAVADO SIN MOTOR UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
LAVADO Y DESCONTAMINACION
G | SR 1 BESC NN UNIDAD $200.639 $38.121 $238.760
659 | MANTENIMIENTO ALTERNADOR UNIDAD $130.202 $24.738 $154.940
660 | MANTENIMIENTO CHAPA UNIDAD $130.202 $24.738 $154.940
MANTENIMIENTO COMPRESOR AIRE
R Bt Gl UNIDAD $232.655 $44.205 $276.860
MANTENIMIENTO CORRECCION FALLAS
o 3 .090
g | B R R UNIDAD $284.950 $54.140 $339.0
MANTENIMIENTO GENERAL AIRE
gay | MARTENIMENTO. UNIDAD $416.261 $79.089 $495.350
MANTENIMIENTO GENERAL SISTEMA DE
den | AR UNIDAD $298.857 $56.783 $355.640
665 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO GUAYAS UNIDAD $58.697 $11.153 $69.850
o Bl e S U i T UNIDAD $138.866 $26.384 $165.250
RUEDAS
667 | MANTENIMIENTO SISTEMA ELECTRICO UNIDAD $224.160 $42.590 $266.750
MANTENIMIENTO SISTEMA INYECCION,
- | M R T T UNIDAD $218.782 $41.568 $260.350
869 | MANTENIMIENTO TANQUE DE GASOLINA UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
670 | MANTENIMIENTO Y AJUSTE DEL INVERSOR UNIDAD $85.412 $16.228 $101.640
671 g"ﬁﬂEN'M'ENTO YERERARACION RUGAS UNIDAD $434.361 $82.529 $516.890
MANTENTMIENTO SUSPENSION
gre | AR UNIDAD $448.277 $85.173 $533.450
673 | MANTENIMIENTO SUSPENSION TRASERA UNIDAD $405.588 $77.062 $482.650
VANTENTMIENTO SUSPENSION
R B S UNIDAD $619.067 $117.623 $736.690
G e i s UNIDAD $534.269 $101.511 $635.780
676 | MONTAJE DE LLANTAS UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
677 | MONTAJE DE INYECTOR UNIDAD $336.176 $63.874 $400.050
678 NIVELACION DE LIQUIDOS UNIDAD $35.218 $6.692 $41.910
679 PINTURA PANEL DERECHO UNIDAD $530.412 $100.778 $631.190
680 | PINTURA BOMPER DELANTERO UNIDAD $531.218 $100.932 $632.150
681 | PINTURA BOMPER TRASERO UNIDAD $533.507 $101.383 $634.980
882 | PINTURA CAPOT UNIDAD $516.538 $98.142 $614.680
683 | PINTURA COMPUERTA LATERAL UNIDAD $530.412 $100.778 $631.190
684 | PINTURA COMPUERTA TRASERA UNIDAD $531.067 $100.903 $631.970
PINTURA COSTADO DERECHO FPARTE 2
gas, | Sl UNIDAD $949.874 $180.476 $1.130.350
686 PINTURA GUARDABARROS DELANTEROS UNIDAD $449.303 $85.367 $534.670
687 | PINTURA PANEL IZQUIERDO TRASERO UNIDAD $924.218 $175.602 $1.099.820
688 | PINTURA PUERTAS UNIDAD $449.303 $85.367 $534.670
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POLARIZADA LATERAL, PANORAMICO Y
689 INSTALACION DE CINTAS EN LA PARTE UNIDAD $340.445 $64.685 $405.130
SUPERIOR E INFERIOR

690 POLARIZADA VIDRIOS UNIDAD $123.798 $23,522 §147.320

691 POLICHADA MAQUINA UNIDAD $246.529 $46.841 $293.370

RECONSTRUCCION COLECTOR

ALTERNADOR SERVICIO DE TORNO UNIDAD $198.504 $37.716 $236.220

692

RECONSTRUCCION DEFALDONES
693 LATERALES Y CAMBIO CAUCHOS SOPORTE UNIDAD §370.328 $70.362 $440.690
DE LA CARROCERIA

RECONSTRUCCION DE LA BASE EXTERIOR
SOPORTE LAMPARA EN FIBRADE VIDRIO Y
PINTURA PARTE AFECTADA CARROCERIA
COSTADO SUPERIOR

UNIDAD $1.563.487 $297.063 $1.860.550

RECONSTRUCCION DE LAS BASES
EXTERIORES SOPORTES LAMPARAS EN
695 FIBRADE VIDRIO, LATONERIA Y PINTURA UNIDAD $1.220.908 $231.972 $1.452.880
PARTES AFECTADAS CARROCERIA
COSTADO SUPERIOR

RECONSTRUCCION EN FIBRA SOPORTE
696 BASE FILTRO DE AIRE UNIDAD $150.479 $28.591 $179.070

RECONSTRUCCION EXTRUCTURA DEL
697 CAJON, CAMBIO DE TORNILLOS, UNIDAD $2.564.546 $487.264 $3.051.810
SOPORTES, AJUSTE CAJA BATERIA

RECONSTRUCTCION SOPORTE DE

698 OXIGENOS UNIDAD $542.151 $103.009 $645.160

699 RECTIFICADA DE CAMPANA UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310

700 RECTIFICADADEDISCOS UNIDAD $164.521 $31.259 $195.780
REPARACION ALINEACION PUENTE DEL
FURGON, RECONSTRUCCION Y

701 REFUERZOS DEL CHASIS, RESTAURACION UNIDAD $2.075.756 $394.394 $2.470.150
SOPORTES CARROCERIA

702 REPARACION ALTERNADOR UNIDAD $204.908 $38.932 $243.840

703 REPARACION ARRANQUE UNIDAD $205.017 $38.953 $243.970

704 REPARACION BASE MUELLE UNIDAD $179.294 $34.066 $213.360

705 | REPARACION BASE SILLA CAJON AUXLIAR UNIDAD $180.403 $34.277 $214.680

706 REPARACION BASE TANQUE COMBUSTIBLE UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
REPARACION CAJA DE CAMBIOS A TODO

707 COSTO (AJUSTE RODAMIENTO) UNIDAD $2.916.731 $554,179 $3.470.910
REPARACION CAJA DE DIRECCION

708 HIDRAULICA UNIDAD $572.034 $108.686 $680.720
REPARACION CAJA DE DIRECCION

700" | UEi e UNIDAD $236.924 $45.016 $281.940

710 REPARACION CILINDRO CHAPA PUERTA UNIDAD $46,958 $8.922 $55.880

711 | REPARACION COMPRESOR UNIDAD $788.681 $149.849 $938.530
REPARACION DE FLOTADOR DE

T2 | B e TAn ER e T GASOLIN UNIDAD $258.269 $49.071 $307.340
REPARACTON DE TA ESCOTILTA DEC '

713 TRAILER UNIDAD $150.479 $28.591 $179.070

714 REPARACION DE TANQUE GASOLINA UNIDAD $370.328 $70.362 $440.690
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REPARACION DEL CAJON BAUL AUXILIAR
DE HERRAMIENTA JUNTO CON EL
15 | ERpanAR EASRICACIONALATIA O UNIDAD $463.176 $88.004 $551.180
REFUERZO
716 | REPARACION DEL CONVERTIDOR UNIDAD $237.992 $45.218 $283.210
717 | REPARACION EXOSTO UNIDAD §629.345 $100.575 $629.920
718 | REPARACION INYECTOR UNIDAD $462.109 $87.801 $549.910
719 | REPARACION MANGUERA PURIFICADOR UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
720 | REPARACION RADIADOR UNIDAD $272.143 $51.707 $323.850
721 | REPARACION SECTOR DE DIRECCION UNIDAD $502.664 $95.506 $598.170
722 | REPARACION SISTEMA INYECCION UNIDAD $178.227 $33.863 $212.090
REPARACION GENERAL SISTEMA AIRE
3 46, s
o B St e UNIDAD $768.445 $146.005 $914.450
724 | REPARACION SUSPENSION GENERAL UNIDAD $420.487 $79.893 $500.380
REPARACION TABLERO INTERNO BASE
s | RERACAGION B UNIDAD $209.891 $56.979 $356.870
726 | REPARACION TRANSMISION UNIDAD $581.639 $110.511 $692.150
REPARACION TRANSMISION
v | PEERRGION (RS UNIDAD $787.613 $149.647 $937.260
REPARACION Y ADAPTACION SISTEMA
798 |F EEEARACION VADR Tab] UNIDAD $739.588 $140.522 $880.110
T B e EHIE UNIDAD $1.008.176 $208.654 $1.306.830
REPARACION Y ALINEACION SOPORTES
7g0 | REPARACICN YREIEA UNIDAD $313.765 $59.615 $373.380
731 | REPARACION Y EMBUJADA MORDAZA UNIDAD $182.496 $34.674 $217.170
732 | REPARACION PARTES PLASTICOS UNIDAD $208.891 $56.789 $355.680
REPROGRAMACION DE LA BOMBA DE
7| e UNIDAD $529.345 $100.575 $629.920
734 | REPROGRAMACION DE INYECTORES UNIDAD $361.790 $68.740 $430.530
735 | REVISION DE AIRE ACONDICIONADO UNIDAD $192.160 $36.510 $228.670
736 | REVISION Y AJUSTE PUERTA UNIDAD $217.714 $41.366 $259.080
REVISION CORRECCION FUGAS
yar [REASIOH SORBERCION B UNIDAD $112.059 $21.291 $133.350
REVISION Y CORRECCION FUGA DE ACEITE
(i 8 By UNIDAD $202.824 $38.536 $241.360
730 | REVISION Y CORRECCION FUGA DE ACEITE ki Sl 010 i i
MOTOR
740 | REVISION DE CAJAS DE TONOS UNIDAD $100.319 $19.061 $119.380
741 | REVISION DE FRENOS AUTOMOVIL UNIDAD $341.555 $64.895 $406.450
742 | REVISION DE FRENOS CAMIONETA UNIDAD $427.513 $81.227 $508.740
743 REVISION DE FRENOS CAMION UNIDAD $747.361 $141.999 $889.360
744 | REVISION ELEVAVIDRIOS UNIDAD $170.790 $32.450 $203.240
745 | REVISION FUGA DE COMBUSTIBLE UNIDAD $85.420 $16.230 $101.650
REVISION DE RECALENTAMIENTO Y
746 CAMBIO DE MANGUERA UNIDAD $259.336 $49.274 $308.610
REVISION DE SISTEMA DE GAS Y
747 ACCESORIOS UNIDAD $87.513 $16.627 $104.140
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748 | REVISION LUCES GENERAL UNIDAD $101.387 $19.263 $120.650
749 | REVISION LUCES INDICADORES UNIDAD $74.765 $14.205 $88.970
750 | REVISION SISTEMA AIRBAG UNIDAD $345.782 $65.698 $411.480
REVISION SISTEMA DE INYECGION 580,390
751 | DESCONTAMINACION DE LINEAS UNIDAD PASILRZS SREAT ‘
REVISION SISTEMA HIDRAULICO, CAMBIO
: : 97.737 $612.140
2 | Boteh Caohek UNIDAD $514.403 $
753 | REVISION SISTEMAS ABS UNIDAD 5328.706 $62.454 $391.160
754 | REVISION Y AJUSTE ALINEACION CARDAN UNIDAD 5163.286 $31.024 $194.310
REVISION Y AJUSTE ALINEACION CARDAN,
755 | SERVICIO DE TORNO CAMBIO PUNTA Y UNIDAD $449.303 $85.367 $534.670
BOTELLA
756 | REVISION Y AJUSTE DE CORREAS UNIDAD $82.176 $15.614 $97.790
757 | REVISION Y AJUSTE DE LAMPARAS UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
REVISION Y ALINEACION POLEA, CAMBIO
8 | o K BEAULCS UNIDAD $382.067 $72.593 $454.660
REVISION Y CAMBIO DEL SISTEMA DE LA
DOBLE, CAMBIO ACTUADOR
760 | B e s i R i UNIDAD 5245.504 $46.646 $292.150
DELANTERO
REVISION Y CORRECCION DEL SISTEMA DE
760 REFRIGERACION UNIDAD $219.849 $41.771 $261.620
REVISION Y CORRECCION FUGA DE '
1 | RCET DAV e ao! DEfkys UNIDAD 5241.193 $45.827 $287.020
762 | REVISION Y CORRECCION FUGAS CAJA UNIDAD $272.143 $51.707 $323.850
REVISION Y CORRECCION FUGAS DEL
763 | SISTEMA DE REFRIGERACION UNIDAD $297.756 $56.574 $354.330
INTERFULLER
REVISION Y CORRECCION FUGAS DEL
764 | SISTEMA DEREFRIGERACION, CAMBIO UNIDAD $284.950 $54.140 $339.000
MANGUERAS
765 gg‘é‘féo'\' Y CORRECCION SISTEMA DE LA UNIDAD $352.227 $66.923 $419.150
REVISTON Y CORRECCION SISTEMA
766 | ELECTRICO CAMBIO SWICHE AIRE UNIDAD $192.160 $36.510 $228.670
ACONDICIONADO
REVISION Y CORRECCION SISTEMA
107, | e erie rL DL CotEUSTaLE UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
REVISION Y CORRECCION SISTEMA
7en; | DR RO UNIDAD $135.538 $25.752 $161.290
REVISION Y CORRECCION SISTEMA
769 | ELECTRICO, CAMBIO LAMPARA Y LUCES UNIDAD $157.950 $30.010 $187.960
EN GENERAL
REVISION Y CORRECCION SISTEMA
770 | ELECTRICO, CAMBIO LAMPARAS DEL UNIDAD $218.782 $41.568 $260.350
FURGON Y LUCES EN GENERAL
REVISION Y DESCONTAMINACION SISTEMA
771 | INYECCION, LIMPIEZA LINEAS DE UNIDAD $246.529 $46.841 $293.370
COMBUSTIBLE
772 REVISION Y MANTENIMIENTO BOMBA DE UNIDAD $130.202 $24.738 $154.940
FRENOS
REVISION Y MANTENIMIENTO COMPRESOR
T | S LR UNIDAD $340.445 $64.685 $405.130
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774 IF:JEL‘]”SST‘EOmNmNJECNAgg‘;{LODEEPﬁEJR%= UNIDAD $112.059 $21.291 $133.350
775 | REVISION Y MANTENIMIENTO DEL BOSTER UNIDAD $199.571 $37.919 $237.490
vao | REMEIEH LAMITERIMIERID BRE UNIDAD $258.269 $49.071 $307.340
777 | REVISION Y MANTENIMIENTO EJES UNIDAD $217.714 $41.366 $259.080
778 E'EEI'FS,I'E?E'JSTSSGA DEL. SISTEMA UNIDAD $164.353 $31.227 $195.580
779 | REVISION SISTEMA ELECTRICO UNIDAD $160.126 $30.424 $190.550
780 | RODAMIENTO GENERAL 4 RUEDAS UNIDAD $355.387 $67.523 $422.910
781 | ROTACION LLANTAS UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
782 | SERVICIO DE ESCANER UNIDAD $123.798 $23.522 $147.320
783 | SERVICIO DE FIBRAPLASTICA UNIDAD $150.395 $28.575 $178.970
784 | SERVICIO DE GRUAT UNIDAD $149.454 $28.396 $177.850
785 | SERVICIO DE GRUAZ UNIDAD $298.891 $56.789 $355.680
786 | SERVICIO DE PRENSA UNIDAD $42.748 $8.122 $50.870
787 | SERVICIO SOLDADURA UNIDAD $160.118 $30.422 $190.540
788 | SINCRONIZACION MOTOR UNIDAD $135.538 $25.752 $161.290
789 ﬁ?:‘fég?g&gc‘w VUMPIEZADE UNIDAD $326.571 $62.049 $388.620
790 | SOLDADA INTERRUPTOR DE LUCES UNIDAD $70.437 $13.383 $83.820
791 SAO#ERAE\UE&?L?QGRA COMRUERTA UNIDAD $73.100 $13.891 $87.000
792 | SOLDADURA DE CHAPA CAPOT UNIDAD $112.059 $21.291 $133.350
793 iggﬂ‘n‘?gg‘?\lf\gg REPARACION/AIRE UNIDAD $114.664 $21.786 $136.450
o L PUNTA Y BOTELLA DE UNIDAD $163.286 $31.024 $194.310
795 ggi;%ﬁwm ¥ RESOURTRUCCION GHRFA UNIDAD $109.924 $20.886 $130.810
796 | SOLDADURA GHASIS UNIDAD $361.790 $68.740 $430.530
797 | SOLDADURA SOPORTE SUPERIOR MOTOR UNIDAD $181.487 $34.483 $215.970
798 | SONDEADA DE RADIADOR UNIDAD $311.630 $59.210 $370.840
799 | SUSPENDER HOJA DE RESORTE UNIDAD $149.454 $28.396 $177.850
800 | TENSION DE FRENOS UNIDAD $64.067 $12.173 $76.240

SUMATORIA VALORES UNITARIOS $509.985.397 $06.897.226 $606.882.623

Los valores establecidos en el presente presupuesto se entenderan que tienen IVA incluido y todos los impuestos,
gravamenes y retenciones a los que haya lugar. El presente proceso de seleccion se realizara con la persona natural o
juridica, unién temporal o consorcio que acredite lo establecido en los pliegos de condiciones, al igual que la
idoneidad.

El Presupuesto Oficial de la contratacion se estima en SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($75.000.000°° MCTE), incluido IVAsi a ello hubiere lugar, el cual se sustenta en las consideraciones y
la justificacion basada en los estudios de mercado y analisis de precios unitarios que se especifican en el Documento
Anexo Analisis del sector — Estudio de Mercado, realizado por la dependencia solicitante en cumplimiento del art.
2.21.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015.

Para la presentacién de la oferta econémica solamente se relacionaran los valores unitarios de los items requeridos en
el suministro y el valor total de los unitarios sobre los cuales se realizard el suministro hasta alcanzar el valor del
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presupuesto oficial. Es decir, se desarrollara como una bolsa agotable, que se consumira de acuerdo a los valores
unitarios ofertados. La entidad no aceptara propuestas que presenten alguno de sus items por encima del presupuesto
oficial unitario presupuestado.

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso que se adelanta es para la contratacion de un suministro como
una bolsa que se consumira de acuerdo a los valores unitarios ofertados ylas cantidades solicitadas yrecibidas porla
Entidad, para efectos de la evaluacion y para obtener el menor precio se tendra en cuenta la sumatoria de los precios
unitarios ofertados. El valor establecido por la Entidad induye los costos directos e indirectos que debe asumir el
contratista para la ejecucién del presente contrato. Se proyecta un valor de acuerdo a las actividades y
responsabilidades que el contratista debe cumplir teniendo en cuenta que el mismo debe cancelar:

a. Pago de seguridad social integral.

b. Pdlizas.

c. Legalizacién del contrato.

d. Costos Directos e Indirectos

e. Desplazamiento que con motivo de las actividades objeto del contrato.

Esta contratacién se encuentra incluida en el Plan de adquisiciones de la entidad del afio 2023.

10. CONDICIONES TECNICAS Y/OPERFIL DEL PROVEEDOR ==~

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio
o unién temporal, también las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domidilio en Colombia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefaladas por la constitudén y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efectden la propuesta de
acuerdo con las condiciones de participacion.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en el presente estudio previo.

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio
o union temporal, también las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domidilio en Colombia; que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefialadas por la constitucién y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y que efecttien la propuesta de
acuerdo con las condiciones de participacion.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en el presente estudio previo.

12 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica ylegal: Estos requisitos son verificables por el evaluador
juridico, quien constara el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera
rechazado, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007,y las normas que la reglamentan y/o modifican:

1. Fotocopiade la Cédulade Ciudadania

2. Fotocopiade laLibreta Militar (para varones menores de 51 afios)

3. Fotocopiadel RUT.

4. Acreditacion del pago de seguridad social yaportes parafiscales,

5. Acreditacion de responsabilidad de las personas juridicas y de sus representantes. Art. 17 Ley 842 de 2003 (si
aplica).

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.
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7. Certificado de Responsabilidad Fiscal (de la personajuridica y el Representante Legal, en caso de pres entarse).
8. Certificadode Antecedentes Judiciales.

9, Certificado de vigencia y validez de la Matricula Profesional (Si aplica)

10. Certificado Vigencia de Antecedentes Profesionales (Siaplica)

11. Registro de Medidas Correctivas de la persona natural o del Representante Legal.

12. Registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal.

13. Registro tinico de proponentes (Siaplica)

14. Documento de conformacion de Consorcio o Unién Temporal (si aplica)

15. Manifestaciéon de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad.

16. Autorizacién para contratar (siaplica)

17. Compromiso Anticorrupcion.

_ 13.REQUISITOS HABILITANTES

FACTORES HABILITANTES:

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las nomas que regulan el proceso de contratacion a desarmllarse,
especificamente en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, serdn requisitos habilitantes la capacidad
juridica, el perfil técnico, la experiencia, la capacidad organizacional y la capacidad financiera de los proponentes; los
cuales se justifican en la necesidad de garantizar que el futuro contratista cumpla con los requisitos legales para
contratar con el Estado, necesarios para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

CRITERIO CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE /NO CUMPLE
OFERTA ECONOMICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE

6.1. CAPACIDAD JURIDICA:

6.1.1. CARTA DE PRES ENTACION: La oferta debera estar acompafiada del documento de MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita porlos proponentes.

. 6.1.2 PERSONA NATURAL: PERSONA NATURAL: Deben presentar los siguientes documentos en copia
simple:

a. Personanatural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
b. Personanatural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Si el proponente es persona natural, debera anexar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la

fecha del cierre del proceso de seleccion, en el que conste que su actividad esté relacionada con el objeto del
presente proceso contractual.

° 6.1.3 PERSONA JURIDICA: Deben presentarlos siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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« Certificado de existencia y representacion legal expedido porla Camara de Comercio o autoridad competente en
el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad pemnita ejecutar las actividades descritas en el objelo del Proceso de
Contratacion.
c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del

plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por el érgano social competente res pectivo.

e. El nombramiento del revisorfiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades pemanentes en la Republica de Colombia (contratos
de obra o servicios ) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y
474 del Codigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.
° Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta lafecha de constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de |la sucursal que esté debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentadon del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricdiones para contraer obligaciones, deberéd acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sodedad. La aus encia definitiva de autorizacién sufidente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado porla Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentarla oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostilados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condidciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacidn, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometerala persona juridica.

l. Que el objeto de la sociedad pemnita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacién.

(. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en la
que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numeroy fecha del documento de constitucion o creacién.

. Fecha y clase de documento porel cual se reconoce la personeria juridica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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Acreditar que su duracién no serainferiora ladel plazo del contrato y un afiomas.
Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las
demas personas que puedan representary vincular a la sociedad, silas hay.

6.1.4 PROPONENTES PLURALES: Eldocumentode conformacion de Proponentes Pluralesdebe:

1. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de
que no exista precisién sobre el tipo de asodacion se solicitarad adaracién. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacdién requerida en el “Formato — Conformadién de Proponente Plural” (Formato - Consordios)
(Formato - UT). Los Proponentes pueden introdudr informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion.

2. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de consideraro
conveniente, cuya designaciéon quedara definida en el “Formato — Gonformacién de proponente plural” (Formato -
Consordos) (Formato - Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos
tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes
aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar
el acta de terminacién yliquidacion.

3. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente plural, en
caso de que se haya nombrado este Gltimo.

4. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

5. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra serdiferente al 100%.

6. En la etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de

la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes
del Proponente Plural después de lafecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Dicho documento debe estar firnado por todos los integrantes del Proponente Plural yen el caso de que un integrante
sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

Nota 1: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conjunto para la constitucion del consorcio
o union temporal

Nota 2: Ningln integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, niformular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de propuesta.

6.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si es la condicion del
oferente o promesa de sociedad futura. Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan
presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el Ileno de los requisitos
exigidos porel paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacién:

a) Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal. b) En caso de union
temporal deberan sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la alcaldia municipal. ¢) Designar la persona que
para todos los efectos representara el consorcio o a la unién temporal y sefialara las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos ysu responsabilidad. d) Indicar el término de duracién del consordio o union temporal, el cual no
podra serinferior al plazo de ejecucién del contrato y un aflo mas.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites a las facultades del representante legal para
presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del érgano_competente, en la
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cual se e faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su
defecto certificacion del secretario del 6rgano competente donde conste la autorizacion.

6.1.6. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFRSCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL:

Si el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una certificacién bajo la gravedad de
juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 dela Ley 789 de 2002y en el articulo 23 de laLey 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe estar suscirita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha no superior a treinta (30) dias
calendarios anteriores alafecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha del
cierre prevista en el cronograma del presente proceso.

Nota 1: La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos porlaley, o por el representante legal que asilo acredite.

Nota 2: Cuando la persona juridica est4 exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 20 16
debeindicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social yaportes legales.

Nota 3: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion
en la cual se exprese esta drcunstancia expedida por el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal,
la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentaciéon de la Oferta. Nota: Para la
inclusion del anterior requisito deberad ser diligendado el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

Nota 4: Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

a) Documento que acredite la afiliacién a los sistemas de seguridad sodal en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacion res pectivos expedidos dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, y

b) Estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral soportado con la planilla integrada de
liquidacion de aportes (PILA), la cual debera contenerminimo la siguiente informacion:

. Datos generales del aportante

. Datos generales de la planilla (nimero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc).
. Valor pagado

. Periodo pagado

. Tipo de aportes

. Fecha de pago

Sila PERSONA NATURAL ES EMPLEADORA debera adjuntar, las constancias de pago de aportes (planillas) de los
mismos porlos Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

Si la participacién es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus integrantes debera
presentarde manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su naturaleza juridica

6.1.7 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: La
Entidad consultard los antecedentes disciplinarios del proponente a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacdién. El requisito debera ser acreditado por persona natural, representante legal de la persona juridica
o forma asociativa asicomo cada uno de sus integrantes.

6.1.8 ANTECEDENTES EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: La Entidad consultara los antecedentes fiscales del proponente en el Boletin de Responsables
Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica. El requisito debera ser acreditado por
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persona natural, repres entante legal de la personajuridica o forma asociativa asicomo cada uno de sus integrantes.

6.1.9 ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL: La
Entidad consultara los antecedentes judidales del proponente a través de la pagina web de la Policia Nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012. El requisito debera ser acreditado por
persona natural, representante legal de la persona juridica o forma asociativa asicomo cada uno de sus integrantes.

6.1.10 SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La Entidad consditara el Sistema
Registro Nacional de Medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, que el proponente
(representante legal de la persona juridica o integrantes del proponente conjunto) se encuentre al dia con el pago de
las multas establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia-Ley 1801 de 2016.

6.1.11 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Oferta debera estar acompafiada del
ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION
susciito por el proponente. El requisito debera ser acreditado por persona natural, representante legal de la persona
juridica o forma asociativa asicomo cadauno de sus integrantes.

6.1.12 COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompanada del Anexo — COMPROMISO
ANTICORRUPCION, suscrito por el oferente. El requisito debera ser acreditado por persona natural, representante
legal de la persona juridica o forma asociativa asicomo cada uno de sus integrantes.

6.1.13 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Los proponentes deberan presentar una garantia de seriedad de
la oferta, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version original y que
cumpla los siguientes requisitos:

. Beneficiario: X00KX

. Tomador y/o afianzado: El proponente.

% Vigencia: Noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la oferta. En todo caso, su vigencia
debera extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

. Valor asegurado: Diezpor ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

Objeto: Garantizar la seriedad de la oferta presentada dentro del presente proceso de selecddn abreviada subasta
inversa.

Nota 1: La garantia de seriedad de la oferta deberd cubiir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse de conformidad con el nombre o razon
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio.

Nota 3: Si el Proponente es una Unién Temporal o un Consorcio, se debera sefialar el nombre de cada integrante con
suidentificacion y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la
garantia de seriedad junto con la propuesta, serd causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser
subsanado.

Nota 5: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien dentro del término de
traslado de la evaluacion, que es el mismo para subsanaro aclarar.

6.1.14 PROPONENTES EXTRANJEROS: Los proponentes extranjeros deberan cumplir los requisitos exigidos para
las personas naturales ojuridicas, segun corresponda.

Cuando los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la persona juridica extranjera
no contengan toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacion del representante legal de la sodiedad
extranjera con informacion adicional, la cual se entiende presentada bajo la gravedad de juramento.

Asimismo, deberan acreditar un apoderado judicial con domicilio en Colombia con facultades para presentar la oferta,
y celebrar, ejecutar, y liquidar el Contrato, y representarla judicial yextrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal podran constituir un solo apoderado v, en tal
caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comuin otorgado por fodos los integrantes, con los
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requisitos de autenticacion, consularizacion y/o aposfile y fraduccion, ademas de los senalados en los documentos del
proceso contractual. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
proponente conjunto.

En caso de resultar adjudicatario, y que el objeto del proceso se encuentre dentro las actividades pemanentes
definidas en el Codigo de Comerdio, el proponente debera constituir una sucursal con domicilio en Colombia, para la
ejecucion del Contrato.

6.1.15 El proponente o interesado en la contratacion deberd anexar el certificado de Consulta en el Registro de
Deudores Alimentarios- REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021. El requisito debera ser acreditado por persona natural, representante legal de la persona juridica o foma
asociativa asicomo cada uno de sus integrantes.

6.1.16 REGISTRO UNICO DE TRIBUTARIO (RUT): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con
domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacién, ya sea en forma individual, o
conjunta,deben estarinscritas en el RUT.

12, REQUISITOS FINANGIEROS Y ORGANIZACIONALES HABILITANTES

No aplica.

~ 13, EVALUACION TECNICA

Bl

6.3.1. PERFIL DEL PROPONENTE: Podran presentarse en forma independiente, en consorcio o en union temporal,
las personas naturales o juridicas, con cuyo objeto social o actiidad mercantil pueda desarrollar las actividades
solicitadas en la presente convocatoria, lo que acreditara con el respectivo certificado de existencia y representacion
legal o registro mercantil, el cual deberd tener fecha de expedicion no superior a 30 dias anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta.

En el presente proceso podran participar las personas naturales, juridicas o asodativas que no estén incursas en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucion y la Ley, con capacidad estatutaria
para presentar oferta y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente estudio
previo y la invitacién publica de la plataforma del Secopril.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en la Invitacion Publica:

. PERSONA NATURAL

Si el proponente es persona natural, debera anexar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por
la Cadmara de Comercio de su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion, en el que conste que su actividad esté reladionada con el objeto del
presente proceso contractual.

o PERSONA JURIDICA

Si la propuesta es presentada por persona juridica, deberd acreditar su capacidad juridica con el Certificado de
Existencia y Representadion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio principal, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria,
en el que conste: (i) Que el objeto social de la persona juridica tenga relacion con el objeto del presente proceso de
seleccion. (ii) Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el
proceso, en caso contrario debera aportar la res pectiva autorizacion expedida por el 6rgano sodal competente, (iii) La
vigencia de la persona juridica, la cual no podra serinferioral plazo del contratoy un (1) afio mas.

. PROPONENTE CONJUNTO
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar los

documentos técnicos que correspondan a su naturaleza juridica, acreditando los anteriores requisitos, segun se trate
de personas naturales ojuridicas.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresion diferente a la
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En el caso de uniones temporales o consordos, sus miembros deberan acreditar que dentro de su objeto sodial se
encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente. En todo caso, el consordo o la unién temporal debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales
comprenden todas las actividades sefialadas en el objeto del concurso de méritos.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal y en este Ultimo caso,
sefalara los términos y extensién de su participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin la autorizaciéon previa de la entidad. Las personas que conformen el consorcio o unién temporal
deberan presentar el documento de constitucion del mismo, en donde se exprese claramente su compromiso de
participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como de suscribir el contrato. Deben igualmente designar la
persona que, para todos los efectos, los representara y sefialard las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y suresponsabilidad.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y solidaria, tanto en el
proceso de seleccion, como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar. En consecuencia, la CAM podra
exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o
a todos juntos, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
seimpondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion que se haya definido para cada uno.

Si en el documento de conformacion de la Unidén Temporal no se deteminan los téminos y extensién de la
participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

En atencién a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
deben manifestar en el documento de conformacion, en relacion con la facturacion, para efectos del pago, lo siguiente:

> Si la va a efectuar uno de sus integrantes en representacion del Consorcio o la Unién Tem poral, caso en el
cual sedebeinformarel NIT de quien factura.

> Si la va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o la Union Temporal, caso
en elcual se debe informarel NIT respectivo y la participacidon de cada uno en el valor del contrato.

> Si la va a realizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el
numero, el porcentaje o el valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, asi como su nombre o
razon social y sunamero de NIT.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, no anterior a treinta (30) dias desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para confraer obligaciones en
nombre de lamisma, o aportando la autorizacion o documento corres pondiente del drgano directo que lo faculta.

De conformidad con lo consagrado por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcién del
proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la verificacion de este requisito. El oferente
debe tener en cuenta que en virtud de la renovacién que por el ministerio de la Ley debe realizarse anualmente,
este certificado debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién presentada en caso de que sea inexacta o presente
inconsistencias, el proponente sera descalificado y su propuesta no seré tenida en cuenta.

El perfil y la experiencia, debe acreditar en su oferta. La propuesta que no relna el perfil antes mencionado
quedara descartada, sin lugara calificacion.
6.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

Acreditar mediante la presentacion de certificaciones o copia de contrato con su acta de terminacion o liquidacion, la
ejecucion de un (1) contrato ejecutado yliquidado con entidades publicas o privadas, relacionado con el mantenimiento
o reparacion de vehiculos; cuyo valor seaigual o superioral 100% del valor del presupuesto oficial.

EXPERIENCIA PARA MIPYMES

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresion diferente a la
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Acreditar mediante la presentadién de certificaciones o copia de contrato con su acta de teminacion o liquidacidn, la
ejecucion de hasta dos (2) contratos ejecutados y liquidados con entidades plblicas o privadas, relacionado con el
mantenimiento o reparacién de vehiculos; cuyo valor seaigual o superioral 100% del valor del presupuesto oficial.

Nota 1: Para proponentes singulares, deberan cumplir con la experiencia requerida y, para el caso de proponentes
plurales, la experiencia ser4 a partir de la sumatoria de la experiencia de cada uno de los integrantes segun porcentaje
de participacion.

los proponentes deberan aportar las certificaciones y/o contratos con sus respectivas actas de liquidacion y/o acta de
recibo final en la que se reflejen los siguientes requisitos:

° Nombre, direccion y teléfono de la entidad confratante.
. Nombre del Contratista.

e Sise trata de un Consordo o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conformaron e
indicar el porcentaje de participacion (sitiene).

® Numero del contrato (sitiene).

. Objeto del contrato.

. Valor del contrato en pesos colombianos.
. Actividades y cantidades ejecutadas

e Estado del contrato (liquidado). En caso de que la certificacion no indique el estado del Contrato, el proponente
debera adjuntarla correspondiente acta de liquidacién.

e Fecha de suscripcidon (dia, mes y afio), inicio (dia, mes y afio), fecha de teminacién (dia, mes y afio) y fecha de
liguidacién (dia, mes y afo).

e Fecha de suscripcion de la certificacion ylo acta de liquidacion (dia, mes y afio).
e Nombrey firma de quien suscribe la certificacion y/o acta de liquidacion (deberé ser el funcionario competente).

SOPORTES TECNICOS REQUERIDOS:
> INSCRIPCION Y REPORTE REGISTRO DE GENERADORES DE RESIDUOS PELIGROSOS - RESPEL

El proponente debera presentar con su propuesta certificado vigente favorable por parte de la Autoridad Ambiental en
el Registro de Generadores de Residuos Peligrosos — RESPEL, con una vigencia no superior a un (1) afio y evidenciar
el reporte de la Gltima vigencia.

> HERRAMIENTAS: El proponente deberd disponer de las herramientas necesarias que garanticen la
prestacién del servicio de fora &gil y eficaz, como son las herramientas bésicas (o de banco), especializada y
seniteca, para atenderlos requerimientos de los mantenimientos, asi:

HERRAMIENTA BASICA DE BANCO: Cada mecanico de patio y de banco, debe contar con la herramienta basica
parala prestacion del servicio.

HERRAMIENTA ESPECIALIZADA: El oferente debe contar minimo con las siguientes herramientas especializadas:

Para la correcta prestacién del servicio de mantenimiento el oferente acreditarda PROPIEDAD (Facturas, registro en el
cual se pueda verificar el titular de la herramienta), ARRENDAMIENTO (Contrato de Arrendamiento junto a la
certificacion de propiedad de las herramientas por parte del arrendador), CONVENIO (Convenio suscrito junto a la
certificacion de propiedad de las herramientas por parte del arrendador), LEASING (Contrato de Leasing junto a la
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certificacion de propiedad de las herramientas por parte del arrendador financiero), de los equipos requeridos para la
ejecucion del futuro contrato:

+ Un (01) scanner con sofiware actualizado 2023 para vehiculos Diésel y gasolina.
» Un (1) elevador de dos (2) columnas de cuatro (4) toneladas

« Un (1) probadorde sistemas de refrigeracion

+ Un (1) medidorde presion a aceite de motory transmision

» Una (1) bombade vacio y purga de frenos

PERSONAL MIiNIMO DISPONIBLE: Para la prestacion del servicio de mantenimiento, el proponente debe garantizar
como minimo el siguiente personal profesional:

INGENIERO MECANICO

a) Ingeniero Mecanico o Tecndlogo en Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial, debera acreditar
experiencia profesional de minimo cinco (5) afios contados a partir de la obtencion de la matricula profesional y con
experiencia especifica acreditada de minimo de tres (3 ) afios en actividades de mantenimiento automotriz.

b) ELECTRICISTA Debera acreditar formacion como profesional de Técnico Electricista del CONTE.

c) TECNICO i Debera acreditarla formacién como técnico Supervisor de Tallerde Mecanica Automotriz

El oferente debera acreditarel personalminimo asi:

Carta deintension de los integrantes del equipo de trabajo

Presentarla Hoja de Vida,

Presentarsoportes de idoneidad (Acta de Grado, Tarjeta Profesional yAntecedentes - Vigencia Profesional siaplica),
Presentar certificaciones de experiencia,

Presentar documento de identidad,

Presentar antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC,

> INFRAESTRUCTURA - TALLER: El oferente debera acreditar mediante propiedad o tenencia o
arrendamiento o convenio interempresarial que cuenta con taller y la infraestructura adecuada en el Municipio de
Neiva para la ejecucion del objeto contractual;instalaciones cerradas yenmarcadas.

Debera, acreditar el concepto de uso del suelo donde se encuentra ubicado el taller de acuerdo con las nomas
urbanisticas de la ciudad de Neiva. Ademas, debera contar con un area destinada para almacenamiento de
materiales y sustancias inflamables, la cual debe estar separada y distante de los lugares donde se lleven a cabo
operaciones de pintura, soldadura u otras que proporcionen fuente de ignicidn.

> CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST): El proponente debera entregar certificado de la AR.L no mayor a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluadén del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten,
de acuerdo al nimero de trabajadores y nivel de riesgo; 6 Registro de la Autoevaluacién no mayor a un afio firnada
por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en
SG-SST (adjuntarlicencia SST y certificado del curso).

i

» El oferente debera presentar la Certificacion en Prevencion de Incendios y Seguridad Humana vigente por
parte de la Administracién Municipal, de acuerdo con lo establecido en el Art. 42 de la Ley 1575 de 2012. Debido a
que el mantenimiento Preventivo y Correctivo a equipos, vehiculos y maquinaria de la Secretaria de Movilidad de la
ciudad de Neiva, por ende, dicho TALLER debera cumplir con los minimos requisitos de Seguridad en Prevencion de
Incendios y Seguridad Humana.

14, EVALUACION ECONOGMICA

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP I, expresado en
pesos colombianos.

En la OFERTA ECONOMICA se debera consignarde manera clara los valores requeridos.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de
salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta
econoémica.

El Proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor unitario de cada uno
de los items yla sumatoria de los valores unitarios.

Nota 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado no podran superar los valores unitarios y totales establecidos por
la entidad en el presupuesto oficial. So pena de rechazo

Nota 2: El Contratista debera mantenerlos precios ofertados durante el plazo de ejecucion del Contrato.

Nota 3: En el evento que la oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado
se realizara la evaluacion de la oferta econémica. Dando cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de
2007 de la Contaduria General de la Nacién para la presentacién de la Oferta econémica no se deben utilizar
centavos; porlo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en nimeros enteros.

Nota 4: La Entidad verificara los procedimientos de célculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de los
componentes de los valores de la oferta econoémica, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta, so pena de
rechazo. El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacion.

En caso de presentarse una correcdon aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto
al valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, |a Oferta sera rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta para
efectos de la adjudicacion, siempre y cuando el valor total de la propuesta y los valores de cada uno de los items no
superen el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazo

Nota 5: En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las nomas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para selecdonar al proponente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el
origen de los senvicios con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el
caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en
las condiciones sefaladas enlaley.

2. Preferir la propuesta de lamujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la noma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesadidn de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores ala fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la noma que lo madifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de protecdon expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la noma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protecdodn la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de éste del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wawalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresién diferente a la
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciar el «Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia ylo mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
maés del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violendia infrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. :

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informaddn, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la leyque
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la noma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando ésta es inferiora un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al témino de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligendar el «Formato 10 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos
eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito
decimalsea5,6, 7,8 0 9 deberarealizarse laaproximacién decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los téminos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del altimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afo, en el
que sedemuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligendar el «Formato 10 C — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante |a cual certifica bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nomina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proces o. Para los casos de constitucion

inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculadon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea
inferiora un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Fomato 10 C — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enundiadas anteriommente podran estar
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vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligendara el «Formato 10 C - Vinculacién de personas
mayores yno beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es benefidario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pensién, ademas, se deberéa allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de pers onal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la Ley 2069
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segtin corresponda, diligendiar el «Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta |a vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la personajuridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los téminos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o lanorma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Fomato 10 D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo cas o, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los téminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la noma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la nomma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Fomato 11 - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual
presentard copla de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmouvilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz ii) el certificado que emita el Comite
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
diligendiaran el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)», por medio del cual certificarén bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificaddn de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion y
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Jos documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligendaran, bajo la gravedad del juramento, el «<Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporadién (personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de
cadauna delas personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la noma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia yo una persona en proceso de
reincorporadion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 yfo el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciar el
«Formato 10 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegradén (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por dento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincoporacién ylo reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporadidn ylo reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

b) Elintegrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podrén ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestard diligenciando el «Formato 10 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la infomacion, como es el
caso de las personas en proceso de reincomporadon y/o reintegracién, diligencien el «Fomato 11 - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los téminos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresaral establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiqguen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en gue el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociadones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
20150 la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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Trat@ndose de proponenies plurales, se prefenra la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asodacion mutual que cumpla con los criterios de dasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la noma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los téminos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligendando el «Formato 10 G -
Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condidén de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las nomas que lo modifiquen,
sustituyan ocomplementen.

La condicién de cooperativa o asodacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asodacion mutual que cumpla con los criterios de dasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la noma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que porlo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligendiar el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asodacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

b. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

c. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o acdonistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante res pectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asodaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en
el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la noma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos delnumeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladasenlos incisos anteriores de este numeral.
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12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mendonados persiste el empate: Se hara un sorteo por
balotas asi:

Se empleara una bolsa oscura, con un nimero de balotas mayor al nimero de oferentes empatados y de las cuales
una tendra caracteristicas diferentes a las demas, todo lo cual se informara en el momento de la diligencia y quedara
registrado en un acta suscrita por los interesados ylos funcionarios de la Entidad que se designen para ello. El sorteo
se hara en presencia de los representantes de los oferentes empatados, los cuales seran avisados respecto de la
fecha y hora del sorteo. El sorteo se llevara a cabo de acuerdo con el orden de presentacion de las ofertas el dia de
cierre de la presente convocatoria, para lo cual quien tenga el primer registro de entrega de oferta, tendra el primer
turno de escoger balota y asi sucesivamente, hasta que alguno de los participantes extraiga la balota de
caracteristicas diferentes, que le dara el derecho de adjudicacion.

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la propuesta
el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no
son subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evenfo que se
alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente exranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nadional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los
numerales 8,9, 10y 11.

_ 17.FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

I SR

. De acuerdo. cd'lil'el‘articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de
seleccion del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
MenorPrecio X
Calidad

Ponderacion calidady precio

N L

Ponderacion calidady preciocon mejorrelacién costo/ beneficio

__18.PERMISOS, LICENCIAS, JI0S, PLANOS Y AUTORIZACIONES

El Secretario de Gobierno del municipio de Neiva Huila delegado para contratar, de conformidad con lo expuesto en el
Decreto nacional Decreto 399 de 2011; asi como el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto 0134 de 2016 y
este a su vez modificado por el Decreto 0108 de 2021, facultado por el Comité de Orden Publico tiene el ejercicio y la
facultad de (tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver, susp ender
y modificar convenios y contratos) con personas de derecho pUblico o privado que requiera la Alcaldia de Neiva, cuyos
objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y sus pagos se efectien con
cargo al presupuesto de gastos de (funcionamiento /inversién) de la Alcaldia de Neiva.

LUGAR DE
EJECUCION | Municipiode Neiva.
(197 i

Hasta agotar el presupuesto asignado a partir de la aprobacion de los requisitos de ejecucion, en

PLAZO @ . : i daslais
| todocasosin superarel treintay uno (31) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).
: ANTICIPO(Z‘) sl NO__X Porcentaje 0. %
— [ ET valor del contrafo se cancelarda medianie pagos parciales, previa presentacion de informe de
L ejecudén de cada evento segln sea el caso, en el que se dé cuenta del cumplimiento de las
actividades programadas y éste reciba aprobacion por parte de la supervision.
Fg:éné\(%E | El contratista debera adjuntar la certificacion expedida por el Revisor Fiscal de la empresa, cuando

este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, segun el caso,
donde conste el cumplimiento por parte del contratista respecto del pago de los aportes a los
Sistemas de Seguridad Social y Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes parafiscales.
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
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| Ley 1150 de 2007.

Los valores establecidos en el presente presupuesto se entenderan que tienen IVA incluido y todos
los impuestos, gravamenes yretenciones a los que haya lugar. El presente proceso de seleccion se
realizard con la persona natural o juridica, unién temporal o consorcio que acredite lo establecido
en los pliegos de condiciones, al igual que la idoneidad.

El Presupuesto Oficial de la contratacion se estima en SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE. ($75.000.000°° MCTE), incluido IVA si a ello hubiere lugar, el cual se
sustenta en las consideraciones y la justificacion basada en los estudios de mercado y analisis de
precios unitarics que se espedifican en el Documento Anexo Andlisis del sector — Estudio de
Mercado, realizado por la dependencia solicitante en cumplimiento del art. 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.

Para la presentacién de |a oferta econémica solamente se relacionaran los valores unitarios de los
items requeridos en el suministro y el valor total de los unitarios sobre los cuales se realizara el
suministro hasta alcanzar el valor del presupuesto oficial. Es decir, se desarrollara como una bolsa
agotable, que se consumira de acuerdo a los valores unitarios ofertados. La entidad no aceptara

propuestas que presenten alguno de sus items por encima del presupuesto oficial unitario
presupuestado.

NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso que se adelanta es para |la contratacion de un
suministro como una bolsa que se consumira de acuerdo a los valores unitarios ofertados y las
cantidades solidtadas y recibidas por la Entidad, para efectos de la evaluacién y para obtener el
menor precio se tendrd en cuenta la sumatoria de los precios unitarios ofertados. El valor
establecdido por la Entidad incluye los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista
para la ejecuciéon del presente contrato. Se proyecta un valor de acuerdo a las actividades y
responsabilidades que el contratista debe cumplir teniendo en cuenta que el mismo debe cancelar:

a. Pago de seguridad social integral.
b. Pdlizas.

c. Legalizacién del contrato.
d. Costos Directos e Indirectos
e. Desplazamiento que con motivo de las actividades objeto del contrato.

SUPERVISION A

0. INTERVENTORIA: SI NO X__ SUPERVISION: Direccién de Convivencia y Segquridad
INTERVENTOR Ciudadana
ia@

24. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, "TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
~ PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

La tabla que se relaciona a continuacion aplica Gnicamente para prestacién de servicios en el cual no se requieren

garantias. Para ofros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos
previsibles de su proceso de seleccion:

MATRIZ DE RIESGOS
Impacto
después
o 3 e
9 5 g i dd'errl b Paroora Fgcha a:t?cna Monitoreo y revsion
| 1l <| _| pescripcio [ CONSECUE | & Eé =l 8] rraamiowo Rt 3. Tesores | et eAiece
N = 2| N (Qué puede =|5 Qs e= IControles B Depor i se
5 o < OCURRENCI < Q o w4 impleme | seinicia
3| 2| | F| pesarycomo | =N peL &Rl 2a]l Implementa s|eq nere el completa | 4Coma | periogic
& puede-ocurrir) - pyenTO | 8l S g‘ = :g dos § §-§1§ tratamien | tratamien lrm;'ﬁen o dad
o 3 3
< 8 = B S 2 lo el
¥ £ £ Sl monitore | ¢Cuand
a? a?
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La
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L elaborar
2| 2| Variacion de o 2 g:‘gmz" del | Cuando
o|Q| 2 i Afectacion o estudio se
% Zl gl 8 il g B g | demercao of superv | Unavez de | elabore
LR experimente econdmico 34 | gy 2 |igus permiia 11213] 2| sor oiNra g mercado el
wl sl 2| x 2t @ o determinar siniestro 5 :
o| Z| §| w| elsenicio en del contrato = pago de que sera | esludio
a| &| e mercado 8 banoraias constata | previo
= do por el
ordenad
or del
gasto
La entidad
Sla Retraso en la @ r;';ht’gggfr: I: El
= ejecucion del ol 3 ordenad
2| 9 2 g ki T z persona ra e or del Una vez
c| 2| £ 8| nosefirma |  Cconrao o 4l g | natural que N | SUPERV ocurra el
2wl Bl 5| Q insatisfaccion 3|4 g : 1]2] 3 ocurra el gasto
Z| E| é contrato de la g @ presentd la o} ISOR siniestro procede evento
of = 'CE) w necesidad de Z| R ‘""L‘:fa‘"" raa | descritd
=] i %
o la entidad T | suscribir el natificar
contrato
2 Retraso en la El
2| o _g S| Incumplimient | ejecucion del el Contratista Inspecci
| 2| © o o del contrato o 3 ] mensualme SUPERV Una vez on por
3| u| &| 3| Q| conralista | insatisfaccicn 3lafl gl B | nedeera |1]2] 3| 2| Vigon " | ccurael parte del | Mensual
Gl 5| & gl consus de la 8 § entregar siniestro supenvis
O =] &| a| obligaciones | necesidad de | © | informe de or
o la entidad actividades
se debe marcar con x las garantias segun apllquen - (Debe ser ellmmado al no ser exigida nlnguna garantia y
justiﬂcarciaramentela no emgenma delamparo)
'AMPAROS sl | NO

Término dé duracion del
contrato y seis (6) meses mas,

Cumplimiento Péliza de seguros 20% del valor del contrato contados a partir del X
cumplimiento de los requisitos
de ejecuciony de legalizacion.
Término de duracién del
Buen manejo y contrato y seis () meses mas,
correctainversion Péliza de seguros 100% del valor del anticipo contados a partir del X
del Anticipo. cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y de legalizacion.
Término de duracion del
pl:;z\z)oldunct:gi?):g:) Péliza de seguros 100% del valor del pago anticipado cont(r::(a}tncig;, oestsa(g E),Hl‘: z:slamas. X
suscripcion
Pago de Salarios, Termino de duracion del
Inyd;m'tzaac?é?{;is Péliza de seguros 20% del valor del contrato f:%?f{:é?,g 2::5; g:f;’ X
Sociales suscripcion
200 SMMLV para confratos cuyo
valor sea inferior o igual a 1.500
SMMLV.
300 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500 SMMLV e
inferior o igual a 2.500 SMMLV.
i 400 SMMLV para contratos cuyo Término de duracion del
Respogiaillblhdad Poliza de seguros va!or sea superior a 2.500 SMMLV e | contratoy seis (6) meses mas, X
Exranentrackial inferior o igual a 5.000 SMMLV. contados a partir de la

500 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV e
inferior oigual a 10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato cuando

este sea superior 10.000 SMMLV,
casoen el cualel valor asegurado
debe ser maximo 75.000 SMMLV ..

suscripcion del contrato.
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= Término de cinco (5) anos,
Estabilidad de la i
obray calidad de Poliza de seguros 20% del valor total del contrato contadlos i p?rtlr :ie :ﬁ {Bcha X
i en la cual serecibea
satisfaccion la obra.
Término de duracion del
Calidad del s contratoy 1 afiomas,
SERIER Péliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de Ia X
suscripcién
Calidad y correcto Término de duracion del
: s s contratoy 1 afio mas,
funclzlons_miento de Pdliza de seguros 20% del valor total del contrato contados a partir de la X
o Qi suscripcion.

26 INDiCACiON "SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO lNTERNACIONAL
¥ 0 UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO 'VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningtn acuerdo comercial. La siguiente tabla son los
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende
del monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién”

Excepcién ProcesoDe
gl s Entidad Estatal | Sresubtesio 22:,;:;?:::'; aplicable al Contratacion cubierto
Incluida : : Procesode por el Acuerdo
valor del Acuerdo Comercial Gohtratacion Gomercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacffico (Chile S| NO NO NO
y Peru)
Estados AELC Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Union Europea Si NO NO NO
Triangulo del Norte NO NO NO
(Guatemala y H Sl
Salvador)
Decision 439 dela CAN Sl NO NO NO
i CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Sl NO
Cemfcado de dIS ponlbllldad presupuestal
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas yProyectos (Proyectos de Inversion)
Cer’ufcacmn de No dis ponlbllldad de Personal (Prestamon de Senvicios)
ADARVE
guridad
1 f\ ,‘
0 gt
Proy ecté Texto Juridico 1 és&tludm dge'/sbegt%r y F‘Lresupuesto
HECTOR FABIAN LOSADA VARGAS RA PENAGOS |AGUDELO
Contratista Contratista

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada através del link SG wwwalcaldianeiva.gov.co. Lacopia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



