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PERIODO DEL INFORME (D/M/A)
TIPO DE INFORME
PROCESO DESDE HASTA N° INFORME
PARCIAL FINAL 08/07/2023 08/08/2023 04
X TALENTO HUMANO
RESPONSABLE Anyela Yicel Sanchez Imbachi
AREA/UNIDAD Recursos Humanos — Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DEL INFORME

Reportar y evidenciar actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas en el mes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar la gestiéon de actividades de los seguimientos de los comités de convivencialLaboral, Paritario
de SST (COPASST) y de la brigada de Emergencia.

e Acompafiamiento areunion del COPASST del mes de AGOSTO 2023
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e Se realiza la actualizacién de conformacién de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) Se revisa la acta anterior sobre compromisos y temas pendientes, también se presenta a
la nueva asesora de comunicaciones que entraria hacer parte del COPASST




La presidenta Adriana Vargas, Juan camilo, Marlem GonzalezEscobar asistenal congreso que organiza
ARL POSITIVA de Promocion y Prevencién organizado para los comités.

Capacitacion al Comité de Convivencia Laboral de Funciones y Responsabilidades

Se realiz6 capacitacion a todos los integrantes del CCL principales y suplentes para promover
relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto ala dignidad de los empleados de todos
los niveles jerarquicos de la CGC, mediante estrategias de promocion, prevencion e intervencion para la
resolucion de conflictos, también se hizo énfasis en la nueva circular 026 de 08 marzo de 2023, emitida
por el Ministerio de Trabajo, para prevenir el acoso laboral y sexual.

(sinasunto) o =]

Anyela Yicel Sanchez «yice/7@gmail com= i3 (hace Ominutos) &

para jamesviveros w
Cordial saludo

DR. James Ricardo Viveros Aguilar

Por medio de la presente me difijo a usted como nuestro asesor de ARL Positiva de Contraloria General del Cauca para capacitar en Funciones y Responsabilidades al Comité de Convivencia Laboral para el praximo 15 de agosto 2023 alas
10.00 am quedo atenta a su respuesta

Gracias por su atencién

Contratista del SG-SST Contralaria General del Cauca
Anyela Yicel Sanchez Imbachi

Ing. Industrial

Esp. Gerencia de Sequridad y Salud en el Trabajo
Tel: 3188303714
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El CCL delego a los dos principales elegidos por parte de los trabajadores Carlos Tobar, Fanor Florez para

participar en el Congreso de Promocion y Prevencion organizado por ARL POSITIVA para Comité de
Convivencia Laboral.
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Participacion BRIGADA DE EMERGENCIA al Congreso de Promocion y Prevencién

La Brigada de Emergencia también asistio al congreso de Promocién y Prevencion, los asistentes delegados
por la brigada:

Lider de la brigada: Amanda Aguilar

Lider contra incendios: Carlos Tobar

Brigadista Primeros auxilios: Mayra Molina
Brigadistas: Nelson ceron, July Torres, Fernando Villa
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2. Serealiz6 acompafiamiento a la jefe de Talento Humano parael pago de las incapacidades al 100% del
ARL de GUSTAVO EDUARDO REYES

Se realiza asesoria a la jefe de Talento humano para emitir una PQRS a ARL POSITIVA para el pago de
las incapacidades del 33.33% ya que se hizo la peticiony hasta el momento no se han hecho por parte de
ala ARL por tal motivo se volvié a hacer la solicitud

Acompafiamiento para situacion Pedro Bonilla

Se realiz6 acompafiamiento al caso del sefior PEDRO BONILLA se llegé a un acuerdo con la jefe de
Talento Humano y Contralor para la reubicacion el cambio de ocupacién del area de auditorias a otra
actividad que no generen estrés y requieran concentracion por su complejidad.

POPAYAN CAUCA, 02/08/2023
DRA:
AMANDA AGULAR BALANTA
Jefe de la direccion talento humane servicio de apeyoe de la Gonlraleria General
del Cauca
Cordial saludo.
Asunto:

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL DE FUNCIONARIO PEDRO BONILLA
CAMBIO DE OCUPACION

Teniendo en cuenta que se realizé una consulta medico ocupacional para cambio
de ocupacién, segin el concepto médico del sefior Pedro Bonilla en calidad de las
funciones del nueve cargo me permito informarle gque no cumple porgue: LAS
CONDICIONES ACTUALES, "EL TRABAJADOR NO CUMPLIRIA CON
REQUIMIENTOS PARA CARGOS QUE DEMANDE DE CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS COMO AGILIDAD Y CLARIDEZ MENTAL, ANALISIS Y
CONCEPTUALIZACION DE RESULTADOS, CONCENTRACION ¥ MEMORIA" de
tal manera se recomienda tomar medidas ya gque es un trabajador que no se
encuentra en la calidez para cumplir con sus nuevas funciones en la direccion
técnica de auditorias y control fiscal, la empresa deberd evitarle actividades
laborales que generen estrés y requieran concentracion por su complejidad

Anexo 01 Concepto Medico Ocupacional |
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Anyela. Yicel Sanchez Imhachi
CC. 1061792423
Contratista de SG- SST Contraloria General del Cauca




3. Apoyar el seguimiento de ausentismo por incapacidades de origen laboral y comin cuando el supervisor lo
requiera.

Enfermedades Laborales, Incidentes Y Accidentes De Trabajo
e En el mes de Agosto NO se presenta ausentismo que genere incapacidades por Enfermedad General.

-REPORTE INCAPACIADES ORIGEN COMUN MES DE AGOSTO 2023

e ADRIANA VARGAS REVELO, 28 DE JULIO AL 07 AGOSTO 2023 ESP: SANITAS
GONZALO CERON16 DE AGOSTO AL 23 AGOSTO , EPS: SANITAS

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO:

e No se reportan incidente o accidente de trabajo o enfermedad laboral en el mes de AGOSTO 2023.
4. ACTIVIDADES PYP

e Actividad de Desordenes Musculo Esqueléticos (DME)

- Se realiza una pausa activa con la fisioterapeuta de la ARL en enfoque de Desordenes Musculo Esqueléticos
programada en el plan de trabajo en el SG —SST. Para prevenir DME

FISIOTERAPEUTA: MARTHA GUALPA ASESORA ARL
FECHA: 08 AGOSTO 2023 Hora: 10:30 AM

Registro Fotografico.
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€ POSITIVA

Fech e ersaciin: 07/08/2023 - Clasi
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ACTA ASISTENCIA / ASESOREA TECNICA EN 55T

[ e
CONTRALORIA GENERAL DEL CAUGA
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DME crga

Se realizan ejercicios de pausa activa f1sica, 12 CUaIes 56 B[ecutan PUESIo a puesto, Pasando por 10das
las dreas de la empresa, reuniendo a les trabajadores y tomando registro fologrdfice.
Asesora: Martha Gualpa.
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Listado de asistencia actividad pausa activa en enfoque a DME
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Realizacion de pausas activas atodo el personal de Contraloria General del Cauca.

Fecha: 14-agosto-2023

Pausa activa de movilidad articular, se explica la importancia de realizar la pausa activa para prevenir la
enfermedades de las articulaciones como se debe realizar y la importancia del autocuidado.
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Registro fotografico

Pausa activa dirigida

Se realiza pausa activa dirigida al todo el personal puesto por puesto y dando pequefias charlas autocuidado

y la importancia de tener una

Fecha: 17 de agosto 2023
Lista de asistencia
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e Pausa activa, para Fatiga visual

Fecha 29 agosto 2023

Se realiza una pequefia charla de la importancia de realizar estas pausas con el fin de prevenir la fatiga ocular
producto de la sobreexposicion a los dispositivos digitales en el trabajo.
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5. RIESGO PSICOSOCIAL

Se realiza capacitacion pasando por cada dependencia Juridica, Control interno, Talento Humano,
Planeacion, Comunicaciones, Responsabilidad fiscal y auditorias con la psicéloga y contratista de SG.-SST
sobre la importancia del desarrollo de habilidades sociales como el respeto, la empatia, asertividad,
cooperacion, comparierismo, lealtad, confidencialidad, hermandad, fraternidad, seguridad y confianza que
sirven para adaptarse al entorno laboral.

También se hablé sobre brindar los primeros auxilios Psicolégicos ya que la persona se siente incapaz de
enfrentar lo que esta viviendo, debido a un colapso en sus habilidades de afrontamiento. ESs necesario
auxiliarlo para que dé pasos concretos hacia el enfrentamiento de la crisis

Tema: Relaciones interpersonales y Primeros Auxilios Psicoldgicos
Fecha: 30- agosto- 2023
PSICOLOGA ARL: Carolina Collazos
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6. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades del
respectivo objeto contractual.

e Por parte de SG-SST de la Contraloria General del Caucay el COPASST se gestiond en Talento Humano una
Jornada de limpieza y aseo en los puestos de Trabajo, se realiza entrega de kit de aseo para realizarla el 15 de
septiembre 2023
Firmas de recibido de kit y registro fotografico
Contenido kit: Tapabocas, guantes de vinilo, brocha para limpiar teclados, pafio rojo de dulce abrigo y
atomizador que contiene desinfectante para superficies.

7. apoyo al seguimiento ala aplicacion de los documentos del SG-SST.

a. Se realizo instructivo para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral, que lleva los
siguientes anexos:

anexo 01, convocatoria para la participacion al CCL

anexo02, memorando CCL

anexo 03 inscripcién a CCL

anexo 04 tarjetones CCL




anexo 05 circular para convocatoria de votacion de CCL

anexo 06 acta de apertura de elecciones CCL

anexo 07 escrutinio de votos CCL

anexo 08 acta de eleccion CCL

anexo 09 acta de cierre CCL

b. se realizd actualizacion al Manual de funciones del Comité de Convivencia Laboral

nota: se entregd al departamento de Planeacién de Contraloria General de la Cauca para la revision'y
aprobacién.
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Planeacion contraloria -cauca, gov.co o
neacion contraloria-cauca.gov.co

Mariella Barona Gutiérrez
Etiquetas B Asesora de Planeacion
plane v

in@contraloria-cauca.gov.co

8. Apoyar el archivo y retencion documental del sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo
Generacion y organizacion de carpetas del SG-SST, Segun tablas de retencion.

Carpetas de Ss-sst, riesgo psicosocial, Comité de convivencia Laboral, COPASST, Brigada de
Emergencia, PyP

9. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades del
respectivo objeto contractual y que se encuentren dentro de la 6rbita general del mismo.

Fecha: 17 agosto 2023
Profesional en Higiene Industrial: Ingeniero Felix Hurtado

En el plan anual el COPASST gestiono a la ARL POSITIVA unas mediaciones ambientales por el
disconfort térmico que se esta presentando en la entidad. El ingeniero manifestdé que en un mes se entrega
el informe, deacauerdo con el informe se puede llevar el control para mitigacién de los provenientes
peligros que existan




Cordialmente,

ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI

Ing. Industrial — Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo




»' éﬁﬂé\ . :_ Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
P Oy S ™M yiicel17@gmail.com

S 3 3188303714
Popayéan Cauca, 08 de AGOSTO de 2023

CUENTA DE COBRO No. 02 ACTA PARCIAL
DEL 08 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO DE 2023
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
NIT: 891500403-3

DEBE A:
ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI
CC: 1.061.792.423. DE POPAYAN (CAUCA)
LA SUMA DE:
($.3000.000) TRES MILLONES DE PESOS MCTE.
POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicios profesionales para el asesoramiento y apoyo del
seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Contraloria General del Cauca durante la vigencia del 08 de Mayo al 08 de
Diciembre de 2023.

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

informo que no he contratado colaborador alguno por un término igual o superior a 90 dias,
por consiguiente, solicito que sélo se me aplique laretencién en la fuente por concepto a
ingresos laborales en virtud de lo sefialado en el parrafo 2 del articulo 383 del estatuto
tributario, reglamentado por el articulo 1.2.4.1.6 del decreto 1625 del 2016.

Cordialmente,

ANYELA YICEL SANCHEZ IMABACHI
Ing. Industrial
Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Bancaria

POPAYAN, 5 de Junio de 2023.

Sefor

A quien pueda Interesar

Z Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI
identificado(a) con CC No. 1061792423 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto - Namero Producto Fecha Apertura Estado
¢ ' (aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS PLAN 86886512688 2017/12/18 A ACTIVA
BASICO

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los sigui

> ¢ os siguientes
numeros: Medellin - Local: (57-{4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Calig— ILocaI'

(57-2) 554 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Esparia (34) 900 995 717 - Estados Unidos 4

(1)1 866 379 97 14.
 © Grupo Bancolombia
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1061792423 SANCHEZ IMBACHI ANYELA YICEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle72an#5 -70 villa del POPAYAN-CAUCA 8394234 No
norte

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 141262458 9455179595 1 2023/09/07 2023/09/05 | BANCOLOMBIA 0 $348,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombre il Al ol bl I Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Sliéﬁxe;allgg': Total Aportes
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000  $192,000 $1,200,000  $150,000 $1,200,000 $348,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000]  $192,000] $1,200,000]  $150,000] $0| $0| $1,200,000) $6,300) $0) $0) $348,300
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,200,000]  $192,000] $1,200,000]  $150,000) $0| $0| $1,200,000) $6,300) $0) $0) $348,300

1 |cc |1os179z423 |SANCHEZ ANYELA | | | | | | | | | | | | | | | | | b514 | 30 | s1,2000000  s192,000(Esscez| 30 | $1,200,000  $150,000 0 50l so| 1423 30 [ $1,200,000] 0.5224 56,300 0 50 s Mo $348,300
Total Afiliados( 1) $1,200,000| $192,000 $1,200,000) $150,000 30| $0) $1,200,000) $6,300) $0) 0 $348,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1061792423 SANCHEZ IMBACHI ANYELA YICEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle72an#5 -70 villa del POPAYAN-CAUCA 8394234 No
norte

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 141262458 9455179595 | 2023/09/07 2023/09/05 | BANCOLOMBIA 0 $348,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,000 S0 S0 $192,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $192,000 $0 $0 $192,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,300 $0 $0 $6,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,300 S0 $0 $6,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 $0 $0 $150,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $150,000 $0 $0 $150,000

1 $348,300 $0 $0 $348,300
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