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RESPONSABLE Anyela Yicel Sánchez  Imbachi  

ÁREA/UNIDAD Recursos Humanos – Seguridad y Salud en el Trabajo 

OBJETIVO DEL INFORME 

Reportar y evidenciar actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas  en el mes. 

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

1. Apoyar la gestión de actividades de los seguimientos de los comités de convivencia Laboral, Paritario 

de SST (COPASST) y de la brigada de Emergencia. 

 

 Acompañamiento a reunión del COPASST del mes de AGOSTO 2023 

LISTA DE ASISTENCIA  

 

 
 

 Se realiza la actualización de conformación de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST) Se revisa la acta anterior sobre compromisos y temas pendientes, también se presenta a 

la nueva asesora de comunicaciones que entraría hacer parte del COPASST 

X  



 La presidenta Adriana Vargas, Juan camilo, Marlem GonzalezEscobar asisten al congreso que organiza 

ARL POSITIVA de Promoción y Prevención organizado para los comités. 

 

 Capacitación al Comité de Convivencia Laboral de Funciones y Responsabilidades  

 

Se realizó capacitación a todos los integrantes del CCL principales y suplentes para promover 

relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto a la dignidad de los empleados de todos 

los niveles jerárquicos de la CGC, mediante estrategias de promoción, prevención e intervención para la 

resolución de conflictos, también se hizo énfasis en la nueva circular 026 de 08 marzo de 2023, emitida 

por el Ministerio de Trabajo, para prevenir el acoso laboral y sexual. 

 

 
 

             Registro fotográfico  

 

  

Lista de asistencia 

 

 



 
 

 

 El CCL delego a los dos principales elegidos por parte de los trabajadores Carlos Tobar, Fanor Florez  para 

participar en el Congreso de Promoción y Prevención organizado por ARL POSITIVA para Comité de 

Convivencia Laboral. 
Registro fotográfico lista de asistencia  

 

  

 Participación BRIGADA DE EMERGENCIA  al Congreso de Promoción y Prevención  

La Brigada de Emergencia también asistió al congreso de Promoción y Prevención, los asistentes delegados 

por la brigada: 

Líder de la brigada: Amanda Aguilar  

Líder contra incendios: Carlos Tobar  

Brigadista Primeros auxilios: Mayra Molina 

Brigadistas: Nelson cerón, July Torres, Fernando Villa  



  
 

2. Se realizó acompañamiento a la jefe de Talento Humano para el pago de las incapacidades  al 100% del 
ARL de GUSTAVO EDUARDO REYES  

Se realiza asesoría  a la jefe de Talento humano para emitir una PQRS  a ARL POSITIVA para el pago de 

las incapacidades del 33.33% ya que se hizo la petición y hasta el momento no se han hecho por parte de 

a la ARL por tal motivo se volvió a hacer la solicitud  

Acompañamiento para situación Pedro Bonilla 

Se realizó acompañamiento al caso del señor PEDRO BONILLA se llegó a un acuerdo con la jefe de 

Talento Humano y Contralor para la reubicación el cambio de ocupación del área de auditorías a otra 

actividad que no generen estrés y requieran concentración por su complejidad. 

    

 



 

3. Apoyar el seguimiento de ausentismo por incapacidades de origen laboral y común cuando el supervisor lo 
requiera. 

Enfermedades Laborales, Incidentes Y Accidentes De Trabajo 

 En el mes de Agosto NO se presenta ausentismo que genere incapacidades por Enfermedad General. 

-REPORTE INCAPACIADES ORIGEN COMUN MES DE AGOSTO 2023 

 ADRIANA VARGAS REVELO, 28 DE JULIO AL 07 AGOSTO 2023 ESP: SANITAS  

 GONZALO CERON16 DE AGOSTO AL 23 AGOSTO , EPS: SANITAS 

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO: 

 No se reportan incidente o accidente de trabajo o enfermedad laboral en el mes de AGOSTO 2023. 

 4. ACTIVIDADES PYP 

 Actividad de Desordenes Musculo Esqueléticos (DME) 

- Se realiza una pausa activa con la fisioterapeuta de la ARL en enfoque de Desordenes Musculo Esqueléticos 

programada en el plan de trabajo en el SG –SST. Para prevenir DME 

FISIOTERAPEUTA: MARTHA GUALPA ASESORA ARL  

FECHA: 08 AGOSTO 2023 Hora: 10:30 AM  

Registro Fotográfico. 

 

 

 

 
 ACTA DE ACTIVIDAD ARL  



 

 
 

Listado de asistencia actividad pausa activa en enfoque a DME 

 

            

                                     

 

 Realización de pausas activas a todo el personal de Contraloría General del Cauca. 
Fecha: 14-agosto-2023 

Pausa activa de movilidad articular, se explica la importancia de realizar la pausa activa para prevenir la 
enfermedades de las articulaciones como se debe realizar y la importancia del autocuidado. 

Listado de asistencia  



 

 

 

 

Registro fotográfico  

  
 

 Pausa activa dirigida  

Se realiza pausa activa dirigida al todo el personal puesto por puesto y dando pequeñas charlas autocuidado 

y la importancia de tener una buena postura  

  
Fecha: 17 de agosto 2023 

Lista de asistencia  



  
 

 Pausa activa, para Fatiga visual  

 

Fecha 29 agosto 2023 

Se realiza una pequeña charla de la importancia de realizar estas pausas con el fin de prevenir la fatiga ocular 
producto de la sobreexposición a los dispositivos digitales en el trabajo. 

 
 

 

Registro fotográfico  



  
 

5. RIESGO PSICOSOCIAL 

Se realiza capacitación pasando por cada dependencia Jurídica, Control interno, Talento Humano, 

Planeación, Comunicaciones, Responsabilidad fiscal y auditorias con la psicóloga y contratista de SG.-SST 

sobre la importancia del desarrollo de habilidades sociales como el respeto, la empatía, asertividad, 

cooperación, compañerismo, lealtad, confidencialidad, hermandad, fraternidad, seguridad y confianza que 

sirven para adaptarse al entorno laboral. 

También se habló sobre brindar los primeros auxilios Psicológicos ya que la persona se siente incapaz de 

enfrentar lo que está viviendo, debido a un colapso en sus habilidades de afrontamiento. Es necesario 

auxiliarlo para que dé pasos concretos hacia el enfrentamiento de la crisis  

Tema: Relaciones interpersonales y Primeros Auxilios Psicológicos  

Fecha: 30- agosto- 2023 

PSICOLOGA ARL: Carolina Collazos  

  

 

Lista de asistencia funcionarios  



  
 

6. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades del 

respectivo objeto contractual. 

 Por parte de SG-SST de la Contraloría General del Cauca y el COPASST se gestionó en Talento Humano una 

Jornada de limpieza y aseo en los puestos de Trabajo, se realiza entrega de kit de aseo para realizarla el 15 de 

septiembre 2023  

Firmas de recibido de kit y registro fotográfico  

Contenido kit: Tapabocas, guantes de vinilo, brocha para limpiar teclados, paño rojo de dulce abrigo y 
atomizador que contiene desinfectante para superficies. 

 
 

  

7. apoyo al seguimiento a la aplicación de los documentos del SG-SST. 

a. Se realizó instructivo para la conformación del Comité de Convivencia Laboral, que lleva los 

siguientes anexos: 

anexo 01, convocatoria para la participación al CCL 

anexo02, memorando CCL 

anexo 03 inscripción a CCL 

anexo 04 tarjetones CCL 



anexo 05 circular para convocatoria de votación de CCL 

anexo 06 acta de apertura de elecciones CCL 

anexo 07 escrutinio de votos CCL 

anexo 08 acta de elección CCL 

anexo 09 acta de cierre CCL 

b. se realizó actualización al Manual de funciones del Comité de Convivencia Laboral 

nota: se entregó al departamento de Planeación de Contraloría General de la Cauca para la revisión y 

aprobación. 

 
 

8. Apoyar el archivo y retención documental del sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo 

Generación y organización de carpetas del SG-SST, Según tablas de retención. 

Carpetas de Ss-sst, riesgo psicosocial, Comité de convivencia Laboral, COPASST, Brigada de 

Emergencia, PyP 

 

9. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades del 

respectivo objeto contractual y que se encuentren dentro de la órbita general del mismo. 

Fecha: 17 agosto 2023 

Profesional en Higiene Industrial: Ingeniero Felix Hurtado 

En el plan anual el COPASST gestiono a la ARL POSITIVA unas mediaciones ambientales por el 

disconfort térmico que se está presentando en la entidad. El ingeniero manifestó que en un mes se entrega 

el informe, deacauerdo con el informe se puede llevar el control para mitigación de los provenientes 

peligros que existan  



   
 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI  

Ing. Industrial – Esp. Gerencia de la Seguridad  y Salud en el Trabajo 

 

  



 
Popayán Cauca, 08 de AGOSTO de 2023 

 

CUENTA DE COBRO No. 02 ACTA PARCIAL 

DEL 08 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO DE 2023 

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL  

NIT: 891500403-3 

 

DEBE A: 

ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI  

CC: 1.061.792.423. DE POPAYAN (CAUCA) 

LA SUMA DE: 

($.3000.000) TRES MILLONES DE PESOS MCTE. 

POR CONCEPTO DE: 

Prestación de servicios profesionales para el asesoramiento y apoyo del 

seguimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la 

Contraloría General del Cauca durante la vigencia del 08 de Mayo al 08 de 

Diciembre de 2023. 

BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO: 

informo que no he contratado colaborador alguno por un término igual o superior a 90 días, 

por consiguiente, solicito que sólo se me aplique la retención en la fuente por concepto a 

ingresos laborales en virtud de lo señalado en el párrafo 2 del artículo 383 del estatuto 

tributario, reglamentado por el artículo 1.2.4.1.6 del decreto 1625 del 2016. 

Cordialmente, 

 

ANYELA YICEL SANCHEZ IMABACHI 
Ing. Industrial  

Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo  
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $6,300 $0 $0 $348,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $6,300 $0 $0 $348,300

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $6,300 $0 $0 $348,300

1 CC 1061792423 SANCHEZ ANYELA                  25-14 30 $1,200,000 $192,000 ESSC62 30 $1,200,000 $150,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,200,000 0.522% $6,300 0 $0 $0 No $348,300

Total         Afiliados( 1) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $6,300 $0 $0 $348,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061792423 SANCHEZ IMBACHI ANYELA YICEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle72an#5 -70 villa del 
norte

POPAYAN-CAUCA 8394234 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 141262458 9455179595 I 2023/09/07 2023/09/05 BANCOLOMBIA 0 $348,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061792423 SANCHEZ IMBACHI ANYELA YICEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle72an#5 -70 villa del 
norte

POPAYAN-CAUCA 8394234 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 141262458 9455179595 I 2023/09/07 2023/09/05 BANCOLOMBIA 0 $348,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,000 $0 $0 $192,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $192,000 $0 $0 $192,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,300 $0 $0 $6,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,300 $0 $0 $6,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 $0 $0 $150,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $150,000 $0 $0 $150,000

TOTAL 1 $348,300 $0 $0 $348,300
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