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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6-31 de agosto de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4697331

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $37976250
CONTRATISTA: DANIEL GARCIA NEGRETTE
CEDULA: C.C 1017245342

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

1 de marzo de 2023

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO: 31 de octubre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 37976250

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 17988750

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestidon de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir los lineamientos | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas

de orientacion del desempefio
del
virtuales de aprendizaje, los

instructor en ambientes

cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacidn Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje - GFPI-G-014.

el informe de ejecucidon

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
cuales se

aprendizaje, los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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compromiso
Orientacion
Ambientes

encuentran en el aplicativo

Formacion

Virtuale

Aprendizaje — GFPI-G-014.

Guia

S de

19.Acompaiiar
presencial,

de
cuando

necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

manera

sea | el

informe

de

contractual.

Ver actividades sustentadas en

ejecucién

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de
publicado y aprobado en el

SECOP Il

ejecucion  contractual

20.Garantizar durante la | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas
vigencia del contrato, el |el informe de ejecucidén | porelcontratistaen elinforme
acompanamiento permanente | contractual. de ejecucidon  contractual
a los  aprendices, sin publicado y aprobado en el
interrupcion SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE EJECUCION
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

31 de agosto | 73871- 3997500 19987500 17988750 52%
de 2023 750712

OBSERVACIONES

Nota directiva presidencial
¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la

ejecucion del contrato.
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Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision '

J

) 3 /-
. ¢ ; L (W@ e - Ff«:i\//u— >
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _ e 2N

GCCON-F-031

V.01




Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales

EL PRINCIPAL APORTE DE ESTA INGENIERIA ES
BRINDAR EXPRESIVIDAD Y MOVIMIENTO CORPORAL A
CADA PERSONAJE PARA DESTACAR SU CARACTER O
PERSONALIDAD.

..

A A D

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Visiilidad Restnceiones Fecha | Visualizaciones Comentarios  Me gusta (vs. No me gusta

Sesién #2 produccién de componentes para la AnimS7 10,08.23 Oculto Ninguna 112902023 9 0 1000%
Subido

Sesién #2 Fisica 10.08.23 Ocuto Ninguna 112902023 7 0 100,

(60 #2 map UV Anims4 ocul Ning. % 0
O Sesidn #1 peoducir elementos para animacién 30 animS7 03.08.23 o Ninguna 9 0 'm‘ﬂ
] Sesién Fisica Anim29 03.08.23 Ocul Ninguna g 5 0 ‘ o?:‘
O Sesién Retopologia AnimS4 2023 07 27 o Ninguna 9 jul 20 0

- 27 jub 34 =
(] Transversal Ingles AnimS? 25 07.23 ocutto Ninguna 27ju2023 2 0 1000%
e i

Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz
de manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.



Archivos adjuntos
Id Evidencia:410716347
Visualizar

vdeonevidencianangelanmancipe. MO -
LUZ ANGELA MANCIPE CELIS v 00 A O
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

- Id Evidencia: 410438497
CRISTIAN EMERSON CARABALI AVENDANO S ————— 1000 A O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 406252540

Visualizar chiconennelnpargue mp4
JHONATAN ESNEIDER AVILA FIGUEREDO X Descangar Archive 1000 p [j

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-03-14 21:03:57

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 406252540

Respuesta:

Buenas tarde profe, presento |a evidencia utilizando |a fecnica de animacion digital utilizando la aplicacion
Piskelapp. La idea del video es |a representacion de un chico que va caminando por el pargue escuchando musica
y se encuentra con una chica (y su mascota que esia jugueteando con una mariposa) el chice se voltea y la mira y
ella l2 hace un gesio saludandolo (al saludar, 1a chica suelta la mascota), el se sonroja y s& queda pensando como
asercarse le, tuvo una idea y recorde que al inicio del parque junto a un arbol habian unas flores, se devalvio
comiendo por ellas pero cuando llego vio que la mascota de la chica estaba "orinando™ sobre las flores, €l hace un
gesto de sopresa.

Archivos:
chicenennelnpargue. mpd

O 1 Comentario(s)

DANIEL GARCIA NEGRETTE
’ 2023-03-18 18:54:55

Excelente animacion, veo que escogiste hacerlo en pixel art, los disefios de personajes se entienden, el perro crinando la flor es
un poco borroso pero con el sonido le das vida a 12 escena y |3 ubicacion del personaje principal hace que no destaque tanto el
perro si no su reaccion, muy entendible todo en |a animacion y buen uso de sonidos.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades:



Fecha:

L 4
SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A‘ PLAN DE TRABAJD COMCERTADD COMEL APRENDIZ 042023

Daniel Garcia Megrette

Programa de
Formacién:

Animacidn 30 ‘ Instructor:

Frodusaian de contenidas digitales 90 pars 2l dezanollo de
Nimero de Ficha: 2675757 Prayecto: productos y seruicios en el sector praductiva Fase: |FASE1
PLAN DE TRABAJD
Forma de entrega de la Fecha de entrega Entregd
N Cédula v de ap je a actividad
Dia Mes | Afo s | NO
Fisico Digital
00T on FLERANDER PALACIDE MURILLD W El H ] 5
4T3 Tee ALERANDER JEVIER CITARELLA RODRIGUEZ w Bl 3 I
01001322500 ANE. MARIA RODRIGUEZ HUERTAS W Bl 3 E ¥
[ ENDRES FELIPE SOCHA PINILLA W El 3 ] 5
00053034205 ENGIE HATALIS ORJUELA MUAGE W El 3 % 5
1546773300 FURA ALEJANDRA AYELLA P AIPILLA W El 3 = |w
[ [1oesstesnee ERATAN STIVEN FINCON FIGUERGEA w El ] E 5
103346853800 CAMILO ANDFES ALVAREZ ESCOBAR w El 3 EEEE
[ [iess0erages CARLDS ANDRES BRav0 HOvos W El 3 ] 5
[ CRIETIAN EMERSON CARABALl AVENDARD W El H & |w
0160425 ec DIRNF P AOLA CARRERD BERNAL W El H =] 5
04741334400 DT JULID SOLANG MORERD w Bl 3 ] ¥
EDINGON HERNANDO FEFEZ CEBALLOS & El 3 ] )
R EOWIN ANDRES MEDINA MOGOLLON . L, W El 3 % 5
R ELLA CAROLING ASCANID CORTES - nen wldea sabre animacicn andlaga o w El] 3 @ |«
TaEETTee FERMANDD SILVA, VALDERRAMA digitalna mayor 15 “%“\;‘0‘12"5' B Ak 3 El 3 7 |x
[ [1oo045aa080s AN SANTIAGO GARCIA RINCOR - w El 3 E 5
02457375605 JESOEIE CLARA GONZALEZ RODFIGUES W El 3 ] 5
W JEVIER ANDRES MARTIHEE MEJA Qué se debe snwregar? W El H ] §
[ JEFFERSON HERRAN VARGAS SILVA Grafico libre. W El H =]
[ [1os533377300 JHORIAT AN ESHEIDER AVILA FIGUEREDD) El desarmallo de esta actividad ex impartante |3 lectura y w El 3 EEEE
[ [1or5zeansdee JOHN JAIRD CELIS FIGUERDE andlisis de los & El 3 ] )
02042123000 JONATHAN ZAPAT A ESCOBAR companentes formativas: “HISTORIA ¥ PIPELINE® Fy W
[ [omiresszes JOSE DAVID RARANID MARTINEZ w 5
[ [13230454000 JOSE GREGORID VILLAMIZAR FALACID ;Didnde et el material de Formacién? W W
0055660 JOSE LIzANDRO DUCUARA HERNANDEZ W W
101547722100 JOSEPH ANDRES ROMERQ CORFES. Prara encantrar & material de formacién, pusden « P
105274559055 JUAN DAYID LOPEZ JACOME ingresar a la siguiente ruta ; Botn Contenida del cursa { W u
[ [nseiezsses JUAN DIEGO MATALLANA GONZALEZ FROYECTO { FASEI PLANEAR { ACTIVIOAD DE 3 4
1914276 oo JUAN ESTEBAN MAFTINEZ SARMIERTO PROYECTO MATERIAL DE FORMACION ¢ W )
00E10769ec JUAN MICOLAS GUZRMAN BERNAL HISTORIA ¥ PIPELINE ¥ 0
003330536 JUAR PABLO YAREAS HEFFERA W 5
[ [oosivesssce FEN TATIANA MECINA MEJIE, JFor ddnde envio |z evidencia? ] W
22372600 LECNARDD JOSE ANAYE BUSTAMARTE w u
[ [inosnzgess LUCERO NATHALY DEL VALLE COVA RAMIREZ Prara encantrar el enlace de snuic de |3 suidenciz, W y
[ [osszsszzzos LUIS FIOS HERAD pueden ingresar a la siguiente ruta: Batén Contenido del 3 4
[ [io2ezrisies [UZ ANGELA MANCIPE CELE cursa | PROYECTO ! FASEIPLANEAR f ACTIMIDAD W 3
'3339E5EE 0 AMUEL D0AYID GARZ0M VACA DE FROYECTO 1/ GUIA DE AFREMDIZAJE 01 x [l
[ 10055t 0ee AFLON SANTIAGD FENGEIFD MORA ACTIIDAD DE APRENDIZAJE GAl A1 W 3
FUE2799Ees ARLON STEVEN CASTRO ESCOBAR W W
[10737HI6s4es ICHAEL ANDRES USCATEGUIMENDOZA w 5
103531048700 MIGUEL ANGEL NARVAEZ ALZATE # 4
NaFITIRIon MIGLEL ESTEE AN MENDOZA GALNDD # Ll 3 NG

Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.

Juanita Betancur

Buenas dias instructor iel, mi nombre es Juanita Betancur, aprendiz del programa de

Queria comentarle esta mafiana re

ando mi correo me llegd un comunicado a mi correo del centro de calificaciones
Y la verdad tengo muchas dudas porque hasta la fecha no me han notificado del reinicio de la formacién para este afio 2023

Entonces quisiera que me aclara cuando es. Gracias

| ok. || Buenosdias. || BUENAS NOCHES.

| ¢ Responder )| * Reenviar |




hola Juaniata . i

) 11258 m

hoy en la tarde publicare el anuncio y deberé llegarte el correo. ...

Hola Daniel, entiendo todo ese proceso y me alegro mucho qué con su ayuda ya podamos retomar
las clases 11:292. m.
Ta
hoy en la tarde publicare el anuncio y debera llegarte el correo.

Excelente noticia, voy a estar muy pendiente @ 1130 8. m

Este nimero lo puede agregar al grupo de WhatsApp con mis comparieros de ficha? Ya es personal

y no laboral 11:30a. m.

9/3/2023

| Ficha 2547463 Desarrollo
5 A
iR Invitacion a chat grupal

&
“3 https://chatwhatsapp.com/EySS6UQcpVFGhHKEM2S5iW g7

Ver grupo



