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SERVICIOS JURIDICOS

ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

PSI-SJM-FR-13
Estado Vigente

Version 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE SUMINISTROS

CTAN® 03

FECHA 08 de septiembre de 2023

SECRETARIA TICY COMPETITIVIDAD

PERIDO EVALUADO Del 20 de Julio al 19 de Agosto de 2023

CONTRATO Ne 2303030526
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DF

OBJETO FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS EN CRECIMIENTO CON
ENFASIS EN INNOVACION, PREPARACION PARA EL ACCESO A FUENTES
DE FINANCIACION Y LA ACELERACION EMPRESARIAL

CONTRATISTA CORPORACION INCUBADORA Y ACELERADORA DE EMPRESAS DE BASE]
TECNOLOGICA DE MANIZALES- INCUBAR MANIZALES

SUPERVISOR(ES) CLEMENCIA OROZCO OSPINA

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2023

DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($261.980.000) de los cuales la ALCALDIA DE MANIZALES aporta Ia|

\VALOR DEL CONTRATO suma de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) e INCUBAR Ia
suma de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA!
MIL PESOS ($191.980.000)

PRORROGAS NA

SUSPENSIONES NA

ADICIONES NA

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 70.000.000

IADICIONES

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 31.475.000

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $ 7.645.000

SALDO $ 30.880.000

TOTAL $ 70.000.000 $ 70.000.000




VERIFICACION DE OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
Ne | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION e DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
CANTIDAD PORCENTAJE
AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS EN CRECIMIENTO 100%
CON ENFASIS EN INNOVACION, d
PREPARACION PARA EL ACCESO A
FUENTES DE FINANCIACION Y LA
ACELERACION EMPRESARIAL.
FASE CONVOCATORIA 100% | 100% .
Disefiar de Términos
de Referencia 100% | 1009 |Actividad cumplida con evidencias en Informe de Supervision 01.
Entregable
Términos de Referencia aprobados
Convocatoria a StartUP
Contempla acciones como:
- Disefio de  estrategia de
convocatoria.
Disefio de piezas. 100% 100%
Acciones de Social Media, Mail 4 ° | Actividad cumplida con evidencias en informes de Supervision 01y 02
Marketing.
Entregable
Lista de minimo 50 StartUP postulantes.
Jornada de Sensibilizacion
Realizacion de jornadas de
sensibilizacion, de manera virtual con
una duracion de 2 horas, 1 hora cada 100% | 100% |Actividad cumplida con evidencias en informes de supervision 01y 02
una.
Entregable
2 jornadas de sensibilizacion.
Actividad cumplida con evidencia en informe de supervision 02
; i Nota:
Realizar proceso de seleccion :
; p ! En el desarrollo del programa hasta la fase #2: Business lteration se
publicacion de los 30 StatUP a e :
o logré evidenciar que 2 de las startups seleccionadas para el
e : acompafiamiento, no estaban participando de forma comprometida ni
Incluye un disefio de instrumento de : i i
o continua con las responsabilidades adquiridas en el programa de
seleccion de StartUP, el cual debe aceleracion Empresarial Startup Factory Growth y Late; a pesar del
garantizar calidad més que cantidad. : ., |esfuerzo tanto desde los Team Coach a cargo como desde la
100% | 100% S, e 4
Coordinacion del programa por brindar apoyo extra en el
Entregable acompafiamiento; por lo que luego de andlisis en comité interno de
Informe agregado (de todas las trabajo, se toma la decision de retirarlas del programa y asi mismo,
postuladas), listado de los 30 habilitar en su lugar 2 startups de las 30 preseleccionadas en filtro 1.
leccionados. .
A Las 2 startups retiradas del programa fueron BIOBENEFICOS y
MANIZALES MAKER. Con el informe se anexan las evidencias de
las cartas de notificacion enviada via correo electrénico a cada una de
ellas.




En paralelo a la decision y acciones derivadas de lo descrito
anteriormente, con el comité interno y los integrantes de los Team
Coach, se hizo un andlisis detallado de las 10 empresas
preseleccionadas en Filtro 1 que no pasaron el filtro 2; es decir, no
pasaron al grupo de 20 seleccionadas por diferentes motivos
evaluados en los criterios de seleccion. Estas 10 empresas
(Informadas en su momento en el infirme #3) y sus puntajes fueron:

'COMPOCOL 2,98

TESQ 2,83
PlexU 2,58
FLOCK 2,47
Fungindustrias 2,40
ELEVVA 2,23
Abraham Calvo Ingenieria de Alimentos 2,01
Tancanela 1,47
Algorithmics Manizales 147
AVE 1,07

COMPOCOL fue la mejor puntuada de las 10 Startups; sin embargo,
no cuenta con un equipo de trabajo que respaldara el cumplimiento de
las responsabilidades ante el programa y lo que a su vez es
desfavorable para su crecimiento.

TESO, FLOCK, ELEVVA y AVI venian del programa de preaceleracion
de Startup Factory y segln la evaluacidon, no se encontraban aln
preparados para la etapa Growth.

PLEXU, ABRAHAM CALVO Y ALGORITHMICS MANIZALES, no
lograron demostrar una fuerte orientacion a ser emprendimientos de
base tecnoldgica o cientifico tecnoldgica.

Y finalmente FUNGINDUSTRIAS con una fuerte orientacion a ser
emprendimiento de base tecnologica, no logré demostrar en filtro 2
que trascendiera de un servicio de consultoria; y por su parte,
TANCANELA, siendo de base tecnoldgica, no logréo demostrar una
adecuada gestion de la propiedad intelectual; sin embargo, ambas
fueron entrevistadas por el comité interno y el equipo de Team
Coaches, para verificar si habia evolucion en los aspectos
mencionados desde la fecha de aplicacién del filtro 2 a la actualidad,
encontrando avances muy positivos que llevaron a tomar la decision
de invitarlas a formar parte del programa; quienes efectivamente
ingresan al programa desde la fase 3 con el compromiso de evidenciar
sobre su marcha en el mismo el cumplimiento de los componentes de
las fases 2 y 3 del programa SUF G&L.

ENTRENAMIENTO, SELECCION Y
ALISTAMIENTO

100%

Levantamiento Linea de base inicial

Entregable

100%

100%

Actividad cumplida con evidencias en informe de supervision 02




Documento Excel y caracterizacion de
los 30 preseleccionados

Taller Problem Solution Fit

Entregable 100% | 100% |Actividad cumplida con evidencias en informe de supervision 02
Entregaoie
Soporte de taller
Taller Tamafo de Mercado
El detalle de cumplimiento del segundo entrenamiento en modalidad
Entreqable virtual el 18 de mayo fue reportado en el Informe 03 que respalda el
Informe de tamafio de mercado por acta parcial 01.
emptesa, segin chErablemSalusomER Frente a los entregables (herramienta de tamafio de mercado) se
k ., |tienen a la fecha 9 de 20 herramientas diligenciadas por los
100% B emprendedores.
Anexo 1: Herramienta de Calculo Tamafio de Mercado_SUF
G&L.(Cardex Soft- FrucBiotico- Giotech- Gescol- Inference-
PortalSense- Wasser Energy , Zend Entertainment y de este periodo
la empresa HiSmart)
Entrevistas individuales para seleccion
de 20 startups (1 hora por startup 2
—— 20 éntrevistaZ) : 100% | 100% Actividad cumplida con evidencia en Informe 03 que soporta acta
cial 01.
Entregable b
Instrumento  diligenciado por cada
entrevista.
Seleccion de 20 startups
Entregable
Acta de evaluacién donde se describa el R . o
eritod de ealifizEion, 100% | 100% |Actividad cumplida con evidencia en Informe 03 que soporta acta
Listado de las 20 seleccionadas. pacigE
Retroalimentacion de las 10 startups no
seleccionadas
Alistamiento y apoyo logistico
Entradable 100% | 100% Actividad cumplida con evidencia en Informe 03 que soporta acta
20 informes de diagnéstico el
Formato de diagnostico
FASE 1. BUSINESS DESING 100%
BOOTCAMP 1 - Business Design
Se desarrollaran 3 sesiones de 4 horas
para un total de 12 horas.
E ble . ; e ey
% R El BootCamp se desarroll6 los dias 9y 10 de junio y la descripcion del
100% | 100% |cumplimiento y las evidencias que soportan la ejecucion fueron

horas.

Soporte participacion de las startups a
las sesiones desarrolladas.

presentadas en el informe 03 (Acta parcial 01)




Formatos y herramientas transferidas

Evidencia de los talleres presentando la
totalidad de las herramientas.

Ppt de los Pitchs de cada Startup

Sesiones de Asesoria Técnica

Banco de horas para asesorias en
modelo de negocios y producto (sesion
de 1.5 horas- 20 sesiones)

Entregable
Actas de asesorias

Sesiones de asesoria Técnica:

En el marco del programa SUF G&L, las sesiones de asesoria técnica
se dan en espacios individuales de acompafiamiento técnico
especializado con cada una de las 20 startups participantes de 1 hora
y media cada sesion.

La descripcion de la ejecucion se presentd con el Informe de avance
04 (Acta parcial 02)

La evidencia de esta actividad, son cada una de las actas de

. . 100% 95% | mentoria, las cuales se anexan al presente informe como Anexo 2:
POINT OF CONTACT (POC): Espacio Actas Asesoria Técnica Fase 1_SUF G&L.
de contacto con facilitadores para
revisar el nivel de avance y continuidad Continlan pendientes 2 actas de asesoria
en el acompafiamiento.
Point of Contact POC Fase 1:
El detalle del cumplimiento de esta actividad fue abordado en el
Informe #4.
Porcentaje de Cumplimiento: 100%
El promedio de avance esta obligacion es 95%
Pitch cierre de fase El cumplimiento de esta actividad se presentd en el informe 04 (Acta
parcial 02).
E]r;érfm::le ot EmprEsa dol Bishiess Las evidencias son las presentaciones de los pitch de cada startup
) P P (Equivalente Informe del Business Design 0 a sus Modelos de
Design. Negocio), las cuales se anexan al presente informe como Anexo 3:
100% 80% Canvas Pitch Cierre Fase 1_SUF G&L; asi como el listado de
¢ ° | asistencia a la sesion de Pitch Cierre Fase 1y las evidencias gréficas
aportadas en el informe #4.
Porcentaje de Cumplimiento: 80%
El porcentaje de cumplimiento corresponde a 16 de 20 Informes de
Business Design, presentaciones Modelos de negocio y/o Lienzos
Canvas aportados por las startup a la fecha del presente informe.
FASE 2. BUSINESS ITERATION 100%
BOOTCAMP 2 - Business lteration - El detalle del cumplimiento de esta actividad fue abordado en el
Branding Strategy Informe #4. o . o
3 sesiones de 4 horas para un total de El porcentaje de cumplimiento equivale a las evidencias de la
12 horas realizacion de las 12 horas y soporte participacion de las startups a las
Entregable sesiones desarrolladas (presentaciones, listados de asistencia y
100% 93% |evidencia gréfica), formato de herramienta transferida (Toolkits 1y 2),

Evidencias de la realizacion de las 12
horas.

Soporte participacion de las startups a

Presentacion de los pitches en el marco del segundo Bootcamp. El
porcentaje de cumplimiento se calcula con base en el avance en el
cumplimiento de las evidencias de la actividad, como se muestra a
continuacion, en comparativo con el avance reportado en el informe
#4.




las sesiones desarrolladas.
Formatos y herramientas transferidas

Evidencia de los talleres presentando la
totalidad de las herramientas.

Ppt de los Pitchs de cada Startup

Descripcion de los instrumentos que se
realizaron y aplicaron.
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Comités de aceleracion
Seguimiento con asesores de Comité
(20 sesiones)

Entregables
Acta de comité y acta de mentoria.

100%

65%

Los comités de aceleracion o comités directivos, son concebidos como
espacios individuales de acompafiamiento a las EBT para apoyar en
la toma de decisiones y en los procesos de aceleracion, actuando
como una primera version de junta, considerando que:

Una "Junta Directiva" es un 6rgano de gobierno que se encuentra en
muchas organizaciones y su funcion principal es tomar decisiones
estratégicas y supervisar la gestion general de la organizacion. La
junta directiva estd compuesta generalmente por un grupo de
individuos, conocidos como "directores" o "miembros de la junta’, que
son elegidos o designados para representar los intereses de los
accionistas, propietarios o partes interesadas de la organizacion.

En la ruta metodologica establecida por Incubar los asesores son
seleccionados con criterios como trayectoria, experiencia, voluntad y
capacidad suficiente para orientas a los emprendedores.

Para la distribucion de Asesores de Comité por Startup, se utilizé una
metodologia de Pitch & Match; donde los asesores mismos son
quienes eligen la o las EBT que quieren acompafar en estos
ejercicios mensuales. Dicha seleccion se dio basicamente por afinidad
a la naturaleza de EBT o a la solucion que esta siendo trabajada por
las mismas en el marco del programa, la metodologia consiste en una
sesion de trabajo virtual donde se invita a los asesores y desde la
Coordinacién general y la Coordinacion Metodoldgica se expone la
informacion basica de cada una de las EBTs ante los asesores que
aceptaron la invitacion. Al finalizar la exposicion, cada asesor levanta
la mano y “pide” la o las startup que quiere acompafiar, garantizando
que cada startup tenga un asesor asignado. La presentacion de la
sesion de pitch and Match se adjunta en el Anexo 11.

La siguiente tabla expone los nombres de los asesores, la empresa
que lideran en su vida cotidiana o su més reciente experiencia y
finaimente la startups o grupo de startups para quienes seran
asesores de comité:




AR
Has 1
1 I GERMANIODEL TOPTEC {MANIZALES) GESCOL
2 | Gamymufior TAYIA UEE (MANIZALES) :gm
SOUCONES TEoRoOBIcas
3 | DOUGLAS AEURAR MECARICAD
{BOGOTA)
4 117 ELENA ECHEVERRY SOFTLANDING {BOGOTA] | PORTALSEIEE
' COGNITY
5 SANTIAGE ROIAS CUBE VENTURES (BOGOT,
" ESOGOTA) T
6 EQUARDO BOTERD HOABANIN (MAANIZALES] BEHYDROFARMER
¥ MARTIN BUITRAGO CASA GRES (MAMIZALES) AN
FUNGINDUSTRIAS
i GRUPD GAMACG MIDT
& | DAMIEL BESTREPG INVERSIONISTA (MANIZALES
TR CALTECH
CUBIKAN GROUS
8 | HAVIER DE CASTRO ZHANA SOLUTION (MEDELLING | GioTEDy
CLATOMICS
YWASSER ENERGY
10 | IORGE CORREA EATCLOUD {BOGDTA) FRUCTEIONCO
TAMUANELS
11| JORGE LOPEE SAEMTCR (MANZALES) TEND ENTERTANMENT
12 |l veLaREAL SRASRT DATA (ROGOTA} ANAL TRACeL ITEY
INEERENCE

Adicionalmente los comités de Aceleracion estan conformados por el
Team Coach a cargo de la EBT y la profesional de apoyo para el
programa.

De esta forma entonces, durante la realizacién del primer Comité de
Aceleracion, cada una de las 20 EBTs acompafadas en el programa
de Aceleracion empresarial SUF G&L, debi6 presentar ante su asesor
de comité de aceleracion, un pitch general de 5 minutos y los objetivos
e indicadores asociados a su North Star Metric (NSM) como resultado
de las diferentes tematicas trabajadas durante las 4 semanas de
duracion de la fase 2.

En este espacio los emprendedores debian lograr que su asesor
entendiera muy bien su modelo de negocio partiendo de la propuesta
de valor; y en general, dar claridad sobre como crean, captan y
capturan valor. De esta forma entonces se dio cierre oficial a la fase 2,
entre el 8 y 10 de agosto en las sesiones individuales de comité de
aceleracion o directivo.

Evidencia de Cumplimiento o Entregable Actividad 5.4.5. Comités de
Aceleracion Fase 2;

La evidencia de esta actividad son las evidencias gréficas
relacionadas con la ejecucion de los comités de Aceleracion, las
cuales se anexan al presente informe como Anexo 9: Pitch Cierre
Fase 2_SUF G&L, las plantillas de Comité de Aceleracién de cada
empresa, las cuales se anexan al presente informe como Anexo 10:
Plantillas Comité Fase 2 SUF G&L vy finalmente las actas
relacionadas con esta actividad, las cuales se anexan al presente
informe como Anexo 11: Actas Comité Fase 2_SUF G&L.

Porcentaje de Cumplimiento: 65%
El porcentaje de cumplimiento corresponde a 13 de 20 actas de
comité de Aceleracion

Asesorias especializadas
Banco de horas  (grupales
individuales) para asesorias en:

0

100%

En el marco del programa SUF G&L, las sesiones de asesoria técnica
se dan en espacios individuales de acompafiamiento técnico
especializado con cada una de las 20 startups participantes de 1 hora
y media cada sesion, por cada una de las fases de acompafiamiento




modelo de negocios, producto,
marketing, comercial, legal,
entre otros (20 sesiones)

Entregables
Actas de asesorias

disefio,

establecidas en el programa. Durante la segunda fase, las asesorias o
mentorias se orientaron en Business Metrics y Temas financieros
especificos acorde a los requerimientos de cada una de las startups
atendidas, resolviendo las inquietudes particulares y especificas de las
Startups. Se describe a continuacion el perfil del mentor que estuvo a
cargo de este ejercicio de mentoria con las 20 startups acompafiadas
en el programa:

Prodesional en Mercadeo Nadonal & ntesnacional con
epecializaivncs en Gerencia Estratdgion e Proyectosy
Finanzas Sorporativas. Mis de 10 afios de saperiencia g
valnracibn de ermpresas, estructursdon y ealuacidn de
proyechos de jnversidn, Tusiones y sdauisiclones, ¥
fevantamients de capital. Como sode fundador de INLAZLL
wis eefonue s condrg e of relacionamientis con
Jreveesionistas ¢ 60 genenr cepacidsdes Tnanciens en
emprendedores, syudindoles & oltener financlamiento 8
ey de diferentes fuentes oo deuda y sguity.

Sebastidn sdemis o Aliado Estratigion SUF G8L

Evidencia de Cumplimiento o Entregable Actividad:

La evidencia de esta actividad, son cada una de las actas de
mentoria, las cuales se anexan al presente informe como Anexo 7:
Actas Asesoria Técnica Fase 2_SUF G&L.

Porcentaje de Cumplimiento: 100%

El porcentaje de cumplimiento equivale a 20 de 20 Actas de Asesoria
Técnica Fase 2; equivalentes a 20 sesiones de mentoria realizadas a
la fecha del presente Informe.

Frente al Point of Contact POC Fase 2 se presentan para cada TEAM
COACH las actas de las sesiones realizadas. (7 actas en total/ 1 acta
por cada Team Coach), las cuales se anexan al presente informe
como Anexo 8: Actas POC Fase 2_SUF G&L.

Porcentaje de Cumplimiento: 71%

El porcentaje de cumplimiento equivale a 5 de 7 Actas POC Fase 1;
equivalentes a 18 sesiones de seguimiento realizadas a la fecha del
presente Informe.

El porcentaje de avance promedio de esta actividad es del 86%

Pitch cierre de fase

Entregables

Informes por empresa del Business

[teration

100%

El objetivo principal del pitch es transmitir los puntos mas destacados
y atractivos de la oferta, resaltando su propuesta de valor y por qué es
relevante o beneficioso para el plblico objetivo. Un buen pitch debe
ser claro, conciso y convincente, logrando capturar el interés del
plblico para que deseen saber mas o considerar la oportunidad
presentada.

En el marco del programa SUF G&L, se defini6 que la fase 2 cerrara
con un ejercicio de Pitch en el marco de los espacios de comités de
aceleracion individuales, donde todas las startups presentaron su pitch
ante el su asesor de comité en un ejercicio virtual.

De esta forma entonces se dio cierre oficial a la fase #2 de programa,
entre el 8 y 10 de agosto, en sesiones individuales agendadas en
com(n acuerdo con los involucrados y con una duracion de 1,5 horas
cada una.




Evidencia de Cumplimiento o Entregable Actividad 5.4.4. Pitch Canvas
Cierre de Fase 2
La evidencia de esta actividad son las evidencias gréficas de la
relacionadas con la ejecucion de los comités de Aceleracion, las
cuales se anexan al presente informe como Anexo 9: Pitch Cierre
Fase 2_SUF G&L

FASE 3: BUSINESS TRACTION 100%
El objetivo del segundo Bootcamp Fase 3: Business Traction es
explorar, identificar y abordar las brechas de escalabilidad que puedan
limitar el crecimiento exitoso de una empresa; asi como establecer
una estrategia de precios efectiva mediante la Identificacion de
parametros clave para la fijacion de precios de la solucion.
El BootCamp se desarrollé los dias 11 y 12 de agosto area de
Emprendimiento e Innovacién de la Universidad Autbnoma de

BOOTCAMP 3 — Business Traction 3 Manizales. La programacién fue la siguiente:

sesiones de 4 horas para un total de 12

horas PROGRAMACICN BOOTCAMP - FASE 3: BUSINESS TRACTION

Fecha: 11 de agosto de 2023 {J i )

3 : H (72 gl L S iu\em a.
Evidencias de la realizacion de las 12 RIENVENIDA Inicio BoolCamp 3. Jomackes 1y 2
horas. Bienverida Formal y presentacidn de

8710 agenda de las 3 jomadas del
KICK OFF Boocteamp 2
Soporte participacion de las startups a 220 Presemscionnversidad Autdnonta
. de Wanizales
las sesiones desarrolladas. WORKSHOP 1
100% 81% 8:50 1 - Mapeo de brechas gue limitan gl

Formatos y herramientas transferidas

Evidencia de los talleres presentando la
totalidad de las herramientas.

Ppt de los Pitchs de cada Startup

Descripcion de los instrumentos que se
realizaron y aplicaron.

crecimiento de mi solucidn”
Preguntas y comentaries

Explicacion Toolkit 1
Trabsjo Individual

CONTINUACION EXPERT CLASS

1340 EXPERT QLASS Agestod
“Auments la Treceidn de wu Producidd
WORKSHOP 2
1440 ‘Pricing: identifins los pardmetios

WORKSHOP 2

refevantes para establecer o precio
comeciode fu schucidn’

15340 Fregunias y comentarivs

Explicacion Toolkit 2

1800
1620 e Trabajo individual
17 METWORMING Corwersacidn Libre sotes Siarhups




?ROGRMQSQK BOOW ~FASE J: BUSINESS TRAGTION

Jornada 3: Sabado
Somanio Asbvidsl o Tema

Ealudo de Blorsenida.
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womkshops | delinteocutor’
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Nota: Por efectos de agenda del experto tematico, la Expert Class
debid ser dictada antes del BootCamp, de forma virtual, el dia 4 de
agosto. En el espacio del presencial destinado para tal fin, se dio
continuidad a la tematica con el apoyo de Jabin Mora de Satartup
Factory México.

Evidencia de Cumplimiento o Entregable Actividad 5.5.1. Boot

Camp 3: Business Traction:

Las evidencias de esta actividad son:
Presentacion Expert Class: “Aumenta la Traccion de tu
Producto”, a cargo de Antonio Femandez Olombrada, CEO en
Blasg Design, desde Espafia, la cual se adjunta como Anexo 12:
Evidencia Grafica Presentacion Expert Class_SUF G&L

- Presentacion Workshop 1 “Mapeo de Brechas que Limitan el
Crecimiento de mi Solucién”, a cargo de Moisés Renteria,
Ingeniero de sistemas y computacion, consultor y gestor
estratégico, disefiador de negocios y solucion digital, la cual se
adjunta como Anexo 13: Presentacion Workshop 1_SUF G&L.

+ Toolkit 1 “Mapeo de Brechas” (Formato Toolkkit, Instrucciones,
Complemento y Toolkits diligenciados), el cual se adjunta como
Anexo 14: Toolkit 1_Mapeo de Brecha_SUF G&L.

» Presentacion Workshop 2 “Pricing: Identifica los parametros
relevantes para establecer el precio correcto de tu solucién”, a
cargo de Sebastian Aristizabal, Profesional en Mercadeo Nacional e
Internacional con especializaciones en Gerencia Estratégica de
Proyectos y Finanzas Corporativas, la cual se adjunta como Anexo
15: Presentacion Workshops 2_SUF G&L.

+ Toolkit 2 “Pricing (Formato Toolkit, Toolkits diligenciados), el cual
se adjunta como Anexo 16: Toolkit 2_Pricing_SUF G&L.

+ Presentacion Workshop 3 "Pitch: Despertando el interés de tu
interlocutor”, a cargo de Juan Sebastian Lopez Medina, Director
Comercial Nissan, Casa Lopez, la cual se adjunta como Anexo 17:
Presentacion Workshops 3_SUF G&L.

+ Presentacion Pitchs emprendedores, la cual se adjunta como
Anexo 18: Presentacion Pitch Emprendedores BootCamp
3_SUF G&L.

+ Piezas gréficas de invitacion al espacio, listados de asistencia y
evidencia grafica agosto 11 y 12, las cuales se muestran a
continuacion:
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Igualmente, en el informe se presentan los listados de asistencia a las
sesiones. ,

ﬁ Wﬁ ‘

Porcentaje de Cumplimiento: 81%

El porcentaje de cumplimiento equivale a las evidencias de la
realizacion de las 12 horas, que incluye el soporte participacion de las
startups a las sesiones desarrolladas (presentaciones, listados de
asistencia y evidencia gréfica), formato de herramientas transferidas
(Toolkits 1y 2) y presentacion de los pitches en el marco del tercer
Bootcamp. El porcentaje de cumOlimiento se calcula como se muestra

a continuacion:
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TOTAL $1%

Comités de aceleracion
Seguimiento con asesores de Comité
(20 sesiones)

Entregables
Acta de comité y acta de mentoria.

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma

Asesorias especializadas

Banco de horas (grupales o
individuales) para asesorias en:

modelo de negocios, producto,
marketing, comercial, legal,  disefio,
entre otros (20 sesiones)

Entregables
Actas de asesorias

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma

Pitch cierre de fase

Entregables
Informes por empresa del Business

Traction.

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma

FASE 4 GROWTH EXPERIENCE

100%

BOOTCAMP 4 — Growth

Experience

3 sesiones de 4 horas para un total de
12 horas

Entregable

Evidencias de la realizacion de las 12
horas.

Soporte participacion de las startups a
las sesiones desarrolladas.

Formatos y herramientas transferidas

Evidencia de los talleres presentando la

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma




totalidad de las herramientas.
Ppt de los Pitchs de cada Startup

Descripcion de los instrumentos que se
realizaron y aplicaron.

Comités de aceleracién
Seguimiento con asesores de Comité
(20 sesiones)

100% Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma
Entregables
Actas de comité y actas de mentoria.
Asesorias especializadas
Banco de horas (grupales o
individuales) para asesorias en:
modelo de negocios, producto,
marketing, comercial, legal,  disefio, . , v
entre ofros (20 sesiones) 100% Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma
Entregables
Actas de asesorias
Pitch cierre de fase
Entregables 100% Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma
Informes por empresa del Growth
Experience.
FASE 5. VENTURE CAPITAL 100%
BOOTCAMP 5 - Venture Capital
3 sesiones de 4 horas para un total de
12 horas
Entregable
Evidencias de la realizacion de las 12
horas.
Soporte participacion de las startups a
las sesiones desarrolladas. 100% Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma

Formatos y herramientas transferidas

Evidencia de los talleres presentando la
totalidad de las herramientas.

Ppt de los Pitchs de cada Startup

Descripcion de los instrumentos que se




realizaron y aplicaron.

Comités de aceleracion
Seguimiento con asesores de Comité
(20 sesiones)

Entregables
Actas de comité y actas de mentoria.

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma

P\sesorias especializadas

Banco de horas (grupales ©
individuales) para asesorias en:

modelo de negocios, producto,
marketing, comercial, legal,  disefio,
entre otros (20 sesiones)

Entregables
Actas de asesorias

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma

Pitch cierre de fase

Entregables
Informes por empresa del Business
Traction.

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma

FASE 6. SOFT LANDING

100%

BOOTCAMP 6 - Soft Landing:3
sesiones de 4 horas para un total de 12
horas

Entregable

Evidencias de la realizacion de las 12
horas.

Soporte participacion de las startups a
las sesiones desarrolladas.

Formatos y herramientas transferidas

Evidencia de los talleres presentando la
totalidad de las herramientas.

Ppt de los Pitchs de cada Startup

Descripcion de los instrumentos que se
realizaron y aplicaron.

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma

Comités de aceleracion
Seguimiento con asesores de Comité
(20 sesiones)

Entregables

100%

Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma




Actas de comité y actas de mentoria.

Asesorias especializadas

Banco de horas (grupales o
individuales) para asesorias en:

modelo de negocios, producto,

liquidacién, el conveniente tendra
méximo dos dias para devolverla
firmada.

marketing, comercial, legal,  disefio,| 100% 0 Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma
entre otros (20 sesiones)
Entregables
Actas de asesorias
Pitch cierre de fase
Eiitranabias 100% 0 Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma
Informes por empresa del Soft Landing.
GROWTH LEVEL 100% 0
Medicion de Indicadores
Entregables
100% 0 Sin avance a la fecha de acuerdo al cronograma
Reporte de indicadores por empresa.
Evento de socializacion y cierre.
OBLIGACIONES GENERALES
a. Aportar los recursos en efectivo
pactados para la ejecucion del La ejecucion de la contrapartida en efectivo es de 36.25%,
Convenio en las condiciones correspondiente a $69.583.400=
1 0, 0,
geos\c/rétssT, A po:( vaLIJo,\rJ dT\MLCLIcE)EES 100% 2 2 NOTA: En el acta Nr. 2 se present6 un % de contrapartida erroneo.
El porcentaje correcto y correspondiente al informe Nr. 2 es de
NOVECIENTOS OCHENTA MIL 29.62%
PESOS ($191.980.000)
b. Entregar informes parciales
mensuales en  fisico y digital
periédicos dentro de los 8 dias
siguientes a la fecha que indique el 5 | - ; i I
de inicio en cada periodo € anexa a la presente acta Informe de avance 04 correspondiente a
ngallua i eln le:ocual - prese:tan - 100% 55% | periodo entre el 20 de julio y el 19 de Agosto de 2023.
actividades  realizadas con la
informacién detalladay un informe
final  digital  consolidado  por
obligaciones.
c. Una vez remitidas el acta de inicio
correspondiente al presente
convenio, las actas parciales y de
imiento y el acta final y de
seguimiento. y y 100% 55% | Se ha dado cumplimiento a esta obligacion a la fecha.




Dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion del convenio,
presentar al MUNICIPIO y para su
aprobacion, las garantias
establecidas en el  presente
convenio, so pena de declararse el
incumplimiento  del mismo. Lo
anterior con el fin decumplir
estrictamente con lo estipulado en el
Decreto 103 de 2015 en sus
articulos 6y 7.

100%

100%

Las garantias fueron constituidas y publicadas en el SECOP I, con
aprobacion CO1.WRT.11254270 del 8 de marzo de 2023.

Cumplir con las obligaciones con el
sistema de seguridad social, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA cuando a ello haya
lugar, para lo cual deberan presentar
con el informe parcial, certificado de
paz y salvo firmado por el revisor
fiscal con una vigencia no superior a
30 dias.

100%

55%

Se anexa certificado de parafiscales del mes de agosto de 2023

Contratar por su cuenta y riesgo el
personal profesional y técnico y
deméas aspectos logisticos que se
requieran para la  adecuada
ejecucion del CONVENIO, liberando
al municipio de toda responsabilidad
frente a ello, ni existira ningun tipo
de subordinacion por parte de la
Administracion Municipal. Hacer
seguimiento y evaluacion periodica
a los asesores, consultores,
capacitadores y  conferencistas
encargados de la intervencion,
dejando evidencias del proceso y de
la las medidas preventivas ylo
correctivas que sean del caso.

100%

55%

Se anexan los siguientes subcontratos:
Manuela Vélez Lopez

Moisés Jhonatan Renteria Campafia
Sebastian Aristizabal Candamil

Permitir la vigilancia y control por
parte del MUNICIPIO a través del
supervisor que se designe para el
efecto.

100%

556%

Se ha permitido la vigilancia y control por parte de la supervisora
designada.

Invertir los recursos entregados para
la  ejecucion  del  presente
CONVENIO de conformidad con las
normas legales vigentes que le sean
aplicables y de acuerdo a lo
presentado en la  propuesta,
reportando igualmente la ejecucion
presupuestal por fuentes. Anexar

100%

55.89%

Se adjunta informe de ejecucion presupuestal. $7.645.000=




certificado de contrapartida en
efectivo ejecutada al finalizar el
convenio.

Entregar a la Secretaria de Tic y
competitividad, la informacion de los
subcontratos que suscriba para
desarrollar el programa, incluyendo
los datos referentes a la existencia y
representacién legal de la entidad
con quien contraté y la informacion
de pagos, para ser publicados en el
SECOP IL.

100%

55%

Se adjuntan los siguientes subcontratos:
Manuela Vélez Lopez

Moisés Jhonatan Renteria Campaiia
Sebastian Aristizabal Candamil

Utilizar  las  herramientas e
indicadores que permitan medir el
avance y el impacto de cada una de
las actividades ejecutadas.

100%

0%

No se presentan indicadores de impacto a la fecha

Ejecutar el objeto del convenio de
acuerdo con la  propuesta
presentada la cual hace parte
integral del convenio y los
lineamientos  contenidos en el
estudio previo.

100%

42%

La ejecucion promedio a la fecha es del 42%

El contratista debe darle aplicacion
al articulo 50 de la ley 2195 de 2022,
por medio de la cual se adoptan
medidas de transparencia,
prevencion 'y lucha contra la
corrupcion, cuando ésta le sea
atribuible

100%

55%

La ejecucion del presupuesto de ingresos y costos del programa se
registra en la contabilidad de Incubar. El centro de costos del
programa es 038002, de acuerdo al presupuesto aprobado en la
propuesta.

Los soportes contables en fisico reposan en los movimientos
contables de cada mes.

. Desarrollar ~ una estrategia de
comunicaciones  orientada  al
fomento y divulgacion de los
participantes e instituciones en cada
una de las actividades en los que
sean pertinentes. Se  buscara
posicionar  la  estrategia  de
emprendimiento a través de las
paginas web y las redes sociales de
las instituciones aliadas, previo
consentimiento de las mismas, asi
como asegurar el uso de la imagen
institucional de la alcaldia de
Manizales en piezas publicitarias,
listados de asistencia y documentos
referentes al convenio.

100%

55%

La estrategia de comunicacién ha sido coordinada con la Unidad de
prensa de la alcaldia a través de la comunicadora de la Secretaria de
TIC y Competitividad.




Enunciar los anexos entregados: Informe de avance 05 con anexos.

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad
con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba anotada, los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.
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