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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7-31 de agosto de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4609137

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40241500
CONTRATISTA: ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
CEDULA: C.C 39282102

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

cP:IE)'?\l%rCI)QATO!NICIAL DEL | 15 diciembre del 2023
PRORROGA No x: 62

ADICION N(’). X: 8261500
SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion
integral de
disefio vy
los

profesional
acuerdo con el
desarrollo curricular de
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucidn

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor

en ambientes virtuales de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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aprendizaje,
encuentran en el aplicativo

compromiso
Orientacion
Ambientes

los cuales se
- Guia
Formacién
Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

19.Acompanar
presencial,

de
cuando

necesario al aprendiz en su

manera

sea | el

informe

de

contractual.

Ver actividades sustentadas en

ejecuciéon

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe
de

ejecucion  contractual

proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP I

20.Garantizar durante la | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas

vigencia del contrato, el | el informe de ejecucidén | porelcontratistaen elinforme

acompafiamiento permanente | contractual. de ejecucién  contractual

a los  aprendices, sin publicado y aprobado en el

interrupcién SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE EJECUCION
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
31 de agosto | 42506- 3997500 22252750 | 17988750 55%
de 2023 214739

OBSERVACIONES

Nota directiva presidencial
¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del

gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la

ejecucion del contrato.

7 |
9\<['x'Z*\|.\‘ foraye )«
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision ' [ ‘ e

)

) "N /~
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _ e 2
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Actividades contractuales del 01 al 30 de agosto 2023

Encuentro para socializar evidencias de la transversal Proteccién ambiental y SST — Programa tecnolégico
Guianza Turistica.

€7) JHON FREDY GONZALEZ LEON (Presentar)

ses al ot - Ficha 267022 Guianza T e Agosto 203 - PomerPaint

Ao P o onechis R Voia 0 100 ol 9 Compat

Desarrollo de contenido formativo:

" El guionaje en la
actividad turistica

9:20 | qdb-ruts-jtg

9 =< BB Q susqueda “8m O = c @3 r.. 3 B 3“ A0 B aan

Soleado

§3) JHON FREDY GONZALEZ LEON (Presentar)

T

CONSEJO PROFESIONAL DE GUIAS DE TURISMO
RESOLUCION NUMERO 221
DEL 8 DE ABRIL DE 1999

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 002 DEL 10 DE OCTUBRE DE 1997 Y SE DICTA
EL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL GUIA DE TURISMO

El Consejo Profesional de Guias de Turismo e ejercicio de las atibuciones que le confiere el
numeral § del articulo 12 del decreto 503 del 28 de febrero de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el Gobiemo Nacional mediante el articulo 94 de I Ley 300 de 1996 reconocié como Profesion
Ia actividad de Guionaje 0 Guianza Turistica. para lo cual se reglaments su efercico, control y
proteccitn por medio del Decreto 503 del 28 de febrero de 1997

Que en las funciones, ¢! Consejo Profesional de Guias de Turismo esté la de expedir un Cadigo de
Etica que se oriente bajo los parametros de 12 legislacidn turistica de pais, consttuyéndose en un
conjunto de reglas de comportamiento que, aplicadas a a profesid, induzcan a los Guias de
Tunismo a ejecutar bien sus funciones y a evitar cualquier accion negativa que vaya en detrimento de
s P R i s K i i ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

)
9:28 | qdb-ruts-jtg
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€2) JHON FREDY GONZALEZ LEON (Presentar)

0 e

[¢Visa BIENVENIDOS

o TECNGLOGO EN GUIANZA TURISTICA

Ficha N0.2670212

E

Para ver mas participantes, cambia el disefio de modo que se muestre un Edwin Alzate

; g 5 Cambiar disefio
€ mosaico mas amplio
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o TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
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Ficha No.2670212
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MAURICIO ACOS..- Margarita Domin...

% %

v e

Yeison Garcia Helen Colon

B Los visitantes estan en esta reunién

Abre la lista de personas para ver a los visitantes
que se han unido desde fuera de la organizacion
del anfitrion de la reunion

404 p.m.
2/08/2023

>
©
g
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Personas
Q, Buscara

EN LA REUNION

ERIKA ROSA SEGUR.
Ll

ANA MARIA Velez
Ll

Damaris Perez

Edwin Alzate
Ll

Helen Colén
§v u

4:05p. m.
2/08/2023



ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA

) Gracias. «,

La respuesta se ha enviado. T

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o confidencial.

’ Con tecnologia de Microsoft Forms |
| Términos de uso

(]

EREEEEDIRET R °

B Q: sisaueds e O CC EES I A g S
Buenas tardes.

El dia de hoy miércoles 9 de agosto, a las 4:30pm tendremos una reunioén en linea con las instructoras que hacen parte del
equipo pedagdgico (Claudia Lujan y/o Alexandra Beltran) donde nos van a explicar como realizar la tarea que debemos
enviar antes del 18 de agosto. Para ello, comparto correo que antecede donde habla del diligenciamiento del Formato Ruta
de atencidn para la prevencién de la Desercién de aprendices de técnicos y tecnélogos presencial y virtual y complementaria

S S i e s fezaSumeer @)

El audio esta desactivado

Arthvo  hicio  IserAr  DiseRo  Mrancicones  AmTACOnes  -reseradac mn Aapo S @cmbar i Campartic ~

Claudia Maria L..  Marta Luci...

(©) (®)

& 3
. . S (=)
Beneficios: e 4 eai et

* Estrategia que ayuda a que los

aprendites permiancaan en fonmacon y i f o o
logren certificarse en la ocupacion que o o
eligicron

Paula Andr... & Heman Javi...
* [l proposito es ofrecer atencion y

seompaiiamicnto, para los aprendices gue
presentan riesgo de desercién y sea
utilizado como referente documentzl en los
registros calificados.

Sergio Patifio m... Ver todos

29°C — 4:40p. m.
Mayorm. nublado OB gm0

Marta Lygia Isaza Suarez &




El audio esta desactivado.

#I5C13 £53 Ce MEnaCE et 12 preve e e
A oo InGAAT D60 Yamtroesc  Atmannasc  Prewemaanscr £ : !

(# Compartir invitacion

£ (®X + En esta reunién (78) Silenciar a todos
= Erika Segura Nav... (Invitado)
] nvit :
§ = ¢
= : ° Ana Carolina Car... (Invitado)
2 « kstablacer [a rura de atencibn para nvitado de la reuniér
Sy sprendices do formacion laboral y
v~ eenalogica, ramo herramisnta de
BT Aoy, quet Ie e i A los cenloos de [ i ) Ana Maria Rueda Suarez
Torrmuion el udelanto de accivmes
L orientodas a la provencién dt)’\tis\’ct
dotercion da lot aprendicos, procurando 1 Sl ngela M Tamayo L
AU pArmAnencia y pasteriar canmificasion, :
3 n 6l marca de sjacucian de la ol

farmacidn

ngela Tobon (Invitado)

Sevoo Pt e fedos ° Angela Tob6n (Invitado)

@ Beatriz Ramirez (Invitado)

M pm

B

£ Camila Alexandra Pedroza C
Carlos Rueda (Invitado)

29°C
Mayorm. nublado
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LAA 9/08/2023

Q Busqueda /i L D _-

Micro  Comp:

Mamal us lena Suincey
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Eitizs Ledus sdar Andbis | Conmdzncichdsd

Estella Del ...

Proceso Geston de la Formaclén Profesional Integral
Formato Ruta de atenclén para la prevencién de la Deserclén

1. Generalidades - & Sergio Pati...

1. Este tormato esta asociaco a la Ruta de atercion para 1a prevencion de |a Deseraon
2. Bu ditgenc amentd ' cebe realzar @ nstrazior quien bene mayor contactc cor el aprend 2 y puece denth: 3 rapidamente & suacion de nesgo
de adandono del asrendiz en su pregrama de formac on

3. Eltormato dligenciado no recuiere ITEresian, se digencia de marera vitua, se guardara de mare-a vrua. Hace parte d poratio ce
svidencias del instuctor y en el caso de la formaz ér vinuel hace pers 3= & capeta de ala formeciir._acciones ce raenz én

SantiagoR.. &

nEzEsaNG Ineestiza

" . 0 EP gy 4o 452Rm.
T Y YD eems

g 27°C
Mayorm. nublado




Alianzas Estratégicas

Inscripciéon Il Seminario Alianzas
estratégicas en la Gestidon del Riesgo de
Desastres - El riesgo quimico en el
entorno educativo

Gracias por Inscribirte en el Il Seminario de Alianzas Estratégicas para la Gestion del Riesgo
de Desastres.

Comprometidos con la movilidad segura y sostenible, lo invitamos a movilizarse en
trasporte publico para asistir al seminario. Es importante que tengas encuenta que en
nuestra universidad contamos con parqueaderos limitados

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Buenas tardes, cordial saludo.

Invitada a reunién con instructores transversales y de etapa productiva de la titulada virtual. Mafiana miércoles
16 de agosto a las 2:00pm, con el fin de revisar la guia de orientaciones en ambientes virtuales de aprendizaje,
certificacion de apéndices y # de aprendices atendidos, sesiones en linea y tematicas en general con LMS.

O 0243

5 Pa s Cam mpartir
e ~= \ P Y Participantes
‘ ‘ o O S ( % | = (& Compartir invitacion
y A /, N\ 4 \ 4 + En esta reunion (17) [ ——
cia Isaza e

e Erika Segura (Invitado) Q

Camila Alexandra Pedroza Campos ~ Maria Claudia Martinez S (Inv.. %  German de Jesus Baena Rianos &  Omar Agusto Gémez Femnan...

Camila Alexandra Pedroza Ca... &

O A @8) Diego Alonso Cordoba Salazar g
\ » @ Elizabeth Mufioz (Invitado) Q°
= ) Gairiis Enrique Pinto Molina

Elizabeth Mufioz (Invitado) & Yolanda Inés Zapata Ochoa %, LINA MARCELA CAMARGO L... & Juan Rodriguez R (Invitado) &
@8) German de Jesus Baena Rianos g

) Jesus Omar Molina Barragan

ez R (Invitado)

LINA MARCELA ... (Invitado)

B Qe e O -CC AT ~o 3 oo ns

Mayorm. nublado



Grabacién y transcripcién Participantes

* En esta reunién (17) Silenciar a todos

Marta Lucia lsaza Suarez &,

O .
O O C [ Compartir invitacion
4

ka Segura (Invitado)

Camila Alexandra Pedroza Campos ~ Maria Claudia Martinez S (inv... %  German de Jesus Baena Rianos %, Omar Agusto Gémez Feman... & e

Camila Alexandra Pedroza Ca...

O Diego Alonso Cordoba Salazar
Gairlis Enrique Pinto Molina

Elizabeth Mufioz (Invitado) & Yolanda Inés Zapata Ochoa & LINA MARCELA CAMARGO L.. & Juan Rodriguez R (Invitado) &, Ver todos
an de Jesus Baena Rianos

Jesus Omar Molina Barragan

o
° Juan Rodriguez R (Invitado)
uniGn

LINA MARCELA ... (Invitado)

23°C ] N . - @Q Esp 203p.m.
.‘Naycm nublado mm Q Buisqueda /i [ o - e @ B' I' i < ~ 9 LAA O ) 16[08/20238

Encuentro sincrdnico para la orientacion estratégica sobre el reconocimiento de saberes previos con la sefiora
Doris, evaluadora de competencias laboral — SENA.

Dia: 22/08/2023
Hora: 8:30 AM
Link para el encuentro: Para unirte a la videoconferencia, haz clic en este vinculo:

= =
—-—

Boris Lianett Orrego Mosc
pE=—, -

08:31 | uae-yrqg-dzs




Personas

Q Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Erika Segura (Tu)
L ®
Doris Llanett Orrego Mos...
0: ©

-

e

‘DOFiE Lianett Orrego Moscoso
=

Erika Segura

08:32 | uae-yrqg-dzs Ed @ = @

o 17°C i = - D - 832a.m.
R e EE Q Bisquede U e O - Q G B_' & Q’ _‘t’ 200 fii Lo o 22/03/20?3Ef

Seguimiento y dedicacion de las evidencias a cargo de la transversal de Cultura fisica; de las siguientes
fichas académicas para el mes de agosto del 2023.

7‘,'@ Centro de calificaciones ERIKA ROSA SEGURA Q
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455258) «
-]
H

Fiftro [}
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W) sondsos | ([ Blogs MM Evaluacionss ) Force ¥ Reos (% Scoms Evidencias -

W
. -
- ]
|
0] * e + 1 T @ + 1 @ + n
Aprendiz Nembre T+ Gorren RAP 4503 .. RAP 4702 RAP 4903 .
 vasca.. | ANGEL MAURICIO VARGAS o
[ ] |1057910458¢c ey maurziovargess my @gmailcom
. ANGELA SOFIA MALAGON 00107 )
[ [1114000038t: by 2ngelzzofiEmp20002107 @gmail ]
etanee.. | CRISTIAN FERMANDD e eronz e
[ ] | 12316420550 ity cf nenera00002@ecnren pelicia g
DAVID ALEJANDRO QUIROGA e
FosERo aquiroga74@gmail.com
e |HENRYVASMRMURILLO | .
[ |10871119082¢ iifien wrillehenry081 @gmai.cam o
[] |savestozee | ENNVFFERMARTZAROA | o @ crenojemaggmeilcom
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ERIKA ROSA SEGURA

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2724977) «

&R Enviar comeo a usuarios seleccionados Bd Histérico de correos enviados & Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS ) Sincronizacién de Raps Regresar

Filtro
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W] sondeos - B Eslusciones M Forss ) Retos - Evidencias -

Aprendiz Nombre Corren

1004369106cc d24708248gmail.com

ARELLANG CAMARGO

| DANIELA PATRICIA

DAVID ALEJANDRO JAMIOY

] |1112600438cc sjamioym120@gmail.com

MANCHABAIOY
" DIANA KATHERINE LOAIZA N P .

(] |1024400670ce ‘ VELhsouEs katherinne1610@gmail.com

[ |10ase17720cc | GERMAN DAVID GILMAZO | davidgiimazo@gmail.com

GINA TATIANA GONZALEZ
CASTRO

[ | 101233058502 damita2BDs

[T | 1083162807cc | 2ASSON JAvIER LopEZ lopezjszsandlD@gmal.cam
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ANIMACION DIGITAL (2522003) ﬁ

B Enviar correo a usuarios seleccionados B Histérico de correos enviados w & Descargar calificaciones . Ordenar RAPS ' Sincronizacion de Raps Regresar

Filtro
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) =

W] sondeos - B Ecalusciones M Foros Y etos - Evidencias -

2ypuscs

m " e + N e + R

| Aprendiz Hombre Correo RAP 62 IMF... RAF 64 ANA... RAP 67 APL..]

.

EUREAND

020712288 g;N’NA CAROLINA FLOREZ

dacafiodiaZ0@gmai.com

[ |1016082333¢c S‘N‘D,RES ARTURQCUBIDES | rocutides @gmail.com |

o ANIA JICELA TALERD 2 = = = . X X
[ |10o7101758ce RoORGUES snizrock2890@gmail com | A A A A A A A
[ |1072672148cc | SRISTIANESTEBANLARA | oo st gmailcom |

[] |1007476725cc | Disna MARCELA SANCHEZ

dmarcelasanchez21 @gmil com

DIEGO FERNANDO
CHAVARRO VERA
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Orientacion de las evidencias de la transversal Proteccién al medio ambiente y SST — Tecndlogo en
Animacion Digital 2D

Dia: 28/08/2023

Hora: 7:00 pm

Link del encuentro:

i
€2

Q sisquecs A DETCECAESDE Ad B Que g



¥ Despejado [ [ ]

Erika Segura Jaime torrez Jorge Moreno

Conectar con el audio *-.

BIENVENIDOS

Por favor silenciar micréfono y apagar la
camara.

% Jaime torrez

Angela Tob6n Ospina

¥ Erika Segura

En minutos daremos inicio a la
conferencia.

Iniciamos a las 7:07 p.m.

Erika Segura Jaime torrez Jorge Moreno

% Erika Segura % Jaime torrez Jorge Moreno

# Grabando

Sara Inés Moren...

Sara Inés Moreno Ga...

Fecha sesion:

28 de agosto de 2023

SESION

PROTECCION RARA
LA SALUD Y
ELMEDIO

AMBIENTE

O6vom

@SENAComunica

www.sena.edu.co

22°c am

Ficha:
2626894

Oscar Andres D...

Participantes (6)

Erika Segura (Yo) v
Angela Tobén Os... (Anfitrion) 8 2

Jaime torrez % vh
Sara Inés Moreno Garrido ¥ oA
Jorge Moreno A
Oscar Andres Delgado 7

Invitar | Reactivar mi audio

©)

% Oscar Andres Delgado

7:13p. m. &
LAA 28/08/2023

A



Ajuste de horas apoyo a la formacion mes de agosto del 2023

.
S@a PI us | 57?:6 & ERIKA ROSA SEGURA @ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas. = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @ Q
L 4
Instructor v a
[# Disefio Curricular < Registrar Actividades Adicionales del Instructor =
[# Ejecucion de la Formacion < H
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o
[ Gestion de Ambientes ¢ Ambi de fi ion, dedicad: lusi ite a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (anélisis y o
disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
[# Gestion de Tiempos v o™
Gestionar Tiempos del Instructor v Tipo e Actvidad © Apoyo 8 la Formacion v w
Consultar Inasistencia del Aprendiz DT T Desarrollo Curricular A 1]
||
Consultar Reglstro de Tlempn ‘Consultar Proyecto - Desarrollo Cumicular * RUTA 513124 Ms +
Gestionar Actividades Adicionales dal 7
Instructor ‘Canfidad de Horas = a
Registrar Actividad Adicional del .
Instructor Fecha Inicio* 01/08/2023 = <
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin* 04/08/2023 o <
& LMs o] Justificacion * Construccién portafolio del instructor mes de %
agosto.
# Matricula < Prenararian rs lac cesinnAs nara imnartic &
[# Planeacion de la Formacion < (]
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SEMA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a132; o @3
il 1] 2 . - @ o ESP T34pm =
¥ Despejado JAl Q Blsqueda e ‘ [ = Q - e B' " I‘ '}’ Ll R Lo o 30/08/2023 &

La actividad adicional ha sido almacenada correctamente



