UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA . Versién: 0

FORMATO Fecha ] de
- SOLICITUD CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS. actualizacion:
AREA JURIDICA 29IG8/0023
Pereira, 7 de septiembre " Afio: 2023
J
Doctor (a) _ .
CAROLINA ECHEVERRI GONZALEZ
Universidad Libre )
Pereira h |
Solicitc Ordenar a quien corresponda: Elaborar X Modticar
Contrato civil por Prestacion de Servicios ' X o Profesionales

DATOS PERSONALES DEL CONTRATISTA:

. Nolmbres y Apeliidos: |]SABELLA‘ CANAVERAL SANCHEZ

CédulaNo. . i.010.032.486 ~ |Expedidaen: | DOSQUEBRADAS, RISARALDA
. CLL 24 N 17 A12, LA PRADERA[Teiéforo fiio vl.. -
Direccion: DOSQUEBRADAS Heear: 3207447951

E- mail: ' isabelia-canaverais@unilibre.edu.cc

INFORMACION PARA LA QUE SE CONTRATA:

Profesional de apoyo administrativo del proyecto investigacion en la Valorizacion-de los
Obieto del Contrato: residuos orgdnicos en las plazas de mercade y su impacto sociogcondmice y ambiental,
! ' apoyado con techologias inndvadoras en los municipios de Belén de Umbria, Pereira,

Santa Rosa de Cabal y Manizales

Apoyo administrativo del proyecto investigacion en la Valorizacion de los residuos
Alcance del cbjeto delfcrganicos en las plazas de mercado y su.impacto sociceconémico y ambiental, apoyado
contrato: con tecrologias innovadoras en los municipios de Belén de Umbria, Peretra Santa Rosa
de Cabal y Manizales

Valor del contrato [$ 32,400,000 M/cte. -

gggga y modalidades cely, g mensuales de $ 2.700.00 M/Cte

Incremento en caso de

prorroga : .

Fecha de iniio: 7/09/2023 [ Fecha de Terminacion: ]efogfzoza,

OBLiCACIONES DEL CONTRATISTA: . N
* Fortalecer las capacidades de trabajo en equipo. Capacidad de identificar su roi en el drea de trabajo para ser asertiva en sus decisiones.
Fortalecimiento de la comunicacion en los diferentes escenarios de desempefo, Capacidad de crear confianza en el 4rea de trabajo con otros y las
tareas asignadas, Capacidad de administrar el tiempo de manera efectiva, Interpretar los diferentes escenarios de participacion de la profesién,
ReaE\zar un andlisis frente a la ley v sus mlerprelamones legales, Diferenciar los diferentes ambités laborales y las disposiciones legales, Anahsus de|
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REQUISITOS :

1. Fotocopia de identificacion de persona natural o represertante fegal (contrato nuevo)

2, RUT con fecha de u*npres:on no superior a un {1} mes anterior a la fecha de presentacmn

3. Hoja de Vida (contrato riueve en caso de persona natural)

4. Fotocopla de afiliacién & EPS v Fondo de Pensiones vigenie (persona natural) :

5. Gertificado de existencia y representasion legal con vigengia no superior 2 1 mes anterior 2 la fecha de presentacmn (si es ef caso)

6. Propuesta técnica o econdmica an la que se especmque con toda claridad y precision las actividades o servicios que suministrard la persona
natural o juridica a contratar.

. of
Firma del Jefe Dependencia Stlicitante s Firma de Rector{a) Secclonal
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