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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.
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. Introduccién

El deporte es considerado como elemento determinante en la formacién integral de los seres
humanos, constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez.
Ha sido protegido excepcionalmente como derecho, debido a su vinculo directo con los deméas
derechos fundamentales. En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto
es considerado una condicién esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al
mejoramiento de su calidad, por lo tanto, es catalogado como indicador de desarrollo social y
humano. Es deber del estado tomar en cuenta que dichos factores son maneras eficaces de
acercarse a esta poblacion, estimulando asi su participacion plena en la vida cultural y artistica,
generando una mejor calidad de vida.

En tal sentido, el articulo 52 de la Constitucién Politica establece que: “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de
las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano”.

El articulo 4 de la Ley 181 de 1995, establece que: “el deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion
integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio publico
educativo” bajo ciertos principios tales como el principio de la integracién funcional, segun la cual,
“las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera armdnica y concertada al
cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos
establecidos en dicha ley”.

Durante los ultimos afios el Distrito de Barranquilla ha definido a través de sus politicas de desarrollo
una postura y una concepcion particular acerca de la actividad deportiva a partir de los motivos,
intereses, necesidades, practicas, estilos de vida, habitos sanos y la relacién de sus habitantes con
el entorno, ello relacionado a la practica de nuevas actividades deportivas motivadas por las
vivencias, experiencias, sensaciones a partir del movimiento, la percepcién de libertad de los
individuos hacia un estilo de vida dindmico, sano, integrado al medio ambiente, en armonia con la
naturaleza y el entorno en general.

Por ello, ha llevado a cabo programas cuyo eje central es la practica fisica y el movimiento en todos
los sectores poblacionales, proporcionando con ello espacios de sano esparcimiento, deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, todo ello en condiciones de igualdad.

El Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacion, divulgacion,
planificacién, coordinacién y ejecucién de la practica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar la creacion y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las préacticas deportivas y de recreacion.
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FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e Fomentar la educacién fisica para contribuir a la formacién integral de las personas.

e Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la
recreacion, con criterios de inclusién social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion
entre grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situacion de discapacidad y
respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formacién deportivas, incentivando la formacién técnica y
profesional al personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud, a través del Deporte, la Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccién, administracion, mantenimiento y adecuacién de los escenarios
deportivos del Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y
recreativo.

e Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general y en todos los niveles.

e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes
pertenecientes a entidades no deportivas.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determind la Politica en
Recreacion y Deportes (Articulo 20), el cual contempla el programa “Barranquilla activa y recreativa”
(Articulo 20.2) con el cual se busca “generar espacios de aprovechamiento del tiempo libre de toda
la poblacion y la activacion constante de los espacios publicos del Distrito de Barranquilla con el fin
de promocionar estilos de vida saludables y generar espacios de ocio”. Asi mismo, este programa
se desarrolla a través del proyecto “Aprovechamiento del tiempo libre” (Articulo 20.2.2), el cual se
propone “Fortalecer e incentivar la creacién de programas que fomenten el aprovechamiento del
tiempo libre para el esparcimiento fisico y mental, a través de campamentos juveniles, espacios para
el adulto mayor y generar espacios de ocio y recreacion”.

Dicho proyecto requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en el proyecto, esto es, lograr que nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores participen de actividades de uso del tiempo libre.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la
necesidad descrita y deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto sefialado, toda vez que:

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de un personal
gue brinde apoyo en la planeacion, organizacién y desarrollo de los proyectos de Aprovechamiento
de Tiempo Libre a realizar por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC

CLASE

1 80111600

SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Andlisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf (14 de Agosto de 2023)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total nacional

Junio 2023p / junio 2022
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Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios

(junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022
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Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a fravés de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130.

*=*= Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aproximacion dedmal, se puede presentar diferendia en la suma de las contribuciones frente a la variadon total.

Variacidon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022
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Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepho Clase 8§130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprocdmacion decmal, s2 puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacon total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf (31 de Julio 2023)

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd
una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 — 2023)

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,8%, lo que representé una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: dfras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada seglin rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segin rama de actividad*
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total
Rama de sctividad Junic 2022 Jumie2gzy DStibucién  Vadacén  Contribucidn
®% 2023 absoluts &=n p.p.

Poblacién ocupada I FE] F30E2 100 1030

Administracian publica y defersa, educacicn y atencion de la salud humana 2554 253 124 23 1.2
actividades profesionales, dentificas, téonicas y servicios administativos 1.554 1820 TS 2= 12
Transporte y almaceramiento 1.601 174 TE 144 T
sctiadades artisficas, entretenimiento recreacidn y otras actvidades de senvicios 1528 2033 L1 105 05
Alogamienta y servicios de comida 1.509 1600 .5 o o4
Comerio y reparacion de vehiculos s 4058 176 B o4
sctiadades inmobiliarias 203 20G 12 (=] ik
industrias manufactureras 2258 [ ] 100 R ]
Actividades firanciens y de seguros 454 428 1.9 ERS o2
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos™ B57 675 25 L] w1
Construccidn 16X 16T LA 2 oo
Agriculbura, ganaderia, caza, sihiculura v pesca 284 32858 141 B 0.0
nformacidn y comunicaconss 474 07 15 107 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas v canteras.

*Pigr aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informadan
del anexo estadistico.

pLp.: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categonia "Mo
informa’.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econgmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total Nacional

Para junio de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacidon se concentré principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando
(22,9%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Junio 2022 Junio 2023 Distribucién WVariacidn Contribucidn
% 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14,006 000 -62
Officios del Hogar ao17 7.788 552 -230 -1.6
Estudiando 3208 3223 229 -5 0.0
Otros 2913 3,085 21,9 172 12

Fuente: DANE. GEIH.

Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas gue no les llama la atencidn o creen
gue no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcemntuales.

Mota: Poblaciones en miles.

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.”. El Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer
necesidades de la Secretaria General Del Distrito, Se considera necesario y oportuno contratar a un
grupo de personas naturales que brinden apoyo y acompafiamiento a la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deportes en el desarrollo de las actividades propias del proyecto de aprovechamiento
del tiempo libre en el Distrito de Barranquilla, con la finalidad de que se garantice el desarrollo de las
politicas de recreacién y deporte; la planificacion de los proyectos tendientes al fortalecimiento del
deporte como politica publica; la participacién de la comunidad en general en los programas a
desarrollar en la dependencia, a fin de crear procesos de recreacion, deporte y actividad fisica que
mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

De los cuales los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor de cada contratacion y plazo
de ejecucion se detallan a continuacion:

VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FORMA DE PAGO
CONTRATO
1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deporte en las actividades
relacionadas con el Aprovechamiento del
Tiempo Libre en el Distrito de Barranquilla
2. Apoyar a la Secretaria Distrital de El Distrito cancelara al contratista el valor del presente contrato de
Bachiller con Regre_acién y Deporte en la disposigic’m y la la siguiente manera: a) a) Un primer pago por valor de DOS
S logistica de los elementos necesarios para MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($2.300.000) al
?nx,'?:rggnua de | €iecutar las actividades y eventos que se treinta (30) de septiembre de 2023; b) dos (2) pagos mensuales
catorce (14) desarrollen en el marco del proyecto iguales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
1 meses Aprovechamiento del Tiempo Libre $9.200.000 M/L ($2.300.000). c) Un pago final al treinta y uno (31) de diciembre
relacionada  con 3. Velar por el correcto desarrollo de las : : de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
las actividades a | actividades 'y eventos, manteniendo el PESOS MI/L ($2.300.000), previa presentacion del informe de
desempefiar 0 ambiente propicio para el desarrollo de las actlwd_ades del contratista, certificado de rec!bo_g satisfaccion
afines actividades deportivas, con la finalidad de expedido por el supervisor del contrato, acreditacion del pago a
' fortalecer los estilos de vida saludables y seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y el
generar espacios de ocio pago de los impuestos a que haya lugar.
4. Brindar apoyo en la elaboracion, ejecucion
y control de las actividades que surjan durante
la ejecucion del proyecto denominado
Aprovechamiento del Tiempo Libre
Bachiller con 1. Brindgr apoyo a la Secretaria Dis_tr_ital de El D_istr_ito cancelara al contratista e_I valor del presente contrato de
experiencia Recreacion y Deporte en las aqthldades la siguiente manera: a) a) Un primer pago por valor de D_OS
minima de re_lacmna(_jas con e] Aprovechamlent_o del MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000) al_trelnta
dieciseis (16) Tiempo Libre en el Distrito de Barranquilla (30) de septiembre de 2023; b) dos (2) pagos mensuales iguales
5 meses 2. Apoyar a la Secretaria Distrital de $10.000.000 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
relacionada  con Recreacién y Deporte en la disposicion y la ) ) ($2.500.000). c) Un pago final al treinta y uno (31) de diciembre de

las actividades a
desempefiar 0
afines.

logistica de los elementos necesarios para
ejecutar las actividades y eventos que se
desarrollen en el marco del proyecto
Aprovechamiento del Tiempo Libre

2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($2.500.000), previa presentacion del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a satisfaccién expedido por el
supervisor del contrato, acreditacién del pago a seguridad social
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3. Apoyar en las diferentes actividades
requeridas para el manejo de archivo fisico y
la administracién de los registros electrénicos
de la informacién que se maneja en la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte,
en virtud del proyecto Aprovechamiento del
Tiempo Libre

4. Velar por el correcto desarrollo de las
actividades y eventos, manteniendo el
ambiente propicio para el desarrollo de las
actividades deportivas, con la finalidad de
fortalecer los estilos de vida saludables y
generar espacios de ocio

5. Brindar apoyo en la elaboracion, ejecucion
y control de las actividades que surjan durante
la ejecucion del proyecto denominado
Aprovechamiento del Tiempo Libre
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integral (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Bachiller con
experiencia
minima de
dieciseis (16)
meses
relacionada con

las actividades a
desempefiar 0
afines.

1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte en las actividades
relacionadas con el Aprovechamiento del
Tiempo Libre en el Distrito de Barranquilla

2. Apoyar a la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deporte en la disposicion y la
logistica de los elementos necesarios para
ejecutar las actividades y eventos que se
desarrollen en el marco del proyecto
Aprovechamiento del Tiempo Libre

3. Apoyar en las diferentes actividades
requeridas para el manejo de archivo fisico y
la administracion de los registros electrénicos
de la informacién gue se maneja en la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte,
en virtud del proyecto Aprovechamiento del
Tiempo Libre

4. Velar por el correcto desarrollo de las
actividades y eventos, manteniendo el
ambiente propicio para el desarrollo de las
actividades deportivas, con la finalidad de
fortalecer los estilos de vida saludables y
generar espacios de ocio

5. Brindar apoyo en la elaboracién, ejecucion
y control de las actividades que surjan durante
la ejecucion del proyecto denominado
Aprovechamiento del Tiempo Libre

$10.000.000

El Distrito cancelaré al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: a) a) Un primer pago por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000) al treinta
(30) de septiembre de 2023; b) dos (2) pagos mensuales iguales
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($2.500.000). c) Un pago final al treinta y uno (31) de diciembre de
2023 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($2.500.000), previa presentacion del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato, acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

Acreditar
formacion
Técnica Laboral
por
Competencias en
Periodismo, y
experiencia
minima de treinta
(30) meses

relacionada con el
objeto a contratar
o afines.

1. Apoyar las actividades de la Secretaria De
Recreacién y Deporte en cada uno de las
actividades, eventos y estrategias que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Aprovechamiento del tiempo libre en
el distrito de Barranquilla.

2. Brindar apoyo en el manejo de las
comunicaciones durante las actividades que
se desarrollen en los escenarios deportivos
del Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Aprovechamiento del tiempo libre en
el distrito de Barranquilla.

$14.000.000

El Distrito cancelaré al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: a) a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS PESOS M/L ($3.500.000) al treinta (30)
de septiembre de 2023; b) dos (2) pagos mensuales iguales por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS PESOS MI/L
($3.500.000). c) Un pago final al treinta y uno (31) de diciembre de
2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS PESOS M/L
($3.500.000), previa presentacion del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a satisfaccién expedido por el
supervisor del contrato, acreditacién del pago a seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.
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3. Brindar apoyo logistico en la comunicacion
y divulgacién a la comunidad de los distintos
eventos y estrategias que se desarrollen en
los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto
Aprovechamiento del tiempo libre en el distrito
de Barranquilla.

4. Apoyar como enlace de la Secretaia De
recreacion y Deporte ante Secretaria de
Comunicaciones del Distrito de Barranquilla,
en la realizaci6n de los eventos y estrategias
que se lleven a cabo en el marco del proyecto
Aprovechamiento del tiempo libre en el distrito
de Barranquilla.

5. Apoyar en las actividades de recepcion,
revision, clasificacion, actualizacion y control
de registros fisicos y electrénicos de la
documentacion de los eventos y actividades
del proyecto Aprovechamiento del tiempo libre
en el distrito de Barranquilla.
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Acreditar titulo de

bachiller y
experiencia
especifica como
periodista

deportivo de
sesenta (60)
meses.

1. Apoyar las actividades de la Secretaria De
Recreacién y Deporte en cada uno de las
actividades, eventos y estrategias que se
desarrollen en los escenarios deportivos del
Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Aprovechamiento del tiempo libre en
el distrito de Barranquilla.

2. Brindar apoyo en el manejo de las
comunicaciones durante las actividades que
se desarrollen en los escenarios deportivos
del Distrito de Barranquilla, en el marco del
proyecto Aprovechamiento del tiempo libre en
el distrito de Barranquilla.

3. Brindar apoyo logistico en la comunicacion
y divulgacién a la comunidad de los distintos
eventos y estrategias que se desarrollen en
los escenarios deportivos del Distrito de
Barranquilla, en el marco del proyecto
Aprovechamiento del tiempo libre en el distrito
de Barranquilla.

4. Apoyar como enlace de la Secretaia De
recreacion y Deporte ante Secretaria de
Comunicaciones del Distrito de Barranquilla,
en la realizaci6n de los eventos y estrategias
que se lleven a cabo en el marco del proyecto
Aprovechamiento del tiempo libre en el distrito
de Barranquilla.

5. Apoyar en las actividades de recepcion,
revisién, clasificacion, actualizacién y control
de registros fisicos y electronicos de la
documentacion de los eventos y actividades
del proyecto Aprovechamiento del tiempo libre
en el distrito de Barranquilla.

$14.000.000

El Distrito cancelara al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: a) a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS PESOS M/L ($3.500.000) al treinta (30)
de septiembre de 2023; b) dos (2) pagos mensuales iguales por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS PESOS ML
($3.500.000). c) Un pago final al treinta y uno (31) de diciembre de
2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS PESOS M/L
($3.500.000), previa presentacion del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato, acreditacién del pago a seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.
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OBLIGACIONES GENERALES:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de alguiin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacion y Deporte.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

e Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
e Ver Anexo

V. Analisis Econémico

Segun lo anterior se puede establecer que el valor de la presente contratacion es de CINCUENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($57.200.000), incluidos todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracioén, ejecucién y liquidacion del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestidn, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Codigo asignado: 8824
Para constancia se firma en el mes de septiembre de 2023.

. 7 r
9 "qutr[ ELLLU{{E{L .

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario

Secretaria General del

Distrito
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