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DE: DIVISION SERVICIOS DE SALUD HONAC FECHA: 06 DE SEPTIEMBRE DE 2023

PARA: DHONAC N° MDN-DISAN-HONAC-ARC-2023

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacion Estatal”, Capitulo 1. “Sistema
de Compras y Contratacion Puablica”, Seccion 2. “Estructura y Documentos del Proceso de Contratacion”, Subseccion 1.
‘Planeacion’, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto
399 del 13 de abril de 2021, la DIVISION DE SERVICIOS DE SALUD HONAC, presenta a consideracion el siguiente estudio
previo en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Para el adecuado funcionamiento del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, se ‘re' iere la prestacion de
servicios profesionales en la Division de Servicios de Salud, area de MEDICINA INTERNA por parte de personal
calificado e idéneo para las areas Asistenciales y Profesionales para desempefiarse como MEDICO INTERNISJA; esto
con el objetivo de dar cumplimiento a la mision asignada apoyando el trabajo realizado por los procesos asistenciales. La
necesidad de personal idoneo, esta originada en el no reemplazo de algunas vacantes, ya sea por pension o por retiro
voluntario o porque no se cuenta dentro del personal a némina calificado y requerido para cubrir 6ptimamente todos los
servicios.

Actualmente el servicio de MEDICINA INTERNA del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, no cuenta con
personal idoneo suficiente en su planta para realizar las actividades asistenciales correspondientes de acuerdo con la
demanda de los pacientes que acuden a la institucion, por tal motivo se hace ngeesario contratar la prestacion de servicios
ofrecido por la firma ATENCION INTEGRAL EN MEDICINA AIM S.A.Stdentificados con Nimero de identificacion
tributaria 900805921-9, quienes se componen de especialistas en medicina interna que cuentan con méas de 1 afio de
experiencia en su area de conocimiento para que realicen las actividades en los servicios de Hospitalizacion, Urgencias,
Consulta Externa segun sea la necesidad de los pacientes del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, dado que
se requiere dar respuesta a requerimientos y demas actividades que se alleguen en el servicio, conforme a la Resolucion
N° 1684 de fecha 30 de Diciembre de 2021, emitida por la DIGSA para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios administrativos.

De la misma forma, el crecimiento de la Direccion General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE
CARTAGENA durante los Ultimos afios, ha sido tal, que un gran porcentaje de las actividades asistenciales se contrata
externamente, y en ese sentido requiere de los servicios de médicos especialistas en MEDICINA INTERN a adelantar
las actividades contractuales consignadas méas adelante en el presente estudio; por consiguiente, es evidente que la mejor
opcion legal con que cuenta el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA para suplir en este momento la necesidad,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto contractual,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Divisién solicita contratar los Servicios profesionales de la firma ATENCION
INTEGRAL EN MEDICINA AIM 8.A.StAdentificado con Numero de identificacion tributaria 900805921-9, quienes
prestaran dicho servicio y demas unidades que corresponda. Los servjeios que se pretenden contratar son los de personas
capacitadas y certificadas en el campo de MEDICINA INTERNAyfara que brinden sus servicios al HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ili DE CARTAGENA.

Para tal efecto el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia, en la cuenta SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES, y ha expedido el CDP que se anota posteriormente. del mismo modo se aclara que se hara uso de vigencias
futuras de acuerdo a lo autorizado en oficio de compromiso presupuestal de vigencias futuras bajo radicado No 2-2022-
054731 emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el dia 23 de noviembre del 2022, por medio del cual se
aprueba cupo de vigencia futura 2023 del Ministerio de Defensa Nacional-Salud, el cual fue comunicado por el Ministerio
de Defensa Nacional bajo radicado No 20220031073647173/MDN-COGFM. COARC SECAR-JEMPE-JEDHU-DISAN-

OPLAN-40.1 del 24 de noviembre de 2022.
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2. ANALISIS DEL SECTOR

Con la reforma del sector de la salud en 1993 y la creacion del Sistema general de seguridad social en salud (SGSSS),
se generaron nuevas condiciones y retos para el recurso humano, en cuanto a su capacidad de respuesta y adaptacion
a los requerimientos del sistema para la prestacion de los servicios a la poblacion en las condiciones creadas por la
reforma. De marcado impacto por su extension y profundidad fueron los cambios introducidos por el SGSSS a la
prestacion de los servicios de salud y, por ende, a las condiciones de los recursos humanos del sector. Primero, en
cumplimiento con el principio constitucional de universalidad se ha ampliado la cobertura de afiliacién al sistema y por
medio de esta el acceso de la poblacién a los servicios, principaimente de sectores sociales pobres y marginados,
resultando en mayor demanda y de diferentes caracteristicas del recurso humano en salud.

Las reformas realizadas al sector salud mediante la Ley 100 de 1993 y el adelanto en la descentralizacion administrativa
y financiera del pais, impulsan el proceso de transformacion del campo laboral y el desempefio de las practicas
profesionales del recurso humano en salud en Colombia, puesto que introduce a los proveedores de servicios del sector
en la busqueda de prestar més servicios a menores costos y en dptimas condiciones de calidad. El Sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS) ubica el recurso humano en un ambiente moldeado por las fuerzas del mercado y
elementos reguladores introducidos al sistema con el fin de lograr el acceso de toda la poblacion a los servicios de
salud, en los distintos niveles de atencion. La implementacion del sistema ha significado el desarrollo de politicas de
aseguramiento y prestacion de servicios de salud para la poblacién que, por principio, deben traducirse en cobertura
universal, eficiencia en la asignacion de los recursos y calidad en la prestacion de los servicios, en un marco de equidad
y solidaridad. :

Las cifras arrojadas por el departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) para el mercado laboral en
Colombia durante el mes de agosto refleja que la tasa de desempleo se ha reducido en lo que va transcurrido de la
vigencia 2022 en 2,3 puntos porcentuales, indicando que la poblacion ocupada a nivel nacional ascendié a 22,1 millones
de personas, una recuperacion de 1,5 millones de empleos en comparacion con el dato de agosto de 2021, que fue de
20,5 millones de ocupados a nivel nacional.

A su vez cabe notar que en el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Una de las actividades econdmicas que mas contribuyeron a la dinamica del
valor agregado fueron: La Administracién publica y defensa; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales, creciendo 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Enfoque de la pmduccié;\
Tasa de crecimiento anual, afio corrido y trimestral en volumen’ por actividad econémica
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

Para garantizar un 6ptimo servicio de calidad a cada uno de los usuarios y beneficiarios del Hospital Naval Nivel il de
Cartagena, ha implementado en conjunto con los organismos de direccién y control, los aseguradores y los prestadores
de servicios, la necesidad de incrementar la demanda de Recurso humano formado y con experiencia en las reas de
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gestion, financiera, telematica, auditoria, interventoria, psicologia, epidemiologia, enfermeria, profesionales
especialistas, auxiliares, técnicos y tecndlogos, entre otras.

Fuentes: |
Ministerio de salud oferta-demanda-recursos-humano/biblioteca digital
DANE, cuentas nacionales

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATAC|0N CONTRATACION
DIRECTA

Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h) prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual esboza: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.”

El tipo de contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESlONALES Y DE APOYO A LA
GESTION”, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL NUMERAL 32 DEL ARTICULO 32 DE LA Ley 80 de 193
que expresa: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion Iaboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente lndlspensable AT

JUSTIFICACION:

El area Asistencial del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, necesita contar con los servicios de MEDICOS
ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNAquienes desarrollaran funciones asistenciales; teniendo en cuenta que la
firma ATENCION INTEGRAL EN MEDICINA AIM S.A.9/€uenta con la idoneidad para reallzar la labor encomendada,
dado el déficit de personal militar y de planta en la Unidad Delegataria.

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1940 de 2018 en su articulo 80 literal a) y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5,
toda vez que a la fecha el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA y la Direccion General de Sanidad Militar no
cuenta con el personal militar suficiente para cubrir la necesidad por diferentes circunstancias.

4, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR |

4.1. Obieto | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA INTERMA
10 PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA Y UFAP BLAS DE LEZO
4.2 Tipo de contrato | Prestacion de servicios profesmnales.
El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
é‘?" . Plazo de perfeccionamiento y ejegucion contractual asi: Para la vigencia 2023 sera hasta el 31 DE
jecucion DICIEMBRE DE 2028"y/o hasta agotar el presupuestg_o lo primero que ocurra; y para la
vigencia 2024 sera hasta el 31 DE MARZO DE 20246 hasta agotar el presupuesto
44.  Lugar  de|La ejecucion se desarrollara en las Instalaciones del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
Ejecucion CARTAGENA, ubicado en la av. San Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena — Bolivar.
‘ __ L
El presupuesto oficial es porfa suma de SETENTA Y DOS MILLONES SESENTA MIC PESOS
MCTE ($72'060.000.00y, distribuidos para los meses de SEPTIEMBRE a DICIEMBRE de 2023,
45 Presupuesto | amparados en el Certif cado de Disponibilidad Presupuestal M 34de fecha SEPTIEMBRE
Oficial 05 DE 2023, y la suma de SESENTA MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS MCTE
($60180.000.08y"amparado de acuerdo a lo autorizado en oficio de compromiso presupuestal
de vigencias futuras bajo radicado No 2-2022-054731 emitido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico el dia 23 de noviembre del 2022, por medio del cual se aprueba cupo de vigencia
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futura 2023 del Ministerio de Defensa Nacional-Salud, el cual fue comunicado por el Ministerio
de Defensa Nacional bajo radicado No 20220031073647173/MDN-COGFM.COARC-SECAR-
JEMPE-JEDHU-DISAN-OPLAN-40.1 del 24 de noviembre de 2022.

4.6 Imputacion

SERVICIOS PARA EL ,

CUIDADO DE LA SALUD | ¢,

HUMANA Y SERVICIOS | $72060.000.00
SOCIALES

Presupuestal
47 Forma de
Pago

VALOR Y FORMA DE PAGO: Para efectos fiscales, el valor del contrato correspondera asi:
para LA VIGENCIA 2023, por valor de SETENTA'Y DOS MILLONES SESENTA MIL PESOS

'MCTE ($72'060.000.00), y para LA VIGENCIA 2024 por valor de SESENTA MILLONES

CIENTO OCHENTA MIL PESOS MCTE ($60'180.000.00) que se cancelaran en PAGOS
PARCIALES, de acuerdo a las horas mensuales prestadas, previa entrega del cumplido del
contrato con sus respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato. El presupuesto asignado para el contrato, se pagara de la siguiente manera: para LA
VIGENCIA 2023 se pagaran 690 horas PRESENCIALES por valor de $70.000 c/u para un valor
de CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($48.300.00,00) y
792 HORAS DE DISPONIBILIDAD, por valor de $30.000 c/u, para un valor de VEINTITRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($23.760.000.00); y para LA
VIGENCIA 2024 se pagaran: 582 horas PRESENCIALES por valor de $70.000 c/u para un
valor de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE
($40°740.00,00) y 648 HORAS DE DISPONIBILIDAD, por valor de $30.000 c/u, para un valor
de DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE
($19'440.000.00); las cuales por ninglin motivo excederan las 190 horas PRESENCIALES
mensuales por profesional, una vez recibido los servicios por parte del supervisor del contrato,
cargue de la Factura Comercial (cuenta de cobro) en la plataforma del SECOP Il 'y presentacion
fisica en original por el Contratista, aprobacion de la misma por el Supervisor y/o el Almacenista,
Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los
servicios en el programa SAP y acta de recibo a satisfaccion: firmada por el Supervisor del

contrato, dentro de los noventa (60) dias a partir de la radicacion de los documentos en el Grupo

Financiero del Hospital Naval de Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad mensualizado de

' PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico a la Direccién de Sanidad Naval.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del
Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segun aplique, deberan estar

expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en
que se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de

| ninguna manera.

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento
equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:
a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen
comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios. ¢) Llevar un niimero que
corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacién. g)
El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las
ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos y retenciones que surjan del contrato de prestacién de
servicios, corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos el HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ill DE CARTAGENA hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales
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que ordene la normatividad vigente. Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607
de 2012y el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o naturales empleadoras se encuentren
exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicion
por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del
contratista que este cumple dicha condicién. No obstante, lo anterior, deberan aportar la planilla
donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029
de 2013.

PARAGRAFO QUINTO: De acuerdo a lo estipulado en el articulo 6 de la resolucion 000042
de 2020 expedida por la DIAN, las Personas naturales contratistas del Estado con ingresos
brutos superiores a 4.000 UVT (38.004) anuales, que equivalen a ($152.016.000,00), se
encuentran en la obligacion de facturar electronicamente; porello una vez recibidos los servicios
a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, se debera cargar de la Factura
Comercial en las plataformas SECOP Il 'y OLIMPIA IT, ademas debera realizar la presentacion
fisica en original , luego se procedera a efectuar la aprobacién de la misma por el Supervisor
ylo el Aimacenista, este documento debera venir acompafiado de la constancia de cumplimiento
de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral (salud,
pension, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP y
acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, todo ello dentro de los
noventa (90) dias a partir de la radicacion de los documentos en la Division Financiera del
Hospital Naval Nivel Il de Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad mensualizado de PAC

asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico a la Direccion General de Sanidad

Militar.

4.8 Actividades

contractuales
Contratista

del

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las actividades
requeridas. ;

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la
Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de
conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993.

3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo
del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

4. Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad en el servicio, ejecutando oportuna e idéneamente su
objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccion;

5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los honorarios pactados y

contenidos en la propuesta econémica y a la invitacion en general y cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.

6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la
prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningtin motivo suspender o

abandonar el objeto contratado.

Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato.

Prestar los servicios dentro del plazo de ejecucién estipulado.

0. Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales)

social durante toda la vigencia del contrato. - : -

11. Practicarse un examen pre - ocupacional y allegar el certificado respectivo al HONAC,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013.

12. Realizar el cargue completo de la documentacion que soporta sus estudios y experiencia
en la plataforma SIGEP y mantenerla actualizada durante todo el término de ejecucion
del contrato. Asi mismo aportar hoja de vida del SIGEP y declaracion de renta de la
Funcién Publica.

S O,
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1.
12,

13.

14,

15.

16.

13. Registrarse como proveedor y realizar el cargue completo de la documentacion que
soporta sus estudios y experiencia en la plataforma SECOP Il con el objetivo de presentar
su oferta de manera virtual en caso de que la invitacion por parte de la entidad se realice
por este medio.

14, Aportar certificado de afiliacion a ARL al dia siguiente de la firma del contrato.

15. Facturacion. El contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura comercial) en la
Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Para el pago EL
CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin
de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
En desarrollo del contrato, el contratista se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

Realizar consulta externa de MEDICINA INTERNA segin demanda establecida por el
usuario, de acuerdo con la agenda establecida por la jefatura del servicio en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Velar por la evolucidn diaria de todo paciente hospitalizado por el servicio de
MEDICINA INTERNA durante las horas designadas de su turno.

Realizar las valoraciones de los pacientes interconsultados en el servicio de
hospitalizacion y urgencias en los tiempos estipulados asi:

a. 02 horas como tiempo méaximo de respuesta a interconsulta para patologias
que pongan en riesgo inminente la vida del paciente.

b. 06 horas como tiempo méaximo de respuesta a interconsulta para patologias
agudas que se consideran estables (no imponen un riesgo inminente para la
vida del paciente)

Ingresar toda valoracion de pacientes en el sistema con el fin de tener datos exactos
de su productividad.

Mantener el flujo de informacion adecuado con el jefe del servicio.

Mantener una adecuada comunicacion y relacién médico paciente.

Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los equipos manejados en la seccion.
Participar en la revisidn anual de protocolos o guias de manejo clinico conjuntamente
con el Jefe del Servicio de medicina interna

Participar en los comités de auditoria médica como integrante o perito.

. Expedir conceptos médicos, resimenes de historia clinica y demas documentacion

legal requerida para la realizacion de las juntas médico-laborales y/o a solicitud del
paciente interesado.

Participacion en juntas medicas grupo del servicio de medicina interna

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con
EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

Realizar diligenciamiento en la historia clinica DIS070, en caso de inasistencia de
pacientes asignados en agenda médica.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni
existira ninguin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con
EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcién del contrato y
constitucion de las polizas y/o garantias exigidas por la Entidad.

Ademés contrae las siguientes obligaciones: a) Cumplir con lo pactado en este contrato
con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
ejecutando oportuna e idoneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a
satisfaccion; b) Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales) durante toda la vigencia del contrato y encontrarse al dia con el
pago de los mismos al momento de la suscripcion del acta de inicio, requisitos que
seran verificados por parte del supervisor del contrato para darle inicio a la ejecucion
contractual c) Practicarse un examen pre — ocupacional y allegar el certificado
respectivo al HONAC, de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013.
d) Registrarse, diligenciar y mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP y tener
adjuntos todos los soportes de su idoneidad y experiencia, requisito que sera verificado
por el area de Talento Humano para efectos de proceder a la contratacion. e) Aportar
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certificado de afiliacion a ARL, requisito que sera verificado por parte del supervisor del
contrato con el fin de darle inicio a la ejecucion contractual. f) Registrarse en la
Plataforma SECOP Il como proveedor, este requisito sera verificado por el area de
Talento Humano para efectos de proceder a la contratacion. g) Una vez recibida la
invitacion a ofertar a través de la Plataforma SECOP I, el oferente debera adjuntar la
documentacion que soporta su idoneidad y experiencia a través del aplicativo, la cual |
debe obrar como soporte del contrato electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se compromete a guardar
estricta reserva y secreto en relacion a la informacion confidencial que suministre en desarrollo
de las actividades propias para las cuales fue contratado. En tal sentido debera entenderse por
“informacion confidencial” toda informacion que las partes suministren en el desarrollo del objeto
contractual. No podra ser considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de
ser conocida mediante la actualizacion de Ios canales regular ni la informacion que sea de
publico conocimiento.

4.9 Obligaciones
del Hospital Naval de
Cartagena

En general son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto. ,

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando
corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007).

5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratlsta

6. Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.
8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata
el contratista o los terceros responsables, segn el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual (Responsabilidad Civil personal de la
Salud).

9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras ofertadas por el contratista.

10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente,
debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y las de carécter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo
cual las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal 0 en

-| su defecto por el representante legal y las personas naturales mediante declaracion

juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de pago correspondiente.

410  Aportes
parafiscales

411  Requisitos
para el

perfeccionamiento y
ejecucion del contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes (aceptacion en el
SECOP I firma del Director del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA vy el
CONTRATISTA), la expedicion del Registro Presupuestal (CRP) y la aprobacion de las garantias
en la plataforma SECOP |l por parte de la administracion.

4.12 Domicilio legal

El domicilio legal sera LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ill DE CARTAGENA (como Regional), ubicado en la entrada de Boca grande avenida
San Martin de la ciudad de Cartagena de Indias y el domicilio del contratista sera el que sefiale
en su oferta.

4.13 Documentos:

Los documentos que soportaran el futuro contrato son:
o Certificado de Disponibilidad Presupuestal
* Estudio de Previo-Analisis del sector.
e Solicitud de oferta.
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«  Documentos del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos solicitados
por la Entidad Estatal.

e Contrato.
o Certificado de registro de presupuestal.
e Aprobacién de las garantias.

414  Evaluacioén
econémica

En el presente proceso no se realizara evaluacion econémica debido a que la remuneracion del

personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la Orden Administrativa

No. 001 DISAN-OPLAN/2022 que obedece a lo ordenado por la “Resolucién N° 1684 de fecha
30 de Diciembre de 2021" mediante el cual se establecen los parametros para determinar los

honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion

del personal asistencial y administrativo que contrate Direccion General Sanidad Militar y sus

establecimientos de sanidad militares.

415 Garantias

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA debera tener vigente una garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual y una garantia de Cumplimiento las cuales se deberan
subir en la plataforma del SECOP Il, asi:GARANTIA: EL CONTRATISTA a la firma del contrato,
debe aportar una pdliza o garantia de RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PROFESIONALES
DE LA SALUD, de una compafiia de seguro o entidad bancaria legalmente constituida y

‘autorizada para funcionar en Colombia a favor de terceros, en cuantia equivalente a doscientos

(200) SMMLV, con una vigencia igual al periodo de ejecucion del contrato. La péliza o garantia

‘no expiraré por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. En la péliza o garantia debera

constar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion o péliza de
responsabilidad civil extracontractual global que cubra el amparo de las actividades propias de
la profesion. Adicionalmente debera aportar una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una
compafiia de seguro o entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para funcionar en

| Colombia en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al

periodo de ejecucion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez suscrito el contrato, el
contratista dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del mismo, constituira una
garantia Unica que avalaré el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente
mismo, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual consistira en
pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia; en garantias bancarias; 0 en cualquier otro mecanismo de cobertura del

‘riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas  por

personas juridicas legalmente establecidas en el pais, afavordel HOSPITAL NAVAL NIVEL

Il DE CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como ASEGURADO /| BENEFICIARIO)

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacion de servicios se prorrogue o
en cualquier otro evento fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga, en caso de que durante

el nuevo plazo se venza la péliza que tiene vigente, a tomar una nueva durante el lapso restante
‘para la finalizacion del nuevo plazo de ejecucion de acuerdo con las normas legales vigentes.
‘Lanueva pdliza sera presentada a través de la Plataforma SECOP |l. PARAGRAFO TERCERO:

La no constitucion de la garantia dentro del plazo indicado, facultar4 al HOSPITAL NAVAL

'NIVEL Ill DE CARTAGENA para dar por suspendido automaticamente y/o terminado el contrato

de prestacion de servicios, sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero por
parte suya, por concepto de indemnizacion y/o incumplimiento del contrato. El contrato en ninglin
caso ni por ningln motivo iniciara su ejecucion sin que se haya aprobado la péliza por parte de
la entidad a través de la plataforma SECOP Il y suscrita y subida el acta de inicio por parte del
supervisor del contrato y el contratista al aplicativo SECOP Il.

4.16. Supervisor

El HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ejercera la supervision del presente
contrato a través de:

'NOMBRE: TF Martinez Pacheco Yesid Leonardo
'CEDULA: 1020736023
'CARGO: Jefe Servicio de Medicina Interna HONAC (Encargado)

El supervisor ejerceré las actividades de supervision y control sobre la ejecucion del contrato
que le corresponden directamente en virtud de lo cual, podra acceder en dias y horas hébiles
a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto del presente contrato y a los
documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se impondra
a su cargo un compromiso de confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso,
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dentro de las limitaciones que para el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes
y obligaciones establecidas en la Directiva Permanente No. 012 del 21 de septiembre de 2020
emitida por el Ministerio de Defensa Nacional, por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, especialmente las siguientes funciones
generales:

Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA ante EL CONTRATISTA
para supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del presente contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y condiciones que hacen parte del mismo, establecidas
en el presente contrato y en todos los documentos que lo integran;

Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucion previsto;
Verificar que el valor de los servicios que se contraten, correspondan a los precios
ofertados y las condiciones del contrato y el mercado para el caso de los servicios que
no se encuentren relacionados en el anexo técnico;

Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcion de cada documento
electronico (factura, nota crédito, nota debito) a través de la aprobacién o rechazo de los
mismos, lo cual debera realizarse dentro de los tres (3) dias sigu‘ientes a su recepcion en
el operador tecnolégico OLIMPIA IT.

Deberé constatar que los documento electrénico (factura nota crédito, nota debito) hayan
sido validados previamente por la DIAN a fravés del codigo Unico de facturacion
electronica CUFE en el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento
referido al pago de las obhgacwnes parafiscales y seguridad social integral (salud y
pension), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado parcialmente por el articulo? de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los
dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 cuando corresponda;

Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion del contrato;

Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, sobre el
desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion, actividades desarrolladas, pagos
realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del mismo a la fecha de cada
informe; ;

Tramitar oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo
Financiero del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, las facturas
correspondientes, junto con los anexos necesarios para pago;

Proyectar oportunamente el Acta de Liquidacion del contrato, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto Ley 0019 de 2012 lo
establecido en el presente acuerdo.

Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con el formato establecido en el SGC.
Requerir a EL CONTRATISTA la informacion necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el
objeto del contrato, de conformidad con los lineamientos, directrices y politicas del Grupo
de Catalogacion de la Defensa, establecida en la Directiva Permanente No. DIR2014-46
del 23 de diciembre de 2014 y expedir la cer‘uﬂcamon mediante la cual se acredite el
cumplimiento de dicha obligacion.

De la misma forma tendra las siguientes obligaciones especificas:

Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del objeto
contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del contrato,
y que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario.

Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo sobrepase
bajo ninguna circunstancia.

Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA esta obligado a suministrar la
informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la
naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.

4. Mantener el control y coordinacién permanente sobre el desarrollo del contrato a fin de
verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.
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417
Estructuradores
evaluador

y

Comités | GRADO

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracion técnica la realice el sefior Teniente de Navio Pedro David
Mondragén Cortes, quien se encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE
CARTAGENA, asi:

GRADO | APELLIDOSY \neoenpenCIA | CEDULA | CELULAR | CORREO ELECTRONICO
NOMBRES  |°F
PEDRO DAVID )
™ | vonoracoW|  soa 1018425293 | 3167461120 | Fedromondragon@armada.mil
CORTES co

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se recomienda que la estructuracion juridica la realice la asesora juridica de contratos del
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA porque poseen titulo profesional de Abogado,
con experiencia laboral de 05 afios como asesora juridica de contratos, asi:

APELLIDOS Y
NOMBRES DEPENDENCIA
GENIS TATIANA V/
Cl GARCIA
ESCALANTE

CEDULA | CELULAR CORREO ELECTRONICO

ASJUR

HONAC 1047407877

3103704098 | genis.garcia.es@armada.mil.co

COMITE EVALUADOR JURIDICO:
Se recomienda que la evaluacion juridica la realice la asesora juridica de contratos del

- HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA porque posee titulo profesional de Abogado,

con experiencia laboral de 5 afios como abogada y recientemente vinculada al HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA como asesora juridica de contratos, asi:

APELLIDOS Y
NOMBRES [DEPENDENCM

YULI MARCELA
ORTIZ AMEZQUITA

GRADO CEDULA | CELULAR CORREO ELECTRONICO

Cl ASJUR HONAC [1113663843 | 3155498885 yemanSOS@hbtmail.com

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

En el presente proceso no se realizara evaluacion econémica debido a que la remuneracion del
personal administrativo y asistencial se encuentra regulado con base a la orden administrativa
N° 001 DISAN-OPLAN/2021 que obedece a lo ordenado por la Resolucion N° 1684 de fecha 30
de Diciembre de 2021, mediante el cual se establecen los parametros para determinar los
honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
del personal asistencial y administrativo que contrate Direccion General Sanidad Militar y sus
establecimientos de sanidad militares.

418
Adicionales

Factores

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO

FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO

SERVICIO MEDICOS DE

85121600 85 12 16 00 DOCTORES ESPECIALISTAS

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082
de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratados intemacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios
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de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos’, por ende la Jefatura de Material de
la Armada Nacional procedio a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado
en la pagina wwwcolomblacomgra gov.co. Las Entidades Estatales deben determinar en la
etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas
de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este anlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de CONTRATACION DIRECTA Y
MINIMA CUANTIA.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos
contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De /a seleccion objetiva’, la contratacion
directa de servicios profesionales requiere solamente de la acreditacién de la idoneidad y
experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatoria publica y por ende
es posible prescindir de la recepcion de varias ofertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos
en los presentes estudios previos por parte de la PROFESIONAL ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA con experiencia en el area Medicina Interna se considera procedente la
celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales sin que, sea necesario un
analisis comparativo de ofertas.

4.19 REQUISITOS
PARA PARTICIPAR

(Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccion General
de Sanidad Militar y necesidad del area y deben entregarse en este orden)

DOCUMENTOS - SERAN VERIFICADOS AREA TALENTO HUMANO

1. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
(DAFP) - Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.gov.co)

2. Formato Unico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de

la Funcion Publica (DAFP)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado

Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios universitarios.

Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida

Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SIIF diligenciado

Fotocopia del carné de vacunacion.

Fotocopia de registro tnico nacional de talento humano en salud registro nico nacional

de talento humano en salud (RETHUS) )

10. FORMULARIO “E" ACEPTACION PROPUESTA ECONOMICA

O eNOON AW

En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere el profesional a contratar, cuente
con la informacién y documentacion que se exigira en la invitacion que este Delegatario curse y
corroborara prewa suscripcion del negocio juridico que resulte, asi: -

Carta de presentacion de la oferta acuerdo ANEXO “A”.

Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcion. Anexo “B”

Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C”.

Diligenciar el formato de “Datos Basmos Beneficiario Cuenta” ANEXO “D"

Fotocopia Documento de Identidad. - :

Certificacion Bancaria: debe contener nimero de cuenta, banco sucursal, codigo del

banco, codigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar a nombre de razon

social de la empresa o del oferente para el caso de las personas naturales.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral -~

Hoja de Vida Formato Unico del Departamento. Administrativo de la Funcion Publica,

con certificados de estudios, experiencia laboral.

9. Formato declaracion juramentada de bienes y rentas, expedldo por el DAFP,
debidamente diligenciado.

10. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional.

11. Recibo de pago sobre aportes al sistema de seguridad social integral

SO W=

S N
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NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ill DE CARTAGENA:

1. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso
de que aplique

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal y apoderado en caso de que aplique y de la persona juridica.

3. Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la
Contraloria General de la Replblica y apoderado en caso de que aplique y de la

4. persona juridica.

Medidas correctivas CNCP (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.aspx) del

 Representante Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con lo establecido en

el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

420 MULTAS
CLAUSULA PENAL:

Y

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86

| de laLey 1474 de 2011:

a) MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, podra imponer al
CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor
dejado de prestar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de
incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato. Esta sancidn se
impondré conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se relacione con
obligaciones del contratista ajenas a la prestacién de servicios objeto del contrato, se podra
imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se liquidara con base en el cero cinco por
ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo hasta por quince dias.

b) INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA podra imponer a
el CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento
(0.2%) del valor del presente contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la
certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacién y hasta su
cumplimiento. En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los
Art.,, 15, 16, y 17 de la ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas el HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA podra hacer uso de las facultades excepcionales alli
previstas.

c) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagaré a
el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La imposicion de esta pena
pecuniaria se consideraré como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause a
el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado
(en tratandose de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos
se acrediten, los cuales seran enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en
conocimiento de las partes incumplidas y en la audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA serén descontados de los pagos que se efectien a la CONTRATISTA. El pago
de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones
establecidas en el presente contrato. Esta sancion se impondra conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011y se reportar a la C4mara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.
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PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:
El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por Via Ejecutiva.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren el
incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP |l y se comunicaran a la camara de
comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se comunicara a la Procuraduria
General de la Nacién de conformidad con el articulo 31 de Ia Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218
del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012,

421 NORMAS
APLICABLES,

RESPONSABILIDAD Y
AUSENCIA DE
RELACION LABORAL

El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de |
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demés normas reglamentarias y
complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de
la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades
civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Ni la celebracion, ni la
ejecucion de este contrato generan relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales.

4.22
LIQUIDACION:

El contrato NO seréa objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 217
del Decreto Ley 0019 de 2012 por medio del cual se modificd el articulo 60 de la ley 80 de 1993.

4.23 CESION POR EL
CONTRATISTA

En el evento en el que el contratista decida finalizar el contrato de manera unilateral, no se
hayan agotado los recursos y/o no se haya cumplido el plazo de ejecucién; debera estar presto

a cederlo, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

Atentamente,

vl

Capitan de Fragata CARMEN MARIA VERGARA MARTINEZ
- GERENTE DEL PROYECTO
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ANEXO No. 01
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERIC  HISTORIC
A A

\ 4 ¥

Puede
ocurrir pero
1EN solo en
10.000- | circunstanci
100.000 |as
excepcional
es
1EN Podria
1.000- ocurrir pero
10.000 | dudoso
Podria

ocurrir  en
1?\3380 cualquier

momento
futuro
1 EN 10- Probablem
100 ente' '
ocurrird
Se espera |
que ocurra |
en la
1EN10 mayoria de
circunstanci
as

¥

PROBABILIDAD

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable;
posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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