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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 Del 30 de agosto de 2023

DIRECCION, AREA,

(F\;E?)IEONNA'\AEI)_ORC,)A CENT'ECE) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
GASTO:

ggZEEX'TSgR DEL 1| Uls FELIPE DIAZ TABORDA
éE(F?I;(F?VISION:A LA| JAIME ALEXANDER LONDORO CLAVIJO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5190095 del afio 2023

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR:  CONTRATAR LOS  SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR

OBJETO: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR,
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL EN EL CTGI REGIONAL A

VALOR: 20800000

CONTRATISTA: WILDER YOHANNY OSPINA SALDARRIAGA

CC: 71793195

LUGAR DE EJECUCION: |Calle 104 No 67-120, Medellin

FECHA DE

SUSCRIPCION: 7/10/2023

FECHA DE INICIO: 7/10/2023

PLAZO INICIAL DEL ] .

CONTRATO: (5) meses y (6) dias calendario

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 20800000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 20800000

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA
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FORMA DE PAGO:

Veinte millones ochocientos mil PESOS M/CTE.
($20.800.000).Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de julio por valor de dos millones
ochocientos mil PESOS M/CTE ($2.800.000) y cuatro (4)
pagos iguales correspondiente a los meses de agosto
hasta noviembre por valor de cuatro millones de PESOS
M/CTE. ($4.000.000) cada uno, y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por dos millones de
PESOS M/CTE. ($2.000.000).

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
Apoyar la divulgacién y apertura de Documentos
1 | los grupos de formacion de acuerdo | Realizo apoyo en la apertura | entregados a
al calendario académico,recoleccion | de grupos de formacién para | Administracién
y revision de documentos de los el primer trimestre. Educativa para la
aspirantes. apertura de grupos.
Apoyar la Planeacidn y ejecucion la
formacién profesional de acuerdo al
programa de formacion asignado, p L, L,
para el logro de los resultados de b 5 de la f » drogramacmn \I/ gestion
2 | aprendizaje definidos cumpliendo roira.macll(.)n € aI orrlnacmn :etlimpos gnf.a ol
las horas de formacion de las plro ef5|ona lsntftf_'g;? enfa plata orme;. ofla Ius
competencias de los programas de plataforma SofiaPlus. ;orrespon iente al mes
formacién equivalentes a la e agosto.
programacion de la Formacion
Profesional Integral.
Apoyar la elaboracién de la Dlsen?j.de.gwas de
L - , s . aprendizaje,
planeacion pedagdgica, guias de Disefio, elaboracidn de la inpstrumenjtos de
3 aprendizaje, instrumentos de planeacion pedagdgica, guia luacion de las fich
evaluacion, plan de trabajo, ayudas | de aprendizaje, instrumentos evaiuacion ? as fichas
s . ., . en etapa lectivay
didacticas requeridos para el de evaluacién, plan de trabajo )
practica para el tercer
desarrollo de los procesos de concertado. . .,
L . trimestre de formacidn
formacién asignados.
de 2023.
Registrar en el aplicativo SOFIA . . Registro de inasistencias
4 & P . ) Registro en el aplicativo SOFIA &
PLUS, todas las evidencias del . . o novedades en la
. PLUS las evidencias del .
proceso formativo: crear las rutas plataforma Sofia Plus
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de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento
y registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

proceso formativo para el mes
objeto del contrato.

para el mes de agosto
de 2023.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacidn por grupo o dreas, segun
la determinacion de la respectiva

El (1a) instrcutor (a) se reunira
con el equipo ejecutor para

Actas de reunion de

5 .
Coordinacion Académica y de planeri la EPI, re;/.|sar equipo ejecutor de
o royectos formativos
acuerdo con el procedimiento pl g et X y d programa.
. R elaborar instrucmentos de
establecido por la institucidn, para ¢ -
garantizar integralidad en el disefio ormacion.
de actividades de aprendizaje.
Presentar las actas finales de cierre
6 de etapa lectiva de las fichas Para el mes de febrero no se Para el mes de agosto
asignadas como responsable, liza | tividad no se realiza la
. . realiz ividad. o
acorde con los lineamientos €aliza fa ac a actividad.
institucionales.
Apoyar el trdmite de las novedades Inf 2do desd
., ) nforme envi
7 de desercion de aprendices acorde Verificd las novedades co:rdir?aiiénaacc;dzfniia
con lo establecido en el reglamento | reportadas por los aprendices. .
del aprendiz. para revision.
Asistir a los aprendices en las . . .
Asesor¢ a los aprendices en Informe enviado desde
8 novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del las novedédes pr(elseptadas de coordlna.c.lclm académica
Aprendiz etapa lectiva y practica. para revision.
. Concertacion de
Aportar todos los documentos Aportd los documentos que . ,
9 L objetivos y guias de
soporte del proceso de formacion dan soporte al proceso de o
. . . . . aprendizaje de los
profesional, publicados en la formacidn profesional, segln roeramas de
plataforma SIGA. plataforma SIGA. prog .,
formacion
Participar en los comités de
evaluacidén y seguimiento de
cardacter ordinario y extraordinario, Particing en los comités Actas elaboradoas por
10 | elaborar las actas derivadas de las P

reuniones de acuerdo con los
procesos de formacion segun
programacion previamente definida
por la Coordinacidon Académica.

extraordianrios etapa lectiva y
practica.

el apoyo de la
coordiancion
académica.
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Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay Se inici Ia ol 4 d
11 | pedagégica en funcién de la I € Inicia con 1a planeacion de 1, ta de reunién de
formacién profesional de los ;pértlup.aao.rj en pl.roydectos instalacidn del equipo.
programas relacionados con el area e investigacion aplicada.
tematica.
Participar en equipos de disefio y/o p | bieto d brd Aun no he sido
12 | desarrollo curricular a los que sea ara eh m_ef, c_) (;Etlo € cobro requerido por parte de
convocado por las coordinaciones no S?. a 'r_",C'a od a I coordinacion académica
académicas de acuerdo con solicitud partI|C|p|aC|on endesarrofio para participar en esta
de las redes de conocimiento. curricutar. actividad.
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de Reporté al coordinador c | o
13 | tres (3) dias habiles anomalias, académico las novedades de °rfegs © (Tctron(;?osd
inconsistencias, novedades de aprendices en etapa lectivay env(lja, OIS al coordiandor
aprendices y hallazgos en el registro | practica segtin programacion. academico.
de la informacién.
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
. , L Para el mes de agosto
quince (15) dias habiles las
. . . , no se presentan
14 | anomalias, inconsistencias, Reporte de anomalias o ,
anomalias,
novedades del Contrato novedades por parte del . . .
- S . inconsistencias,
(CesiénTerminacion), en el caso de instructor (a)
., ) novedades del Contrato
la terminacion solo procedera -, .
. . (Cesion-Terminacidn).
cuando culmine el periodo de ley de
garantia.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
CONTRATO | EJECUCION
FINANCIERA
30/07/2023 1 $2.800.000 $2.800.000 | $18.000.000 13,5%
30/08/2023 2 $4.000.000 $6.800.000 | $14.000.000 32,6%
4
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OBSERVACIONES

El instructor realiza las actividades de la FPl acorde a la calidad esperada por la comunidad académica.
Entrega los reportes de aprendices y colabora con la coordinaciéon académica cuando es requerido

(a).

El instructor presenta tiempo los informes GC y GF para el pago de honoorarios del mes objeto de

cobro.

N

Elaboré: LUIS FELIPE DIAZ TABORADA , Supervisor de contrato
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