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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, AGOSTO de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDREZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641025
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4641025 del afio 2023

JAIRO ALEXANDER GARCIA BENEETTI, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.470.352 de santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
AGOSTO de 2023.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $30.726.225. La forma
de pago para el contrato se establece asi: Cinco (05) pagos iguales correspondientes a los meses
de Marzo a julio de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno. 3) tres (3) pagos sucesivos
correspondientes a los meses de adicion de agosto a octubre discriminados de la siguiente
manera: dos pagos iguales por valor de $4.096.830 cada uno correspondientes a los meses de
agosto a septiembre de 2023 y un (1) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2023 por
valor de $2.048.415..

Plazo: Seréa hasta el 30 de AGOSTO de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion a los | Anexo 1
en el area, en las competencias, los | aprendices de la ficha
resultados de aprendizaje y las| 2669700y 2693178
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos

de evaluacion).

Ejecutar la planeacion
pedagogica en la
modalidad presencial, a
través de la construcciéon
de instrumentos de
evaluacion, guias de
aprendizaje, etc para la
formacion de los cursos
asighados.

Anexo 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales

los

Esta obligacion no se
ejecutdé en el objeto de
cobro de este periodo

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecut6 en el objeto de
cobro de este periodo

Esta obligacion no se
ejecutdé en el periodo
objeto de

cobro

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Realizar seguimiento a
los aprendices de la
ficha 2669700 y 2693178

ANEXO 3

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Listado de asistencia de
las fichas 2669700y
2693178

Anexo 4

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Listado de aprendices de
las fichas 2669700y
2693178

Anexo 5

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Esta obligaciébn no se
ejecutd en el objeto de
cobro de este periodo

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Gestion de sesion virtual
plataforma meet las fichas
2669700 y 2693178

Anexo 6
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10| Participar en la formulaciéon de Esta obligacién no se Esta obligacion no se
proyectos de investigacion aplicada, ejecuté en el objeto ejecutd en el periodo
innovacién pedagdégica y desarrollo de cobro de este objeto de cobro
tecnoldgico, de interés institucional periodo
SENOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacién no
comités, proyectos y demas ejecuté en el objeto se ejecutd en el
instancias institucionales que lo de cobro de este periodo objeto de
requieran periodo cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligaciéon no se Esta obligacién no se
municipios diferentes al ejecuté en el objeto ejecuté en el
domicilio de cobro de este periodo objeto de
contractual para el cumplimiento del periodo cobro
contrato, en caso de que se requiera.

13| Presentar el reporte de eventos en REVISION SENA Anexo 7
SOFIA PLUS (Programacién con SOFIA PLUS
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14| Llevar y mantener actualizado el | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
portafolio de evidencias del instructor | ejecuté en el objeto | €jecutd en el periodo
segin lo indica la guia para | de cobro de este | Objetode cobro
desarrollar procesos formativos periodo

15| Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacion no se
uso de equipos, bienes e inventario ejecutd en el objeto ejecutd en el periodo
asignado a su cargo o puestos bajo de cobro de este objeto de cobro
su cuidado, que el centro o lugar periodo
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de| Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
Aseguramiento de la calidad cuando la| ejecuté en el objeto de | ejecutd en el periodo
entidad lo requiera cobro de este periodo objeto de cobro
17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no se

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

ejecutd en el objeto de
cobro de este periodo

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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18 | Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
diferentes estrategias pedagogicas ejecuté en el objeto de | ejecutd en el periodo
que la entidad dispone como son: cobro de este periodo objeto de cobro
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
y divulgacion de la oferta educativa, | ejecutd en el objeto de | ejecutd en el periodo
servicios y actividades de cobro de este periodo objeto de cobro
divulgacion tecnoldgica programada se de en
por el Centro

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
y puesta en marcha de equipos y| ejecutd en el objeto de | ejecutd en el periodo
maquinaria utilizados en la formacion | cobro de este periodo objeto de cobro
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes| Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
requeridos sobre las acciones| ejecutd en el objeto de | ejecutd en el periodo
encomendadas y los productos cobro de este periodo objeto de cobro
resultantes de procesos de
formacion profesional

22 | Solicitar oportunamente elementos Esta obligacibn no se | Esta obligacion se
necesarios desarrollar eficazmente ejecutd en el objeto de | ejecutd en
su técnico-pedagogica los para labor | cobro de este periodo periodo objeto cobro

23 | Incorporar Las tendencias | Esta obligacibn no se | Esta obligacion se
tecnolégicas, pedagégicas y de| ejecutd en el objeto de | ejecutd en
gestion a las estructuras curriculares | cobro de este periodo periodo objeto cobro
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacibn no se | Esta obligacion se
mantenimiento y adecuada utilizacion| ejecuté en el objeto de | ejecutd en
de los recursos que hay en su cobro de este periodo no el
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se | Esta obligacibn no se
legalizacion correspondientes a las ejecutd en el objeto de | ejecuté en el periodo
ordenes de desplazamiento, cuando | cobro de este periodo objeto de cobro
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion de los y planilla pago de

requerimientos que haga €
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

soportes para la
legalizacion de los

honorarios Realizacion y
presentacion del Informe
de Ejecucion Contractual.

SOl # 4515429992
correspondiente al
mes de JULIO
2023
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27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de| ejecuté en el objeto de | ejecutd en el periodo
Competencia Laboral para la funcién | cobro de este periodo objeto de cobro

de instructor, con plazo maximo a 30
de AGOSTO de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucibn se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de las
planillas No 4515429992 de SOI del mes de JULIO 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

JAIRO ALEXANDER GARCIA BENEETTI
Contratista

C.C. No. 85.470.352 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDREZ GAMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641025 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO 1
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ANEXO 2

= Abrir con Documentos de G... -

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2016: EXCEL

Taller “La interfaz de Excel 2016”

Actividades

Para una apropiaciéon de los conocimientos necesarios que ofrece esta Actividad de
Aprendizaje, se le invita a realizar el Taller relacionado con la interfaz de Excel 2016.

Para un adecuado desarrollo de las actividades propuestas, se le solicita revisar con
anterioridad el material de formacién titulado: “Aplicar herramientas de Microsoft Excel
para el manejo de informacion teniendo en cuenta las necesidades organizacionales”.

Recomendaciones para el desarrollo del taller

1. Diligencie los datos que se le solicitan.

2. Revise las lecturas con anterioridad y realice practicas individuales desde la
herramienta ofimatica.

3. Desarrolle las actividades

4. Sea puntual en la entrega del taller.

Recuerde que los contenidos que apropie, asi como las citas de textos, autores,

articulos y parafraseo, deben realizarse con la correspondiente aplicacion de la norma
APA.

Forma de entrega

Pagina 2 de 3 - @ +
Diligencie en un documnié 0 a sus respuestas. El

anula Aal tallar dilinanniada aa raalisa AdAasda la alatafarmma inAarasanda al Aasnanina
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ANEXO 3
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Archivo  Tnicio

Insertar

ANEXO 5

Reporte de Juicios Evaluativos (16)xis [Modo de compatibilidad] - Excel p

[E Desde ¢l texto/CSV [&) Fuentes recientes

(Obtener

Uﬁ Conexiones existentes

datos ~ B from Table/Range

Obtenery transformar datos

Disposicin de pagina

Formulas

Actualizar
todo v

’rh [ Consutas y conexiones
I
RS

Buscar

Datos  Revisar

zl Ordenar ~ Filtro
A

Consultas y conexiones

Vista

I

Ayuda  Acrobat

Eﬁwanzadas
Ordenar y filtrar

A2 ' fe | Facha del Reporte:
A B C D E F
1 Listado de Aprendices
2 |Fecha del Reporte: [08/0372023
3 |Ficha de Caracterizacion: 2669700
4 |Cagigo: F34400
5 |Version: 2
& |Denominacion: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
1 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
§ |Fecha Inicio: 23012023
9 |Fecha Fin: 22/04/2024
0 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

1|Regional:

2 |Centro de Formacion:

47 - REGIONAL MAGDALENA
9529 - CENTRO DE LOGISTICA'Y PROMOCION ECOTURISTICA

3 |Tipo de Documento [Niimero de Documento {Nombre Apellidos Estado

4|CC 1004163300 BREIDYS VANESSA |FERNANDEZ GONZALEZ |EN FORMACION

5(CC 1004163845 BREINER DE JESUS |CAMACHO VELASQUEZ |EN FORMACION
16 |TI 1004323197 LUIS ANGEL ROBLES BURGOS EN FORMACION
17|CC 1004377215 ELIANA KARINA ~ |MARTINEZ ALONSO ~ |EN FORMACION
18 |CC 1004377337 SRLEYNIS MARIA |MENDOZA RODRIGUEZ |EN FORMACION
19|CC 1080420233 YEILIN SHARAY  |GUAL HERNANDEZ EN FORMACION
20/CC 1080421150 ADRIANA MARCELA [ACOSTA MERCADO  [EN FORMACION
21/CC 1080427329 JOHERLIS DAYANA [CADENA CUESTA EN FORMACION
201 1082403149 EVA SANORD MEJIA CORRALES EN FORMACION
2 1082403748 DILAN ENRRIQUE  |MENDOZA GUERRERO |EN FORMACION
24/cC 1082413368 ANGELICA MARIA  [CANTILLO MANGA EN FORMACION

Hoa | @

Listo

{E?A((esibmdad: No disponible
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columnas c@

Herramientas de datos
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hipatesis +

Prevision

uB Agrupar

gf Desagrupar ~
Eﬁ Subtatal

Esquema [Pl

i m -
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1% Compartir

i
1230 p. m.
8/09/2023

+

}

100%



podte die Muickes Eveluntous () [Med de compatitidiitad] P tusm
NMihivo niclo naartas Dipescidn de pagina Foomadn Datos Riwvisse Via Apuda Acrobat
—_—
ﬁi‘ [ Do ol becta/ TSV [Th Fumthes incinnieon T'la ] Cansuttas y cometones g1 [ \/
- | B x \Z
~E B De by wed [ Conexrones evstentes . ] = _“
Otaenes Actuskzn xl Oedanat  Filtro
L]

datrrs — 123 Fram Tubde/Ranige Sodo ~

Oobenes y tatoma datos Conuunas y conediones Ordenar g Ml

al -« 5~ Fetha el Reporte:

A

" i G D
) Listado de Aprendices

3 [Fecha del Reporte TEama023

3 Ficha de Caracterizacion: 2653178

4 Cogigo: 138400

5 Version: 2

£ Denominaclon: ASISTENCIA EN DRGANIZACION DE ARCHIVOS

! Estado de la Ficha de Caracterizacion EN ELECUCION

8 Fecha Inicio: 16122022

3 Fecha Fin: 16032025

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Raghonal: 47 . REGIONAL MAGDALENA

12 Cono de Formacion 2529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA

12 Tipo de Documento [Nemeio de Documento [Nombie

141CC 007852627 YULEPSS TARIA

151CC 1025738271 MARCELA PATRICIA

16 CC Tios3i68562 YUNEIDES PACCA ;

17cE 1128184093 EINET0 VICTORIA | GOMES CONRADG |ER FORMACION
18 CC DANIELA PATRICIA_|FONSECA OSEINO EN FORMACION
197 LEIDYS VANESA | BROCHERQ CERVANTES [EN FORMACION
20T ALERA JOHANA CUETO PARRA EN FORMALCION
21cC DAYANA PAOLA __|POLD VERA EN FORMACION
ncC YULEKNS YOUANA | SANCHEZ ACOSTA EN FORMACICN
23icC |ENEDS PAGLA MARTE PADILA EN FORMACION
24'cC YESICA PATRICWA _|CARDONA PEREZ EN FORMALION
25CC YULIANA MARCELA [MERCADO VERGARA __ |EN FORMACION
2% cC MARGIA ESTHER _[GOMZALEZ TORRES

22CC ENEISS ESTHER _|REALES POLO

28'CC 'Egy- ROCIO DE LA VEGA TLANO

25(CC ORVAA PITRE MONTENEGRD __ |EN FORMACION
e 1983127225 MELANIS MCHELL [MERCADO ARAMENDW,|EN FORMACIN
S %51 YULEISIS PACUA__|RODRIGUEZ TILAND

R'iec USETH LORENA

3icc t LUZ ENA PADILLA CANTILLO

Mo 7171280 YURANIS DEL FILAR |VALLEJO CHARSIS EN FOSIMALION
£ S

*

37!

3%

)

'T:Mnu)dn

8 Comgpaniy
:a g Go BT afl Ageper +
£ - =
[ UH Desagrpn =
fextoen _ a Andlan de o
sokammes 20 * & | hootwsis ~ Bl suttot
Meraeventos de dxtol Prestiite EsBsema [F} -
a H I J K L 1L .
0
W = U ™
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ANEXO 6

S

Sayuris Fontalvo Barros

n

JHON JARAMILLO nolton david vergara andradoes

Alexa Casarox

14:06 | Sesion Algarrobo
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&) JHON JARAMILLO ests presentando

n

nolson david vor.

14:07 | Sesion Algarrobo
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