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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7-31 de agosto de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608943

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $40241500
CONTRATISTA: OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ
CEDULA: C.C 3391686

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

cP:IE)'?\l%rCI)QATO!NICIAL DEL | 15 dicembre del 2023
PRORROGA No x: 62

ADICION N(’). X: 8261500
SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucidn

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor

en ambientes virtuales de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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SENA

N

aprendizaje,

compromiso
Orientacion
Ambientes

encuentran en el aplicativo

los cuales se
- Guia
Formacién
Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

19.Acompanar
presencial,

de
cuando

necesario al aprendiz en su

manera

sea | el

informe

de

contractual.

Ver actividades sustentadas en

ejecuciéon

Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe
de

ejecucion  contractual

proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP I

20.Garantizar durante la | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas

vigencia del contrato, el | el informe de ejecucidén | por el contratistaen elinforme

acompafiamiento permanente | contractual. de ejecucién  contractual

a los  aprendices, sin publicado y aprobado en el

interrupcion SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE EJECUCION
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

31 de agosto | 59409- 3997500 22252750 | 17988750 55%

de 2023 132987

OBSERVACIONES

Nota directiva presidencial
¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del

gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la

ejecucion del contrato.

N\
Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision_/ \ \‘.(’\\ A —forae)

Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _O’V\m

/
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Evidencias Finales Agosto
OBLIGACION 1 Reunidn Ficha 2781769

® X @ Tetoriur X | @ Coreo:Oi X | @ Misarchiv X | @ Temitorivn X | @ Centrode X | +

M Hojadec: X | [ valoracién X | [ SemvicioN X @ Micro
€ > C Y & teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling =2 %« D408

Dictionaries Resources Whatsapp & Vocaroo | Grabador. Otros marcadores

Microsoft Teams

O ©® ona1 . o Salir

Micro  Compartir

(EESTRIEIIIID .. cavios Rosrguez Rop - nstructor transversal T

Coperadorss I | ————

. 010e gusta
Wi o]

e Wérecies 5 d Aosta - FaseARdisis AP1- Evdencias 1 Transversal TICS Sandra Ximana Zapata Agudeo

v ° ] | |
ot )

aszara s siguenle acivigad oe

- o D
Sandra XimanaiZapata Agudeo TR b % 3pm
ELRAy S| ! Y A e

359 p. m.
1508203

Orientacion Ficha Orientar Analisis Desarrollo Sofware 2795535

B seviic x (o Mec ® x  B% Coeo, x | @ Coreo: x | @ ADSO- X | G GAT-26 X | @ Cop M x | @ Tewitori X | © Temtori x | © Taining x | +

& 3 C @& meetgooglecom/zvd-ahxt-zkk?pli=1 = 2 & 4 0O 8

B sharing httpsi//prezi.com to meetgoogle.com [NEIEIELEY View tab: prezi.com

® [£] OMARAUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ (Ti, presentando) | Audiodela presentacién (%)

What's the mistake?

. - \.\ i
She never listen to music. (% !

ESTELLA SALEME ... john edison lozano Daniel Gomez

) C

brayan Lopera Jennifer Luna nando mejia

Ronald Ariel Vargas Arenas ha abandonado la reunién

19:55 | zvd-ahxt-zkk

Soleado
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OBLIGACION 3 Orientacion fichas GESTION
2758145- 2758146

Orientacion Desarrollo Publicitario 2721696 Sesion 1

@ Territoriun X sip x| dailyrout: X | 4

B senicioN x X & Miunidec X | (@ Correo:Or X | @ DP-Onet X | @ Planeacic: X

% (1) C

-calling/

¢«¢>con

Dictionaries

@ teamsmicrosoft.com/_#/m

Conectores eningl.

Resources WhatsApp ro0 | Grabador,

Microsoft Teams

O © 1530 [ [
Cimara
8 96 T =

rabacién y transcripcién
Dissio Tonsicones Amimacines 2 =

Preentocion con st nicarsestn £, Componi

FASE PLANEACION

+ e

TECNOLOGIA DESARROLLO PUBLICITARIO — Modalidad Virtual
Ficha 2721696 martes 22-08-2023 7:00 p.m.
Actividad Proyecto 02

6 Publicitaria

erda con las necesida n

“BIENVENIDOS”

M Recibidos X (f Meet @ X [ Comeo:iOr X | @ Agosto-C X | [ Evidenciz= X | [ RAPsGTI: X | @ FASE | X | © Temitorivn X | +

¢« >co

Dictionaries

[T Senicio X
@ meet.google.com/pey-htca-fwv2authuser=1&pli=1
2 Vocaroo | Grabador.

Resources  @® WhatsApp

B Compartiendo https://senad-my.sharepoint.com con meetgoogle.com [UETEEELITETS Ver pestaiia: senad-my.sharepoint.com

[£] OMARAUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ (T, presentande) | Audio de la presentacién @)

[ ]
SENA

N

Fase 1 Analisis % %
Y

Yeffersson Quiiones...

DAIRO JAVIER CHIC... Nayit Teran Bohérquez

Omar Gémez
Instructor bilingliismo

@y

11 més

19:03 | pey-htca-fwv

n

o m 9

GTH-F-062 V09

Katrin Cérd...

Rocio Adria... &

INTEGRAL DEL TRANSPORTE

U

Micro  Compartir

Ehiana Enrig... &

Nelly Astrid Go...

[

o8

Otros marcadores

Dejar de presentar

o
(]

Oscar Rincon

(30

Miguel Ramos

T03p.m
s S

2758144-
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OBLIGACION 5 Valoracion de evidencias en fichas 2721586 - ASESORIA COMERCIAL,
2547463 - DESARROLLO PUBLICITARIO, 2721311 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES, 2626894 - ANIMACION DIGITAL, 2721310 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES, 2764732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 2521941 - DESARROLLO
PUBLICITARIO, 2547464 - DESARROLLO PUBLICITARIO

% | @ DP-OneDrive x | I RAPs Desarrollo Publi X

mi?groupld=1729337

Examen sincrénico y Validaciéon Saberes previos aprendiz Juan Carlos Rivera la ficha
2795564

—_——————
0 % % < 206/811

@ o ® m 9 ¥
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Evmuncien
FACER LASORAL OE ACUERDO spcom.no

wn
TUMES PASAOAS ¥ FUTURAS

Examen sincrénico y Validacién Saberes previos aprendiz Diego Andres Charry ficha
2781812

Wowo Wi maw Oute Oopomidn Awrwie Cogosdnce Aemer ah  Ae  Ouelodeub  Duposcén
a] e S AR A A EciEe S S5 80 famoct] maocet AaBl AaBbC AQE AaBEC - | e
o~ o NES-mx s-A- EE== 12 6.0 p - : § a

| Omar Agusto Gé...
Sy frees

OBLIGACION 11 Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite, en la promocion del
portafolio de servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura de nuevos
grupos.

Promocion portafolio Complementaria CESGE Agosto 22
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OBLIGACION 14 Gestion mensjes enviado a aprendices invitando a que se registren a los
cursos de complementaria virtual de inglés solicitado por la coordinadora MArta Isaza

B Omar Agusto Gomez Fernandez & : B

aza Suarez

Ceor Marta Lucia

De: Omar Agusto Gomez Fernandez <cgomezf@sena.edu.co>

Enviado: jyayes 27 dopenoto do 2022 12:22

amargo Leon <Icamargol @sena.edu.co%; Santiago Revust

gas <srevusitasi@sena edu.cox; German De Jesus Baena Rizfios <gbusnar@sena.educos

complementaria

Cordial saludo compafiergs. atendiendo |a solicitud de |a coordinadora Marta, a continuacion comparto mensaje parz que a su vez sea replicado con sus
aprendices en las fichas que actualments estan activos ustedes coma instructores de bilinglismo.

Cordial salud imade aprendiz,
£I0E1D 58 ENCUENITE MUy DiEN &N Sus 3suntos disrios

una invitacién dirigida a usted con & fin de que refuerce sus conacimientos basicos de inglés sino una oportunidad lnica para que akin familiar o amigo
tencia basica en elidioma extranjero inglkés totsiments gr:

presarial lo convida 3 que se inscriba en alguno o smbos cursos que se detallan enls

El Servicio Nacional de Aprendizsje SENA, y
rificade de Gonagimientos el cual puede ser relacionade en su haja de vida.

tabla. Es de anotar que =stos curses al finalizar

Fara 13 inscrigidn solo deben dar chc en el LINK de su curse prefendo. £l sistema 25 va 3 pedir un cédigo, el cual deben digitar 2l de color amarillo que == encuentra en la tabls.

Nombre del programa Id de Solicitud Enlace

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 1852683

EMNGLISH DOES WORK - LEVEL 2 1852628

Retroalimentacidn, segundo ATP - Aprendiendo Juntos

Correo: Omar Agusto Gémez Fer X | [E] Calendario de Google -Semanz X | [E] Sewvicio Nacional de Aprendizaje X & (3) | Microsoft Teams ®@ x + v = i
€ > C } @& teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling =2 % M»08
Dictionaries Resources @ Whatshpp &2 Vocaroo | Grabador.. $§ Conectores en ingl. Otros marcadores

Microsoft Teams Q_ Buscar

1) Saludo
2) Reconocimiento de buenas practicas

3) Sugerencias del segundo 2° - ATP

Juan Carlos Pereira Burgos

4) Acuerdos para el ultimo acompafiamiento

5) Espacio libre para comentarios y conclusiones @

) Ver todos

@ genially

¢Quieres hacer contenidos tan geniales como este? | REGISTRATE AHORA

Juan Carlos Pereia Burgos

® m o9
OBLIGACION 19 acompafiamiento permanente a los aprendices sin interrupcion -

Plan de mejoramiento Fichas gestion de transporte 2758144 , 2758145, 2758146

GTH-F-062 V09
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Centro de calificaciones - PLan mejoramiento inglés - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE X 8 B
(2758144) (Exsms Récibidos x

erritoriumiife.com=

Territorium <n
parami v

Cordial saludo estimado aprendiz, espero se encuentre muy bien en compafiia de los suyos.

El presente mensaje no solo va dirigido a aquellos aprendices que tienen pendiente alguna evidencia de inglés correspondiente a la Fase de Andlisis, sino también a aquellos que deseen
practicar el idioma extranjero inglés.

Como plan de mejoramiento para aquellos aprendices gue se encuentran atrasados en las siguientes evidencias

Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02.

Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03.

he dispuesto un recurso gue enconiraran muy apropiado para el nivel de inglés que nos encontramos, lo invito primero a gue revise el siguiente tutorial para que conozca la ruta de
frabajo:

hittps:/fyoutu.be/NKHFZ5CzIpc

Espero aprovechen esta oportunidad.

Fratemalmente,
Omar Gémez

mensajes recordatorio evidencias pendientes enviado a aprendices de la ficha 2721310 y
2721311 Desarrollo de Medios Graficos y Visuales

©@Ter X | @ Ter X | @ Cor X @OV X |@HRAX | @Ten X | @Ten X | @Ter X | @ Torr X | @ Fick X @ Car X & Miix | & Miix | + v - X
€ 5> C 0 @ senatenitori 07937 Qarwx« D»=08§ :
Dictionaries. Resources  (® Whatsdpp & Vocaroo | Grabador. Otres marcadores

Enviar correo electrénico

Fase 1 ingles pendiente

Contenido

BB ULULOU ITAR 1TE YU, [ UIELUL (ST BIHIHLE LU VIUEY

presentacién, subir video presentacion)

Lo invito a ver la grabacién de la orientacion llevada a cabo el

Arrastre archivos o haga clic para examinar
*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionades (aplica solo para la

pagin actual de la tabla), si desea pusde enviar a todos los aprendices de esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES DE LA
FICHA

CERRAR ENVIAR

Reunidn bienvenida aprendices Ficha 2758144- 2758145- 2758146

M et ¥ | [Denh X O

"] @ e x| @ e ¥ | @MAE x| @RS M| @ e x|+ v = 8 X

m2s D

et

N
Fase 1 Analisis

Omar Gémez
Instructor bilinggismo
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