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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7-31 de agosto de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4661903

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $39175500
CONTRATISTA: PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
CEDULA: C.C 43618153

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

22 de febrero de 2023

cP:IE)'?\l%rCI)QATO!NICIAL DEL | 15 diciembre de 2023
PRORROGA No x: 54

ADICION N(’). X: 7195500
SUSPENSION No. x: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de

la ficha incluidos los juicios

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

evaluativos con sus
respectivas novedades
17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadasen | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

el informe de ejecucidon

contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

18.Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor

en ambientes virtuales de

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

de ejecuciéon  contractual
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aprendizaje,

compromiso
Orientacion
Ambientes

encuentran en el aplicativo

los cuales se
- Guia
Formacién
Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

publicado y aprobado en el
SECOP Il

19.Acompanar
presencial,

de
cuando

necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

manera

sea | el

informe

de

contractual.

Ver actividades sustentadas en

ejecuciéon

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion
publicado y aprobado en el

SECOP II

contractual

20.Garantizar durante la | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas
vigencia del contrato, el | el informe de ejecucidén | porelcontratistaen elinforme
acompafiamiento permanente | contractual. de ejecucién  contractual
a los  aprendices, sin publicado y aprobado en el
interrupcién SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE EJECUCION

FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA

31 de agosto | 94540- 3997500 21186750 | 17988750 54%
de 2023 906522

OBSERVACIONES

Nota directiva presidencial
¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del

gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la

ejecucion del contrato.

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

B S A WO N
Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica . &% < SRS
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 agosto del 2023.
EVIDENCIAS FINALES DE MES AGOSTO
Paula Andrea Palacios Correa

Las evidencias y pantallazos fueron organizados de acuerdo a los numerales que se
estipulan en el contrato y esta descritos en el informe mensual de actividades

NUMERAL 1

Reunion del equipo ejecutor para la ficha OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR (2721827) mirar cronograma especifico sobre las evidencias de éticay
cultura de paz 8 agosto

© (2 Whatsapp X | M Reuni6n del equipo EEF -Ficha 7 X Meet - agb-vssb-mdh ®x + v - a8 X

€ > C (0 @ meetgooglecom/agb-vssb-mdh?pli=1&authuser=1 = 2w »0@ :

OO L —

Paula Andrea Palacios Correa

10:18 | qgb-vssb-mdh
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Reunion del equipo ejecutor para laficha OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
(2721827) mirar cronograma especifico sobre las evidencias de éticay cultura de paz

Territorium [| ACC X | @ Territorium X | @® Territorium X | @ Territorium X | @ (Whatshpp X | M Cwinstructores© X (M Meet-ayo-- @ X  + v = a X
&« C (Y @& meetgoogle.com/ayo-diqc-qwk?pli=1&authuser=1 = 2 % % 0 ° :

a @ e Instructor SENA Acceso (Presentar)

N

Cronograma 2721827 _e R &

| Instructor SENA Acceso

Idiomas y traduccion de subtitulos =

Ahora, hay nuevos idiomas y opciones de ' )
duccion di: i para los i

enla i i0

ja Andrea Palacios Correa

Entendido Mas informacion

12:17 | ayo-digc-qwk

O B Qs P f.caNUdAEaa@ ~¢ 3 oo fine

Revision cronograma Fase Ejecucion Analisis Y Desarrollo De Software. (2521988) programar la
orientacion de evidencias de ética del 17 agosto
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@ Territorium || ANAUSIS VY DESAR: X @ Territorium X @ Teritorium || ANALISIS Y DESAR: X | @ Teritorium || ANAUSIS Y DESAR' X | @ Teritorium || ANALISIS Y DESAR: X | 4 W = a X

< C {Y & senateritoriola/content mooc.php?idMateria=1729542&social=20785062 a2 %« » 0@ :

< ista
ANALISIS Y DESARROLLO DE Cunmmmun raor | vinsneo
SOFTWARE. (2521988) v
o ¢ T TIEMPODE  FECHAS DE Aprendiz
N Y My — “UAFase  "GROVEGTO Mozt DAPRENDIZAJE e e e
(2521988) ) TVidencias G Gonocmento:
Resclucion de probl - ~re
eptcanc oo wacons, e | SRR
PROYECTO cardinalidad y o

normalizacion. GAG-
220501006-AA1-EVO1.
[ Evidencias de desempenio. |
220501096- Crea Modelo entidad relacién
02. Consiruir |a base de |de caso. GAB-220501006-AA1-|

BAB-220501096-
AA1. Crear un modelo de
base de datos con base a

103 requerimientos del

INSTRUCTOR
LIDER
]

clente. P
Evidendias de desempeno) -
INSTRUCTOR
Creaciin dn os Chietoe de 0100523 | 150623 | TECNICOLIDER
T ADSO Regresar
220501006 AAT-EVO3.
GAE-220501096- Evidencia de producio: ) =
NSTRUCTOR
A2 Manipular datos en el Script bases de datos del . .
Sistema Administrador de proyecio. GAB-220501096- Lo || | uSELEge L2
Bases de Dalos (SMED), A2 EVO3.
T Evidencias de desempeno:

Crear ¢l disefio del sitio webs

AA3. Crear interfaces ‘ylo méviles utilizando sus

gréficas de usuario en 2305723 | 15/06/23
0 ven

tecnologias
de escritorio, 1 , Crear ¥
web'y moviles. componentes fronkend respaclw::‘,\ :;ﬁ-ﬂzzommas-
e Evdenca e producio:
220501096- | Disefo front-end que cumpla
AA4, Generar plariilias y con los requerimientos del 15106123
APS, Desarrolarla estlos sairn DEHRITS

yla
interfaz de usuario del GAG230101607.  [230101607-02 Practicar| i do producio:

software. AA2. Promocionar habitos | habitos saludabies AGTIVIDAD FISICA ¥
y estilos de vida saludable | mediante la aplicacién 'M"";;T;‘;G"f:"’ ¥ 05/06/23 | 30106723 HABITOS
a través de la nutricion y el | e fundamentos de o] SALUDABLES
ejercicio fisico., nutricion e higiene.
A @D 1da1 D v

P U@ O QW €A BDAGSESO @R Soe e D

Revision cronograma Fase Ejecucion OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (2721827)
programar la orientacion de evidencias de ética del 9 agosto
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@ Whatsipp

< Cc 0

PROYECTO
Informacién del programa
Cronogramas

@ Cronograma general

[#) Cronograma induccion
2721827

[2) Cronograma Analisis
2721827

Cronograma Planeacion
2721827

Cronograma Ejecucién
2721827

Cronograma Evaluacion
2721827

Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacidn
Fase 3 Ejecucion
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales

javascript:abrirTCU( 'teu/tcu_user.php?idContenido=4142210978idGrupo=26102778res_num=63:27,6,0)

s decolNUuadadandese ~z=

e an

X | @ Tenitorium || DESARR. % | (1) Informe de Similiude % | @ Ejemplondenunanms: X

v

v

v

v

v

v

Q, Blsqueda

@ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=2610277&social=29488237

o01.
Estructurar la

matiz de

210303025,
Calcular | |costosdela

® Teritorium || OPERAC X

[AA1. Identiicar
téminos de
negociacion
intemacional segin

@ Territorium

|de negociacion. GA3-

[AAZ. Igentiicar los

fisica e Evidencias de producto:
intemacional |2 702 0 Ficha da castos de producto.
(DF1) de. . fisca  |GA3210303025- AA2-EVO1
-

210303025. |GAIZ10303025- |Evidencias de producto:

02. Costear la |AA3. Liquidar Matriz de costos y tiempos de

cadena de I |costos de aDFI_[ia DFI iada. GA3-

;:“;"'u';;r [AA1. Reconocerel  [Evidencia de conacimiento:
- Prr impacto de las [Taller da reflexisn sscrita dal

o :“.i“'““ ¥ |acciones humanas  [caso Malala. GA3-240201526-
eloto 8 Joobre simismoy el |aatEVDL.

partrdelos 1 Disenary

prinopiosy  |asle oo Ividea oresentacion de

2019 © Todos los derechos reservados.

) @

Vista

Aprendiz

Regresar

jSoy Eval

407 p.m.
9/08/2023

Revision cronograma Fase Ejecuccion DEL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL Ficha 2721780 programar la orientacion de evidencias de ética del

14 agosto
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Preseleccionar candidatos] informacion de candidatos e 2 del P—
sepun perfil de preseleccionados seglin -achgtamienm DGR D 3 a Tutor vocers
competencias y perfil de competencias y GA3-210201048-AAS-EVDL, E
necesidades de la necesidades de la
[ izacién [ izacion. i,
GA3-240201526-AA1 - | 240201526-01 - Promover
Disefiar y definir su mi dignidad y la del otro 2 [Evidencia de producto:
proyecto de vida, de partir de los principiosy  Presentacion del proyecto de vida.
acuerdo con el valores éticos como aporte jGA3-240201526-AA1-EVD1.
reconocimiento de en la instauracion de una  [Calificable.
principios y valores éticos. cultura de paz.
GA3-240201526-AA2 -
Reconocer los conceptos | 240201526-02 - Establecer
sobre la vida en relaciones de crecimiento  [Evidencia de desempefio:
comunidad teniendo personal y comunitario a  |Diagrama de sistemas.
como base las relaciones | partir del bien comin como jGA3-240201526-AA2-EVD1.
con el contexto social y el| aporte para el desarrolle  |(Calificable.
sector productive de su saocial.
P!
GAI-240201526-AA3 - £/09/23 12/09/23
Proponer estrategias para[240201526-03 - Promover el
prupmuuerel ugt:gr‘aciup:al uso racional de los recursos :\ridm:la = nr::lnm: el
de los recursos de naturales a partir de ‘mamp::lmm racional de los
acuerdo con criterios de | criterios de sostenibilidad y GA3-24DZIJ:ISZS-A;B-EW1
sustentabilidad ética que |  sustentabilidad ética y calificable :
contribuyan a una cultura normativa vigente. -
de paz.
caszanzoiszeans - | O R C
Analizar y reflexionar el ChpEE o e b Evidencia de producto:
alrededor de acuerdos de dignidad humana yl2s Solucion del caso.
paz, teniendo en cuenta 15A3-2402015 26-AA4-EVD1.
el contexto social y la sbeiisllel Calificable.
R transformacion de
conflictos.
‘GA3-240201533-AA1 -
Wentificar los 24020;?33-0! -IE:T;a:Imt enciae —
componentes del ) Conociendo mi vision.
comportamiento emprent:rdnp!:smas 1 =240201533-AA1-EVD1. it A
!mﬁ:?_d!d“ a‘ p-:r:lr £ de acuerdo con sus FIJVMM

NUMERAL 3

Concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje en la
Fase Analisis de Desarrollo Publicitario (2675909) 3 de agosto
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I P RS = desarrallo de la ruta nueva [Modo de compatibilidad] - Ex. £ Buscar Paula Andrea Palacios Conea ) 45 — a X
wchivo Iniclo  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Ayuda  ABBYY FineReader 12
X Cortar ‘m”ﬁ‘ A A = @ > Autosuma v p
[ Copiar ~ N K 5. A | Formato Buscary
e - - & Borrar~ seleccionar v
Portapapeles Fuente & Alineacién Namero Estilos Celdas Edicion ~
r\.) RIESGO DE SEGURIDAD  Microsoft ha blogueado la gjecucién de macros porque el origen de este archivo ne es de confianza. | Obtener mas informacién X
16 v X« fx PaulaAndreaPalacios Correa ~
AB c D E F G H J K L M N 0 a
1
Programa de Paula Andrea Palacios Correa|
. Desarrollo Publicitario Instructor:
5| Formacisn:
f
Desarrolle de soluciones publicitarias para las mipymes de la region
Néimere de Ficha: 2675909 Proyecto: Fase: |FASE1
3
H
1 PLAN DE TRABAIO
2 Forma de entrega de ls Fecha de entrega Entrego
4w Cédula de | actividad o
Dia Mes Sl NO
; Fisico Digital
6 1000076900 JUANA CAROLINA MORALES GARCIA x 5 B 23 |x
7 7000329519 LAURA ALEJANDRA HERNANDEZ SAAVEDRA x 5 B 23 x
8 1000752896 ESMERALDA GOMEZ ARENAS x 5 6 73 x
9 1003292083 CAROLINE BERTEL ALVAREZ x 5 B 23 x
0 005280510 WMARIA DANIELA GOMEZ PINTO 7 ) x 5 3 23 x
1 1006410852 DERLY KATERINE GALINDO CALDERON Evidencia. D‘agéamda de 5‘“?”“‘? de la relacion del x 5 [} 2 x
2 1007142441 JEHIMY ELIZABETH LOPEZ PACACIRA inddue con &t entormno. x 5 6 23 |x
3 007706777 LAURAISABEL ESCOBAR LOPEZ Transversalidad de ética x 5 6 23 x
4 1014214722 CARLOS EDUARDO VELANDIA RODRIGUEZ - x 5 6 73 x
PLAN DE TRABAJO T . »

NUMERAL 5

Calificacion de evidencias de ética en la ficha OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR ,30 agosto
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@ Territorium || DESARROLLOPUBL X | @ Tenitorium || OPERACIONES DE ¢ X @ Territorium || OPERACIONES DE C X +

¢« C {Y & senaterritoriola/perfilphp?id=28485237 Qe w %+ 00

PAULA ANDREA PALACIOS

Archivos adjuntos

Id Evidencia:493369045
Visualizar Mapandensuennos.pptx ®
CLAUDIA JANETH ROMERO GUERRERO X Descargar Archivo 73 Vist
ista
Intentos: 2
Aprendiz
Fecha de Envio: 2023-08-29 21:31:28
Calificacién: Sn
Id respuesta: 493369045
Respuesta:
buenas noches profesora , envio evidencia corregida, gracias.
Archivos:
Mapandensuennos.pptx
Regresar

O 0 Comentario(s)

0 segundos antes

& PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

Saludo Claudia: En este segundo envio logras mayor claridad, al describir tus metas en tu mapa de suefios para el 2023
Considero que falto mejorar la descripcién de las estrategias para cada una de las metas, pues las planteas de manera general

Evidencia aprobada. Paula P.

W E %M Qo H o

BI USHx x I
B O i o 0. d0ESESOCE ~NDe T Tu Eon

Calificacion de evidencias de ética en la ficha OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR, 29 agosto
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@ Territorium || DESARROLLOPUBL X | @ Tenitorium || OPERACIONES DE ¢ X @ Territorium || OPERACIONES DE C X + W

C {} @& senaterritoriola/perfilphp?id=29488237 Q

PAULA ANDREA PALACIOS
proyectodenvida ppix
O 0 Comentario(s) ®

Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:491409492
Visualizar minproyectondenvida mp4

BLANCA ISABEL MARSIGLIA BAENA X Descargar Archivo

100 Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio 2023-08-25 20:04:24
Calificacion Sn

Id respuesta: 491409492

Respuesta:

Buenas noches Regresar
S Adjunto evidencia
Archivos:

minproyectondenvida mp4

Q 0 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes

Saludo Blanca: En el video presentado logras relatar los niveles neuroldgicos propuesto por Robert Dilts, analizando en tu propic
proyecto de vida . Evidencia aprobada. Paula P.

Administrador LMS
Instructor

@tenitorium

([ Activar texto enriquecido
JUAN CARLOS .
B o o Lo o= @A ES0EHE B Do

29/08/2023

Calificacion de evidencias de ética en la ficha OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR, 28 agosto

GTH-F-062 V09



® Tenitorium | DESARRC. X | @ Temitorium || OPERACIC X @ Territorium [| OPERACIC X (l) Informe de Similitudes X | @ reflexion escrita casom X | G El caso de Malala Yous: X | @ Teritorium || OPERACIC X | + i

C {Y & senaterritoriola/perfilphp?id=28485237 2 % % & 0@ :

ﬂ ﬁ’ﬂ PAULAANDREA PALACIOS
[ 4

[ L Instructor Intentos: 1
-
DIEGO DUVIAN - :
PULGARIN PEREZ Archivos adjuntos
Id Evidencia:491157127
Instructor Voo
sua
reflexinnnnescritancasonmaala. paf Aprendiz
@terroriyn Admimistrador LMS AANGEL EMILIO GELVES ACEVEDO X T 100

Instructor

JUAN CARLOS (T 3
RODRIGUEZ ROJO
Instructor

Fecha de Envio: 2023-08-25 13:21:30

B @ D 4 @

YOLANDA INES ZAPATA
OCHOA
Instructor

Calificacion: Sn

Id respuesta: 491157127
Respuesta:

Envio evidencia del caso Malala

Regresar

© 0 Comentario(s)
LINAMARCELA

CAMARGO LEON a PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

Instructor 0 segundos antes

PAULAANDREA Saludo Ange!- Logras realizar una reflexion muy interesantes sobre el Libro de Malala, a nivel personal logras analizar la manera
PALACIOS CORREA de enfrentarlas las dificultades que se te han presentado, la manera como defiendes tus derechos y los susfios que fienes
Insinacior Evidencia aprobada. Paula

&
DANIELA CEBALLOS GrEnE
BOHORQUEZ reflexinnnnescritancasonmalala. pdf
Instructor

SUSANAVELASQUEZ

GIL
Instructor

NATALIE DEL VALLE
ANGARITA MARTINEZ
= Instructor

[Adivar texto enriquecido

Adjunta un archivo

o0 . dDEAESOCHE

k) EES: e JEEon

29/08/2023

MARTA LUCIA ISAZA

B D Bisqued

Calificacion de evidencias de ética en la ficha OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR, 25 agosto
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® @ Territorium | OPERACIONES DE ¢ X @ Tenitorium || GESTION INTEGRA! X | @ Temitorium || GESTION INTEGRA! X | @ Temitorium || GESTION INTEGRA X ‘ © Territorium || GESTION INTEGRA. X |+ W = a X

¢« C {Y & senaterritoriola/perfilphp?id=28485237 Qe w % +0@ :

ﬂ M ﬁ1 PAULA ANDREA PALACIOS

[ ]
- ) :
Herramientas Calificaciones ®
E] Vist
Archivos adjuntos
Id Evidencia:490319047 Aprendiz
. 4 Visualizar casonmalala.docx
ARTURO MANUEL SANCHEZ GOMEZ X e 100
= Intentos: 1
@ Fecha de Envio: 2023-08-23 21:58:25
Calificacion: Sn
1d respuesta: 490319047
Respuesta: Regresar
=] Buenas noches envio evidencia GA3-240201626-AA1-EVO1 reflexion escrita caso Malala

Aprendiz: Arturo Manuel Sénchez Gomez

Archivos:
casonmalala docx

O 0 Comentario(s)

L

2023-08-25 23:59:11

& PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

15 segundos antes

Saludo Arturo: Realizas un informe donde en la primera parte describes las eventos mas importantes de la vida de Malala y

luego realizas un reflexion personal. Buen trabajo, Evidencia aprobada. Paula P.

ESP 1:58 p. m.
bed o S 25/08/2023

D Binqusds CO 9. dDIAESOFE
Calificacion de evidencias de ética 9 agosto en la ficha Desarrollo Publicitario

22 agosto

@) Video | Facebook X @ Temitorium || DESARROLLOPUBL X ( Facebook x| + v - o0 X

s C {Y & senaterritoriola/perfi.php?id=27257129 e a v A » =0 ﬂ H

ﬂ Eﬁ'] AULA ANDREA PALACIOS

VELASCO MENDOZA, NELLY
- ASTRID GONZALEZ SUESCUN,

YOLANDA INES ZAPATA OCHOA, P :
ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO, Calificaciones @
@ ADRIANA MARIA MOLINA CORREA, Vista
OMAR AUGUSTO GOMEZ
FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE Archives adjuntos 3
4 ANGARITA MARTINEZ, DIEGO Id Evidencia:487012783 Aprendiz
DUVIAN PULGARIN PEREZ Visualizar
DOCUMENTORCOMPARATIVOnDEL
FABIAN ANDRES PALMA GONZALEZ X nCASOn. pdf 100
=] Herramientas Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
(] B Anuncios Reporte Antiplagio
Intentos: 3
12 Participantes Regresar
E = Informacion Fecha de Envio: 2023-08-16 21:15:40
Calificaciéon: Sn
_ Y 1d respussta- 487012783
= Respuesta
e ™~ Escribe aqui la evidencia...
Archives:
[ Métricas de Encuestas. DOCUMENTORCOMPARATIVORDELRCASON pdf
O Foros O 0 Comentario(s)
O Endencias PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes
B Metricas SCORM Saludo Fabian: En este tercer envio, logras realizar los ajustes sugeridos. realizas un cuadro comparativo entre los acuerdos de
paz en Sudafrica y los acuerdos de paz en Colombia, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la guia. En la sequnda
W Sesion en linea parte logras reflexionar sobre la importancia de paz, no solo como un derecho, sino como una responsabilidad que ssumiamos

desde nuestra cofidianidad

B Evaluaciones

BE O Bisqueda

EsP 11:32 p. m.
~fe ES i 22/08/2023

CN0LCACARESOPE
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Calificacion de evidencias de ética 18 agosto en la ficha Desarrollo Publicitario

® Tenitorium || DESARROLLOF! X @ Territorium || DESARROLLO P! X | @) HITOSDELRCONFLICTOnAR! X | (B Mapa mental - hitos del con’l X | [F] Mapa mental - hitos del contl X | @9 HITOSnDELNCONFLICTOnAR: X | + v - a8 X

< C (Y @ senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 e e e » OO

° Visualizar
- . HITOSnDELNCONFLICTORARMADO.
Herramientas FABIAN ANDRES PALMA GONZALEZ « pdf 20
@ ) Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive
B Anuncios
. Reporte Antiplagio
A Participantes | LSO
T Intentos: 3 Aprendiz
= Informacion
D . Fecha de Envio: 2023-08-16 21:24:49
@ Contenido del curso Calificacion Sn
E] Id respuesta: 487018703
@ Edicién de contenidos Respuesta:
Escribe aqui la evidencia
i=] B Métricas de Encuestas
Archivos:
HITOSnDELNCONFLICTORARMADO. pdf
& Foros P Regresar

O 0 Comentario(s
O Evidencias (s)

Ed Metricas SCORM

0 segundos antes

a PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

W Sesion en linea
Saludo Fabian. En este tercer envio realizo los siguientes comentarios. El mapa mental que presentas, no esta describiendo los

E] Evaluaciones momentos los principales hitos del conflicto armado en Colombia en les tltimos 50 afios. Las conclusiones que incluyes en el
informe no son de tu autoria, los copiaste y pegaste de este link. Nuevamente se comete plagio, fueron copiado de este link

B Sondeos hitps:/fwww.studocu.com/co/document/servicio-nacional-de-aprendizaje/historia/mapa-mental-hitos-del-conflicto-armado-en- ' [
colombia-en-los-ultimos-50-anos/48496772. ‘

R Wikis Espero que realice los ajustes sugeridos, nuevamente lo invito que reflexione sobre el plagio. Noto que se volvia una conduc;
recurrente en los trabajos que ha presentado en el area de ética y cultura de paz. Paula P.

D sisquecs A @O 0 caDEs FIO@E e = e Do

~ .

Calificacion de evidencias de ética 10 agosto en la ficha Desarrollo Publicitario
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® Teritorium X | © Teritorium || DESARROLLOPUBL X @ Teritorium || DESARROLLOPUBL X + v = a X

G (Y & senateritoriola/perfilphpid=27257129 e r % 0@ :

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. X CEELTE I BT S

TIVOnDEnCASO pdf
Descargar Archive

Editar perfi
YOLANDA INES

-
ﬁ ZAPATA OCHOA
Instructor
Reporte Antiplagio
NATALIE DEL VALLE Intentos: 2
ANGARITA MARTINEZ Aprendiz
- Instructor
Facha de Envio: 2023-08-07 21:58:21
Calificacién: 0.0 D
@t l " Administrador LMS Id respuesta: 482126640
erritorium Instructor Respuesta:
Escribe aqui la evidencia
MARIA CLAUDIA R Archivas:
MERULI=Z ACTIVIDADRAPRENDIZAJEnUTILIZARNLASnES TRATEGIASnDERNEGOCIACInnNN GA1nn240201526nAABREY
SOLORZANO IDENCIAnDOCUMENTORCOLABORATIVOnDENCASO. pdf Regresar

Instructor

© 0 Gomentario(s)
ERIKA ROSA SEGURA
NAVARRO 3 PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

Instructor 0segundos antes

DANIELA CEBALLOS Saludo Fabian:
BOHORQUEZ

En este segundo envié no realizaste la correccion sugerida, donde te dije que no habias desarrollado la primera parte del taller
Instructor

Donde se pedia realizar un Cuadro comparativo entre los acusrdos de paz en Sudfiica y los acuerdos de paz en Colombia
teniendo en cuenta varios criterios: Quines intervinieron, Cudl fue su manera de actuar y de gestionar el canflicto, Cudles eran
sus intenciones e intereses, Cudles eran los i oci ias politicas, econd sociales y culturales de la
situacian y Cémo se resolvic el conflicto

JAVIER ANTONIO
VELASCO MENDOZA
Instructor

Quedo atenta a que elabores la primera parte del rabajo, la segunda que enviase de nuevo esta bien
ADRIANA MARIA
MOLINA CORREA
Instructor

2 olb

QIw@=0oH
DIEGO DUVIAN B I US

X, x| I

puzqes @ 0O @ W @ g

5 E30@E ~Ghe Y g gonn

Calificacion de evidencias de ética 9 agosto en la ficha Desarrollo Publicitario

® Whatshpp X ® Tenitorium || DESARROLLO® x () Informe de Similiudes 92647 x | @ Ee ansc: X | ® Tenitorium || Notificaciones % | + v - a8 x
r C {t @ senateritoriola/perfilphp?id=27257129 2 % % 4 0@ :

3 Q @PAULAANDREAPALAGOS @

ADRIANA MARIA MOLINA CORREA,

[ ]
- OMAR AUGUSTO GOMEZ Calificaciones
FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE
@ ANGARITA MARTINEZ, DIEGO
2 - ista
DUVIAN PULGARIN PEREZ Vi
Archivos adjuntos
Id Evidencia:431583760
v . Visualizar Aprendiz
Herramientas Ejemplondenunanmarcansostenibleng
g ) FABIAN ANDRES PALMA GONZALEZ Y uencumplanconnTriplenBottom. pdf 75
[+] Anuncios Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
@ A Participantes Reporte Antiplagio
= Informacion ol
8 @ Contenido del curso 1
Fecha de Envio: 2023-08-05 20:33:48 Regresar
Calificaci n
— @ Edicion de contenidos d respuesta: 481583760
Respuesia:
B Métricas de Encuestas P Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
& Foras Ejemplondenunanmarcan i \cur 1T} n.pdf
© Evidencias O 0 Comentario(s) jSoy Evol
Bl Metricas SCORM PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes

W Sesion en linea . o . 5 5
Saludo Fabian: Logras en este segundo envié, elaborar un evidencia de tu autoria, donde eliges y analizas a Coca Cola, como

. una marca sosienible que cumple con Triple Bottom Line . Evidencia aprobada. Paula P.
B Evaluaciones

Q, Busqueda @ [ w -_ e a

UAdand@@ase ~c2 o0 0

NUMERAL 14
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Asistencia a la reunidn con la coordinacion sobre para aclarar dudas-formato para
comité aprendices(inst.tcos y transversales) 29 agosto

Participantes

[ Compartir invitacion

* En esta reunibn (35) Silenciar a todos

CGesar Augusto Diaz Rojas

2 Q soa CeOoU oK & W@ A0 BT R gl

Asistencia a la reunidn con la coordinacidon sobre el tema el fin de revisar la guia
de orientaciones en ambientes virtuales de aprendizaje, certificacion de apéndices
y # de aprendices atendidos, sesiones en linea y tematicas en general con LMS. 16
de agosto

GTH-F-062 V09



M Recibidos (1.071) - paula.tdea@c X

< Cc 0

Microsoft Teams

Erika Segura (Invitado)

M Solicitud - paula palacios@miser X

@ teams.microsoft.com/_#/mod

Yolanda Inés Zapata Ochoa &

@ Microsoft Teams

v

Camila Alexandra Pedroza Ca.. &

LINA MARCELA CAMARGO L. &

x

@8 Reunién-Monitoreo Protoc

) Grabaci6n y transcripcién

o @ =

a L

German de Jesus Baena Rianos &

Gairlis Enrique Pinto Molina &

ol
(=)
Gente

¢ EBESESOCEE ~0e

N X @

Micro  Compartir

cC © B &

Vista  Aplicaciones Camara

Participar Reaccionar Mis

Mantenga presionado Ctrl + Barra espaciadora para reactivar temporalmente el audio.

L

‘Omar Agusto Gémez Feman... 8 Elizabeth Mufioz (Invitado) &

Marta Lucia Isaza Suarez

ES

Asistencia a la reunion con la coordinacion sobre el tema Monitoreo Protocolo

ruta atencidn prevencion desercion aprendices 9 agosto

GTH-F-062 V09

ESP 237p.m.
Qo 16/08/2023 e



® WhatsApp X | @ Territorium || DESARR: X | M Recibidos (1.056) - p= X | M Solicitud deproceso« X | M RE:Monitoreo Protoc: X @ Microsoft Teams @ X = + S = (=} X
& C {d & teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ ' e v R W 4 0O ° i

Microsoft Teams Q_ Buscar

P &s & © B BH - | M XY @

Chat Gente  Partidpar Reaccionar Vista  Aplicaciones & Cémara Micro  Compartir

0"

EstellaDel.. ¥ HemanJ R 3

» /7 )

8 \ [ )

SantiagoR.. & Marta Lucia lsa...

Marta Ludia Isaza Suarez
-

e B Q sisauecs pe eV dAIaad@aeg® ~co 3 ~oo 300

LAA

NUMERAL 15

Respuesta al correo solicitando los datos de Aprendices que seran reportados al proximo

Comité de Seguimiento y Evaluacién. Completando un formato el cual adjunto al correo con la
informacion solicitada. 29 de agosto.

GTH-F-062 V09



@ Territorium || DESARROLLO PUBL X

™ Recibidos (1.101) - paulatdea@: X

™ Solicitud Especial para llenar For X =+

€« C { @& mailgoogle.com/mail/u/3/#inbox/FMfcgzGtwqKshcZKBWbcMHquxCqBCMXz 2 % # 4 0 ﬂ H
= p - * —
= Mi Gmail Q_ Buscar en el correo = @ actvory (D @ % o ﬂ

D € = G B D i sdees < > -
[ / Redactar @ o ® ° @ Es
Mail

- Solicitud Especial para llenar Formato Casos de plagio para Comité de Seguimiento Recibidos x X8 u
[m} K Recibidos 1744
Chat
¥r Destacados NELLY ASTRID GONZALEZ SUESCUN @ lun, 28ago, 1103 (hace TThoras) ¢ & %
‘.g.l ® Pospuestos para mi, Susana ¥
e D importantes Instruetoras, buenos dias
.
o] B Enviados Desde la C nos estan los datos de Apr que serdn al préximo Comité de Seguimiento y Evaluacin
B Por lo tanto, seguin directriz de la Coordinadora. Martha Isaza, los casos de plagios presentados recientemente (Ficha 2547463 y Ficha 2675909 Desarrollo Publicitario), deben ser escalados a ésta
Lt [ Borradores 156 instancia
v Categorias
= & Por lo tanto, les recomiendo, por faver me colaboren en el transcurso del dia, diligenciando este Formato adjunto por cada Aprendiz involucrado
2, Ssocial 3 Yo me encargo de alimentar el listado total que debe enviarse a la Coordinacin
® Notificaciones 6945 “IMPORTANTE: asistir & dia y hora que se fije al Comité de Seguimiento, ya que son casos particulares en las transversalidades impartidas en su momento
Ry Foros
Quedo atenta a los documentos. Muchas Gracias
©  Promociones 34
i Cordialmente,
v Mas
. NELLY ASTRID GONZALEZ
ECduetas w Instructora Virtualizacién - Contratista
o Centro de Servicios y Gestién Empresarial
B  Prioridad SENA- Regional Antioguia

B Seguimiento

B Varios

Medellin, Colombia
Tel : +57 (1) 3108862763
neagonzalezs@sena.edu.co

nagonzalez643@misena.edu.co

<
a 0 = - m EsP 412a.m
BN O bisoueca 00 . d0ESRERSOTERE =16 T B S
® Temitorium || DESARROLLOPUBL X | M Recibidos (1.101) - paulatdea®c X M Solicitud Especial para llenar For X = v - o X
< C (Y @ mailgoogle.com/mailfu/3/#inbox/FMfcgzGtwaKshcZKBWbcMHQuxCqBCMXz e » L 0@ :
= 5 = ) o | ® r—
= M Gmail Q Buscar en el correo = @ Activo v ® = A *‘ n
<« A : 4dezent < > -
EQ 2 Redactar B O ® 2 0 @ B D e Es
Mail
[m] K Recibidos 1744
g ¥r Destacados
223 (@ Pospuestos
Spaces B Un archivo adjunto- Analizado por Gmail © &
“ mportantes
] B Enviados
8z [ Borradores 156
~[ Categorias
[0 INFORME_JUSTIF.
&, Social 3 '
@ Notificaciones 6.945
Ry Foros Paula Andrea Palacios Correa © amn * e i
©  Promociones 34 para NELLY ~
. Saludo Instructora Nelly
N L) Le remito &l informe solicitado para el comité
Etiquetas +
B  Prioridad
a
B Seguimiento
X Paula Andrea Palacios Correa
B  Varios
Instructora Virtual Formacin Titulada
¥ Gesti arial - Contratista
ena educo ¢
N . - - EsP 4132.m
B sisaueds oV .addaEs @R L L R L

Envio de correo a los aprendices Operaciones De Comercio Exterior (2721827) por

la plataforma territorio recondandoles la elaboracion de dos evidencias de ética 24

de agosto.

GTH-F-062 V09



@ Territorium || OPERACIONESDE ¢ X @ Centro de Calificaciones x  +

C {Y @ senateriteriola/grades/indexhtml?groupld=2610277

Enviar correo electrénico
Asunto
Orientaciones elaborar dos evidencia ética abordaron sesiénw

Contenido

https://wa.link/4or0sy

Paula Palacios
Instructora de ética y Cultura de paz

PRESENTACION22agosto pptx, 46ME  co—

Add Files

4 »

*Se enviaré un correo electrénico a todos los usuarios selectionados (aplica solo
para la pagina actual de la tabla), si desea puede enviar a todos los aprendices de
esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES DE
LA FICHA

CERRAR ENVIAR

Bowee UHCOOLCEABAAESIOCE ABe T ge e

24/08/2023

Envid de correo a los aprendices Operaciones De Comercio Exterior (2721827)
recordandoles la elaboracidn de dos evidencias de ética 24 de agosto.

GTH-F-062 V09



M Enviados - paula tdea@gmail.co

x

M Orientaciones elaborar dos evide X M Recibidos (453) - paulapalacios? X | + © a X
<« C {} @& mailgoogle.com/mailfu/1/#sent/KtbxLjRcZWZMvrMPBLrQFwLgPGSXRIVIV Qa2 % » 4L O@
= M Gmail Q insent X 3= oo @ @ i f A 9]
[99: ] ¢« @A H 1de 6.882 > -
= 7 Redactar B O @ B8 0 & 8 D Es
Mail
o S r Orientaciones elaborar dos evidencia ética abordaron sesion web 22 agosto. - OPERACIONES & ©
'ecibidos
DE COMERCIO EXTERIOR (2721827) ©
Chat ¥¢ Destacados
22 @© Pospuestos Paula Andrea Palacios Correa <paula.palacios@misena.edu.co» @ 13i(hace2minutos)  fy ¢}
Gy D importantes para bec: ludymayerlysizahernandez, bec: heiroare, bee: y_amaba, bee: madeleydyspadilla20, bec: artsan24, bec: cjanethromerot, bee: mariabangueracastro, bec: gleisyyje
. Cordial saludo estimados aprendices,
(a] > Enviados
Meet . ) " A ! .
= [ Borradores =D El 22 agosto se llevo a cabo la orientacion de dos evidencias de ética y cultura de paz:
~ [ Categorias
2, Social 3 Para ello, les envio la presentacion en la cual estan todas las orientaciones para la realizacion de estas evidencias y el link de la grabacion
https://drive google com/file/d/1bflgTcaBOt4yCvB40ErdJ_Qb5tiAU4brAlviewPusp=drive_link
(@ Notificaciones 6.944
Ry Foros Para la evidencia Taller de reflexién escrita del caso Malala
©>  Promociones 29
1. Leer el texto libro “Yo soy Malala” (también puedes leer el resumen en Word) y/o consultar informacién en la web sobre la vida de
v Mas Malala (videos, blog y otros). También los invito a ver este video sobre vida Malala https:/fwww.youtube.com/watch?
v=xmeHNxHIN8&t=1s
2.
Etiquetas + 3, 2. Desarrollar una reflexion personal que retome algunas de las preguntas planteadas en las diapositivas 13, 14 y 15 de la
q presentacion que anexo a este correo
4. 3. Puedes desarrollar |a evidencia en un informe escrito de 3 paginas o en video maximo 5 minutos
® Prioridad

@ Seguimiento

@ Varios

También les anexo el material del libro “Yo soy Malala” en PDF y un resumen en Word de mismo texto.

Bara la B in \fidan iAn An t e sida

ES

Responde un correo confirmacién asistir reunién equipo ejecutor a. 7 de agosto

O Busqueda _i e ol @ ', i’ m |.’ m [i (> o ? H ~Qe = gm e

24/08/2023

® Whatsipp X | @ Teritorium || DE= % | M Recibidos (1.056) X | @ Eemplondenun: X | @ Termitorium [[OPF X | M Recibidos (1056 X M Cwinstructares X =+ v - a X
& C {Y & mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGtwWDLILIsGnvHsVKPhXgmvNGb Q =2 % » & 0O G :
= M Gmail Q Buscar en el corren E- ®acivar @ @ | § R ﬂ
P’Mamr <« m 0 m 20 & m D ¢ > Eav
i
= 8 o s Cw instructores Comercio exterior Ricitidos % I an
et ¥ Destacados NATALY ABISAAD JANNA 4 & o«
® mom @ -
D importantes Saludos quenda Paula
o £ Emiados CW INSTRUCTORES COMERCIO EXTERIOR
) Martes, 8 agosto - 11:45am — 12-00pm
st 0 Borraderes S6 Zona horaria AmericaBogota
. ~ . Informacion para unirse 3 |3 reunisn
D Cotegoies Vineue 313 videolsmad: o me.
&, Social © marca el: (CO) 57 35R6TOZ PI
Més nd s de tedéfono: hups:/telm: i sk 7pin=; 22533
(D Motificaciones 6574
By Foros
Ty Promociones £
W Més
Etiquetas +
B Prionidad
Declinacion de
B Seguimiento P imiento:
» Vaios
ﬁ Paula Andrea Palacios Correa «paus palacios @misena ed cor b3 -
| o Q, Blsqueda

cuf.cBaNUMAABSBFT@R @ ~3 2 oo

9/08/2023

Respondo un correo confirmacién asistir reunién citado por la coordinacion del programa 9 agosto
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WhatsApp X | ® Teritorium [|DES X | M Recibides (1056) X | @ Eemplondenun: X | @ Termitorium [[OPF X | M Recibidos (1056 X M REMonitoreoP X =+ v = a X

&« C {Y @& mailgoogle.com/mail/u

inbox/FMfcgzGtwWIwpZoRSMpthGILzIXdgkB a @ %« » & 00 :

e
Tit

= Mi Gmail Q, Buscar en el correo

®Actvor (B @

@ / FRedactar € B © 8§ B0 @ S -
Mail

RE: Monitoreo Protocolo ruta atencion prevencion desercion aprendices (Bisma) D ecibidos x

) & Recibidos 1743

o vy CEEEm 0 Marta Lucia Isaza Suarez o
(-] @® Pospuestos para Alexandra, accar A Deliamarherazo, D e ¢
Spaces Bugnas tardes.

D Importantes

El dia de hoy miércoles 9 de agosto, a las 4:30pm tendremos una reunién en linea con =5 instructoras que hacen parie del squipe pedsgégice (Claudia Lujan y/o Alexandra Beltrdn) donds nos van 2 sxplicar
e B Enviades eéme realizar Ia tarea que debemos enviar antes del 18 de agesto. Pars sllo, comparto comeo que antecade donde habla del diigenciamiento del Formato Ruts de atencién para la prevensién de la Desercién de

. sprandicss de tenicos y teendlogos presencial y virual y complementaniz
toe

[ Borradores

LINK: hitps:(teams microsoft comil/mestup-join/10%3amesting_ZD

nEtNWRKNCOOMz

W Im NIV EMZ'Y Wiy TA1ZWOzODM 3% 40thre ad v2/0 Peonte:

Tid%22%3a%22che 2638124284 1d1.

*D Categorias

508c0318ace7% 22 %20 % 22 0id% 22% 233 505830- 780457 -0ea-0THabeed0 176 22% Td
2. Social 8
(@ Notificaciones 6974
= I De: Claudia Patricia Forera Londano <gpforero@sena edu.co®
Enviado el: jusves, 3 de 2gasto de 2023 511 p. m.
> Promociones 39 Asunto: Monitaree Protocelo ruta atencidn prevencién desercidn aprendices
v Mas
Respetados Subdirectores de Centros de Formacién, cordial saludo.
Etiquetas +
@  Prioridad
Teniendo an cuents que &l SENA adelanta scciones pars disminuir su tasa de desersién, mejorar la tasa de retencién y sertificacién de sus aprendices, en I bisquada de cumplir con su misionalidad, Ia Direccién de
B Seguimiento Formacidn Prafesional entregé las orientaciones a los Centros de farmacién y Regionales a través del documento y formate publicados en la platzforma Compromise de Sistema Integrada de Gestidn y Autocontrol con &l
O Cédigo GFPI-PR-001 Protocolo ruta atencién prevencidn desercién aprendices y GFFILF-178 Formato ruta de atencin para la pravencién de la desercion: para adelantar acciones de scompadamienta dirigidas a
farios

pravenir |s desercién dal sprandiz de su prozeso formativo, procursnds su permanencia y posterior certficacién. La responsabilidad de poner en funcionamiento esta protocolo. bajo lss arientaciones en & establacidas,
s del Coordinader Académico quien implements zcciones pars sviter & bandon de sorendices 2 Iz formacién de scusrds con las causas ¢ situaciones de riesge entficadas v reponiadas por los Instructorss 3 s
cargo, en el Centro de Formacidn

Mensaje eviado

Con &l fin monitorear 3 las acciones de acompafamients dingidas 3 pravenir |3 desercién por la implementacién del GFPI-PR-001 Protocolo uts stencién prevencién desercién sprendices: de formacidn lsbaral y

c . CcoNUA AR @eP ~c3 ~om 00

= Q, Blsqueda

NUMERAL 17

Realizo Conferencia web orientacidn evidencia de ética y cultura de paz
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR . 29 agosto
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© Tenitorium || OPERACIONES DE ¢ X | @ Tenitorium || OPERACIONES DE - X Guia_aprendizaje_03.pdf x | @ WhatsApp X (M Meet - ztt-nzny-rsg ® x  + v - 9 X

¢« C (Y @& meetgoogle.com/ztt-nzny-rsgrauthuser=3 = Qv »0@ :

@ @ Paula Andrea Palacios Correa (Presentar)

Una reflexion sobre la familia SN

Paula Andrea Palacios ... eduardo triana

* Después de ver el video participa

+ ¢ Usted considera que la
familia esta en crisis?

L

® Arturo Manuel Sanc...

W |

3

&

XS

Arturo Manuel Sanchez Gomez ha

@ levantado la mano AbrErial X

o ] A
20:32 | ztt-nzny-rsg 3 = @ oo Lné

B 0 sisquess 0 0L d0 S ESOFRE ~mnes T O« iine

Realizo Conferencia web orientacidn evidencia de ética y cultura de paz
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR . 22 agosto

Cw Comercio Exterior 2721827 (2023-08-22 20:20 GMT-5)

Pulsa | Esc | para salir del modo de pantalla completa

1.Evidencia GA3-240201526-AA1-
- EVO1.Taller de reflexién escrita

7/\T del caso Malala.

2.Evidencia GA3-240201526-AA2-
EVO1. Video presentacion de
proyecto de vida

coven 3Dudas y preguntas

Il © 604/1:1609
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Pantallazo ajustes al perfil de acuerdo lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a la Guia Orientacién Formacion AVA, 8 agosto
agregando las nuevas fichas donde soy transversal de ética y cultura de paz
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Horario Chat Ficha

Horario Chat Ficha

Horario Chat Ficha

Horario Chat Ficha

2781726 Jueves 3:00 pm a 4:00 pm
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2795761 Viernes 9:00 am a 10:00 am

2795762 Viernes 10:00 am a 11:00 am
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