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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7-31 de agosto de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4661656

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $23985000
CONTRATISTA: YORDANI ZAMBRANO CORADO
CEDULA: C.C 1117524988

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

22 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO: 21 de agosto de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 23985000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 2798250

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos

formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo,

planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del

objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto

del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisidn
de juicios evaluativos en los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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establecidos por el
del
registro de inasistencias en la

plazos
reglamento aprendiz,

SofiaPlus,
plan de
evaluacidén con los aprendices

plataforma
concertar el

acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacidn.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

forma
LMS,
retroalimentando, evaluando

5.Gestionar de
permanente el
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
en el

requisitos definidos

disefilo  curricular, cuando

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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ejecute formacion

complementaria.

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno vy
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de

seleccionados y matriculados

los aprendices

gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

9.Apoyar los

autoevaluacion vy

procesos de
Registro
calificado para los programas
del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

11.Apoyar al centro de
formacidon cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacidn
que favorezcan la apertura de

nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II

12.Recibir en los

bienes

inventario
por la
entidad para el cumplimiento

entregados

del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar
a pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I
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14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccidon
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP I

15.Atender dentro de los 3
dias siguientes las solicitudes
través de

que a correo

electrénico le formulen
aprendices, coordinadores vy
demds actores del proceso

formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica
el reporte de los aprendices de
la ficha incluidos los juicios
evaluativos

con sus

respectivas novedades

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion

contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el

SECOP II
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
31 de agosto | 27449- | 2798250 21186750 | 2798250 88%
de 2023 756554
OBSERVACIONES

Nota directiva presidencial

¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la
ejecucion del contrato.

A
1'\. { ,/, = ( p
. ) ) o DA OGS
Elabor6: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision [

) 0D /-
Revisd: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _ SO
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Obligacion namero 1-Portafolio del instructor

@ YORDANI ZAMBRANG CORADD X +

senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18web=18e=BUMIBQ&CT=168 2058228 0R=0WA-NT&CID=4%b... |&
< cC a 4. h i I/ I i Al 5 di ?csf=18&web=1&e=BUMIBQ&CT=168841520582280R=0WA-NT&CID=4%b.. & % [
N
Yordzni Zamb:
‘ordani Zambrane '\YZ/.‘

2
-0

°
7/\ OneDrive

£3 Mis archivos

2 Buscar

[© Organizar v — « Informacion

@ Mis archivos > EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR > YORDANI ZAMBRANO CORADO &

Nuestros archivos

m Nombre 1 + Meodificado ~ Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
&  INFORME EJECUCION 2023 7 de marzo coorespeciales 6 elementos & Compartido
& PORTAFOLIO 7 de marzo coorespeciales 2 elementos 2 Compartido
7 de marzo coorespeciales 7 elementos & Compartido

& SEGURIDAD SOCIAL

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

@ PORTAFOLIO - OneDrive x + v - ot
& c @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18&web=1&e=BUMIBQ&CT=168841520582240R=0OWA-NT&CID=4%... & Yr a y H
° -
5.77:; OneDrive O Buscar b ? Yordani Zambrano... l(&iz;,\‘
[© Organizar v — « Informacion

£ coorespeciales
@ coorespeciales > EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR > YORDANI ZAMBRANO CORADO > PORTAFOLIO &

Nuestros archivos

m Nombre 1 Modificado ~ Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& TRIMESTRE-1 3 de abri Yordani Zambrano Corade 1 elemento 2 Compartido
30 de mayo Yordani Zambrano Corade 1 elemento & Compartido

&  TRIMESTRE-2

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

GTH-F-062 V09
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@& TRIMESTRE1-FEBRERO-MARZC- X + A = X
&« c 8 senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=18e=BUMIBQ&CT=168841520582280R=0WA-NT&CID=4%... & ¢ a y H
L] —
- i ( o N
-.7;.\\.1; OneDrive £ Buscar b / Yordani Zambrano... z)
e T Cargar v @ Compartic & Copiarvinculo - ¥ Organizar v = v
7 coorespeciales
NS eeihEs YORDANI ZAMBRANO CORADO > PORTAFOLIO > TRIMESTRE-1 > TRIMESTRE1-FEBRERO-MARZO-ABRIL &
] Nombre 1 ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamarnio de arch... ~  Compartir Actividad
& FICHA 2713533 31 de marzo Yordani Zambrano Corade 2 elementos & Compartido
& FICHA 2713552 31 de marzo Yordani Zambrano Coradc 2 elementos & Compartido
& FICHA 2730248 31 de marzo Yordani Zambrano 2 elementos 2 Compartido
& FICHA 2730274 31 de marzo Yordani Zambran 2 elementos & Compartida
a FICHA 2732777 1 de abril Yordani Zambrano Corade 2 elementos & Compartida
& FICHA 2732855 1 de abril Yordani Zambrano Corade 2 elementos & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versidn clasica de
OneDrive
3
@& TRIMESTRE-2-MAYO-JUNIO-JUL X + A = X
&« c 8 senad4-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=BUMIBQ&CT=168841520582280R=0WA-NT&CID=4%... = ¢ a y H
o —
. i ( o N
-.7;.\\.1; OneDrive £ Buscar b / Yordani Zambrano... Lz}

coorespeciales T Cargar ~ @ Compartir G Copiarvinculo == [F Organizar v = ~ Informacién

£ coorespeciales

YORDANI ZAMBRANO CORADO > PORTAFOLIO > TRIMESTRE-2 > TRIMESTRE-2-MAYO-JUNIO-JULIO &

Nuestros archivos

0 Nombre 1 + Modificado ~ Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
&  FICHA 2730248 9 de junio Yordani Zambrano Corade 2 elementos & Compartido
& FICHA 2730274 9 de junic Yordani Zambrano Corade 2 elementos & Compartido
&  FICHA 2732777 9 de junio Yordani Zambran 2 elementos &5 Compartide
& FICHA 2732855 9 de junio Yordani Zambrano Coradc 2 elementos & Compartida
&  FICHA 2754847 9 de junio Yordani Zambran 2 elementos 23 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Vaolver a la versidn clasica de
OneDrive 8
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& FICHA 2730248 - OneDrive x
< c
L
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A

OneDrive

coorespeciales

3 coorespeciales

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn clasica de
OneDrive

@& JUICIOS EVALUATIVOS - OneDri

< c

L
sENA

A

OneDrive

coorespeciales

£ coorespeciales

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Volver a la versidn clasica de

OneDrive

SENA

3 Correo: Yordani Zambrano Corac X |+

8 senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/1

O Buscar

T Cargar ~ @& Compartir

YORDANI ZAMBRANO CORADO

] Nombre 1 ~
&  GUIAS DE APRENDIZAJE
&  JUICIOS EVALUATIVOS

&  REPORTE DE ASISTENCIAS

x @ Correo: Vordani Zambranc Corec X |+

@ senad-my.sharepoint.com/personal/coorespeciales_sena_edu_co/_layouts/1

O Buscar

T Cargar ~ @ Compartir

PORTAFOLIO > TRIMESTRE-2 > TRIMESTRE-2-MAYO-JUNIO-JULIO

M  MNombre + ~

B Reporte de Juicios Evaluativos-Ficha-27302

w = X

5/onedrive.aspx?csf=18web=18e=BUMIBQ&CT=168841520582280R=0WA-NT&CID.. = % & [ # H
e . N
b / Yordani Zambrano... z)

Informacién

G Copiarvinculo  +-= [F Organizar v =

PORTAFOLIO > TRIMESTRE-2 > TRIMESTRE-2-MAYQ-JUNIO-JULIO > FICHA 2730248 &

Meodificado ~ Modificado por ~ Tamarnio de arch... ~  Compartir Actividad

13 de junio Yordani Zambrano Corade 2 elementos & Compartido

Hace unes segundos Yordani Zambrane Cerade 1 elemento & Compartido

2dc 8 elementos & Compartido

13 de junio Yordani Zambrano

oy

5/onedrive.aspx?csf=18web=18e=BUMIBQ&CT=165841520582280R=0WA-NT&CID... & % &

Yordani Zambrano... I(v_z)

o8
-0

&

= - Informacién

G2 Copiarvinculo  «e= |7 Organizar +

FICHA 2730248 > JUICIOS EVALUATIVOS &

Actividad

Modificado ~ Modificado por + Tamafio de arch... ~  Compartir

Hace unos segundos Yordani Zambrano Corade 19,5 KB & Compartido

GTH-F-062 V09
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Obligacion numero 5-Acciones realizadas en la plataforma Territorium

@ TRIMESTRE-2-MAYO-JUNIO-JUL X @ Teritorium X % Configuracién: Autocompletary X | =+ Vo= X

€& > C @& senaterritoriola/init.php @& o2 % 0O ’

Instructor SENA

Conoce nuevas estrategias para lograr que tus aprendices
@ocionen lo que aprenden a través de contextos productivos reales.
i

mate a participar de las actividades virtuales, conoce
mas haciendo clic en el enlace

sena.territorio.la/cms/index.php/cloudiabs

) CURSOS

£ Palabras Clave: |Buscar clase por nombre -

Soy Eval

ANALISIS Y DESARR... FORTALECIMIENTOE...
ANALISIS Y DESA. FORTALECIMIENT.
& Instructor & Instructor

o= Sin codigo o~ Sin cédigo

& TRIMESTRE-2-MAYO-JUNIO-JULI X @ Territorium || ANALISIS ¥ DESAR X £ Configuracién: Autocompletary X ‘ + v - x

€ > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=259565494 e w O ’ :

= |I'IYORDANIZAMERANO ®

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

« Evidencia aln en tiempo.

Vista
Aprendiz
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por:
Administrador LMS , DANIELA Selecciona una ponderacion v
CEBALLOS BOHORQUEZ, ANGELA Ordenar por fecha limite:
MARIA TAMAYQ LOPERA, DELIA P .
MARINA HERAZO TUIRAN, PAULA Sin ordenar hd
ANDREA PALACIOS CORREA, JUAN Regresar

CARLOS RODRIGUEZ ROJQ, LINA  Evidenclas por calificar

MARCELA CAMARGO LEON, Actividades pendientes por calific v

SUSANA VELASQUEZ GIL,
VERONICA DEL CARMEN RODELO

GOMEZ, YORDANI ZAMBRANO
CORADO, ADRIANA MARIA MOLINA
CORREA, NATALIE DEL VALLE

ANGARITA MARTINEZ, DIEGO Informe de JULIAN

DUVIAN PULGARIN PEREZ laboratorio GA3- 2023-05-29 Individual s ANDRES 2023-08-08 jSoy Eval
220201501-AA3-  2330:00 nevidua ' MENESES 094953
EVO1 CARVAJAL

Herramientas
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Obligacion numero 6- Envio de documentos de identidad, fichas de caracterizacién y
listados de aprendices a ser inscritos en los cursos

& TRIMESTRE-2 - OneDrive X [ Correo: Yordani Zambrane Corac X + v - X
<« C @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQkADEOMjcyYzBhLWEOMGItNGJjYy04YTBmLWUwNMAZmZkMjIhYg AQAFYIUgfdnVFrrwWeOi%2BGEI% = v 0O ‘5 H
acha - —
7A Outlook Q, Buscar 1 Llamada de Teams | g =3 ja] s Q Yordani Zambrano... (z)
| = Inicio Vista Ayuda
83 W & Fav © & - [P Ppasosrapidos v & leido/Noleido <D [ > O = "
s ~ Favoritos () Bandeja de entrada * = Filtrar Registro Ficha Nueva-1A () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) a
#? 5 archivos adjuntos N
2 Ed Bande.. 4 e, Comunicaciones Antioquia
2 A De Interés 19:58
> Element... No hay vista previa disponible. () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 01/08/2033 10:50
A 4
::f Borra... S Ana Maria Gomez Ciro “
(v ] ‘ Portafalio al dia para el nu...  15:44 yz) Yordani Zambrano Corado @ N =
Agregar ... Buenas tardes compafiera, Para la fir... Para: Cesar Augusto Diaz Rojas Vie 04/08/2023 10:50
> Carpetas Semana pasada g3y 1-Ficha de caracterizacionus @Y 2 FormatolnscripcionAspiran...
90 KB 313K
& 3 Band.. 4 . Naidd Arbelaez Ortiz: Cesar Au.. 2
> Registro Ficha Nueva-1A  Vie 04/08 3.Documentos de identidad
- - SRV
|- _f Borra... § Cordial saludo, Me permito enviar el... 23 mB
. B Resultadolnscri..  +4
a £ Element... A 3 archivos adjuntos (23 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
W Ee.. 221 Delia Marina Herazo Tuiran L Descargar todo
D7 Portafolio Trimestral - M. Mig 02/08 T
Buenas tardes compafieros, Compar...
E@ SoEDa Buen dia Cesar, espero se encuentre muy bien a continuacién procedo a compartirle los documentos
& Achi Comunicaciones Institucionales para el registro de una nueva ficha. Quedo atento a recomiendaciones'y gorrescinnes. Gracias por su
rchivo
tiempo
€ Teinvitamos a leer 12 edi..  Mig 02/08 P
[@ Notas Comunicaciones Institucionales Dire...
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