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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES.
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I Introduccién

El articulo 2° de la Constitucién Politica, establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.” En este sentido, el articulo 52 de la Carta Fundamental
reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre, sefialando que el deporte y la recreacion forman parte de la
educacién y constituyen gasto publico social.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determiné la Politica en
Recreacion y Deportes. El programa “Barranquilla activa y recreativa” con el cual se busca Generar
espacios de aprovechamiento del tiempo libre de toda la poblacion y la activacién constante de los
distintos espacios publicos del Distrito de Barranquilla con el fin de promocionar estilos de vida
saludables y generar espacios de ocio.

El Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacién, divulgacion,
planificacién, coordinacién y ejecucion de la practica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar la creacion y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacioén integral de las personas.

e Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la
recreacion, con criterios de inclusién social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion
entre grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situacion de discapacidad y
respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formaciéon deportivas, incentivando la formacién técnica y
profesional al personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud, a través del Deporte, la Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccién, administracién, mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos del Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y
recreativo.

e Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general y en todos los niveles.
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e Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes
pertenecientes a entidades no deportivas.

El Programa de Habitos y Estilo de Vida Saludable (HEVS), busca fomentar la practica regular de
actividad fisica para mejorar la calidad de vida, el bienestar, la salud y la paz en la poblacién
Colombiana, por medio de la construccién y socializacion de lineamientos basados en la evidencia,
la concertacion y las metas gubernamentales; operativizado a través de un sistema organizado,
eficiente y sostenible de politicas, programas y proyectos intersectoriales de actividad fisica en los
ambitos Educativo, Comunitario, Laboral y de Salud.

En sentido de lo anterior y con la intencién de llevar la promocion de estilos de vida saludables a
toda la poblacion del Distrito, se ha establecido dentro del Plan de Desarrollo Distrital (Articulo 20.2.1)
el proyecto Promocién de la Actividad Fisica, el cual se propone “Aumentar la practica regular de
actividad fisica para generar habitos y estilos de vida saludable a través de jornadas de actividades
fisicas dirigidas a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores, asi como el desarrollo de
ciclovias”.

Dicho proyecto requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos. Por ello, los contratos derivados del presente estudio previo
son necesarios para suplir la necesidad descrita y deberan ser suscritos por el término de la vigencia
fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto sefialado, toda vez que:

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto Promocion de la
actividad fisica establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace
necesario contratar la prestacion de servicios de un personal que brinde apoyo administrativo,
técnico, logistico y operativo para promover y aumentar la practica regular de la actividad fisica con
el propésito de generar habitos y estilos de vida saludables, de conformidad con lo predispuesto en
el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, la Politica en Recreacion y Deportes.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 SERVICIO PERSONAL TEMPORAL

1. Analisis de Mercado

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf (14 de Agosto de 2023)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios Total nacional
Junio 2023p / junio 2022
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Otras servicos de entreterimicnta v atros servicios

Actividades de programacidiny frarsmisian, agendas de noticias

Educacidn superior privada

Actividades de emples, sequridad e investigacien privada, servidas a edificics
Actividades de centras de llamadas 1Call center]

Almacenamienta y actividades complementarias al transparte
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Actividades profesionales cientificas y técnicas
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10,0 50 0,0 s 10,0 150 0o 250
Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2023 / junio 2022) En junio de 2023, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
junio de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Chnsticackin CHL B, 4 AL, Ingresos mominales I-m:“ :::-r-::s Otros Ingresos
Seccidn Diwvigidn Descripeidn Variaddn (M)
N - . Alrmacenamiento ¥ actividades .
H Drsban 52 complementarias al ransporte &1 42
Diwvisitn 53 Caorren y servicios de mensajeria -4.5 -4.1
i Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 17.6 16,9
1 Divzitn 58 Actividades de edicidn -3.4 -5,7
3 Diwisidn 59, excepto  Producddn de peliculas dnematograficas y 19,4 &5
Clase 5920 programas de televisian )
3 Divisitn 60 y CJlase  Actividades de programacidn y transmisicn, 125 a5
6351 agencias de notidas " )
1 Diwvisidn 61 Tl ecanmumi cachames —4.10 -1.8
3 Dg;lsufn 62, Dg’:s'? Dg.arrallc. de sistermas informdticos y 18,1 152
procesamienta de datos
6391
Seccidn L Divisién
G'L_.' Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LM Secdon M. 21.2 21,7
Divisiones 7710, e
Frzay Fri0
Divisiones 69, 70, - . R
" 71,72, Clase 7320, E‘;:‘:dg profesionales  cemtificas ¥ 73 75
Divigitn 74
A Clase 7310 Publicidad 15,7 174
Divisiones T8, BO y - .
N B1, encepho Clage  Wrividedes  de  emplen,  seguridad 2 o0 76
8130 inwestigacion privada, servidos a edificios
) . Actividades de centros de llamadas (Call
M Clase 82200 6.7 B
CEnter)
R Actividades adrinistrativas y de apoyo de
M DM?:ESZ ewcepio oficina y obras actividades, excepto call 184 18,5
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 107 9.4
Q Clazse 8610 Salud humana privada con internacidn 158 15,8
Q [EREENEEEETE Salued humana privada sin internacién 210 20,9
Clase 8610
< Divisiomnes 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 133 1E
53, 95 v 96 servicios " '

Fuente: DANE — EMS

p Cifra prowvisional

{PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022

Mesidn®®
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Pecsonsl ocspado totad’® B Ve Bgwnsias Hura
P
Seccidn Divisién Descripcidn Wiriacitn (%) Caortribudiden (FF)
i Divisiins:  ‘umacmamiet 1 R 0k 25 20 A3 oo
complementanias al ransporte
H Disisin 53 Coren y dervicios de mensajers -8.0 -0,8 -4.1 -4.1 --
| Dirgizan 56 Restauranies, calering y bares is5 47 45 07 --
] Diveidn 58 Actividades de adicdon -6.5 -25 -3 -0.2 --
Divisidn 59, exceplo Produccon de peioules dnematografices v
] 2 169 o 2 ==
Clase 53920 programas de lebeision e A =
) Divigidn 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmision, - w 28 - N
£301 sgerwim de nolicias
J Dirgizan &1 Telecomurcacionss -B.1 -63 04 -13 --
DAsion 62, D“'I"s'm Desarrolls de selemses  inlormdticos y
] E\Sbu:sz.ll:l!l:be milenite de datos 05 12 -10 06 --
Searin L Divisidn
Bh Irrnobilsri alopailer  de i
m LAr A 1 m. inana
LN Seccin N ' S fbia ¥ 22 13 08 02 ==
Divisicnes 7710, 1T
7729y 7730
Divigiones 69, 7D
' Actividades il cientill
M 7172 ClaseT320, o profisionsles Y g 3@ a4 a6 --
bchicas
Dirsisichn 74
M Clage 7310 Pulliciclacl 51 25 EF 1 s ==
Divisiones 78,80 y
Acthvidadess de  emplea,  segurided e
] 81, Clame | | L 5 1 07 B
ﬂ;'::; rreetigacion privacs, sericios s edifides W . > h
Actividades de de lamadas (Call
N Clase 8220 i e Al -4 B4 I 10 12 ==
oenier]
Actividades sdministratives y de apoyo de
Ditvisin B2 ssenpln )
H Clase 6230 afidre y otras scividsdes, escepto call 52 18 41 -07 --
cenber
F Grupo 854 Echucacion superion privada 1.7 0.5 18 -0,1 -6 l
Clase BE1D Salud humana privada con imernacion 51 21 31 -0.1 --
Dt BE exceplo N i
Class 8610 Sabud humana privada sin inberraciin 21 io 07 -0.2 --
Divisions: 90,92, Otros senvicios de entretenimiento y otras
5 93,95 96 Eioi=1 53 ez 2 02

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

*=* Parsonal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aprosdmacion dedmal, s2 puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variadon total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (junio 2023/ junio 2022)

En junio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector de servicios
Junio 2023p / junio 2022
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Parsonal win - N Tamparal M i
Clasificacion CII Rev. 4 A.C. p— F diraain Ben padadraer
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; ! procedamienio de dalos
6391
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TT29y 7730
Divisiones 68, 70, \ "
"y 71, 72, Clase 7320, mmm,:ﬂm profesionales  dentificas  y 132 as aE .
Divizidn 74
M Claze 7310 Publicdad 12 Ta 40
Divisiones 78, B0 y . i
Actividades de  emples, seguridsd e
N ::'3[:.& plo Clase imvestigaciin privads, servicios & edifidos 164 A8 b b
H Clase 8220 Acthidades de cenlros de llamadas (Call 109 158 48
cefiler)
Acthvidades administrathvas y de apoyo de
Divisidn B2 excepbo
N Claea &30 ofidna y ofras acividades, exceplo call 64 0.5 60 --
Cefler
P Grupao BS54 Echucacidn superion privada a3 49 44 -04 l
(o] Clase BE10 Salud humana privada con interrscidn 158 103 55 --
Division BS excepbo L
Q Clase BE10 Salud humana prireada Sin intermacidn 18 107 12
Divisiones 90, 92, Oires servicics de entretenimienio y oo
s 151 i} a --
93, 95 ¥ 96 sefvided » - »

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepho Clase 8§130.

*** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Mota: por aprocdmacion decmal, s2 puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacon total. 1

Fuente. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf (31 de Julio 2023)

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que represento
una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Junio (2015 — 2023)

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,8%, lo que representd una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,7%). La tasa global de participacion se ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente,

la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (57,7%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2015 - 2023)

7n
4z
&0
3
<
e o
= =
= L]
m 409 = B
0 %8 =
N
307 16,2
W06 1.2 14 1.0 n7 ag !
20 J10,0
1o T T T T
o e S = z " 5 ! L
E & & & & L & & &
iz 2, £ a, £ iz £ 2 £
—TGP T o

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: dfras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Poblacién ocupada segln rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (1,2 puntos
porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
(1,2 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacioén de la poblaciéon ocupada seguin rama de actividad*
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total
Rama de sctividad Junic 2022 Jumie2gzy DStibucién  Vadacén  Contribucidn
®% 2023 absoluts &=n p.p.

Poblacién ocupada I FE] F30E2 100 1030

Administracian publica y defersa, educacicn y atencion de la salud humana 2554 253 124 23 1.2
actividades profesionales, dentificas, téonicas y servicios administativos 1.554 1820 TS 2= 12
Transporte y almaceramiento 1.601 174 TE 144 T
sctiadades artisficas, entretenimiento recreacidn y otras actvidades de senvicios 1528 2033 L1 105 05
Alogamienta y servicios de comida 1.509 1600 .5 o o4
Comerio y reparacion de vehiculos s 4058 176 B o4
sctiadades inmobiliarias 203 20G 12 (=] ik
industrias manufactureras 2258 [ ] 100 R ]
Actividades firanciens y de seguros 454 428 1.9 ERS o2
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos™ B57 675 25 L] w1
Construccidn 16X 16T LA 2 oo
Agriculbura, ganaderia, caza, sihiculura v pesca 284 32858 141 B 0.0
nformacidn y comunicaconss 474 07 15 107 0.5

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas v canteras.

*Pigr aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informadan
del anexo estadistico.

pLp.: Puntos porcentuales.

MNota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categonia "Mo
informa’.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actividad econgmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Poblacién fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad

Total Nacional

Para junio de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.096 miles de personas en el total
nacional. Esta poblacidon se concentré principalmente en Oficios del hogar (55,2%), y Estudiando
(22,9%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién fuera de la fuerza laboral
Total nacional Junio (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Junio 2022 Junio 2023 Distribucién WVariacidn Contribucidn
% 2023 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14,006 000 -62
Officios del Hogar ao17 7.788 552 -230 -1.6
Estudiando 3208 3223 229 -5 0.0
Otros 2913 3,085 21,9 172 12

Fuente: DANE. GEIH.

Otros®: Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas gue no les llama la atencidn o creen
gue no vale la pena trabajar.

p.p.: Puntos porcemntuales.

Mota: Poblaciones en miles.

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf
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M. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES.”. El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de la Secretaria General Del Distrito, Se considera necesario y oportuno contratar una persona
natural con amplia formacién en el area de entrenamientos deportivos que brinde apoyo y
acompafiamiento en el desarrollo de la promocioén de la actividad fisica en el Distrito de Barranquilla,
gue busca fomentar la practica regular de actividad fisica para mejorar la calidad de vida, el bienestar,
la salud y la paz en Distrito de Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacion y Deportes.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia 0 naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la logistica necesaria para el desarrollo del proyecto de promocién de la
actividad fisica para generar habitos y estilos de vida saludable.
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2. Brindar apoyo en la formulacion de actividades para el aprovechamiento del tiempo libre, en
virtud del proyecto de promocién de la actividad fisica para generar habitos y estilos de vida
saludable.

3. Brindar apoyo logistico en la coordinacién de actividades, eventos y reuniones realizadas
por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.

4. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en las jornadas de
actividades fisicas dirigidas a nifios, nifias, jovenes, adultos y adultos mayores.

5. Brindar acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en la promocion
de estilos de vida saludable y en la generacion de espacios de ocio.

6. Apoyar a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en el desarrollo del programa

\VA Analisis Econémico

Segun lo anterior se puede establecer que el valor de la presente contratacién es de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($14.400.000) Incluidos todos los Impuestos y/o
tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado: 8804
Para constancia se firma 25 de Agosto de 2023.
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MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Profesional Universitario

Secretaria General del
Distrito
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