
ROL A DESEMPEÑAR
NO. DE 

CONTRATOS
OBJETO CONTRACTUAL

DESCRIPCIÓN DEL 

PERFIL  PROFESIONAL
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REQUERIDA
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Total Honorarios 

vigencia

FV: FACILITADOR DE 

REPOSITORIO DE 

CONTENIDOS

1

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a 

la gestión de carácter temporal como revisor 

de recursos digitales y de repositorio de 

contenidos, para realizar los procesos de 

validación y correcto funcionamiento de 

recursos educativos digitales entregados por 

equipos de producción internos (SENA) y/o 

externos (adquisición mediante contratos o 

convenios), cumpliendo con los estándares 

definidos en la organización, catalogación, 

soporte e implementación en el repositorio de 

contenidos LMS de acuerdo con los 

lineamientos institucionales.

Título profesional 

expedido por una 

Institución de Educación 

Superior reconocida y 

avalada por el Ministerio 

de Educación Nacional o 

Título profesional 

convalidado ante el 

Ministerio de Educación 

Nacional en: ingeniería de 

sistemas, electrónica, 

informática, 

telecomunicaciones o 

multimedia.

• Veinticuatro (24) meses de experiencia 

relacionada con: manejo administrativo de 

herramientas de LMS, clasificación de recursos 

educativos digitales para repositorio LMS, 

manejo de repositorios de materiales 

educativos digitales y aplicación de pruebas de 

funcionalidad a recursos digitales, así como la 

validación técnica y metadatos a recursos 

dispuestos en el repositorio dentro de la 

plataforma LMS.

• Doce (12) meses de experiencia relacionada 

con: programación, análisis y desarrollo de 

aplicaciones web o sistemas de información.

1. Elaborar informes referentes a las actividades asignadas y demás solicitadas por el 

Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional, relacionadas con los 

avances de las responsabilidades definidas para el rol en coherencia con el Plan de 

Diseño y cronogramas de trabajo establecido. 2. Atender y responder oportunamente 

a todas las comunicaciones recibidas, así como la participación activa a sesiones de 

trabajo y/o reuniones programadas por parte del responsable del equipo y en general 

del Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional de la Dirección de 

Formación Profesional. 3.  Apoyar las acciones y requerimientos que se adelantan 

desde el Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional de la Dirección de 

Formación Profesional, orientadas a la planeación, ejecución y fortalecimiento de la 

formación del SENA. 4.  Cumplir oportunamente con la entrega de actividades 

asignadas y avances de estas de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido 

por el responsable del equipo de repositorio. 5.  Aplicar listas de chequeo de acuerdo 

con los lineamientos institucionales, realizando pruebas de funcionalidad de los 

recursos dispuestos en el repositorio institucional, validando los contenidos y 

realizando la retroalimentación a los autores para la recepción de ajustes respectivos 

con base en los reportes generados en los formatos definidos desde el equipo de 

repositorio. 6.  Verificar la disponibilidad de los códigos fuentes y ejecutables de los 

recursos digitales ubicados en el repositorio LMS y que están asociados a un 

programa de formación. 7.  Realizar el proceso de búsqueda, clasificación y carga de 

recursos educativos digitales en el repositorio LMS de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 8.     Revisar que cada recurso digital tenga registrado adecuadamente 

los campos establecidos en el metadato institucional, así como la disponibilidad de los 

formatos de metadato e inventario en el repositorio LMS. 9.     Validar la vinculación 

técnica de cada recurso digital asociado a la semilla respectiva en el LMS, verificando 

su funcionalidad integral dentro del programa destino. 10.   Generar conceptos bajo 

criterios de funcionalidad, disponibilidad e integridad de los recursos digitales y/o de 

las semillas disponibles de acuerdo con las solicitudes y requerimientos realizados 

desde la Dirección de Formación. 11.   Realizar ajustes a recursos que se encuentren 

en ejecución y presenten fallas en su funcionamiento, con base en las novedades 

reportadas o en el espacio destinado para ello requeridos por el Grupo de Gestión 

estratégica de la Formación Profesional o grupo asignado por la Dirección de 

formación profesional.
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DESARROLLADOR FULL-

STACK
1

Prestar los servicios profesionales y 

de apoyo a la gestión de carácter 

temporal como Desarrollador Full-

Stack, en la construcción de los 

componentes formativos de los 

programas bajo modalidad virtual y a 

distancia del SENA.

Título profesional 

expedido por una 

Institución de Educación 

Superior reconocida y 

avalada por el Ministerio 

de Educación Nacional en 

las áreas relacionadas con: 

Ingeniería de Sistemas, 

Ingeniería Informática, o 

relacionadas con 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones o 

telecomunicaciones o 

áreas afines. 

•	Veinticuatro (24) meses de 

experiencia laboral como diseñador 

web y/o desarrollador full stack y/o 

desarrollador frontend.

•	Seis (6) meses de experiencia 

profesional haciendo parte de equipos 

de diseño y producción de objetos 

virtuales de aprendizaje y/o recursos 

educativos digitales para programas 

de formación virtual.

•	Conocimientos avanzados en diseño 

de animaciones usando CSS3, 

Bootstrap 5 y Javascript.

1.     Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos 

definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el 

responsable del equipo o líder del Ecosistema de recursos educativos. 2.     Realizar el 

proceso de maquetación en HTML5 para el desarrollo de un recurso educativo digital 

a partir de la propuesta gráfica entregada y según los tiempos asignados en el plan de 

trabajo establecido por el responsable del equipo o líder del Ecosistema, atendiendo 

métricas, estándares y lineamientos institucionales definidos por el Grupo de Gestión 

estratégica de la Formación Profesional o grupo encargado desde la Dirección de 

Formación Profesional. 3.     Diseñar e implementar las actividades didácticas 

asignadas según plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o el líder 

del Ecosistema atendiendo métricas, estándares y lineamientos institucionales 

definidos por el Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional. 4.     

Realizar pruebas técnicas y de funcionalidad a los recursos educativos digitales 

desarrollados, garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos. 5.     

Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales, 

recuadros, información del programa y demás elementos producidos de un programa 

de formación virtual, cargándolos en el espacio suministrado por el equipo de 

repositorio teniendo en cuenta la actualización y disposición de las versiones finales 

de los mismos.  6.     Diseñar y desarrollar componentes interactivos propuestos por el 

equipo de diseño que permitan la implementación de mejoras para la construcción de 

los recursos educativos digitales SENA, atendiendo a las buenas prácticas de 

programación. 7.     Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o 

actualizaciones para la construcción de recursos educativos digitales SENA por 

solicitudes de mejora o ajustes correctivos y de funcionalidad. 8.     Participar en 

procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en articulación con los roles 

necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos como de los 

productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 9.     Realizar los 

ajustes reportados según aplicación de lista de chequeo realizada por el rol asignado y 

resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el 

responsable del equipo o líder del Ecosistema. 10.   Asistir a las reuniones de 

seguimiento agendadas por la línea de producción y en general del Grupo de Gestión 

estratégica de la Formación Profesional o grupo asignado por la Dirección de 

Formación Profesional, contando con la disposición para compartir pantalla y exponer 

avances de las tareas asignadas. 11.   Realizar informes de actividades y demás 

requeridos por el Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional, asociados 

a los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño 

y cronogramas de trabajo. 12.   Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones 

recibidas por parte de todos los roles que componen la línea de producción y en 

general del Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional.
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DISEÑADOR DE 

CONTENIDOS DIGITALES
1

Prestar los servicios profesionales de 

carácter temporal como Diseñador 

de contenidos digitales, para la 

elaboración, adecuación y ajustes de 

documentos de hipertexto, diseño de 

interfaces para contenidos web, 

creación de piezas gráficas y material 

de apoyo multimedia solicitados para 

el desarrollo de recursos educativos 

digitales asociadas a la modalidad 

virtual y distancia acordes al modelo 

pedagógico de la institución, así 

como por los lineamientos 

establecidos por la misma.

Título profesional 

expedido por una 

Institución de Educación 

Superior reconocida y 

avalada por el Ministerio 

de Educación Nacional en: 

Diseño gráfico o Diseño 

Industrial o Publicidad o 

Diseño web.

•	Treinta (30) meses de experiencia 

laboral relacionada con Diseño 

editorial y/o diseño de piezas gráficas 

para contenidos digitales y/o 

diagramación de contenidos para 

recursos digitales. 

•	Manejo de herramientas de diseño 

como: Adobe Illustrator, Adobe 

Photoshop, Adobe XD, Adobe 

Indesign, Figma, Sketch.

1.     Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos 

definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el 

responsable del equipo o líder del Ecosistema de recursos educativos. 2.     Elaborar 

propuesta gráfica visual y desarrollo de recursos gráficos necesarios para la 

diagramación de contenidos asociados a los componentes formativos asignados según 

plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o líder del Ecosistema 

atendiendo métricas, estándares y lineamientos institucionales definidos por el Grupo 

de Gestión estratégica de la Formación Profesional. 3.     Realizar diseño de piezas 

gráficas solicitadas para la adecuación, ambientación y montaje de un programa de 

formación virtual en la plataforma LMS del SENA. 4.     Elaborar documentos PDFs, 

libros electrónicos, infografías, materiales complementarios, anexos, plantillas de 

contenidos, diseño de diapositivas, material de apoyo requeridos para la producción 

audiovisual y demás recursos necesarios para vincular en un recurso educativo digital, 

atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 5.     Realizar la 

composición, ilustración de las piezas gráficas y construcción de storyboard en 

coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados según plan de trabajo 

establecido por el responsable del equipo y/o líder del Ecosistema, atendiendo 

métricas, estándares y lineamientos institucionales definidos. 6.     Diseñar e 

implementar los elementos necesarios de las actividades didácticas desde su rol 

asignadas según plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o líder 

del Ecosistema, atendiendo métricas, estándares y lineamientos institucionales 

definidos por el Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional. 7.     

Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en articulación 

con los roles necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos 

como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 8.     

Realizar los ajustes reportados según aplicación de lista de chequeo realizada por el 

rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo 

entregado por el responsable del equipo y/o líder del Ecosistema. 9.     Disponer de las 

herramientas necesarias para la realización de sus actividades entre ellas: conexión a 

internet, computador de escritorio o portátil equipado para el desarrollo gráfico de 

alta calidad y banco de recursos gráficos para usar en las propuestas gráficas 

asignadas. 10.   Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de 

producción y en general del Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional 

o grupo asignado por la Dirección de Formación Profesional , contando con la 

disposición para compartir pantalla y exponer avances de las tareas asignadas. 11.   

Realizar informes de actividades y demás requeridos por el Grupo de Gestión 

estratégica de la Formación Profesional, asociados a los avances de las 

responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y/o cronogramas de 

trabajo 12.   Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte 
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ANIMADOR Y PRODUCTOR 

MULTIMEDIA
1

Prestar los servicios profesionales de 

carácter temporal como Animador y 

Productor Multimedia, para realizar 

actividades relacionadas con los 

procesos de preproducción y/o 

producción y/o postproducción en la 

construcción de los recursos 

educativos digitales de los programas 

de formación virtual y a distancia del 

SENA.

Título profesional 

expedido por una 

Institución de Educación 

Superior reconocida y 

avalada por el Ministerio 

de Educación Nacional en 

las áreas Ingeniería 

Multimedia, Animación 2D 

o 3D, Diseño de 

videojuegos, Producción 

en Medios Audiovisuales o 

Artes audiovisuales.

•	Veinticuatro (24) meses de 

experiencia profesional relacionada 

con la animación de personajes, props 

y elementos gráficos utilizando 

técnicas tradicionales de la animación 

digital 2D. 

•	Seis (6) meses de experiencia 

profesional haciendo parte de equipos 

de diseño y producción de objetos 

virtuales de aprendizaje y/o recursos 

educativos digitales para programas 

de formación virtual.

•	Manejo de herramientas de 

producción audiovisual como: After 

Effects, Adobe Premiere y Adobe 

Audition.

El aspirante al cargo debe anexar en 

PDF el portafolio de los proyectos 

audiovisuales en los que ha 

participado que evidencien su 

experiencia.

1.     Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos 

definidos de acuerdo con el plan de trabajo establecido y/o cronograma por el 

responsable del equipo o líder del Ecosistema de recursos educativos. 2.     Realizar la 

producción de recursos audiovisuales (storyboard, elementos gráficos, props, entre 

otros), utilizando técnicas de animación digital, asignadas en el plan de trabajo 

mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y 

lineamientos institucionales definidos. 3.     Realizar la producción de recursos 

audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales incluyen: animación de imágenes, 

recursos fotográficos y material pregrabado de audio y video, asignadas en el plan de 

trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las 

orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 4.     Realizar las actividades de 

edición de video que incluye procesos como musicalización, limpieza de audio y 

adición de cortinillas intro/outro, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido 

por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos 

institucionales definidos. 5.     Realizar las actividades de producción y postproducción 

audiovisual que incluyen jornadas de grabación en exteriores, ambientes de 

aprendizaje y/o demás locaciones asignadas en el plan de trabajo mensual establecido 

por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos 

institucionales definidos. 6.     Realizar las actividades de locución y/o grabación de 

voz en off a partir del guion literario entregado, asignadas en el plan de trabajo 

mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y 

lineamientos institucionales definidos. 7.     Realizar los ajustes reportados de acuerdo 

con los hallazgos identificados producto de la aplicación de lista de chequeo realizada 

por el rol asignado, dando respuesta dentro de los tiempos establecidos en el plan de 

trabajo entregado por el responsable del equipo y/o el líder del Ecosistema. 8.     

Participar en procesos de revisión, retroalimentación y actualización -en articulación 

con los roles necesarios de la línea de producción- tanto de los insumos recibidos 

como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 9.     

Disponer de las herramientas necesarias para la realización de sus actividades entre 

ellas: conexión a internet, computador de escritorio o portátil equipado para el 

desarrollo gráfico o audiovisual de alta calidad que permita un renderizado ágil de los 

recursos y banco de recursos gráficos y audiovisuales para usar en las producciones 

asignadas. 10.   Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de 

producción y en general del Grupo de Gestión estratégica de la Formación Profesional 

o grupo asignado por la Dirección de Formación Profesional, contando con la 

disposición para compartir pantalla y exponer avances de las tareas asignadas. 11.   

Realizar informes de actividades y demás requeridos por el Grupo de Gestión 

estratégica de la Formación Profesional, asociados a los avances de las 

responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Diseño y/o cronogramas de 
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