FV: FACILITADOR DE
REPOSITORIO DE

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a

Titulo profesional
expedido por una
tucion de s

« Veinticuatro (24) meses de experiencia

la gestion de caracter tempe revisor
de recursos digitales y de repositorio de
contenidos, para realizar los procesos de
validacién y correcto funcionamiento de
recursos educativos digitales entregados por
equipos de produccién internos (SENA) y/o

con: manejo admini de

1. Elaborar informes referentes a las actividades asignadas y dems solicitadas por el
Grupo de Gestion estratégica de la Formacidn Profesional, relacionadas con los

avances de las definid: elrol con el Plan de
Disefio y cronogramas de trabajo establecido. 2. Atender y responder oportunamente
a2 todas | bidas, asi como la 6n activa a sesiones de

trabajo y/o reuniones programadas por parte del responsable del equipo y en general
del Grupo de Gestion estratégica de la Formacion Profesional de la Direccion de
Formacién Profesional. 3. Apoyar las acciones y requerimientos que se adelantan
desde el Grupo de Gestion estratégica de la Formacién Profesional de la Direccién de
Formacién Profesional, orientadas a Ia planeacién, ejecucion y fortalecimiento de la
formacién del SENA. 4. Cumplir oportunamente con la entrega de actividades
nadas y avances de estas de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido
por el responsable del equipo de repositorio. 5. Aplicar listas de chequeo de acuerdo
con los lineamientos institucionales, realizando pruebas de funcionalidad de los

d

Superior r
avalada por el Ministerio
de Educacién Nacional o

Titulo profesional
ante el

de LMS, de recursos.
educativos digitales para repositorio LMS,
manejo de repositorios de materiales
educativos digitales y aplicacion de pruebas de
funcionalidad a recursos digitales, asi como la

el validando los conts

realizando la retroalimentacién a los autores para la recepcion de ajustes respectivos
con base en los report dos en los f s definidos desde el equipo de
repositorio. 6. Verificar Ia disponibilidad de los codigos fuentes y ejecutables de los

itales ubicados en el yque aun
programa de formacién. 7. Realizar el proceso de busqueda, clasificaci
les en el de acuerdo con los |

ny carga de

institucionales. 8. Revisar que cada recurso digital tenga registrado adecuadamente
los campos establecidos en el metadato institucional, asi como la disponibilidad de los|

metadato e i el 9. Validar la vinculacion
técnica de cada recurso digital asociado a la semilla respectiva en el LMS, verificando
integral dentro del programa destino. 10. Generar conceptos bajo

STACK

Stack, en la construccion de los
componentes formativos de los

Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica, o

prog| bajo i virtualy a
distancia del SENA.

r con
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones o

CONTENIDOS externos (adquisi o validacion técnica y metadatos a recursos
convenios), cumpliendo con los estandares Ministerio de Educacion |dispuestos en el repositorio dentro de la
definidos en la organizacion, catalogacion, Nacional en: ingenieria de |plataforma LMs.
soporte e implementacién en el repositoriode | sistemas, electronica,  |* Doce (12) meses de experiencia relacionada

LMS de acuerdo con los . - con: programacién, analisis y desarrollo de
lineamientos institucionales. informética, web o sistemas de
telecomunicaciones o
multimedia.
Titulo profesional
expedido por una eBeinticuatro (24) meses de
Institucion de Educacion  |experiencia laboral como disefiador
Superior reconocida y web y/o desarrollador full stack y/o
Prestar los servicios profesionales y |avalada por el Ministerio |desarrollador frontend.
de apoyo a la gestion de caracter de Educacién Nacional en | eBeis (6) meses de experiencia
DESARROLLADOR FULL- temporal como Desarrollador Full- las dreas relacionadas con: | profesional haciendo parte de equipos

de disefio y produccion de objetos
virtuales de aprendizaje y/o recursos
educativos digitales para programas
de formacion virtual.
*Bonocimientos avanzados en disefio
de animaciones usando CSS3,

éreas afines.

p 5y Javascript.

criterios de idad de los digitales y/o de
las semillas disponibles de acuerdo con I i

desde la Direccion de Formacién. 11 Realizar ajustes a recursos que se encuentren
en ejecucion y presenten fallas en su funcionamiento, con base en las novedades
reportadas o en el para ello idos por el Grup:

estratégica de la Formacion Profesional o grupo asignado por Ia Direccion de
formacién profesional.
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s ToS Trempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el
responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 2. Realizar el
proceso de en HTMLS para el desarroll
2 partir de la propuesta grafica entregada y segun los tiempos asignados en el plan de
trabajo establecido por el responsable del equipo o lider del Ecosistema, atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos por el Grupo de Gestion
estratégica de la Formacidn Profesional o grupo encargado desde la Direccién de
Formacion Profesional. 3. Disefiar e implementar las actividades didacticas
asignadas segin plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o el lider
del Ecosistema atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales
definidos por el Grupo de Gestién estratégica de la Formacién Profesional. 4.
Realizar pruebas técnicas y de funcionalidad a los recursos educativos digitales

el de los

Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales,
recuadros, informacién del programa y dems elementos producidos de un programa
de formacion virtual, cargéndolos en el espacio suministrado por el equipo de
repositorio teniendo en cuenta la actualizacin y disposicion de las versiones finales
de los mismos. 6. Disefiar y desarrollar componentes interactivos propuestos por el
equipo de disefio que permitan I implementacion de mejoras para la construccion de
los recursos educativos digitales SENA, atendiendo a las buenas practicas de
programacion. 7. Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o
actualizaciones parala construccion de recursos educativos digitales SENA por
solicitudes de mejora o ajustes correctivos y de funcionalidad. 8. Participar en
procesos de revisién, 6ny 6 iculacion con los roles

1a linea de pr tanto de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 9. Realizar los
ajustes reportados segin aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol asignado y
resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado por el
responsable del equipo o lider del Ecosistema. 10.  Asistr a las reuniones de
seguimiento agendadas por la linea de produccion y en general el Grupo de Gestion
estratégica de la Formacion Profesional o grupo asignado por Ia Direccion de
Formacion Profesional, contando con la disposicion para compartir pantalla y exponer
avances de las tareas asignadas. 11. Realizar informes de actividades y demés
requeridos por el Grupo de Gestion estratégica de la Formacién Profesional, asociados
2 los avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio

v de trabajo. 12. Dar resp: yoportuna a
recibidas por parte de todos los roles que componen Ia linea de produccion y en
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DISENADOR DE
CONTENIDOS DIGITALES

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como Disefiador
de contenidos digitales, para la
elaboracion, adecuacion y ajustes de
documentos de hipertexto, disefio de
interfaces para contenidos web,
creacion de piezas graficas y material
de apoyo i i icif para

Titulo profesional
expedido por una
Institucién de Educacion
Superior reconocida y
avalada por el Ministerio

el desarrollo de recursos educativos
digitales asociadas a la modalidad
virtual y distancia acordes al modelo
pedagogico de la institucion, asi
como por los lineamientos
establecidos por la misma.

de i6n Nacional en:
Disefio grafico o Disefio
Industrial o Publicidad o
Disefio web.

#[reinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con Disefio
editorial y/o disefio de piezas gréficas
para contenidos digitales y/o

F— T3 enirega G ToS Tempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el
responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 2. Elaborar
propuesta gréfica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segin
plan de trabajo establecido por el responsable del equipo /o lider del Ecosistema
atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos por el Grupo
de Gestion estratégica de la Formacién Profesional. 3. Realizar disefio de piezas
grificas solicitadas para la adecuacién, ambientacién y montaje de un programa de
formacién virtual en la plataforma LMS del SENA. 4. Elaborar documentos PDFs,
0 , infografias, material anexos, plantilas de
contenidos, disefio de diapositivas, material de apoyo requeridos para la produccion
audiovisual y demés recursos necesarios para vincular en un recurso educativo digital,
atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales definidos. 5. Realizar Ia
composicion, ilustracién de las piezas gréficas y construccion de storyboard en
coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo
métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos. 6. Disefiar e

los elementos necesarios de las actividades didcticas desde su rol

n de contenidos para
recursos digitales.

*Manejo de herramientas de disefio
como: Adobe lllustrator, Adobe
Photoshop, Adobe XD, Adobe
Indesign, Figma, Sketch.

ANIMADOR Y PRODUCTOR!
MULTIMEDIA

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como Animador y
Productor Multimedia, para realizar
actividades relacionadas con los
procesos de preproduccién y/o
produccién y/o postproduccién en la
construccién de los recursos
educativos digitales de los programas
de formacién virtual y a distancia del
SENA.

Titulo profesional
expedido por una
Institucién de Educacion
Superior reconocida y
avalada por el Ministerio
de Educacién Nacional en
las areas Ingenieria

eBeinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada
con la animacién de personajes, props
y elementos graficos utilizando

asignadas segun plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider
del Ecosistema, atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales
definidos por el Grupo de Gestién estratégica de la Formacién Profesional. 7.
Participar en procesos de revision, retroalimentacin y actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 8.
Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada por el
ol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema. 9. Disponer de las
herramientas necesarias para Ia realizacion de sus actividades entre ellas: conexion a
internet, computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de
alta calidad y banco de recursos graficos para usar en las propuestas graficas
asignadas. 10. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de
produccién y en general del Grupo de Gestién estratégica de la Formacion Profesional
0 grupo asignado por la Direccién de Formacin Profesional , contando con la
disposicion para compartir pantalla y exponer avances de las tareas asignadas. 11.
Realizar informes de actividades y demas requeridos por el Grupo de Gestion
estratégica de la Formacion Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas en coherencia con el Plan de Disefio y/o cronogramas de
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F— T entrega g TS tiempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo establecido y/o cronograma por el
responsable del equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos. 2. Realizar la
produccién de recursos audiovisuales (storyboard, elementos graficos, props, entre
otros), utilizando técnicas de animacion digital, asignadas en el plan de trabajo
mensual establecido por el equipo, atendiendo las

lineamientos institucionales definidos. 3. Realizar la produccion de recursos
audiovisuales de tipo motion graphics, los cuales incluyen: animacién de imagenes,
recursos fotograficos y material pregrabado de audio y video, asignadas en el plan de
trabajo mensual establecido por el responsable del equipo, atendiendo las

técnicas de la anit

digital 2D.

*Beis (6) meses de experiencia
profesional haciendo parte de equipos
de disefio y produccion de objetos
virtuales de aprendizaje y/o recursos
educativos digitales para programas
de formacién virtual.

y lineamientos definidos. 4. Realizar las actividades d
edicion de video que incluye procesos como musicalizacién, limpieza de audioy
adicion de cortinillas intro/outro, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos. 5. Realizar las actividades de produccion y postproduccion
audiovisual que incluyen jornadas de grabacién en exteriores, ambientes de
aprendizaje y/o demés locaciones asignadas en el plan de trabajo mensual establecido
por el responsable del equipo, atendiendo las orientaciones y lineamientos
institucionales definidos. 6. Realizar las actividades de locucion y/o grabacion de
oz en off a partir del guion literario entregado, asignadas en el plan de trabajo
mensual establecido por el resp: equipo, atendiendo las

6n 2|

o

0 3D, Disefio de
videojuegos, Produccion
en Medios Audiovisuales o
Artes audiovisuales.

*Manejo de her i de
produccion audiovisual como: After
Effects, Adobe Premiere y Adobe
Audition.

El aspirante al cargo debe anexar en
PDF el portafolio de los proyectos
audiovisuales en los que ha
participado que evidencien su
experiencia.

definidos. 7. Realizar los ajustes reportados de acuerdo
con los hallazgos identificados producto de la aplicacion de lista de chequeo realizada
por el ol asignado, dando respuesta dentro de los tiempos establecidos en el plan de
trabajo entregado por el responsable del equipo y/o el lider del Ecosistema. 8.
Participar en procesos de revision, retroalimentacién y actualizacién -en articulacion
con los roles necesarios de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos. 9
Disponer de las la o tividades entre
ellas: conexién a internet, computador de escritorio o portatil equipado para el
desarrollo gréfico o audiovisual de alta calidad que permita un renderizado agil de los
recursos y banco de usar en las
asignadas. 10. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de
produccion y en general del Grupo de Gestion estratégica de la Formacién Profesional
0 grupo asignado por la Direccion de Formacion Profesional, contando con la
disposicion para compartir pantalla y exponer avances de las tareas asignadas. 11
Realizar informes de actividades y demas requeridos por el Grupo de Gestion

estratégica de la Formacion Profesional, asociados a los avances de las
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