DOCUMENTO TECNICO




A3
W

.ggﬁj,,»i

iy
Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

1.1.  Nombre del proyecto:

1.2.  Nombre de la secretaria / dependencia proponente y demas entidades (Cuando
aplique)

1.3, Sector de inversion: EDUCACION.

1.4. Tiempo de ejecucién en dias: Noventa dias (80)

1.5. Localizacién: Casco urbano y rural del municipio de Monteria
2. RESUMEN EJECUTIVO
3. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

3.1.  Plan Nacional de Desarrollo;

3.2. Plan Departamental de Desarrollo: Ahora le toca a cordoba: oportunidades,
bienestar y seguridad

3.3. Plan Municipal de Desarrollo:
4. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
4.1. Problema central:
4.2, Descripcion del problema y la situacién existente
4.3, Magnitud actual del problema indicadores de referencia
4.4, Arbol de problemas

ANTECEDENTES

JUSTIFICACION

ANALISIS DE PARTICIPANTES
. POBLACION

8.1. Poblacién afectada:

© N o o

9.1. Poblacion objetivo:
10. OBJETIVOS
10.1.  Objetivo General:
10.2.  Indicador(es) que medirian el cumplimiento del objetivo general:
10.3.  Objetivos especificos:
10.4.  Arbol de objetivos.
11.  ANALISIS DE LAS ALTERNATIVAS
11.1.  Estudio de necesidades
11.2.  Descripcion de la metodologia a utilizar
11.3.  Analisis técnico de la alternativa seleccicnada N
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11.4.  Localizacién de la alternativa seleccionada
12.  METODOLOGIA PARA DESARROLLAR LA ALTERNATIVA SELECCIONADA.
1. CADENA DE VALOR

1. INGRESOS Y BENEFICIOS DE LA ALTERNATIVA

2. PRODUCTOS ESPERADOS

3. CRONOGRAMA

4. ANALISIS DE RIESGOS

5. INDICADORES DE GESTION

6. RESUMEN DE FUENTES DE FINANCIACION ’\U
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Nombre del proyecto:
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

1.1. Nombre de la secretaria / dependencia proponente y demas entidades
{Cuando aplique)
o Nombre secretaria /| dependencia proponente: SECRETARIA DE
EDUCACION DE MONTERIA

. 1.2, Sector de inversion: EDUCACION.
1.3. Tiempo de ejecucion en dias: Noventa dias (90)
1.4. Localizacién: Casco urbano y rural del municipio de Monteria

Departamento: | CORDOBA
Municipio(s): Monteria

Centro poblado: | Urbano. — Rural

Resguardo: No aplica

ar a docentes, |recivos| orientadores

escolares y/o Psicorientadores y padres/madres de familia y/o cuidadores de las

) instituciones educativas del municipio de Monteria en estrategias pedagogicas que

. sirvan para mejorar la convivencia escolar, identificar y abordar la poblacidon

maltratada o vulnerable y en riesgo de exclusion, asi como en Escuelas de Padres

o Escuelas de Familia, desde un enfoque transformacional dentro de un trabajo
interdisciplinario organizado, légico y secuencial.

e Nombre del Plan Nacional de Desarrollo;

e Estrategia transversal: Pacto por Colombia, pacto por la equidad

¢ Linea: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos

o Programa: Calidad, coberiura y fortalecimiento de la educacién inicial,j /

preescolar, basica y media.
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3.2 Plan Departamental de Desarrollo: Ahora le toca a cordoba:
oportunidades, bienestar y seguridad
e Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental: Equidad social para mejorar la
calidad de vida
e Programa del Plan de Desarrcllo Departamental: Educacion de calidad para el
bienestar de los cordobesas

3.3. Plan Municipal de Desarrollo:
« Nombre del Plan Municipal en el que tiene injerencia el proyecto (Cuando
aplique): Gobierno de la gente 2020 — 2023
e Estrategia del Plan de Desarrollo Municipal: Monteria incluyente, ahora la gente
e Programa del Plan de Desarrollo Departamental: Calidad, cobertura vy
fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media.

4.1. Problema central:
Altos indices de violencia escolar en los estudiantes de las instituciones educativas oficiales
del municipio.

4.2. Descripcion del problema y la situacidn existente

Teniendo en cuenta que en la actualidad un significativo namero de estudiantes estén en
condicién de maltrato y/o de vulnerabilidad dentro y fuera del nicleo familiar, y que son el
cotidiano insumo de las instituciones educativas, se plantea una propuesta de formacién
como estrategia para mejorar la convivencia escolar, familiar y social, asi como la
erradicacién del maltrato y otros flagelos existentes en los entornos escolares, para buscar
no solo que el estudiante se adapte a los diferentes escenarios donde le toca o le
corresponde interactuar, sino, que también exista un directivo, docente, orientador escolar,
psicorientadores(a) y/o padre de familia, acudiente o cuidador capacitado para atender con
idoneidad y prontitud las diferentes situaciones problematicas que vive en la actualidad un
grueso numero de estudiantes del municipio.

E!l propdsito de esta formacion es ensefiar una serie de estrategias pedagégicas integrales
y transversales que sirvan de apoyo a todos los estamentos institucionales en la prevencion,
minimizacion y reduccion de las diferentes probleméticas que vive la poblacion escolar. Asi,
al docente le va a permitir adquirir las habilidades para identificar, abordar € intervenir los
diferentes tipos de maltratos y demas situaciones problémicas que aiteran la convivencia
escolar, a los padres de familia, acudientes o cuidadores a estar atentos frente a cualquier
signo de cambio brusco o repentino; a los responsables del sector salud los pone en alerta
y en comunicacion con las dificultades emocionales de la poblacién estudiantil
incrementadas con la pandemia del COVID-19 que dsvxdlo Ios escenarios académicos en 3:
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antes, durante y después de la pandemia dejando a los responsables de la educacion y
formacion de los estudiantes con la obligacion de buscar y aplicar las herramientas de
cambios que se necesitan. También a las autoridades competentes les exige
responsabilizarse del papel que les toca desempenar.

[.o que pretenden estas estrategias es que haya una capacitacion a todos los responsables
de la educacién, crianza y cuidado de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en un
método experiencial con unas estrategias pedagogicas que haran que los Orientadores
escolares, docentes, directivos y padres de familia o cuidadores sean preparados para la
identificacidn, abordaje e intervencion de los problemas socialmente relevantes , asi como
la normatividad que lo aborda y los protocolos y rutas de atencion que hay que seguir de
manera oportuna y eficaz. También se logra con esta capacitacion, articular la parte
educativa con el sector salud y con los entes legales que propenden por la restitucion de
los derechos de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes y se evita que cada uno siga
haciendo de manera independiente o aislada lo que le corresponde hacer por norma o ley.
Se trata de aplicar la verdadera interdisciplinariedad que tanta falta esta haciendo a nuestra
poblacidn estudiantil desafiante, maltratada y vulnerable.

Los padres/madres de familia, acudientes y/o cuidadores como eje fundamental y primera
responsable de la formacion del nifio, nifia, adolescente y joven también sera capacitada y
preparada para la aplicacion del método transformacional, asi coma para el rescate de los
valores, ellos seran los referentes para sus hijos. La inversidn o la pérdida de valores que
se esta viendo en estos momentos historicos, manifestada en las multiples problematicas
de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes pone sobre la mesa la reflexion y la accion
como una manera oportuna de lanzar los salvavidas que la poblacion menor y joven
necesita, y despertar del letargo a los adultos que aun no encuentran la manera de manejar
satisfactoriamente las dificultades comportamentales que presenta esta poblacion.

Por todo lo anterior, se hace perentorio aplicar una serie de estrategias de intervencién
pedagogica como una alternativa de atencién que tiene la poblacion desafiante, maltratada,
vulnerable y vulnerada para la adaptacion en todos o en algunos de los ambitos de la vida
personal, escolar, familiar y/o social, a través de la metodologia transformacional que no es
mas que la orientacion hacia la intervencion interdisciplinaria, ya que ni el docente ni el
orientador(a) escolar , ni el directivo, ni el padre de familia acudiente o cuidador trabajan
solos. Obligatoriamente hay que hacer un cruce de opiniones o conceptos profesionales o
practicos que se entrelazan para resolver un problema emocional, comportamental,
disciplinario o académico complejo, evitando los aislamientos o las dispersiones de las
actividades de intervencién profesional. También se puede decir que es una puesta en
comin desde todas las dpticas queinvolucran a los profesionales y docentes de la escuela;
los convenios, consultorios, oficinas, padres de familia o0 acudientes y, en fin, a todos los
que tengan la competencia para resolver el problema identificado.

Esta es una propuesta sobre la transformacién y el cambio que ayudaré no sdlo a los
estudiantes involucrados, sino a los docentes, y padres de familia y/o cuidadores que, en
ocasiones, no saben qué hacer con este tipo de poblacién, que con sus comportamientos
o actitudes siempre llaman la atencion y que son dignas de atender y de tener en cuenta.
Con la aplicacién de este método educativo se espera lograr que los ninos, nifas,
adolescentes y jovenes conflictuados, encuentren en la escuela una aliada de sus intereses
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y necesidades, y que a través de sus estrategias pedagdgicas puedan disefiar sus
proyectos de vida y ajustarlos a su realidad y a sus caracteristicas personales, familiares y

sociales.

4.3. Magnitud actual del problema indicadores de referencia

N° de 483 situaciones que han afectado la sana convivencia escolar reportadas por los EEOQ
en violencia escolar durante las vigencias 2021y 2022.

Fuente: oficina de calidad educativa de la secretaria de educacién municipal.

4.4. Arbol de problemas

Efectos | Dificultad para que las nifias y los nifios desarrollen sus habilidades e
indirectos | intereses.

Efectos | Dificultad para el desarrollo de practicas pedagogicas significativas y
directos | pertinentes.

Problema | Altos indices de viclencia escolar en los estudiantes de las instituciones
central educativas oficiales del municipio.

Causas | Pocas estrategias para disminuir la violencia escolar entre los estudiantes de
directas | las IEO del municipio.

indirectas

Causas | Baja destinacion de recursos para mejorar los asuntos de violencia escolar.

N° de docentes capacitados en temas de convivencia escolar.

Anos Necesidad total Beneficiarios Deéficit
atendidos

2022 3.393 0 23,393

2023 3.383 700 -2.693

2024 2.693 2.693 0
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En el proceso de formacion de los nifios, ninas y adolescentes se reconcce cada vez mas
la importancia que tiene la vivencia de valores, tanto en el ambito familiar como el
comportamiento individual y de relaciones interpersonales.

La inversion o la pérdida de los valores que se esta viendo en estos momentos historicos,
manifestada en las multiples problematicas de los nifios, nifias , adolescentes y jovenes
pone sobre la mesa la reflexion y la accién como una manera ain oportuna de lanzar los
salvavidas que la poblacién menor y joven necesita, y despertar del letargo a los adultos
que aun no encuentran la manera de manejar satisfactoriamente las dificultades
comportamentales, emocionales y mentales que presenta esta poblacion.

En la tarea diaria del educador es muy frecuente enfrentar cualquier clase de situaciones y
mas si sus estudiantes se encuentran en la adolescencia, por ser esta una etapa de gran
transcendencia y de grandes cambios y desafics en la vida del ser humano. Por ello, es
vital que los profesores, directivos, orientadores escolares, Psicorientadores padres de
familia y/o cuidadores de las escuelas, del municipio se sensibilicen y asuman la
responsabilidad que les corresponde en este tema. Ahora bien, una Escuela de Padres o
Escuela de familia en cualquier institucion educativa, es de vital importancia e indispensable
puesto que ayuda a forjar y reforzar relaciones sanas entre padre, madre, acudiente o
cuidador y nifio, nifia o adolescente; lo cual, va a repercutir en todas las areas funcionales
de elios como persona, principalmente en el ambito social, educativo u escolar,
interpersonal, intrapersonal y familiar. Visto de esta manera, la familia se convierte en una
red de apoyo que bien podriamos llamar "GUARDIANES EN CONEXION” capaces de

informar, formar y transformar

Hoy, cuando el interés del MEN es el de mejorar la calidad de la educacion, se presenta
esta propuesta como una estrategia a través de la cual se logra una formacién y
reconstruccion de valores que permita espacios mas humanos, mas equitativos y de
solidaridad en el fortalecimiento de la dignidad de las personas mas golpeadas vy
marginadas socialmente.

La importancia de este tema radica, precisamente, en el deseo de procurar la educacion
integral de estos jovenes y el cambio de paradigmas de los adultos que los acomparian,
teniendo en cuenta que las instituciones no soélo deben preocuparse por el aspecto
académico, sino especialmente por lo relacionado con fa convivencia y la parte humana y
su incidencia directa y determinante en la vida social; aspectos que estan intimamente
relacionados con el concepto de la autoestima que cada persona posee de acuerdo con la
etapa evolutiva por la cual esta atravesando.

En este sentido, la SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA, tiene gran interés en
buscar los mecanismos de superacion y valoracion humanas de los procesos de
socializacion primaria y secundaria que fundamentan los valores en nifos, ninas,
adolescentes y jovenes escolarizados del municipio de Monteria, y de replantear en esta
poblacion la vivencia de valores positivos, que respalde una formacién integral y garantice
el desarrollo de una capacidad de seguridad en la toma de decisiones acertadas y dtiles.
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La metodologia transformacional que se pretende promover en las instituciones educativas
cuenta con un enfoque interdisciplinario y multidisciplinario, porque ensena a vincular a las
auteridades de la salud y a la familia con la escuela y a la escuela a trabajar de la mano
con la familia y las autoridades de la salud. Ademas, esta metodologia permite integrar las
actuaciones con la realidad, describiendo y registrando continuamente las actitudes y
comportamientos mas significativos del grupo. Es una metodologia experiencial, para la
Transfermacion integral del ser humano en formacion.

municipio.

Actor Intereses o expectativas Posicion Contribucion o
gestion
Directivos Atender las situaciones tipoi ll y | Beneficiario | Participacion
docentes de las | tipo Ill que se den en la activa en la
instituciones institucion y poner en practica capacitacion.
educativas los pfotocolos y rutas de Proponer
oficiales . ¥ atencion contempladas en la estrategias de
Megacolegios ley. : st d
de Monteria Remitir al Comité de HggoEa i) .
Convivencia escolar las !a , C.OHVIVGHCIE:\
situaciones tipo Il y tipo 11l que institucional.
alteran la sana convivencia
escolar y seguir Sus
indicaciones.
Liderar las comisiones de
Evaluacion y  Promocion
comportamental.
Reportar al SIUCE los casos de
acoso, violencia escolar vy
vulneracién de los Derechos
humanos, sexuales y
reproductivos de la poblacion
escolarizada.
Hacer las denuncias
correspondientes  ante  las
autoridades competentes de
las faltas tipo . .
Docentes de las | Identifica las caracteristicas | Beneficiario | Participacion activa
instituciones comportamentales y en la capacitacién y
educativas emocionales de la poblacion aporte a los
oficiales y | escolarizada y maltratada y en procesos de
Megacolegios riesgo de exclusion de las promocion
de Monteria instituciones educativas del comportamental. .
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Manejar las situaciones tipo | y
hacer seguimiento y
acompafamiento.

Diligenciar el Diario de Campo
y el Observador del estudiante.

Orientadores Identificar, abordar e intervenir | Beneficiario | Participacion activa
escolares y/o | los casos de  maltrato, en la capacitacion.
Psicorientadore | dificultades comportamentales
S de las | y emocionales que presenta la
instituciones poblacién  escolarizada del
educativas municipio.

Seleccionar la poblacion objeto

de atencion a través de la

Escuela de Padres, madres y/o

cuidadores.

Poner en practica la Ley 2025

de 2020 para asi fortalecer y

dinamizar la Escuela de Padres

de la institucion.

Hacer remisiones internas y

externas para atender

interdisciplinariamente la

dificultad detectada.
Padres de | Participar activamente de los | Beneficiario | Participacion activa
familia de los | encuentros, programas vy y dinamica en la
estudiantes de | proyectos desarrollados en el capacitacion.
las instituciones | Programa Escuela de Padres.
educativas
Estudiantes de | Interiorizar la metodologia | Beneficiario | Mostrar  cambios
instituciones transformacional para mejorar significativos  que
educativas la calidad de vida escolar, y aporten al
oficiales del | aumentar el nivel académico mejoramiento de la
municipio de | por medio de la intervencion calidad educativa
Monteria interdisciplinaria. de nifios y jévenes

Disefiar su Proyecio de Vida del municipic de

Monteria

Alcaldia de | Brindar espacios de | Cooperante | Suministro de
Monteria participacion,  reflexion y recursos

debate para la construccion de financieros, fisicos,

conocimiento en pro del logisticos,

mejoramiento de la calidad tecnoldgicos,

educativa en el municipio de
Monteria.

metodoldgicoes  y
humanos(altament

e capacitados)
para las
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8.1. Poblacién afectada:

Tipo de | Todos los estudiantes pertenecientes las IEO del municipio de
paoblacion: | Monteria afectados por asuntos de violencia escolar.

Numero: 81.400

[ Fuente de) ..o giMAT 2023
informacion:
8.1, Poblacién objetivo:
—_— e Estudiantes pertenecientes a IEO del municipio de monteria a
2 _ beneficiarse por la estrategia de mejora en asuntos de violencia
poblacion:
escolar.
Numero: 37.500
Fuente - de Plan de innovacion territorial de Monteria.2022
informacion:

POBLACION s AN ER O
MASCULINO 15.000
FEMENINO 22.500

8

. 10.1. Objetivo General:
Disminuir los indices de violencia escolar en los estudiantes de las instituciones educativas

oficiales del municipio.

10.2. Indicador{es) que medirian el cumplimiento del objetivo general:
N° de situaciones que afectan la sana convivencia escolar reportadas por los EEO en
violencia escolar.
Meta: 300.

10.3. Obijetivos especificos:

Objetivo especifico 1 (OE1): Implementar estrategias para disminuir la violencia escolar
entre los estudiantes de las IEQ del municipio.

Gobiero de Lz
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10.4. Arbol de objetivos.
Fines Reducir la dificultad para que las nifias y los nifios desarrollen sus
indirectos | habilidades e intereses.
Fines Mejorar el desarrollo de practicas pedagogicas significativas y pertinentes.
directos
Objetivo Disminuir los indices de violencia escolar en los estudiantes de las
central instituciones educativas oficiales del municipio.
Objetives | Implementar estrategias para disminuir la violencia escolar entre los

especificos | estudiantes de las |[EO del municipio.

Objetivo
especifico. | escolar.

Aumentar la destinacion de recursos para mejorar los asuntos de violencia

Formacion en estrategias de
intervencién pedagdgicas para
la sana convivencia,
erradicacion del maltrato y
fortalecimiento y dinamizacion
de las Escuelas de Padres de
las instituciones educativas del
municipio.

stificacion de la Alemativa seleccionada

Formar a direclivos, docentes, orientadores
escolares o Psicorientadores ylo padres de
familia, acudientes o cuidadores en estrategias
pedagbgicas ftransversales e integrales que
puedan mejorar la convivencia escolar, asi como
también les permita identificar, abordar e
intervenir el maltrato y demdas problemas
socialmente relevantes es la prioridad, asi como
la implementacién de la metodologia
Transformacional, la dinamizacion de las
Escuelas de padres/madres y/o cuidadores para
que los progenitores y/o cuidadores se integren
con la escuela y la escuela con ellos. Esta
metodologia requiere de un proceso evaluativo
que se hara de |la siguiente forma: parcial y total;
tedrica y practica.

La parcial se hace en el transcurso de la
formacién, a través de un cuestionarioc que debe
dar cuenta de lo aprendido por el participante.

La evaluaciéon practica se hace abordando un
caso relevante de una de las escuelas
participantes de la formacidon en donde el
participante debe: aplicar estrategias que mejoren
la convivencia escolar

Identificar un caso de maltrato.

Proponer su abordaje.

Manejar los protocolos de intervencién.

Si
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Conocer las Estrategias pedagogicas a aplicar,
Saber las rutas de atencion que debe utilizar.
Atender casos registrados durante la capacitacion
Crear, organizar o dinamizar las Escuelas de
padres

Finalmente, a los participantes que aprueben la
capacitacion, se les dara certificacion de
participacion y aprobacién.

14.1. Estudio de necesidades

Bien o servicio: Servicio.

Medido a través de: Numero.

Descripcién: Sedes de establecimientos educativos oficiales con formacion en temas de
convivencia escolar.

2022

2023 64 265 -191

2024 191 191 0
11.2. Descripcion de la metodologia a utilizar

EL METODO TRANSFORMACIONAL, es ideal para identificar, abordar e intervenir el
maltrato concentrado en las escuelas y es apto para ponerlo en practica desde la
cotidianidad pedagogica. Se debe aplicar en aquellos estudiantes cuyas HISTORIAS DE
VIDA sean no sélo las mas dolorosas y recurrentes que se dan en el diario vivir de las
instituciones educativas donde existe un docente sensible y capaz de atreverse a actuar,
sino en TODAS aquellas que estan relacionadas con la delincuencia, el incesto, el maltrato
sexual, fisico, emocional, por negligencia o abandono, por consumo de SPA, pandillismo
entre otros muchos problemas socialmente relevantes. Este método trae implicitas sefiales
o tips que nos deben llevar al encuentro de ese problema que debemos ayudar a identificar,
abordar e intervenir. Es una guia que sugiere el grupo de profesionales que deben actuar y
las rutas de atencion a seguir.

EL METODO TRANSFORMACIONAL es una orientacién hacia la intervencion
interdisciplinaria, ya que ni el docente ni el orientador(a) escolar trabajan solos.
Obligatoriamente hay un cruce de opiniones o conceptos de expertos, que se entrelazan
para resolver un problema comportamental, disciplinario o académico complejo, evitando
los aislamientos o las dispersiones de las actividades de intervencién profesional. También
se puede decir que es una puesta en comun desde todas las dpticas que involucran a los
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profesionales y docentes de la escuela, consultorios, oficinas, padres de familia acudientes
y/o cuidadores y en fin, a todos los que tengan la competencia para resolver el problema
identificado. Es un método experiencial para trabajar con nifios, nifas y adolescentes
maltratades que llegan a las instituciones educativas, asi como las estrategias y recursos
adecuados en cada situacion presentada. Propone un trabajo netamente interdisciplinario.

Se debe resaltar, que desde el punto de vista pedagdgico, este método llena las
expectativas de los docentes y comunidad educativa en general, ya que los provee de las
herramientas indispensables para intervenir a los estudiantes maltratados. Desde la
perspectiva legal, pone en evidencia la falta de pertinencia y efectividad de algunas leyes
existentes para proteger y defender a los nifios, nifas y adolescentes colombianos; desde
la vision socio-familiar descubre la manera incorrecta o simulada en que los padres de
familia o cuidadores “ven” el problema y desde el enfoque inclusivo, logra abordar algunos
contenidos elementales y necesarios para que la poblacion maltratada o vulnerable
permanezca en las instituciones escolares, con la expectativa de disenar su Proyecto de
Vida.

EL METODO TRANSFORMACIONAL es un método para adultos que se aplica
facilmente a poblacién estudiantil maltratada, ya que ellos y ellas mas que diferentes, son
especiales, porque, aunque son nifios/as de corta o mediana edad, viven la vida de un
adulto, a veces piensan como ellos y en ocasiones actian como tales. También es una
propuesta sobre la transformacién y el cambio que ayudard no sélo a los estudiantes
involucrados, sino a los docentes y padres de familia y/o cuidadores que, en ocasiones, no
saben qué hacer con este tipo de poblacién, que siempre estéa tratando de llamar la atencion
con comportamientos o actitudes dignas de atender y de tener en cuenta. Con la aplicacion
de este método educativo se espera lograr que la poblacién maltratada, encuentren en la
escuela una aliada de sus intereses y necesidades, y que a través de sus estrategias
pedagégicas puedan disefiar sus proyectos de vida y ajustarlos a su realidad y a sus
caracteristicas personales, familiares y sociales.

Finalmente se puede decir, que EL METODO TRANSFORMACIONAL es una
metodologia apropiada para aplicaren el ambito educativo, ya que es en las instituciones
educativas donde los estudiantes pasan mas de la mitad de su tiempo activo y que mas
que un lugar de ensefianza-aprendizaje, son espacios de interaccién, donde se
generalizan casi todas las actitudes de los estudiantes, actualmente manifestados por el
uso de la agresividad y la violencia, los juegos con sentido erético-sexuales y la solucion
de los conflictos a través de las rinas o peleas, asi como por la desmotivacion, la
desconcentracién, la irresponsabilidad académica, uso irracional e inapropiado de la
tecnologia, fugas de clases o del colegio, ideacion suicida, vapeo, consumo de sustancias
psicoactivas o en fin, por cualquier acto que les permita ser “vistos”. Este método es accion
y es reaccion. Es observacion y es cambio. Es acercamiento con escucha. Es conquista
con confianza. Es percepcion con atencion. Es evidencia con sistematizacion. Es realidad
con dolor. Es compromiso con disciplina. Es formacion con constancia. Es compartir ideas
con experiencia y sabiduria. Es prudencia con exigencia. Es complejidad con malicia. Es
observacion con seguimiento, es sacrificio sin compensacion, pero ante todo...es entrega
con amor. Asi este método queda convertido en una herramienta bésica y necesaria para
que el docente, directivos, personal de apoyo y padres de familia y/o cuidadores de las
instituciones educativas cuenten con una luz en el intrincado camino de la vida de un escolar
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maltratado. Esta metodologia exige que los procesos sean aplicados de acuerdo a los
protocolos y rutas establecidos en las leyes y en lo establecido en los manuales de
Convivencia de cada institucién para cada caso. Esta interdisciplinariedad no esta referida
Unica y exclusivamente con la relacién que existe entre las disciplinas que atraviesan el
plan de estudio o curriculo educativo, ni a la comunicacién entre dos o mas disciplinas que
tienen por objeto abordar problemas complejos, sino que se refiere a la posicion objetiva y
practica de aquellas ciencias que ayudan a la educacién como es el caso de la Psicologia,
medicina, neurologia, Psiquiatria. Trabajo Social, entre otras que ayudan a identificar
puntos de encuentros.

Definitivamente EL METODO TRANSFORMACIONAL estéa disefiado para degustar,
sofar y proponer la manera de identificar, abordar e intervenir el maltrato, hoy por hoy la
pandemia social mas grande que ataca a nuestros estudiantes y que no sélo duele, sino
que horroriza, somete, aliena y mata. Es (nico porque se ha hecho visible desde la
experiencia y la vivencia misma de la dinamica escolar y porque desde la pedagogia
propone una intervencion unica, integral, efectiva y eficaz. MIENTRAS EXISTA EL
MALTRATO SU VIGENCIA NO EXPIRA. la adquisicién de una herramienta fisica donde se
detalle el método, como lo es su libro, es de valiosa interacciéon ya que a cada sujeto
poblacional que lo abtenga le sirve, como guia, ayuda y apoyo para la mejora continua de
la problematica del maltrato de la nifiez en Colombia.

11.3. Analisis técnico de la alternativa seleccionada

El contrate se ejecutara de acuerdo a la cronologia y las acciones necesarias para que la
implementacién del procedimiento sea eficaz y actlien en pro y beneficio de la comunidad
educativa del municipio de Monteria.

En la formacién se abriran espacios de participacion para la interiorizacion de la
metodologia transformacional que permite mejorar la convivencia escolar, identificar,
abordar e intervenir el maltrato y dinamizar las escuelas de padres como mecanismos de
transformacion y cambios.

Durante la ejecucidn del contrato, se pretende formar una poblacién de directivos, docentes
y orientadores escolares y/o psicorientadores de 700 asistentes y de 800 padres de familia,
para un total de 1500 beneficiarios directos. ‘

Dentro de los escenarios dispuestos se encuentran a realizar las siguientes actividades:

» 30 Talleres presenciales que permitan cubrir la poblacidn de directivos, docentes y
orientadores escolares y/o psicorientadores y otros actores de la comunidad
educativa. Con esta poblacion se desarrollara la metodologia transformacional con
enfoque interdisciplinario, asi como se abordaran los protocolos y rutas de atencion.

» 30 Jornadas pedagdgicas presenciales de 4 horas cada una con directivos
docentes, docentes, orientadores escolares y/o Psicorientadores y otros actores de
la comunidad educativa sobre temas relacionados con la sana convivencia,
Inclusién y maltrato.
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> 30 talleres presenciales de 4 horas sobre Dinamizacion de las Escuelas de Padres,
dirigido a directivos docentes, docentes, orientadores escolares y/o
Psicorientadores y padres de familia de la poblacion beneficiaria focalizada.

> 30 Charla / taller presencial de 2 horas cada una para padres de familia y/o
acudientes o cuidadores sobre: Pautas de crianza, Formacion integral de la mujer,
Sana convivencia, Inclusion y Maltrato.

Las actividades a desarrollar son:

ACTIVIDAD 1.
Talleres presenciales de 8 horas que permitan cubrir la poblacion de directivos, docentes y
orientadores escolares y/o psicorientadores y otros actores de la comunidad educativa. Con

. esta poblacion se desarrollara la metodologia transformacional con enfoque
interdisciplinario, asi como se abordaran los protocolos y rutas de atencion.
ACTIVIDAD 2.

Jornadas pedagadgicas presenciales de 4 horas cada una con directivos docentes, docentes,
orientadores escolares y/o Psicorientadores y otros actores de la comunidad educativa sobre
temas relacionados con la sana convivencia, Inclusion y maltrato.

ACTIVIDAD 3.

talleres presenciales de 4 horas sobre Dinamizacion de las Escuelas de Padres, dirigido a
directivos docentes, docentes, orientadores escolares y/o Psicorientadores y padres de
familia de la poblacién beneficiaria focalizada.

ACTIVIDAD 4.

taller presencial de 2 horas cada una para padres de familia y/o acudientes o cuidadores
sobre: Pautas de crianza, Formacion integral de la mujer, Sana convivencia, Inclusion y
Maltrato.

Las actividades se ejecutaran de acuerdo a la cronologia y las acciones necesarias para
que la implementacion del procedimiento sea eficaz y actuen en pro y beneficio de la

. comunidad educativa del municipio de Monteria, estos se desarrollaran en los espacios
brindados por las mismas instituciones educativas, teniendo en cuenta las que mayor
brinden aforo y comodidad al personal asistentes, divididos en grupos de 50 personas, en
jornadas acordadas con las Instituciones que no afecten el desarrollo normal de las
actividades educativas Las cuales podran desarrollarse de manera simultanea en las
diferentes instituciones educativas logrando realizar en un mismo dia varios talleres del
mismo tipo, por lo que podra existir la necesidad de contar con video beam, computadores,
micréfonos, entre otros recursos de manera simultanea.

La ejecucion de las mismas esta sujetas a la alternancia de las diferentes actividades que
se estan gestionando en la SEM y se realizara un comité entre los actores para darle control
a los cronogramas de proyecto que se encuentren en ejecucion.

En el desarrollo de la actividad 1, por ser una actividad de 8 horas en doble jornada, se
suministrara almuerzo a los asistentes, por lo se requerira contar con un espacio dedicado
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este item: el suministro de mesas, sillas distintos a los utilizados en el auditorio de la

formacion.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Largo 46,5 cm Ancho 49.5
cm Alto 89,0 cm

ltem Actividades Recursos No cantid | VR Unit Vr Parcial
Eventos | ad
1 { 30 Talleres Profestonal con titulo de 3 s
| presenciales postgrado cn la modalidad 30,00 1,00 675.972 20.279.160
quc permitan magcstria. relacionada con cl
cubrir la objeto a contratar,
! poblacion de experiencia 70 meses 0 mas
| directivos, Profesional con titulo de $ $
docentes v postgrado en la modalidad de | 30,00 4,00 409.141 49.096.920
orientadores especializacion, relacionada
cscolares v/o con ¢l objeto a contralar,
psicoricntador | experiencia entre 41 43
cs v otros meses.
actoresde la | Alquiler video beam 2300 $ $
comunidad lumens (8§ hora) 30,00 1,00 180.023 5.400.690
cducativa, Alquiler de pantalia telon 2 $ $
Con csta mts x2mts por dia frontal 30.00 1.00 131.178 3.935.340
poblacién se Alquiler de computador 5 $
t desarrollara la | portatil caracteristicas RAM | 30,00 1.00 167463 5.023.890
'"ClOdOlogff! 6Gb, DD | Tera, Procesador
transformacio | Core i7 o superior
nal con Sonido activo (Auto 5 $
?11FOQ¥|C_ ) amplificado) para 100 30,00 1.00 544252 16.327 560
nterdiseipling | personas para voz con cabina
10,051 Como 15" 300w - Espacio abicrio y
sc abordaran cerrado
los protocolos " Ajquiler microfono 3 $
v rutas de inalambrico de mano con 30,00 2.00 84.149 5.048.940
atencion frecuencia maxima 12000
Duracién del | |y,
taller: 8 horas.  ["Brsonal de Apoyo, Logistica $ $
v Digitadores 30,00 4,00 87.163 10.439.560
Alquiler de mesones largos § 5
de 10 puestos abatibles 30,00 2.00 41.913 2.514.780
vestidos medios 7" (210 cm)
Alquiler de mesonces largos b $
de 10 puestos abatibles 30,00 5.00 41.913 6.286.930
vestidos medios 7" (210 cm)
Arreglo floral (flores b b
naturales) en canasta para 30,00 1,00 124.201 3.726.030
centro de mesa de 8,10,12
puestas
Alquiler de silla plastica sin $ 5
brazo blanca, de medidas: 30,00 50.00 1.338 2.007.000
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Refrigerio Meni 2: croissant
de jamon v queso (100grs). 30,00 50,00
Bebida relrescante 400ml

[
14.200.500

Refrigerio Menu 1: Sandwich
o wrap de jamon y 30.00 50,00
queso(200grs). fruta
picada(50grs). Bebida
refrescante 400ml

$
24,172,500

Almuerzo Mena 4, drabe con
menaje: Arroz de 30,00 50.00
almendra(100grs), Bollito de
parra v repollo( 100grs).
Tabbule(50grs),
Tahine(20grs),
Quibbe({50grs), Pan
drabe(50grs). Bebida
refrescante 400ml.
Postre(500rs).

$
70.890

= ¥

5.000

)

6.3

Estacion de agua para 100
personas (dispensador con 30,00 1,00
botellon de 20 litros)

¥
91.977

Estacion dc caf€é para 100
personas (greca). 30.00 1.00

¢
99.963

2.998.890

Libretas argollado vertical,
tamaiio medio oficio 30,00 50.00
(21.6cms vertical x 16.5cms
horizontal) pasta duraa 4
tintas con logo del evento
parte frontal.

80 hojas en papel bond de 63

o
2.

b
15.120

b
22.680.000

Camisetas tipo polo colores
surlidos silucta normal, 30,00 30,00
manga corta, claborada cn
poliéster v algodon,
cstampado con logo de la
Alcaldia en la parte frontal
superior izguierda v con
lexto en color negro en la
parte formato superior
derccha.

$
62.170

S
93.235.000

Impresion certificados de
asisteneia (ull color en 30,00 30,00
papel 20x20 ¢m. Para
asistentes, conferencistas, ¢
invitados Espcciales.

o7

8.000

5
12.000.000

Libro fisico
30,00 50,00

$
60,000

h)
90.000.000

Alquiler de Camioneta 4x4
2000cc 2,00 3,00

$
10.874.858

$
65.249.148

[ 3

30

Jomadas
pedagdgicas
presenciales
dc 4 horas
cada una con

Profesional con titulo de 1.00
postgrado en la modalidad 30.00
magstria, relacionada con ¢l
objcto a contratar,

experiencia 70 meses 0 mas

3
675.972

b
20.279.160

Cra. 15 No 22*-40 Bamo Costa de Oro / Moenteria, Cardoba

www. monlerin. gov.co



e
Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

directivos Profesional con titulo de $ $
docentes. postgrado cn la modalidad de 2.00 409,141 24.548.460
docentes, especializacion, relacionada 30.00
oricntadores con cl objelo a contratar, '
cscolares y/o cxpericneia enire 41 -43
Psicoricntador | mescs.
s v otros Alquiler video beam 2300 $ b
actores de la lumens (4 hora) 1,00 138.157 4.144.710
comunidad 30.00
cducativa Alquiler de pantalla telén 2 $ $
sobre lemas mts x2mis por dia [rontal 1,00 131178 3.935340
relacionados 30.00
con ln sana Alquiler de computador 3 $
convivencia, portatil caracteristicas RAM 1,00 167463 5.023.850
Inclugion ¥ 6Gb. DD 1 Tera, Procesador | 30,00
maltrato. Core i7 o superior
Duracion 4 Sonido activo (Auto $ $
horas amplificado) para 100 1.00 544252 16.327.560
personas para voz con cabina | 30 00
15" 300w- Espacio abierto v '
cerrado
Alquiler microfono s $
inalimbrico de mano con 2.00 84.149 5.048.940
frecuencia maxima 12000 30,00
kHz
Personal de Apovo, Logistica 3 $
v Digitadores 4.00 87.163 10.459.560
30,00
Alquiler de mesa plastica $ $
vestida de medidas: largo 2.00 18.727 1.123.620
72,0cm; ancho 72.0cm x 30.00
72,0cm
Refrigerio Mena 2: croissant $ i
de jamon y queso (100grs). 30,00 9.467 14.200.500
Bebida refrescante 400ml 30.00
Estacion de agua para 100 $ $
personas (dispensador con 1.00 91.9%7 2759310
botellén de 20 litros) 30.00
Estacion de cal¢ para 100 $ $
personas (greea). 1,00 99.963 2.998.890
30,00
30 2 $
talleres Profesional con titulo de 5 20.279.160
resenciales postgrado en la modalidad =
gc 4 horas mnc:i:l.rin. relacionada con ¢l 3000 1,00 673,972
sobre objeto a contratar,
Dinamizacion | cxpericncia 70 meses 0 mas
de las Profesional con titulo de $ $
Escuclas de poslgrado en la modalidad de 2,00 409.141 24.548.460
Padres, especializacion, relacionada | 30,00
dirigido a con ¢l objeto a contratar,
dircetivos experiencia entre 41 -45
docentes, Meses.
docentes, Alquiler video beam 2500 $
oricntadores lumens (4 hora) 4.144.710
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cscolares ¥/o

Psicorientador 30,00
cs v padres de | Alquiler de pantalla telon 2 $ 5
familia de la mts x2mls por dia frontal 1,00 131.178 3.935.340
poblacion 30,00
beneficiaria Alquiler de computador $ $
focalizada / portatil caracteristicas RAM 1,00 167.463 5.023.890
dircctores. 6Gb, DD | Tera, Procesador | 3¢ 00
Duracion 4 Core i7 o superior i
horas. Sanido activo (Auto 3
amplificado} para 100 1,00 344252 16.327.560
personas para voz con cabing | 3¢ (0
13" 500w- Espacio abicrto y
cerrado
Alquiler micréfono $ $
inalambrico de mano con 2.00 84.149 5.048.940
frecucncia maxima 12000 30,00
kHz
Personal de Apovo, Logistica $ $
v Digitadores 4.00 87.163 10.459.560
30,00
Alguiler de mesa pldstica $ 3
vestida de medidas: largo 2,00 18.727 1.123.620
72.0cm; anche 72.0cm x 30.00
72.0cm
Refrigerio Meni 2; croissant $ $
de jamon v queso (100grs), 30,00 9.467 14.200.500
Bebida refrescante 400ml 30.00
Estacion de agua para [00 $ h)
personas (dispensador con 1,00 91.977 2.739.310
botelldn de 20 litros) 30,00
Estacion de café para 100 3 $
personas (greca). 1,00 99.963 2.998.890
30,00
30 : b
Charla/taller | Profesional con titulo de $ 20.279.160
presencial de | postgrade en la modalidad 30.00 1.00 673972
4 horas cada macstria, rclacionada con cl
una para objeto a contratar,
padres de cxperiencia 70 meses o mas
familia y/o Profesional con titulo de $ 3
acudientes o postgrado en la modalidad de 2,00 409.141 24.548.460
cuidadores especializacion, relacionada 30.00
sobre: Pautas | con cf objelo o contratar,
de crianza, cxperiencia entre 41 -435
Formacion meses.
integral de la Alquiler video beam 2300 $ $
i mlljc_f. Sana lumens (4 hora) 1.00 138.157 4.144.710
| convivencia, 30.00
Inclusion y Alquiler de pantalla telén 2 $ $
Maltrato. mts x2mis por dia frontal 1,00 131.178 3.935.340
Duracion 2 30.00
horas Algquiler de computador p $
portdtil caracteristicas RAM 1.00 167463 5.023.890
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6Gb, DD 1 Tera, Procesador
Core 17 o superior 30.00
Sonido activo (Auto 3 $
amplificado) para 100 1,00 544.252 16.327.560
personas para voz con cabina | 3000
15" 500w- Espacio abierto v
cerrado
Alquilcr microfono $ $
inalambrico de mano con 2.00 84.149 5.048.940
frecuencia maxima 12000 30.00
kHz
Personal de Apoyo, Logistica $ $
v Digitadores 4,00 87.163 10.459.560
30,00
Alquiler de mesa plastica $ §
vestida de medidas: largo 2,00 18.727 1.123.620
72 0cm; ancho 72,0cm x 30.00
72 Ocm '
Refrgerio Ment 2: croissant $ 3
de jamon v queso (100grs), 50,00 9.467 14.200.500
Bebida refrescante 400mt 30,00
Estacion de agua para 100 $ $
personas (dispensador con 1,00 91.977 2759310
botellon de 20 litros) 30,00
Estacién de calé para 100 3 3
personas (greca). 1,00 99.963 2.998.890
30.00
Vr Total S
896.306.988,00

En la formacién se abrirdn espacios de participacion para la interiorizacion de la
metodologia transformacional que permite mejorar la convivencia escolar, identificar,
abordar e intervenir el maltrato y dinamizar las escuelas de padres como mecanismos de
transformacién y cambios.

11.4. Localizacion de la alternativa seleccionada

| Departamento:

CORDOBA

Municipio(s):

Monteria

Centro poblado:

Urbano. — Rural
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La metodologia es de formacion, acomparnamiento y mentorias

ENTREGABLES Y ACTIVIDADES

Para el desarrollo de lo anterior, se debera garantizar las siguientes actividades

ACTIVIDAD 1.
DESARROLLAR 30 TALLERES PRESENCIALES SOBRE LA METODOLOGIA TRANSFORMACIONAL
CON ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO ASI COMO LOS PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION.

Breve descripcion de la actividad

Resultados

Medio de Verificacion

LA METODOLOGIA TRANSFORMACIONAL,
es una Metodologia ideada para identificar,
abordar e intervenir el maltrato. Esta plasmada
en un libro que fue escrito desde la cotidianidad
pedagodgica en mas de 40 afos de servicio
docente. Durante ese tiempo, se consiguié
recopilar las HISTORIAS DE VIDA mas
dolorosas y recurrentes que se dan en la
cotidianidad de las escuelas. deben actuar y las
rutas de atencién a seguir.

LA METODOLOGIA TRANSFORMACIONAL
es una orientacién hacia la intervencion
interdisciplinaria, ya que ni el directivo, ni el
docente ni el orientador(a) escolar y/o
Psicorientador trabajan solos. Obligatoriamente
hay un cruce de opiniones o conceptos
profesionales que se entrelazan para resolver
un problema comportamental, disciplinaric o
académico complejo, evitando los aislamientos
o las dispersiones de las actividades de
intervencion profesional. También se puede
decir que es una puesta en comun desde todas
las épticas que involucran a los profesionales y
docentes de la escuela.

LA METRODOLOGIA TRANSFORMACIONAL
es un metodo para adultos que se aplica
facilmente a poblacion estudiantil maltratada, ya
que ellos y ellas mas que diferentes, son
especiales, porque aunque son ninos/as de
corta o mediana edad, viven la vida de un
adulto, a veces piensan como ellos y en
ocasiones  actlan como talees. LA

una propuesta sobre la transformacion y el
cambio que ayudara no sélo a los estudiantes

involucrados, sino a los docentes, gue en

METODOLOGIA TRANSFORMACIONAL es |

Preparacidn del personal
capacitado para adaptar el
curriculum al estudiante y no
el estudiante al curriculum,

asi como el fortalecimiento
de sus competencias en
atencién, remision y

acompafnamiento

Informe, actas, registro de
asistencia y evidencias
fotograficas
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ocasiones, no saben qué hacer con este tipo de
poblacion, que siempre esta tratando de llamar
la atencién con comportamientos o actitudes
dignas de atender y de tener en cuenta. Con la
aplicacion de este método educativo se espera
lograr que los nifios, nifas y

adolescentes maltratados, encuentren en la
escuela una aliada de sus intereses vy
necesidades, y que a traves de sus estrategias
pedagdgicas puedan disenar sus proyectos de
vida y ajustarlos a su realidad y a sus
caracteristicas  personales, familiares vy
sociales. LA METODOLOGIA
TRANSFORMACIONAL es un metodo
apropiado para aplicar en el ambito educativo,
ya que es en las instituciones educativas
donde los estudiantes pasan mas de la mitad
de su tiempo activo y que mas que un lugar de
ensefianza-aprendizaje, son espacios de
interaccién, donde se generalizan casi todas
las actitudes de los estudiantes. Esta
metodologia es la apropiada para activar los
protocolos v las rutas de atencion contempladas
en la Ley 1620/13

Los protocolos y rutas de atencidn son la
hoja de ruta disefiadas legalmente por el
estado (Leyes y decretos) para atender la
poblacion escolarizada y formar para el
ejercicio de los Derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la
prevencién y mitigacion de la violencia
escolar

Manejo de las leyes 1620 de
2013; decreto 1865 de 2013 ;
Ley 1618 de 2013 y el decreto
1421 de 2017 especialmente.

Adquirir el libro que aborde la metodologia

A Cada participante de la

Actas de entrega del libro

transformacional de acuerdo a lo descrito en el | formaciéon le sera

presente documento y demas recursos basicos | suministrado el libro en fisico

y necesario para la formacion del personal | con la metodolagia

focalizado. transformacional.
ACTIVIDAD 2.

30 JORNADAS PEDAGOGICAS SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LA SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR, INCLUSION Y MALTRATO.

Breve descripcién de la actividad Resultados Medio de Verificacion
+ Abordar la temética desde lo cotidiano | Implementacién de la Ley e | Actas de  encuentros.
y desde lo legal de tal forma que se | identificacion de las | Firmas de asistentes.
pueda garantizar la correcta ejecucion | situaciones tipo |, Il y ill que | Registros fotograficos
de los procesos, asi como el manejode | se  presentan  en  las | Carteleras

los tipos de falta (LI y Il ) y la
implementacion de las rutas de
atencién integral que impacte en los
procesos educativos de los

instituciones educativas, asi
como la aplicacién de los
protocolos y rutas de atencion
integral de forma correcta.

Plegables informativos
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estudiantes, para lo cual se abordaran
los siguientes temas:

Ley 1620/2013 o Ley de Convivencia
escolar

Decreto 1695 /13 — Reglamentario de la
1620/13

Ley 1618 de 2013 o Ley de Inciusion
Decreto 1421/17 reglamentario de la
1618/13
-Manuales
(actualizacion)
Protocolos para el abordaje pedagégico
de situaciones de riesgo en el marco de
la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar

SIUCE

Comité de Convivencia
Caracterizaciones

Remisiones

Diagnosticos

PIAR

de Convivencia

L 8 LS K«

AN NN NN

ACTIVIDAD 3.
30 ENCUENTRIOS PRESENCIALES SOBRE DINAMIZACION DE LAS ESCUELAS DE PADRES

Breve descripcion de la actividad Resultados Medio de Verificacién
Fortalecer la Alianza Familia-Escuela que lidera | L.a Escuela de Padres ylo de | Actas.
el MEN a nivel municipal y garantizar la puesta | familia seré un ente dinamico, | Firmas.
en marcha de este ente institucional que tanto | activo y participativo de todos | Registro fotograficos.
impacto tiene en las instituciones educativas del | los  procesos que se
municipio. Se debe garantizar la creacidn, | desarrollan en las escuelas.
organizacion y funcionamiento de estos | Focalizara |a poblacion a
espacios de formacién y encuentro donde no | intervenir.
estén operando. Las primeras 40 familias de
cada institucién que se comprometan con su
dindmica y activa forma de actuar, serén
inscritas en el SIMAT y las que no correspondan
con sus compromisos se les aplicaran las
correcciones contempladas en la Ley 2025 de
2020.
ACTIVIDAD 4.

30 CHARLAS / TALLERS PRESENCIALES SOBRE: PAUTAS DE CRIANZA, FORMACION INTEGRAL
DEL ESTUDIANTE, CARACTERIZACION, DIAGNOSTICOS Y REMISIONES.

Breve descripcidn de la actividad

Resultados

Medio de Verificacion

Se disefiaran y socializaran guias con algunos
tips para controlar, cultivar y fortalecer los
valores parentales en desuso y que son
basicos y necesarios rescatarlos para la
buena crianza. Se hara una completa
descripcion de lo que puedes hacer en medio

Cambios de actitud en la
Comunidad educativa.
Compromiso de cambio,
Mejor ambiente convivencial

Testimoniocs.

Actas

Firmas

Registro fotografico
Plegables

Grobiermo de [
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de una situacion tensa con los nifos, ninas,
adolescentes y jovenes, al igual que se
entregara un plegable que contiene una guia
inicial sobre disciplina positiva, que es la
metodologia para corregir sin maltratar. Se
enseria a atacar el problema de raiz.

La formacion integral del estudiante implica,
por tanto, reconocer esas capacidades en el
discente, y fomentar su convivencia con el
entorno en congruencia con una personalidad
reflexiva, critica, sensible, creativa y,
responsable, tocando las dimensiones que
camo sujeto social le son inherentes.

Cambios de actitud en la
Comunidad educativa.
Compromiso de cambio.
Mejor ambiente convivencial

Testimonios.

Actas

Firmas

Registro fotografico
Plegables

Las caracterizaciones hacen referencia a
aquellas caracteristicas que hacen unico y casi
que diferente a un estudiante. Pueden ser
peculiaridades positivas o que diferencien
sobremanera al nifio, ninas, adolescente o
joven. Se construccion debe ser liderada por el
titular de grupo de manera participativa, con la
finalidad de lograr un involucramiento de las
partes interesadas, asi se logra comprometer
en el acomparamiento y seguimiento de
quienes ejecutan el proceso

Atencion a la salud
emocional, fisica y mental de
la poblacién estudiantil.
Atencidn, acompanamiento y
seguimiento del personal de
la escuela.

Compromiso del padre de
familia y/o acudiente o
cuidador

Formatos

Actas

Firmas

Registro fotografico

Los diagnosticos estan mas que todo referidos
a aquellos estudiantes que fueron
caracterizados y al ser remitidos a un
profesional de la salud de la EPS, resulta tener
un trastorne, discapacidad o dificultades de
salud general. En otras palabras, el
diagnéstico (DX) es un proceso en el que se
identifica una enfermedad caracterizada por
signos y sintomas especificos. Para ayudar a
hacer un diagnéstico, se utilizan los
antecedentes escolares, familiares y de salud
o se realizan a través de entrevistas,
examenes fisicos o pruebas, por ello, solo los
profesionales de salud autecrizados para ello lo
pueden hacer.

Identicacion de estudiantes
cen algun tipo de
discapacidad o trastornos a
los que hay que disefar el
PIAR

Diagnosticos

Actas

Firmas

Registros fotograficos
Documento PIAR

Las remisiones pueden ser de dos clases.
internas y externas. Las internas hacen
referencia a aquellas remisiones que se
realizan entre los estamentos o profesionales
de la escuela y las externas se refieren a
aquellas que alguna autoridad del colegio
realiza a otros profesional externo y autorizado
para diagnosticar.

Los docentes titulares se
apersonan de sus estudiantes
y comprometen a los padres
de familia o cuidadores de
manera activa y eficaz.

Formatos
Acatas
Registro fotogréfico
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Medido' 3 Cantidad | Actividades 'asamada_sﬁ a;;?

/ Me producto
Garantizar la Numero 1500 ACTIVIDAD 1.
capacitacién, Servicio de | de ?ﬁfSERRR;EOSLMR 30
orientacion y | educacion docentes
_ ; 5 PRESENCIALES SOBRE
acompanamiento de | informal capacitad LA METODOLOGIA
ler  smsenten pEMR os. TRANSFORMACIONAL
atender casos de CON ENFOQUE
convivencia escolar INTERDISCIPLINARIO ASI
en las instituciones COMO LOS PROTOCOLOS
educativas oficiales. Y RUTAS DE ATENCION.
ACTIVIDAD 2.
30 JORNADAS

PEDAGOGICAS  SOBRE
TEMAS RELACIONADOS
CON LA SANA
CONVIVENCIA,

INCLUSION Y MALTRATO

ACTIVIDAD 3.
30 ENCUENTROS
PRESENCIALES SOBRE
DINAMIZACION DE LAS
ESCUELAS DE PADRES

ACTIVIDAD 4.

30 CHARLAS / TALLERS
PRESENCIALES SOBRE:
PAUTAS DE CRIANZA,
FORMACION INTEGRAL
DEL ESTUDIANTE,
CARACTERIZACION,
DIAGNOSTICOS Y
REMISIONES.

Tipo: Beneficios A/

Medido a través de: Unidad
Bien producido: otros.
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Ahorro en talleres, foros y/o actividades de capacitacion para 1500 personas entre los
cuales se encuentran docentes, directivos docentes, orientadores escolares,
Psicorientadores y padres de familia de las instituciones educativas oficiales del municipio,
cuantitativamente demostrando que la realizacién de esta formacién a la intervencion de
cada uno de los beneficiarios a través de ofra iniciativa un costo de $700.000 por
participante: docente, directivo decente, orientador escolar, Psicorientador y/o padre de
familia de las instituciones beneficiadas.

‘Valor

 Descripcion del Ingreso / Beneficio - Cantidad * ~ Unitario Valor total

Docentes, directivos docenies,
orientadores escolares,
Psicorientadores y padres de familia de
las instituciones educativas de las
instituciones educativas oficiales del
municipio de Monterfa — Cordoba

1.500 $700.000 $ 1.050.000.000

Pou e

fortalecimiento ai,.: educativos de educacién
. Numero de|. . . . .

las capacidades de P inicial, preescolar, basica y Y

2201074 los docentes de y media beneficiados con )
;s .. . |agentes . 1.500
educacion  Inicial, ‘ . estrategias de
. educativos . .
preescolar, basica mejoramiento de  sus
y media. capacidades

ke
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Garantizar la
capacitacion,
orientacién y
acompanamient
0 de los
docentes para
atender casos
de convivencia
escolar en las
instituciones
educativas
oficiales.
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; Actividad

DESARROLLAR 30 TALLERES
PRESENCIALES SOBRE LA

METODOLOGIA
TRANSFORMACIONAL CON
ENFOQUE
INTERDISCIPLINARIO ASlI

COMO LOS PROTOCOLOS Y
RUTAS DE ATENCION.

ACTIVIDAD 2.
30 JORNADAS PEDAGOGICAS
SOBRE TEMAS
RELACIONADOS CON LA SANA
CONVIVENCIA, INCLUSION Y
MALTRATO

ACTIVIDAD 3.
30 ENCUENTRIOS
PRESENCIALES SOBRE
DINAMIZACION DE LAS
ESCUELAS DE PADRES

ACTIVIDAD 4.
30 CHARLAS / TALLERS
PRESENCIALES SOBRE:

PAUTAS DE CRIANZA,
FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE,
CARACTERIZACION,
DIAGNOSTICOS Y REMISIONES

Grobiervo de L
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edidas ..
! mitigacion
Incumplimiento | Improbable Incumplimiento | Hacer efectivas
total o parcial total: no se polizas de
del contrato podria cumplimiento a
imputable &l desarrollar el favor de_l
. foro. Municipio.
contratista.
Incumplimiento
parcial:
Docentes no
adquieren las
competencias
esperadas para
mejorar la
calidad
educativa.
DE Fuero sindical u | MODERADO | MAYOR Baja asistencia | Definicién del
CALENDARIQ | ofras de docentes y cronograma con
actividades de directivos base a calendario
paro e docentes académico
actividades
escolares
FACTORES Lluvias e | MODERADO | MAYOR Baja asistencia | Agenda del
AMBIENTALE inundaciones de docentes y desarrollo de
g que afecten la directivos escenarios con
mavilidad docentes hc?ranos holgados
e instalaciones
apropiadas.
OPERATIVOS | Inasistencia de | MODERADO | MAYOR Baja asistencia | Motivacién y
docentes a los de docentes y acompanamiento
procesos directivos a‘doc.emes y
fotmalives docentes directivos
docentes para su
: asistencia
OPERATIVOS | Inasistencia de | MODERADO | MODERADO | Inasistencia Tener en base de
los ponentes total: no se datos otro
podria profesional con
desarrollar el perfil para el
foro. desarrolic de la
ponencia

Inasistencia
parcial:
Docentes no
adquieren las

Gobierno de (s
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Descripcion’ del "Probabilidad ™ fimpacto™

i

esperadas para

competencias

las formaciones.

los
conocimientos a
los docentes
para tratar
casos de
violencia
escolar.

mejorar la
calidad
educativa.
Operacionales | Abandono  de | MODERADO | MAYOR Poca Horarios de
los docentes a Imparticion  de | capacitaciones

agradables para
los docentes.

INDICADORES DE GESTION

ACTIVIDAD 1.
DESARROLLAR 30 TALLERES PRESENCIALES
SOBRE LA METODOLOGIA TRANSFORMACIONAL
CON ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO ASI COMO
LOS PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION.

ACTIVIDAD 2.
30 JORNADAS PEDAGOGICAS SOBRE TEMAS
RELACIONADOS CON LA SANA CONVIVENCIA,
INCLUSION Y MALTRATO

ACTIVIDAD 3.
30 ENCUENTRICS PRESENCIALES SOBRE
DINAMIZACION DE LAS ESCUELAS DE PADRES

ACTIVIDAD 4.
30 CHARLAS / TALLERS PRESENCIALES SOBRE:
PAUTAS DE CRIANZA, FORMACION INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE, CARACTERIZACION,
DIAGNQOSTICOS Y REMISIONES

" INFORME DE
SUPERVISION

| Medida/ | Fechadeentrega

meta | lde acuerdo a

i cronograma.

"AL FINALIZAR
EL EVENTO

AL FINALIZAR
EL EVENTO

AL FINALIZAR
EL EVENTO

AL FINALIZAR
EL EVENTO

Gobierno de L
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" Fuente de réeuisos

S Entidad ks lR

Secretaria de educacion $896.306.988

i
! de Monteria
|
i

¢ Valor total del proyecto: OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($896.306.988,00)

/

INA CORDERO BERRIO
Secretaria de Educacion de Monteria
Proyectd técnicamente: Zaki Farid obaji Cardona, P.U. Lider Innovacién educativa, ciencias y tecrpgog[as,,/ey" ,
Revisé técnicamente: Isaac David Vivero Petro — Profesional Universitario Planeacién Educativa. )5 P GAVATIAT S
Revis6 Financieramente: Camila Marin — Contratista SEM - Profesional financiero. Cruens L O =2
Reviso Juridicamente: Arturo Reyes Doria — Contratista SEM — Profesional Juridico. [
Revisé: Nora Hoyos Rojas, P.E. Lider de Calidad Educativa,’] .. 4%/,
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