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ARMADA DE COLOMBIA
Base Naval ARC “Bogota”
INFORME DE SUPERVISION No. 004 de fecha 05/07/2023
[ LAPSO del 01 al 30 de junio de 2023 |
CONTRATO ;| No.0027-ARC-CBNL06-2023
CONTRATISTA : | FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO ME?)ANI
| [ . | SERVICIO INTEGRAL DE EDUCACION PARA LA DIVISION DE COLEGIOS Y LOS

QRJETO DEL CQNTRATO ' | COLEGIOS NAVALES DE LA ARMADA NACIONAL
PLAZO DE EJECUCION INICIAL . | 22 DE MARZO 2023
PLAZO DE EJECUCION FINAL [ : [ 12 DE NOVIEMBRE DE 2023
VALOR INICIAL © | $2.968.625.290,80
ADICION (S) L [ N/A
VALOR TOTOAL CONTRATO ;| $2.968.625.290,80
DESCRIPCION E IDONEIDAD DEL
SUPERVISOR : 0 OFICIAL — ADMINISTRACION EDUCATIVA
SUPERVISOR INICIAL | : | CC MANCERA CALDERON CLAUDIA VIVIANA
SUPERVISOR FINAL © | N/A

En la ciudad de Bogota, a los cinco (05) dias del mes de julio de 2023, en calidad de Supervisor del
Contrato N.0027-ARC-CBNL06-2023 suscrito con la empresa FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR
ALBERTO MERANI NIT. 900.019.885-1, representada legalmente por el sefior JUAN SEBASTIAN DE
ZUBIRIA RAGO y dando cumplimiento a las prescripciones de la Ley 80 de octubre 28 de 1993 « |,
articulos 4°, 5° 11°,12°, 26° 50°, 51°, 52° 53°:z, 56°, Ley 1474 de 2011 : y la resolucién 4130 del 16 de
junio de 2022 por la cual se adopta el manual de contratacién y convenios del Ministerio de Defensa
Nacional, en el presente informe se deja constancia de los bienes entregados, por el contratista en el
periodo descrito anteriormente, para lo cual se desagregan a continuacién las obligaciones especificas
establecidas en el contrato y se detallan las evidencias y soportes que corroboran la verificacién del
cumplimiento a satisfaccion de lo propio:

1 Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica, articulos 4° “De los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales”, 5° "De los Derechos y Deberes de los Contratistas’,11° "De la competencia para dirigir licitaciones o concursos y para
celebrar contratos estatales’, 12°°De la Delegacién para Contratar’, 26° “Del Principio de Responsabilidad”, 50° "De la Responsabilidad de las
Entidades Estatales”, 51° "De la Responsabilidad de los Servidores Publicos”, 52° ‘De la Responsabilidad de los Contratistas”, 53° “De la
Responsabilidad de los Consultores, Interventores y Asesores” 1, 56° ‘De la Responsabilidad Penal de Jos Particulares que Intervienen en la
Contratacion Estatal”.

2 Modificado por el articulo 82 de Ja Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

 Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupeion y la efectividad del control de a gestion publica, articulos 82° “Responsabilidad de los interventores”, 83° "Supervision e interventoria
contractual” y 84° “Faculfades y deberes de los supervisores y los interventores”.
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FORMATO INFORME SUPERVISION MENSUAL

Proceso: Adquisiciones

Autoridad: JOLA

Codigo: ADQ-FT-022-JOLA-VO7

Rige a partir de: 07/05/2020

Pagina 2 de 20

1. OBJETO DEL CONTRATO: Servicio integral de educacién para la Division de Colegios y los
Colegios Navales de la Armada Nacional, acuerdo al anexo “A" del contrato N.0027-ARC-CBNLO6-

2023.

2. CONTRATOS

MODIFICATORIOS,

ADICIONES,

REDUCCIONES,

PRORROGAS,

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, APALANCAMIENTO, RESERVA PRESUPUESTAL Y

DEMAS.

N/A

Indique el tipo de actuacion

Armada Nacional

(modificacion, adicién, MODIFICACION ANEXO TECNICO- VALOR ADICION
reduccion, prorroga, : . ECONOMICO (Cuando aplique)
suspension, reanudacion, FECHA OBJETO (Cuando aplique).
apalancamiento, reserva
presupuestal y demas) y
numero del documento.
1. Cambio de lugar entre
colegios de 2 docentes a
- contratar, sin cambiar categoria
Fimada | Contratar el semvicio | ni" modajidad,  debido  a
por las d mteg'ral de | organizacion interna del No Apli
partes | Scucaclonparaia | persona| docente a némina de o-Aplica
PRIMERA ol 06 de Divisién de la Armada Nacional,
MODIFICACION Juni Colegios Navales y ) No afecta el presupuesto
:2:0 los Colegios 2. Cambio de la cuenta establecido en el contrato
Navales de la Bancaria registrada en el
2023 Contrato N.0027-ARC-CBNLOB-

2023 por
contratista.

solicitud del

3. VALOR DEL CONTRATO: Dos mil novecientos sesenta y ocho millones seiscientos veinticinco mil
doscientos noventa pesos con ochenta centavos.

VALORPAGO | VALOR GASTOS
: ANTICIPADO O E
VALOR DEL CONTRATO | VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO ANTICIPO (S| | NACIONALIZACION VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA APLICA)
$ 2.968.625.290,80 N/A N/A N/A N/A $ 2.968.625.290,80

4. GARANTIAS

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: No. 18-44-101087833 DE FECHA 23 de marzo de 2023
COMPANIA ASEGURADORA: | SEGUROS DEL ESTADO S.A
J 24 de marzo del 2023. (Pdlizas iniciales)
FECHA DE APROBACION: 28 de junio del 2023, (Primera modificacién)
INDIQUE FECHA DEL | CUANDO HAYAN MODIFICACIONES AL
AMPAROS DOCUMENTO DE | CONTRATO, INDIQUE
(Saatn apliane conirac inlmente. APLICA NO APLICA | APROBACION DE LA | DOCUMENTO DE APROBACION DE LA
POLIZA POR EL | MODIFICACION DE LA POLIZA POR EL
DELEGATARIO DELEGATARIO.
ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO X N/A

(verificar la exigencia contractual)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

24 DE MARZO DE 2023

28 DE JUNIO DEL 2023

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO

(De los bienes o servicios)

24 DE MARZO DE 2023

28 DE JUNIO DEL 2023

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

24 DE MARZO DE 2023

28 DE JUNIO DEL 2023
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FORMATO INFORME SUPERVISION MENSUAL

Proceso: Adquisiciones

Autoridad; JOLA

Codigo: ADQ-FT-022-JOLA-VO7

Rige a partir de: 07/05/2020 Pagina 3 de 20
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRAGTUAL X 24 DE MARZO DE 2023 28 DE JUNIO DEL 2023
TODO RIESGO X NIA
(AGREGUE CUALQUIER OTRA QUE SE
REQUIERA)
GARANTIA TECNICA VIGENCIA |PO DE CUBRIMIENTO
DESDE HASTA ’
NI/A N/A N/A N/A

5. CUMPLIMIENTO FORMA DE PAGO PACTADO CONTRACTUALMENTE.

(En el evento de haberse efectuado reintegros, relacionar los efectuados discriminando vigencia, documento soporte, fecha y

valor).

VIGENCIA 2023 — CDP No. 26023 de 16 de enero de 2023 y CRP No. 175923 de 22 de marzo de 2023

($2.968.625.290,80)

CONTRATADO PAGADO
TIPO DE PAGO ¥311._C;E {aloR
(Anticipado/anticipo, VALOR ; ORDEN DE e % EJECUCION
parcialftotal, VIGENCIA kgt o OBLIGACION PAGO {Indicar PENDIENTE CONTRACTUAL
vigencias futuras o (Indicar tipo d tipode | POR CANCELAR
2 : moneda) ed
reserva : moneda)
presupuestal) No. | FECHA | No. | FECHA
$
$
PARCIAL 2023 2.968.625.290,80 0%
COP 2.968.625.290,80
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA DESCRIPCION
(mencionar si el contratista a estado sujeto a citaciones dentro del NO APLICA
contrato por incumplimiento o fallas dentro del proceso)
CESIONES DEL CONTRATO DESCRIPCION
(mencionar si el contratista efectud cesiones dentro del contrato y si se
cuenta con la autorizacién por parte de la entidad y con el cumplimiento NO APLICA
de los requisitos)
6. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:
(Si celebraron adiciones detallar en cuadro separado los datos requeridos)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VIGENCIAS FUTURAS CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL (Si aplica) PRESUPUESTAL
cg:;s;;)o PR;SI?Jﬁ:‘Jg?f AL| No.¥ VALOR GASTOSJ AUTORIZACION | AUTORIZACION No.Y VALOR GASTOS
' VALOR CDP NACIONALIZACION MIN HACIENDA DEPLAN : VALOR CRP NACIONALIZACIO
: FECHA FECHA
SERVICIOS e 175623
DE 2023 Pt 2.972.088.541,00 N/A N/A N/A 22-Marzo| 2.968.625.290,80 NIA
EDUCACION 2023
2023
REDUCCIONES A LOS REGISTROS O VALOR
FINALMENTE EJECUTADO
DOCUMENTO | No.Y v, ALOR OBSERVACIONES
SOPORTE FECHA [ JUSTIFICACION
N/A
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7. RECEPCION DE BIENES ENTREGADOS A SATISFACCION (EJECUTADOS):

ACTA DE
VALOR FACTURAS RECEPCION ENTRADA DE ALMACEN
iTEM VIGENCIA CONCEPTO (Indicar tipo (parcialitotalffinal) OBS
PRESUPUESTAL (Bienes) de moneda) [y Ney e = cas
i kecaa| | YMOR FecHa Lo y
N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A

8. PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS SERVICIOS:

Como prueba de recepcion a satisfaccion de los bienes contratados el supervisor de conformidad con
los articulos 83 “Supervision contractual” Y 84 "FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES" de la Ley 1474 de julio 12 de 2011 ¢ | que ordena el seguimiento tecnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, se
relacionan los respectivos soportes en el informe de supervision.

Se ha solicitado facturacién al contratista, sin embargo, no se ha efectuado facturacién por su parte.

9. PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION:

CUMPLIMIENTO ENTREGAS PACTADAS AVANCE LOGRADO
i DENTRO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN | o CUANTIFICACION /TASACION DE
TEn DE COMPRA Yo LO REALMENTE EJECUTADO
(Parcial)
N/A Parcial 0 0

' OBSERVACIONES:

1.

2.

A la fecha se encuentra en desarrollo el contrato, sin embargo, no se ha efectuado facturacion.

El 06 de junio del 2023 se realizé la primera modificacion al contrato consistente en:

Cambio de lugar entre colegios de 2 docentes a contratar, sin cambiar categoria ni modalidad,
debido a organizacion interna del personal docente a némina de la Armada Nacional.

Cambio de la cuenta Bancaria registrada en el Contrato N.0027-ARC-CBNL06-2023 por solicitud
del contratista.

Durante el mes de junio se realizo la distribucion y entrega de los carnets escolares en los 10
Colegios Navales de acuerdo a lo contemplado en el contrato No.0027-ARC-CBNL06-2023
“CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA N.19. El contratista debera realizar
la carnetizacién del todo personal de docentes y estudiantes.”; acuerdo a las cantidades que se
relacionan a continuacioén:

{Ley 1474 de julio 12 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de

actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica, articulo 84 "FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES".
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COLEGIO CANTIDAD CANTIDAD
ESTUDIANTES | DOCENTES
Colegio Naval Santafé de Bogota 297 36
Colegio Naval de Tumaco 204 17
Colegio Naval José Prudencio Padilla 199 13
Colegio Naval Bahia Malaga 185 27
Colegio Naval de Crespo 362 23
Colegio Naval del Socorro 104 15
Colegio Naval de Manzanillo 106 16
Colegio Naval de Leguizamo 135 22
Colegio Naval de Leticia 166 13
Colegio Naval de Coverias 322 24
TOTAL 2080 206
TOTAL GENERAL 2286

4. El dia 27 de junio del 2023 se efectu6 mesa de trabajo con funcionarios de la Fundacion de
Educacion Superior Alberto Merani y personal de la Seccion de Colegios Navales para realizar
seguimiento y socializacién de la actividad del componente pedagégico contemplada en el
componente pedagégico del anexo econémico del contratc No.0027-ARC-CBNL06-2023. Los
asesores pedagogicos dan a conocer el resultado del trabajo efectuado y se establece ruta de
trabajo para continuar con el proceso en cumplimiento de lo contrato y descrito en el componente
pedagdgico. Se anexa acta de reunion N.02 del 27 de junio del 2023.

Asisten:

a.
b.

C.
d.

Carolina Acero Murcia: Coordinadora Administrativa Financiera Fundacion Universitaria
Alberto Merani.

Fabian Gonzalez Jiménez: Coordinador Pedagdgico Fundacién Universitaria Alberto Merani.
Capitan de Corbeta Claudia Viviana Mancera Calderén: Jefe Seccién Colegios Navales.
Profesional en Defensa 04 Juan Carlos Godoy Cortes: Coordinador de Planeacion Académica
Seccion Colegios Navales.

10. INFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA QUE INCIDEN EN EL
CUMPLIMIENTO IDONEO Y OPORTUNO DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

Para el presente mes no se presentaron novedades.

11. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Articulos 23° de la Ley 1150 de 2007, 50°

de la Ley 788 de 2002, 202° y 204° de la Ley 100 de 1993, 1° de la Ley 89 de 1988, 7° de la Ley 21 de 1982 y 2° y 3° de la Ley
27 de 1974, articulo 99 del Decreto 2106 de 2019 y demas normas concordantes).

Para el presente mes no se facturé.

12. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervision, de acuerdo con el tratamiento y control de los
riesgos establecidos en la matriz de los estudios previos del proceso de seleccion que soporta y hace
parte contentiva del contrato, evidenciandose que (no hay) materializacién de los mismos.
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Para el presente mes no se presentaron novedades.

13. REGISTRO FOTOGRAFICO (RECEPCION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS A
SATISFACCION).

a. Durante el presente mes el contratista efectio seguimiento al personal docente de los 10
Colegios Navales y desarrollé actividades de acuerdo a lo contemplado contractualmente, asi:

CAPACITACIONES:

e 20y 21 de junio del 2023. Se efectua capacitacion sobre riesgo biomecanico dentro del sistema
de gestion y seguridad en el trabajo. Se anexa listado de asistencia suministrado por el

contratista.
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RIESGO BIOMECANICO

? Ramos Salcado

Tipos de evaluacién

* APT (OWAS,RULA, NIOSH, ANSI)

BERNARDA
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INFORMACION ADMINISTRATIVA

07 de junio del 2023. Se efectua a través de correo electrénico envio de cartas de

L]
recomendaciones médicas y responsabilidades frente al sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo a los docentes que estan prestando sus servicios de docencia en los 10 Colegios
Navales a nivel nacional.
118i23, 808 Zimbra:
Zimbra: claudia.mancera@armada.mil.co

Recomendaciones médicas y de responsabilidades frente al SG-SST

De : Novedades Armada <novedadesarmada@umerani.edu.co> mié, 07 de jun de 2023 10:48
Asunto : Recomendaciones médicas y de responsabilidades frente al SG-SST
Para : Cesar Umbacia Gonzales <cesar.umbacia@armaca.mil.co>, CESAR UMBACIA GONZALEZ
<cumbaciagonzalez@gmail.com>, colnavieticiz@armada.mil.co, Lilia Sanguino <coinavieticia@gmail.com>,
Hector Rodeiguez <coordinadorcolnavalleguizamo@gmail.com>, SECRETARIA IE NAVAL LEGUIZAMO
<secretarianavalleguizamo@gmail.com>, colnavcovenas@armada.mil.co, Claudia Patricia Mangones Velazco
<claudia.mangones@armada.mil.co>, Colegio Naval <colnavtumaco@gmail.com>, COLNAVAL BUENAVENTURA
<colnavbuenaventura@gmail.com>, DIONNE QUINONES CASTRO <dione2709@gmail.com>, julio balanta
<julio.balanta@armada.mil.co>, libia laverde <libia.laverde@armada.mil.co>, COLEGID NAVAL CRESPO
<colnavbnlc@gmail.com>, colegio socorro <colnavsocorro@armada.mil.co>, manzaniflocolnav@gmail.com,
colnavmanzanillo <colnavmanzanillo@armada.mil.co>

Para o CC : Ivan Alberto Gonzalez Salgado <ivan.gonzalez@armada.mil.co>, Claudia Viviana Mancera Calderon
<claudia.mancera@armada.mil.co>

1/8/23, B:08 Zimbra

Buenos dias,

Por medio de la presente me permita compartir la sclicitud que nos hacen desde el area de seguridad y salud en el trabajo la cual es
solicitar a los docentes por medio de los rectores la carta que se les envid respecto a las recomendaciones médicas y de responsabllidades
frente al SG-S8T.

Todos los docentes deben enviar las cartas finmadas, de esta manera agradecemos a los rectores nos ayuden compartiendo la informacion con su equipe.

Muchas gracias,
Cerdialmente,

Carolina Acero Murcia
Coordinadora de Proyecto
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APROBACION DE PERFILES

e 13 de junio del 2023. Se efectua en Coordinacién con la Fundacién de Educacion Superior
Alberto Merani la aprobacién del perfil de dos docentes que renunciaron en los Colegios Navales
de Bahia Malaga y Manzanillo de acuerdo a lo establecido en el ANEXO "A" ANEXO TECNICO-
ECONOMICO “Nota: Para el personal docente requerido en los diferentes planteles descritos
anteriormente el contratista podra vincular docentes en areas afines previa coordinacion con el
supervisor del contrato, en cuanto al personal profesional, deberd acreditar experiencia como
docente”.

De la misma forma se efectia seguimiento al proceso de vinculacién de los dos docentes en
estos Colegios.

Zimbra: claudia.mancera@armada.mil.co

APROBACION DOCENTES

De : Ivan Alberto Gonzalez Salgado <ivan.gonzalez@armada.mil.cox mar, 13 de jun de 2023 14:38
Asunto : APROBACION DOCENTES 2 ficheros adjuntos
Para : Novedades Armada <novedadesarmada@umerani.edu.co>
Para o CC : Claudia Viviana Mancera Calderon <claudia.manceratarmada.mil.co>

Buenas Tardes, Adjunto aprobacién

De: "Novedades Armada” <novedadesarmada@umerani.edu co>

Para: "Claudia Viviana Mancera Calderon” <claudia.mancera@armada.mil.co>, "lvan Alberto Gonzalez Salgado”
<ivan.gonzalez@armada.mil.co>

Enviados: Martes, 13 de Junio 2023 10:51:08

Asunto: Solicitud de aprobacién perfiles

Buenos dias,

Adjunto me permito enviar la hoja de vida de dos dacentes para su revision y aprobacidn,

« Licenciado En Educacion Basica Primana Con énfasis en Lengua Castellana Y Humanidades (Lorcy Paola Vargas Pedroza).
~Licenciado En Tecnologia E Informatica (Harold Alfrede Angulo Murllio)

Anexo hojas de vida can soportes y excel con relacion de perfiles,

Quado atenta.

Cordialmente,

Carolina Acero Murcia
Caordinadora de Proyecto
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18423, 6:46 Zimbra
Zimbra: claudia.mancera@armada.mil.co
Re: Solicitud Infor ion r pl d te Diana Perez.
De : Novedades Armada <novedadesarmada@umerani.edu.cox mié, 14 de jun de 2023 10:06
Asunto : Re: Solicitud Informacion reemplazo docente Diana Perez.
Para : colnavmanzanillo <colnavmanzanillo@armada mil.co>
Para o CC : CLAUDIA VIVIANA MANCERA CALDERON <daudia.manceraarmada.mil.co>
Buenos dias,
El dia de ayer se dio aprobacion a la hoja de vida y se le solicitaron documentos de contratacion a la docente. Lo mas probable es que la
docante esté contratada para la préxima semana tenienda en cuenta el procese de contratacion, solicitud de documentos, verificacion de
los mismos, exarmen médico y resultados,
Cordial szludo,
Carolina Acero Murcia
Coordinadora de Proyecto
LA
e 22 de junio del 2023. Se efectua en Coordinacién con la Fundacién de Educacion Superior

Alberto Merani |la aprobacion del perfil de un docente que renuncio en el Colegio Naval de
Leguizamo de acuerdo a lo establecido en el ANEXO "A” ANEXO TECNICO- ECONOMICO
“Nota: Para el personal docente requerido en los diferentes planteles descritos anteriormente el
contratista podra vincular docentes en areas afines previa coordinaciéon con el supervisor del
contrato, en cuanto al personal profesional, deberéa acreditar experiencia como docente”.

Buencs dias,
Adjunto me permito enviar la hoja de vida de una docente para su revision y aprobacion,

-Licenciado En Tecnelogia E Informatica (Leidy Tatiana Martinez Garcia)
Anexo hojas de vida con soportes y excel con relacién de perfil.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Carolina Acero Murcia
Coordinadora de Proyecto

== Hoja de vida Leidy Martinez 2023.pdf
1 M8

== SOLICITUD APROBACION CN 22062023.xlsx
9KB
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e 16 de junio del 2023. Se efectua la distribucion y entrega de los carnets escolares en los 10
Colegios Navales de acuerdo a lo contemplado en el contrato No.0027-ARC-CBNL06-2023
“CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA N.19. El contratista debera
realizar la carnetizacion del todo personal de docentes y estudiantes. De la misma manera se
envia notificacion del envio a los correos electronicos de los Rectores de los Colegios Navales.

Zimbra: claudia. mancera@armada.mil.co
Soportes de anvio de Carnés
De : Novedades Anmada <novedadesarmadafiumerant.edu.co> vig, 07 de jul de 2023 12:26
Asunto : Soportes de enwio de Cameés #5 10 ficheros adjuntos

Para : Claudia Viviana Mancera Calderon <dasudia. manceraiarmada.mil.co>, Ivan Alberto Gonzalez Salgado
<ivan.gonzalezftarmada.mil.co>

Buenas tardes mi capitan e lvan,
Adjunto me permito enviarles los soportes de envio de los carné.
Cordial saludo,

Carolina Acero Murcia
Coordinadora de Proyecto

w= Colegio Naval de Bahia Malaga.pdf
27 KB

== Colegio Naval del Socorro.pdf
26 KB

= Colegio Naval Santafé de Bogota.pdf
24 KB

== Colegio Naval de Covedias.pdf
139 KB

== Colegio Naval de Leguizamo, pdf
13 KB

——LUIRGIU VEVET UE LeYUILaiv.
13 K8

PRigis Arnail anmada.mil eoitipintmessage 7ieeC 12 11968u=Amatica Bogotalaims1

B3, 1560 Zimbra:

== Colegio Naval de Leticia.pdfl
13 K8

== Colegio Naval de Manzaniilo.pdf
27 K8

== Colegio Naval de Crespo.pdf
143 K8

== Colegioc Naval de Buenaventura. pdf
13 K8

== Colegio Naval de Tumaco.pdf
137 KB
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DESARROLLO COMPONENTE PEDAGOGICO PARA EL MES DE JUNIO.

e El dia 27 de junio del 2023 se efectué mesa de trabajo con funcionarios de la Fundacién de
Educacién Superior Alberto Merani y personal de |la Seccion de Colegios Navales para realizar
seguimiento y socializacién de la actividad del componente pedagégico contemplada en el
componente pedagogico del anexo economico del contrato No.0027-ARC-CBNL06-2023. Los
asesores pedagogicos dan a conocer el resultado del trabajo efectuado y se establece ruta de
trabajo para continuar con el proceso en cumplimiento de lo contrato y descrito en el componente
pedagoagico.

14. REPORTE MENSUAL.:

Durante el mes de junio se llevo a cabo la ejecucion del contrato de acuerdo al anexo técnico, realizando
el seguimiento al desarrollo del servicio. A fecha 30 de junio el contrato se lleva a cabo sin novedad.

Asi mismo se anexa:

¢ Acta de reunion N.02 del 27 de junio del 2023 trata mesa de trabajo mes de junio 2023.
* Listado de asistencia capacitacion riesgo biomecanico 20 y 21 de junio del 2023.
» Informe de actividades Fundacién de Educacion Superior Alberto Merani de junio del 2023.

Atentamente,

euImY

Firma o
CCAEAE Claudia Viviana Mancera Calderén
C.C. 52.954.998
Supervisor
Celular 3104868594
claudia.mancera@armada.mil.co
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Fundacién de Educacién Superior
Alberto Merani

o
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Vigilada Mineducacion

INFORME JUNIO 2023
CONTRATO No. 0027-ARC-CBNL06-2023

En el marco del contrato No. 0027-ARC-CBNL06-2023 con objeto de Servicio integral de educacion
para la divisién de colegios y los colegios navales de la Armada Nacional, nos permitimos entregar

el informe de actividades del mes de junio de 2023:

1. Componente servicio docentes en misién:

La nédmina del mes de junio se efectud el pagd de la siguiente manera:

mc 8

47C 34 MZ

Total ducente? vinculados 108
Junio N

Las novedades presentadas son las siguientes:

Ingreso de dos docentes, en los siguientes colegios:

- 1 e e e

Colegio . Categoria E i . Carga - Nombre completo : eini:oe 1

e o ;DOCENTE i R e i s ks
COLEGIO NAVAL LICENCIADO EN TECNOLOGIA E

AL CATEGORIA 7 |INF SRMATIEA HAROLD ALFREDO ANGULO MURILLO | 20/06/2023

& TIEMPQ COMPLETO SRR T |

|DOCENTE |ICENCIADO EN EDUCACION BASICA -

COLEGIO NAVAL 5

MANZANILLG | |CATEGORIA7 |PRIMARIA CON ENFASIS EN LENGUA LORCY PAOLA VARGAS PEDROZA | 20/06/2023

ST TIEMPO COMPLETO | CASTELLANA Y HUMANIDADES 1 B N |

Salida de 5 docentes:

Colegio | Categoria | Cargo | Nombrecompleto | Fechafin |
DOCENTE CATEGORIAT 5 10 NAVAL MALAGA| 'I;IE(;:EI\IIVOCII.Q?S{IJAEEN |CPRLUS ALSERTS MINA 09/06/2023;
TIEMPO COMPLETO KLINGER -
L |INFORMATICA -
|DOCENTE CATEGORIA7  COLEGIO NAVAL |LICENCIADO EN LENGUAS | ANGIE LIZETH ACERO 30/06/2023)
TIEMPO COMPLETO SANTAFE DE BOGOTA | MODERNAS INGLES ' TRIVINO |
|DOCENTE CATEGORIA7 | COLEGIO NAVAL it';jgzgg: EN MYLENA ELIZABET ' 08/06/202 3
TIEMPO COMPLETO LEGUIZAMO | CUASPUD PIARPUEZAN ’
| |PREESCOLAR ! B [0 ey,
|LICENCIADO EN

|DOCENTE CATEGORIA7 | COLEGIO NAVAL iiﬁfmﬁis:gzgﬁsslri?ms 'DIANA MARIA PEREZ s e R
'TIEMPO COMPLETO MANZANILLO ! | MAJUL | 08/08/
. \EN LENGUA CASTELLANA g
—— (YHUMANIDADES .
|LICENCIADO O
DOCENTE CATEGORIA 7 | COLEGIO NAVAL DE |PROFESIONAL EN JIMMY MAURICIO
' LETIEIA 23/06/2023

| TIEMPO COMPLETO
{ | INGLES

,,,,,

| IDIOMAS PORTUGUES E

RAMIREZ AGUIRRE

@ www.umerani edu.co

Calle 73 #20B-15
Barrio San Felipe
Bagota, Colombia

Q orientacionyserviciofumeranl.edu.co

o GG 0 @umeranioficial

304 890 55 06

601 - 597 2742
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En el anexo 1 se encuentra la némina de acuerdo al anexo econémico y las normas del afio 2022.
2. Componente pedagdgico:

Periodo reportado: Revision y correccién documentos normativos de los colegios navales (PE],
Manual de Convivencia y SIEE)

2.1.Términos de referencia

El ejercicio de revision y andlisis de los documentos institucionales que dan cuenta de la accién
pedagogica al interior de las instituciones educativas permite brindar una guia y orientacidn en su
revision y ajustes.

Asi las cosas, documentos como el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y el
SIEE que surgen desde el contexto educativo y el quehacer pedagogico.

El PEI es considerado una herramienta vélida para avanzar en la perspectiva que permita a las
instituciones ser mas eficientes, eficaces y proactivas, ello quiere decir que defina su objetivo de la
organizacion en funcion de éste y se planifique hacia el futuro las acciones en pro de la comunidad
educativa.

Desde la perspectiva del ejercicio de andlisis de los documentos institucionales, este informe busca
aportar a todos los actores de los colegios navales a la blisqueda de la mejora continua, la
cualificacién del servicio y favorecer los procesos més eficientes, al articular los saberes tedricos y
practicos en pro de la optimizacién de las condiciones y oportunidades para el aprendizaje de los y
las estudiantes en cualquiera de sus niveles educativos, no obstante este andlisis busca como
prioridad ser y brindar un apoyo efectivo y eficiente en el proceso de ajuste del Proyecto Educativo
institucional, el manual de convivencia, el Sistema Institucional de evaluacién de los estudiantes
(SIEE).

En este documento, se plantea exponer el proceso de andlisis de cada uno de los elementos que
componen los documentos institucionales, con miras de identificar su estado de avance, analizar su
pertinencia, efectividad, coherencia y articulacion, de acuerdo con la linea institucional, de modo
que sirva de apoyo a directivos y docentes. El cual no tiene el interés de homogeneizar, sino unificar
los criterios que lo componen, dado que, en el ejercicio de su autonomia, son las instituciones
educativas las que deben estructurarlo a partir de los criterios técnicos establecidos. Los
componentes y elementos de la estructura, se presentan como condicién bésica que no puede estar
ausentes en los documentos institucionales de las Instituciones Educativas colombianas, de acuerdo
con las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional, solo representa la idea esencial o central
de lo que significa, dado que los términos utilizados responden al interés y estilo institucional.

pe @ origntacionyserviciodumerani edu.co
embia .
ﬁ @ @@ 0 wumeranioficial

@ www.umeranl.edu.co y )
) 3045005506
208-15 o
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2.2.Consideraciones generales

El Proyecto Educativo Institucional recoge los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion
de los establecimientos educativos. Asimismo, incorpora la concrecién del curriculo, establecido por
la Gestion administrativa que ha sido fijado y aprobado al interior del mismo, asi como el trabajo
transversal en las dreas y asignaturas que parten del contexto, el horizonte institucional, la misién y
la vision y las intencionalidades o propésitos de formacién y demas acciones que suponen el acto
educativo hacia la formacién integral de calidad.

Dicho proyecto, tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural, accién fundamental
para la identificacion de las necesidades y particularidades de los y las estudiantes en donde se
recogen los planes y proyectos que han de durar en el tiempo y son susceptibles de ajuste v
actualizacidn constante.

Frente a lo anterior, se tomd como base el PEl para iniciar con el proceso de revisién de cada uno
de los items, pues es este el que direcciona y da la pauta para el despliegue del proceso pedagégico
en cada uno de los colegios navales.

Una vez analizado el PEl, se avanzd en el ejercicio de revisar e identificar el manual de convivencia
y el SIEE, puesto que dichos documentos se entrelazan y permiten reconocer como se estructura,
organiza y se desarrolla todo el proceso educativo.

Finalmente, Este ejercicio de revisién, es una invitacién a la comunidad educativa, principalmente a
docentes y rectores, para reconocer su quehacer pedagégico, identificar las necesidades de los
colegios navales y trabajar en equipo para proponer transformaciones posibles que permitan que el
curriculo facilite el logro de las metas esperadas y descritas en los documentos institucionales.

A continuacion, se describen los criterios o categorias de anélisis:
2.3.Matriz de revisién, categorias de andlisis y documentos.

Dando respuesta al objeto del contrato y las acciones correspondientes al componente pedagogico,
se establecieron categorias de analisis como: el estado de avance en la construccién de los
documentos, su pertinencia, efectividad y coherencia — articulacién con respecto a los documentos
institucionales: Proyecto Educativo Institucional, Manual de convivencia y Sistema institucional de
evaluacion de estudiantes para este periodo, permitiendo visibilizar y reconocer como los colegios
navales presentan, configuran y estructuran el proceso de formacién, identificando en su interior,
las acciones frente a la gestion estratégica, académica, administrativa y financiera y con la
comunidad; también, los procesos de resolucién de conflictos y el sistema de evaluacién

Lo anterior, partiendo de una base en donde se pone en evidencia el contexto real de los colegios
navales, como punto de partida de su proyecto educativo.

Finalmente, la matriz de revisién, se genera como una herramienta que permite a los colegios
navales, identificar uno a uno los criterios con los que deben contar los documentos institucionales
y a que deben dar respuesta, invitando a un ejercicio de reflexién y accién, con miras hacia procesos
de calidad, que parten desde la concepcién de los mismos, hacia la practica educativa en la

cotidianidad escolar.
@ WWWwW.UmeraEni. edu.co
fle 73 #208-15

E.-_L;t( Felipe Q orientacionyservicioumerani edu.co

Bogota, 'S.nlnmrsna .
0 OQ @umeranioficial
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FRRGRCION PR Evtesbon Superio: Vigilada Mineducacién
MATRIZ DE REVISION
CATEGORIAS =T
PEI MANUAL DE CONVIVENCIA | SIEE

A partir de |la matriz de revision, se establecieron los aspectos minimos con los que
ESTADO DE debe contar cada documento, en donde se identifico el estado de avance frente a
AVANCE su construccion. Por lo anterior, tomando como base dichos aspectos, se delimité
cuales se encontraban susceptibles de ajuste o elaboracion.

PERTINENCIA Frente a la pertinencia de los documentos, se tomd en cuenta la relevancia de la
informacion presentada en cada uno de los items de los documentos,
reconociéndola como congruente y apropiada para el proceso esperado.

Con respecto a la efectividad de la informacion presentada, se analizé el equilibrio
EFECTIVIDAD entre la eficacia y eficiencia, consideradas como el logro de resultados y la
capacidad de lograr el efecto esperado, con el minimo de recursos posibles. Con
base en lo anterior, se verifico si la exposicion de las acciones propias de cada
aspecto, logré el proposito central encaminado hacia el proceso de formacion y las
metas propuestas para tal fin

COHERENCIA- En esta categoria, se revisd y analizo la relacion de la informacion presentada
ARTICULACION como parte de un todo, que mantiene una linea de unién entre sus partes, de tal
manera que los procesos o acciones expuestas, den cuenta de un todo desde una
relacion l6gica que permita evidenciar de manera adecuada, como los documentos
desde su narrativa, manifiestan de manera coherente, la visidn institucional sobre
el proceso de formacién, partiendo de la realidad del contexto, el estudiante que
se pretende formar y hacia dénde se dirige el acto educativo.

www.umeranl.edu.co ~
(W) =045005506

O orientacionyservicio@umerani.edu.co

QQOQ @umeranioficial k 601~ 597 2742
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2.4. Analisis:
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A continuacion, se describen los hallazgos, frente al ejercicio de revisién y andlisis de cada uno de
los documentos institucionales, de acuerdo con las categorias establecidas para tal fin.

CATEGORIAS | PEI Porcentaje | Pendiente por construir

de avance

ESTADO DE El documento se encuentra 78,50% Horizonte Institucional:

AVANCE construido; sin embargo, algunos contextualizacién que
apartados de vital importancia no permita sustentar la razén
se visibilizan en el documento. de ser frente a los
Otros, suscitan la importancia de objetivos, fines y metas e
ampliar al detalle cémo se lleva a incluir la articulacién del
cabo el proceso en especifico, al proyecto con los
interior de los colegios navales. Por lineamientos de los planes
ultimo, algunos items como la nacional, departamental y
mision y la visién, deben ser municipal en materia
actualizados. educativa.

Politicas de Inclusion
Manual de Convivencia:
incluirlo en el documento
SIEE: Incluirlo en el
documento

Talento Humano
Inclusién

Gestion del Riesgo
Alianzas

PERTINENCIA | El documento presenta informacién apropiada y congruente con respecto al
proceso esperado; sin embargo, en algunos apartados se hace importante
incluir informacion al detalle, que permita considerarse relevante para el
proceso y de cuenta del mismo. Se observa que algunos procesos no permiten
visibilizar como se aterriza la accién en concreto o cémo se da en el marco de
los colegios navales.

EFECTIVIDAD La construccién del documento se encuentra susceptible de ajuste, teniendo
en cuenta la ampliacion e inclusién de informacién relevante en los procesos
analizados. Lo anterior permitira evidenciar que dicho proceso se encuentra
formulado en su totalidad, con miras a identificar si en el quehacer
institucional tal proceso es efectivo.
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COHERENCIA- | Se hace importante revisar las partes que constituyen el proyecto educativo
ARTICULACION | institucional, realizar los ajustes pertinentes y actualizaciones, apuntando de
esta manera, a la coherencia y articulacion de la totalidad de los procesos que
se adelantan al interior de los colegios navales

CATEGORIAS MANUAL DE CONVIVENCIA Porcentaje | Pendiente por construir
de avance

ESTADO DE En el manual de convivencia se 78,20% Obijetivos institucionales

AVANCE logra visibilizar los apartados que Responsabilidades del
componen el proceso; sin embargo, orientador, coordinador,
se hace importante ampliar rector, de manera
informacién clave dentro de especifica Clasificacién de
algunos procesos e incluir items que faltas, sanciones y
no se encuentran reflejados en el medidas de restauracion:

| documento tipos de faltas, sanciones

para cada tipo de falta,
medidas de restauracion.
Participacion y funciones
del rector al interior del
gobierno escolar.

SIEE (mencionarlo en el
documento)

Servicio social obligatorio
Tarifas y costos
PERTINENCIA | El documento cuenta con informacidn relevante frente al proceso que
adelanta. Se analizaron apartados de acuerdo con la descripcion de la
informacion relevante para dicho proceso; sin embargo, se considera
necesario su ampliacién en algunos items, que permitan identificar al detalle,
los procedimientos en lo referente a la resolucion de conflictos

EFECTIVIDAD El documento presenta el desarrollo de los procesos en los apartados
descritos; sin embargo, se hace necesario que dichos procesos se describan a
mayor detalle o sean ampliados, exponiendo el procedimiento a seguir segun
los casos o situaciones que puedan presentarse al interior de los colegios
navales, también, incluir informacién que permita diferenciar aspectos propios
del territorio, pero desde la légica de la unificacion de criterios para todos los
colegios navales. Por tltimo, organizar la informacién, de modo que cada
apartado cuente con la informacion del procedimiento de manera completa,
sin vacios de informacion.

COHERENCIA- | En el documento, se presenta informacion ajustada o actualizada que no se ve
ARTICULACION | reflejada en PEI; por lo anterior, se hace importante generar los ajustes
pertinentes que permitan generar articulacién entre los mismos, de modo que
apunten hacia la misma linea. Por ejemplo, la mision y la visién institucionales
no son las mismas en el PEl y en el manual de convivencia.
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CATEGORIAS

SIEE Porcentaje | Pendiente por construir
de avance

ESTADO DE
AVANCE

El documento cuenta con los 99,00% Socializacién del SIEE con
elementos necesarios para dar la comunidad educativa
cuenta del proceso en el marco del de manera permanente.
sistema de evaluacion. Recepcion de
observaciones y
propuestas, ajustes y
acuerdos.

PERTINENCIA

El documento presenta informacion relevante frente a cada uno de los
procesos descritos; sin embargo, se hace importante incluir informacién
aclaratoria frente al proceso en preescolar (valoracién al desarrollo y
aprendizaje de los nifios y las nifias), ampliar informacién que permita
dilucidar que, como, objetivos, metodologias y estrategias, espacios y tiempos
frente al proceso, a la luz de los desempefios de los y las estudiantes,
contextualizéndolo a los procesos en el aula. Por ultimo, incluir informacién
sobre los procesos y mecanismos de divulgacion, socializacién, ajustes y
acuerdos.

EFECTIVIDAD

Se hace necesario para generar un proceso efectivo, que el documento amplie
la descripcion que permita establecer la relacién entre los criterios de
evaluacion y el proceso que se desarrolla en el aula con los estudiantes. Se
hace importante aterrizar la evaluacion del desempefio y como se aplica de
acuerdo con la escala de valoracion, realizar las distinciones pertinentes frente
al proceso con educacion inicial o preescolar y la descripcién de cada nivel de
desempefio, su objetivo, que métodos se emplean o estrategias para
desarrollar este proceso, que acciones puntuales se llevan a cabo con los
estudiantes.

COHERENCIA-
ARTICULACION

Se sugiere incluir informacién sobre el proceso de desarrollo en el aula, como
se interrelaciona el proceso de acuerdo con la concepcién de evaluacién y el
PEI. Se presenta informacién coherente con el sistema de evaluacion y el
informe de los estudiantes, frente a esto, importante incluir el modelo de
informe y revisar el proceso en preescolar.

2.5.Conclusiones

* A partir del analisis de cada uno de los documentos institucionales, en donde se tuvo en
cuenta las categorias que permitieron evidenciar el estado de avance, pertinencia
efectividad y coherencia- articulacién entre procesos y acciones, se puede concluir que
dichos documentos presentan la perspectiva que los colegios navales tienen sobre el
proceso de formacion de los y las estudiantes, exponiendo una postura clara frente a los

fines y metas de la educacion.
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e Al realizar el andlisis de documentos, se pudo evidenciar que de acuerdo con los items y
criterios minimos con los que deben contar, para dar cuenta de los procesos de manera
pertinente y efectiva, aun se debe describir o dar respuesta a acciones concretas que no se
describen o incluyen en los mismos; por lo tanto, se hace necesario generar labores de
ajuste y actualizacion, que permitan dilucidar de manera clara y global, todas y cada una de
las actuaciones estratégicas, administrativas, pedagégicas y de gestion interna,
interinstitucional y con la comunidad.

e Los ajustes a realizarse por parte de los colegios navales, deben acudir a la descripcién del
contexto real de los mismos, incluyendo informacién relevante que apunte al
reconocimiento de las necesidades, potencialidades y recursos con los que se cuentan, con
miras hacia la unificacién de criterios que permitan evidenciar los procesos en cada uno de
ellos.

e En el caso del documento Proyecto educativo Institucional, se identifica la importancia de
incluir informacion gue permita dilucidar el proceso de gestion con la comunidad de manera
mas detallada, politicas de inclusidn, actualizacién de la misién y la vision desde un horizonte
institucional definido y coherente, sustentando la razén de ser de los colegios navales frente
a los objetivos, fines y metas

2.6.Recomendaciones

e Para llevar a cabo un proceso de ajuste de documentos institucionales, se hace importante
generar reflexiones que conlleven a identificar en primera instancia, la informacion con la
gue se cuenta frente a la descripcién de las acciones pedagogicas y como dichas acciones
se efectuan en la practica, describiendo los aconteceres en la cotidianidad hasta el aula de
clase.

s Se hace importante reconocer el contexto real de los colegios navales, haciendo evidente
en los documentos institucionales el analisis del contexto regional, las prioridades de la
demanda educativa, asi como las necesidades, intereses y desafios de formacion de los y
las estudiantes y la formaciéon docente.

e Definir al interior de los colegios navales, una organizacion de trabajo que les permita,
desde su autonomia, sus caracteristicas y sus necesidades, planificar y coordinar todas las
acciones de ajuste y actualizacion, delimitando una a una las etapas del proceso.
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Anexo: Matriz de revision PEl, Manual, SIEE

3. Valores agregados:
3.1.Entrega de carné:

Se entregaron 2.286 carné entre estudiantes, docentes de la Armada y nuestros docentes,
asi:

; Colegio Estudiantes Docentes |
'BOGOTA ! 297 36
BUENAVENTURA | 199 13
coveNas | mm
CRESPO | 38 23
LEGuzamo | 13 2
LEMCA | 166 13
'MALAGA m 185 27
MANZANILLO 106 16|
SOCORRO 104 - 15:
TUMACO 06 17
Total i 2080 206

Total general | 2286 '

Se adjunta anexo 3 con los soportes de envio.
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