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FORMATO N° 1 

CARTA DE PRESENTACION 

 

Ciudad y Fecha 

 

Señores: 

CORPORACION CULTURAL MUNICIPIAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI  

Carrera  45 A No. 8-16/50 III Etapa Esperanza  

 

REF: PROCESO DE SELECCIÓN____  N°  00X  de 20__ 

 

OBJETO: “XXXXXXXX”. 

 

Respetados Señores: 

 

El suscrito __________________________________________________, Identificado con la cédula 

número _____________ de acuerdo con las reglas  que se estipulan en los pliegos y demás  

documentos del Proceso de Selección No. _______ de 202__, me permito presentar 

propuesta para participar en la presente Selección  y en el evento de resultar aceptada mi 

propuesta, me comprometo a cumplir todas las obligaciones señaladas en los pliegos y en 

mi propuesta. 

 

En mi calidad de proponente nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato y en 

consecuencia prestar los servicios, conforme con las Especificaciones Técnicas de la 

Invitación Pública. 

 

Así mismo, declaro en nombre de la firma que represento:  

 

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los 

firmantes de esta carta. 

2. Que ninguna entidad o persona distinta al suscrito tiene interés comercial en esta 

propuesta ni en el contrato que de ella se derive. 

3. Que conozco la información general contenida en LOS PLIEGOS del presente PROCESO 

y demás documentos del proceso y acepto los requisitos en ellos contenidos. 

4. Que he estudiado cuidadosamente los documentos del proceso y renuncio a cualquier 

reclamación por ignorancia o errónea interpretacion de los mismos. 

5. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de 

inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre 

la materia.  

6. Que el suscrito y la sociedad que represento se comprometen a entregar a satisfacción 

de la Corporación en las fechas indicadas, el objeto de este proceso.  

7. Que conocemos las leyes de la República de Colombia que rigen el presente PROCESO  

8. Que los precios de la propuesta se mantendrán sin variación durante la vigencia del 

proceso de selección y la ejecución del contrato. La validez mínima de la oferta 

presentada es de 30 días hábiles contados a partir del cierre del proceso  

9. Que autorizo expresamente a la Corporación para verificar toda la información incluida 

en la propuesta y realice consultas en las listas de riesgos  
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10. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado  por ninguna 

entidad oficial dentro de los últimos tres  (3) años anteriores a la fecha de entrega de la 

presente propuesta o en su defecto informo que he tenido incumplimiento con las 

siguientes entidades __________________(indicar el nombre de cada entidad, el acto 

administrativo y la fecha de sanción). 

11. Que no he sido declarado responsable fiscalmente por la Contraloría General de la 

República. 

12. Que la información suministrada es veraz y no fija condiciones artificalmente bajas con 

el propósito de obtener la adjudicación del contrato. 

13. Que acepto las condiciones establecidas por Corcumvi  para la ejecucion del objeto 

contratado, en especial las establecidas en las fichas técnicas mínimas. 

14. Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a adquirir  la poliza dentro 

de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato y a ejecutar el contrato dentro 

de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos del 

PROCESO, la propuesta y la comunicación de la aceptacion de la oferta 

respectivamente. 

15. Que lei cuidadosamente LOS PLIEGOS del PROCESO y sus documentos soportes y 

elaabore mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades 

establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y 

obtener respuestas a mis inquietudes. 

16. Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas: 

___________ de fecha ____________________________ 

___________ de fecha ____________________________ 

17. Que acepto y autorizo a la Corporacion para que  me informe de todas las actuaciones 

y tramites contractuales y  me notifique de los actos administrativos que se surtan en 

desarrollo del presente proceso de contratacion en el siguiente correo electronico 

_____________________________ 

18. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada 

y contenida en (_______ paginas) correspondientes a los documentos y formularios 

juridicos, tecnicos y economicos, es veraz susceptible de comprobacion. 

19. Que me comprometo a realizar los pagos al sistema de seguridad social de acuerdo a 

los términosy condiciones señaladas en la legislación vigente. 

20. Que la oferta consta de ___________________________(______) folios debidamente 

numerados. 

 

RESUMEN DE LA PROPUESTA: 

 

Nombre o Razon social del Proponente: ____________________________ 

Cedula de ciudadania o NIT:                       _____________________________ 

Representacion Legal:                               _____________________________ 

Pais de Origen del Proponente:                 _____________________________ 

 

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o union temporal se debe iniciar el 

nombre y pais de origen de cada uno de los integrantes). 

 

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Noventa (90) dias calendario 
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VALOR DE LA PROPUESTA: ______________________ 

 

PLAZO PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRATADO:___________________ 

 

Me permito informar que las comunicaciones relativas a este CONCURSO DE MERITOS 

ABIERTO las recibire en la siguiente direccion: 

 

Direccion  __________________________________________________________ 

Ciudad     __________________________________________________________ 

Telefono(s):_____________________________________ 

Fax:          ________________________ 

Telefono Movil:___________________________ 

Correo Electronico:________________________________ 

 

 

Atentamente, 

 

 

Firma: ____________________________________ 

 

Nombre: ___________________________________ 

 

C.C ________________________________ 

 

En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso 

de personas juridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el 

representante debidamente facultado. 
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        FORMATO 2 

           

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

En calidad de proponente, me permito manifestar que: 

 

Apoyamos la acción del Estado colombiano y de LA CORPORACION para fortalecer la 

transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

 

Estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente 

proceso de selección abreviada de menor cuantía. 

 

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 

halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 

Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros. 

 

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 

por objeto o efecto la colusión en el presente proceso de selección abreviada de menor 

cuantía. 

 

Nos comprometemos a revelar la información que sobre presente proceso de selección 

abreviada de menor cuantía nos soliciten los organismos de control de la República de 

Colombia. 

 

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 

presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 

incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

 

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 

anticorrupción. 

 

Hago parte de Consorcio o Unión Temporal para el presente proceso  

 

Atentamente, 

 

Nombre del representante legal:  

Cédula de Ciudadanía o NIT:   

Dirección:  

Correo electrónico:  

Teléfono:  

 

 

 

 
 

NO SI 

NO SI 

NO SI 

NO SI 

NO SI 

NO SI 

NO SI 

NO SI 
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     FORMATO No 3 
 

CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
Señores 
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- CORCUMVI 
Ciudad 
 
REF: Proceso de concurso de méritos abierto  No. CMA.___________-2023 
 
Estimados señores: 
 
En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 7° de la Ley 80 de 1993, los abajo firmantes -manifestamos a través de 
este documento- hemos convenido conformar1 Consorcio (   ) - Unión Temporal (   ), para participar en el presente 
proceso  
 
Por lo anterior, expresamos lo siguiente:  
 

1. La duración de este Consorcio (   ) - Unión Temporal (   ) será igual a la del término de ejecución y terminación 
de la operación y un (1) año más.  

 
2. El Consorcio (   ) - Unión Temporal (   ) está integrado por2:  

 

Nombre 
Identificación o 
NIT 

Objeto a realizar 
Porcentaje de 
participación 

    

    

 
3. El representante del Consorcio (  ) - Unión Temporal (   ) es XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) 

con la cedula de ciudadanía No. XXXXXXXXXX, quien está expresamente facultado para presentar 
documentos de participación, participar en la rueda de negociación, dar instrucciones, comprometer la 
sociedad y ejecutar las obligaciones de la operación en caso de adjudicación. El representante suplente es 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con la cedula de ciudadanía No. XXXXXXXXXX el cual 
ostenta las mismas facultades del principal.  

 
4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio (      ) - Unión Temporal (      ) es solidaria.  

 
Para constancia se firma en XXXXXXXXXX a los XXXXXXXXX días de 2023.  
 
Atentamente,  
 

                                                 
1 El proponente plural deberá diligenciar con una X si corresponde a Consorcio o Unión Temporal. 
2 Deberá ser suscrito por todos integrantes del proponente conjunto y, por el representante legal 

principal y suplente designados.  
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Representante principal:  

Cédula de Ciudadanía o NIT:   

Dirección:  

Correo electrónico  

Teléfono  

País de origen:  

 

Representante suplente:  

Cédula de Ciudadanía o NIT:   

Dirección:  

Correo electrónico  

Teléfono  

País de origen:  
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FORMATO N.º 4 

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

Ciudad y Fecha 

 

Señores 

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- CORCUMVI 

Ciudad 

 

REF: PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. _______-2023 

 

Yo_____________________________________, en calidad de Revisor Fiscal (o representante 

legal) de la Compañía _________________________________________, con 

Nit_______________, identificado con cédula de ciudadanía No_______________________ 

de acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto bajo juramento que la compañía en 

mención se encuentra al día en el cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones 

legales con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de 

compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, en relación con todos 

mis empleados, por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentación 

de esta certificación de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002 y la Ley 1607 de 2012. 

 

Firma: ____________________________ 

Nombre: __________________________ 

C. C. No. __________________________ 

En calidad de: (Revisor Fiscal o Representante legal)  

Tarjeta Profesional (Revisor Fiscal) No. ______________ 

 

NOTA: Cuando la certificación de pago de aportes allegada para el presente proceso se 

encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros 

del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de 

inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, 

copia de la cédula de ciudadanía y de la tarjeta profesional del contador público 

responsable de la suscripción de dicha certificación. 
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FORMATO Nº 5 

ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el presente proceso de concurso de méritos abierto, 

certifico que3: 

 

Más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica corresponden a mujeres y los derechos de 

propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 

de cierre del proceso de selección.  

 

Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica fueron ejercidos por mujeres y éstas han sido vinculadas laboralmente 

a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 

de selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

 

He ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio 

durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección.4  

 

Más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados son mujeres y la participación ha 

correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

proceso de selección.5  

 

Atentamente, 

 

Nombre del representante legal:  

Cédula de Ciudadanía o NIT:   

Dirección:  

Correo electrónico:  

Teléfono:  

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
3 El proponente deberá diligenciar con una X la(s) casilla(s) que corresponda(n) a su 

ofrecimiento. 
4 Cuando la persona natural sea una mujer. 
5 Para las asociaciones y cooperativas. 
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FORMATO No. 6. 

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 

 
 

No. 

Nombre o 
Razón 

Social de la 
Empresa o 

Entidad 
Contratante 

Objeto 
Fecha 
Inicio 

(dd/mm/aaaa) 

Fecha 
Terminación 
(dd/mm/aaaa) 

Valor 
Porcentaje 

de 
participación 

Número 
consecutivo 

RUP 

Clasificación 
UNSPSC 

1         

2         

3         

4         

 

Atentamente, 

 

Nombre del representante legal:  

Cédula de Ciudadanía o NIT:   

Dirección:  

Correo electrónico:  

Teléfono:  
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FORMATO No 7 

COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO  

 

El suscrito ____________, legalmente en calidad de representante legal   de ___________ , de 

acuerdo con las normas establecidas en los pliegos  a ofertar del Proceso de contratación 

Modalidad concurso de méritos  No  CMA-XX-2023  presento la relación del personal mínimo 

requerido a emplear durante el proceso constructivo de acuerdo al perfil requerido en los 

pliegos del presente proceso, El personal relacionado será el que se desempeñara en la 

ejecución del contrato, el cual no podrá ser reemplazado. De requerirse su reemplazo este 

deberá reunir las mismas o superiores condiciones a las ofertadas inicialmente, para que sea 

aprobado por la entidad, para lo cual se deberá adjuntar la hoja de vida con sus soportes 

para el nuevo personal. Relaciono a continuación cada uno de las personas, indicando el 

nombre, identificación y cargo a desempeñar, así:  

 

a. ________________________ 

b. ________________________ 

c. ________________________ 

 

 

Nota: El personal mínimo requerido deberá estar durante la ejecución de acuerdo con la 

permanencia requerida en la presente invitación pública de no cumplir con lo anterior 

acepto que LA CORPORACION proceda a la aplicación de las multas respectivas por 

incumplimiento parcial.  

 

 

NOMBRE DEL PROPONENTE: 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 

FIRMA (Representante legal): 

 

 

 

Integrante del equipo  

Firma  
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FORMATO 8 – PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL 

 

FORMATO 8A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o 

extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún 

caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 

nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros] 

  

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 

[Dirección de la Entidad]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación], en 

adelante el “Proceso de contratación”  

 

Objeto:  

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a 

los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal 

de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] 

o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento 

ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la 

ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por 

prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), sin perjuicio 

de incluir uno superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 

Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros 

con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que 

manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país]   

 

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son 

originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la 

República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos 

del Capítulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o 

C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones]. 
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A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en 

[Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del 

correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar anexos al 

Formato 8, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país].  

Atentamente, 

 

Nombre del Proponente _______________________________________ 

Nombre del representante legal __________________________________ 

C. C.  _____________________ de _______________ 

Dirección de correo _______________________________________ 

Correo electrónico _______________________________________ 

Ciudad _______________________________________ 

__________________________ 

[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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[Número del Proceso de Contratación]  

 

FORMATO 9 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

  (Criterio de asignación de puntaje)  

 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Dirección de la Entidad] 

[Ciudad]  

 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  

Objeto:  

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o por grupos] Lote: [Indicar el lote/grupo 

o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Señalar el número de identificación], en 

mi condición de [Indicar si actúa como persona natural, representante legal o revisor fiscal] 

de [Mencionar la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] 

certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha 

de cierre del Proceso de Contratación es el que se relaciona a continuación:  

Número total de 

trabajadores 

vinculados a la 

planta de personal 

Número de personas con 

discapacidad en la 

planta de personal 

  

 

[El Proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de 

personal deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual tendrá 

que estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.]  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

 

 

________________________________________ 

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 

revisor fiscal, según corresponda]  
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ANEXO 10 — PACTO DE TRANSPARENCIA 

 

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la 

carta de presentación de la propuesta el Proponente se compromete a:  

 

i. Cumplir estrictamente la ley aplicable. 

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables al Proceso de Contratación de manera 

que siempre produzcan los efectos buscados por estas. 

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos 

en el Proceso de Contratación. 

iv. Aceptar que durante la evaluación de las propuestas del Proceso de Contratación 

primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la 

libre competencia. 

v. Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Proceso de 

Contratación, así como realizar estudios y análisis propios, con la debida diligencia y 

responsabilidad, a fin de contar con los elementos de juicio e información económica, 

comercial, jurídica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisión 

sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propósito de que la misma 

sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso de 

Contratación y en caso de resultar adjudicatario cumplir todas las obligaciones 

contenidas en el contrato y asumir los Riesgos asociados a la ejecución de este.  

vi. No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratación con los 

encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la 

información del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

vii. No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratación con otros 

Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el 

Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se 

realicen dentro de las audiencias públicas.  

ix. Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes y con la Entidad y abstenerse de 

utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, 

las observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros 

interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados 

estrictamente en el Pliego de Condiciones. 

x. Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás 

Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios 

sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de 

competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, 

material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad 

o de las autoridades competentes para corroborar tales afirmaciones. 
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xi. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 

únicamente cuando sea concedida y por el tiempo otorgado y acatar las decisiones 

de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se 

consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable. 

xii. En las audiencias, abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o 

jurídicas, ni referirse a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las 

audiencias solamente se debatirán asuntos relacionados con el Proceso de 

Contratación. 

xiii. Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas cualquier información 

utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de 

Contratación. 

xiv. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra 

naturaleza a ningún funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la 

Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 

primero civil, a partir de la adjudicación o con ocasión de la misma y hasta dos (2) 

años siguientes a la suscripción del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de 

intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la 

ley. 

xv. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el 

proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y la 

transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la 

propuesta y en la ejecución del contrato. 

xvi. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, 

patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, 

homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 

contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o 

liquidación del contrato. 

xvii. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta 

capacidad de influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir 

o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de Contratación 

Estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación.  

xviii. Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratación por los 

canales definidos en los Documentos del Proceso.  

xix. No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de 

beneficio económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus 

asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a 

información privilegiada, relacionada con el Proceso de Contratación.  

xx. Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en 

caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de 
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corrupción durante el Proceso de Contratación o con cargo al contrato y del 

conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  

xxi. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 

Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, 

gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus 

empleados, administradores, consultores o contratistas, a funcionarios públicos o a sus 

asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, 

manejo y decisiones del Proceso de Contratación, de manera previa, concomitante 

o posterior al mismo, que tengan la intención de inducir o direccionar alguna decisión 

relacionada con la adjudicación. 
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