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Bogoté D.C.
Sefiora
MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ
Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el a*tmL lo 84o del
Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON
LAS SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES
ASOCIADAS A LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL MODULO DE CALIDAD.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las sigUientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

3.

oy On

1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
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A asamicn oo : :

Realizar personalmente las actlv«dades para el optimo cumpllmtento contractuai

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las ‘actividades
contratadas.

Suscribir el acta de i lnIClO junto con quien ejerza la supervision deI contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Preseniar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el mforme de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentac10n gue-le haya sido assgnadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor aSIgnado los mconvementes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obhgacwnes del srstema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes. ,

Portar el carné gque lo identifica como contratista del Instituto en lugar vmble

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gest!on de

calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
Recibir y descargar la correspondenma asignada en el aphcatlvo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajc su

cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar. los blenes ylo elementos que la enttdad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obhgacuones
contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor: demgnado :
Prestar los servicios: contratados con plena autonomla técnica y administrativa. AREN

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
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18. Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De lgual forma debera quedar al dia con el

aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacioén y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Emplac Puablico, SIGEP.

27, Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articuic 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actuelizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de act vidades

~ de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. ;

24.Las demas que sean necesarias y requeridas para el- optimo cumplsmlento del objeto
contractual,

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar la evaluacion técnica farmacéutica del moédulo de calidad aportade por el
interesado, para la obtencion del registro sanitario y demas tramites asociados de alta
complejidad; de acuerdo con los trdmites y actividades asignadas por el supervisor del
contrato y teniendo en cuenta la normatividad sanitaria legal vigente. -

2. Generar en los aplicativos institucionales los actos administrativos como resoluciones,
autos y oficios, producto de la evaluacién de los registros sanitarios y tramites asociados

- de alta complejidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Apovyar la realizacién de visitas con fines de obtencién de registros sanitarios con el estudio,
anelisis y emision de concepto técnico de.acuerdo con la normatividad vigente.

4. Mantener actualizada la informacion de las-herramientas tecnologicas institucionales y de
la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, asi como las-demas bases de datos
que se requieran con ocasidén al objeto contractual respecto del desarrollo de las
actividades de evaluacion, consultas y control de registros sanitarios y tramites asociados.

5. Apoyar en la actualizacion de procedimientos, instructivos, guias y/o manuales para el
desarrcollo de las actividades de evaluacion de registros sanitarios y tramites asociados, en
concordancia con la normatividad sanitaria vigente.

8. Apoyar en la proyeccion de solicitudes, peticiones, consultas o conceptos respecto de
registros sanitarios y demas tramites asociados de alta complejidad asignados por el
supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entldad estatal los resu!tados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la conf;denmahdad de que
trata el cartrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante .

Duracion
=l objeto de! presente contrato se ejecutara hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcion dej acta de inicio,

Presupuesio
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El presente contrato se financiaré con cargo al presupuesto de la vigencia 2023. Para el afecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($22.086.256) INCLUIDO IMPUESTOS.
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA,

Forma de Pago

El Invima pagara al contratlsta en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de. acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumphmzenm axpedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre fa materia, de la
siguiente manera:

1. MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 5521 .564)
incluidos todos los |mpuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esté sujeto a variacion segun Ia fecha de cumplimiento de los
requisitos . de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del dlftimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer a
fiberacién en el correspondlente cernflcado de disponibilidad presupuestal

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a ios valores
de referéncia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 ~ “Por ia
cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perﬂles y de honorarios para los Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima" o en las normas que la actualxcen modifiquen
o adicionen. -

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acredltados Como anexos; en la propuesta
presentada; ,

Requisitos de Idoneidadl' Titulo Profesional en Quimica ‘Farmaoévﬁ'tica

Titulo de posgrado en la modahdad de Espemahzamon en Clenmas Farmac euticas,
Farmacovigilancia, Tecnologxa farmacéutica, Farmacologia, Calidad y/o Produccion farmacéutica,
Sistemas de Gestion de Calidad, Desarrollo de Productos, Salud Publica, Toxicologia, Auditoria o
Administracién en Salud, Epldem;ologla Farmaco-economla Politicas y regulamon de
Medicamentos, Biotecnologia.

Requ:sntos de expenencna EI contratlsta debe contar. oon doce (12) meses de expertenuaa
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: ExpenenCIa relacionada en Procesos
de almacenamiento, adquisicion, investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad, valicaciones,
preparacion, produccion, aseguramiento, inspeccion, garantla o control de calidad, reguiamon y

irstitute Nacional de Viglancia de Medicarentos y Alimentss - iwam o
_ Oficina Principal: Cra 1 M2 4. 28 - Bog,o .
‘Administrativo: Cra 10 No B4 - 61

{11 26848700 “,?4”, At ;ﬁmmt ’
wwuindima.gov.co ’ .




GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRAGTUAL

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Fecha de Emisién: 2022-
02-01

Codigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01

asuntos normativos, farmacovigilancia, direccion técnica, andlisis quimico, cumplimiento y
mantenimiento de buenas préacticas de- manufactura o elaboracién, seguimiento terapéutico, vy

vigitancia de los procesos y productos relacionados con el campo profesional de la Quimica
farmacéutica.

Equivalencias: Aplica la equivalencia contenida en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero

de 2023: Titulo Profesional + 40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada, asi:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las siguientes areas:

Experiencia relacionada en Procesos de almacenamiento, adquisicidn, mvestigacuon disefio,

kes;arroilo, astabilidad, validaciones, preparacion, produccion, aseguramiento, inspeccion, garantia
o control de calidad, regulacién'y asuntos normativos, farmacovigilancia, direccion técnica, analisis

quimico, cumplimiento y mantenimiento' de buenas practicas de manufactura o elaboracion,
seguimiento terapéutico, y vigilancia de los: procesos y productos relamonados con el campo

profesional de la Quimica farmaceunca :

Requisitos de capacidad jUridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
hitos:/iwww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Vazgue en PDF la Declaracnon del lmpuesto sobre la renta 'y complementarios, Ley No.

2018 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En

hitps://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la deﬂmcaon dela sﬁuacnon mllltar (aplxca para los hombres)

Soportes formacion académica -

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula professonal con antecedentes del consejo

superior que regule la profesuon u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio vy de
finalizacion). ‘ _ '

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la wgenc;a de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la dltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

16. Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria General de la

Nacidn.
17. Pantallazo certnﬂcado dei Portal Antncorrupcnon de Colombza (PACO)

-

-~ Oy

La Entidad verificaré en las bases de datos corresponduentes los antecedentes disciplinarios,
fiscales, ;enales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los

tres (3) cias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Direccién de Medicamentos y
Productos 8‘01091003 Cra 10 N° 64 — 28 pisc 4.
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El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion vy Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a elio cargar y
actualizar los documentos requeridos. o

Por Gltimo, y en atencién a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2023 se realizaré por la plataforma SECOP |, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacion de usuarios en el SECOP [i de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/registro secopii.pdf

r H

Y
{41S GUTLILERMO RESTREPO VELEZ

Director Tég{,nico de l}/!edicamentos y Productos Biolégicos
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Bogota D.C. septiembre de 2023

Sefor
ILUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ
Ciudad, Bogota D.C

Cordial saludo,

Asunto: Propuesta de Servicios

En atencion a la invitacion recibida en dias antenores me permlto presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a con’unuamon se relacnonan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
RELACIONADOS CON LAS SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS,
TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE
LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL
MODULO DE CALIDAD. : o

Que, en virtud de Io;expue,sto, d;ebek cumpﬁr a cabalidad las siguientes obligaciones: -

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.

3.

11.
12.

13.
el desempefio de sus actividades.
14.

Realizar personalmente las actxwdades para el Optimo cumphmlento contractua[
Actuar con suma diligencia, responsabilidad ‘e idoneidad en Ia gjecucion de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con-quien ejerza la- supemsnon del contrato una vez
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, verac;dad y fidelidad de la mformaoion asu
cargo

Guardar la conﬂdencxalldad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido
asignadas endesarrollo de sus obligaciones contractuales. :

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el

“normal desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obhgacnones del snstema de seJurldad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. ; &
Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar VISlble

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién

de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reprodu01rla dlvulgarla 0
pubhcarla en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entldad le proporctona para

Responder por sus -actos u omisiones en e;ecucuon del contrato cuando con- ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco . del ob)eto y

16.
17.

obligaciones contractuales, se reahcen por parte del Invima a través del superwsor
designado. :
Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el. ejercicio de sus obli gac jones.

En caso de que eIIo presente mformar mmedlatamente al Invxma




18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Reyistrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacioén y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestion Contractual.

22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del SECOP I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en el desarrollo de visitas de certificacion, ampliacion, renovacion de las
-Buenas Practicas de Manufactura (BPM), elaboracién (BPE), laboratorio (BPL), gases
medicinales (BPMG), productos fitoterapéuticos (BPMf), medicamentos homeopaticos
(BPMh), medicamentos bioldgicos (BPMb), suplementos dietarios (BPMsd),
elaboracion de radiofarmacos (BPER) y demas, a los establecimientos que fabriquen,
procesen, envasen, analicen, importen, - acondicionen, almacenen, distribuyan,
comercialicen productos farmacéuticos; presten servicios de salud con medicamentos
en seres humanos, que sean de competencia de la Direccion de Medicamentos y
Productos Biolégicos; apoyando asi mismo en la emisién del respectivo acto
administrativo que otorga la certificacion de BPx.

2. Apoyar en la realizacion de visitas de verificacion de requerimientos y/o revisién
doctuimental de verificacion de requerimientos de la certificacién en Buenas Practicas
a los establecimientos que sean de competencia de la Direccién de Medicamentos y
Productos Bioldgicos.

3. Apoyar y actualizar el ingreso de datos a las bases y aplicativos del Grupo Técnico de

-~ Medicamentos de la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.

4. Emitir los documentos resultantes de la realizacion de auditorias de certificacion de
Buenas Practicas correspondientes. :

5. Apoyar la atencién integral, asi como la respuesta a inquietudes y/o peticiones con
relacion a la gestioén relacionada con el proceso de auditorias y certificaciones, que
soliciten los ciudadanos a través de los distintos medios destinados para ello por el
Instituto. - .

8. Participar en los diferentes comités que se requieren con relacién al procedimiento de
auditorias de certificacion. ' : : : .

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en
general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se
haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracidn
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a

partir ¢el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo
contrato y suscripcion del acta de inicio.



Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE (5
22.086.256.00) incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya
lugar. No aplica IVA. ' '

Forma de Pago

El Invima pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado
PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términcs
y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Mensualidades vencidas por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 5.}521}564)
* incluidos todos los impuestos a que haya lugar. '

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente
estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui
estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal. ' R

Presentacion de propuesta
Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién en Ciencias Farmacéuticas,
Farmacovigilancia, Tecnologia farmaceéutica, Farmacologia, Calidad y/o Produccion
farmacéutica, Sistemas de Gestion de Calidad, Desarrollo de Productos, Salud Publica,
Toxicologia, Auditoria o Administracién en Salud, Epidemiologia, Farmaco-economia,
Politicas y regulacién de Medicamentos, Biotecnologia.

Requisitos de experiencia:

E| contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
con alguna de las siguientes dareas: Experiencia relacionada en Procesos de
almacenamiento, adquisicion, investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones,
preparacién, produccién, aseguramiento, inspeccion, garantia o control de calidad,
regulacién y asuntos normativos, farmacovigilancia, direccién técnica, analisis quimico,
cumplimiento y mantenimiento de buenas practicas de manufactura o elaboracion,
seguimiento terapéutico, vy vigilancia de los procesos y productos relacionados con el
campo profesional de la Quimica farmacéutica.

Equivalencias:

Aplica la equivalencia contenida en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de
2023: Titulo Profesional + 40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada, asi:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las siguientes
areas: Experiencia relacionada en Procesos de almacenamiento, adguisicion,
investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones, preparacién, produccion,




aseguramiento, inspeccién, garantia o control de calidad, regulacién y asuntos
normativos, farmacovigilancia, direccién técnica, andlisis quimico, cumplimiento vy
mantenimiento de buenas practicas de manufactura o elaboracién, seguimiento
terapéutico, y vigilancia de los procesos y productos relacionados con el campo
profesional de Ia Quimica farmacéutica.

Requisitos de capacidad juridica:

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica
que se relacionan a continuacion:

» Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

» Copia legible del documento de identidad

» Copia del documento que soporte la definicion de la situacién militar. (Cuando
aplique).

» Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

s Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesmn
(cuando aplique)

» Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

» Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como lndependlente (Salud,

~ pension) y/o documento que asi exonere.

? Cop a del Registro Unico Tributario actualizado

s Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley
20? 3 de 2019)

> Certificacion cuenta Bancaria

» Examen de Salud Preocupacional.

» Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas
correctivas. ; ;

» Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

» Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.

» Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria
General de la Nacion.

» Pantallazo certificado del Portal Anticorrupcion de Colombia (PACQ).

Atentamente,
By )

MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ
C.C 327873.148 de Soledad



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTCORA

Y.

PRIMER APELLIDO

Tuiran eca: P
DOCUMENTO DE IDENTIFICA CION. PATS
O . coomsia

ce. CE. “PAS: -

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE .

FECHA

COLOMBIA

PAlS
DEPTO __ATLANTICO
MUNICIPIO

BOGOTA. DG,

MAIL marlyti@hotmall.com

'EDUCACION BASICA

MARQUE CON UNA X EL "ummo GRAD(
BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

RADOS 60. A 110, DE EDUGACIGH -

PRIMARIA

T E e ]

EDUCAGIGN SUPERIOR (PRE RAL

TC (TEGNICA)

ES(E SPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE

(UNIVERSITARIA)

MODALIDAD. NACION | o, DE TARUETA
ACADEMICA ==} . PROFESIONAL
Lk U ANO. on D
1. ADMINISTRACION Y GERENCIA EN

& A
POSTGRADO 2 _| SISTEMAS DE CALIDAD 02 2009
PREGRADO 10 QUIMICO FARMACEUTICO 09 | 2002 |0200223160904 1607
ESPEC?F;QUE'LQS’?ID;IOMAS'D;[EERENES' '

MUY BIEN ‘(MB)‘




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS E}

NZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EIPRESA O ENTIDAD PUBLICA | “PRIVADA | PAlS
LASORATORIOS PROCAPS SA X ‘COLOMBIA
DEPARTAMENTO |municipio ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS ; " FEGHADE INGRESO - FECHA DE RETIRC
o | o4 [ mes| o2 [ano]| 2003 | oia| 14 | mes] o1 | am ]| 2008
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o DIRECCION '
ANALISTA LABORATORIO GC CONTROL DE CAL[DAD CALLE 80 788 201
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LABORATORIOS MERCK COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTD Nmunicipio CORREO ELECTRéN/co ENTIDAD
BOGOTA. D.C. | BOGOTA.D.C. R
TELEFONOS i _FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO..
Dia | 06 | Mes | S l 2006 | Dia | 27 | Mes| o2 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘DEPENDENCIA™ " Ibireceion
ANALISTA DE DESARROLLO | AREADE lNVESTlGAC!ONYDESARROLLO ' CARRERA 65 10 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD “PUBLICA | PRIVADA | PAlS
WYETH CONSUMER HEALTHCARE LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, |BOGOTA.DC., L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
Dia. | 16 | mes| o7 | amo | 2000 | oia] st [ mes| 12 | ano | 2009
CARGO-O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC/A : , DIRECCION ,
ANALISTA COMPLIANCE | -GERENCIA ASUNTOS REGULATORIOS CARRERA 771 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PRESA O ENTIDAD " PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SAS - - i : X | coLomsia
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO ‘ | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C: BOGQT'A.D.C
TELEFONOS ‘ ‘ FECHA DE INGRESO " FECHADE F?ETII?O )
6016002300 Dia | 19 | Mos| 10 [ Ao | 2010 | i | 04 | mes| 12 | a0 | 2078
CARGO-D CONTRATO ACTUAL - "| DEPENDENCIA" " " DIRECCION
ESPECIALISTA DE DESARRCLLO ‘| AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TRANSVERSAL 55 95 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA | PAIS
: . Cx COLOMBIA ‘ ,
TMunicipio - CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
: BOGOTA DC.. S : o
. FECHA DEINGFESO; o e FECHA DE-RETIRO
Dia l 4 [ mos| ot | ano| 2019 | pia| 30 | mes| o8 [ am [ a0m0
| DEPENDENCIA - ' ' DIRECCION
INVESTIGACION Y DESARROLLO CARRERA 14 93B 45 Piso 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR "

EMPRESA O ENTIDAD.

PUBLICA | P
AVICANNA LATAM (R |

DEPARTAMENTO. .

HOGOTA.D.C. -

"~ FEGHA DE RETIRO.

TELEFONOS
3145873179 -

Wes| o4 | At | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DIRECTOR TEGNICD

EMPRESA-O ENTIDAD -
{ ABORATORIO SIEGFRIED SAS

o | DEPARTAMENTO!

BOGOTA.D.C.

ECHA DE RETIRO

TELEFONOS ™+ 07

03 | ano | 2022

CARGO O CONTRATO AGTUAL
DIRECTOR INVESTIGACION

INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO:

'SERVIDORPUBLICO

EMPLEADO DEL SECTORPRIVADO.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIZS7O BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO&_‘ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE lNHAB!LlDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS o PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM

LA ADMIMISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE ‘FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ART/CULO %o. DE LA LEY 190/95).

N B o Bogota DC ( Septiembre 2023)
iudad y fecha de diligenciamiento : :

Tty i Lo
VAR ‘
FIRMA DEL SERVIDOR PUBL/CO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMlNISTRADA HA: SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Crpdat y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA QRATHIS DE ATCHCIIN AL CLIENTE No, 015000317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co









UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 08

'ACTA DE GRADUACION No 223
(16 de Julio de 2004)

En Barranquilla Colombia, a los dieciséis (16) dias del mes de Julio de
2004, se reunieron en el Teatro de Bellas Artes de la Universidad del
Atlantico, en ceremonia solemne, los dignatarios de la Universidad del
Atlantico, para realizar la graduacién colectiva por medio de la cual se
otorgd de acuerdo a la ley y a los Estatutos de la Universidad del
Atlantico, el titulo de QUIMICA FARMACEUTICA N° 1563 a MARLY
REBECA TUIRAN LOPEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 32.873.148 expedida en Soledad (Atlamtico), quien aprobd
todas las asignaturas del Plan de Estudios de la Facultad v ademés
cumplid con los requisitos de grado. Se le tomd el juramento de ricor y
se le hizo entrega del diploma que en nombre del Ministerio de Educacién
Nacional de la Reptblica de Colombia y por intermedio de la Universidad
del Atlantico le confiere el titulo de Quimico Farmacéutico que aparece
registrado en el libro 04 de la Secretaria General de la Universidad bajo
el No 8269, folo 28 de fecha 16 de Julio de 2004, segin las
disposiciones vagentes

Para constancxa de expuesto, Se firma la presente Acta por los
representantes de la Facultad de Quimica y Farmacia.

DeC HE

MAURY  ORISON HERNANDEZ GAMEZ
Secretario Académico

Ciudadela Universitaria Km. 7 Antigua Via Pto. Colombia Telefax: 3548521~ 3598541~ 3599745
E-mail guimicayfarmacia@hotmail.com  Barranquilla — Colombia
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Universidad Santo Toma4s
 PRIVER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

~ ACTA DE GRADO 2039

En la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia el dia 31 del mes de marzo- del
afio 2009, la-Universidad Santo Tomaés, con autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo {a Rectoria
General del Padre José Antonio Balaguera Cepeda, O.P., y como Secretario General el
Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebro sesion solemsie y piblica con el
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

legales y los estabiecid'os en el

Comprobado el cumplimie
‘ “de.

ejercer la

s dejust i}ia social y
f 'y los principios

Para constancia se expide’
correspondientes.

Fdo. -Héctor Fabio Jaramillo Saxliaxr;aria ( Héﬁru'ﬂ sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Seéretaria General en
la Sede Principal. Seexpide en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 31 de marzo de 2009.

El Secretario General,

HECTOR FABIO JARAMILLO SANTAMARIA - .
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Colegio Nacional de Quimicos Farmaceéuticos de Colombia
Junta Directiva Nacional
Bomnacss Jundico Aprobads nor Besolusion No, 128 de 1937

Bogota D.C., 01 de septiembre de 2023

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacion de naturaleza privada, con
Funciones PUblicas delegadas seglin Resolucién. No. 00000087 de 2015, sin animo.de lucro, auténoma
y de plena capaadad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8

HACE CONSTAR:

Que verificada la informacién a la fecha de expedicion del presente certificado de antecedentes
disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
Farmacéuticos de Colombia, 6rgano directivo de nuestra organizacién reglamentado por el decreto
1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la
Identificacién Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO con su
ndmero de identificacion.

MARLY REBECA TUIRAN:LOPEZ
Cédula de ciudadania No. 32873148

No se encuentra reportado (a) en nmguna investigacién ética o dlsuplmana ante nuestra orgamzacnon
igualmente no ha sido sancionado (a) por ninglin acto que esté tipificado en el Codigo de Etica del
Quimico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de la ética farmacéutica.

De acuerdo con la ley 212 de 1995 y la ley 1164 de 2007 la tarjeta profesional y la inscripcién en el
ReTHUS es vigente siempre y cuando no se presenten sanciones que determinen lo contrario.

Se expide la presente constancia;pcjr.;SoIicitud del interesado con destino:
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA
Atentamente, -

ED R /Béwx

. Fegerman NUfieaz Parra
Presidente CNQFC

Junta Directiva Nacional
2022-2024

directiongjecutivaBongreol g =57 3134591825 o
www.engiooiomblooig Pagina1de1
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PROCAPS

CALLE 80 No. 78B-201 « A.A. 50330 « P.B.X.:(575) 3530783 - 3789000 - 3719900 - FAX: (575) 8533949 - 3558434 - 3533681

PROCAPS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ, identificada con la cédula
de ciudadanfa No. 32.873.148, laboréd en nuestra empresa del 04 de
febrero de 2003 hasta el 14 de enero de 2005.

Ultimo cargo desempefiado: ANALISTA.

Se expide a solicitud de la interesada en Barranquilla el 14 de enero de

2005.

| Cbﬁfﬁm% SA.

LUZ ADRIANA GARCIA CABALLERO
Directefa Desarrollo Organiza\éional

BARRANQUILLA - COLOMBIA « NIT.: 880.106.527-5

- 8532687







Fecha (Date) 02 de Marzo de 2009

Divisidn / Dept, Gerencia General
Teléfono (Phone)” 4254770

Fax 420 7819

¢-Mail

Referencia (Subject) Certificacion

Que la sefiora (ita) MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 32.873.148 expedida en Soledad - Atlantico, prestd sus servicios a nuestra
Empresa por el periodo comprendido entre el 06 de Junio de 2006 al 27 de Febrero de 2009,
desempefiandose en el cargo de Analista Desarrollo Galénico. ,

Se expide en Bogota, a los Dos (2) dias del mes de Marzo de dos mil nueve (2008).

SE

’Zéﬁ ,é,/y;) bi? ¥

oria Pafricia Brif

R.H. 188 - Adriana R

Merck S.A.

Carrera 65 No. 10~ 95 Bogota D. C. Colombia
Apariado Aéreo 9896

PBX 57 1 4254770

Servicio al Cliente 01 8000 121200/ 11

Fax 571 4207818719720/ 21
Imernet e-mail mesa@merck.com.co

Pagina Web www.merck.com:co







Wyeth Consumer Healthcare Ltd.
NIT. 890.302.584-5

W @ﬂﬁ Cra. 7 No.71-21 Piso 14 Torre B
Y PBX. (571) 313 7700
Fax (571) 321 3802
Edificio Bancafé / Bogota D.C. - Colombia

WYETH CONSUMER HEALTHCARE LTD.
CERTIFICA

Que MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ identificado (a) con Cedula de
Ciudadania No. 32.873.148, laboré en nuestra compafiia desde Julio 16 de 2009
hasta Diciembre 31 de 2009, desempefiando el cargo de ANALISTA GPC, con

contrato a termino fijo.

En constancia se expide en Bogota DC, a los treinta y un (31) dias del mes de
Diciembre de 2009.







-
ANOS

COMPROMISO - INNOVACION - ORGULLO

CERTIFICAMOS

Que el (la) sefior(a) MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ, quien se identifica con la Cédula de
Ciudadania No. 32873148, laboré en nuestra compafiia desde el 19 de Octubre de 2010
hasta el 4 de Diciembre de 2018, con un contrato a término INDEFINIDO, su Gltimo cargo
desempefiado a la fecha de su retiro fue el de RyD TECHNICAL SPECIALIST LATAM.

Se expide en Bogoté a solicitud del interesado(a), con destino a quien corresponda, a los
cuatro (04) dias del mes de Diciembre de 2018.

Cordialmente, Recibido

cC

FIZER S.A.S.
o \ ) NITs 860.039.551-1
e ke O
SANDRA LILIANA DIAZ

HR OPERATIONS SR. MANAGER
GESTION HUMANA PFIZER S.A.S.







P

Bogota D.C., 04 de septiembre de 2023

- A QUIEN CORRESPONDA -

Mediante el presente documento, la empresa NATUERA S.A.S identificada con Nit.
901.134.562-1, da fe de que la sefiora MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ identificada
con cédula de ciudadania No. 32.873.148, labor6 en esta empresa con contrato a tém}ino
indefinido, desde el dia 14 de enero del 2019 hasta el dia 30 de agosto del 2019, én el
cargo de ESPECIALISTA TECNICO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS. Sus

funciones principales fueron:

1) Apoyar y estructurar el caso de negocio, los procesos y los costos industriales
desde el punto de vista técnico, regulatorio y de calidad para la obtencion de
extractos botanicos por métodos de extraccion CO2 y con solvente etanol.

2) Planear el presupuesto para la implementacion de los procesos productivos de la

’ compafiia.

3) Acompafiar el disefio de los planos de la construccion de la planta de produccion.

4) Planear el desarrolio de productos para el portafolio de la compafiia en los
mercados objetivos.

Esta carta se emite a solicitud del interesado.

Atentamente,

MARIA ALEJANDRA TRIANA RUIZ
People and Culture Leader

44

¥m 1.2 via Bl Rosal - Subachoque, Colombia







~ AVICANNA LATAM S.A.S
NIT. 201171443 - 0

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la sefiorita TUIRAN LOPEZ MARLY REBECA, identificada con la cédula de ciudadania No
32873148, labord para la compafifa desde el dia 25 de octubre de 2019 al 14 de abril de 2020,
desempefiando el cargo de DIRECTOR TECNICO MAGISTRALES, con las siguientas

responsabilidades:

RESPONSABILIDADES ; : .

1. Dirigir el proyecto de Farmacia Magistral. Planear, organizar y controlar las actividades de
tipo técnico, cientifico y administrativo necesarias para la implementacién de las BPE de

~ acuerdo con la legislacién vigente en Colombia.

2. Elaboracidn del presupuesto del proyecto: CAPEX y OPEX

3. Apoyo Técnico en los procesos de desarrollo analitico, Asuntos Regulatorios y fabricacion a
escala industrial, transferencias tecnoldgicas, disefio, escalonamiento y estandarizacién de
procesos de fabricacién de los productos del portafolio de cosméticos.

DETALLE DE LAS ACCIONES DEL CARGO

o Informando a la gerencia de los avances de los proyectos de implementacion de BPE de la
farmacia magistral, y transferencias técnicas de productos de lanzamiento

e Analizando viabilidad técnica y regulatoria.

e Revisando la documentacion técnica y cientifica.

o  Aprobando todos los documentos de calidad involucrados en el proceso de la farmacia
magistral y productos de lanzamiento.

e Participando en las mezas técnicas con el INVIMA.

o Apoyando al proceso de compras desde la asesorfa técnica y cientifica en fa adquisicion de
equipos e insumos.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado

\
) n .
— \9 Lw«kﬂ }\ﬂ
\} |

ASTRID HURTADO MILA

Cra 1 No. 22 ~ 58 Santa Marta, Magdalena Ed. Bahia centro ofi. 903, Cel: 3145873179
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EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO Y DE
GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

tificado(a) con cedula
ia, mediante contrato
18 DE NOVIEMBRE
ndose en el cargo de
las actividades que
las siguientes:

Que él (la) sefior(a), T
de ciudadania 32.873
individual de trabajo :
DE 2021 hasta el dia
DIRECTORA DE I
realizaba segun se ma

PRI

1. Dirigir y admini
compainia.

2. Apoyo Técnico
- Regulatorios.
3. Realizary ejec

1.1 Verificando y analizand y log

1.2 Programando y asignando tareas para la ejecucion de
1.3 Presentando info
1.4 C
1.5

los proyectos.

oordinando y revisando la documentacion técnica para tramite de registro.

Realizando informes con los gerentes para conocer el estado actual de los
productos.

1.6 Informando al jefe inmediato cuando existan desviaciones en los procesos y
equipos que puedan afectar la calidad de los productos.

1.7 Aprobando los documentos involucrados en el proceso de desarrollo del
producto o de la técnica analitica hasta el escalado a planta industrial.

1.8 Incluyendo cuando sea necesario nuevos farmacos 0 nuevas
concentraciones en Normas Farmacoldgicas ante el INVIMA y suministrando
la informacién técnica requerida.

LABORATORIOS SIEGFRIED S:A.S. NIT 800.226.948-2
Calle 17 No. 42-09 + PBX.: (+57)(1)208 62 62 - 369 48 00
www.siegfried.com.co
Bogota D.C.-Colombia
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aE 9 Aprobando especuﬂcaolones técnicas de pnncuplos activos, excipientes y

SIZGFRIED |
empagque primario y secundario de productos nuevos. mm——
1.10 Ejecutando cualquier otra actividad que lndxque el jefe inmediato relacionado

con : . , el trabajo.

2.1 Asistiendo y parttmpando en los comités técnicos.

2.2 Dirigiendo el programa de reformulacidn de productos.

2.3 Brindando apoyo técnico y asesoria en aspectos técnicos a nivel de ciencias
farmacéuticas para optimizar los procesos de manufactura en los lotes pilotos,
lotes comerciales; atendiendo las inquietudes técnicas de nuestros clientes
internos y/o externos; y asi mismo, prestar asesoria técnica al area de
Asuntos Regulatorios.

3.1 Gestionando, de acuerdo con el

presupuesto a

Se expice la présente
(29) dias del mes de ag

, a lo Veintinueve

Atentamente,

CHRISTIAN ANDRES BARRERO JIMENEZ
Gerente Admmlstratlvo y de Gestlo Humana

JFSC

LABORATORIOS SIEGFRIED S.A.S. NIT 900.226.948-2
Calle 17 No. 42-09 - PB.X.: (+57)(1)208 62 62 - 369 48 00
www.siegfried.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Yo MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ
Identificado(a) con _32873148 En mi calidad de: ,
[Cservidor  piblico ] Comisionado Contratista [ Practicante [Jotro
Cual
de la Dependencia / Entidad:_INVIMA
Fecha: 2023-09
Declaracion de ingreso Actualizacion periédica [] Novedad [ ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad v conflictos da
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

'CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y: la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
prasente documento y que me regiré por las siguientes clausulas: o

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de-cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No. pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones. ‘ '

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segtn los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando. a

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion con la ejecucion del
contrato.

CLAUS,I,JTLA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:
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3 ERBETe

“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particuler y directo en su regulacidn, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compariero o
compafisra permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publlca entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.”

(Marque con una X)

(x| Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

-]

r,-
L

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra mdole relacionados .con
las ao’nvtdades a reallzar en el Invnma

>

[";’; Mamﬂesto gque no tengo mtereses con compamas de Ios productos objeto de wgﬂancna del lnv1ma que
~  puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

[}] Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestidn contractual o
— despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de-intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre Iaborando con el Invuma

Declare mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1, Antecedentes con compariias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

'Nombre de los ~ Estado de |

Cargo'al que k Fecha Inicio. Fecha fin

Nombre de la pertenezco o | productos ‘vinculacion
Compaiiia , . individuales ami = (Vigente/ : ey
| . p’?rte‘r’le’:\m ; " cargo No v19ente) IAAAA-MM-DD, AAAA MM-DD
< . DIRECTOR ' '
" LABORATORIOS LINEAS FARMAY - NO.-
vy INVESTIGACION Y - , 2021 11- 16 ©2022-03-25
SIEGFRIED S.A.S DESARROLLO DERMA - VIGENTE
t o DIRECTOR NO
AVICANNA S.A.S  TECNICO ; cBD - VIGENTE 2019 10-25 2020-04-29
, _MAGISTRALES = E , S
ESPECIALISTA : R ; :
- NATUERA % TECNICO. P ,f NO .
COLOMBIAS.A.S DESARROLLODE  ©BD | VIGENTE | 2018 01-14 1 2019-08-30
PRODUCTOS “ ‘

1.2.  Actividades economicas, participacion en sociedades

Les siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los dltimos 5 afios:

‘friiculo 40 de la igy 734 de 2002, “Por la cual se expide el codigo disciplinario (nico”
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Eniidad o negoclo | Todeparicpacion  AAAAMN-DD

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima: : '

2 Descripcién dei potencial i Ffécyiﬁa“‘s'; -
Entidad o negocio i conflicto ‘ AAAAMMDD -

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de

anticorrupcion.
CLAUSULA CUARTA ~ Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
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encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afos después de la dejaciéon del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus
Servicios,
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 | entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
S [hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocid
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecta de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar.o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas vy
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no.debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y contro! del
Invima, :

Asi mismo, los ex servidores publicos 0 ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
gzneren obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos o
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

; : /
"wafa'» vt “i”’%’ CC. 32873148
”/'\{

Firma y Cédula

; Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Loy 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE REGISTROS SANITARIOS DE
MEDICAMENTOS DE SINTESIS QUIMICA DE FABRICACION NACIONAL DE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la declaracion de transparencia y conflicto de intereses del (la)
profesional contratista MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 32873148, quien esta postulada como contratista para el afio 2023, se
verifica que no genera algun conflicto de intereses que impida o dificulte el desarroilo del
objeto del contrato, quien manifiesta:

Nombre de la empresa: LABORATORIOS SIEGFRIED S.AS
Fecha de contratacién: 16/11/2021 — 25/03/2022
Cargo: Director de Investigacion y Desarrolio

Nombre de la empresa: AVICANNA S.A.S
Fecha de contratacion: 25/10/2019- 29/04/2020
Cargo: Director Técnico Magistrales

Nombre de la empresa: NATUERA COLOMBIA S.A.S
Fecha de contratacion: 14/01/2019- 30/08/2019
Cargo: Especialista Técnico De Desarrollo de Productos

Por lo anterior, al profesional en mencién no le serad asignado ningun tipo de tramite
correspondiente a este establecimiento, y en caso de que esto suceda por error humano,
el profesional tiene la obligacion de informar a su coordinador para que le sea retlrado y
se asigne a otro profesional. '

Agradezco la atencién prestada, y quedamos atentos a cualquier comentario.

%J ;

KELLY JOHANA OSPINA VELASQUEZ

Coordinadora del Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos de Sintesis Quimica de
Fabricacion Nacional

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima . www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 BInvi q
(60)(1) 742 2121 - Bogota @nvimacolombia @ © @
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Institute Nadonal de Vigilandia de Medicamentos y Alimentos - Invima
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Yo,

MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No._32873148 expsadida

en SOLEDAD , en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

1.

w

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con perscneria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es

el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad.de-los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosmeéticos, dispositivos y elementos medico-
quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes.términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articuio 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos: '

a) Confidencialidad: Propiedad de Ia informacion que la hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no a‘utorizados1

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado geriere, obténga, adqui/éra, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacion que estando en poder o custcdia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que. estando en poder o custodia de un suieto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley. o

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del
publico e incluye la impresién, emisién y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucicnales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion
de su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

' b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los

parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de
decisiones en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones gue causen un
dafio a los ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea
el detrimento del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se
pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la
legalidad en los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos
relevantes, de naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate
extrajudicial o judicial. ' ‘

! NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la irfarmacior (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017,
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir vy
manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parie de los
servidores publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos,
apoyo y cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas v ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,

manejo, proteccion y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registraca en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

fy Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos
- Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidn para normalizar la
produccion de informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en ifodo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea |a Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012,
por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por
medio de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado “de Ia
proteccion de la informacidon y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decrelos
reglamentarios. : :

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacién), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla;
el cual se encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.qov.co.

o

COMPROMISOS
Atendiendo lo anterior. me comprometo a:
1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecide en el arﬁ'culo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual

se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcion, conserve bajo,
mi cuidado o a-la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos. » , » V » ’

3. Guardar el sacretc empresarial® de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea: o

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacioén respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV! - canitulc 1l
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invimea.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los ( ) dias del mes de SEPTIEMBRE del _2023.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA - ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS
SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES
ASOCIADAS A LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL MODULO DE CALIDAD.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, no es suficiente
para atender las necesidades operativas de la Direccién y que deben ser desarrolladas con
el objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5,
del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. septiembre de dos mil veintitrés (2023)
de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

sl

Secretaria Gyeral

M‘Al%lm P:LLC@:'(%R(%%DOR

Asesora de la Direccién General (E) con delegacion de
Funciones del grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invirma www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 ~ Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 b S
(60)(1) 742 2121 - Bogota @Invimacolombia ) © @
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL(E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
 MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICA

El numeral 1 del articulo 4 del Decreto 2078 del 8 de oclubre de 2012 "Porel cual se establoce la estructura del instituto
Nacional de Vigilancia ‘de Medicamentos y Alimentos - INVIMA ¥y se detenmnan las funcmncs de  sus
dependencias” sefiala dentro las funciones de Ia entidad:

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos produc«cres ¥
comercializadores de los producios a que hece referencia el arficulo 245 dela Ley 100'de 1993 y en las deméas
normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de fas que en estas materias deban adelantarias enlidades
femtonales, durante las actividades asociadas con su produccion, fmportaczén exportac:én y disposiciéh para
consumo”.

De la misma manera el articulo 2 ib/dem, establece el objetivo de {a entidad asl:

[ J"El INVIMA tiene como objetlvo actuar como institucién de referencia. nacional en materla sanitaria y ejacutar
las politicas formuladas por el Ministerio de. ‘Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de
control de calidad de los medicamentos, productos bfoiéglcos alimentos, bebidas, cosmélicos, disprsitivos ¢
elemenfos medzco-qwmrg!cos, odantologicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotesnologia,
reactivos de diagnostico, y olros que puedan terier impacto en la salud individual v colectiva de conlonmidea con &9
senaledo en el articulo 245 de Ja Ley 100.de 1993 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o suslituyan.
[...}. (Negrita fuera de texto)

Par tanto, es la entidad a quien le corresponde la vigilancia sanitaria y control de catidad enire otros de los medicamenios.
como auteridad nacional en la materia, tal como lo confieren las normas.y decretos reglamentarios para tal fin.

u

De acuerdoa la estruclura de Ja entidad y “atendiendo las funciones que debe desempefiar la Direccion Genaral esta
tiene a su cargo direcciones misionales, dentro de las gue se encuentra la Direccion de Medicamentos y Productos
Bioldgicos que de conformidad con las funciones otorgadas por el articulo 19 del decrato en-mencion se desiacan las
siguientes:

1. Evaluar y vigilar las tecnologias farmacéuticas y farmacolégicas en el marco del Sistema ’\Jncmnai de
Tecnologlas en Safud )

2. Proponera la Direccion General Jas normas {écnicas que se requiera adoptar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Social para a evaluacion, produccién, comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de
la calidad, buenas précticas, procedlmienlos de vigilancia y control: sanitario, en materia de su competencia,

3. Adelantar y hacer seguimiento a los programas de pre y post comercrallzactén,

4 Proponer a la Direccion General la adopcion de los procesos y prbcedimiemos para la expedicion de los
registros sanitarios de los medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios. productos
bioldgicos y demds afines a su naturaleza y al procesamiento, ‘netificacion y comunicacion de los actos
administrativos e informacidn gue de ellos se derive. '

5. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacion con las otras Direcciones los registros sanitarios
de los productos medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, praductos biolagicos v
demas afines a su naturaleza, asi como los servicios de informaci6n asociados a éstos.

6. Apoyar a la Comisién Revisora en el desarrollo de las actividades ,q:.le ésta adelante, relacionadas con los
medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biologices y demas afines a su
naturaleza.

7. Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, 0 los gue le sean delegados.

8. Proponerala Direcci6n General las normas técnicas que se requisra adoptar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Social para la evaluacion, praduccidn, comercializacidn, vigilancia de los productos, garantia de
la calidad, busnas practicas, procedimientos de vigilancia y control sanitaric, en materia de su competericia

9 Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales, en la matenia de competencia dei area.
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10. Realizar l2s solicitudes de analisis de los productos de competencia de esta Direccion, para que seen
gesticnados y practicados por los laboratorios del INVIMA.

11 Analizar y proponer el fortalecimiento del sistema de informacion relacionado con la evaluacion; produccion,
comerciztizacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, pmgran)a‘é} de buenas précticas,
programas pre y post comercializacion, procedimientos de vigilancia'y controt sanitario de los medicamentos.
productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégices v demas afines a su naturaleza.

12 Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Dentro det proyecto de inversion “Fortalscimiento de la inspeccién, vigilancia y conlrol de fos productos competencia del
INVIIZA @ nivel nacional, en sus diferentes actividades se requiere Desarroliar acciones técnicas y administrativas
asociadas a vigilancia epidemiolégica . postcomercializacion y control de residuos quimicos, Realizar la visitas con
proposito de atorgar ceriificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente,
Ejecutar visitag de seguimiento a establecimientos de productos competencia del Invima ya certificados en cumpiimiento
de los raguisites establecidos en la normatividad sanitaria vigente, Emitir concepto acerca de los aspactos cientificos y
tecnoldgicos de los productos que por competencia se someten a consideracion de las Salas Especializadas de la
Comision Reviscra, Gestionar la expedicion de Registros Sanitarios y trémites asoclados a los productos competencia
del Invima para lo cual la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos debe gestionar todas las actividades
relacionadas como son

1. Realizar fas vistas con propésito de certificacion en Buenas Practicas (de manufactura, manufactura de gases
medicinales, de elaboracion, de laboratorio, Buenas Practicas Clinicas, etc) y ios seguimientos correspondientes.

2. Realizar la evaluacion farmacoldgica y farmaceutica de los praductos competencia de la Direccion de Medicamentos
y Preductos Bislégicos. ) ’

3. Realizar esiucios de los tramites de aprobacion y rencvacion de registros sanitarios radicados segun el tipo de
producto y gesticnar la expedicion de reglstros sanitarios y tramites asociados de los productos de competencia del
Invima, para lo cual sg adelantaran las actuaciones administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente,
cen tos tiempos de respuesta y criterios de calidad requeridos en la normatividad y los procedimientos vigentes.

4, Adeslantar ias actividades de poscomercializacion a cargo del Invima, (farmacovigilancia, Demuestra la Celidad, Alertas

5. Acslantar las actividades de svaluacion de protocolos de investigacion clinica de medicamentos.

Acorde con o anterior corresponde a la Direccidn de Medicamentos y Productos Biologicos evaluar y emitir concepto
sobre las soilcitudes de los establecimientos. productos, tecncloglas y servicios competencia de la Direccion incluidos
ios registros sanitarios nuevos, licencias de fabricacion de derivados de cannabis, renovacion tradicional y automatica
de registros sanitarios, modificacion tradicional y automética de registros sanitarios, autorizaciones, certificaciones,
revisiones de oficio, cancelaciones, entre olras correspondientes a tramites asociados de Registros Sanitarios a cargo
del proyecto en la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos.

Lus metas ded Plan Operativo anual POA programadas para la vigencia 2023 y su avance a la fecha en los grupos de registros saiitarios
que conforman In Direccion de Medicamenioy 3 Productos Biologicos, por acciones institucionales e indicadores autorizudos, se
relacisnan en cantidad y porcentaje del avance de trdmites cjeewtados en ef primer semestre, como siguc: ’

5 """"" Ejecutado Parceﬁfgjé de
: i , ) Nombre del enell cumplimiento
¢ No, Actibon ! Programa Accion Institucional om_ v Programado semesire de le meta |
: | / Indicadar
: 2023 semestre
AR : 2023
. Fortalecimiento | Realizar trdmites de registro Ndmero de .
e te (VCdelos sanitario-NS-NSO- nuevas, ) . . 366 18%
LMoy . : i registros NS- 2000 ‘
Productos reconocimientos v . ;
- : . NSO ¢
Competencia del rengvaciones i
: - invima ) . ;
- - Bl - /
L Realizar tramites de registro Numero de :
EMDS Fortale?lmiento samtano-NS»N.SO- NUBvos, registros a-nivel 2761 1270 ‘ 46%
de IVC de ios reconocimientos y -central
Froductos | . rencvaciones renovados |

PRI Vgl ' . Py
L Oficina Principat o L 0 Do
i Adiministrathvo: . RS

3 gt -

b owenasinvima.govio



Competencia del
; invima
Fcnaiéii‘;r;iénto Realizar {réfﬁi;es asociados 8 \ Numero de
deWCdalos | [EBIStrO sanitario-NS-NSO- tramites 0 sset a7%
DM10 et {Modificaciones, camblos, . | T 9653 !
Productos CO asgciados nivel -
Competencia del certiﬁc&}cnor’lesﬂs ¥ central
autorizaciones)
Invima
. S 4 ’ ) Nimaro d
Fortalecimiento | Realizar trémites de Control x:::;;: d:
DM12 detvC dg los - 1 Posteriof a registro sanitario- Cbnirol 1523 -
Productos '} NS-NSO- [Renovaclones, Pastert ~ 511 34% .
Competencia del modificaciones) osierlor : |
. gestionadas ;
invima - !
Emitir actos administrativos z
{resoluciones y autos) de |
registro sanitario nuevos,
: 1. renovaciones y tramites
- Fortalecimienta asociados de productos Actos ;
deiVCdelos | competencia de fos grupos de B . 5423
M1y Productos medicamentos de sintesis | 2O nistrativos 7735 % i
Compgtencia del aufmica; bioldgicos, Fito xpedidos :
Invima terapéuticos, homeopiticos,
suplementas dietariosy
medicamentos con control
especial deriesgo de la DMPB
1
Fortalecimiento | Realizar visitas internacionaies visitas
DM18 de WCdelos 'deevaluacion farmacéutica de | internacionales 2 )
Productos medicamentos seleccionados - | de evaluacidn - g 43%
Competencia del "~ RS farmacéutica '
invima :
-t
. fFortalecimtento | Realizar visitas nacionales de visitas
DM19 de IVC delos evaluacion farmgcéutica de ) nacio{r\,‘aﬂle’s de 28
productos medicamentos seleccionados - | evaluacién 20 42%
Competencia del RS farmacéutica
invima L

De acuerdo con lo anterior, en el primer semestre def 2023, de la meta propuesta en el POA se evacuaron 12,131
tramites equivalente al 37.76% de la metas parala presente vigencia, por tanto, quedaria por ejecutarse 19.968 p-acesos
en los grupos de registros sanitarios de I8 -Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos, que sclo cuenta con
setentay cuatro (74) profesionales quimicos farmacéuticos cuya dedicacion noes exclusiva para evaluacién de regisiros
sanitarios y trdmites asociados, dado que efecian otras actividades importantes para la operatividad de la misional tales
como geslion y respuesta a correspondencia, atencitn a consultas de los ciudadanos en los diferentes canzles de
atencion {citas, teléfono, chat, correo slectronico), monitoreo y seguimiento de disponibilidad de medicarientos,
actualizacion del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, analisis normativos y otros proyectes institucionales
{Alianza del Pacifico, BID, ONUDI, nueva plataforma de tramites, etc.), por o que cada servidar publico deberia atender
270 acciones, una cifra significativa con respecto al recurso disponible. ’ '

Adicionalments, en el primer semestre se adelanté la documentacion de las gufas orientadoras por parte de Invima, de
acuerdo con lo establacido en el Decreto 334 de 2022 en los articulos 6, 18, 23 y 25, para identificar la clase de
modificaciones al registro sanitario, notificar y orientar frente al agotamiento de existencias de producto y empaaues, asi
como del procedimiento para la revisién de oficio de medicamentos y productos fitoterapéuticos, fundamentales para la
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actualizacion de procedimientos, instructivos, gulas para el desarrolio de las actividades de evaluacion de regisiros
samﬁ"“oa y trémites ascciados, en cancordansia con la normatividad sanitaria vigente, sin embargp, faltan documsntos
por generar, sun asi, para dar cumplimiento a {as funciones de (a direccion, se hace necesario contratar a cuarenta y
siete (47) profesionales en Quimica Farmacéutica especializados, que apoyen en. gl -estudio, analisis. y emision de
concentos técnicos de evaluacion farmaceutica y farmacolcgica respecto de las solicitudes y actividades derivadas de
la evaiuacién de registros sanitarios y tramites asociados de productos farmacéuticos, que le corresponde atender a la
Direccdn de Medlcamentos y Productos Biolagicos del Instituto; por tanto es indispensable la contratacion de quimicos
farmacéuticos, médicos, abogados, ingenieros quimicos, quimicos, odontdlogos, microbidlogos ¥ técnicos

admini stra*wcs nara realizar las actividades que requieren gestion por parte de los funcionarios y contratistas de la
Direccion.

El Plan Uparativo Anual de Inversjén (POAI). para la vigencia 2023 apropié recursos para financiar actividades asociadas
con el estudic de las solicudes de tramites de registros sanitarios. visitas de inspeccion, vigilancia y control, estudios
ve preyectos de armonizacion normativa, analisis y evaluacion de eventos adversos {sefios, nio serios, informsas de
seguridad), evaluaciones de tramites de Publicidad, revisiones y emisiones de conceplos de las Salas Especializadas
de fa Comiston Revisora y sus grupos de apoyo, enire ofras aciividades que requieren gestion por parte de los
funcionarcs y coniralistas. La Entidad durante las vigencias anteriores, atendié la necesidad con fas herramientas que
ha swministrado {a Alta Gerencia def Institute, en cuanto a diferentes clases de vinculacion de personal y apoyo operativo
y loglstico con el in de atender de manera oportuna las solicitudes, trdmites y peticiones presentadas por Jos usuarios
internugy extemos ante el instituto,

Con 2! fin de generar (mpacto en aspectos relevantes para el usugrio, como son la disminucién del tiempo operative en
fa gestién y evaluacion de los diferentes framites facilitando el acceso y procesarmento de la informacion generada y
disporibie en la entidad sobre las diferentes actividades det: proyecto y en general, realizar el trabajo de evaluacion del
cumplimiento de la normativa vigente en materia de vigilancia es necesario contar con apoyo de guimicos farmacéuticos,
meédicos. edontoiogos abogados, ingenieros quimicos, ingenieros de alimentos, técnicos de apoyo a la gestidn y apoyos
administratives para realizar dichas actividades.

Contas con estos profesionales y técnicos en fa Direcoion de Medicamentos y Productos Biolbgicos redundara en un
mayar apoyo d las diferentes actividades del proyecto respecto de los productos y establecimientos competencia del
Invima, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

Porlo anterior, en cumplimiento de lo estnpulado en el articulo 2:8.4 4,5 del Decreto 1068 de 2015, autonzo exprasaments
la celebracion de los siguientes contratos adicionales con los objetos relacionados a continuacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS FPROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS

SOLICITUDES DE REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
EN Ei. MODULO DE CALIDAD

Cantidad de confratos aulorizados =47 con honorarios mensuales de § 5 521.564.00

Se emite la presente autonzacién para las contrataciones a realizar en Julio y Agosto de 2023.
/j\ -
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GESTION ADMINiSTRATI'\/AM GESTION CONTRAC "UAL
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPER!ENCIA

N Fecha de Emision:
. Cadigo: GAD-GCT-FM16 Verspn. 01 2022-02-01

B

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPC!CN DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERV!C%OS

El suscrito, en cumphmvento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se- permite dejar constancia que,
una vez revisada la propuesta presentada por MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ identificado
con.la cédula de ciudadania No. 32°873.148, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

ldoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica. Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en Ciencias Farmacéuticas, Farmacovigilancia, Tecnologia farmacéutica,
Farmacologia, Calidad y/o Produccion farmacéutica, Sistemas de Gestion de Calidad, Desarrollo
de Productos, Salud Publica, Toxicologia, Auditoria o Administracion en Salud, Eplde:mologla
Farmaco economla Polmcas y regulacion de Medlcamemos Biotecnologla

Expenencna El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con aiguna de las mgusentes ‘areas: Experiencia relacionada en Procesos de
almacenamiento adquisicion, investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones,
preparacion, produccion, aseguramiento, inspeccién, garantia o control de calidad, regulacion y
asuntos normativos, farmacovigilancia, direccion técnica, analisis quimico, cumplimiento y
mantenimiento de buenas practicas de manufactura o elaboracion, seguimiento terapéutico,
farmacéutica. y vigilancia de Ios procesos y productos relacionados con el campo prof es onal de
la Quimica

Equwalencnas Aplica la equnvalencxa contenida en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de
enero de 2023 T:tulo Profesnonal +40 Meses de Experiencia Profesional Relacionada, asf:

Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: Experiencia relacionada en Procesos de
almacenamiento, adquisicién, investigacion, disefio, desarrollo, estabilidad, validaciones,
preparacion, produccion, aseguramiento, inspeccion, garantia o control de calidad, regulacion y
asuntos normativos, farmacovigilancia,  direccion técnica, analisis quimico, cumplimiento vy
mantenimiento de buenas préacticas de manufaciura o elaboracién, seguimiento terapéutico, y
vigilancia de los procesos y productos relacmnados con eI campo profesional de la Quimica
farmacéutica. : ;

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrate

de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LAS SOLICITUDES DE

REGISTROS SANITARIOS, TRAMITES Y ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS

PRODUCTOS COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
. PRODUCTOS BIOLOGICOS EN EL MODULO DE CALIDAD.

Ybre de 2/Qﬁ3

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de ep?’ ,

LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ
Director Técnico de Medicamentos y Productos Bioldgicos
Direcci_én de Medicamentos y Productos Biolagicos
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4/9/23, 1528 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:28:11 PM horas del 04/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32873148
Apellidos y Nombres: TUIRAN LOPEZ MARLY REBECA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de ia
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogetd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota}
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

) . . . 15:38:32
??%@CURABURIA . CERTIFICADO ORDINARIO :  Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION | ~ No. 230639540 ~

P

Bogota DC, 04 de septiembre del 2023

1.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e [nhabididades
(SIR), el(la) sefior(a) MARLY REBECA TUIRAN LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32873148:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidon de antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigantes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pengles.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionss de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piublicas en

sjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autort daoes
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcicn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE GERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota [.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

‘LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 04 de
septiembre de 2023, a las 15:46:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadan

No. ldentificacion

32873148

Codigo de Verificacion

[sta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacio

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y a R«
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

Generd: WEB

32873148230004154617

1ero consignados cn ¢l

la firma mecanica aqui

1D LOZANG PUENTES
4
Contralor Delogado

: e (SCHER o

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, e

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagine | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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} Policia Nacional de Colombia
{1 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano 'PSC

Sistera Registro Nacional de Medidas Correctivas

£ Consulta Ciudadano

| La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2023 03:57:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32873148 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 72017643 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o Q Nueva BusquedaJl B Imprimir

Lo HEE000 .

htipsi/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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i&gi CREDITO PUBLICO

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLET!N DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA numero 32873148 NO
estd incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La mformamon suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informaciéon contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos pulblicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudorss
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades plblicas.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta; 2023/09/04
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1




L CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

,.

o MINISTERIQ DE HACIENDA Y
3/ CREDITO PUBLICO

\

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA numero 32873148 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el numeral
5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006. ’

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica. :

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/09/04 ’
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1
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