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Asunto: Invitacién a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformldad con lo establemdo en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el amculo 845 del
Codigo de Comercio, medlante la presente me. permlto sohmtar propuesta para la prestacion de
servnmos PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION que a contmuacnon se relamonan

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUiMICO FARMACEUTICO PARA
APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS EN 'EL PROCESO DE VISITAS DE CERTIFICACION DE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ROL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS Y PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO ‘

Que'en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes: obhgacnones:

Obhgac:ones Generales: - ~
1.. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumphmlento contractual
2. Actuar con suma diligencia, responsabnlldad e ldonetdad enla ejecumon de las actividades
contratadas.
3. Suscribir el acta de inicio, junto-con qunen gjerzala superv;snon del contrato una vez se cuente
con el lleno de los reqwsrtos legales para ellos.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervnsor lo requnera el informe de actlwdades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Superwsor ‘
Responder por la mtegndad autentlc;dad veracldad y fidelidad de Ia informacién a su cargo
Guardar la confi denc:lahdad y la reserva de toda |a documentacuon que Ie haya S|do asignadas
en desarrollo de sus obhgamones contractuales.
7. Informar oportunamente al supervrsor asngnado Ios mconvementes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual
8. Cumplir como contratista mdependlente con las obhgacnones del snstema de segurdad socxa!
integral contenidas en las normas legales vigentes.
9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.
10. Dar cumplimiento a las directrices lmpartldas por - la entidad respecto al MECI. gestién de
calidad y ambiental, Codlgos de Buen Gobierno'y Etlca vigentes. -
11, Recibir y descargar la correspondenma as:gnada en el aphca’uvo de correspondenCva
12. Recibir, custodlar y cuidar la documentamon que por razon de su actividad conserve bajo su
“cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda reproducnrla dnvulgarla o} pubhcarla en
“cualquier medio.
13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.
15. Acatar las instrucciones y- recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obhgacmnes
contractuales, se realicen por- parte del Invima a través del supervisor designado. R
16. Prestar los serV|C|os contratados con plena autonomia técnica y administrativa. ‘
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de-
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente mformar mmedlatamente al Inwma
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18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién. '

- 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos enel Slstema de Informaciény Gestlon del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2,18. del Decreto 1072 de 2015y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop ll, sus cuentas de cobro e mformes de actividades

- de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.
24.Las demas que sean necesarias y requendas para el &ptimo cumphmlento del objeto
- contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo en el rol de garantia de calidad en el desarrollo de visitas de certificacion,
ampliacién, renovacién de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), elaboracién (BPE),
laboratorio (BPL), gases medicinales (BPMG), - productos ﬂtoterapeutlcos (BPMI),
- medicamentos. homeopaticos (BPMh) medicamentos biolégicos (BPMb), suplementos
dietarios (BPMsd), elaboracion de radiofarmacos (BPER) y demas, a los establecimientos
que fabriquen, procesen, envasen, analicen, importen, acondicionen, almacenen,
distribuyan, comercialicen productos farmacéuticos, presten servicios de salud con
medicamentos en seres humanos, que sean de competencia de la Direccién de
Medicamentos y Productos Bioldgicos apoyando asi mismo la em|S|on del respectivo acto
administrativo que otorga la certificacién de BPx.

2. Apoyar en la verificaciéon de requerimientos y/o revisién documental de verificacion de
requerimientos de la certificacion en Buenas Practicas a los establecimientos que sean
competeno:a de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos. Apoyary actualizar
el ingreso de datos a las bases y aplicativos del Grupo Técnico de Medicamentos de la
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.

3. Apoyar y actualizar el ingreso de datos a las bases y aplicativos del Grupo Técnico de
Medicamentos de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

4. Apoyar la atencion integral, asi como la respuesta a inquietudes y/o peticiones con relacion
a la gestién relacionada con el proceso de auditorias y certificaciones, que soliciten los
ciudadanos a través de los distintos medios destinados para ello por el Instituto.

5. Apoyar en la generacion de los listados de laboratorios certificados en Buenas Practlcas
que se publican mensualmente en la pagina web del Instituto.

NOTA. Seran propiedad de la Entldad estatal los resultados de los estudxos mvestxgamones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes 'y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y

ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata-el contrato y se haya obtenido ‘previamente autorizacion del contratante.

Duracién

El cbjeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respecttvo contrato y
suscripcion del acta de inicio. ,

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presUpuesto de la vigencia 2023. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
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CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($13.949.671)
INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR.
NO APLICA IVA.

Forma de Pago‘

El Invima pagaré al contratista en pagos mensuales venCIdos una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensuahzado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus. anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotnzacnones al sistema general de segundad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspond|ente el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas v1gentes sobre la materia, de la
siguiente manera: ,

1. MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
" TREINTA Y SEIS MIL QUIN!ENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($ 3 736.519) mcluldos
todos Ios lmpuestos a que haya Iugar -

NOTA 1: El valor del Gitimo pago esta su;eto a variacion segun la fecha de cumphmlento de !os
requisitos de perfeccionamiento 'y e;ecucuon 'del contrato que resulte del presente proceso de
contratacnon 'sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que. el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hace: ia
liberacién en el correspond|ente certmcado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato ylos honoranos a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 — “Por la
cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de pert" ilesy de honoranos para los Contratos
de Prestacién de Servicios Profesionales 'y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medlcamentos y Ahmentos - Invnma" oen las normas que la aotuahcen modifi iquen
o adicionen.

Presentacién de propuesta:

Para la prestac;on -efectiva del servicio, se requieren los- siguientes requnsntos de idoneidad y
experiericia; los cuales deberan Ser: debldamente acredltados como-anexos, en-la propuesta
presentada: EE : : '

Requisitos de Idoneidad: Titalo Profesional en Quimica FarmacéUtica. -

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con trelnta (30) meses de experiencia
profesional relacnonada con alguna de las mgmentes areas : ‘

Procesos de manejo, almacenamlento fabricacién, operacion, funmonamiento evaluacion de
aspecth de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo ylo metodologlas de andlisis o
utilizacion de productos farmacéuticos, medicamentos, productos blOlOgICOS gestién integral de
propledad industrial o patentes de dichos productos competencia de la Direccion de Medicamentos
y Productos Biolégicos

Equivalencias: No Aplica.
Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los si}gaientes:

1. Hoja de vida del. SIGEF’ actuahzada L : Lo
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracnon de Blene "“;Rentas y: Reglstro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de d|C|embre de 2019, En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/. ' = ; .

institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima

Oficina Principal: Cra 10N 64:- 28 - Bogota ‘
Administrativo: Cra 10 N° 84 E;O ; : E , .
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3. Cargue en PDF la Declaracion del |mpuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de  diciembre de 2019  Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/. ‘

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicién de la situaciéon militar (aplica para los hombres)

Soportes formacion académica '

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo

“superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién).

9. Certificado de aflllamon EPS - Reglmen Contrlbutlvo como mdependlente y/o documento
-que lo exonere : :

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensmnes e ST :

11. Examen de salud preocupamonal de ingreso (para establecer la wgencra de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro Unico tributario — RUT (conforme a la Gltima actualizacion de [a DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

156. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

16. Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria General de la
Nacion.

j?. Pantallazo certificado del Portal Ahticorrupcién de Colombia (PACO).

Noeo s

La Entidad verificara en las bases de datos correspond:entes los antecedentes dlsmplmarlos
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente. ‘ ~ :

La presentacion de la propuesta-en mencic’m debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Direccion de Medlcamentos y
Productos Biologicos - Cra 10 N° 64 — 28 piso 4.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema: de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@mv:ma gov.co, Y posterlor a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos..

Por ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales'y de apoyo
a la gestion para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activaciéon de usuarios en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente  link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/registro _secopii.pdf

ra
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LUIS GUHELERMO ESTREPO VELEZ
Director Tegmco de | edicamentos y Productos BIO|OQICOS
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Bogota D.C. septiembre de 2023

Sefior

LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ
Ciudad, Bogota D.C ,
‘ - Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo A

En atencién a Ia invitacion recnbxda en dlas antenores me permxto presentar oferta para la
prestacmn de servicios profesmnales que a contmuamon se relacwnan

OBJ ETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUT!CO
PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN EL PROCESO DE VISITAS DE 'CERTIFICACION DE
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ROL DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y PRODUCTOS VIGILADOS POR EL. lNSTlTUTO

Que, en wrtud;qe Io _e‘xpuesﬂtp; dqtg’e cumpllr a cabal_ldad las sngu\lyen;tes lelgacnones.
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Reahzar personalmente las actlwdades para el optxmo cumphmlento contractual

2. Actuar co suma_ dlllgen0|a responsablhdad e. ldonetdad en la ejecuoton de ias
,actavxdades contratadas R

3. Suscribir el acta de inicio, junto con qu|en ejerza la supervusmn del contrato una vez
se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. ;

4. Presentar mensualm‘ nte o cuando el Supervisor lo requiera, el lnforme de actividades
de acuerdo a los p. tros sefialados por el Superwsor , ,

5. Responder por la integridad, autentICIdad veraCIdad y fidelidad de. Ia xnformacnon asu

~ cargo

6. Guardar la conﬂdenmahdad y la reserva de toda la documentacmn que le haya sido
as:gnadas en desarrollo de sus obhgacnones contractuales. ,

7. Informar oportunamente al superwsor amgnado Ios lnconvementes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

8. Cumpllr omo contratl’ "lndependlente con Ias obhgacnoynes del mstema de segundad

9. Portar el carné que lo ldentmca como contrat|sta del Inststuto en Iugar vnsnble

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por laﬂentldad respecto al MECI gest!on
de calidad y ambiental, C 5 s de Buen Goblerno y Et S.

11. Recibir y descargar la correspondenc:la asignada en el aplica ivo de correspondenma

12. Recibir, custodiar Y cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve

"~ bajo su cu1dado 0'a la cual tenga acceso sm que pueda reproducma dlvulgarla 0

- pubhcarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodlar y cuidar los blenes y/o elementos que la entldad Ie propormona para

h el desempeno de sus actlwdades R

14. Responder por. sus actos u om|S|ones en ejecucmn del contrato “cuando con eli

~ cause perjuicios a la kdmmlstracnon 0 a terceros. ;

15. Acatar las instrucciones y recomendacmnes que, dentro del ‘marco del abjeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena: autonomla técnica y administrativa.

17. No acceder a petlcnones 0 amenazas de qwenes actien por. fuera de la Ley, con el fin

“de obllgarlos arealizaru omlhr un hecho o un acto en el e;ercncm de sus obhgac:ones
‘En caso de que ello presente, informar mmedlatamente al Inv:ma




18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecndo
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestiéon Contractual. ;

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del SECOP I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesaruas y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en el rol de garantia de calidad en el desarrollo de visitas de
certificaciéon, ampliacion, renovacion de las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM), elaboracion - (BPE), laboratorio (BPL), gases medicinales (BPMG),
productos fitoterapéuticos . (BPMf), medicamentos homeopaticos (BPMh),
medicamentos biologicos (BPMb), suplementos dietarios (BPMsd), elaboracion de
radiofarmacos (BPER) y-demas, a los -establecimientos que fabriquen, procesen,
envasen, analicen, importen, acondicionen, .almacenen, distribuyan, comercialicen
productos farmacéuticos, presten servicios de salud con medicamentos en seres
humanos, que sean de cOmpetencia de la Direccion de Medicamentos y Productos
Biologicos apoyando asi mismo la emision del respectlvo acto admlmstratlvo que

- otorga la certificacion de BPx.

2. Apoyar en la verificacion de requerimientos y/o revisién documental de verificacion

- de requerimientos de la certificacion en Buenas: Practicas a los establecimientos
‘que sean competencia de Ila Direccion de Medicamentos y Productos
Bioldgicos.Apoyar y actualizar el ingreso de datos a las bases y aplicativos del
Grupo Técnico de Medicamentos de la Direccion de Medicamentos y Productos
Bioldgicos.

3. Apoyar y actualizar el ingreso de datos a las bases y aplicativos del Grupo Técnico
‘de Medicamentos de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

4. Apoyar la atencion integral, asi como la respuesta a inquietudes. y/o peticiones con
relacion a la gestién reIacnonada con el proceso de auditorias y certificaciones, que
soliciten los cnudadanos a través de los distintos medios destinados para ello por el
Instituto.

5. Apoyar en la generacnon de los listados de laboratorios certlﬂcados en Buenas
Practicas que se publican mensualmente en la pagina-web del Instituto.

NOTA. Serédn propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en
general de los productos que se generen en desarrollo y-ejecucidn del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se
haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracion
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 29 de dlcxembre de 2023 contados a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo
contrato y suscripcién del acta de inicio.



Pl 1

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar serd hasta por Ia suma de TRECE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
MCTE ($13.949.671) incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de Eey a que
haya lugar. No aphca lVA , v ,

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado
PAC, previa presentacion del informe de achvnclades y sus anexos en debida forma,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al
sistema general. de seguridad ~ social  en salud, ‘pensiones 'y riesgos laborales
correspondlente el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos
y porcentajes contenldos en las normas wgentes sobre la materla dela sugwente manera:

1. MENSUALIDADES VENCIDAS por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
'TREINTA Y. SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($ 3.736.519)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultlmo pago. esta SUJeto a variacion segun la fecha de cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor: estlmado en el presente
estudio previo. Por lo tanto'y en caso de que el valor del dltimo pago sea menor al aqui
estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal. ~

Presentacién de propuesta
Requ,isitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica.
Requisitos de experiencia: ' ‘

El contratista debe contar con treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada
con alguna de las siguientes areas: _

Procesos de manejo, almacenamiento, fabricacién, operacion, funcionamiento, evaluacion
de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, desarrollo y/o metodologias de
andlisis o utilizacién de productos farmacéuticos, medicamentos, productos bioldgicos,
gestion mtegral de propiedad industrial o patentes de dichos productos competencia de la
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos.

Equivalencias: No Aplica“
Requisitos de capacidad juridica:

Con la propuesta de servicios deben remltlrse los documentos para la verificacion juridica
que se relacionan a contmuacnon

e Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

o Copia legible del documento de identidad

o Copia del documento que soporte la definicién de la situacion militar. (Cuando
aplique).

o Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional




o Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion

(cuando aplique)
o Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado. ‘

o Certificado de afiliacidn al sistema de seguridad- somal como independiente (Salud,
pension) y/o documento que asi exonere.

> Copia del Registro Unico Tributario actualizado -

» Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de confllctos de interés. (Ley
2013 de 2019)

o Certificacidn cuenta Bancaria

o Examen de Salud Preecupacional.

o Certificados de antecedentes disciplinarios, flscales judiciales y de medidas
correctivas.

» Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés.
o Formato de compromiso de confidencialidad de la informacion.

e Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contadurla
Genegral de la Nacion.

» Pantallazo certificado del Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO).

C.C. 'i 0\»0 6751 3



FORMATO UNICO

H.JA DE VIDA

Persona Natural

(Léyes 190 de 1995, 489 y. 443 de,1998)u

 ENTIDAD RECEPTORA

_

PQ'MFRAPELLIDO ;

'GJ!Eerrez "

FECHA "
s~ s coLovslA_ BOGOTA. D.C.
DEPTO  ~ * +-BOGOT, ;
MUNGPIG B0GOTA. D EMAIL  marlynanu@outiook com
EDUCACION
MARQUE CON
' aAs cA SECUNDARIA Y MED
~~| T TECNICA) _ UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPFCIALIZAC]ON)
MODALIDAD  No. DE TARJETA
ACADEMICA  PROFESIONAL

PREGRADO R 1t

QUIMICA FARMACEUTICA

T

. 2018 . . 110305875193

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIF

BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190-de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0D

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD =PUBLICA | PRIVADA: |.PAIS ..
NUTRIMACK S.A.S ' S x |coomsia ,
DEPARTAMENTO {municipio - ; ?CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. {BoGOTA: D.C. Lo
TELEFONOS ECHA DE INGRES
| oD : 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL i ,D/RECC/ON

COORDINADOR DE PRODUCCCION

CALLE 7T1A 290 AUl 21

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA PA/S

GONHER FARMACEUTICA LTDA X |coLomBia
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELEC
BOGOTA. D.C. BOGOTA.DC. Y -
TELEFONOS - ... . FECHADE INGRESO il s -FECHA DE RETIRO

'Dfa| | Mes] 10" ] Ao | 2019 | o | 14 | Me's[ 2 | Ao | 209
| CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA ‘ : © | DIRECCION. i =
ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD | AREA CONTROL DE CALIDAD CALLE 4A BIS 19A null 59

ENPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | Pustica | Prvapa | Pais
“OPTION S A. G ~x - |coLomsia
DEPARTAMENTO “|municiPio ‘| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA: v sl e it et i i e M e L
TELEFONOS : . FEGHA'DE.INGRESO : wil FECHA'DERETIRO -

pla| 03 | mes| 03 | amo| 2020 | bim] a0 [ mes| 12 | aso | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL . "DEPENDENGIA o DIRECCION .~
DIRECTOR TECNICO/JEFE CALIDAD CALIDAD Y LOGISTICA - AUTOPISTA nul null null MEDELLIN KM 1 CER BODEGA 5

INSTITUCION EDUCATIVA

PRIVADA

|- PUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS , | FECHA'DEINGRESO . L - FECHA DE'RETIRO
Dia: I l'\/les: : I |Aﬁo . I Dia: | : I Mes: I l Afio; !
| AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO |pireCCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU.

SERVIDOR

_ EMPLE

SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

CO O CONTRATISTA

UE HAN SIDO:PRESENTADOS GOMO- -~ -~
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Nombre del Plantel:  Institucion Educativa Téenica Publo Valette
Aprobacién Oficial:  Resolucion No. 000117 del 22 de Enero de 2009

Direccion: Carrera 2" No. 2-72. San Publo de Borbur (Boyacd)
Teléfono: 7258258320496 79 81
CodigaDane: 315681 000331 [Inscripcion S.E.: 94000134 Cédigo Icfes: 067694

En el municipio de San Pablo de Borbur; a los 04 dias del mes de diciembre de 2013, se reunieron, con el
finde formalizar la Graduacion de los estudiantes del Grado Onee, los suscritos Recilor y Secretaria de
la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA PABLO VALETTE, Institucion aprobada en el nivel de
Ediecacion Media Técnica, y autorizada por la Secretaria de Educacién de Boyaca, para otorgar el
Titulo de Bachitler en la Modalidad Técnica, segiin Resolucion No. 1716 del 07 de Octubre de 2008.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Téenica, se procedio a otorgar ¢l Titulo de:

BACHILLER TECNICO

ESPECIALIDAD AGROPECUARIA

&l

MARLY NAYDU GUTIERREZ RAMIREZ

T.1. No. 961204-10650 expedida en Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No 10 de fecha diciembre 04 de 2013 que cousta de 46
estudiantes graduados. Comienza con el nombre de HERY CAMILO BUSTOS LOPEZ v finaliza con el
nombrede DANY ERMINSOVILOD GUTIERREZ.

Dada en San Pablo de Borbur: a los 04 dias del mes dediciembre del aiio 2013.

En constanciu sefirmala presente por quienes en ella intervinicron encumplimiento alo ordenado e el
Articulo 7del Decreto 180de 1981.

Firmada v sellada: :

AN, .

1‘;’ 7 ::')
g/ﬁi

V. MISAEL SUESCA TORRES GLORIAMARGOTH PENA CARRILLO
C.C. No. 6.735.85G de Twnja ec No. 23.497.882 de Chiguinguird
Rector Secretaria
. NO REQUIERE REGISTRO, SE! GUN DECRETONQ. 921 DEL 6 DE MAYQ DE 1994 /
N _ -




San Pable ve Borbur - Bopard

) -,;Q//H()é(l(:f(}'?(f ﬁ/?cm/ .)cytin Aesolrecion w’f“’a. 000447 ded 22 de cnero de 2000
cn%f((/f(h /im lie Sicrctarian de Edlcacion de B (y(m(i
G .
60//%62@ 4/
El Titulo de
chiller Técnico

Especialidad aroperuaria
Deeien. cm:)d Y m/»méé loy cstuclios ycoma%mu/mu./m al nivel de Geliecaciin

Media Fecniea, de acueido al é%ofy«:/a Elrecative Jnstitucional Y /);qymﬂm,; r/(';'/(rn/(:),

dﬂmﬂ;ff NN s

A . '{?” 7 : [ £eais \“qtf«:ﬂ T bl -

% b ACESTIEL o e Jenacs ,{;(;r’;/ou'm Alerigeth Rene Crrasille
Rector Yeerclaiia

oSlelee e ’}m(/!mr'('(in e 10 de @irf(;mém (4 de 2043 - -,f/ll(//(l(/ti al Folia e, a6 - Sitso the Pegistee . len 604
leter dle G Y
Baeto cn Soere Portlo de PBonrtenr, .‘%gryﬂrri. et loy O dices dbed mees de diciemboe ofe 2013

i < . . At P RPN Y N JARTTIT PR A oy g
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‘Personerta Jurdica No, 7392 - de Mayo de 1983 ~ Resolucion No. 4975 el 20 de diciembre de 2004~ A ‘Nacional

‘para un programa de forma ,,16; fde nivel de
le conflere el titulo de:

e o 1 it e 2 2 4

Quimica Farmacéutica

En testimonio de lo ar’x’teri_or, se expide el presente diploma que asi lo acredita.

Bogota D.C.. Repiblica de Colombia, 26 de abril de 2019.

Presidenta, Rector, Secretaria General,

Diploma No. 12611
Registrado al Folio No. 147
Del Libro de Diplomas No. 3
Fecha 26 de abril de 2019
Registro de Titulade 12511

Codigo de Seguridad:1835-AA-005214




AT
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ade

Registrado al Foho No. 147

Rector y Claudia Juhana Gnsales
Ciencias Aphcadas y Ambtentafes u. D C A pr

: de @ogota D.C., quien cumphé
con los. reqursnos academncos%\la exxgenqras" los- reglamentos y las normas

legales y le otorgo el Duplom acred :

sté autonzada para conferir
1992,

En fe de Jo_antenqr sefffxrmaxl resente; Acta:de :Grac Bogoté D C., el 26 de abni de‘
2019. ; e

Diploma No. 12611

Del Libro de Diplomas No. 3 Pt |
Heg;stro de Titulado No. 12511

Fxrmado por: RGO
ANA MARIA SANCHEZ VARGAS Y CLAUDIA JULIANA GRISALES LAVERDE

‘ Presndenta ! o i L e , * Secretaria General

CLAUDIA JULIA; A GRISALES LAVERDE
Secretana General




Resultado General -2023-09-04-10:46:00 AN

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Regictro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el {la) sefior{a) MARLY HAYDU
‘ GUTIERREZ RAMIREZ identificado(a) con CC 1030675193 registya La siguiente informacidn:

2023-09-04-10:46:02 AW

Informacion Académica

Informacidn dispuesta se encusnira en proceso de actualizacion de conformidad con lo sef
- da drea de la salud, presentando fos documentos que acreditaron el cumplimiznto de lo

r ¢l Ministerio de Salud y Proteceidn Social. Bl talento human

di re % 3
3 requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacién de
,m Isterio o por una Secretaria de Salud, y segin fa profasicn, tarjeta profasional, matricula profesional, efc.), Registro Unico Hacional del Talento Humane en Salud (ReTHUS),

en salud puiede continuar ejarcien Mﬁp?{s 8sin u ocupacion
efcicio en fodol to

o
gjercicio en todo el tarriiorio nacional, expadida por este
i



Qulm co Farmaceutlco, como un acto. que esté en co

ReTHUS es wgente 5|empre y cuando no se presentenz.:

Nac:mnal de Quimicos Farmr ‘aceuhccs ﬁe Colornbia
« Junta Dicectiva Nacional
Personeric Juna ca Aprobada por R@”Oluﬁléﬁ No. 28-:3,‘@ 1937

CONSTANCIA DE No s _,,N‘créN ETICAY ANTECEDENTES mscmu‘NARlos

EI Colegio Nacional de Quimicos Farmaceutlcos de Colombia, corporamon de naturaleza privada, con
Funciones Pub‘hcas;,D legadas segun | Resoluaon No. 00000087 de 2015, sin 4nimo de lucro, auténoma
idad legal con PERSONERlAJURIDICA No: 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8

~ Que verificada la mformaaon a Ia fecha de expedlc:on del presente certxﬁcado de antecedentes

disciplinarios, sanciones e mvestlgauones del Tribunal Disciplinario del Coleglo Nacional de Quimicos
Farmacéuticos de Colombia, érgano directivo de nuestra organizacion reglamentado por el decreto
1945 de 1996, el (la) profesxonal en Quimica Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la
Identificacion a del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO con su
numero de |dent|flcac10n

MARLY.NAYDU GUTIERREZ
Cé‘du_la‘dé.ciudadania No. 1(

“No se encuentra reportado (a) en mnguna mvestugacnon éticao dtscxplmarla ante nuestra orgamzac on,

igualmente 1 no ha sido sancionado. (a) por ningin acto que esté tlp:ﬂcado en el Codigo de Etica del
 de la ética farmaceutlca

térjeta profesi‘ona! y la inscripcion en el
nciones que determinen lo contrario.

De acuerdo con la Iey 212 de 1995 y la ley 1164 de

Se.expide la presente constanga;fsp,og;sohatud del |ntere’§ad05€:on destino: .

Instituto Naciona\l;fd!ei V;gfi‘,_lkanc'ia de Medicamentos y‘Alinjght’ofs,- INVIMA

Atentame’n”té;

£D £l rtibe
F.Federman Nufiez Parra

Pres:dente CNQFC
Junta Derectlva Nacmnai
2022{2024 : :

aloncs: 7501142 #57 314 3338392

1 slatie » Bogols, DG - Colombio
dlr“t«:lDl‘l&J“E a@cngf gg-&?B‘l%S&‘}E?&

wyw.cngicolombla,org
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en el cargo de.




GONHER FARMACEUTICA LTDA.

" NIT. 830.004.184-6

’ LA SUSCRITA GERENTE
DE GONHER FARMACEUTICA LTDA CERTIFIGA QUE:

La sefiora MARLY NAYDU GUTIERREZ RAMIREZ tdentsflcada con cédula de ciudadanlia
No. 1.030.675.193 de Bogota, laboré en nuestra ‘compafiia con un ‘contrato a término Fijo
desde el 01 de octubre de 2019 hasta el 14 de diciembre de 20189, ocupando el cargo de
ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD, reahzaba las sgurenies funcnones

- Andlisis de agua purificada y potable.

- Andlisis de Material de envase y empaque.

- Realizar inspeccién visual del material de vidrio.

- Llevar registro de estandares y reactivos.

- Realizar el reporte de los resultados analitlcos de los ensayos y analisis
 realizados. .

- Notificar resultados- dudosos o fuera de especificacion.

- Reportar el estado de productos no confo,,, fes

La presente se expide a los 05 dlas del mes de dlcxembre de 2022 en la ciudad de 7
Bogota D.C T 3

Cordialmente,

A/

,8361'{!8 ABALLEF OMONSALVE
G

erente )
GONHER FARMACEUTICA LTDA
Nit. 830.004.184 — 6

Elaboro; MAS_fx -
‘Reviso; VRM(,

=

Calle 4A Bis No. 19A - 69 - Tels: 277 0411 - 237 0450 - Fa4x:' 277 0932 - Bogotd, D.C. Colombia '
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LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE OPTION S.A.,

A PETICION DEL INTERESADO
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) MARLY NAYDU GUTIERREZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.030.675.193, labora en nuestra empresa desde el 03 de marzo de 2020 con inicio de
contrato a término fijo y posteriormente desde el 18 de marzo de 2021 al 30 de diciembre de 2022, con
el cargo de DIRECTOR TECNICO, desempefiando las siguientes funciones:

+ Responsable de garantizar, mantener la certificacién de zonas de produccién y acondicionamiento
primario y secundario y realizar seguimiento de los mismos.

«  Atender los diferentes requerimientos y auditorias de las entidades de vigilancia y control, como:
INVIMA, secretaria de Salud, SIC, ICA, etc.

« Atender las auditorias externas de los Chentes de la compaiiia (Grupo éxito y los clientes que lo
requieran).

+  Responsable del cumplimiento respecto a la normatividad vigente y sus actualizaciones que
afecten la comercializacién de los productos con el fin de evitar sanciones de los entes
reguladores.

+  Validacién de fechas a los productos regulados ante INVIMA evitando vencimiento.

+  Asegurar que todos los productos almacenados se encuentren en las condlclones establecidas y
exista el soporte documental y los registros respectivos.

+  Responsable de la elaboracién y mantenimiento de los procedimientos relacionados con las
operaciones de almacenamiento, acondicionamiento, despacho y distribucion de los productos.

+  Asegurar que se realice la capacitacion permanente del personal en cuanto a BPM, BPA y demas
temas relacionados con los productos que se comercializan.

. Asegurar que se realice la capacitacion permanente del personal en cuanto al SIG.

«  Responsable por el cumplimiento del programa de auditorias internas periodicas de la compaiiia.

+  Asegurar que se lleven a cabo las debidas calibraciones de los equipos e instrumentos de control
y su registro en los informes correspondientes.

. Garantizar mediante seguimiento y control la trazabilidad de los productos.

»  Realizar simulacros de recoleccién de productos.

» Responsable por el programa de tecnovigilancia y farmacovigilancia.

+  Responsable de los procedimientos de atenciéon de quejas y retiro de dlsposmvos medlcos del
mercado, al igual que apoyar y dar solucidn técnica al area de servicio al cliente en cuanto a
respuestas a quejas y reclamos a clientes.

+  Elaboracion, desarrollo, implementacion y mantenimiento del SGC.

«  Seguimiento de las acciones correctivas y de mejora de las respectivas auditorias.

- Responsable por el tratamiento del producto no conforme.

+ Revisién de elaboracion y actualizacion de las fichas técnicas.

OPTION S.A. Autop. Medellin Km. 1 Via Siberia Parque Empresarial Los Robics bodega 5
PBX: 6017053060 www.optionsa.com” Cota - Cundinamarca




2T,

Revision de los informes de inspeccion y conclusiones de los mismos.

Asistencia a Comité de operaciones.

Reporte de informes ante entidades de control y vigilancia (Reporte trimestral de precios de
medicamentos)

Apoyar el proceso de seleccion de proveedores y distribuidores de la empresa.
Responsabilizarse de las actividades de inspeccién y/o alistamiento de los dispositivos médicos
Desarrollo de nuevos productos (Dinky).

Programacion de Produccion (Dinky).

Control de produccion e inventarios en el maqullador

Control de inventarios en Dinky Pet S.A.S para evitar agotados o sobre abastecimientos del
producto.

Solicitud de traslado de materias primas y material de empaque y envase al laboratono para
produccion.

Apoyo al area de abastecimiento para control de inventario de materias primas, materiales de
envase y empaque para asegurar la correcta produccion.

Desarrollo de etiquetas.

Seleccion de materias primas y revision de especificaciones técnicas, fisicoquimicas y
propiedades, con los proveedores.

Responsable de garantizar el cumplimiento y las especificaciones de los productos a partir de los
estudios microbioldgicos, previos a la entrega del producto terminado por parte del laboratorio y
registro, control del mismo.

Seguimiento a inspeccién y toma de planes de accion para la liberacion de productos.
Responsable del inventario fisico de producto terminado, materia primas y material de envase y
empaque versus sistema SAP.

Realizar tramites ante el ICA (Obtenc1on y renovacidon de registros sanitarios y los demas
relacionados).

Atender los diferentes requerimientos y auditorias de las entidades de vigilancia y control, como:
Secretaria de Salud, SIC, ICA, etc.

Atender las auditorias externas de los Clientes de la compafifa.

Responsable por el tratamiento del producto no conforme.

La presente se expide a solicitud del interesado el 30 de Noviembre de 2022, cualquier informacion

adicional por favor solicitarla al PBX 7053060 Ext. 131.

Cordialmente,

S.A.

FA OSORIO CUARTAS
Gestion Humana OPTION

Nit.800.128.867-1
Con copia H.V. jpep

OPTION S.A. Autop. Medellin Km. 1 Via Siberia Parque Empresarial Los Robles bodega 5
PBX: 6017053060 www.optionsa.com Cota - Cundinamarca




“GESTIONDIREGTNA | "D‘ZIRETCCIQNAM!ENTO ESTRATEGICO
DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

S Cédigo: GDI-DIE-FMO08. | Version:02 | FechadeEmision: 2018-11-01 | Péginafded
Yo __ ("Marly Navdif Gﬁﬁérr‘ez Rarﬁiréz 7 | ' o
Identificadof{a) con. CC 1030675193 N I o En mi calidad de:*

Z}Se»\ndor “publico - [_] Comisionado Ef'Coﬁtr’étisfa o D Practicante [l Otro
Cuai ; | | - / s

d Ia Deperdencaa / Entxdad Dweccnon de mé“élijc/avméntosgy préduddS bi‘ol;')gi;;:’bs‘;,,

Fecha: 2023-09 )
Declaracion deingreso X[ _Actu_alizaci,cénpehriédica ,[ZI; o ,Noy@da,d,ﬁD‘ .

:ntereses temendo en cuenta las s;gwentes

CONSIDERACiONES

Que es mi mteres apoyar la acc;on “del Estado Colomblano y la del Instltuto Nacional de V&gl ancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparenma y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competenma del mismo. vy las demas acciones, funcuones V. actlwdades enmarcadas bajo los
principios de Iegalldad buena fe, -moralidad, etica lmparmahdad responsabmdad y lealtad SJscrab:endo el
presente documento y que me reglre por Ias &guxentes clausulas ‘

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobomos o} reallzar cualqmer halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
‘ practlcantes del lnwma cualqu:er otro servndor publico o pnvado que pueda.influir en la ejecucion de
' i amente ni-a terceras personas que por su mﬂuencea aobre
de’ las funcmnes u obhgacuones propras

2, {»Revelar de manera ctara Y en forma total a cualquner orgamsmo control que asf Io solzc;te mformamon de
la que tenga conocimiento respecto a'la entrega de blenes o dmero en espeme en‘servicios o beneficios, a
cambio de acciones, demsnones u-omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del 4rea donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempenando ,

4. No efectuar acuerdos reallzar actos o conductas que tengan por. objeto la colusxon con la ejecucion del
“contrato. ‘ ,

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cdodigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pablicos esta
obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:




GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

'DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Cédigo: GDI-DIE-FM008 | Version:02 | Fecha de Emision: 2018-11-01 |  Pégina 2 de 4

“Todo servidor publico deberéa declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacién, gestién, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, compariero o
compariera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socics de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberéa declararse impedido.!

(Margue con una X)

X

X
X
X

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con

las actividades g realizar-en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los ‘productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1,

1.2.

Antecedentes con companiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los , Estado de :Fecha lniciov Fecha fin

Nombre de la pertenezco.o productos ‘vinculacion
Compaiia perteneci individuales a mi (quente/ EAAAA-MM-DD?AAAA-MM-DD
Ut . Coordinadorde ST A
NurmackSAS | producsion | R bl Rt Sl
Gonher ~ Analista de control ! N
Farmacéutcalida  decaidad  Novieente| 011022079 147122018
Optio‘n S.A .~ Director Técnico ** - No vigente - 03/03/2020 : 30/12/2022

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion

T
__AAAA-MM-DD

‘Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cédigo disciplinario Gnico”
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1.3. Grados de consanguwdad y/o aflnldad

Aphca en caso que un famlhar oercano que este vmculado con compamas de los productos objeto de
vigilancia del Invima: :

e e 7"'D”é‘scripcigﬁ*ae_l po‘ténd“i""él‘mm'WW . Féchas |
Entldad o] negoclow ; ) AAAAMMDD )
£y
1.4. Otro potencial Cc’)’n’ﬂiétd’de intereses (describa): k
1:5: Acdiones tdm‘adas frente al cc,)‘nﬂicto de‘intereses ,(describa),:r; R

CLAUSULA TERCERA - Consecuenclas del mcumphmmnto

Asumo a través de la suscripcién del presente compromiso, las _consecuencias prev;stas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de Ios compromlsos en materia de

anticorrupcion.
CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vmculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucidn, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicion en la gestlcn de intereses pnvados cuando el cargo ola labor a desempenar en el sector privado se
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encuet 1tra relacnonado con los asuntos que hublere conomdo en el desempeno de sus funcmnes como serwdor
pubhco S o . O v

En el evento de'determinarse que'las actividades que pretende:desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las .
. Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el .
término de dos (2) afios después de la dejaC/on del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporaC/on en la cual presto sus
servicios,
Prestar servicios de asistencia, representamon 0 asesoria a quienes
| estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion-de la
Prohibicién 2 | entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado -
[hasta por el término de dos (2) afios después de-la dejacién del
cargo, .en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representaC/on o.asesoria a quienes
estuvieron sujetos ala mspecmon vigilancia, control o regulacién.de la
Prohibicién 3 entldad corporacion u organismos al que se haya estado vmculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
-en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se ‘aplican. Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan.relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tante, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especnﬂcas y
concretas competenmas que desempefiaron durante el tiempo de su vmculamon ala'entidad..

Para el caso de los contratistas que fmahzan el término de ejecucion de su -contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacnon
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o Jundlca que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima. .

Asi mismo, los ex servidores publlcos 0 ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligacicnes a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

Firma y Cédula

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de Ia
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cdrdoba Trivifio
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO TECNICO DE MEDICAMENTOS
DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la declaracién de transparencia y conflicto de intereses de la
profesional contratista MARLY NAYDU GUTIERREZ RAMIREZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1.030.675.193, quien esta postulado como contratista para
el afio 2023, se verifica que no genera algin conflicto de intereses. que impida o
dificulte el desarrollo del objeto del contrato, quien manlf esta:

Nombre de la empresa: NUTRIMACK S. A S
Fecha de contratacién: 2018/09/07 — 2018/11/19
Cargo: Coordmador de produccion

Nombre de la empresa: GONHER FARMACEUTICA LTDA
Fecha de contratacion: 2019/01/10 — 2019 /12/14
Cargo: Analista de control de calidad

Nombre de la empresa; OPTION S.A
Fecha de contratacion: 2020/03/03 2022/1 2/30
Cargo: Director Técnico

Por lo anterior, al profesional en mencién no le sera asignado ningun tipo de tramite
correspondiente a estos establecimientos, y en caso de que esto suceda por error
humano, el profesnonal tiene la obligacién de informar a su coordmador para que le
sea retirado y se asigne a otro profesional.

Agradezco la atencion prestada, y quedamos atentos a cualquier comentario.

ELDY YOHANA NEIRA PRECIADO
Coordinadora Grupo Técnico de Medicamentos
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrative: Cra 10 N° 64 ~ 60 . . .
(60)(1) 742 2121 - Bogotd @Invimacolombia £ €& &
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Marlv Navdu Gutlerrez Ramirez. - lden’aﬂcado(a) con cedula de cnudadama No.: 140‘806‘75 193 - expedida en

Yo,
F OMlSO DE CONFIDENCIAL!DAD DE LA

Bogota__, en micargode.. Contratista____; suseribo. el presente COM PR
INFORMACION relamonada con el. ejercxclo de mls funCIones L

"

o

CONSIDERACIONES o

EI InVima es un establecumlento publlco del orden nacn - C
diente, perteneo,,

.Nac eria sanitaria
Mlmstero de Salud y Proteccuon Soc;|al en materla de vigilar :
medlcamentos, productos bxoléglcos alimentos, bebidas, cosmetlcos kd;sposntwos y eiementoq médico-
quirargic‘os odontologlcos productos naturales homeopatlcos y: ‘los ge 'rados por b:otecnologta reactivos de
dxagnostlco. y otros que puedan tener’ lmpacto en la salus mduvxdual ¥ colectwa de conformidad con lo sefialado

en el articulo’ 245 dela Ley 100 de’ 1990 yenlas demas normas quela modnﬁquen “adicionen o sustliuvan

Se: definen Ios suguuentes termmos relacionados-con el compromnso de conﬁdencnahdad y tomados del articule
delaLey: 1712 de 2014 y otros documentos: ¢ o e <

a) - Confidencialidad: Propiedad de la- informacion - ‘que la hace no dtspomble o sea divulgada a-ingividuos,
‘entidades o procesos no autorizados’ ;

b) - !nformac:on Se refiere a un conjunto organizado de datos contenldo en cualqwer documento que Ios syj etos
w7 obhgados generen obtengan adquleran transformen o controlen = :

c) 'lnformac:on pubh\c(a Es toda lnformacmn que un su;eto obhgado genere obtenga adqmera 0 controﬁe en
- su cahdad de tal - ‘ .

d) ~|nformac10n pubhca clasmcada Es’ aquella mformamon que estando en poder 0 ous&odra de uzﬂ anStO
obhgado en.su cahdad de tal, pertenece al ambito proplo parncular y. pnvado 0. sem: prsvado de una persona
natural 0. ;undaca por 0 'que Su-acceso podra ser _negado o exceptuado snempre que. se trate de. las

rcunstanmas !eg t:mas y. neoesanas 2 Ios derechosf pamculares o:pnvados consagrados en al art fu 018 de

esta Iey

e) Informacion pubhca reservada Es aquella mformamon que estando en poder o custodia de un su;eto
oblzgado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la ciudadania por dafo a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

'f)g ‘Publlcar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a Ios mlembros dei pub xco

ncluye la impresion, emision y las formas electrénicas de difusion”

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima.ha:implementado politicas institucionales,
tales como: ‘ ,

a) Polmca Slstema de Gest;on mtegrado cuyo objetuvo es deﬁmr los compromlsos institucionales de direccion
y calidad para el optlmo desempefio de la funcion publlca y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su mnsnon VISIOF’I y objetlvos dentro de los prmcnplos etlcos

b) .Politica de prevencnon de! dano antuurldlco y defensa de }os lntereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que Ias actuacnones admlmstrativas yla toma de decisiones
en las distintas areas y dependenc:as del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los

ciudadanos quienes noestanenia obllga(:lon legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento

" del patrimonio de la entidad y por-ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventlva para ewtar la ocurrencna o dlsmmu:r los efectos danmos del debate extrajudicial o

Jjudicial.

' NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacion. Tecmcas de segundad S|stemas de gestlon de la segundad de la informacion (8GSI). Vision
general y vocabulario 2017. :
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen’ en' intercambios técnicos, apoyc y

cooperacién a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la

determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y -actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos

registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la hormatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite, gestion,

conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. lLas disposiciones legales en esta materia estén dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cuel
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Plblica Nacional y se dictan ofras disposiciones, la-Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la

informacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

5. Encumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
{registros de activos de informacién, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se

encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual

se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segn corresponda.

2. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion

indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de

transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunidn precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que

normalmente manejan la informacion respectiva;
b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XV1 - capitulo It
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La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. ‘Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a'los’ ( ) dias del mes de _septiembre del __ 2023
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‘CONTRATISTA

Sra.

Marly Naydua

Gutiérrez Ramirez
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3505795850

Universitaria completa {(con titulo)

1z



3M12/22, 17:06 ] ‘ Ver
Zona horaria  (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
idioma Espanol (Colombia)

Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cual es tu apodo?
Respuesta Nanu

SMS para recuperar la
3505795850
confraseia

NN

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporie Remoto  Ayuda . EspaﬁoI(Cclombxa) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

hl!ps://www,secoplgov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/!ndex( 2id=14001307&Messages=Datos del usuario guardadoslSu( 3 2/2




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL'{)EL INVIMA — ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO
HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS, EN EL PROCESO DE VISITAS DE CERTIFICACION DE BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ROL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS
ESTABLECIMIENTOS Y PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO.

Que, de acuerdo con la informacién registrada por el grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccion de Medicamentos y Productos Biol6gicos, no es suficiente
para atender las necesidades operativas de la Direccion y que deben ser desarrolladas con
el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emlt7dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5,
del Decreto 1068 de 2015:

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. septiembre de dos mil veintitrés (2023),
de acuerdo con la informacién suministrada para el efectd.

MARIELA PARD CORRED R
Secretaria G era

wAGTRLEY pabLSe cBRRERGR

Asesora de la Direccién General (E) con delegacion de
Funciones del grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10-N° 64--28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @Invimacolombia 0 00

(60)(1) 742 2121 - Bogotd

1 nvir OlTeAmmpam

www.invima.gov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia que,
una vez revisada la propuesta presentada por MARLY NAYDU GUTIERREZ RAMIREZ
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.675.193, cumple con los requnsntos de
idoneidad y expenenma exxgldos en los estudios y documentos previos, de- la SIgwente manera:-

Idoneidad: Tltulo Profesmnal en Qmmnca Farmacéutica.

Experiencia: El contratista debe contar con treinta (30) meses -de exper;enc:a profesional
relacionada con alguna de las 3|gu|entes areas: Procesos de manejo, almacenamiento,
fabricacion, operacion, funcionamiento, evaluacion de aspectos de calidad, seguridad, eficacia,
estabilidad, desarrollo y/o metodologias de analisis o utilizacion de productos farmaceuticos,
medicamentos, productos bioldgicos, gestion integral de propiedad industrial o patentes de dichos
productos competenma dela Dlrecmon de Medicamentos y Productos Blologucos

Equivalencias: No Aplica.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato
de prestamon de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO QUIMICO FARMACEUTICO PARA APOYAR TECNICAMENTE
A LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN EL
PROCESO DE VISITAS DE CERTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN EL ROL DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS ESTABLEC!MIENTOS
Y PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de se gtriembre de-2023.

LUIS EUILLERMO RESTREPO VELEZ
Director Técnico de Medigcamentos|y Productos Biolégicos
Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos




, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENCS PREGUNT

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:10:23 AM horas del 01/0912023, el-ciudadano identificado con: .
Cédula de Ciudadania N° 1030675193 "
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ RAMIREZ MARLY NAYDU

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 dela Constitucion Politica de Calombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corie Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no (egistﬁran,' antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando ef nimero de identificacion y nombres, correspendan con el documenio de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instataciones de la Policia
Nacicnal mas cercanas.

Direccion: Avenids £1 Dorado# 75— 25 barrio Modslia, Bogotd D.C.

Atencign administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am & 1200 pm v 200 prna 500 om
Lines deatencién al ciudadanc: 5156700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.sraic-aic@policia.goveo

Portal Unico de Contratecion

Sresidencia de la Repablica Ministerio de Defensa Macional

TR Gl




maE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
09:58:43
PROCURADUR!A CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 0
GENERAL DE LA NACION ____ No.230600415

Bogota DC, 04 de septiembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de. Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR!), el{la) sefior(a) MARLY NAYDU GUTIERREZ RAMIREZ |denhf|cado(a) con Cedula de cnudadanla ndmero 1030675193

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cemf cacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesuén €n.cargos que exijan para su desempefio-ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el reglstro (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
‘ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en l6s términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién
que presente el aspirante-en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA'
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

: ATENCIGN‘ ER
ESTE CERTIFICA‘ o CON

TALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO
TODASLAS HOJA ; o e

Division de Relacionamiento-con erC,iUdadz;io;" .

- Liriea gratuita '01’80009103‘i5 quejas@précuraduria gov.co
Carrera 5 No 15 - 60 Piso.1; Pbx 5878750 ext 13170 Bogota D. c.
WWW, procuraduna gov co




e

CONTRALOR!A

. GENERAL DE LAREPUBLICA .

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de

septiembre de 2023 a las 10:00:50, el numero de identificacion, relacionado a contmuacmn NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciu‘dadam :
No. Identificacion 1030675193
Codigo de Verificacion 1 030:675193230904100050

Esta Certificacion es vélida en todo el I“éjrritdm Nacion: iero consignados en el
respectivo documento de identificacion, ccﬁnclda'n co
De conformidad con el Decreto 2150 d’e 1995 yla

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

1D LOZANO PUENTES
s
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

k Con el Cédigo de Verlﬁcaclon puede constatar la autentxcldad del Certificado.
é@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




I Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2023 10:23:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1030675193 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 71779384 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del-mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

' cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir




L CONTADURIA

CENERAL DE LA NAC!ON

S UAE CONTAIURIA GENERAL DE LA NAC!ON L
CDNSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES M Ros S!DEL ESTADO
‘BDME . A I ,

Et documento de ldentlflcamon CEDULA DE CIUIADANJA numero 1030675193
NO esta mclu1d0 -en el BDME que pubhca la CONTADURIA GENERAL DE. LA
NACION de acuerdo con lo establecido en el artxculo 2° de la Ley 901 del 2004.

La mformaolon suministrada en esta pagina Web Corresponde ala consohdaomn
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto; la Contaduria
General de la Nac:on no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
sumi,nistrado /l_o«s entes pub‘licos;, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentenCIa C 1083 del 24 de octubre de 2005 de Ia Honorable Corte
Constltumonal declaro mexeqmbles los: mmsos 2.y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de ten r__,;vngenola la inhabilidad para
contratar con el Estado 0 tomar posesion de cargos pubhcos de las personas
naturales o Jurldlcas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado :

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/08/22
- Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
 http:/Awww.contaduria.gov.co E- mail: bdme@contaduria.gov.co
~ Bogota D.C. - Co|ombxa

Pagina 1 de 1




CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

£48  MINISTERIO DE HACIENDA Y
&t,i{ _CREDITO PUBLICO

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1030675193
NO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el
numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica. : S

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/08/22
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



ELECTORAL

EEsiate v :
‘PACO > 'Repbrie - Mapa de noticlas
Coniatic
Nueva Busqueda
‘® Empresa / Persona .
O Entidad
. ODepartamento

. 1030675193 -

Los siguientes datos relacionan el histérico de
sanciones, muitas o cuaiquier otro reporte por
delitos ccntra la administracion pdb!ica que haya
“sido impuesto a una persona natural o juridica.

Nombre de persona o.empresa
MARLY NAYDU GUTIERREZ RAMIREZ

Nit/ C.C:
1030675193

o

inE

b Y SR

[

. Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrénico de
Contratacion Publica, (SECOP),

- presentados a través del Portal de Datos

Abiertos de Colombia. ‘

Seleccione un afic

o

Aos -
Todos los afios -

s

Reporte General

P

#

Lista de los contratos mas cuantiosos -

*Para visualizar la informacién completa de los contratos, clic en link de

i | Print |
- Obleto de . Fecha
# O HMopte  contrate Entidad . inicio torminncion
1 $22,419114 = PRESTAR LOS » INSTITUTO | 2023-03- = 2023-09-05 BOGOTA
. SERVICIOS NACIONAL | 06
s PROFESIONALES PARA DE VIGILANC
APOYAR
_ TECNICAMENTE EN EL
. ROL DE GARANT ...
-
Mostrando registros del 1al 1 de un total de 1 Anterior | 1 | Slgulente

Entidades con mayor nimero de contratos
adjudicados discriminados por: Numero de procesos,
Departamento y. Municipio.

Entidades

R
i

Gréficas del reporte
Para visualizar gréficas seleccione una opcién
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