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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 015361

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELY DANIELA MAGDANIEL GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.143.118.573 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir forﬁxacién
profesional titulada y complementaria en el drea de Desarroflo multimedia y web - Desarrolio de
medios graficos visuales de acuerdo con la programacién académica de [a coordinacion de TiICy
Energia - Formacién Titulada Virtual del sena Centro Nacional Colombo Afeman.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégjlca del
proyecto y recursos didacticos {Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y mate}ial de
apoyo) para el desarrolio de las competencias del programa de formacién segin lineamientos del
procedimiento vy guia de desarrolio curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividafdes de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilic}lad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las gufas de aprendizaje bara el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de mduccmn alos
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS}) acorde a lo establecido en la carcular de
induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispueste por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creat__lva de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el f:rabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny fundarﬁenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias seguin lo establecido en el proced;mmnto de
gjecucion de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnologicas que £l SENA
brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizary desarro[lar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Régistrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de maf_tn'cu[a,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglafmento
del Aprendiz vigente, 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritasen la GLf'ia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacidény el reg!amento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del
Centro estableciendo pertinancia del programa, indice de desercidn, y observaciones parala g'nejora
de fos cantenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia [as sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrafco para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos re[acionatﬁos con
Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e innovacidn del Centro de Farmacion en caso de ser requendo o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantzzgndo la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios eva[uati:vos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13, Cumplir con la entrega de prcﬁductos
a los que se comprometid en la formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las ac’cif{idades
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de divulgaciéon de ciencia v tecnologfa organizados por los Centros de Formacidn. 15. Prefsentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento §ie los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea yfo proceso en el que intewiene} y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utiizar y Cuidar los ambientes, maqu}naria,
materiales, vehiculos, equipos v/o herramientas que disponga para realizar fa formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de invefitario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para Ja cabal ejecucidn del cofttrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que ap}iquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo currficutar,
(Estructuracién del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudina]és y/o
seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranguilla
PLAZO DE EJECUCION: 5 Mes{es) y 13 dias. : ;
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE JULIO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 19.463.287

SUPERVISOR: ANDRES MAURICIO AGUIRRE ANTOUINEZ

IDENTFICACION DEL SUPERVISCR: C.€ 94.552.425 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $19.463.287
Valor Ejecutado $ 6.806.180
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 12.65?.106
Saldo a Liberar 50
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos
(guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrdllo
de las competencias del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento ! y
guia de desarrollo curricular.

2. Realizar ¢l alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta

ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formac:lorg, ¥
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3. Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el ambiente virfual
dispuesto {(ims) acorde a io establecido en fa circular de induccién vigente y guia
desarrolio del proceso formativo. s

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo sofia plus dispuesto por la

entidad

5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el aprendizaje |
significativo, 1a solucién creativa de problemas, el desarrolio de estrategias para el 'f
aprendizaje auténomo, el uso de las fic, el trabajo colaborativo, planteando acciones den
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desam:;!o
de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucidn de la
formacion profesional integral
6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que el sena brinda para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarvollar actividades de aprendizaje} ¥

llevar el registro del poriafolio de evidencias

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAiS

H

H

i

SANCIONES:  SI___ NO_X
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CUMPLIVIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: $I__ NO__
GRADOC DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente, .
122 A I
ANDR AURICIOAGUIRRE ANTOLINEZ
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