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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR

OBJETO: REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, CONTROL PERIODICO, POR CAMBIO DE OCUPACION, POST
INCAPACIDAD, DE RETIRO, LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS,
SEGUIMIENTOS INDIVIDUALIZADOS POR MEDICINA LABORAL, INFORME DE
CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS INFORMES ASOCIADOS, PARA LOS
TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO.

BARRANQUILLA, ATLANTICO

SEPTIEMBRE - 2023




R.A S¢

SISTEMA DE
5N Autdnoma INTEGRAL
tiantico

7. ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR

INTRODUCCION

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, dentro del acatamiento de maximizar
expectativas de sinergia organizacional, procede en forma consciente y decidida a establecer
criterios de medicina preventiva que propenda a evitar enfermedades que puedan afectar la
articulacion de los procedimientos administrativos dentro de la Corporacion, asi como también
establecer mecanismos de diagnéstico en tiempo real sobre el estado de salud del talento
humano que conlleve enormemente a lograr todas las metas trazadas en la hoja de ruta de la
Corporacion, donde es fundamental el cuidado, motivacion y bienestar de todos los elementos
del talento humano para luego si pensar en el establecimiento de un desarrollo organizacional de
un mejoramiento continuo y cumplir con la responsabilidad misional de salvaguardar los aspectos
ambientales, dentro del &rea de influencia del Departamento del Atlantico.

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de la busqueda de principios de
eficacia y eficiencia, cumple a cabalidad con el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion.

La Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico — CRA, dentro del debido proceso de
contratacion publica, procede a la elaboracion y realizacion del respectivo andlisis de sector,
dejando claridad, sobre la importancia de los alcances y fines que se busca con el objeto razén
de ser del presente proceso, tal como lo dictamina la Guia para la elaboracion de Estudios de
Sector Colombia Compra Eficiente, GEES — Version 2, donde se hace necesario la contratacion
de REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, CONTROL
PERIODICO, POR CAMBIO DE OCUPACION, POST INCAPACIDAD, DE RETIRO, LOS
EXAMENES COMPLEMENTARIOS, SEGUIMIENTOS INDIVIDUALIZADOS POR MEDICINA
LABORAL, INFORME DE CONDICIONES DE SALUD Y DEMAS INFORMES ASOCIADOS,
PARA LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO.

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de la determinacion del macro
sector al cual pertenece el presente proceso de medicina preventiva, es claro que es el sector
SERVICIOS, por tratarse de la prestacion de servicios médicos, con énfasis preventivo,
destacando que en la Republica de Colombia se ha incrementado el nimero de organizaciones
que tienen como modelo de negocios la prestacion de servicios médicos, encontrando una gran
variedad de énfasis, mas sin embargo muchas organizaciones del sector publico y privado dentro
de los perfilamientos de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
todo enmarcado bajo unas lineas estratégicas de aseguramiento del bienestar del talento
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humano y lograr en una forma clara criterios de sinergia organizacional, bajo mejoramiento
continuo y motivacion del talento humano.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, codigos UNSPSC, el presente proceso de
contratacion se enmarca en los siguientes codigos UNSPSC.

I"I\'AE CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Prevencion y | Prevencién y control de
1 85111600 Servicios de Salud control de | enfermedades no
enfermedades contagiosas
Servicios de evaluacion y
2 85122200 Servicios de Salud Practica médica valoracion de salud

Individual

3 85121800 Servicios de Salud Practica Medica Laboratorios Médicos

Servicios Politicos Servicios
4 93141808 . Y| comunitarios y | Empleo
de Asuntos Civicos .
sociales

1.1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico es un ente descentralizado del orden nacional
y dotado de autonomia administrativa y financiera. La Entidad cuenta con un plan de accion en
desarrollo, denominado “Atlantico Sostenible y Resiliente 2020 -2023, El cual consta de cinco
lineas estratégicas dentro de la cual esta la linea de sostenibilidad Institucional, orientada a
garantizar la eficiencia y sostenibilidad del buen funcionamiento administrativo, de la arquitectura
humana e infraestructura interna de la entidad y de su imagen corporativa. La Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico esta ubicada en la ciudad de Barranquilla.

En este orden de ideas, la Linea Estratégica: Sostenibilidad Institucional, contempla el
Programa 5.2 Seguridad y Salud en el Trabajo (personal protegido para proteger el
ambiente), que tiene por objeto: “Garantizar el cumplimiento legal y la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el fortalecimiento de una cultura de
prevencion, autorregulacion y autocuidado”.
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Que, dentro del programa antes citado, se encuentran inmersas las siguientes acciones
estratégicas:

Indicadores Asociados al Proyecto

PROGRAMA ACCION ESTRATEGICA META
5.2.1.3. Realizar informes de Dos (2) informes de ejecucion
ejecucion de las actividades de medicina de las actividades de medicina preventiva y del
preventiva y del trabajo, promocién y prevenciény | trabajo, promocion y prevencion y programas de
programas de vigilancia epidemiolégica vigilancia epidemioldgica (Osteomuscular,

Bioldgico, Psicosocial, Prevencion consumo de
sustancias psicoactivas, Estilos de vida y Habitos

saludables)
5.2.1.4. Realizar reportes periddicos sobre la Tres (3) reportes detallados de la practica de
practica de examenes médicos ocupacionales de | exdmenes médicos ocupacionales de ingreso,
ingreso, control periodico y retiro de todos los control periodico y retiro de todos los trabajadores
trabajadores y de control periodico para los y de control periddico
colaboradores con contratos iguales o superiores | para los colaboradores con contratos iguales o
a seis meses superiores a seis meses
5.2.1.6. Garantizar, conforme a la matriz de Dos (2) estudios con mediciones
peligros y riesgos de la CRA la realizacion de ambientales de iluminacion, ruido, agentes
estudios que contengan las mediciones bioldgicos, quimicos y
ambientales de iluminacién, ruido, agentes demés establecidos en la matriz de peligros y
bioldgicos, quimicos y demés establecidos en riesgos

dicha matriz

En concordancia con lo anterior, la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, continuando
con su proceso de fortalecimiento institucional, y en aras de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo de todos sus funcionarios y contratistas requiere responder a las
exigencias normativas referidas al componente de medicina preventiva y del trabajo como base
fundamental y fuente de entrada de datos en materia de salud de los trabajadores que soportan
las acciones de todo el sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo SG-SST contenidas
en el plan de trabajo anual.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico- CRA, la esencia del presente proceso es la
salvaguarda de estados de calidad de vida y salud del talento humano de la corporacién, para
crear condiciones de sinergia organizacional en la proteccién de los aspectos ambientales del
Departamento, es decir se intenta dentro de lo posible estabilizar estados saludables y evitar
afectacién por parte del talento humano, por enfermedades que puedan causar perdida de
eficiencia, ausencia y deterioro creando condiciones no deseadas para lograr la sinergia
organizacional.
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La Corporacion dentro de una planeacion estratégica desarrolla acciones concretas y decididas
a velar por el mejoramiento continuo de las condiciones de salud fisica, emocional y demas
conexas del talento humano a cargo de la Corporacion, dentro de este orden de ideas convergen
una serie de variables tales como salud ocupacional, legislacion laboral, productividad, economia
y el cumplimiento de la hoja de ruta, donde el dinamismo y articulacion del talento humano es
fundamental para materializar la sinergia organizacional.

1. ASPECTO ECONOMICO

La Corporacién reconoce el gran auge a nivel mundial y los beneficios colaterales que trae la
motivacion y altos estandares de bienestar dentro del talento humano independiente de su
ubicacién en el organigrama y procesos que desarrollan dentro de las organizaciones, en
Colombia debido a la busqueda de niveles de eficacia y eficiencia en la optimizacion de los
procesos, es imprescindible instaurar e implementar criterios de medicina preventiva para lograr
en tiempo real mejorias continuas que conlleven a la conservacion de la sinergia organizacional
dentro de unos objetivos multipropésitos, tales como:

* Mejoria continua dentro de los aspectos tecnoldgicos

» Mejoria continua en los aspectos de utilizacién eficiente de las fuentes eléctricas y todo lo
concerniente a aspectos técnicos del mismo.

* Mejoria continua en la consecucion de certificacion de gestion de calidad en procedimientos
especificos con la guia de prestar un servicio excelente en la salvaguarda de los aspectos
ambientales del departamento.

* Mejoria continua en el trato al talento humano con metodologias de motivacién y preservacion
de estados de salud que conlleven al maximo rendimiento en el logro de metas y sentido de
pertenencia, cimentando asi las bases para la sinergia organizacional en la Corporacion.

Desde el punto de vista econémico existe una gran tendencia a la implementacion del principio
conductista y criterios de Benchmarking (Mejores practicas) a nivel mundial en el entendido del
maximo aprovechamiento del talento humano al tiempo de mejorar los niveles tecnolégicos en
cada organizacion, es decir con el presente proceso la Corporacién pretende aprovechar al
maximo las destrezas y habilidades del cuerpo de profesionales, tecnélogos y técnicos a cargo
de la Corporacién, donde es imprescindible si o si un estado saludable y mente fresca de cada
miembro del talento humano, donde se necesita realizar las valoraciones medicas con un criterio
preventivo con la intencién de evitar a toda costa ausencia y/o afectacion en salud del talento
humano; la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico dentro de una visidn estratégica
salvaguarda y entiende que para el logro de sus metas, mision, valores y principios de calidad
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necesita un talento humano motivado, con altos estandares en salud y sentido de pertenencia

con la Corporacion.

2. ASPECTO TECNICO

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro del seguimiento y acatamiento
pormenorizado de criterios técnicos y especificaciones se detallan a cabalidad en el estudio previo

del presente proceso.

A continuacion, se detalla el listado de examenes requeridos:

TABLA No. 1 LISTADO DE SERVICIOS A CONTRATAR

Evaluacion Médica Osteomuscular con énfasis
en aptitud deportiva.

La valoracién debe indicar con claridad si el trabajador tiene
o no limitaciones para la realizacién de actividades
deportivas y recreativas empresariales. Lo anterior para
evitar accidentes de trabajo o el empeoramiento de alguna
condicién de salud pre existente.

Pruebas Psicosensometricas para
conductores.

Incluye: Visiometria, Audiometria, Exdmenes de
coordinacion motriz, Examen de psicologia, Prueba tedrica;
(Esta prueba debe medir el nivel de conocimiento del
conductor, sobre los factores propios de la conduccion,
normatividad, via y del vehiculo que va a conducir.) Y
Prueba practica (Realizar una prueba practica, que permita
conocer los habitos y habilidades en la conduccion, estas
pruebas deben estar basadas en el tipo de vehiculo que se
va a conducir. Las pruebas deben ser realizadas, por
personal que garantice idoneidad en cada campo, segun lo
establecido por las leyes que rigen nuestro territorio)

Evaluacién Médica Osteomuscular con énfasis
en aptitud deportiva y con énfasis en alturas.

Se aplica para personal que pudiera estar clasificado para
realizar trabajo en alturas.

Hemograma completo

Glicemia

Perfil Lipidico

Optometria

No se aceptan visiometrias sino valoraciones optométricas
completas.

Audiometria Clinica

Con valoracion de via aérea y via 6sea. No se aceptan
audiometrias tamiz.

Rx. Columna (cls)

Rx de Térax con lectura OIT

Espirometria

EKG

Transaminasas TGO/TGP

Fosfatasa Alcalina
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Creatinina
Pruebas de Toxicologia Seis Paneles Se deben realizar 6 veces en el afio de forma aleatoria. A
(Marihuana, Cocaina, Opiaceos, Anfetaminas, | los conductores de vehiculos se les realizara cada dos (2)
Metadona, Benzodiazepina) meses en el marco de la politica del plan estratégico de
seguridad vial durante la duracion del contrato.
VACUNACION
Rabia Todas las dosis aplicables hasta cumplir el esquema

completo de las vacunas que implican mas de una dosis.

Fiebre Amarilla Unica dosis
PSICOSOCIAL

Aplicacién Bateria Psicosocial a toda la
poblacioén trabajadora (promedio de 350
personas)

VALORACION MEDICO LABORAL

Sesién de valoracion y seguimiento por
medico laboral para explicacién de resultados
de exdmenes médicos y seguimiento a
recomendaciones, remisiones y/o
restricciones.

Test de Farnsworth D15

3. REGULATORIO

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al
cual hace parte este estudio del Sector, es la Siguiente:

* Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica

» Decreto 4170 de 2011. Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente- se determinan sus objetivos y estructura.

* El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST se encuentra establecido como
una obligacion independientemente de la naturaleza de la organizacion, asi lo define el articulo
2.2.4.6.1. del decreto 1072 de 2015 “objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.
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* Resolucion 0312 de 2019, se constituye en una norma reciente y establece los estandares
minimos para el sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, describiéndose en el
capitulo 1l ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50 TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGOS I, II, Il IV 0 V y de 50 o0 menos trabajadores con riesgo IVy V
Il la tabla de requisitos aplicables a la Corporacion.

* Resolucion numero 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

* Resolucion 2646 de 2008, factores de riesgo psicosocial en el trabajo y determinacién del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

* El Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el numeral 5° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 30 de
la Ley 2069 de 2020, establece que la modalidad de seleccion de Minima Cuantia resulta
aplicable a casos como el presente, donde el valor del contrato no supera el 10% del valor de la
menor cuantia de la entidad.

4. AMBIENTAL

Un medioambiente saludable es vital para “garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades”.

La salud publica ambiental, que se refiere a la interseccién entre el medioambiente y la salud
publica, aborda los factores ambientales que influyen en la salud humana, y que incluyen factores
fisicos, quimicos y biolégicos, y todos los comportamientos relacionados con estos.
Conjuntamente, estas condiciones se denominan determinantes ambientales de la salud.

Las amenazas para cualquiera de estos determinantes pueden tener efectos adversos en la salud
y el bienestar en toda la poblacién. Abordar los determinantes ambientales de la salud mejora
directamente la salud de las poblaciones. Indirectamente, también mejora la productividad y
aumenta el disfrute del consumo de bienes y servicios no relacionados con la salud.

e Los factores relacionados con el clima inciden cada vez mas en la salud y el bienestar de
la poblacion de la Regidn de las Américas porque perturba los sistemas fisicos, bioldgicos
y ecoldgicos mundiales. Los efectos sobre la salud pueden ser, entre otros, un mayor
namero de enfermedades respiratorias y cardiovasculares, traumatismos y defunciones
prematuras relacionadas con fenémenos meteorolégicos extremos, la inseguridad
alimentaria y la contaminacion del aire, las amenazas para la salud mental y cambios en
los patrones de transmisién de enfermedades transmitidas por vectores.
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enfermedades asociadas con alteraciones enddécrinas.

escasez de agua.

e Los desafios complejos de gestion planteados por la contaminacion interregional (por

La exposicién a sustancias quimicas téxicas puede llevar a trastornos de salud crénicos y
a menudo irreversibles, como defectos congénitos y del desarrollo neuroldgico vy

El surgimiento de nuevos peligros ambientales, por ejemplo, desechos electronicos,
nanoparticulas, micro plasticos, productos quimicos que alteran el sistema endo6crino y

ejemplo, contaminacién del aire transfronteriza y cuencas contaminadas compartidas).

Cinco Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) clave de la Agenda 2030 abordan los
determinantes ambientales de la salud y contribuyen directa e indirectamente al ODS 3 centrado
en “salud” - garantizar vidas saludables y promover el bienestar para todos en todas las edades.
Estos ODS abordan los temas de agua, saneamiento e higiene, calidad del aire, seguridad

guimica, y accion por el clima.

Garantizar una vida sana y

en todas las edades

SALUD
Y BIENESTAR

Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Garantizar el acceso a una

energia asequible, segura,

sostenible y moderna para
todos

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Para alcanzar estos objetivos, los programas de salud publica ambiental deben evaluar posibles
problemas de salud atribuibles a factores ambientales; desarrollar politicas publicas inclusivas y
equitativas para proteger a todas las personas de los peligros ambientales; y asegurar el
cumplimiento de estas politicas. Esto se logra a través de enfoques inter programaticos,
intersectoriales, multisectoriales, subnacionales, nacionales y supranacionales. Es importante
gue los programas de salud publica ambiental fomenten un sector salud ambientalmente
responsable y resiliente y comunidades ambientalmente saludables y resilientes.

promover el bienestar para todos

13 Kot

Adoptar medidas urgentes para

combatir el cambio climatico y sus

efectos

12 s

O

Garantizar modalidades de
consumo y produccién
sostenibles

! Determinantes Ambientales de Salud - OPS/OMS | Organizacién Panamericana de la Salud (paho.org)
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5. OTROS
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

El acuerdo marco de precios es un contrato entre un representante de los compradores y uno o
varios proveedores, que contiene la identificacion del bien o servicio, el precio méaximo de
adquisiciones, las garantias minimas y el plazo minimo de entrega, asi como las condiciones a
través de las cuales un comprador puede vincularse al acuerdo.

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico verifico en la pagina de Colombia Compra los
acuerdos marco de precios vigentes, encontrando que dentro de los mismos NO existe un
acuerdo que ofrezca el servicio objeto del presente proceso.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, previa a cualquier contratacion se fundamenta
en criterios claves como histérico de contrataciones anteriores, histérico de contrataciones de
otras entidades publicas visibles en el SECOP | y SECOP II, con objetos similares al presente
proceso de contratacion.

TABLA 2. CONTRATACIONES VIGENCIAS ANTERIORES DE OBJETOS SIMILARES EN
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

NO. DE MODALIDAD DE OBJETO VALOR
PROCESO CONTRATACION
MIN-2022-0004 | Minima Cuantia | REALIZAR LA VALORACION $45.000.000

INTEGRAL CONFORME A
PROFESIOGRAMA, DE LA
CONDICION DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLANTICO,
MEDIANTE LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES (INGRESO,
CONTROL PERIODICO Y
RETIRO) Y EL
ESTABLECIMIENTO DEL
DIAGNOSTICO DE
CONDICIONES DE SALUD PARA
LA VIGENCIA 2022
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022 de 2014

Minima Cuantia

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES INTEGRALES
PARA APOYAR LAS ACCIONES
TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD QUE EN
MATERIA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
REGULAN A LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO.

$39.990.000,00

013 de 2013

Minima Cuantia

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PARA EJECUTAR LAS
ACCIONES TENDIENTES AL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD QUE EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
REGULAN A LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO.

$29.998.000,00

Fuente: SECOP Il

TABLA 3. HISTORICO DE CONTRATACIONES DE OBJETO SIMILAR EN OTRAS
ENTIDADES ESTATALES

se presentan procesos de contratacion similares de entidades del sector y otras para examinar el
comportamiento de la demanda externa, los cuales se relacionan a continuacion:

NO. DEL MODALIDAD DE ENTIDAD OBJETO VALOR
PROCESO | CONTRATACION CONTRATANTE
CORTOLIMA- | Seleccién CORTOLIMA CONTRATAR LA $83.429.500
SAMC-0005- | abreviada de PRESTACION DEL
2023 Menor cuantia SERVICIO DE
EXAMENES
MEDICOS

OCUPACIONALES,
APLICACION DE
VACUNAS Y OTRAS
VALORACIONES
REQUERIDAS POR
LA CORPORACION
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AUTONOMA
REGIONAL DEL
TOLIMA

SA-
CARDIQUE-
015-2023

Seleccion
abreviada de
Menor cuantia

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CANAL DEL DIQUE

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
PARA LA
REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICOS
LABORALES A
TRAVES DE LA
MODALIDAD
PRESENCIAL PARA
EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS
DE SALUD Y SALUD
VISUAL
CONTEMPLADOS
PARA LA VIGENCIA
2023 PARA LOS
FUNCIONARIOS DE
LA CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CANAL DEL DIQUE-
CARDIQUE.

$287.015.233,33

No. SSF-
SAMC 002
DE 2023

Seleccion
abreviada de
Menor cuantia

SUPERINTENDENCIA
DEL SUBSIDIO
FAMILIAR

CONTRATAR LA
REALIZACION DE
LOS EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
PERIODICOS, DE
INGRESO Y DE
EGRESO, ASi COMO
LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN
EL PLAN ANUAL DEL
SG-SST PARA LOS
FUNCIONARIOS DE
LA
SUPERINTENDENCIA
DEL SUBSIDIO
FAMILIAR VIGENCIA
2023.

$65.000.000
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CGR-SA-002-
2022

Seleccion
abreviada de
Menor cuantia

CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
PARA
FUNCIONARIOS DE
LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA A NIVEL
NACIONAL

$499.666.400

AD-SA-23-15

Seleccion
abreviada de
Menor cuantia

DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

REALIZACION DE
EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES
CON
PROFESIOGRAMA E
INFORMES DE
CONDICIONES DE
SALUD PARA LOS
FUNCIONARIOS DE
LA GOBERNACION
DE SANTANDER

$700.000.000

22001027A
H3 2022

Seleccion
abreviada de
Menor cuantia

AEROCIVIL

CONTRATAR
SERVICIOS
MEDICOS EN LA
REGIONAL CENTRO
SUR

$130.000.000

SM-83-2022

Minima Cuantia

CONSEJO
PROFESIONAL
NACIONAL DE
INGENIERIA

EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES

$27.706.217

SA-MC-SG-
SA-017-2021

Seleccion
abreviada de
Menor cuantia

INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS

REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICOS
LABORALES DE
INGRESO,
PERIODICOS, DE
RETIRO, TRABAJO
EN ALTURAS,
ESPACIOS
CONFINADOS,
CONDUCTORES,
PROGRAMAS DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
PARA LOS
FUNCIONARIOS DE

$121.415.991
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LA SEDE CENTRAL Y
DIRECCIONES
TERRITORIALES DEL
INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS

MC-010-2021

Minima Cuantia

DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
DE INGRESO,
PERIODICOS,
EGRESO, POR
INCAPACIDAD O
POR REINTEGRO A
LOS FUNCIONARIOS
DE LA
GOBERNACION DEL
ATLANTICO

$90.000.000

MC-SGR-
0035-2021

Minima Cuantia

GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO
DEL CESAR

PRESTACION DE
SERVICIOS
MEDICOS PARA LA
ATENCION DE LAS
ACTIVIDADES DE
MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO DIRIGIDO
A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DEL
CESAR

$59.000.000

190-SA2108-
20

Seleccion
abreviada de
Menor cuantia

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
CENTRO DE
ANTIOQUIA

REALIZAR LOS
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES U
OTRAS
VALORACIONES
REQUERIDAS, Y LA
APLICACION DE
VACUNAS
SOLICITADAS POR
LA CORPORACION

$70.000.000

Fuente: SECOP Il
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Teniendo en cuenta los resultados del analisis de la demanda externa, se encuentra que otras
entidades han demandado examenes médicos ocupacionales de ingreso, control periddico, por
cambio de ocupacion, post incapacidad, de retiro, los examenes complementarios, seguimientos
individualizados por medicina laboral, a través de procesos bajo la misma modalidad de
contratacion y otras modalidades como seleccion abreviada de menor cuantia.

sin embargo, el precio de estos no puede ser comparado debido a las diferencias del nimero de
empleados y clasificacién de exdmenes a realizar.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

En Colombia podemos encontrar varias organizaciones que dentro de su objeto social prestan
los servicios para brindar apoyo en la ejecucion de las actividades de medicina preventiva y del
trabajo dirigidas al talento humano de entidades publicas y privadas.

Para la realizacion del Analisis del sector se consultd en la pagina de Colombia compra eficiente
en el Modelo de abastecimiento estratégico analisis de la oferta, identificando los diferentes
proveedores los cuales se encuentran con el cédigo 85111600, 85122200 Y 85121800
prevencion y control de enfermedades no contagiosas, servicios de evaluacion y valoracion de
salud individual y laboratorios médicos entre los cuales se evidenciaron los siguientes:

A continuacidn, evidenciamos varias organizaciones que prestan este tipo de servicios:
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alor Total Esfimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Dapartamento
@ Distrit Capital dz Bogots @ Antioquia
il M (27, 58%] W Antioguiz @ Diztrito Capitzl de Bogota
@ Cundinamarca @ Narifio
L E ] ® Santander
@3antander 350 Cundinamarca
®(asanare @ Vallz del Cauca
Talima ® Tolima
®E0yaca ® Boyaca
®Valle del Cauca Sucre
@ ordoba @ Atlantico
S16 .. (473%)
®Caldas Meta
521 il M [6,2%) S5 mil M{1734%)  ®Magdalena ® Nagdzlena
§ 45 mil M (13.39%) @ Atlintico 7 (49%) 17614.33%) ® Huila

En la gréfica anterior observamos el valor total estimado y el origen de proveedores para los
servicios de examenes médicos nivel nacional.

En el Atlantico existen 124 proveedores que representan el 3,43% de proveedores a nivel
nacional, con un valor total estimado de 5.2 mil millones equivalentes al 1,55% del valor total
estimado.

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

runpacion crurc of ssTunic sarrasaulLs (T
strvicios mepicos ouveus ips sas [ DN

CLINICA DE

NVERSIC
SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS

SUMINISTROS ¥ DOTACIONES O
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CENTRO MEDICO CLINICA DE ALERGIA € INMUNCLOGIA & I

Samil M S 5mil M
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP II plurales en SECOP II $ 20 mil M

Modalidad de Contratacidn

@ Contratacion directa

$25mil M

“alor Total Estim ado

§ 54 mil M

193 (96.5% $ 33 mil M (100%)

3 1L.Emil M

Tipo: @Mo es plural @Froponente plural Tipo: @ho s plurz Fuente

Fuente: MAE (MODELO DE BASATECIMIENTO ESTRATEGICO COLOMBIA COMPRA EFICIEMTE)

La cantidad de contratos con proveedores plurales en secop Il fue de 3.5% y los no plurales
fueron del 96.5. El proveedor con mayores niumeros de contratos fue Fundacién grupo de estudios
con un valor estimado de $7.5 mil millones y un nimero de contratos de 79. La modalidad de
contratacion mas usada en el secop 2 fue la seleccién abreviada de menor cuantia con un valor
estimado de contratacion de $7.2 mil millones seguida de la minima cuantia con un valor estimado
de $5.2 mil millones.

Considerando la necesidad de la entidad, se requiere contar con un oferente que ademas de
garantizar que pueda presar el servicio de examenes médicos, optimizando recurso, tiempo y
garantizando el cumplimiento legal y la mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el fortalecimiento de una cultura de prevencién, autorregulacion y
autocuidado.

Se procedié a realizar un estudio de mercado solicitando a varias entidades cotizaciones.

D. ESTUDIO DE MERCADO

Para realizar el estudio de mercado en cuanto a las tarifas de los servicios de exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, control periddico, por cambio de ocupacién, postincapacidad, de retiro,
los examenes complementarios, seguimientos individualizados por medicina laboral, informe de
condiciones de salud y demas informes asociados;

La Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, implementé la técnica de sensibilidad de
mercado por cotizaciones, donde contd con la respuesta de las siguientes organizaciones con
pertenencia a la razén de ser del presente proceso, a saber:
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TABLA No. 4 LISTADO DE EXAMENES POR VALOR UNITARIO
SEGUN SENSIBILIDAD DE MERCADO

ITEM TIPO DE EXAMEN EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 EMPRESA 4
EXAMENES INGRESO - PERIODICO - RETIRO

1 Evaluacién Médica Osteomuscular

con énfasis en aptitud deportiva. $ 45.000,00 $ 35.000,00 $ 35.000,00 $ 22.000,00
> Pruebas Psicosensometricas para

TRV GRS $ 222.000,00 $ 122.000,00 $ 72.000,00 $ 46.000,00
3 Evaluacibn Médica Osteomuscular

con énfasis en aptitud deportiva v $ 80.000,00 $ 70.000,00 $ 45.000,00 $ 24.000,00
D ||RemegEm cem e $ 27.000,00 $ 17.000,00 $ 20.000,00 $ 18.000,00
© | e $ 25.000,00 $ 12.000,00 $ 11.000,00 $ 7.000,00
4 il Lgilee $ 47.000,00 $ 27.000,00 $ 33.000,00 $ 20.000,00
© Gl $ 34.000,00 $ 24.000,00 $ 24.000,00 $ 15.000,00
® |z Sinrea $ 40.000,00 $ 30.000,00 $ 28.000,00 $ 16.000,00
1D || Celvmme (@) $ 70.000,00 $ 80.000,00 $ 77.000,00 $ 38.000,00
L |Rx cle TEER Cm [ReiE @inr $ 159.000,00 $ 155.000,00 $ 77.000,00 $ 60.000,00
12 | E=Erenmsii $ 30.000,00 $ 20.000,00 $ 28.000,00 $ 10.000,00
B === $ 45.000,00 $ 35.000,00 $ 33.000,00 $ 17.500,00
13 ||rErsem mEsES WSS $ 70.000,00 $ 6.000,00 $ 28.000,00 $ 20.000,00
s |Fesiciesea Aleelne $ 29.000,00 $ 19.000,00 $ 15.000,00 $ 10.500,00
15 ||=uN $ 27.000,00 $ 17.000,00 $ 13.000,00 $ 8.500,00
17 |[crectmie $ 26.000,00 $ 16.000,00 $ 13.000,00 $ 6.000,00
18 Pruebas de Toxicologia Seis Paneles

(Marihuana, Cocaina, Opidceos $ 55.000,00 $ 45.000,00 $ 72.000,00 $ 28.000,00

VACUNACION
197 [Rabia $ 247.000,00 $ 187.000,00 $ 314.000,00 $ 190.000,00
Gl | =5 AR Unlee Coss $ 228.000,00 $ 128.000,00 $ 180.000,00 $ 110.000,00
PSICOSOCIAL

Aplicaciéon Bateria Psicosocial a toda
21 la poblacién trabajadora (promedio de

350 personas) $ 70.000,00 $ 60.000,00 $ 13.000.000,00 $ 20.000,00

VALORACION MEDICO LABORAL

Sesion de valoraciéon y seguimiento
22 por medico laboral para explicacion

de resultados de examenes medicos

y seguimiento a recomendaciones,

remisiones y/o restricciones. $ 85.000,00 $ 75.000,00 $ 400.000,00 $ 20.000,00
23 Test de Farnsw orth D15 NA NA NA $ 120.000,00

Fuente: Calculo realizado por la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico Nota: El articulo 476 del Estatuto Tributario
contempla como excluidos del IVA Los servicios médicos, odontolégicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud

humana
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Como resultado del procesamiento de la informacion remitida por las empresas cotizantes, se
procedio a realizar un analisis estadistico utilizando las medidas de tendencia central como la
media, y medidas de dispersién como la desviacién estandar.

Los precios de los servicios presentados en las cotizaciones recibidas no son comparables
entre si en algunos examenes; existe una dispersion alta lo que conlleva a que no exista
homogeneidad en el valor de los servicios a adquirir y el precio final de cada servicio, lo que
permite hacer inferencia sobre el comportamiento del mercado y los precios para los servicios,

teniendo en cuenta lo sefialado en el presupuesto.

ITEM | TIPO DE EXAMEN
ERAMIENES INERE=S0) = [FERICERIE = REMRe PROMEDIO DESV ESTANDAR PRECIO MAX PRECIO MIN

1 Evaluaciobn Médica Osteomuscular

con énfasis en aptitud deportiva. $ 34.250,00| $ 9.429,56 $ 45.000,00 $ 22.000,00
> Pruebas Psicosensometricas para

CEREE e $115.500,00| $ 77.689,55 $ 222.000,00 $ 46.000,00
3 Evaluaciobn Médica Osteomuscular

con énfasis en aptitud deportiva v $ 54.750,00| $ 25.237,21 $ 80.000,00 $ 24.000,00
® (RISmreE s Ee e $ 20.500,00| $ 4.509,25 $ 27.000,00 $ 17.000,00
G || CleenmE $13.750,00| $ 7.804,91 $ 25.000,00 $ 7.000,00
4 il LEEiee $31.750,00| $ 11.470,98 $ 47.000,00 $ 20.000,00
® Cpglonm=iE $ 24.250,00| $ 7.762,09 $ 34.000,00 $ 15.000,00
© Auclem =i Sihies $ 28.500,00| $ 9.848,86 $ 40.000,00 $ 16.000,00
1o = Celums (@) $ 66.250,00| $ 19.293,78 $ 80.000,00 $ 38.000,00
i R Gl relrEp el (Seiuie @i $112.750,00| $ 51.590,54 $ 159.000,00 $ 60.000,00
12 | =pren=iE $ 22.000,00| $ 9.092,12 $ 30.000,00 $ 10.000,00
18 |ExE $32.625,00| $ 11.367,90 $ 45.000,00 $ 17.500,00
AL |[ESSRReses TECIER $31.000,00| $ 27.543,90 $ 70.000,00 $ 6.000,00
1P ||Fesicizse Aleellin $ 18.375,00| $ 7.888,55 $ 29.000,00 $ 10.500,00
1 ||=eN $ 16.375,00| $ 7.888.,55 $ 27.000,00 $ 8.500,00
i CreeuniiE $ 15.250,00| $ 8.301,61 $ 26.000,00 $ 6.000,00
18 Pruebas de Toxicologia Seis Paneles

(Marihuana. Cocafna, OpiAceos $ 50.000,00| $ 18.421,00 $ 72.000,00 $ 28.000,00

VACUNACION
L9 ||rElE $ 234.500,00| $ 59.757.84 $ 314.000,00 $ 187.000,00
ZON|[FEEe Aniilia Unies Clesis $ 161.500,00| $ 53.351,04 $ 228.000,00 $ 110.000,00
PSICOSOCIAL

Aplicaciéon Bateria Psicosocial a toda
21 la poblacion trabajadora (promedio de

350 personas) $ 6.510.000,00| $ 9.178.246,02 $ 13.000.000,00 $ 20.000,00

VALORACION MEDICO LABORAL

Sesién de valoracién y seguimiento
22 por medico laboral para explicacion

de resultados de examenes medicos

Yy seguimiento a recomendaciones,

remisiones y/o restricciones. $ 145.000,00| $ 172.385,23 $ 400.000,00 $ 20.000,00
23 Test de Farnsw orth D15 $ 120.000,00
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A razon de esto, se procede a utilizar el valor minimo como medida de tendencia central para
determinar el precio de los servicios requeridos.

< Presupuesto Oficial

El valor total del presupuesto estimado es CINCUENTA'Y DOS MILLONES CIENTOCINCUENTA
MIL PESOS ML. ($52.150.000). Es de vital importancia precisar que el valor del contrato es bajo
la modalidad de MONTO O FONDO AGOTABLE, el oferente interesado debera presentar su
oferta econdmica por valor unitario, teniendo en cuenta los impuestos y erogaciones a que diere
lugar, la ejecucién del contrato se hara de acuerdo a los examenes y laboratorios que sean
solicitados, dependiendo de la necesidad de los beneficiarios del objeto razén de ser del presente
proceso.

3. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Corporacion autbnoma Regional el Atlantico, determina por la naturaleza del proceso
que el tipo de modalidad es MINIMA CUANTIA, tal como lo determina el Decreto 1082
de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2., de conformidad con el numeral 5° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 30 de
la Ley 2069 de 2020, establece que la modalidad de seleccion de Minima Cuantia resulta
aplicable a casos como el presente, donde el valor del contrato no supera el 10% del
valor de la menor cuantia de la entidad

4. Anélisis de MIPYMES (Decreto 1860 de 2021)

Es posible la limitacion de la convocatoria a MIPYMES de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 de la ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 34 del decreto 1860 de 2021 y
en lo pertinente por el numeral del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, este proceso
de seleccion podra ser limitado a MiPymes siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de
por lo menos dos Mi Pyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la
convocatoria a estas, en el término sefialado en el cronograma de la invitacion.

La norma que rige actualmente para la clasificacién y definicibn del tamafio empresarial en
Colombia es el Decreto 957 de 2019, articulo 1, que establece: “adicidnese el capitulo 13 al titulo
1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria
y Turismo, el cual quedara asi: (...) “Articulo 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafo
Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran los siguientes
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rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo
con el sector econdémico de que se trate.

Cuadro clasificacién 2023 1 UVT= $42.412 pesos:

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $999.353 956 Hasta $1399.087.056 Hasta $1.808.742 828
Superior a $999.353.956 y Superiora $1399.087.056 y Superior a 51898742828y
Pequefias empresas
hasta $8.694.247 940 hasta $5.596.305.812 hasta 518.287 884752
Superior a 58,694 247940 y Superiora $5596.305.812 y Superior a $18.287884 752 y
Medianas empresas
hasta $73.651194 780 hasta 520486438008 hasta $91639.269104
Grandes empresas Superior a $73651.194780 Superior a 520486438008 Superior a $91.639.269.104

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
MiPymes y sus madificaciones (ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No.
957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.?

En la actualidad, Colombia tiene aproximadamente 2.540.953 MiPymes, que representa el 90%
de las empresas del pais, producen solo el 30% del PIB y emplean mas del 65% de la fuerza
laboral nacional.

Fomento a poblacién vulnerable

Con base en lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Se fomentara en los procesos publicos que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes y servicios por parte de
poblaciébn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién siempre y cuando se garantice las condiciones de calidad y no se ponga en riesgo
el cumplimiento adecuado y la ejecucién del contrato.

2 Clasificacidon de Empresas en Colombia | Bancéldex
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5. ANALISIS ESTADISTICO

Para la interpretacion de las estadisticas del como ha evolucionado el funcionamiento
macroecondémico de la economia colombiana, recurre a las estadisticas oficiales del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, a saber:

5.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB

En el primer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022°

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variaciobn se explica principalmente por la
siguiente dindmica:

e Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.
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TABLA No. 5
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN * PRIMER TRIMESTRE 2023

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdomica calendario

Anual Trimestral

2023F°-1 1 202371/

2022F-1 2022w
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0.z 1.2
Explotacion de minas y canteras 3.6 4,5
Industrias manufactureras 0.7 -0.6
Suministro de electricidad, gas, vapnryaireacondicionado: 1.4 0.2
Construccion -31 -1,32
Comercio al por mayor y al por menor: 0.5 0.6
Informacian y comunicaciones 3.2 1.4
Actividades financieras v de seguros 22,8 4
Actividades inmobiliarias 1.9 0.6
Actividades profesionales, cientificas v técnicas® 23 1.8
Administracién pdblica, defensa, educacion y salud? 1.2 2.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 18.7 a4

actividades de servicios® i i

Valor agregado bruto 2,9 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos a4 0.z
Producto Interno Bruto 2,0 1.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

5.1.2. ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%

TABLA NO. 3
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS?
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN? -
PRIMER TRIMESTRE 2023 PR

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2023F"

Tasas de crecimiento (96)

Serie original >2Tie ajustada por efecto

estacional y calendario
Actividad econdmica ¥

Anual Trimestral

2023P7-1 f 2023F-1 f

20227"-1 2022F-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3.0 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,3 1.8

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

r"'preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
Apoyo.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

5.1.3. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2022.



sgl

SISTEMA DE GESTI
INTEGRAL - CRA

0

R.

Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico

>

3

ESTUDIO ECONOMICO DE SECTOR

TABLA NO. 4
(EMS) ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales Total nacional (mayo 2023P-mayo 2022)

Produccin de peliculas crematogrificasy programas de teevisin I | ¢
Inmabiliarias, slquiler de maquinaria y equipo I 2 2
$#lud humans privaa in iemadén I ). {
Salud humana privada con internacion I (¢ 5
(Otros servicios de entretenimiento y omos senvicios I |
Restaurantes, catering y banes I ;T
Desamollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos 1 : 5
Publicidad L JH]
Actividades de emplea, sequridad & investigacion privada, servicios a edificios S
Educacion superior privada 10 5
Actividades de centros de lamadas (Call center] e
Almacenamiento y actvidades complementarias al ranspore I
Cormea y servicios de mensajena I
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center I
Actividades de programacian y ransmiin, agencias de noticias -G
Telecomunicacionss 090

Actividades de edicion g 3 NS
Actividades profesionales clentificas y téenicas -10,1 I

Fuente: DANE

5.1.4. VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION
POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2023
/| MAYO 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2022.
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TABLA No 5 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE

INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS MAYO 2023°F / MAYO 2022

Clasificacian ClIU Rev. 4 AC. Ingrazas pos Venta da
Ingroses neminale: servicios Mbercan cias Dtros Ingresos
Seccidn Diwisidn Descripeidn Wariacidn (%) Contritucitn PP
H Divisitin 52 Lokl S ¥ i) 9,0 a1 0.1 08
complenentarias al ransporbe
H Divisidin 53 Corren y Senicios de mensajgeria a9 a9 0.0 oo
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering v bares 147 138 0.6 03
1 Divsidn 58 Actvidades de edicidn -9.3 -11.3 -01 20
Divisidn 59, to Produccidn de iculas cinematograficas
1 s SRR F i peh_U_ Log ¥ 349 23,1 13,9 -2.1
Clase 5920 programas de televisidn
3 Diwvision 60 y Clase Adtividades de programacidn y ransmisian, 3.0 0.6 | 0.0 24
(=L agencias de noticias i
] Divigitin 61 Telecomunicaciones -0.9 -0.5 i 02 06
Divigion 62, Division
3 &3, excepto CI Desarrolio de sisternas  informdticos 145 5.1 a5 01
procesamiento de daios
6391
Seccidn L. Division
= Inmobiliarias, al ler de m naria
LN Seccibn N. oenas il squinaria ¥ 203 21,1 0.3 o0&
enqui
Divisiones TT10, P
TT29y 7730
Diviciones 63, 70, N
" 71. 72 Clase 7320, Actividades  profesionales  centificas  y o 04 0.3 o
técricas
Divisicdn 74
M Clage 7310 Publicidad 120 123 (18] -0.4 I
Divisiones 78, 80
et SN mctividades  de  emples,  seguridsd e
M B1, excepto Clase 119 1.9 0.0 0o
8130 imvestigacidn privada, servicios a edifichos
M Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call a5 as o0 a0
center)
™ Divisitin B2 excepta :.:I::::anesn?::uls:r:::z;y ﬁcapnmmc:ﬁ 6.6 65 04 DA
Clase 8220 ¥ v RHCER : : :
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 105 as 0.0 o0s
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con internacidn 19,9 19,5 0.4 0.0
Dhwisidn BG
=] s EXCEPO < abud humana privada sin internacidn 204 210 0.6 -1.2
Clase 8610
P Divisiones 90, 92, Oiros senidios de entrétenirmiento y otras 148 120 12 16
93, 95 y 596 LerVIChOS

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
MNota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

6. PLAZO

El plazo de ejecucién de las actividades objeto del presente proceso de seleccion y el contrato
gue se derive de él, sera de cuatro (04) meses o el cumplimiento de las actividades objeto del
contrato, lo que ocurra primero, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Lo anterior,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mas no el término
establecido para su liquidacion. El término para la liquidacion del contrato, sera de cuatro (4)
meses contados a partir de la finalizacion del término establecido para la ejecucién del objeto del
contrato.
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7. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales de acuerdo a la metodologia
estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION, CCEEICP-MA-03, V1 de 24 de noviembre de 2021:

. Entidad Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial !Estat.a\ : Umbral aplicable Contratacion cubierto
incluida
Chile NO NO Sl NO
Alianza Pacifico México NO NO Sl NO
Peru NO NO Sl NO
Canada NO NO Sl NO
Chile NO NO Sl NO
Corea NO NO Sl NO
Costa Rica NO NO Sl NO
Estados Unidos NO NO Sl NO
Estados AELC NO NO Sl NO
México Sl NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO Sl NO
Israel NO NO Sl NO
Reino Unido e Irlanda del Norte NO NO Sl NO
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SiEL Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral . P .2 .
. . aplicable Contratacion cubierto
incluida
CAN S| Sl NO Sl

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version CCEEICP-MA-03- Colombia Compra Eficiente

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados
que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Adicionalmente,
los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.16.2
del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad
ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose
en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente. (Matriz anexa en el estudio
previo)

-

\
TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ

Subdirector Financiero

Proyect6: Tatiana Paola Otero Sanchez. Contratista Subdireccién Financiera




