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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, Caldas, Agosto 2023

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5307776

Coordinador Programas Especiales

Centro Pecuario y Agroempresarial

La Dorada, Caldas
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5307776 del afio 2023

Maira Alejandra Gonzdlez Uruefia, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.111.199.232 de Mariquita, Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Pecuario y Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(S 16.250.759). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2023 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
(51.911.854), b) (3) pagos iguales por los meses de (septiembre) a (noviembre) de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830) cada uno c) Un ultimo pago en el mes de diciembre DE 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
No. 03205116461 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR, POR PERIODO FlJO,
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL, PRESENCIALES, EN EL
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL, APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO AREA DE ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
TECNICA DE ENSARTADO.

Obligaciones Especificas:

profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular en
ejecucion para cursos
complementarios segun area
temadtica objeto del contrato y
los

durante la presente
vigencia

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento, 1. Accidn sin ejecutar 1. N/A
planeacién de las actividades de | durante la presente
aprendizaje apoyado vigencia
en: guias, instrumentos de
evaluacidn, material de apoyo,
practicas pedagodgicas,
salidas de campo, materiales de
formacion, para el area
tematica del objeto
contractual
2 Participar cuando el Centro de 2. Participacién en 2. Registros
formacion lo requiera, en reuniones de induccidn y fotograficos.
jornadas de disefio, de plan de operacion
desarrollo curriculary pedagdgico del centro.
actividades de aseguramiento
de la calidad, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
3 Ejecutar la formacion 3. Accidn sin ejecutar 3. N/A
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formatos establecidos por el
sistema integrado de gestidony
autocontrol. de acuerdo

con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Apoyar el proceso de 4. Accidn sin ejecutar 4. N/A
adquisicidn de materiales de durante la presente

formacion del programa desde | vigencia

su planeacidn, alistamiento,

apoyo técnico y entrega de los

mismos (como apoyo

técnico en supervisiéon de

contrato).

Aplicar estrategias de 5. Accidn sin ejecutar 5. N/A
ensefianza, aprendizaje, durante la presente

seguimiento y evaluacion de vigencia

acuerdo a la modalidad, los

lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Registrar, verificar y hacer 6. Accion sin ejecutar 6. N/A

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
los

siguientes pasos: Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. B)
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

durante la presente
vigencia
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7 Aplicar y hacer cumplir el 7. Accidn sin ejecutar 7.N/A
reglamento del aprendiz, asi durante la presente
como el manual de convivencia | vigencia
del
Centro de Formacion

8 Acatar los lineamientos del 8. Realizar curso en la 8. Certificado anexo en
Sistema Integrado de Gestiény | plataforma SICONTRATISTA | el formato Gestidn
el Sistema de Seguridad de financiera.
Salud en el Trabajo

9 | Apoyar al centro de formacion 9. Acompafiamiento en la 9. Registros
cuando este lo requiera, en la promocién de los cursos fotograficos.
promocién del portafolio de complementarios en
servicios Manzanares, Caldas los

dias 19 y 24 de agosto

10 | Responder por los bienes y 10. Accidn sin ejecutar 10. N/A
elementos puestos a su durante la presente
disposicién para el vigencia
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11 | Aplicar al proceso de 11. Accidn sin ejecutar 11. N/A

certificacion y/o actualizacidn
en la norma sectorial de
Competencia

Laboral “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA; en su
defecto debera aportar el
respectivo certificado de la
norma

vigente, la aprobacién de la
misma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva, al informe
de

durante la presente
vigencia
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ejecucién contractual. Esto se
debe aportar en un tiempo
maximo del 50% del contrato
ejecutado

12

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo

de Bienestar al Aprendiz

12. Accion sin ejecutar
durante la presente
vigencia

12.N/A

13

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacidon y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

13. Accidn sin ejecutar
durante la presente
vigencia

13.N/A

14

Atender los requerimientos
realizados por el supervisor del
contrato sobre el
cumplimiento de su objeto
contractual y de sus
obligaciones contractuales en
un plazo

maximo de 5 dias hdbiles a
partir del momento en que el
supervisor lo notifique ya sea
por

medio escrito o electrdnico. La
no respuesta del requerimiento
puede dar origen a el
incumplimiento del contrato.

14. Solicitud de curso en
ligamentos especiales en
tejidos artesanales ficha
2832590, 22 de agosto
2023

14. Reporte de
inscripcion.

15

Entregar oportunamente
dentro de los tiempos
estipulados por la institucidn la
cuenta de

cobro

15. Informes presentados

15. Un informe de
gestién financiera y uno
contractual presentados
en el mes de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y AFILIACION a sistema de seguridad social como independiente. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Nota: En el evento de sefalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

-fﬁ chy (¢ {D';I\*L':i-\t?‘ 1.

Firma

Maira Alejandra Gonzalez Urueiia
Contratista
C.C. No. 1.111.199.232

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5307776
Coordinador Programas Especiales

Centro Pecuario y Agroempresarial

La Dorada, Caldas

MAIRA ALEJANDRA GONZALEZ URUENA
CC. 1111199232

Evidencias del mes de Julio de 2023
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ANEXO 1

Participacion en reuniones de induccién y de plan de operacion pedagdgico del centro.

ANEXO 2
Realizar curso en la plataforma SICONTRATISTA

Hace constar:

Que el Sr(a) MAIRA ALEJANDRA GONZALEZ URUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1111199232 realizé el dia 20/08/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
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ANEXO 3

Acomparfiamiento en la promocién de los cursos complementarios en Manzanares, Caldas los dias
19y 24 de agosto
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ANEXO 4

2023.

B
Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha

F812500

Programa do Formacidn

LIGAMENTS ESPECIALES EM TENDOS
ARTESAMALES

Idantihcaritn

CC - 52753000

ADRIANA MARIA PEREZ ARBELAEZ

CC - J0AEAMER

ALBA LUCIA BETANCOURT GORDILLD

Tl - 1058198603

ANA VICTORIA MARTINEZ BETANCOURT

CC - 1054556930

ANGELA MARIA RODRIGUEZ ARIAS

CC - 0289216

CLAUDIA PATRICIA DIAZ RODRIGUEZ

CC - J4T12098

CLALIDMA TORRES

CC - WARE172

CLALDIA YANETH CARDOMA GAVIRLIA

CC - 1054571198

DANIELA MEDINA BENITEZ

CC - 1054545234

DIANA CARDLINA LASSO DEVIA

CC - M4TBEL2

DilAMA CAROLINA PULCARIN JARAMILLD

CC - 1054547616

DiANA MARCELA HOYOS ARDILA

CC - 53119312

EILEN ZULED MURIOZ RIARD

Tl - 1111183620

ESTEFANIA DIAZ CONTRERAS

CC - 41568357

FLOR ANGELA REIMA GALEAND

CC - 1007492330

GUILLERMO ALEJAMDRO POLD RINCOMN

CC - 1007400535

IUMBERTO MORALES REYES

CC - 1024508050

JENNY CARDLINA TORRES BETANCOURT

CC - 1053872148

JORGE HUMBERTO CASTARD QUINTERD

Tl - 1033682905

KARINA LISETH MORENO MOSOUERA

CC - 100TERZ400

LAURA MARCELA VARGAS BARAHONA

CC - 101E9170

MAMUEL ADDLFD GUZMAN ALVAREZ

CC - 1073327439

MARIA ALEJANDRA GARCIA LONDOND

QG - 30240845

MARIA DEL PILAR WILCHES PORTELA

- ANSARARRRD

MARIATICIA MARTIMEY RETANCNHIRT
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