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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Septiembre 30 de 2023

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4944849
Coordinador académico de gestidn de propiedad horizontal
Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: 4944849 del afio (2023)

MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1014200857 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Veintinueve millones
ciento noventa mil doscientos pesos m/cte., ($29.190.200). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de mayo de 2023
por valor de: Dos millones novecientos cuarenta y cinco mil ochocientos pesos m/cte., (52.945.800);
b). Seis (06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2023 por valor de: Cuatro millones
diecisiete mil pesos m/cte., (54.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de diciembre de 2023
por valor de: Dos millones ciento cuarenta y dos mil doscientos pesos m/cte., ($2.142.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad

asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
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Tecnologias para la Construccidon y la Madera por los términos establecidos en la formacion

regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la De acuerdo con los Minuta
Ley, losprincipios de la lineamientos de la SECOPII
contratacion estatal y las demas institucion
normas concordantes y
complementarias, -
2 | Responder porel adecuado | De acuerdo con los Aplicativo SECOPII
o oportuno : :
cumplimiento de las oblllzgacmrje_s !megm@ntos de la
contraidas delcontrato (Electronico | Institucion
o fisico)

3 [Participar en las reuniones que para |Asistir a las reuniones El pasado 1 de
la ejecucion del contrato sean virtuales y presenciales septiembre asisti a
convocadas programadas por el equipo  |dos reuniones: una

de bilingtiismo. para planear el
alistamiento de los
NUEevos cursos y otra
con el equipo de
bilingliismo para
tratar temas como la
semana de
bilingtiismo,
seguimiento de
proyectos, entre
otros.

4 | Entregar periddicamente y al N.A. N.A.

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacion del plazo N.A. N.A.

de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
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del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato

6 | Utilizar en debida forma las claves | De acuerdo con los Aprobacién por
asignadas para el ingreso a los | lineamientos dela el
sistemas de informacién y gestiondel | institucion Supervisor del
SENA requeridos para la ejecucion Contrato.
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocidapor estos
u otros
medios durante la ejecucion;

7 | Colaborar en la elaboracion de Las actividades ejecutadas | Cartas de fichas,
respuestas ysuministro de con relacién al objeto del | planillasy las
informacién requerida por las contrato diferentes
autoridades y organismos de control| quedanregistradasen el | solicitudes al
del EstadoColombiano, en relacion | desarrollo de las diferentes | coordinador de
con la ejecucion del contrato y de los| actividades grupo
asuntos relacionados con el
mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Para el desarrollo Para el
SENA para utilizar el nombre, | del objeto del desarrollo
emblema o sello oficial con fines | contrato noes del objeto
publicitarios 0 ajenos a los| necesita utilizar el del contrato
establecidos en los lineamientos dela | nombre del SENA con no es
Entidad: fines publicitarios necesita

utilizar el
nombre del SENA
con fines publicitarios

9 | Cumplir con las normas de | Serealizdy aprobé el curso| Certificado
bioseguridad y reglamentos e | del SENA de seguridad y| cursoSIIGAYy
instrucciones del Sistema de Gestion | salud en el trabajo. uso de
de la Seguridad y Salud en el Trabajo tapabocas,
del SENA, segun la normatividad distanciamiento,
vigente; el lavado de

manos y el uso
de Alcohol

10 | Entregar el examen médico pre-| Se realiz0 la entrega al| Anexoexamen

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los
Centrosde Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos

iniciar el proceso de
formalizacion de inscripcion
a contratista del SENA

médico
preocupaciones
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establecidos legalmente.
723 de 2013 art. 18);

(Decreto

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestionde Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de loshonorarios;

curso del SENA de
seguridad y saluden el
trabajo, realizado y
aprobado

Anexo examen
médico
preocupaciones

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolbgicas y
protocolos  dispuestos  por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

N.A.

N.A.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecuciéon del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual

de contrasefa

requiera los

Cambio
segun lo
sistemas.

Septiembre 9
del 2023, se
cambia
contrasefa de
Sofia Plus, por
solicitud de la
pagina al querer

parcial o final ingresar a la
plataforma.
14 Realizar los pagos al SISS (salud, | Cada mes hago el pago de | Numero de
pension y riesgos laborales) de| mi servicio de salud| dltima planilla
acuerdo con la normatividad vigente, | (Sanitas), pension | paga:
aportando los soportes de pago los | (Colpensiones) y riesgos | 9455727595
cuales deben ser validados para | laborales (Positiva).
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
4

GTH-F-062 V10




SENA

N

entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

N.A.

N.A.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

N.A.

N.A.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento

N.A.

N.A.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o0 contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso o

Soy la Unica en acceder a
mis cuentas asociadas con
el Sena.

No comparto mis
usuarios o
contrasefas.
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acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon  Familiar  cuando
corresponda

Hago mis aportes del
Sistema Social Integral a
través de Aportes en Linea.

NUumero de
Gltima planilla

paga:
9455727595

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

Lavado de
desinfeccién
requiera.

manos Yy
cuando se

Lavado de
manos y
desinfeccién
cuando se
requiera.

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato  conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Comproml|SO.

Se ejecuta el contrato

segun en Sistema.
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23

Las demdas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

N.A.

N.A.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad presupuestara la
orden de viaje y en caso de requerirlos
otorgard los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, una vez
cumplida y legalizada la orden de viaje
se continuara con el tramite de pago

N.A.

N.A.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las ordenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion.

N.A.

N.A.

ANEXO OBLIGACION 20, CO1.PCCNTR.4944849

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las

Revisar
programacion,
verificar perfiles,
competencias y
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
normas, procesos Yy metodologias | resultados de
pedagdgicas, estrategias de didacticas | aprendizaje.
activas, formacion por proyectos y los | Se cumple con la e
productos institucionales. programacion ==
asignada por
Coordinacion.
2 | Presentar los reportes de juicios de los | N.A N.A.
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.
3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revisiéon de las
estrategias pedagdgicas, el medio | actividades asignadas
ambiente educativo, el rendimiento |y retroalimentacion de
académico de los aprendices VY |las mismas cuando es
diligenciar oportunamente los formatos | necesario.
correspondientes
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Presentacion y
evaluar procesos de aprendizaje en | desarrollo de guias de
cualquiera de las estrategias de | aprendizaje.
respuesta institucional para los .
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral
4

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su

Uso de ayuda
audivisual con
conversaciones en

inglés en las que se
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
mejoramiento continuo. (Aqui | evidencia el USTENING COMPREHENSION *
evidenciar el material de apoyo y las | vocabulario y | O)k
estrategias que se utilizan para el | expresiones -y ]
desarrollo de la formacion) expuestas en clase. {A i i

Ademas, desarrollo
de la habilidad de

5 escucha.

Colaborar en el disefio y ejecucion de | Para la celebracion de
programas de actualizacion de | la semana de
instructores del SENA y de otras | idiomas, con temética
entidades, en aspectos pedagdégicos y | IA, propuse visitar con
de la especialidad en que imparte | los aprendices el
Formacion Profesional Museo Dali, usando la
realidad virtual, al
mismo tiempo que se
describen las obras o
se dan indicaciones
gue el aprendiz debe

7 seguir para llegar

alguna exposicion en
especifico.

12 | Participar en procesos de promocion de | Disponible cuando

los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnologica, programados por el

Centro de Formacion. (En este punto es
importante que se realicen acciones de
Divulgacién en las redes sociales y
empresariales de programas de
formacion)

sea requerido

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo

Uso adecuado de la

plataforma Sofia Plus
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

para crear las rutas de

los aprendices.

14

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagoégico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Se realiza el uso de
las plataformas
asignadas por la
Entidad: Repositorio
territorium.

aha
W

Inglés General Pre Al

15

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién y
tener sentido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Participar en las
reuniones que para la
ejecuciéon del contrato
sean convocadas. Se
participd en reunién
cuyo objetivo fue darle
la  bienvenida al
becario de Fullbright
llevada a cabo el 2 de
agosto de 2023
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacibn  del mismo  segln
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciébn y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico de manera
oportuna anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre otros.)

N.A.

N.A.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucion Contractual)

Se realiza el
respectivo informe y
Cargue en plataforma
de acuerdo a los
lineamientos
brindados por la
Entidad. Al momento
de ser necesarias
correcciones, se
hacen lo méas pronto
posible.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucion mensual.

Realizar cuenta de
cobro, informe de
actividades mensual,
e informe ejecutivo de

evidencias.

25

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455727595, en Aportes en Linea y periodo agosto. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

cArDIAM  CARaAW S

Firma
Martha Carolina Caballero Contreras
Contratista

C.C. No. 1014200857

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Truijillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4944849 de 2023

Cargo Coordinador académico de gestién de propiedad horizontal

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
13
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15
16
17
18
19

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS MESES: AGOSTO Y SEPTIEMBRE
AGOSTO 2023

A
NOMBRE (36 students)

4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIAS

FICHA 2797782

B
Julio 17

Arias Pefia Laura Carolina

yes

Arias Rendon James David

yes

Barbosa Yina Matalia

yes

Benavides Chinchina Danna Valentina

yes

Borrero Zuluaga Valentina

yes

Cabrales Baena Andres

yes

Correa Arroyo Jose Manuel

yes

Correa Lopez Jefferson Stic

yes

Garcia Perez Juliana

yes

Hernandez Ramos Ana Gabriela

yes

Jimenez Dovales Cesar Eduardo

no

Lopez Tapiero Paula Andrea

no

Maurello Pineda Samuel David

no

Moreno Guzman Taliana

yes

Mufioz Lozano Nataly

yes

Otalora Bautista Jose Rodrigo

yes

Pastrana Aguirre Oliver Santiago

yes

yes

Pinzon Melendres Camilo Andres

GTH-F-062 V10

C

Julic 24
yes

yes

yes

yes

yes

yes

yes

cita médica
yes

yes

yes

no

no

yes

yes

yes

yes

yes

D
Julio 31
yes
no
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes

E
Agosto 14
yes
yes
yes
no
yes
yes
yes
no
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes

F
Agosto 28
no
yes
no
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
no
no
yes
yes
yes
yes
no

G

Septiembre 4

yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes
yes

14
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FICHA: 2804676

LAURA XIMENA GARCES LOPEZ

NO NO NO NO NO
DAMIELA SANCHEZ AVILA NO NO NO NO NO
DANNA VALENTINA QUITIAM
MUNOZ NO MO NO NO MO
DOLLY ASCENCION BARRERO
BERDUGO NO NO NO NO NO
ERICK ALVAREZ BELTRAM NO NO NO NO NO
JEMNYFER LOPEZ CESPEDES NO NO NO NO NO
JUAN AMDRES PRIETO NO NO NO NO NO
ISABELLA GAMBOA CASTILLO VES VES NO NO NO
KAREN TATIAMA PARRA SERRANO NO VES NO NO NO

NO NO NO NO NO
MARIAMA ALEJANDRA TAO
ZABRANO YES NO NO NO NO
MARIANA MANRIQUE HERMANDEZ NO NO NO NO NO
MICHEL SOFIAVALENCIA
SAAVEDRA NO NO NO NO NO
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4| Fecha inicio; wonzozs
o |Fecha Fin: 2v0012020
jp  Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
y | Regional: 11- REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
12 Centio de Formacis & 9209 - CEMTRO DE TECMOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA
13 | Tino de [Namero de TNombre Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaie
T 1010167381 ANDRES DAYID HERFEF:A RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA | 571520 - CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS ENINGLES SEGUN EL
" DNTDDE DDEXTSLES EF\‘;‘SEB D . CONTEXTO PERSONAL.
T T FORES DD TERFERR FOOFIGUEE FORCERTIFICAR |71 NTERAL 1A EN LENGUA INGLE 54 D F ORI DAL 7 ESCFITA | 57581 FELACIGNAR VOC ABUL AR EXPRESIONES ENTHGLES OF
. DENTAO DE CONTEXT0S SOCIALES L ASORALES SEGINLOS ACUERDD CON SUINFORMACION PERSOMAL
T (e NOFES DAVD TERFERRA FOOAIGUEE FOACERTIFICAR |71 NTERAC TUAR EN LENGUA INGLE 54 DE FORMA DAL 7 ESCFITA | 571562 - COMUNICAR AGPECTOS PEFGCNALES ENGLES TENIENDD EN|
% DNTDDE DDEKTSLES EHSSEE D o CUENTA SUCOMTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
T 1011092082 CRISTIAN DAYID CAICEDD BERNAL EN FORMACION F7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA. O'HALYESCHITA 571680 - COMSTRUIR EXFRESIONES CORTAS EMINGLES SEGUN EL
- DENVTRO DE CONTEXTOS SOCIALES TLABORALES SEGINLOS CONTEXTO PERSONAL
T ToGsE02 TRETENDEVD TAICEDD SERRAL TNFORMACION )
Hoja + Kl »
Listo (7 Accesibilidad: No disponible R |- 1 + 70%
A B C D E F G H
FULL NAME
1 Julio11 Julio 18 Julio 25 Agosto 1 Agosto 8 Agosto 15 Agosto22 Agosto 29
2 |Alba Yolima Obregoso Rodriguez  |yes yes yes (familiar yes yes yes yes yes
3 |Andrés David Herrera Rodriguez  |no no no no yes yes yes yes
4 |Angie Lorena Malagon Ariza no no no no no no no no
5 |Angie Salome Amaya Vera no no no no no no no no
6 |Benjamin Plinio Rodriguez Saenz |yes yes yes yes yes yes yes yes
7 |Brandon Rodriguez Huertas yes yes yes yes yes yes yes yes
8 |Cristian David Caicedo Bernal no no no no no no yes yes
9 |Daniel Felipe Feo Leon no no no no no no no no
10 |Daniela Vigoya Barbosa yes yes yes yes yes yes yes yes
11 |Darsy Isabel Suarez Martinez yes no no no yes yes no yes
12 |David Santiago Ducuara Barragan |yes yes yes yes yes yes yes yes
13 |Diego Alexander Cristiano Borja  |no no no no no no no no
14 |Diego Armando Angel Vera no no no no no no no no
15 |Evelin Alejandra Martinez Algarra |, no "o no yes no yes yes
16 |Jhon Brahan Cuadros Benito no no no no no no no no
incapacidad
Datos Asistencia  Activities + 4 I
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A s D E F G
NOMBRES Y APELLIDOS Septiembre
1 DEL PARTICIPANTE  |julio 24 Julio 31 Agosto14  Agosto 28 Septiembre 4 11
2 no no no no
3_Ana Patricia Lagos Gémez___|no yes yes no
4 no no no no
Blanca Mury Santamaria
5 |Gomez yes yes yes yes
6 |Claudia Rocio Vela Acero yes no yes yes
7 no no no no
8 no no no no
9 yes yes no no
10 no no no no
Jimmy Erley Hernandez

11 |Beltran yes no yes no
12 |Jose Alejandro Molina Lopez  |yes yes yes no

no no no

FICHA 2811807
NOMBRES Y APELLIDOS DEL Septiembre
1 PARTICIPANTE Julio 28 Agosto4  Agostoll Agostol18  Agosto25 1
2 |Aileen Rivera Linares yes yes yes yes yes yes
3 |Alix Camila Mora Lozano yes yes yes yes yes yes
4 |Dallana Nicol Barajas yes yes no no nao no
5 |Daniel Alonso Ospina Escobar yes yes yes no no no
& |Daniel Jose Altamar Varela yes no yes yes yes yes
7 |Daniela Moscoso Tocasuche no no no no no no
8 |Danna Saray Zambrano yes yes yes yes yes yes
¢ |Dayan Alexandra Diaz Torres yes yes no yes no no
10 | Elkin Pastor Parada yes yes no no yes no
11 |Erika Surley Figueroa Luna yes no no no yes no
12 | Estefania Moreno Alape yes yes yes yes yes yes
13 |Hernan Dario Gomez Manjarres no no yes no no no
14 | Jean Paul Camilo Losada Suarez |yes no no no no
15 |Johan Camilo Ledn Bernal yes yes yes incanvenien yes yes
16 |Johan Sebastian Acufia Acevedo  |yes yes yes yes yes yes
17 | John Mario Gutierrez Acevedo na no yes yes nao yes
18 | Karen Michel Olaya yes no no yes yes yes
Registro = ACTUALIZADO  Asistencia  Activities -

FICHA 2797808
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1 NOMBRE Julio12 Julio 19 Julio 26 Agosto 2 Agosto 9 Agosto 16 Agosto 23 Agosto 30 £
2 |Alejandra Vargas Aguilar yes yes no yes yes yes yes yes
3 |Alejandra Gonzalez Suarez no no yes yes yes yes yes yes
4
5 |Andrés Felipe Lopez no no yes yes yes yes yes
6 |Ashley Richell Rodriguez Farifias |no no yes FIEERE yes yes no |
7
8
9 |
10 |Claudia Giraldo Marin yes yes yes yes yes yes yes
11 |Claudia Lucia Rodriguez Romera yes yes yes yes yes yes yes yes
12 |Claudia Milena Salamanca Rojas
13 P
14
15
16
17
18
19 |Jesus Ivan Lopez no yes yes no yes no
< > Datos Actividades Asistencia 21 Angeles + 4 GEE—

FICHA 2809865

A B8 | ¢ | o | E | F | & | H
1 NOMBRE (28 students) Julio 14 Julio 21 Julio 28 Agosto 4 Agosto 11  Agosto 18  Agosto 25
2 |Aya Saenz Juan Jose yes yes no yes yes calamidad yes
3 |Arias Munive Danner no yes yes yes yes yes yes
4 |Bautista Ramos David Alejandro yes yes yes yes yes yes yes
5 |Benitez Cardenas Jose David no NO no no no no no
6 |Bohorquez Gomez Yennifer Dayana |yes yes yes yes yes yes yes
7 |Cardenas Avila Laura Camila yes yes yes no yes yes yes
8 |Cardenas Velasquez Annyi Catalina |yes yes yes no yes yes yes
9 |Castellanos Salcedo Mariana yes yes yes yes yes yes yes
10 |Cufifio Leon Jhon Alejandro yes yes yes yes yes yes yes
11 |Cuta Mufioz Michael Stiven yes yes yes yes yes yes yes
12 |Gallo Guiza Marshall Daniel yes yes yes yes yes no yes
13 |Hurtado Vargas Alejandro no yes yes yes yes yes yes
14 |Jara Duran Didier Gustavo no no yes yes yes yes enfermo
15 |loya Hernandez Laura Alejandra yes yes yes yes yes calamidad vyes
16 |Londofio Caselles Julian no yes no yes yes yes yes
< > = Actividades Grado 10 ~ Grado 11 Pre intermedio 3 Actividades Grado 11 + 4 CEEE——
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EVIDENCIAS TRABAJO Y PARTICIPACION EN CLASE

FICHA 2797782

B Quantifiers (a, an, some, any,ale X ¥ Quantifiers (3, an, some, any,alc X = =+

> C

& classroom.google.com/ lIE2NTkxODk4NDYO/NJESODc0OTc2Mzew#u=NjESODgzNTQWMDA3 &t =f

Quantifiers (a, an, some, any, a lot of,...)

0 Camilo Silva

« Screenshot_20230828-140053.jpg

80/100 ~ < >

QUANTIFIERS
ALOT OF. MUCH. MANY, A FEW. A |

FICHA 2804676

B Actividad cuatro, X [ Actividad cuatro. x  +

c & classroom.google.com/g/tg/NJEZNzI4M]Y4Nzg1/ Mzg50DUyMDQ3#u=Mjg5MDQ5NjUxODg1 &t
2T 9/tg/IN) I o 3 ¥ Ug I )

Actividad cuatro.

@ Daniel Castro Martinez 100/100 ~ < >
QA 5 ¢ & A § 100% - Textonor.. v | Tmes. v~ | —[122|/+|B I U A 2 =~ V _
Aot ot ottt ot e 2 2 R B B ¥ B

iii
=

The Buddhist religion is one of the oldest religions, with a high number of followers in the
world.

In the following. I will describe some important things about the Buddhist religion:
1. Buddhists don’t believe in divinities. Also, they don’t believe in prophets.
2. Anyone can become a Buddha, this word means "to awaken or be enlightened.”
3. To be a Buddhist you must practice meditation.

4. The Buddhists can become vegetarians.

2 believe in four truths and follow eight steps to enlightenment. @
Puedes e sugerent .
|d person. you can reincamate. The Buddhists believe in Karma N
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SENA

FICHA 2797809

¥ Numbers 0-100- Activity 4 X [ Numbers 0-100- Activity 4 x  + - a b

C & classroom.google.com/g/ta/NTUONTC2MTQ20TI3/NTgSMTYzMJE4AMzQ2#u=MTMOMZA3NjMXMTQ4&=F 2 %

Numbers 0-100- Activity 4

% jefferson garnica 100/100 < > De
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60 = RN 26 = AN 100/100 3
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84 & ht - 13 Comentarios privados
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73 “ —— 67 — —" buenas tardes profe hay esta la
| 56 L =< actividad 4 soy Evelin Martinez
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Well done!
B Second conditional X B Second conditionat x  + & - a X
C @ classroom.google.com/g/tg/NjE INjIDOTA4/NJESOTUXMDAXOTAS#u=MTIOMQOOTUANDMO&t=f 2 ¥
Second conditional
a Martha Elena Rojas Morales 100/100 ~ < > Devo
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B Numbers 0-100 X B Numbers0-100 X  +

- X #@ classroom.google.com/ 30TESMTYxNzlx/NjESNJE3MDI4MDk 1#u=MjkwMjkzODg4NDE1&t=f L2
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Countable and uncountable
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COUNTABLELUN UNTABLE

1. Choose C for countable and U for uncountable nouns.
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PAST SIMPLE

° Felipe
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