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De conformidad con el articulo 2.2
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. El analisis del sector permite
establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos
habilitantes. La Alcaldia de Monteria con lo establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia
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ESTUDIO DEL SECTOR

Compra Eficiente estructura el anlisis del sector del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales
B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado

E. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional —articulo 3 decreto

1860 de 2021.

F. Apoyo A La Industria Nacional.

OBJETO

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 DE 2019

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC, consultado en la

pagina web. www.colombiacompra.gov.cofclasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

- Codigo
Grupo Segmento Familia Clase Producto UNSPSC
: - 01)
. . (22) Servicios de ( - ,
(F) Servicios (85) SSe rvicios de (12 Prgactlca evaluacion y valoracion Valoracion del 85122201
Salud medica de salud individual estado de salud /
individual

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades

de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracion pablica y los denominados servicios pablicos, los presta el Estado o la iniciativa privada

(sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le
considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la

actividad econdmica: la distribucion y el consumo. Recuperado en htps://es. wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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A. ASPECTOS GENERALES

La Salud y Seguridad ocupacional hoy en dia es una de las herramientas de gestion mas importante para el mejoramiento
de |a calidad de vida de los trabajadores en una organizacion, es ampliamente utilizada en todos los sectores, generando
grandes beneficios como prevencion de enfermedades laborales, ambientes sanos de trabajo y disminucion de costos
generados por accidentes; es muy efectiva cuando esta centrada en la generacion de una cultura de seguridad engranada
con productividad, desarrollo del talento humano, gestion de calidad, mejoramiento de procesos y condiciones adecuadas
de puestos de trabajo. La prevencion de los riesgos conlieva a un compromiso que se propicia desde la alta direccion de
las organizaciones, quienes determinan las condiciones en que se debe desarrollar un ambiente laboral. Es por ello que
el compromiso y control es fundamental en la disminucion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En el mundo, alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes de trabajo y méas de 2.3 millones de
personas mueren anualmente por accidentes o enfermedades laborales seglin cifras de la Organizacion Internacional del
Trabajo. El costo de esta adversidad es enorme y se calcula que la carga econdémica que asumen |os paises en el mundo
a causa de la accidentalidad laboral puede estar alrededor del 4% del PIB global cada afio.

Con la creacion del SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) se ha incrementado la cobertura
de la poblacion trabajadora, entendiendo la limitacion inicial en el disefio del sistema el cual se orientaba exclusivamente
al sector formal de la economia, es decir el trabajador que estuviera vinculado a una empresa con un contrato de trabajo,
dejando por fuera la enorme mayoria de los trabajadores colombianos que estan en el sector informal. Se calcula que en
Colombia cerca de 20 millones de personas conforman la poblacion econdmicamente activa, en edad de trabajar, de estos
solamente 9 millones estan cubiertos por la seguridad laboral y social, los otros 11 millones pertenecen al sector informal,
trabajadores expuestos, sin ningln tipo de control, sin ninglin tipo de capacitacion, sin ningn tipo de educacion, a los
fiesgos propios de su actividad. Las estadisticas de crecimiento del SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) en Colombia nos muestran que pasamos de tener aproximadamente 3.5 millones de trabajadores
afiliados en el afio 1994 a tener hoy en dia cerca de 9 millones.

Las cifras de los (ltimos afios muestran un promedio de 6.499.000 afiliados anuales en comparacion con el afio 2014 con
9'011.000. De igual manera, la accidentalidad laboral ha aumentado, pasamos de 410.000 en el 2009 a 687.000 en el afio
2014. Para el afio 2009 se calificaron un total de 6 mil enfermedades laborales, mientras que para el afio 2014 se calificaron
9.700 casos. Frente a este tema se ha discutido durante los (ltimos afios y se prevé Ia posibilidad de un dramatico aumento
teniendo en cuenta que muchas de estas enfermedades se reportaban como enfermedad comUn. La nueva normatividad
llama a la responsabilidad de empresario o entidades de comenzar a detectar y a reportar inmediatamente a su
administradora de riesgos laborales o a la EPS a la cual el trabajador esta afiliado para que se haga el diagnostico y se
defina su tratamiento.
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Fluente: Decreto 1072 de 2015
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llustracidn 2: Gestion de la salud

——————y

Programa Estilo de
vida y entorno
saludable

I

Sisterna de
vigilancia e —
epidemioldgico

Diagndstico de
condiclones de Salud

Profesiograma
Exdmenes médicos

Fuente: Decreto 1072 de 2015

Las evaluaciones ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador de manera individual y que
orientan las acciones de gestion para mejorar las condiciones de salud y de trabajo, interviniendo el ambiente laboral y
asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores expuestos.

La practica de examenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracién del diagnéstico de las condiciones de salud de la
poblacion trabajadora, y, por ende, es informacion vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestion para la
prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

El diagndstico integral de las condiciones de salud justifica la implementacion y despliegue de Sistemas de Vigilancia
Epidemiol6gica como una herramienta basica para el control de los factores de riesgo presentes en los ambientes
laborales, posibilitando el disefio e implementacion de acciones que intervengan el proceso causal de la enfermedad.
Igualmente permiten conocer el impacto de las condiciones de trabajo en la salud del trabajador, asegurar que el trabajador
tenga buena aptitud para desarrollar las actividades que realiza en su puesto de trabajo, conocer si sus caracteristicas
personales pueden convertirse en factor de riesgo para accidentalidad para si mismo o para terceros y conocer si su
estado de salud puede verse deteriorado por el oficio desempefiado o por las condiciones medio ambientales del puesto

de trabajo.

Los examenes médicos ocupacionales, ademas de cumplir con un requisito legal, deberan contribuir al diagnostico
temprano, antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible origen laboral y de
enfermedades de origen comun que pudieran ser agravadas por las condiciones de trabajo. La naturaleza de las
valoraciones médicas es de total obligatoriedad de cumplimiento por parte del empleador y de los trabajadores, a menos
que de forma voluntaria renuncien a tal derecho, asumiendo la responsabilidad derivada de su inasistencia en cuanto a la

deteccion de lteraciones de salud ya sea de origen laboral o por enfermedad general. Recuperado en
hitps://www.arlsura.com/images/construccionsegura/documentos/herramienta_guia.pdf

El Decreto 2346 de 2007 en el articulo 2 define:

Evaluaciones Médicas Ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin
de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos
para emitir un diagnostico y las recomendaciones.

Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de
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trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Evaluaciones médicas ocupacionales de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas.

Evaluacién médica por cambio de ocupacion: se realiza cada vez que el trabajador cambie de ocupacion e implique
cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, inténsidad o frecuencia. El objetivo de esta evaluacion es garantizar que el
trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas
y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Evaluacién médica por reubicacién: Este tipo de examen médico se practica a aquellos trabajadores que sufren algin
menoscabo de su condicion de salud como consecuencia de una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo
o de una enfermedad general, la cual le impide desempefiarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempefiaba
previamente. En este examen, ademéas de una muy buena evaluacion médica, debe evaluarse apropiadamente las
condiciones de riesgo del oficio desempefado y de otros oficios en los cuales el trabajador pudiera laborar sin riesgo de
agravar su estado de salud, con el fin de identificar el oficio mas apropiado a sus actuales condiciones fisicas y
psicologicas.

1. Econdémico
Bogota D.C . Producto Interno Bruto (PIB)
15 cie rnayo ‘de 2023 prramestre 3230

Producte Iintermo Bruto (PIB)

I trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2018-1 /7 2023,71

Variacion porcentual (%)
@
)

JC2%or 22230

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2023pr; el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo de
2022pr (ver tabla 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinédmica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de sequros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades .no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
 Administracion pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obhgatona Educacxon Actividades de atencion
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“de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,4%.

Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

o Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de-empleadores; Actividades rio diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4 A4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Tabla 1. Valor agregado por.actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen
Primer trimestre 20237°

Tasas de crecimiento (4)

: - Scric ajustads por
Seric ociginal efecto estocional y
Actividad econdmica calendario
: Arnual Trimestrat
2023 / 2023 -1 /
20221 20221\
Agriculiura, ganaderia, coxa, sitvicultura Y Pescn E T o3 1.2
Explotacion de minas y canteras X . . 2.6 .5
Industriaz manufactureras . 0.7 -0,6
Suministro de electricidad. gas, vapor y « aire acondicionado™ T 0.2
Construccion -3.1 ~1.3
Comuarcio al por mayor ¥ al por menor® 0.5 .6
Informacidn vy comunicacionas ) . 3,2 1.4
Actividades finanacieras y de segu ros . 22.8 3,1
Actividadfes inmobiliarias’ . : . 1.9 Q.6
Actividadas profesionales, cientificns y téenicns™ . 2.3 1.8
Administracidn pOblich, detfensd, educncidn yﬂnlud" 1.9 2.8

Ach\:aade_. antisticas, do entret(‘ﬁlmuhntoyr(‘cm.lcxén Yy PTLaL ‘18;'/’ s

actividades de servicios® .
Valor agregado bruto o " . 2.9 3.7
Total impuestos Mmenos subvenciones sobre ln* produc:a~ 43,42 0,3
Producto Interno Bruto _ ] : 3.0 ) 1.4
Fuentce: DANE, Cucntas Nacionnles
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
' Enel pnmer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades

de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profes‘ionales cientificas y técnicas crece 1,4%.
o Actividades de servicios admlnlstratlvos yde’ apoyo crece 3,0%.

’Respecto al-trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
1,8%, explicado por;

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
Toabla T1. Actividoados profasionales, c‘ent-f-ca- ¥ teacnico=s"

Tasns da crecimianto en volumaens -
Primeoer trimestrae 2023977

Taoaxax doe Ccrocimiionto (96

Scric Djuntadns Por afocto

Soric originsl J
= wxtoacionml 3y cnbe ndorio

Accivicadasd acondrmicns

At FTriemerstenl

zOoZ3IV-r EX- Y LA

. EX=F-¥dint3 | 2O N
AcCtivicidpdos profesionates, cientifiads y tdanicas 1,3 1.5
Actividades da servicios administractives v da apoy o 3. X

Activiciad Profeaxi . Clentificas 'y t&cnicas’ == s

Fuonto: DANE, Cucmtans Macicomatas

Administracion pablica, salud, educacion y defensa
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En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humanay de servicios sociales crece 1,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

o Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,1%.
e Educacion crece 0,9%.
o Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,8%, explicado por: ,
1.
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,7%.

« Educacion crece 1,3%.

o Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa?
Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 20237

Tasnas de crecimiconto (%%6)

Scoric njustada por cfecto

Scoric originat 3 <
oestoacional y calondacrio

Actividad ccondmica
Arnusl Trimostenl

2023"-i / 2023%"-1 /
202277-1 2022°"-1v
Administracién pablica y defensa: planes de seguridad social de o1 av
afitiacidn obligatoria " ’
Ecducacion 0.9 1.3
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios s.2 1.9

socinles

Administracidn publica y doefensa 1.9 2.8

Fucnto: DANE, Cuacntas nacionales
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% en su serie original,

respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 20,4%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 4,4%, explicado por:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 3,1%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,2%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimicento vy recreacidén y otras actividades de servicias?
Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 2023%"

Tasas de crecimiento (2%)

Scnrie ajustada por
Seric original efoecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimastral
2023°-1 / 20237"-1 /
2022P"-1 2022°P7-1\V
Acrividades artsticas, de eNIratenimMmicnto y recreacion y otras 20.4 5.1
actividades de servicios i i
Acrtividades de los hogares individuales en calidad de 0.6 7.2
empleadores? . 4 N
Actividades astisticas, do entretenimiento y recreacién 'y 2.7 a.4
otras actividades® - . i N

Fucnte: DANE, Cucnids nacionales

Exportaciones

En el primer trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 5,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr

. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen en 5,2%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 17). '

Tabla 17. Exportaciones .
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 202377

Tasas de crecimicento (26)

SR P . Scrie ajustads por ecfecto
Seric original 5 ey .
estacional y calendoario
Componaente del gasto ory
Arnual Trimesteral
20238 / 2023°"°-1 /
2022771 20227 -1V
Ex portaciones . 5.1 5.2

Fucnte: DANE, Cucnitas nacionales

Importaciones

En el primer trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 7,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de

2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen en 3,9%, respecto al
trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 18).

Tabla 18. Ilmportaciones
Tasas de crecimiento en volumen!
Primer trimestre 20239

Tasas do crecimicento (96)

< . - - Serie ajustada por efocto
Saric originat

. - estncional y calendario
Componente del gasto | Anual Trimesteal
2023771/ 2023°"-1 /
) 2022°"-1 2022°"7-1V
Importaciones -7.5 . i )

Fucnte: DANE, Cucntas nacionales

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que represent6 una reduccion de 2.1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, mientras

que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representé un aumento de 2,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Toial nacional - Marzo (2022 -~ 2023)
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En marzo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo que represento
una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de participacion se
ubict en 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,8%, lo que representd
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un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
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Marzo (2015 — 2023)
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OANE, GEIH.

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempléo del total nacional fue 10,0%, lo que represent una reduccion de 2,1

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, mientras
que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo.que representd un aumento de 2,1

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional ’

Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH,

Total 13 ci

udades y areas metropolitanas mensual
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En marzo de 2023, |la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,5%, lo que represento
una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,6%). La tasa global de participacion se
ubicten 66,8%, mientras que en marzo de 2022 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd
un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).
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Gr3fico 3. Tosa global de participacidn, ocupacion vy desempleco

Total 13 civudades y arcas metropolitanas
Marzo (Z01S - 2023)

o 422 e .8 v . .
—— e e Y
- SR ey e L o
o N\ \ e e e o,
- Sy
o
. "o
= =
e =3
-3 hd EL T
.
fo .
r10.% vy
ta . Fa N . /
o o /
- ~ /f\. = N’/\-—~- ~— —
1o -
2 e S = = = = P =
2 2 g 4 2 ® 7 4 4
— L F i = — T

Fucnte: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre enero - marzo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,1%, lo que
. representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (13,4%). La tasa
‘ global de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en el trimestre enero — marzo de 2022 fue 65,3%. Finaimente, la

tasa de ocupacion fue 57,8%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo de 2022 (56,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacuon y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de-marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida

(0,9 puntos porcentuales) y Admmustramon publlca y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,9 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién abseoluta y contrlbuc:on a la variacion de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad®*
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

D
©Marxo 2022 Marzo2023 L
- 21680

Poblacién ocu, 22.79»‘: 100 RRAL]

Actiwidades profesionales, cientificas, xe-cmc.):y .ervxc-os 3dmirsstrativos 1530 17493 EAY Mo 12
Atojamiento y cendcios de comida: . T vava 1663 . 7.3 159 09
Admmmstracion publica y defenss, sducacidn y atencion dc £} _.alud humam . 2703 2289 hra 134 o
Agricuitura, ganadeifs, caza, silcsitura y pedcs ’ 3528 . - 3832 15 183 a8
Actividodes nrm.uca;. cn:retemm:emo recn.aciony ouas ncﬂwdades de mmcios CovRar pR B4 e ag
Condtruccida . IR P 03 1830 EAl T X
Acinadades inmobilianas . ‘ 183 262 11 o as
inlornacion y comunicacionss " " L . oo 2e8 0 -7 388 e LA 0.2
Convircio vy reparacion de wehiculos 2ms B0%8 Y .
Industrias manufactureras o T B L2408 zazz | Q7 5 o
Activdades inancierss y e seguros . 356 352 16 il a0
Transporte Y AIMACEnInents | : - R D650 Tases 63 -83 Q.
Surnimisuo de electdadad, 9ag agua y gn-"zién de domhoﬁ" 63 a4y 20 ERE) e

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién ocupada segun posicion ocupacional

En marzo de 2023, Trabajador por cuenta propia, Obrero, empleado particular; y Trabajador familiar sin remuneracion
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,5, 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a Ia variacidén de la pobiacién ocupada
segun posicién ocupacional”™
Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Variacidn Contribucién

M™Marzo 2022 ‘

il R ) B ‘%4 2023 L absoluta: en p.p.

Poblacidn ocupada 21.680 1000 T.11-8

Trabojador por cuenta propia - - 5 9060 . . 9611 - 422 551 2.5
Obrero, empleado particular 3 9.289 9.690 42,5 401 1.8
Trabajador farmiliar sin remunaeracion, . 4zz. .o Csegs v o2s 101 0.5
Obrero, empleadao del gobierno B " oza 1.008 .4 a3 0.4
Patrén-@ em’plreadjdrv S 75‘:85 R "'“ 659 DR ¥ 3 ‘ 54 0,2
Empleado doméstico 587 610 2.7 23 0.1
Jornalero o Pedn ) ) ST 800 “_. T - 687 ) : 3.0. -113 -0,8

Fuento: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desempleo

Para el trimestre enero — marzo 2023, de las 23 ciudadés y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desempleo fueron: Quibdé (29,7%), Ibagué (19,2%) y Riohacha (17,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo
fueron: Santa Marta (9,6%), Medellin A.M. (10,1%), y Pereira A.M. (10,2%). :

Grafico 6. Tasa do desempleo segdn ciudades
Z3 ciudades y Srecas moetrepolitanas
Encro- marzo 2023
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Fucnte: DANME, GEtH.

Poblacion fuera de la fuerza laboral segtin tipo de actividad

Total nacional

Para marzo de 2023, la poblacion fuera de la fuerza laboral fue 14.045 miles de personas en el total nacional. Esta
poblacion se concentrd principalmente en Oficios del hogar (56,0%), y Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion fuera de
la fuerza laboral

Total nacional
Marzo (2022 - 2023)

o

Distribucién -Variacién. . Contribucién

Marzo 2022 "Marzo 2023

i , UTT . %2023 absolutsd en p.p.
Poblacidn fuera de 1a fuerza laboral 14.168 145,045 100.0 -122

Oficios del hogar o ; .-, 8225 7.850 ’ 56,0 - -364 -2.6
Otros® ; , ’ 2.668 - 2778 19.8 110 0.8
Estdiande ot omams 0 Baor L2430 132 0,9

Fuente: DANE, GEIH.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Gréafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2023°
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Fuente: DANE — EMS

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios {(marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Marzo 2023P/ marzo 2022
. Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingresos por Vents de
InNQrotot nominalet 1ervictos Maicancias Otros Ingretot
Sccclén Divisién Descripeidn Vafacddn (X Contrivacion 71
. sdmdcenamiento ¥ actvidades ~ o :
H Dwwissbn 52 complementarias 3 transponta . 129 n.s o1 1
H Owiswn 53 Correo y serviaos de mensajeria £.3 ER] 0.0 0.2
| Dwisdn 56 Restyucantes, cotering y hired 212 20,0 0.8 0.2
J Dazron 58 Metvidades de edidion 0.5 c9 -Q.7 0.3
3 Cinshdn 59, excepto Praduccida da peliculss cinematogralicss y 235 12.5 6.0 s
¢ Cluga 5920 programas de televisldn i i . -
n Divesién 60 y Clage  Actvidades de programaclédn y ransmision, o1 23 0.0 ra
6391 ageaias de noticias _ ' bt ) -
J Division 61 Telecomunicadones -85 1.5 -7.6 EX -0t
Divisidn 62, Divisitn . olle de sist P s
J 63, excepto Clage  Dorrrdllo de sistemat inlarmbtcos ¥,y 130 .0.2 0.1
5391 procesannento de datos
Seccion L, Divizidn
68 . .
. 1 ‘ : seuinata
™ Soceion N. ntfrol:tlta(ias, alquifer de maquinata y n3.8 223 1.0 0.6
Divisionsez 7710, R i
7729y 7730
Divisiones 69,70, , . g - .
e 1. 72 Clase 7330, ,:cuvndad:s profesionzes gentifics: ¥ 6.5 6.2 o o
Divissdn 74 tEanicas
XY Clase 7310~ publicidad ’ _ 9,0 10,1 0,2 -0, I
Chvigicnes 78,80y . N )
£ oAcividades  de  émplea,  fegurkdsd e
N 2 age  TETE X o
& 81, ucsc;;‘;xg Clase s ngaCiBn grivads, senvicias 3 edifidios 10,6 105 o1 0.0
o Clace 83230 ;.:::gades de cenros e Ilamadaz (Call 17,0 17.0 0.0 0.0
Orisida 82 wiceplo Actvidades sdministratvas y o dpoyo de
™ ;:mu_»a:azo aficing y otras acuvidodes, exteplo call 1.8 16 o.0 0.2
= center
P Grupd 854 Ectucacidn superior privads: 8.7 9.0 -0.1 -0.2
Q Ciase 8610 Salud humana grivada con internaddn 172 162 0.6 0.1
Obricidn A .
a oy Cms:i;‘;””"‘ Salud humana privada sln internadén 173 173 6.3 0.5
- Divtsicnses 90,92, Otros saradiot di entretenimiento y otsas . o .
s 93.95y96 foemeias 17.7 1.6 1.5 2.6 %

Fuente: DANE — EMS
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo
de contratacién, segin subsector de servicios (marzo 2023 / marzo
2022)

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Marzo 2023P/ marzo 2022

Micionet
Hoca
Catedea®

Clazificacion CHU Rewv. 4 ALC Penonasl ocupatio sotal” Permansete Agercien

Contalbutiden (179)

Scecibn Divisién Deseripcidén Vadacién (%)
" Oivision 52 Almscensmicnio ¥ sctividudes 39 39 0.6 L 06 !
camplemontaas al trunsparte
] Divizion 53 Carreoy servitsos de mensajeria -5.8 [-23 25 -3y [EE
1 Orvitidn 56 Reztacrantes, eateing iy barcs 5.7 &1 26 = 2
3 Droxibn 58 Artindader te etxIon -3.9 -0.2 -39 I 0.2 .-
Dinizida 59, excepio Pradikeion de paficulss dneraatogesficss ¥ %
: 3 7.3 .-
! Claze 5220 programass de tetevisidn . . 1= &8 02
s OCiazién 60 y Claze Anwicf.sdc; de ;_nc.gwmméu ¥ tronzmisidn, 22 23 1 e {
6391 sgencias o notidas . ;
) Divizidn 61 Telecomunicasones Tt st -0.9 )i -0,1
; >
DAttion B2 Dl f iy e aistemas  infoenSikor y .
) 63, ereepto Clase .3 3t Q. Se
procesamicnto de duted
6391
Secoder L. Crenidin
L Seccidn M. ins ,,:b“"“ an slquiler o maquinaris 3t 2.4 20 oo %)
Diviscnes 7710, TR
7729y 7730
Crvistons: 69, 70, : N -
(i b odmsicenlez ¢ -
* 71, 72. Ciuse 7320, SSvidede  profuions Tl Y 22 g 31 E 21 0 H
TN,
Devitidn 75
» Clase 7310 ‘Publicxtiacd a7 = 28 B 23 0.2
Devizacne: 78. 80y - N
~ B1. mwcepto Cluse, | NCividedes de  ctmpleo, seguridad e 455 o1 1 o .
31130 imestigaeda privada, servidios a edifraos
Metivied s o ru. =c] 1 3
o Claze 3220 o= we ¥ fcaa 0.5 5.8 5.1 02 -
<anzer)
Acu niméstrativias ¥ de apoy® de ;
. Divinion B2 extepts - N . ]
N Clote 8220 j:.‘cf:: y otras dcividaden eadepta <l <0 .y 1o Q6 K
4 Grupo 854 Educucidn s penior priviada Le 4 1 -0 o3 !
Q Clase 8BS0 Sadad tumans peecatis con internidion £ -] = 3.6 .3 B
Divizidn B8 wxoptio - - ~ . N
Q Clayze 8610 Sskud bumana pentada sin internsdién .8 2.1 & 08
Omwiscars §0, 92, Ouos servikior de ontiriemotienio y olrds - o N
s 93,95+ 96 zorvices 72 3.3 > o2
Fuente:; DANE — EMS
- . - - - . = -
1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de

contratacién, seguin subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacidn con marzo de 2022,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidn, segtn
subsector de servicios
Marzo 2023° / marzo 2022

Mizion™
Howa caiedro"

Parzonal oeupado win
agenclax

Temparat

Pormanonio Srrocto

Claslficaclén ClIU Rev. 4 A.C.

Seccion DIivision Doscripcion Variaclon {4} Contnnucion ()
H Civigicn 82 ,'Jm:xenammn}o ) actvidades 128 107 21 .
comptementarias of transpocte
H Chwislén 53 Corren y servidos de mensajecla 10.9 5.1 5.8 ..
t Divisién S& Restauranies, caLiring y bares 1,2 1.7 -0.6 - -
3 Caveidn 58 Scuviciadtes de edicidn 8.3 89 -0.6 L
3 Civisidn S$9, cxcepio Productida de peliculas cinematogrdficas y 12,3 8.4 %9 .
Clase 5920 progeramas de televisién | g "
A Devisicn 50 3y Clase Adhvidadis de proGemacion y ransmisica, P s Wz
£39¢ agenaas gz ndliciag - " ‘
3 Drsida 61 Telecomurnicadones 18.6 17.6 1.0
Civitida 62, Divisidn
g - Desarcoilo  de  sifiemat Nformaticos vy
J :;g . oxepio Clase procesamienia de datas 18.7 18.% o2 -
Socclén L. Division R
58 .
Y Saccida . lnr:r::l:::nanas‘ alquiler  de -maquinacda Y 12.2 o0 32
Cevisiones 7710, P
7729y 7730
Ciwisioaes B9, 70, .. o
4 71, 72 Claso 7320, osidices  profasionales denific@s ¥ 434 88 %9 .-
Sivision 74 b -
M Clase 7310 Pubticicdad 12,0 3.0 4.0 -
Civisiones 78, 80 v -
N . |, Aeuvidagad de  empleo,  seguridad e .
M 2:'30‘““’10 Case I ligadion poivada, servicios a editicias 128 23 7.0 <5 SR
~ Ciase 8220 Futvidades dir centros de llamadjlg {Cal 135 146 ER
center) - B
Oivisicn 82 excepo Acuvidades adminstranvas y de apoyo da
N Clace 8?20_ P19 oficinn ¥ ouwas acuvicades, excepto oall 7.7 1.9 5.8 .-
i center
P Grupo 854 Educacién superior privada 9.6 35 25 1.5 3¢}
(o] Clase 8610 Salud humana privadd Con internaGon 13.2 5.8 8.% -
Divisidn B6 o £
Q Cl;se 8“510 CXEEPIO ¢ atud humana privada sin laternackin QT 98 0.1 -
Dwistones 90, 92 Otros serviclos de eﬂ:rexanir\;ﬂmzo v ouo,{
S 93,95y 95 sorvidios 15.6 10.2 sA N

Fuecnte: DANE — EMS
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1.4 Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segidn subsector de servicios

En lo corrido del afo 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacidén positiva en los salarios. en comiparacién con
el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Marzo 2023°P/ marzo 2022

Clasliticacidén CHU Rev. 4 AC. Varacion 1A Ano corrido
Seccclon Otvision Oescripcion Ingrozos OC::_’:‘;";'B_, Batacioz"
- Diviziedn 52 Almacenamiento LY actividades qa.a 5.6 124
complementarias al transporie
1S3 Divisioan S3 Cocreo y saervicios de mensajeria 6.3 -2 12,2
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering vy boces 224 6.3 9.6
J Owsion S8 Actuvicladdas de adicidn 2.9 2.9 8.4
5 Oivisidn 59, excepto Prociuccion de palicutas  cinematografichs y 37.2 1.8 1.6
Clase S920 prograrmas de televisidn - “ :
) Division 60 5 Clase Actividades de programacién y transmision, 2.5 20 9.6
6391 agencins de noticias = ) B
4 Divisidn 613 Telecomunicacionas ~0.9 -6.5 17.4
3 Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrclio ey SICLEIDs informaticos v 170 P 17.2
excepto Clase 6891 procasamiento de datos N o -
Seccidn L. Divicidn 68
Seccida N . . . . . P 2
Lr Divisiones 7710, 7729 y Inrmoblliarine, m:;u.ler.dm mMaquinaria y equipo z3.% 3.0 12,2
vv3Q
Divizionaes 69, 70, 71,
L] 72. Clase 7320, Divisidn Actvidadles profesionalez cientlfiens y técaicas 7.1 1,7 14,5
ra
M Clage 7310 Publicicacs T0O,0 5.4 18,2
Divisiones 78,8 y 81, Actividades e empleo, seguriclasd ©
™ . A N s 10.9 .3 13,6
excepto Clate 8130 investigacidn privada, serviclos a edificios
~N Clace 8220 Activiclades do ocentros de llamadas l(Call 16.8 0.5 13.3
centec)
~N Oivicidn 82 excedto Actividades administrotivas y doe apoyo e Gt 3.3 as
Clase B220 Qficind v otrazs actividndes, excepro eali center ol -
P Grupo 85 Educaddn superiac privada 9.2 - 2.0 7.9
< Cinse B6G10 Satud hurmiana privads con internacidn 11,8 3.2 121
(=) Divisitn 86 excepto Salud hurmana privada sin internacidn 13.2 3.2 10.2

Cinse 8610
Obvisiones 90, 92, 93, 95 Owros searvicios de enuatenlmicnia 3 Otros
v 96 servicdon

Fuente: DANE — EMS

15,5 % 16,3

“

Tabla 7. Tasas de cobertura e imputacién por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en

Almacenamiento y

acuvidades complementarias 99,0 99,7 29,6 1.0 0.3 0,4
al tIroasporte

Correo y servicios de

mensajerlo 98,4 ) 95.9 98.4 1.6 .1 1.6
Rostaurantes, caterirlg v bares . 97.9 97.5 97.9 2,71 X 2.5 2.1
Actlividades de edicion 100.0 10Q0.0 100.0 0.0 0.0 0.0
Procduccion de peliculas )

cnematograficas y programas 100,0 100,0 100,0 0.0 0.0, 00
cde television

Actividades de progromacidn

v iransmisién. agencias de 29.1 97,9 98,0 0.9 2.1 2.0
noticias

Telecomunicaciones 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0
Desarrollo de sistemas )

informarticos y procesamiento 100,0 100,0 100.0 0.0 0.0 0,0
da datos

innmobiliarnas, alquiler de "
RGNS i DO 99,7 99,4 99,4 0.3 0.6 0.6
Actividades profesionales

cientificas v técnicas 99,7 29.8 99.7 0.3 0.2 0.3
Publicidad 99.6 99,8 99.5 0.4 0.2 0.5
Actividades de empleco,

seguridad e investigacidn 96.7 96.6 96,3 3.3 3.4 3.7
privada, servicios a edificios

Actividacdes administrativas y

deb'a;‘:oyo de oficina y otwras 99.1 " esz 98.1 0.9 3.8 1.9
actividades excepta call

center

Actividades de centros de a7.a 97.1 97.9 22 2.9 =
ilamadas (Call center) ” v ’ " - =
Educacidn superior privada 100,0 100,0 100.0 0.0 0,0 0,0
?alud hl..xr.nana privada con 98,6 29.0 99,7 1.4 1.0 0.3
internacidn * : M M : ’ -
Salud humana privada sin

intermacidn 982 96.8 98.1 1.6 3.2 1.9
Ozros servicios de

eNtreaninmiento y otros 98.9 97,5 7.9 1.1 2.5 21
servicios

Fuente: DANE — EMS
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Informacion mayo 2023

En mayo de 2023 la variacién mensual del IPC fue del 0,43%.

IPC total 0,43

Boletin técnico

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Mayo 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total, Nacional
Mayo 2022 - 2023

12,00

Porcentaje %

Idensual AilQ corrkio Anual

w2022 2023

Fuente: DANE, IPC,

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacion de 0,43% en comparacion con abril de 2023, siete divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,15%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas
de vestir y calzado (0,60%) y, por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,37%), Informacion y comunicacion (0,05%), Educacion
(0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) y, por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,85%).

Giobiervo de (#
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Fuente: DANE, IPC.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023
2022 2023
Dvrones de Gasta Fea (V) Varacn K]} Cnrﬁxb:c::::m Vamackn (" Ccr:;b:xi:‘m
Trancperte 12,93 o7 o003 3,149 (<A1
Betziz yeobleas y laboid 7 0.C6 ooy 1.1% 1274
Alopmento, a3, clectnudad, gas y ovoz conbustties 33,2 08l 0.25 092 a23
Sawd 171 0.61 oo 085 aot
Restistanies y Mtens 943 1,18 012 ace Qo7
Frendas ce vessry cakady 398 055 fiXar] oo oo02
Lusdloz, srtifes para elhiagar 7 paca & coaseevacion ordaart ged 2,40 vex o0 Ot ooz
heger
TOTAL 103,00 oed ast 0423 243
Beres ¥ covicizs Cversos 538 ga3 0035 [R:Y) o0z
Mermaasa y conuniacida 433 0.0% 200 [ 1va om
Recroatiia y e 2,78 038 001 o oo
nuczenn 443 .38 o801 2252 20
. Alrersos y bebadas na atc0zr: 5,05 145 4 085 EAL
Fuente: DANE, IPC
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la variacion total.
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto
En mayo de 2023 en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las subclases que mas aportaron al acumulado
del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,30%), arriendo imputado (3,72%),
combustibles para vehiculos (18,23%), transporte- urbano- (10,26%), arriendo efectivo (3,76%), electricidad (7,30%),
vehiculo particular nuevo o usado (7,31%), comidas preparadas fuera del hogar-para consumo inmediato (8,28%), leche
(11,19%) y productos de limpieza y mantenimiento (9,76%). Las variaciones de las subclases con contribucion negativa
fueron: papas (-15,53%), cebolla (-21,90%), tomate (-24,67%), yuca para consumo en el hogar (-16,28%) y equipo para la
grabacion, recepcion y reproduccion de imagen y sonido (-2,95%).
Cuadro 4. 1PC Variacién y contribucidn afio corrido
Por principales subclases
. Mayo 2023
Subslases Varacin (%) Cantrbucion Punlos
peecentuales
Cosridas en establecimionlos do serviclo a la mesa y auloservicio | 8.30 0,58
Artierdo imputado 372 047
Corbustibles para vehisulos 18,23 0.46
Transposta urbano ) 10.26 0.45
Arriendo efectivo 3.76 0.35
Beclrizidad 7.30 0.25
Vehizulo particular noevo o usado 7.31 0.22
Comdas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 8.28 0,18
Leche 11,19 0.15
Froductos de lrrpieza y mantenimiento 9.75 0.14
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@ Precio histéorico del Salario Minimo

Salario Minimo

ARo {Pasas Colombianos) Accién
Salario Minimo 2024 - E’ér defin.ir
Salario tinimo 2023 $ 1,160,000
Salario Minimo 2022 $ 1,000,000
Salario Minimo 2021 $ 908,526
Salario Minimo 2020 $ 877.803
Salario Minimo 2019 5828,116
Salaric Minimo 2018 . $ 781,242
Salario Minimo 2617 $737,717
Salario Mx’niﬁﬁo 2016 ’ . $ 689,455
Salario Minimo 2015 o $ 644,350

hitps://www.salariominimocolombia.net/historico/

El monto del salario minimo para el afio 2023 quedd en $ 1'160.000 de pesos (Un millén ciento sesenta mil pesos)
con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($1'300.606 pesos de salario + auxilio de transporte) y fue acordado
entre los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con la TRM del 15 de diciembre de 2022, el salario
minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 dolares estadounidenses ($272.19 dolares si se incluye el subsidio de
transporte).

-56.52

v4,1 73.66cop : -0.15 %

Afio: Periodo: Mes:
2023 ~! uUltimos 30 dias ~ .  Seleccione ~
MA.‘:!M() MISINO $rEd s el
4,564.9449 4,173.66 4,405.049
i# de mayodel 2023 . 10dejumiodel 2023 . Vemacwon Periods: -5.5%%

WRELATILIOAD ULTINION 2Q DIAS tIABIZLS
-245.81 (-5.56%0) (Muy Baja)

BanRep Interviene por encema del 295 con USD $5090.009,90C

Grafico historico del Datlar TRM en 2023
COR S 4,700.00

COP 5 4,000.00 -

COP S 4,500.00 4

COP S 4.400.00

COP S 4.300.00 -

COP S 4,200.00 A

COP S 4,100.00 e e - - -
ay 13 Hay 18 May 23 May 28 Jun 2 Jun 7 Jun 32 Junm 12

Fuénte: https://dolar.wilkinsonpc.com.coldivisas/dolar.html
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2. Técnico
Los estipulados en los estudios previos.
3. Regulatorio

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG SST, se desarrolla en el marco de la Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, su implementacion se basa en el Ciclo PHVA (planificar, hacer,
verificar y actuar), consiste en un proceso logico desarrollado por etapas para el mejoramiento continuo y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SGSST, debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, le corresponden a Ministerio de Justicia y del
Derecho, dentro del marco de la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores, debe disefiar,
desarrollar un plan de trabajo anual para el cumplimiento de los de los objetivos del SG —SST, en el que se debe identificar
las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los estandares minimos del
Sistema. En cumplimiento de lo expuesto, el Ministerio presenta el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo de la vigencia
2022, comprometido con la promocion de la salud en el lugar de trabajo, la prevencion, la clasificacion y la determinacion
del riesgo para promover el cuidado y bienestar de los servidores y contratistas. Mediante el planteamiento de metas
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alcanzables que faciliten una excelente implementacion del SG-SST basada en los principios def ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar) en tal medida que se cumpla con las exigencias legales consagradas en la Resolucion 0312 de *<;
2019.

Codigo sustantivo del trabajo: Articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la obligatoriedad del empleador de ordenar la
préctica de exdmenes médicos pre-ocupacionales o de admision a todos sus trabajadores.

Ley 23 de 1981. “Por la cual se dictan normas en materia de ética médica, establece normas que obligan al manejo
cuidadoso de la Historia Clinica”.

Decreto 614 de 1984. “Por el cual se Establece que es obligacion de los empleadores organizar y garantizar el
funcionamiento de un programa de salud ocupacional”.

Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, articulo 10 numeral 1 “establece Ia
realizacion de examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal, ubicacion segin aptitudes,
cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores”.

Resolucion 6398 de 1991, expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social “Por el cual se establece la -
obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de ingreso”.

Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, que “regula |a préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales’. Esta resolucion declara la obligatoriedad de todas las evaluaciones
ocupacionales y da los lineamientos para su realizacion y el reporte de sus. resultados.

Resolucion 1918 de 2009, “Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras
disposiciones respecto a las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias”. Resolucion 2578 de 2012,
“Por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de [a Res. 1409 de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo,
sobre trabajo en alturas, y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 1409 del 23 de Julio de 2012 expedida por el Ministerio de Trabajo, “Por la cual se establece el Reglamento
de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en Alturas”.

Decreto No. 723 del 2013 de la Presidencia de la Republica. Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan
ofras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. Identificacion de Proveedores.

La guia para para la elaboracion de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia de Monteria debe identificar los
proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamafo empresarial,
ubicacion, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta identificacion permite determinar posibles Riesgos
de colusion y también establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esté relacionado con el nimero de
competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a
continuacion algunos de los oferentes que pueden prestar el servicio.

o PASOSAS

o SALUD CON CALIDAD HUMANA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
o PROTEGER CONSULTORIA S.A.S

» OCUPACIONALESBLSAS

o CENTROAUDITIVOY OCUPACIONALSA S

o SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SOINT LTDA

Grobiero de (n (EE 1=
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o PENAASESORES SALUD OCUPACIONALS A S

o SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONALY GESTION HUMANA S A'S
o MEDICINA LABORAL

o FUNDACION CERTIFICAR

1.1 MiPymes: Acceso a mercados de bienes y servicios

De conformidad con o dispuesto en el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 v el articulo quinto del decreto 1860 de 2021,
por medio del cual se modifica la subseccidn 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto
1082 de 2015, el proceso de contratacion de la referencia es susceptible de ser limitado a MiPymes, toda vez que el valor
del proceso de contratacién es inferior a CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US$125.000) o CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO .
PESOS MICTE ($457.297.264), valor liquidado con la tasa de cambio que para el efecto, determina el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y cuyo umbral se encuentra vigente desde el 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2023.

‘

Ahora bien, dado que el articulo 12 de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, establece
que las entidades estatales “Deberan en el Andlisis del Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el proceso de
contratacion.”, procederemos abordar en el presente estudio el anélisis de bienes y servicios ofertados por sociedades
cuyo tamafio empresarial las ubica en la categoria de MiPymes.

El decreto 957 del 5 de mayo de junio de 2019, por el cual se adiciona el capitulo 13 al titulo 1, de la parte 2 del libro 2,
del decreto 1074 de 2015, decreto tnico del sector comercio, industria y turismo, y se reglamenta el articulo segundo de
la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la ley 1450 de 2011, sefiala en su articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para
la clasificacion del tamafio empresarial, en los términos siguientes.

Articulo 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover el acceso
de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos:

1. Deberén en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas,
con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra pUblica, en especial, la relacionada con
las dlsposmlones que promueven la participacion de las MIPYMES en las compras publicas, los incentivos y el Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la participacion de micro, pequefias y medianas
empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden.

4. Estableceran, en observancia de o dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos administrativos que
faciliten a micro, pequefias y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y tramites relativos a pedidos, recepcion
de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la informacion, por medios idoneos, sobre sus programas de
inversién y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES nacionales.

6. Promoveran la division del Proceso de Contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las MIPYMES
en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacién Publlca -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, crearan un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusion de las MIPYMES
al mercado de compras pUblicas. A partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional promovera las mejoras que faciliten el
acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementacion de ajustes normativos, nuevas herramientas, incentivos
e instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afio las entidades estatales definidas en este articulo deberan remitir informacion
a la Agencia Nacional de Contratacion Piblica -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y resultados de la
adopcion de las medidas establecidas en la presente disposicion durante el afio inmediatamente anterior, lo cual servira
como insumo para la evaluacion anual de qué trata el presente numeral.

Los Consejos Superiores de microempresa y de pequefia y mediana empresa (pyme), de acuerdo con lo establecido en
la Ley 590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, cumplen con las siguientes funciones, y estan conformados segin

la disposicion normativa asi:
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A. Consejo Superior de Microempresa
B. Consejo Superior de Pequefia y Mediana Empresa (Pyme)

CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL

Que el articulo 2° de la, Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrolio de las micro,
pequefias y medianas empresas", modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el articulo 43 de la Ley 1450
de 2011, define las micro, pequefias y medianas empresas, asi:

"Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial.

Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de explotacion econémica, realizada por persona natural 0
juridica. en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o urbana. Para la
clasificacién por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran empresa, se podré utilizar uno o varios
de los siguientes criterios.

1. Namero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Criterio para la clasificacion del tamafio empresarial.

Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por actividades
ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual
se determina el tamafio empresarial variara dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle su
actividad. _

o Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial.

Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior,
los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector
econdmico de que se trate:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
. . Superior a (23.563 UTV) e | Superior a (204.995 UTV) e
SECTOR Inferior o igual a (23.563 | . " . N . .
inferior o igual a (204.995 | inferior o igual a (1736.565
MANUFACTURERO UVT). uvT) uvT)
Superior a (32.988 UTV) e | Superior a (131.951 UTV) e
SECTOR SERVICIOS Inferior o igual a (32.988 UVT). | inferior o igual a (131.951 | inferior o igual a (483.034
UvT) UVT)
Superior a (44.769 UTV) e | Superior a (431.196 UTV) e
SECTOR COMERCIO Inferior o igual a (44.769 UVT). | inferior o igual a (431.196 | inferior o igual a (2°160.692
UVT) UVT)
UVT 2023 $42.412 -
SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
o o gl a5 | S E S EORAL ¢ | Symore ST ENTED
MANUFACTURERO 895.488.252 7'790.629.980 65'996.416.260
. . Superior a $ 17253.675.952 e | Superior a $ 5°014.665.804 e
SECTOR SERVICIOS 2“.?;?%75 852 lgual a2 § inferior o igual a § |inferior o igual a $
T 5'014.665.804 18.357.224.136
. . Superior a $ 1'701.401.076 e | Superior 2$ 16.387°172.784 ¢
SECTOR COMERCIO I1n'f7e(;|10201 876 igual 2§ inferior o igual a $ |inferior o igual a $
T 16.387°172.784 82.114.938.768

Ahora bien, teniendo claro la definicién de los tamafios empresariales resulta pertinente ahondar sobre el comportamiento
de las MiPymes en los sectores de la economia de nuestro pals. La Secretaria Técnica del Consejo Superior de MiPymes
del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, realiz6 la compilacién de la lnformamon sumlnlstrada par los diferentes
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departamentos que reportaron a este Ministerio, con base en el registro realizado en las Camaras de Comercio principales.
De la informaci6n consolidada suministrada por algunas regiones, se tiene un total de 232:200 unidades productivas
nuevas. Las MiPymes suman 230.130 empresas, equivalente al 99% del total, distribuidas asi: Micro 91%, Pequefia 7%y
Mediana 2%, porcentaje idéntico al registrado en al menos &l Gitimo trimestre de 2019. Lo distribuci6n de empresas por
tamafo / departamento, se puede ver en la siguiente tabla:

Tabla 6 Tanticdnd da amprazne cagua i mano ¢ rogistros rocshdon
e s e e - s e TAN AR emprana .
OGPARTAIAENRTO hhere [ Boagunnn 1 Fisdinna | No etnsificndas. | Gimode
AMAITNDS. INiey a0 charato
ADLRQUINY e i, 193,023 ] As.036] aona] __;_L___*&___'gﬂl______ o aaa
Altantico St et o1 PRV - SUEUOE S
_Boqoii- Cunginn maocs 100 pancemistey e e
Bollvac, IR W 2 (Lo o e e 1A - - . ..
Boyned e e Egid Q O JEVR L -5 U X
Caolaas A < 0 o o -
Cagnnarae = 0 o k]
Caueds - i Q .9 . . a
Coaor k) O o — U = 5 S
Cordobn 2D, 18 o -4
| Guaprs 2 0 _ >81 [+)
| Hfuetse Y e — O e g
Itandninon 35 s A o al
[T 7z [s] o. K-}
Norte on Santandnr____ | NSNS Y ISR - X I T < ¥ e
Putumaya S (=38 SR .0 o
Quingls Ao pendianie | —— PR .
Risnrnidn 2978 =8 ] i1z o
Sannincar Aot S Q S U, = 2
| Sareen D E o [ < 3 N o -2 DU - |
Tolma TA9 ] Q. - . 24 el
ALChEin 131 : 0 Q 20 Q
Toialax DA AT 15 2D Y X) GG, 31107
Furota 1ocotdacion T i tOMrTaCion CoCIIMA N cianddm Tak toeamCr solrsrisn T acriirman G bow Covrweryow TR erecarnberm Il onerre oo

Segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacion de las 57 Camaras de Comercio
del pais, entre enero y marzo de 2021 se crearon en el pais 96.431 empresas, 9,3% més que en el mismo periodo de
2020, cuando la cifra fue de 88.248 unidades productivas. Del total de empresas nuevas registradas, 75,4% corresponde
a personas naturales y 24,6% a sociedades. De acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus activos,
Confecamaras pudo evidenciar que el conjunto de nuevas unidades productivas esta conformado principaimente por
microempresas (99,6%), seguido por las pequefias empresas (0,38%) y el restante se encuentra en las medianas y
grandes (0,02%). Esto significa que, pese a la pandemia y constantes cierres en los primeros tres meses del afio 2021, se
crearon 96.035 micronegocios, es decir 93 empresas por dia. En cuanto a la distribucion de la cantidad de empresas
segln su organizaci6n juridica, se evidencia que el mayor nimero de empresas se encuentra en las Sociedades por
Acciones Simplificadas -S.A.S. con 653.031, en segundo lugar, se encuentran las Sociedades Limitadas -Ltda. con
416.208, seguido por las Empresas Unipersonales E.U. con 59.309, las Sociedades Anbnimas -S.A. con 33.819, las
Sociedades en Comandita Simple con 28.600 y las Empresas Asociativas de Trabajo con 20.648. El resto del total de
empresas se distribuyen en menores cantidades entre los demos tipos de organizacion juridica.

Tabls 6 RUES POR ORGANIZACION JURIDICA
’e ; SPTE ceaasn |, DEEUENA o - LSS ;
ACTIVIDAD ECONGURCA L SRAN GRPREDBA| WMECWMA | e apmera | | MICROTPRESAL ool e TOYAL I

ENFIEGAS ANOCATIAS L) TTABAID o - 3 R N 17 80 X Do N 8
ELERESAS ROUSTIRALES Y . )

| el 135 01, ESTAD 3 3 4 o * s
DERESAS L S ERGOOALES a 57 wro [ 3% 5] o v ¥
OTRAS SCCECALCS B ) T4 1 3= 3104 )
LOCLOAD ACRAFA, OC -

TRA) SFORI OO b K @ ™ » “«
{SOCEDAD ANDR2aN 1,235 306U . £.65% 12.346 2 010 33819
IBOSCOA OO LTI A 12 3 T3 wid ¥73 743
SODEIILY FIN COMANDITA FOR A CRUNES Y . 0 a2y T Oey 1670 A<70
[SODELAD 3 COMANDTA Braa C ot aty 2.7 ' 15 v @ B0 65
SOCLOAD INTIA T UTTHA 230 210 ) 1307 o 3 a2t
SOCLLAD LIXTADA 434 ) X220 A7 55 271 044 [EXE <16308
SOCTLALLS FOR ACOO?

e o oo 2503 sz saors 174 300 «33 320 053 631

YOVAL - - CoESED - 18388 L EINTR ; SAT.GS8 Eo0.800 | 3233704

FUGHIO.  WawUes ofg C0o

De acuerdo con los datos publicados por el RUES, con corte a abril 20 de 2020, existe un registro total de 1.756.492
"Personas Naturales", de las cuales segln el tamafio 568.752 corresponden a MiPymes (No se tiene en cuenta la gran
empresa y las no determinadas).
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Yabia 7. Parsonas nalurales

. ACTIVIDAD LCONGISCA - CRANEMPRESAL BEDWIRA | oy Bppn | VIGROBEPRISA| o gan | TOTALT
PERSOHA MATURAL 104 ) 1.100 6755 550 et 1187 635 1758402
. L TOTAL TUUABE o) AANG .. Gss  |Tc ptnast 1ABTEIS | 7EBADZ

Fuenie: weevruas.og £a @ Confecamaras

Adicionalmente se consulta en el departamento de Cérdoba. https://fempresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/SALUD-
EN-EL-TRABAJO/departamento/CORDOBA/, Se han encontrado 540 resultados de empresas con alguna relacion para

la busqueda "Salud en el frabajo" en Sucre.

MONTERIA (324 Empresas)
CERETE (42 Empresas)
LORICA (36 Empresas)

MONTELIBANO (25 Empresas)
PLANETA RICA (18 Empresas)

SAHAGUN (18 Empresas)
AYAPEL (9 Empresas)
CHINU (8 Empresas)

SAN ANTERO (7 Empresas)
TIERRALTA (7 Empresas)

PUERTO LIBERTADOR (6 Empresas)
CIENAGA DE ORO (5 Empresas)

MOMIL (5 Empresas)
SAN PELAYO (4 Empresas)
LA APARTADA (3 Empresas)

Distribucion de Empresas por Facturacion,

Proceso se puede limitar a MIPYMES Departamental ya que se cuenta con empresas que pueden ofrecer los productos a

Pequefias (160 Empresas)
Medianas (15 Empresas)
Grandes (1 Empresas)
Corporativas (2 Empresas)

nivel local.
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis del
comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldia de Monteria, asi:

Informacidn

1. +Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

MURICIPIO DE MONTERIA
Precio estimado totaiz
Namero dei praceso
Titlo:

Faae:

Estado:

31300 009 COP

CMC.SEL059.2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REAUZACION GE VALORACICHES MEDICAS QCUPACIOHALES ALOS
FUBCIONARIOS AOMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACIOH DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA

Presentacién de aferta

Froceso 2djudicado y celebrado

" PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION OE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIOUALES ALDS

Descrpeldn:

Tipo de procedo

Datos del contrato

FUHCIONARIQS ADMIHISTRATIVOS ADSCRITOS A LA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MULICIPIO OF
MONTERIA. ( EH SU ORDEN ADMIMITRATIVOS DE WHSTITUCIONES EDUCATIVAS {$16872,950) ¥
ADIRSTRATIVOS DEL HIVEL CEIITR»L ($28.121 6007,

lainsa cuantfa

Tipo de contrato

Prestacion de s2ivicios

inferior M 10% de fa menor cuantia

Gn de la d¢
Durac:ién del contrato:
Direceion de ejecucion del contrato
Codlgo UNSPSC
Lists adicional de eddigos UNSPSC
Lotes?
Uimite de comiralacién Minima Cuantia:

Adquiskiones pl:na:da}

Codigo UNSPSC Descripclan .

120 {Dias)
Cra 1510 222.40 tonleria Cordaba COLOMENA

55101707 - Senvioios de evziuacion de sistemas de s2ivd

§ ¢ Ho

35.000.000 COP

. Tipo L Fuente de 05 FeCursos, Valor tolal estimada

85101707 : 1545-SERVICIO PARA LA REALIZACION DE. Minima cuanls ‘ SGP 73 116 160.00 COP
- VALORACIONES MEOICAS ()Ol-‘P»’\CXOI,I-\LE‘ALDe
FUNCICHARIOS ADLUNISTRATIVOS ADSCRITOS A .
LA SECRET2RIA OE ECUCACICH DELH[HI"IPIO OE -

MOWTERIA.

Identificagién

Unidad de contratacion

Y¢ - SECRETARIA DE EQUCACION

Dar publicidad al proceso

@

Documentos Tipo

Begreta 248 de 2021

o Docunientcs 1po aduptados por 1 AHCP-CCE en vittud de fa Ley 2022 del 2026

&Debe cumplit con inverss minuno ¢i 30%, de ios recuryos del
Presupuesto destinsdas a comprar slimentos, cumpliendo con
io establecido en 13 Ley 2046 de 2020, reglamentoda por ¢l
Decreto 248 de 20212

Cronggrama

Ef decreto 246 de 2024, :hlqa 1as entdades que manejen recesas pblicos. a adguin

anme 1ns $ 3 Pt Pequenos g Yo de la Agacultura Campesing,

Familor 2 1oc: ales 7 us i nifniso &1 (30%) del presupuests destinadas
o an compu de dlimentos

Zona horaria:

Plazo d¢ validez de as ofertas:

Publicaclén de 13 mvitacidn

Publieacian de estudios previos

Plazo para recencibn de obsacvaciones

Plazo para manifestaclén de interés de imbar 13 convoeatoria
a Mipymées

Respuesta 8 tas observaciones a iy invitacién

Publicacién del aviso de kuntacidn a hinymes o 81 pourd

participar cuaiquier interesado
Piaze miximno pata expedic adendas
Preaentacién de Qfertas

Apenuca de ssbres

{UTC.05.00y Eagals, Lima, Quita

90 (Didsh

170872022 7:00 00 PEE 1 100 s £oped s Guvr
171032022 7.00.00 PLY ¢ 075 72 o3 Lo, !=;‘5 T

1210812022 700,00 PLS 508 % £aits (eta Gu'ae
1810872022 7:00 50 PH (& B Lins Tun
191083022 7-00.00 PLL . LYC-£553) E2aly, Lowa o
131032022 700 00 PA (7363 80, fopeen Lema Qo

15/08:2022 7:00.00 PLA L& 70 ¢€.°7 Eomad {60, Tss
231062022 9:00.00 AN AUIE-0500 Bogvd, Lomer Y
2310872022 $:0500 ALS {47005 03 Begndd vy Qv

720228.1000 AN SOV Eugnta atnt Sumy

informe de idn de ofenas
én det Infarme de 8n de tas Ofertas
$n de atintorme de veri ino

evaludcidn

Aceptacion de oferzas

Entreqa de 133 farantias de tjecucidn del contrato
Aprobacion de 138 garmiisa de sjecucidn dei contiato

Fecha de publicacidn

22 T00.G0 PLY 30 04 82 Dagsa (o3 o’
261082022 7:00-00 PLY -3 T 45 85 Engeta, taoe, e

2310812022 ¥ 00.00 P

AL O L L Qud

3070312022 7:00°00 P14 1048 el £, {ava SoR
3110372022 7.00 00 PIA (W TC IS0 Loyt Jers et

1200872022 8 2237 PA (UNA I £pia tora St
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Configuracion financiera R

Detin Plan de Pagos? to

2Solicniud de garantias? ST

Garantfas por lotes. grupos o etapas? Ho
Senedad ce fyoteny  Si

* %5 del presupuesto ofical estintaco del Proceso ds g
Conratacron 5 ce fa oferly .

Cwnphmiente  Si

Cumphnuenta del contrate

Fecha de 2910872022 7.0000 AM : wsiv. £ i bipr
< del valer del contrato . 1000 [esde} s G b
Fechs te 15 dias paca tenmina 14

Valof deta garantsa VIgENTH) (hIsIa} PrEUTC2E Dl EXeats wema Yo

Catiozd delseracio

. 009 Fechade 260502022 7 0000 AN L eTo -t ks
% del valer det contrato 1000 (gencia desde) 1o .
Fechade 1S d'as gara fermanar ¢
Vator de 1 garantis Wgenaa thasta) $% 7l A<t s e

Resnonsabihdad civil extrs contractual o

Lisla de respuesta de provesdores

Fecha de poblicacion 23082022 9.32 34 AN ¢ 10 i Ay Sopetd Lams Jas

Documento de 1o ofefta

Posicion  Estado Rdzon .. . Fechay hora de llegada. ~ Proveedor
' i gy 5ALUD OCUPACIONAL TOTAL SAS 8 Recomendacen ies) Descarar
COLO'-!BI:'} A!snleu’a -
QR Sr b
; s i cERTIFICAR vreomenercerss
ey . )
QQLOP-lBIA Maateria
. e et i
’ o b CENDIATRA SAS 8 Recomeneacsnces: Beraan
gz, 3 ) i
ot C_OL.DMBI{:‘ ancll
KA
* ) ' vt v QCUPASALUD SAS 0Recomenezcirrest teseaan
e COLOMSIS, Busanamanga .
pogisge 31 w4
FUNDACION CERTIFICAR Descagu Veregabialy
Visita a lupar de gjecucién : e

¢Peanitlr visitas at ugar de ejecugion? ilo

thpyme : U P

Limitar este proceso 3 Mipyntes S Me

tnformacién presupuestal e e
Proyecto de! Plan Marco para ts inplementaclén del Acugtdo
s oM
de Paz 0 asociado al Acyesdo de Pax ! °

Destindclén delgasto  Inversion

vator
Fuente ¢e tos recursos:  Prasupuesto General de fa Hacidn - PGN 3
S13tema General de Participaciones - SGPR. No tnchiye AESGPRI 31200000
Sistema General d¢ Regalias - SGR . 0
Recursos Proplos (Alcalding y Gobemnciones) [
Recuraos de Crédito e
Otros Recursos {Especie, Privados, Cooperacin, Proplos Entitates Autdnomas, Asignacion
Eapecis! 5GP paca Resguardos Indigenas - AESGPRI} °
. Valartetal 31 £00.000
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Detalle del Proceso Nlimero: C.M.C. 075-2019

informacion Genarat del Poceso-
Tigo Jx Proczze
Ezizdo dz Procaze

Aszecizde stAouarda de Paz

Pigiren ¢z Contrzizd

iin

Gune

y Csnidsd del Objaie 2 Coniratar

Cuant's a Sorlratar
Rloaeds ¢ Pago
Tpe gz Conirato

Ubicacién Gzegraica del Praceso

Dzpartsmznio y Municplo de Ejesucion

lzm=nic 7 Muricipio de Oblencidn dz Occumentoz

Dirzcelén Fizizz ¢z Octanzién de Docurenios del Procaso

Departantanio y Meuspie du Snirzga Documanioz

Ouracoién Fisioz

Eriteps ¢2 Decumentes 21 Proceso
Grjonogmmé delProcsse o
o ;érxua czl Frocezo
73 2 Cigrre 42! Frocasc »
Datos de Cantaclo def Procesa, o
‘Cc-'xea Sacidnico .
Informacidn de fos Cenlratos Asociados 2! Proceso
Miwaro g2l Tealrsie

E +dsi Contrsto

Chjeto dsl Ceatrsic

Cuanifs Dafndiva del Conlrste
Nomorz ¢ Razon Seosl ozl Contrafisia

tdentFiesson J2” Contratisls

.| REALIZACION O EVALUACIONES MEDICAS OCUPALIONALES PERIODICAT

Cordoba - Mentaria

£630082 . SLLALTIANMUN C 2.0 DF MOKT

[821418} Zmp'e0

MINISTRATIVO DZ LAS ARIA Dz ESUCATION DE
LOENTRAL S INSTITUCIONZS SDUCATIVAS.

2

FzscColamaizne
Feast,

£idn J2 Sendcias

Cérdoba- Mertariz
CARRERA 153 Me. 22 40 - 2ECRZTARIA 32 2DUCACION
Cérdoba : Mentariz

CARRERS 15 MNo. 22+ 4

5-10-2012 65.60 p.m.
17-19-261 €5:05 p.m.

mentina.acy.co

RIZDICAS QCUPACIOMALE
ARl DE EDUCACICN DE &

AOMINISTRATIVO
TUCICNEE EDU

= 000.30 P2ze Colombizno

AMENFS 8AT

Mis de Parsons wusidics Ma. DURTS0TEY

aPmvings 3 ukiostién 62l Conratista

Faizy D

Colombis : Cérgoka

Nembs2 d=l Rzp

Idzniificseidn g2 R

Zaxg r2przsentantz

Vialer Contrzie Intarventor:

Fachs ca Firma dsl Contrate

Dediga Ruero Presugtzatst
t2l

Hombrs Rubro Prasupu

Yelor S Prazypussial

Grobiervio de («

INDIRA TATIANA ROCAAMADOR
Caduia de Cedzdznia Mo, 24035072
Ruier

800

24 dzoch Y2 3019

15 de nevambes €2 2010
0 Dizs

MeAplizz
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Alcaldia de Monterl’a

SECRETARIA GENERAL

Decreto 1082 de 2015 Arficulo 2.2.1.2,1.5.1, modificado mediante Decreto 1860.de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

2. 4 Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar los archivos historicos del SECOP en https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadolistadoProcesos.jsp#, se

observan contrataciones con similitud o igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

Informacion

ANSY

Precio estimado totsh
Humero del proceso
Yituio:

Fase:

Estado:

Oescripetdn:

Tipo de proceso

Catos del contraic

12.985 253 COP

1P-MC.ANISV-001 OF 2023

REALIZAR LAS EVALUACIDHES KEOICAS OCUPACIONALES ALOS SERVIDORES DE LA AGENCIA HACIONAL 0E
SEGURID:0 VIAL DENTRO DEL SISTEMADE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD Bl EL TRABAIO

Presentacion de oferts

Proceso adjudicado y celebrado

REAUZAR LAS EVALUACIDNES MEDICAS DCUPACIDNALES ALDS SERVIDDRES DE LA AGENCIA HACIOHAL GE
SEGURIDAD VAL DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EIELTRABAID

Minima cuanliy

Tipo de contrato

Prestacién de serncios

dela de
Freha de terminactén del conttatos
Direceién de ejecucién del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adizional de £éttipos UNSPSC

1nfediar af $0% de |a menor cusnlia
2041272023 11 59 00 PI . uTC-23 No Bagee, om0 Gtz
Cate 24 tio 62 - 49 Eogata Distrlo Capilal de Bogotd COLOBIA

85101500 « Cenlros de salud

85101600 - Personas ce saporte te presiaciin de servidos de s3iud
35101700 - Serviclos de administracidn de salud
85122200 - Servicios de evakiacitn ¥ valoragidn de salud ndhidual

Lotes? s Mo
Linute de contratacion Mimima Cuantias 52 260 000 CDP
AGQUISKIONES PAnedcs
Cddige UNSPSC Das_cripclén Tipo - Fuente de 10$.recursos - Vaior total estimade unidad de contratacién
85101500 to - Realrar las Imédicas M%aima cuanifa Recursos proplos 20 000 000.60 COP GRUPD DE GESTION CONTRACTUAL
25101500 ecuparienales a fos serviacres de la Agensia Hacienat -
65101700 de Segundad Vi3l deriro del sistema de Gestibnde fa
85122201 Sepuritiad y Sahud £n & Trabajo
identficacion
Dar publicidad al praceso  Si
Dotumentos Tipo, .
Documentos Tipo  hle Dacumentes 1po adoplados perta ANCP.CCE envidud de faLey 2022det 2025
Decrep 248 de 2021 .
&Bebe cumpliccon Tnvertr ininimo ¢f 30% de 103 recuraoa del
" " €1 decrelo 248 ge 2621, cbliga al3s enldade s que manejen recursos plibficos, 3 adquine
a comarar i con atmenios 3 p quEncs 9K 3:1)% 3 agncullura Camgesing
1 Famitor 0 C ocales ¥ sus b ) et
fo establectdo enloLey 2046 de 2020, reglamentada porel 313 compta oe lYmenlu;
Oecreto 240 de 20212
Sentencia 7-302 de 2017 . .
Proceso asockado 3 ias Grdenes impartidas por fa Carte Sentencly que deciara ¢f es1ado de Co33s Inconshiueicnales.&n fe1D3ion €an los derechds de fos
o rifios cel puebta Waygu.

Constifuciono! enia Sentencia T-202 de 2017

Cronggrama

Zona horarial

Plazo de validez de loy oferias:

Putlicacion de 13 uvitacidn

Publicscidén de esludios previos

flazo para rccepcita de observaciones

Plazo para manitestactdn de interés de limitar ta convotatoriy
A Mipymes

Respuests 2 las observaciones a fa invilacion

Puhiicaetdn del aviso de limitactdn A Mipymes o st podrd

partiCtpar cudlguier inteteyado
Plszo masimo para expedis sdenday
Presentacién tte Oferias

Aptitura de sobrea

Informe de presentacidn de ofertas

fublieacién def ikornte de evaluagion de tas Diertas

én de observacionea atinforme de vesi ¢no

evoluacidn
Aceptacion de ofertas
Entraga de fas garantiss de ejecucidn del comyrato

Aprobacion de las 0arantlas de ¢jecucion del contrato

{UTC-05:00) Bogotd. Lm3s Quite

90 (Das)

1703/2023 1§ 58 00 P8 # 75T Bugnd (00 et
170372033 11.55 00 PR L7000 67 E2pet2 tos D

200372023 11 ST00 PM 5 .37.03 € Eopate. L 2

2/0372023 11'S8.00 P14 100 L0 Eoyrk [sea Ak,

310302023 11 59 00 AM ,.07C 2315 Eprth Lome Sien

310372023 11 5% 00 AM oL O B Lems Uuti

£1032023 13 59 00 AM 470G i Faprd gomn Jutn,

8022023 40000 PAL. T

. Bogite 1593 fandd

$/03r2023 £:05:00 PhS a7 £330, dena Suant

81032023 $:07.00 PRI /LT 2555 Bartd b S

10/03/2923 1107 00 PLY L ™a0m 0% fiopafe cers Qués

137032023 1207 00 PR 75 7243, Sopn tove ot

1510372023 11.00:00 PLY L 202 (2t Lapiea i Tate

161032023 11:03:80 P14 - 1y Logiv irma Gudt

1770302023 11°00.00 PIA 4705240, Sepwd 2w, Guts

Grobierno de (a

Calle 27 No.3 ~ 16 / 79170720

/ Monteria, Cordoba
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Alcaldia devl\llonterl’a

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

Configuracion finanaiera
Delinir Plan de Pages?
¢ Solicitud de garaatias?
Garantias por l6tes, {rupas o elapas?
Senedad de L ofests
Cumplimiento
civii extra

Lista de iespuesta de proveedores

Cuniplmiento del confrato

Fecha de vigeneia
S detvalorgercaniato 1000 gugy o

5 Fecha ce vgencia
Valcr de I3 garantia ihastap
P3go de satdnos

Fecha ce wgencia
% deivalor def conlralo see (desde; i

ha ce v i
Valze de fa gardntia (Fne‘c;];]ce raencia
Cakidag et servcic
. Fecha ce vigencia
% delvdlor dercontrate  10.88.50cg0y i
. Fecha de vigencia
Valee de 12 garaniia (has1d) A

si

" Ho da SMMLY 20¢

1670312023 12 CO Q0 AM - 0070 " * 2 Hopog Liva Lus

Jdissparateraundr ce e - ei .

15032023 12 00 00 2K -

15i06:2026 11 5300 P - of.ir anpvms - oa Satl

Fecha de publicacién
Posicion  Estade Rizon

W

§103/2023 5.04 54 PR 34758 - Lugti Lo,
Fecha y hord dellegada . :Proveedor

B03/2023 10'52:50 Al

SEl.?VIClDS DE GESTION INTEGRADA SAS

VUTCSAZ Bugss, uma, ]
- ==
B! B COLoUBIA. Heka
pig? $hes gt
g n MEDICAL PROTECTION 5.A.5 SALUD
= OCUPACIONAL
e o
== g s e g% 4

956:43 A0

Sngs ima

0372023 t1:06 0944
T ¢

g5 (e

et

£:4712023 13-3218 AN

Qualitas’

OCUPASALUD BOGOTA SAS

COLOMBIA. Begotd
AR AX

1PS SOINCO
ST R

Qualitas Salud Ltda

AR

8 Recomencacdn (¢3)
O Recamenoacienses
hed

0 Recomendacion iess

]

0 Fecamencacdn sey:

s

0 Recomendacion (es)

Lipeate

Docutnente e 1a ofena

Cessorgm

Cevdign

Ceviuge

Pastorgm

’é‘f&%"é@@%’é&ﬂ?{’ SAS " 14 925.000COP Deszamar ver cectrte
Visita al lugar de gigcueitn S
ZPerine wisitas af lugar de ejecucidn?  ife
Liantar este proceso a Mipgimes S o
Informacion presupuestat
Proyecta del Pian Mareo para la Implementacidn del Acucrdo
de Paz 0 dvociado al Acuerdo de Paz S
Dest 6n deigasto F
Valor
Fuenie de los recurssss  Prewuptiesto General de 1a Hacidn « PGN 19935 253
Slstema Geneen! de Participaciones - SGP. No lnciuye AESGPRI L]
Sistemd Generai de Regalias - 5GR ¢
Recutaos Prépios (Alcaldias y Gobernacioney) ¢
Recursos de Crbdite e
Otros Recursoy (Especie, Privados, C Proplos & Aai N

Espesial SGP para Resguardos fndigenas - AESGPRI)

obhiervio

Valortotal 19985283

Ae (~

Calle 27 No.3 - 16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
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Alcaldia de Monterla

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2,1,2.1,5.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacién de minima cuantia.

Informacidn

BEHRECUN

Precio estinado total:
Nurmero del proseso
Titule:

Fase:

Estadu:

Descripcidn:

Tipode prozeso

Datos del contrato

25.000 020 COP

MIHHAL CUAHTES 1o 06 « EXAMENES QCUPACIOUALES

PEALIZACION DE EXAMENES CCUPACIONALES Y ESTUDIOS PSICOSOCIALES Ef CUMPLINEHTO CON EL
SISTEMA CE GESTION OF SEGURIDAD Y S5LUD EN EL TRAEAIO

Fiesentasidn de ofestz

Frozeso adudicadoy celebrado

REALIZACION OF EXAMENES QCUPACIONALES Y ESTUDIOS PSICOSDCIALES EN CUMPLIMIENTO COR EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aiinima cuantia

Tipo de contrato

Freslacién de seratios

éndela de
Quracion del contrato:

Fecha de terminactén del centralo;
(ueceldn de ejecucion del contrato
Catligo UNSPSC

Lista adiclonal de cadigos UNSPSC

infenor at 10% d¢ ta mercr cuantia

5 Diasy -

3MIR2032 1200 00 FI 157 (i Bt Lera Stz

Calle 26 7 51.52 Toure Seneficencia Oiso & Bayrld Distrdo Capilal de Eogota COLDMBIA

§31:1502 . Senicios de segundad o sakud stupazienal

Lotes? St Mo
Litute de contratncion Minkna Cuantia:  28.000.000 COP -
Aoquiskiones plane ddas . L R
Codigo UNSPSC -Deseripcion . Tipo Fuente de los recursos Valortotal estimado Unidad de comratacidn
53141508 REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONZLES ¥ Selecclén abreviadamencr  Reculsss propios ' 25600 000.96 COP Secretana General
ESTUDIOS PSICOSQCIALES EM CUMPLIIENTD cuartla

COH EL SISTEMAOE %ESTIOI OE SEGURIDAD Y c

SALUD EH EL TRABAJ

Identificacipn

Dar publicidad al procesa  Sf
Documentos Tipe
Dotumentos Tipa llo Decumentos §po adoplados por 1a AHCP.CCE en virtud de by Ley 2022 del 2026
Decretn 248 de 2021
Debe cusphr con mvertr minito el 30% de los recursos del
" " 1 £l decreio 248 de 2021, 0bhga 3 las eotidades quée manejen :ecwsos pubhcns 3 adquinr
presty destinadoya conipfar akm ént con atnientos 2 pequedos yia de la & Campesira
s <
o estableciio en la Loy 2045 de 2020, reglamentada por et :alsn‘l;:g{!a:gr::%:::na&:calesy sus organizazienes minims ef (0% -)del presupuesto cestinados

Oecreto 248 de 20217

Croncgrama_

Zona horarip:

Plazo de valider de las ofertast
Publicacidn de 1a inwtaclén
Putticasion de eatudios previos.

Plaro psrs recencion 8¢ observaciones

Plaro pata mamfestacidn de Intcrds de limitar 1a convacatoria

a Mipymes
Respuesia a fas observaciones 5 la mvitacién

Publicaeion del aviso de limitacicn 3 Mipymes o si podtd

pAicipsr ¢yatauer interesado

Plaze méxtmo pasa expedis adendas

Prescntacion de Ofertas

Apcitusa de sabres

infonme de presentscion de ofestas

Publicacion del informe de evaluacidn de las Olertas

Presentacion dz ebservaciones at informe de venficagion o

evaluacién

Aceptacién de ofertas

Entrepd tlr s garanting de ejecueidn det cenlrate
Apronaciin dv las garaniias de ejecucidn del contrato

Configuracién fnanciera

1UTC-05.00) Bogats. Lima, Cuito

304Dias)

“af

306/09:2022 869 03 AL

30002622 8100 00 A0 - FCo8

012022 8 CO00 AN +0 10 (5E3, Bt Loma, Q)

1020228 0000 AN (0I5 £E0C Sograt, Loap arky

SN02G22 1 COGO AN w¥7.50 L7 S2g0 irmo at

3

2073622 11:00°00 Al TR ame DY,

02022 18 00 00 &AM .0 YA 2 Esprs L Pan
SH10/2022 1200 00 PAL w7868 72 8speia e Coet
S102022 121600 PIR (Wt i Sad, {ovs Gags
571012022 12:00 00 PAY /00835 Teigd it Qe

7102022 11.60.00 PRty FT52 L1 ERs, wrra Sut
1071072022 200.00 PMY ™ £% T i 11 doma G

5102002 19 GO OO AN, U3 £33, Ligty Livas Dy

1171072022 3 6000 FLJ st

B e Gues

1211072022 300 00 AN 56 537, frped Lon A%

Definiz Plan de Pagos?

2 Soheitud e gatantias?

Garantids per totes, grupos 0 etapas?
Sentedad deé fa pferta

Cumplimienlo

Responsabliidad ewvit extra contracival

Cumphmizoto gl cooirate

2 del valor del conteato 0,00 Fecha de vigencia (desde) 11/30:2022 11CO.00 AN .,

ELlen Rup, mee et

Vatar e a garantia Fecha de vigenzea fhaslas  10/0322023 12 00.00 PAL . ™o

Pago de¢ salpdos

% del valor dei conleatn 10.00 Fecha de vigensla (desce} {1/102022 1160 CO AL, - & s X

Vator de fa garantia Fecha de wgeneia (hastad 1341072025 31.00 Q0 ALY - Fagin e
Catdad detseoncio

2 detyalor del conlrato 10,00 Fecha de vigensia (desae) 117102022 11 0000 AR S0t Sip s s 0

6f, Doyota ma R

Vstar de 12 gatantia Fecha de vigencta (hastal  10/0372023 12 ¢0.0G PAY - 7.

He

Grobiervo de (n
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

Lista de respuesta de proveedores . e e e e -

Fecha de publicacion  S710/2022 4 04.30 PIY 470 0846 foen Lems 5ue,

Posicion Estado Rszon Fecha y hora de'llegada - F}oveed'or' R : Documento de la olerta
1 411012022 7:52.13 PIA . . . Cesiargar
UTCEIG; Cogn by itrd, ,}lf.- . MEDICAL PROTECTION S.A.S SALUD 0 Pecomendaeen ies;
ey N - OCUPACIONAL
AT Pratitine’ e - s
- g ey 4 s
: LABORATORIO LORENA VEJARANO SAS 0 Recomentatén wes: ¢
X e )
Lee)
i - ‘,f‘mzi.?éi_&? f‘:l‘; Quiron Unidad Medica SAS 0 Recomendacn iess Crsaga
B2 ) SR
Eet e ;
Eetaiet ¢ o
) ) 5_”?-"22,:2-,1;';1190.:,’;‘ salud vital y riesgos profesionales ips s3s 0 Recomenoacion «c3.
R

COLCMBIA Bucaramanga
Fe e e Lo

v i 4 : 25000.000C0P  Dascarger Yereert

Visita al lugar de giecuaidn et o e oo e it e e

cPeumiiic visitas al lugar de efecucidn? Ho
Klipyme - S U
Limitsr esle proceso a Mipymes s No
infonnacién presupuestal . it s e
Proyecto det Plan #1arco para 13 Implenientacidn det Acuerdo .
drPazo ssoctado olAcuerdo ce poz O 1
G detgasto F
Valor
Fuenic de Toa reeuraod:  Presupuesto Generst dela Nacién - FGN o
Sistema General dé Pasticipaciones « SGR lo Incluye AESGPRI 9
Sistema General de Regalias - SGR ¢
Recursos Praplos (Afcaldiay y Gobemaciones) 25900 0¢0
Recursos de Crédito 0
Olroy Recursos (Espeeie, Privados, Cooperacién, Proplos Entidades Auténomas, Asignacién
Especial 5GP para Resguardes Indigenas « AESGPRI) °
Valortotal 25§03 060 .

obiervio dle (~

Calle27 No.3 -~ 16 / 7910720 / Monteria, Cércloba
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Alcaldia de Ml(llonterl'a
SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA' Y OPORTUNIDAD
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

D VALOR ESTIMADO

El valor del presente contrato es la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($56.118.921) incluido IVA en general todos los impuestos que
se puedan generar y se establecié teniendo en cuenta las actividades a realizar.

S T O -~ -] Sestones /.| - Valor . | ., i, . -
STy ITEMJ Sl F i 4 T dias | unitario | ,Va.lgr‘tio.ta,}l_} :
Profesional en ingenieria industrial con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo con licencia en salud
ocupacional vigente. El profesional debe tener una 1 6 $272.761 $1.636.566
experiencia profesional entre 11 -16 meses y experiencia ) U
especifica en 2 proyectos de formacion dirigida a

poblacion adulta.

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 6 $ 96.291 $ 577.746
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y
salidas XLR y TRS, entrada directa de microfono 1 6 $251.193 | $1.507.188
Alquiler microfono inalambrico de mano con frecuencia
maxima 12000 kHz 1 6 $84.149 $ 504.894
Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 1 6 $ 167.463 $1.004.778

Procesador Core i7 o superior

Alquiler de papelégrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2
marcadores y 30 hojas de papel 1 6 $111.642 $669.852

Refrigerio mend 2: croissant de jamén y queso (100gr).
Bebida refrescante 400ml. 89 6 $9.467 $5055.378

.+ ActividadNo.2

R DETALLE CANT DE Sesiones / Valor

. EXAMENES | = dias unitario Valor total
EVALUACION MEDICA CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR. 89 - $ 33.936 $3.020.304
VISIOMETRIA 89 - $13.198 $1.174.622
AUDIOMETRIA 89 - $ 14.706 $ 1.308.834
ESPIROMETRIA 89 - $ 23.001 $ 2.047.089
L bebidedNe S G T o

L ‘ITEMLH R i | . -cant ySesmnes 1 V_alo.r Valor total

: { e - - o dias unitario

Profesional en ingenieria industrial con especializacion en
Seguridad y salud en el trabajo con licencia en salud
ocupacional vigente. El| profesional debe tener una 1 4 $272.761 $1.091.044
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiencia
especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.

Profesional en Licenciada en educacion fisica, recreacion
y deporte. El profesional debe tener una experiencia 1

profesional entre 11 -16 meses y experiencia especifica 4 §213.485 $853.860
en entrenamiento fisico.
Apoyo logistico 1 4 $87.163 $ 348.652
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y .
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono 1 4 $251.193 $1.004.772
Alquiler microfono inalambrico de mano con frecuencia
maxima 12000 kHz » 1 4 $ 84.149 $ 336.596
Alquiler de computador caracteristicas RAM 6 GB, DD, 1
tera, procesador Core i 7 o superior. 1 4 $ 167.463 $669.852
' L Actividad No. 4
TR » Sl  Jornadas Valor
ITEM | et Carit. o visitas “unitario Valor total

Grobierso de (o
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL
ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para lg/contratacién de minima cuantia.

10M de subida x dia

Profesional en ingenieria  mecanica’ con
especializacion en higiene y seguridad industrial con
IlcenC|§ en salud ocupacnqnal _ vngente.. El 1 7 $ 272.761 $1.000.327
profesional debe tener una experiencia profesional
entre 11-16 meses y experiencjg especifica en 2
proyectos en salud ocupacional. :
Apoyo loglstico 1 7 $87.163 $610.141
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono L / $251.193 $1.758.351
Alguiler microfono inalambrico de mano con frecuencia
maxima 12000 kHz 1 7 $ 84.149 $ 589.043
Alquiler de computado'r caracterigticas RAM 6 GB, DD, 1 1 7 $ 167.463 $1.172.241
tera, procesador Core i 7 o superior.
‘ ~ Actividad 5
e ,‘), Session/ Valor
'WEM 7 o CANT hora unitario Valor total
Jornada_de senSIblllzacmn .
Profe5|onal en |ngen|er|a mdustrlal con especnallzamon en
Seguridad y Salud en el frabajo con licencia.en salud
ocupacional vigente. El ‘profesional debe tener una 1 7 $272.761 $1.909.327
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiencia
especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.
Apoyo logistico 1 7 $87.163 $610.141
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono L 7 $251.163 $1.758.351
Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia ;
maxima 12000 kHz 1 7 $ 84.149 $589.043
ITEM CANT jornada V'alo.r Valor total
unitario
Simulacro de evacuacién
Profesional en ingenieria industrial con especializacion en $3.818.654
Seguridad y Salud en el trabajo con licencia en salud
ocupacional vigente. El| profesional debe tener una 2 7 272.761
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiencia
-| especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.
Apoyo logistico 2 7 $ 87.163 $1.220.282
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y 1 7 $251.193 $1.758.351
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono )
Alguiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia y 7 $ 84.149 $589.043
maxima 12000 kHz )
rollos de cintas antideslizantes bicolor (negra/amarilla)
_grano 60 de abrasioén de 48mm x 20mtr. 5 $ 415.000 $2.075.000
ActIVIdad 6
ITEM Cant ?esc;ones /' | \{alor Valor total
. i -, dias _unitario
Profesional en mgemerla |ndustr|al con espeC|aI|zaC|on en .
Seguridad y Salud en el trabajo con licencia en salud
ocupacional vigente. El profesional debe tener una 1 1 $272.761
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiencia $272.761
especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.
Alguiler video beam 2500 lumens (4 hora). 1 1 sesiones $87.163 $87.163
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y ; $251.193
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono. ! 1 sesiones $251.193
Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia - $84.149
méxima 12000 kHz. 1 1 sesiones $ 84.149
Alquiler de computador caracteristicas RAM 6 GB, DD, 1 . $167.463
tera, procesador Core i 7 o superior. ! 1 sesiones $167.463
Alguiler de papelégrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 . $111.642
marcadores y 30 hojas de papel 1 1 sesiones $ 111.642
Alquiler de internet inalémbrico Conexién de red de hasta 1 sesiones 404.700 $404.700
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SECRETARIA GENERAL
ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, modificado mediante Decrefo 1860 de 2021, articulo 2.
Estudios previos para la contratacién de minima cuantia.
Refr_igerio men( 2: croissant de jamén y queso (100gr). 89 1 sesiones $9.467 $842.563
Bebida refrescante 400mi.
. Actividad 7’ 7
L B - anw - | Sesiones/ Valor
7 ITEM L ant. . dias unitario Valor total
Profesional en psicologia conespecializacion Seguridad'y
Salud en el trabajo, con licencia en salud ocupacional
vigente. El profesional debe tener una experiencia
- . . 1 3 $272.761
profesional entre 11-16 meses y experiencia especifica en
2 proyectos de formacién dirigida a poblacidén adulta.
$818.283
Profesional fisioterapeuta conespecializacién Seguridad y
Salud en el trabajo, El profesional debe tener una
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiencia 1 2 272.761
especifica en 2 proyectos de formacion dirigida a
poblacion adulta. $545.522
Apoyo logistico 1 2 $174.326
Alguiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 5 $ 96.291 $481.455
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y 1 5 $ 251.193
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono’ ’ $1.255.965
Alguiler microfono inalambrico de mano con frecuencia
méaxima 12000 kHz ! 5 $84.149 | 5420745
Alquiler de computado.r caracteri§ticas RAM 6 GB, DD, 1 y 5 $ 167.463
tera, procesador Core i 7 o superior. $837.315
Alguiler de papelc’?grafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 y 5 $ 111.642
marcadores y 30 hojas de papel $558.210
Alguiler de i.nternet' inalambrico Conexion de red de hasta y 5 404.700
10M de subida x dia $2.023.500
geg_lé;erlofmenu tz:;(;glsTant de jamén y queso (1QOgr). 89 5 $9.467 .
enida reirescante mi. $4.212.815 /
TOTAL $56.118.921/
7

Para el célculo del Valor Estimado del presente proyecto, se tomd como referencia para los valores del presente estudio
lo establecido en [a Resolucion No 0083 del 22 de febrero de 2023 “Por medio de la cual se establece la tabla de valores
comerciales de referencia para los presupuestos de contratos y convenios que suscriba el Municipio de Monteria durante
la vigencia 2023.” Para los items no contemplados en la resolucion antes mencionada, se realizaron solicitudes de
cotizacion a tres (03) empresas del mercado, una vez, verificados y clasificados dichos valores se tomo el valor
promedio, teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas minimas exigidas por la entidad. La
definicion de los factores de evaluacion y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la Adquisicion, dando
cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economia, celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la
ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se
procede a realizar un analisis del valor estimado del contrato y justificacion de este. Para el calculo del valor de los
precios de los examenes ocupacionales se tomo los precios del proceso CMC-SEM-059-2022 cuyo objeto es la
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA. (EN SU ORDEN ADMINITRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ($16.872.960) Y
ADMNISTRATIVOS DEL NIVEL CENTRAL ($ 28.121.600)." se le incremento el valor del IPC acumulado del afio 2022
es decir el 13.12%.
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacién de minima cuantia.

Para el calculo del valor estimado del objeto del presente proyecto, se tuvo en cuenta precios del mercado
para lo cual se enviaron solicitud de cotizacion a tres (3) empresas que prestan los serviclos de reallzacién de
examenes meédicos ocupacionales. Una vez revisadas las colizaciones se realizo un andlisls de preclos
unitarios en el cual se determind promediar los valores de cada servicio asi:

CARACTERISTICAS CANT, PASO §.AS. MEDICIONA FUNDACION PROMEDIO
LABORAL CERTICAR
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON 1 $28.000 $30,000 $32.000 $30.000
ENFASIS
OSTEOMUSCULAR ,
VISIOMETRIA 1 $8.000 $15.000 $12.000 $11.667
AUDIOMETRIA 1 $10.000 $15.000 $14.000 $13.000
ESPIROMETRIA 1 $20.000 $25,000 $16.000 $20.333
PRESUPUESTO OFICIAL
ITEM, 3 - W e vt s R oL ~T 7. JCANT..DE | VALOR UNITARIO
oy - 5 sOARACTERISTIONS | G NIDAD: oo | EXAMENES -~ -
1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Por persona 1 $30.000
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR,
2 VISIOMETRIA Por peisona 1 $11.667
3 AUDIOMETRIA Por persona 1 $13.000
4 ESPIROMETRIA ._Porpersona 1 $20,333

DANE

SNFORMACION PARA TRDOS

Comunicado de Premnsa
Bogota indice de Precios al Consumideor (1P
5 de enero ode 20232 i cerer PR

En diciembre de 2022 la variacion anﬁal del IPC fue 13,12%

Variacién anual y mensual del indice de Precios al Consumidor (I1PQC)
Total nacional
Diciembre 2021 y 2022

13,12 5,62

IPC total

1,26 © 0,73

Fuente: DANE, IPC

E. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL - ARTICULO 3 DECRETO 1860
DE 2021.

En aplicacion al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo anlisis, la participacion de los
sujetos de especial proteccion de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucion del contrato.

En el evento en que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren estos bienes
o servicios, se debera incluir la obligacion a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la obligacion por
parte del supervisor en el contrato.
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SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS-,ﬁE éON\_IENIENCIA Y OPORTUNI_DAD
Decreto 1082 de 2015 Articule 2.2; 1.2.1.5.4, médificadé .mediante Decreto. 1860 de 2021, articulo 2.
Estudios previos paré la contratacion de minima cuantia.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato @ suscribir, el cual se enmarca en un contrato de APOYAR
EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST), este no requiere la provision de un bien-o servicio susceptible de ser prestado por una poblacion en particularidad,
dado que en este progeso, el presupuesto seré utilizado en la prestacion del servicio por personal profesional o técnico en
una area de conocimiento especifico ,razon por la-cual, la dependencia estructuradora considera que no-es pertinente y
necesario la vinculacion del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea.de
extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u ofro sujeto de
especial proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres cabeza de-hogar, personas en condicion de
discapacidad, miembros de comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros. //

Lo ge%%ﬁ
MAN ENRIQUE GUINTERO ENDOZA

Secretaria General
MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyect6: Maria Juliana Prada Quifiones ~ Abogada ContratiSW/ﬁ_ :
Elaboro y proyectd Analisis del sector: Angel David Pérez Barrios ~ Economista, Esp. Gerencia Financiera.
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