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Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, modificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con el Articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define el Sistema de Gestion de laSeguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) como:

" £1 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de
un proceso Iégico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participaciénde los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion
de lasmedidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o confratante debe abordar la prevencién de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocionde la salud de los
trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento ymejora continua de un
sistema de gestién cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar).”

Asi las cosas, a través del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),se
garantizara la aplicacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo, buscando el mejoramiento
continuo de la seguridad y la salud de los funcionarics, las condiciones, el medio ambiente laboral y el
control eficaz de los peligros y riesgos en las instalaciones para prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

Para tal efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, a través de la implementacién de un
método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en. el ciclo' PHVAy que debe incluir la politica,
organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria'y acciones de mejora. El desarrollo articulado
de estos elementos, permitira cumplir con los propdsitos del SG-SST, el cual es anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedanafectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser implementado por todos los
empleadores, en este caso el municipio de Monteria, que como empleador publico, debe adelantare
implementar este sistema de gestion para asi garantizar un ambiente laboral en condiciones seguras en
cumplimiento de la normatividad vigente. .

Para que efectivamente las empresas cumplan con los Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucién No.1111 de 2017, modificada por la Resolucion
No. 312 del 2019, donde se regularon los estandares minimos con el objeto de verificar el cumplimiento
de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento en riesgos laborales
establecidos en los sistemas de gestién, por parte de las entidades y empresas contratantes.

E| Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo incluye una planeacion estratégica, disefio,
organizacion, implementacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones sobre las condiciones de salud
(medicina preventiva y del trabajo) y las condiciones de trabajo (higiene y seguridad industrial), con una
inclusion detallada de todos los elementos que componen el SG- SST, los cuales se encuentran
determinados por ley, en el Decreto 1443 de 31 de Julio del 2014,y este a su vez fue incluido en el
reglamento Unico para el sector trabajo, expedido por la Presidencia de Ia Republica, el 26 de Mayo de
2015, bajo la forma juridica del Decreto 1072 de 2015.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador (Entidad), con la participacion delos
trabajadores, garantizando la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones’y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

verificar y actuar), por ello, en la actualidad los Sistema de/Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
estan desarrollando por fases y ejecutados anualmente.
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La Resolucion 312 del 13 de febrero del 2019, clasificd los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, ademas de las fases de cumplimiento
para el sistema, a saber:

FASE I: Realizacién de la Evaluacion Inicial de acuerdo a los estandares minimos (de junio a agosto del
2017). Esto no significa que no se deba tener la documentacion y parte de la implementacion del sistema
como es la normalizacion en la seguridad social, examenes ocupacionales, disefio de formatos, programas
y procedimientos, etc. Por lo que en el proyecto anterior se trabajé en el inicio de la implementacion.

FASE II: Plan de mejoramiento Conforme a la evaluacion inicial, donde se seguira con el disefioy la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a lo encontrado en
la evaluacion inicial. Ademas, en esta fase se debe formular el Plan anual del sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo para el afio 2018. Esta fase va de septiembre a diciembre del 2017.

FASE llI: En esta fase se debe realizar la implementacion del sistema de acuerdo al plan de mejoramiento
realizado. Ademas, cada afio se debe realizar el Plan anual del sistema de Gestiénde seguridad y salud en
el trabajo para el afio siguiente.

FASE IV: Seguimiento y Plan de mejora. La entidad debe realizar nuevamente autoevaluacion ygenerar el
plan de mejora. Es la etapa de la vigilancia preventiva de ejecucién, desarrollo e implementacion. El
seguimiento a esta fase se realizara por parte del Ministerio del Trabajo.

FASE V. Inspeccién, vigilancia y control. Esta fase va de abril del 2019 en adelante. Donde se verificara el
cumplimiento total del SG-SST. El'seguimiento a esta fase se realizara por parte del Ministerio del Trabajo.

El 13 de febrero de 2019, el Ministerio del trabajo con la Resolucién 312 del 2019, que modificdla
Resolucion 1111 de 2017 y define los estandares en estos temas especificos. Es por esto, que es necesario
" para la entidad seguir con las fases antes descritas y continuar con la implementacion del proceso, siendo
necesario adelantar la FASE lil y FASE 1V, ajustdndose a la nueva normatividad y haciendo énfasis en
aquellas inconformidades que surgieron en la evaluacion inicial. Esta implementacion de la FASES Il y IV
busca atacar esos puntos débiles, apoyando y asesorando al municipio de Monterfa en la mejora de las
condiciones de trabajo y salud de los funcionarios, mediante acciones coordinadas de promocion,
prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la
productividad de la institucion. :

Es preciso anotar que, en el desarrollo de cualquier fase, la ARL puede realizar visitas a las entidades y
verificar el desarrollo en el proceso de implementacion y mantenimiento del SGSST, en caso no se esté
ejecutando debera informar al Ministerio del Trabajo para las acciones sancionatorias pertinentes, las
cuales abarcan desde multas equivalentes al monto de uno (1)-a cinco mil (5.000) veces el salario minimo
mensual vigente segin la gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, hasta el cierre del
establecimiento.

Asi las cosas, es imperativo que los empleadores apliquen su propio Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (*SG-SST"). Esto implica una adecuada gestion del cambio, para mantener
adecuadas condiciones de higiene en las instalaciones y puestos de trabajo, asicomo para capacitar a los
trabajadores en la prevencion de enfermedadesde tipo laboral. Lo anterior, con el apoyo del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituido por el Municipio de Monteria en fecha 2 de noviembre de
2022, de conformidad con el acta que da cuenta de ellos y la cual hace parte integral del presente
documento.,

Que, de acuerdo con la OIT, el mundo del trabajo trae consigo constantes cambios y complejidades que
requieren la aplicabilidad de nuevos enfoques que busquen mantenercondiciones y medio ambiente de
trabajo seguros y saludables. (OIT, 2011). Por esta razén, enel Ministerio del trabajo exige un liderazgo
participativo por parte de todos, con una evaluacion continua del proceso para identificar las oportunidades
de mejora y lograr responder oportunamente a las necesidades del sistema de manera eficaz.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) -SST es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones, enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, y que la no
implementacién de este sistema puede conlleyar multas ysanciones a la Entidad, se hace imperiosa la
necesidad de la implementacion del mismo. /
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Que, en virtud de lo anterior, y con la finalidad de cumplir con la normatividad existente en la materia, se
hace necesario adelantar un proceso de contratacién que permita implementar el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en el Municipio de Monteria.

La contratacién del este objeto se encuentra inscrito en el plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios,
vigencia 2023, segun certificado anexo, el cual hace parte integral de este documento.

Por los motivos anteriormente expuestos, se hace necesaria e imperiosa la presente contratacion.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER
NIVEL, AUTORIZACION E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

2.1. OBJETO A CONTRATAR: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE
ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA
RESOLUCION 312 DE 2019.

2.2. AUTORIZACIONES: El Alcalde del Municipio de Monteria cuenta con facultades para contratar en virtud
de lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de servicio para la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), no reglamentado en la Ley 80 de
1993, pero autorizado por el articulo 32 de la misma Ley.

2.4. CLASIFICACION DEL BIEN EN EL CODIGO UNSPSC: De acuerdo con el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, el proceso de seleccion se clasifica de la siguiente manera:

CODIG@
_UNSPSC "~

(80) Servicios de gestion,
servicios profesionales de
empresas y servicios
administrativos

(11) Servicios | (16) servicios de
de recursos personal /
humanos temporal

80111600 | (F) Servicios

3.LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: Las especificaciones de los bienes a contratar corresponden
a las siguientes:

1. Realizar una (1) capacitacién de induccién anual del SG-SST con cobertura a los 89irdretsdirectos
del municipio de Monterfa. La metodologia se desarrollaré en la sede de la Alcaldia ubicada en la
Calle 27 # 3-16, mediante seis (6) sesiones de cuatro (4) horas cada una, donde se abarcaran los
siguientes temas:

Conceptos basicos de Seguridad y Salud En El Trabajo.
Peligro, incidente, accidente y enfermedad laboral.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de prevencion de sustancias psicoactivas.

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

« Matriz de Peligros, Responsabilidades en SST, COPASST/

Para la ejecucién de esta actividad se debera contar con lo siguiente:
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C’a‘fm‘tf }Sesmnes /
N " N . . . D . . el _ . . . s . . PR N e .o dlas
Profesional en ingenieria industrial con especializacién en seguridad y salud
en el trabajo con licencia en salud ocupacional vigente. El profesional debe .
L . L 1 6 sesiones
tener una experiencia profesional entre 11 -16 meses y experiencia
especifica en 2 proyectos de formacion dirigida a poblacion adulta.
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) . 1 6 sesiones
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLR y TRS, ’ 6 sesiones
entrada directa de micréfono
Alguiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 1 6 sesiones
Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador ’ 6 sesiones
Core i7 o superior
Alguiler de papelografo 1.20 x 80 cm, incluye 2 marcadores y 30 hojas de ’ 6 sesiones
papel : ,
Refrigerio menU 2: croissant de jamén y queso (100gr). Bebida refrescante L’
89 L
400ml. 6 sesmnes/

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe:

a. Hoja de vida en el formato de la funcion publica del recurso humano solicitado con los anexos
respectivos.

b. Tres (3) fotografias a color de cada una de las capamtamones donde se evidencien cada uno de los
items solicitados.

c¢. Planilla de asistencia a cada capacitacion debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras que
contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato, nombre del usuario, numero de
identificacion, nimero de teléfono, firma legible y/o huella, y demas que establezca la entidad (Planilla
establecida por la Entidad).

d. Certificado de entrada a almacén municipal de los elementos que lo requieran.

2. Garantizar la realizacion de 89 examenes médicos de SALUD OCUPACIONAL PERIODICOS a
los funcionarios y de acuerdo con los perfiles y cargos de cada uno establecidos en el
profesiograma por lo que se tendra en cuenta el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada
factor de riesgo.

Estas evaluaciones se realizaran de lunes a viernes en jornada diurna.

Duracion de la consulta: Las evaluaciones medicas programadas o por cambio de ocupacion,
tendran una duracion minima de 30 minutos.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas deberan ser realizadas conforme a los criterios
definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiologica o los sistemas
de gestion, asi como los parametros que se determinan en la Resolucion 2346 de 2007.

Contenido de la evaluacion médica-ocupacional. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada
por el trabajador y por el médico evaluador, con los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion médico ocupacional realizado.

Las evaluaciones médicas ocupacionales, deberan tener la informacion minima relacionada a
continuacion:

e Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

s« Persona que realiza la evaluacion medica.

» Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de servicios temporales y
el examen se practique a un trabajador en mision, se deben suministrar ademas, los datos de la
empresa usuaria.

e Nombre de las correspondientes administradoras de pensionesy salud y riesgos profesionales a

las cuales esta afiliada la persona.
» Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador,
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« Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia
de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccidn, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado
por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica cuando
hubiere sido registrada con anterioridad.

« Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

« Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y
valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segtn
lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente
y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

o Datos resultantes del examen fisico.

o Impresion diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

. ’ - ,/ . - .
Los examenes se realizaran a cada funcienario acorde al cargo que desempefia de conformidad con
el Profesiograma, son los siguientes:

El proponente debera presentar al inicio de ejecucién del contrato, los modelos de las evaluaciones para cada
uno de los examenes a practicar, los cuales podran ser ajustados por la Entidad.

Resultados de las Evaluaciones Médico Ocupacionales. Cuando se realicen evaluaciones médicas periddicas,
el medico evaluador debera remitir a la oficina de talento humano del municipio de Monteria, tUnicamente los
conceptos y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo cuales son,
ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes; asi mismo, debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas y del concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo.

Si como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas al trabajador se le diagnostica una
enfermedad comun o profesional, el médico que la identifique, tiene la obligacion de remitir al trabajador a los
servicios de-atencion que se requieran, con el fin de-que inicie los tramites correspondientes a que haya lugar.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacidon médica ocupacional realizada, se presuma la
existencia de una enfermedad profesional, informara al empleador para que proceda a reportar la enfermedad,
de acuerdo a la normatividad vigente. (Art. 62. Decreto Ley 1295 de 1994).

Custodia de la Historia Clinica Ocupacional. E! contratista sera responsable de la administracion y custodia
permanente del original y de las copias de la Historia Clinica que surjan del presente contrato.

S6lo se remitira a la Oficina de Recursos Humanos, los conceptos de aptitud y las recomendaciones respectivas
frente a las restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes.

Infraestructura.

Con relacion a las valoraciones medico ocupacionales programadas, el proponente debera comprometerse a
establecer consultorios con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja
lenguas, tensiémetro, fonendoscopio, equipo de-érganos, martilfo reflejos) en la sede fisica suministrada por el
contratista, lo cual seré acordado con el supervisor del contrafo.
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En ningtin momento el Municipio de Monteria desplazara a sus funcionarios a un municipio o ciudad diferente
en el que labora, para que el contratista le practique los examenes programados.

Licencias. Los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales, deberan presentar ademas de
su licencia médica, la licencia de especialista en salud ocupacional vigente.

De conformidad con el Art. 8 de la Resolucion 1016 de 1989, el proveedor, deberd cumplir con los
requisitos requeridos para prestar servicios en Salud Ocupacional, los cuales debera acreditar
mediante la respectiva autorizacién impartida por la autoridad competente y de acuerdo con la
legislacion vigente. Para ello, debera presentar la licencia respectiva, la cual debe ser expedida por la
Secretaria de Salud local en donde se encuentren registradas sus instalaciones, de conformidad con la
Resolucion 2318 de 1996.

Para evidenciar estas obligaciones debera anexar:

1. Entregar las evaluaciones medicas realizadas.

2., Certificado digital e impreso del resultado de cada funcionario.

3. Diagndstico de condiciones de salud del Examen Médico Ocupacional.

4, Certificado de custodia de Historias Clinicas.

5. Profesiograma de los cargos y perfiles

8. Informe final con las recomendaciones ¢ conclusiones de cada uno de las evaluaciones medicas
realizadas.

7. Hoja de vida en formato de la Funcion Publica con anexos de los profesionales requeridos.

8. Certificado para la habilitacion del servicio emitido por autoridad competente.

3. Desarrollar cuatro (4) jornadas lidico recreativas en distintas sedes de la Alcaldia de Monteria, la
cuales seran concertadas con el supervisor del contrato, alusivas al control de los diferentes peligros
biomecanicos, condiciones de seguridad (locativos,mecéanicos, eléctricos, accidentede transito,) y
bioldgicos. '

La anterior actividad sera guida por dos Profesionales, uno en ingenieria industrial con especializacion
en Seguridad y salud en el trabajo con licencia en salud ocupacional vigente y el otro educacion
fisica, recreacion y deporte.

Para la ejecucion de esta actividad se debera contar con lo siguiente:

: | Cant. - ::Sésié;mfes’-/v dias
Profesional en ingenieria industrial con especializacion en Seguridad y

salud en el trabajo con . licencia en salud ocupacional vigente. El y 4 sesiones
profesional debe tener una experiencia profesional entre 11-16 meses

y experiencia especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.

Profesional en Licenciada en educacion fisica, recreacion y deporte. El 4 sesiones
profesional debe tener una experiencia profesional entre 11 -16 meses 1

y experiencia especifica en entrenamiento fisico.

Apoyo logistico 1 4 sesiones
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLR y y 4 sesiones

TRS, entrada directa de micréfono _

Alquiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 y 4 sesiones ,
kHz /
Alquiler de computador caracteristicas RAM 6 GB, DD, 1 tera, y 4 sesiones /
procesador Core i 7 0 superior.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién se debera entregar en el informe:

¢

a. Hoja de vida en el formato de la funcién publica del recurso humano solicitado con los ane)és
respectivos.
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Tres (3) fotografias a color de cada una de las capacitaciones donde se evidencien cada uno de los
items solicitados.

Planilla de asistencia a cada una de las jornadas debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato, nombre
del usuario, nimero de identificacion, numero de teléfono, firma legible y/o huella, y demas que
establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad).

Realizar una (1) visita de inspeccion locativas e implementacion del orden y aseo a las siguientes
sedes de |a Alcaldia de Monteria:

- Edificio Antonio de la Torre y Miranda, calle 27 #3-16

- Centro Verde, Cr 1W #32A-49

- Secretaria de Transito, calle 56 # 6-170 B. La Castellana

- Casa de Justicia, Carrera 14 # 1 Sur-43 Urbanizacion Los Araujos

- Secretaria de Educacion, Carrera 15 #22a-40 B. Costa de Oro

- Centro Regional de Atencion y Reparacion a Victimas, Transversal 7 #18-05 B. La Granja

- Familias en Accion, calle 13 #12-36 B. Granada

Las visitas se realizaran para identificar potenciales actos o condiciones de riesgo en los espacios de
trabajo, con el proposito de establecer las medidas de control que reduzcan, controlen o eliminen los
factores de riesgo presentes.

Esta actividad sera guida por un Profesional en ingenieria mecanicascon e en higiene y
seguridad industrial con licencia en salud ocupacional vigente.

Para la ejecucion de esta actividad se debera contar con lo siguiente:

it | Jornadas o-visite

Profesional en ingenieria mecanica con especializacion en higienyy

seguridad industrial con licencia en salud ocupacionalvigente/ El , 7 inspeccion
profesional debe tener una experiencia profesional entre 11-16 meses
y experiencia especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.

/,.,‘

Apoyo logistico 1 7 inspeccion
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLR y 4 7 inspeccion
TRS, enirada directa de micréfono

Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima-12000 4 7 inspeccion
kHz _

Alquiler de computador caracteristcas RAM 6 GB, DD, 1 tera, 1 7 inspeccion

procesador Core i 7 0 superior.

a.

b.

I3

5.

Hoja de vida en el formato de la funcion publica del recurso humano solicitado con los anexos

respectivos.

Tres (3) fotografias a color de cada una de las capacitaciones donde se evidencien cada uno de los
items solicitados.

Planilla de asistencia a cada una de las jornadas debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato, nombre
de! usuario, numero de identificacion, numero de teléfono, firma legible y/o huella, y demas que
establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad).

Matriz de levantamiento y elaboracion de las matrices de identificacion, valoracién y evaluacion de
riesgo en todas las sedes de la Alcaldia de Monteria.

Realizar una (1) Jornada de sensibilizacion bajo la tematica “COMO ACTUAR EN UN SIMULACRO
Y COMO ACTUAR CUANDO OCURRE UNA EMERGENCIA” en las siguientes sedes de la Alcaldia
de Monter{a: ' '

Edificio Antonio de la Torre y Miranda, calle 27 #3-16

Centro Verde, Cr 1W #32A-49

Secretaria de Transito, calle 56 # 6-170 B. La Castellana

Casa de Justicia, Carrera 14 # 1 Sur-43 Urbanizacion Los Araujos
Secretaria de Educacion, Carrera 15 #22a-40 B. Costa de Oro
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Centro Regional de Atencién y Reparacion a Victimas, Transversal 7 #18-05 B. La Granja
Familias en Accion, calle 13 #12-36 B. Granada

Cada jornada se ejecutaré de la siguiente manera:

a) Realizar una jornada de sensibilizacion un dia antes del simulacro de evacuacion, previa concertacion con
el supervisor del contrato y conformidad con la Resolucién No. 312 de 2019 emitida por el Ministerio del
Trabajo. La jornada de sensibilizacion debe tener una duracion de 1 hora en la cual participen funcionarios,
contratistas y visitantes que se encuentre en las instalaciones de las sedes al momento de la realizacion del
mismo. Esta actividad sera guiada por un profesional en ingenieria industrial con especializacion en higiene y
seguridad industrial con licencia en salud ocupacional vigente.

b) Realizar un (1) simulacro de evacuacion, en las siete (7) sedes de la Alcaldia de Monteria, las cuales seran
concertadas previamente con el supervisor de conformidad con Ia Resolucion No. 312 de 2019 emitida por el
Ministerio del Trabajo. El simulacro debe tener una duraciéon de 1 hora en la cual participen funcionarios,
contratistas y visitantes que se encuentre en las instalaciones de las sedes al momento de la realizacion del
mismo. Esta actividad sera guiada por un profesional en ingenieria industrial conespecializacion en higiene y
seguridad industrial con flicencia en salud ocupacional vigente. '

Para la ejecucion de esta actividad se deberéa contar con lo siguiente:

")»' :;,ér i Uc eS oI IN£a LGN ) RS RIS LT
Profesional en ingenieria industrial con especializacion en Seguridad y
Salud en el trabajo con licencia en salud ocupacional vigente. El y

profesional debe tener una experiencia profesional entre 11-16. meses 7
y experiencia especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.

Apoyo logistico 1 7
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLRy y 7
TRS, entrada directa de microfono '

Alquiler micréfono inalémbrico de mano con frecuencia maxima 12000 y 7
kHz

‘B): Simulacro delevacuacion SRR et
Profesional en ingenieria industrial con especializacion en Seguridad y
Salud en el trabajo con licencia en salud ocupacional vigente. El 5

profesional debe tener una experiencia profesional entre 11-16 meses 7

y experiencia especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.

Apoyo logistico ‘ 7 2 7
[ Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLR'y y 7

TRS, entrada directa de micréfono

Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima 12000 ’ 7

kHz

Rollos de cintas antideslizantes bicolor (negra/famarilla) grano 60 de 5 -

abrasion de 48mm x 20mtr.

a. Hoja de vida en el formato de la funcién publica del recurso humano solicitado con los anexos
respectivos. _ '
b. Diez (10) fotografias a color de cada una de las capacitaciones donde se evidencien cada uno de los
items solicitados.
c. Certificado de entrada almacén de los items en los que haya lugar.

6. Realizar una (1) jornada de socializacion de las matrices de identificacion, valoracion y evaluacion de
riesgo, asi como aquella referente a los requisitos legales en SST del Municipio de Monteria, de
acuerdo a los resultados de las visitas de inspecciones locativas realizadas, a los incidentes y
accidentes presentados, y a la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta
debera dirigirse a los ochenta y nueve (89) funcionarios del Municipio.
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Para la ejecucion de esta actividad se deberéa contar ¢con lo siguiente:

‘7* cou | Cant - ‘Sesiones /- dias
Profesional en ingenieria industrial con especializacion enSeguridad y

Salud en el trabajo con licencia en salud ocupacional vigente. El 1 1 sesiones
profesional debe tener una experiencia profesional entre 11-16 meses

y experiencia especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora). ' 1 1 sesiones
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLR'y 1 1 sesiones
TRS, entrada directa de micréfono. .

Alquiler microfono inalambrico de mano con frecuencia maxima 12000 ’ 1 sesiones
kHz. v
Alquiler de computador caracteristicas RAM 6 GB, DD, 1 tera, y 1 sesiones
procesador Core i 7 o superior. A

. Alquiler de papelografo 1.20 X 80 cm, incluye 2 marcadores y 30 hojas 1 1 sesiones

de papel

Alquiler de internet inalamborico Conexion de red de hasta 10M de 1 1 sesiones
subida x dia :
Refrigerio menu 2: croissant de jamén y queso (100gr). Bebida 89
refrescante 400ml. ‘ 1 1 sesiones

a. Hoja de vida en el formato de la.funcién publica del recurso humano solicitado con los anexos
respectivos. B '

b. Tres (3) fotografias a color de cada una de las capacitaciones donde se evidencien cada uno de los
items solicitados. v

c. Planila de asistencia a cada una de las jornadas debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato, nombre
del usuario, numero de identificacion, numero de teléfono, firma legible y/o huella, y demas que
establezca la entidad (Planilla establecida por 1 Entidad).

d. Certificado de-entrada a almacén municipal de los elementos que lo requieran.

7. Realizar cinco (5) capacitaciones durante cinco (5) dias, donde cada sesion tendra una duracion de

cuatro (4) horas y estara dirigido a los 89 funcionarios del municipio de Monteria, con las siguientes
tematicas: '

a) Desarrollar 3 capacitaciones durante tres (3) dias, guiadas por un profesional en psicologia con
especializacion en seguridad y salud en el trabajo., el cual tratara fas siguientes tematicas:

o ACOSOLABORAL: CONDUCTAS QUE CONLLEVAN ACOSO LABORAL.
. PROCEDIIV’IIENTO DE ACOSO LABORAL ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD
« APLICACION DE LA BATERIA PSICOSOCIAL. '

b) Desarrollar 2 capacitaciones durante dos (2) dias, las cuales seran guiadas por un profesional en
fisioterapia con especializacion Seguridad y Salud en el trabajo, el cual tratara la siguiente tematica:

o HIGIENE POSTURAL POSICIONES CEDENTES Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

Para la ejecucion de esta actividad se debera contar con lo siguiente:

. | Sesiones,
.| - 1dias

Brofesional en psicologia ¢on especializacion Seguridad y Salud en el
trabajo, con licencia en - salud ocupacional vigente. El profesional debe 1 3
tener una expefiencia profesional enfre 11-16 meses Yy experiencia
especifica en 2 proyectos de formacion dirigida a poblacion adulta.

Profesional fisioterapeuta ¢on especializacion Seguridad y Salud en el
trabajo, El profesional debe tener una experiencia profesional entre 11-16 1 5
meses y experiencia especifica en 2 proyectos de formacion dirigida a

poblacion adulta.
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Apoyo logistico 1

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1

Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y salidas XLR y TRS, ’ ' 5
entrada directa de microfono

Alguiler micréfono inalambrico de mano corn frecuencia maxima 12000 kHz 1

Alquiler de computador caracteristicas RAM 6 GB, DD, 1 tera, procesador ’

Core i 7 o superior.

Alquiler de papeldgrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 marcadores y 30 hojas de ’ 5
papel

Alquiler de internet inalambrico Conexidn de red de hasta 10M de subida x ’ 5
dia

Refrigerio menu 2: croissant de jamoén'y. queso (100gr). Bebida refrescante 89 5
400ml. . '

a. Hoja de vida en el formato de la funcion pub||ca del recurso humano solicitado con los anexos

respectivos. .
b. Tres (3) fotografias a color de cada yna de las capacitaciones donde se evidencien cada uno de los

items solicitados.

c. Planilla de asistencia a ¢ada una de las jornadas debidamente diligenciada sin tachones ni
enmendaduras que contenga como minimo No. de contrato, contratista, objeto del contrato, nombre
del usuario, nimero de identificacién,- nimero de .teléfono, firma legible y/o huella, y demas que
establezca la entidad (Planilla establecida por la Entidad).

d. Certificado de entrada a aimacén municipal de los elementos que lo requieran.

. 3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

En cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberéa desarrollar las siguientesactividades:

1. Realizar las capacitaciones de conformidad con las-especificaciones técnicas consignadas.

2. Anexar hoja de vida de los capacitadores de conhformidad con los perfiles y experiencia solicitada.

3. Llevar el control y registro de asistencia de los sérvidores a capacitar. Para lo cual debera presentar
planilla de asistencia, sin tachones. ni enmendaduras que contenga como minimo nombre del servidor
publico, fecha, nombre de la capacitacion, firma Ieglble y/o huella, y demas que establezca la entidad
(Planilla estableCIda por la Entidad).

4. El contratista debera acreditar la habilitacidn de la -prestacion del servicio emitido por ‘la autoridad
competente.

3.1 OBLIGACIONES GENERALES

Acatar las c')rdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el municipio y de manera general obrar

con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Realizar el informe final, de acuerdo a lo pactado ¢on eI supervisor del contrato, dando estricto cumplimiento

a las especificaciones técnicas del proyeoto

Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidacion.

Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de acuerdo a los

lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social, hasta que entre en vigencia el Decreto
- 1273 de 2018 que obliga a las entidades publlcas a hacer las deducciones directamente.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos hacer u

omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales ocurrencias a la entidad contratante y a las demas

autoridades competentes para que ellas adopten las medidas u correctivos que fueren necesarios. El

incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad

del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993.

La provision de al menos el.5% de los bienes ¢ servicios requeridos para la ejecucion del contrato deben

provenir de la poblacién contemplada en el numeral-2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021, so pena de

incurrir en la causal de multa contemplada en la minuta del contrato.

El abastecimiento de los alimentos a adquirir, al menos.el 30% del valor de los recursos del presupuesto del

presente proceso, deberd provenir de pequefios productores agropecuarios localés y/o a productores de |a

Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, so pena de incurrir en la causal

de multa establecida en la invitacion publica, la cual hace parte integral de la comunicacion de aceptacion

de oferta.
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8. Las demas actividades necesarias para cumplir con el objeto contractual y que sean establecidas por el

supervisor dej contrato.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es la suma de CINCUENTA Y/
SEIS MILLONES CIENTO DIECIOGHO MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($56.118.924
incluido IVA en general todos los impuestosque se puedan generar y se establecio teniendo en cuenta las
actividades a realizar. A v '

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: Péra el.célculo del Valor Estimado del presente proyecto,
Se tomo como referencia para los valores del presente estudio lo establecido en la Resolucion No 0083 del
22 de febrero de 2023 “Por medio de la cual se establece la tabla de valores comerciales de referencia para
los prestipuestos de contratos y convenios que suscriba el Municipio de Monteria durante la vigencia 2023.”

Para los items no contemplados en la resolucion antes mencionada, se realizaron solicitudes de cotizacion
a tres (03) empresas del mercado, una vez, verificados y clasificados dichos valores se tomd el valor
promedio, teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas minimas exigidas por la entidad.
La definicion de los factores de evaluacién y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la
Adquisicién, dando cumplimiento a los preceptes, de transparencia, economia, celeridad, responsabilidad,
buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. ' ' '

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector G-EES-02 emitida por Colombia-Compra Eficiente el 31 de marzo de 2014, se procede
a realizar un analisis del valor estimado .del contrato y justificacion de este.- Para el calculo del valor de los
precios de los examenes ocupacionales se tomo los precios del proceso CMC-SEM-059-2022 cuyo objeto
es la "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA. (EN SU ORDEN ADMINITRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ($16.872.960) Y ADMNISTRATIVOS DEL NIVEL CENTRAL ($ 28.121.600)." se le incremento
el valor del IPC acumulado del afio 2022 es.decir el 13.12%. . :

Para el calculo del valor estimado del objeto del presente proyecto, se tuvo en cuenta precios del mercado
paralo cual se enviaron solicitud de cotizacién a tres (3) empresas que prestan los servicios de realizacion de
examenes médicos ocupacionales. Una vez revisadas las cotizaciones se realizdo un analisis de precios
unitarios en el cual se determind promediar los valores de cada serviclo asi:

CARACTERISTICAS ’CAN'i". . PASO S.AS. . MEDICIONA FUNDACION PROMEDIO

LABORAL CERTICAR
EXAMEN MEDICO M e .
OCUPACICNAL CON 1 $28.000 $30.000 $32.000 330.000
ENFASIS
OSTECMUSCULAR - . . - .
VISIOMETRIA | g $8.000 $15.000 $12.000 $11.667
AUDIOMETRIA ) 1 $10.000 . - __$15.000 $14.000 $13.000
ESPIROMETRIA il $20.000 $25.000 $16.000 $20.333

PRESUPUESTO OFICIAL

TTEM. 3 . . eesd o T Wi ne WG gy P ey e e - S CANTL-DE Yo T VALOR UNITARIO
S -+ JCARACTERISTIGAS . I UNIDAD - ) CERARENES - f e

. ] s D) LRI YN R A . < . 8, S e o e, -, cx b ST M " . ..

1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Por persona . 1 $30.000

CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

2 VISIOMETRIA - . ) : Por persona 1 511.667
3 AUDIOMETRIA . - Porpersona 1 $13.000
4 ESPIROMETRIA : Por parsona 1 520.333
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L2AINE

ENTOIVACIDNT PARA TCCT

BSoqgotd
5 e crrero de 2023

Comunicado de Pramsa

Indicer o Proecios ol Cnn‘. nniciors (IPC)
[ TR T

£3 ceiriline

En diciembre de 2022 la variacidodn anual del IPC fue 13,12%%

Variacién anual y mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

Total nacional
Diciembre 2027 y 2022

1PC total

Fuentae: DANE 19C.

PRESUPUESTO OFICIAL

, 0 Ses"’”es’ 1o Valor U Vilor total
R Sk SR AV ST A SO | dlas _wunitario - |- . "
Profesional en ingenieria industrial con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo con licencia en salud
ocupacional vigente. El profesional debe tener una 1 6 $ 272.761 $1.636.566
experiencia profesional entre 11 -16 meses y experiencia
especifica en 2 proyectos de formacion dirigida a
pobiacién aduita.

Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 6 $96.291 $577.746
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono 1 6 $ 25_1 183 $1.507.158
Alguiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia
méaxima 12000 kHz 1 6 $ 84.149 $504.894
Computador caracteristicas RAM GGb DD 1 Tera,
Procesador Core i7 o superior 1. 6 ¥ 167.463 $1.004.778
Alquiler de papelégrafo 120 x.80. cm, incluye 2 - '
marcadores y 30 hojas de papel 1 6 §111.642 $609.852
Refrigerio menu 2: croissant de jamon y queso (100gr) ‘ ,
Bebida refrescante 400ml . 89 6 $9.467 $5.055.378
Acthad No 2
R CANTDE | Sesiones / Valor

, ‘D::ETALLE‘ . "EXAMENES | dias unitario Valer total

EVALUACION MEDICA CON ENFASIS ‘

OSTEOMUSCULAR. 89 - $33.936 $ 3.020.304
VISIOMETRIA 89 - $13.198 $1.174.622
AUDIOMETRIA 89 - $ 14.706 $1.308.834
ESPIROMETRIA 89 - $ 23.001 $2.047.089
‘ - Actlwdad No 31 Lo St B
ITEM _Sie's\_i?ine‘s‘/[‘ \{alq_r - Valor total -
; . : : L SR B - dias. . unitario |- "
Profesnonal en 1ngen|er|a mdustnal con espemahzacnon en-
Seguridad y salud en’el trabajo con licencia en salud
ocupacional vigente. El profesional debe tener una 1 4 $ 272.761 $1.091.044
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiencia
especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.
T ST
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Profesional en Licenciada en educacion fisica, recreacion |

y deporte. Ei profesional debe tener una experiencia. 1 4 $ 213.465 $853.860
profesional entre 11 -16 meses y expériencia especifica ) )
en entrenamiento fisico.
Apoyo logistico 1 4 $87.163 $ 348.652
Speakers de 750 watts de 15 puigadas, con entradas y
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono - L 4 $251.192 $1.004.772
Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia :
maxima 12000 kHz 1 7 4 $ 84.149 $ 336.596
Alguiler de computador caracteristicas RAM 6 GB, DD, 1 1 4 $ 167.463 $ 669.852
tera, procesador Core i 7 o] superlor 1 , :
".;‘G_.i‘;JféEn"édés Valor o
ao ITEM S o i -owvisitag® | “Unitario. ' Valqr.total
Profeswnal en |ngen|er|a mecanica con espeC|aI|zaC|on
en higiene y segurldad industrial con licencia en salud
ocupacional vigente. El profesional debe tener una 1 7 $272.761 $1.909.327
experiencia profesional entre 11-16 meses y expﬁ’véncia :
especifica en 2 proyectos en salud ocupacional. .
Apoyo logistico ' 1 7 $87.163 $610.141
Speakérs de 750 watts. de 15 pulgadas, con-entradas y
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono'. 1 7 $251.193 $1.758.351
Alguiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia
méxima 12000 kHz 1 7 $ 84.149 $ 589.043
Alguiler de computador Caracterlstlcas RAM 6 GB DD 1 4 7 $ 167.463 $ 1.172.241
tera, procesador Core i 7 0 superlor _ .
: ITEM v - ’hora’. | unitario . ‘Valor total
Jornada de sensnblllzamon
_Profesional en lngenlerla lndustnal con espeC|aI|zaC|on en )
Seguridad y Salud en el trabajo con licencia en salud ,
ocupacional vigente. El profesional debe tener una 1 7 $272.761 $1.909.327
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiericia
especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.
Apoyo logistico ' _ 1 7 $ 87.163 $610.141
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y-
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono ! ‘7 $251.193 $1.758.351
Alquner micréfono inalambrico de mano con frecuenma
maxima 12000 kHz Co 1 7 $ 84.149 $589.043
: . Valor
ITEM B CANT ‘Jo-rr41‘ada unitario Valor total
. : Slmulacre de evacuacuon : ' .
' F’rofesmnal en lngenlerla xndustrlal con espeC|aI|zao|on en . $3.818.654
Seguridad y Salud en el trabajo con licencia en salud
ocupacional  vigente. El profesional debe tener una 2 7 272.761
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiencia
especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.
Apoyo logistico 2 7 $87.163 $1.220.282
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas con entradas y : 1 7 $ 251.193 $1.758.351
salidas XLR y TRS entrada directa de micréfono il )
Alguiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia $589.043
méxima 12000 kHz ! ’ $84.149
rollos de cintas antideslizarites bicolor (negra/amarilla)
grano 60 de abrasion de 4_8‘m'm' X 20mtr. 5 $415.000 $2ﬂ075'000
Actividad 6
< | Valor '
| unitario Valor total

ﬁogjﬂ'm@ d@éa @
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Alcaldia de NMonteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, medificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

Profesional en ingenieria industrial con especializacién en
Seguridad y Salud en el trabajo con licencia en salud
ocupacional vigente. El profesional debe tener una 1 1 $ 272.761
experiencia profesional entre 11-16 meses y experiencia $272.761
especifica en 2 proyectos en salud ocupacional.
Alguiler video beam 2500 lumens (4 hora). 1 1 sesiones $87.163 $87.163
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y - ; $251.193
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréfono. ! 1 sesiones $251.193
Alquiler microfono inaldambrico de mano con frecuencna . $84.149
maxima 12000 kHz. . 1 1 sesiones $ 84.149
Alquiler de computador caracteristicas RAM 6 GB DD 1 1 1 sesiones $ 167.463 $167.463
tera, procesador Core i 7 o superior. :
Alquiler de papelégrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2 1 1 sesiones $ 111.642 $111.642
marcadores y 30 hojas de papel ' )
Alguiler de internet inalambrico Conexién de red de hasta | - 1 1 sesiones 404.700 $404.700
10M de subida x dia - _
Refrigerio ment 2: croissant de jamoén y queso (100gr) . $842.563
Bebida refrescante 400mI _ — _ 89 1 sesiones $ 0.467
‘ - L e e Aetl-\(i'dad-T
o ITEM o . .- Cant.. | Sgsc;gnses ! ur:/i?;:iro Valor total
Profesional en psncologla conespectallzaclon Segurldad y '
Salud en el trabajo, con licencia en salud ocupacional
vigente. El profesional debe tener una experiencia |. 1 3 $ 272.761
profesional entre 11-16 meses y experiencia especifica en ’
2 proyectos de formacion dirigida a poblacion adulta.
_ C $818.283
Profesional fisioterapeuta conespecializacion Seguridad y
Salud en el trabajo, El profesional debe tener una
experiencia profesional entre- 11-16 meses y experiencia 1 2 272.761
especifica en 2 proyectos de formacion dirigida a
poblacién adulta. $545.522
Apoyo logistico S : o1 2 . $174.326
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) . - 1 5 $ 96.291 $481.455
Speakers de 750 watts de 15 pulgadas, con entradas y 1 5 $251.193
salidas XLR y TRS, entrada directa de micréforio ) $1.255.965
Alquiler microéfono inaldmbrico de mano con frecuencia
\ maxima 12000 kHz ! 5 $84.149 $420.745
._ Alquiler de computador caracteristicas RAM 6 GB, DD, 1 1 _ 5 $ 167.463
tera, procesador Core i 7 o superior. $837.315
Alquiler de papelégrafo 1.20 x 80 cm, incluye 2
marcadores y 30 hojas de papel . ! 5 $111.642 $558.210
‘| Alquiler de internet inalambrico Conexién de red de hasta
10M de subida x dia 1 5 404.700 $2.023.500
Refrigerio menu 2: croissant de jamén y queso (100gr).
Bebida refrescante 400m]. 89 5 $9.467 $4.212.815
TOTAL $56.118.921

4.3 FORMA DE PAGO: El valor de las prestaciones derivadas de este contrato se pagara asi: Un tnico pago
una vez finalizada la ejecucién del contrato, acompafiada del certificado de cumplimiento expedido por el
Supervisor en la que conste que las actividades se realizaron de acuerdo a los compromisos adquiridos,
certificado de ingreso almacén de los productos suministrados y acta de liquidacién del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. Para el pago final se deberd anexar cuenta de cobro o factura, informe final de ejecucion del
contratista con los respectivos anexos, informe final del supervisor, certificacion de cumplimiento final emitido
por el supervisor, acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado
al sistema de séguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del contratista y del personal que

Grobiervo de (« G5
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.1, madificado mediante Decreto 1860 de 2021, articulo 2.

Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

emplee en la ejecucion conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002, el decreto 510 de
2003 y demas a que haya lugar, acta de liquidacion del contrato y demas documentacion exigida por tesoreria
municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que
tenga que incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habréd lugar a
reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO: En
los contratos que se involucre personal para su ejecucion debera aportar la evidencia de pago de aportes, de
acuerdo al tipo de vinculacién del personal al SGSS, para el efecto deberan aportar la siguiente informacion: a)
planilla asistida b) copia del documento de vinculacion a la planilla como independiente. Para el efecto debera
acreditarse el IBC de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

NOTA: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para el tramite y previa
recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del contratista o no se ajusta a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El termino para el pago solo empezara a contratarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma y adjuntandola totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello
' derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. )
5. PLAZO DE EJECUCION: E! plazo para la ejecucion del presente contrato seré de TRES (3) MESES. IC/hO
plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del contrato.

6. LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Monteria
7. -CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION_:
Para la celebracion del contrato propuesto, el Municipio de Monterfa, Cérdoba, cuenta con el certificado de

disponibilidad presupuestal No. 23000740 del 14 de marzo de 2023, por valor de ($70.000.000) M/CTE,
expedido por el Jefe de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Municipio. '

Solichud
n*

b neassas
WrMONTERIA )
Alcaldia de Monteria

OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

martes 14 marzo 2023

. 7 ey & e e O ¥ TR R T B e S e T NS

: S CERTInE AT T e
Mo iscal de 2023 se
" g T T o b REY RO LhILene W2 48 v
b <
SBuervicke pars i 1,2,1.000 « INGRESOS .
E2.02,00.000 comuradad, socatas ¥ CORRIBNTAS OF tJURE ° fote % 70.00,.000,00 3 1,431.838.000.00
PoMAUSK DEBTRLACION

ey
49.000,00 ]

y

De conformidad con el articulo 14 y 54 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la vigilancia y control del
contrato, se designara como supervisor del contrato al el Secretario General del Municipio de Monteria,//
teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren conocimientos especializadgs
para realizar la vigilancia del objeto contractual. /

8. SUPERVISION

Para constancia se firma en Monterfa, a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2023.

£/ et ;
cERIET ENRlQUEgQélN;TE' Ro MENDOZA

Secretaria General
- MUNICIPIO DEMONTERIA»

' PROYECTO: MARIA JULIANA PRADA QUINONES ~ ABOGADA CONTRATISTW/" )

'éabé'emo de (~
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SECRETARfA GENERAl

ACTA DE CONFORMACI(SN COMITE DE SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJO
COPASST :

El dia 07 de noviembre del afio. 2022 en las ins
se reunio el ALCALDE en representacion

trabajadores para conformar el Comité Paritario
cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y al

talaciohes de LA ALCALDIA DE MONTERIA,

de LA ALCALDIA DE. MONTER!A y sus
de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
Decreto 1295 de 1994.en su:articulo 63, asi

como lo dispuesto en el Sistema de Gestién de Seguridad- y Salud-en el Trabajo.

El peripdo de 10
2022 a noviemb
cuatro horas semanales de la jornada de trabajo de ca

funcionamiento del comité.

La modalidad utilizada para su eleccién fue: Votacion

Resultaron elegidos

POR PARTE DE LOS_TRA_BA&JA‘DORES\

s miembros del comité.es de dos: (2) afios comprendldo desde hoviembre de-

re de 2024, donde el emp!eador esta obhgado a proporclonar por lo menos
da uno de sus miembros. para el

T PRINCIPAL .

UPLERTES T |

CAR‘LOS‘ HERNAN CONTR_ RAS

" WILLIAM ENRIQUE TORRES "‘

Nombre. " ALVAREZ TAYAZO

N° de cédula 92641.012 843 . |-
Momire | ARLYNMARIELABUELVAS ~TiARIA DE LOS MILAGRGS |
Nombr "ARRIETA - DUEKAS ALEMAN.

. de.cédula 34.992.869 34982602

El nvumero:de votos obtenido fue de:

POR PARTE DE LA ALCALDIA DE MONTER!A el doctor CARLOS ALBERTO
ORDOSGOITIA alcalde nombro a Ios snguuentes trabajadores ,

T " PRINGIPAL - T

Nombre FABIAN JOSE RACINE VERGARA SANA BULA MU

N° de cédula ~ 78.748878. . ~.067.512688
o TVAN DANIEL PACHECO

Nombre (GENY PAOLA ATENCIA QoMEZ A DURANGO

N° de cédula 1902 803 930 1.067.906.845

Pagina 1 de2 . _ '




- SECRETARIA GENERAL

ACTA DE .CONFORMACléN COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN.ELTRABAIO
COPASST ' ' -

¢

Integrado el Comité se procedio de acuerde a ~,i'a-_Re'squci6n '2013 de 1986 a nombrar el
presidente y secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinacion y
funcionamiento del Comité.

D
JONYERIA ~

El ALCALDE en representacion de LA‘ALCALDIA DE MONTERIA, designa a FABIAN JOSE
RACINE VERGARA presidente del Comité y por votacién de los miembros del comité se
nombré a ARLYN MARIELA BUELVAS ARRIETA secretario del mismo.

Por parte de la Alcaldia Mynicipal

/ ‘
Fabiarf JoséKacine Vergara "~ Gol Phota Atencia Gomez

Presidente COPASST = - _ : ' Principal Administracién -

Por parte de los Trabajadores

Carlos Hernan Contreras Alvarez - _ gr/ly/n Vidriela/Buelyas Arrieta
Principal Trabajadores .. .. o ecrefario COPASST

" Pégina2de?2
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Alcaldia de Mohterla

Coordinacién Area Del Talento Humano
Nit. 800096734-1 ‘

Monteria, 23 de noviembre de 2022

Sr(a)

CARLOS HERNAN CONTRERAS ALVAREZ
Profesional Universitario Codigo 219 Gr 2
Alcaldia de 'Monteria

ASUNTO: Notificacién como Integrante al COPASST de la alcaldia de Monteria

Cordial saludo,

. Mediante la presente se le informa que fue seleccionado por-los trabajadores como
miembro principal del Comité Paritario dé& Segurldad y-Salud-en el trabajo (COPASST),
por lo que en fechas proximas se le estara convocando. a las reuniones mensuales
obligatorias y otras actividades de dicho comité. Su asistencia es requerida para dar

- curoplimiento a la normatividad exuguda por el ministerio del trabajo 'y cumplimiento del
Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en ei Trabajo de la Alcaldia de Montena

Atentamente,

FABIAN . SE /A CINE VERGARA
_ Coordmador Aréa Gestion del Talento Humano
~ Alcaldia de Monterla : ‘

' Proyccto: Carmelo Velloj iri}Coniratisla de SST

Calla"? No, 3- 16, /7 7910720 /. Monterfa, Cordoba
www montena gov:co : .
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Alcaldia de Monteria
Coordinacion Area Dei Talento Humano
Nit. 800096734—

Meonteria, 23 de noviembre de 2022

Sr(a)
ARLYN MARIELA BUELVAS ARRIETA

Aucxiliar Administrativo Cédigo 407 Gr2
Alcaldia de Monteria

ASUNTO: Notificacion como Integrante al COPASST de la alcaldia dé Monteria

Cordial saludo,

._ Mediante la presente se le informa que fue seleccionado por los trabajadores .como
' miembro principal del Comité Paritario de Segundad y Salud en el trabajo (COPASST)
por lo gue en fechas .préximas se 1 ‘estara convecando a las reuniories ‘mensuales
obligatorias y ofras actividades . de dicho comité. Su asistencia es requerlda para dar
cumiplimiento a la normatividad exigida por el ministerio del trabajo y cumphmlento del
Sistema de Gestnon de Segundad y Salud en el Traba odela Alcaldla de Monterla

e
Y

Aténtaménte, .

Coordlnador Area Gés’uon del Talento Hu'mano
Alcaldla de Montena : .

‘1 ' .' Proyecto: Carmelo Vellojin ~Contratista de SST

. Calle 27 No_3 16 - 7910720 /- Montena Cordoba

' www monterta.gov, o
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Alcaldia de Monteria
Coordinacion Area Del Taléento Humano
Nit. 800095734-1
Monteria, 21 de lebrero dg 2022 e

Sr(a)

GENY ATENCIA GOMEZ :
Profesional Universilario. Codigo 219, Grado 01
Alcaldia de Monteria

ASUNTO" Notificacidn como Integrante al COPASST de la alcaldia de Monteria

Cordial saludo, .

tedianle la presente se le informa que fue nombrado miembro principal del Comile
Parilario de Seguridad y Salud en &l lrabajo (COPASST), en represeniacion de la
administracion. por 1o que en fechas proximas se le estara convocando a las reuniones
mensuales obligatorias y olras aclividades de dicho comité. Su asistencia es requerida
para dar cumplimiento a la nomiatividad exigida por el ministerio del trabajo vy
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud:en el Trabajo de la Alcaldia

de Monteria.

Atenlamente,

FABIAN JOSE/RACINE VERGARA

Coorclin}%cior.ﬁ(}'ea Geslion del Talenlo Humano
Alcaldia de Monteria : o

P A

/

. : 1,
Proaedie CaE ln L miinda e AS T U
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Alcaldia de Monteria
Courdinacion Area Del Talento Humano
Nit. 800096734-1
Maonleria, 21 de febrero de 2022

Sr(a) | )

FABIAN JOSE RACINE VERGARA
Coordinador Area Geslion Talento Humano
Alcaldia ce Monteria :

ASUNTO: Notificacion como Integrante al COPASST de la alcaldia de Monlena

Cordial saludo.

Medianie la presente se le nforma . que fue nombrado miembro prncipal del Comile
Paritario de Seguridad y Salud en el lrabajo (COPASST), en representacion de la
administracion, por lo que en fechas proximas se le estard convocando a las reuniones
mensuales obligatorias y otras actividades de dicho comité, Su asistencia s requerida
para dar cumplimienio a la nommalividad exigida por el ministerio del lrabajo y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia
de Monteria :

I . i
Adentanapla

AL

ANDRES RENKLDO SILVA VILLEGAS
Secretario General
Alcaldia de Monteria

/]
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Alcaldia de Monterla

Secretaria General

Monteriq, 15 de febrero de 2022

Doctor

FABIAN JOSE RACINE VERGARA

Coordinador Area Gestién del Talento Humano
Alcaldia de Monteria

Asunto: Respuestq solici’md non{bromiemo miembros del COPASST
Cordial saludo;

Por medio de la presente, me permito dar respuesfo a la solicitud en referencia,
para lo cual relaciono los datos de los nuevos represéntantes del comité de
COPASST .

Mlembros Principales: FABIAN JOSE RACINE VERGARA -
GENY ATENCIA GOMEZ '

Agradecemos la atencién prestada. |

ANDRES RENALDO SILVA VILLEGAS
Secretario General

Elaboro: Katla Feindndez m

ﬁ‘obfemb g i?{e e Wﬁ’mﬁ
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