DE COTA

Cota Cundinamarca, 14 de agosto de 2023

Sefior:

GERMAN ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ

R/L: POLITIKAS & PROYEKTOS CONSULTORES S.A.S
info@politikasproyektos.com.co

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de cotizacién “Consultoria que permita generar acciones encaminadas a la aplicacién vy el
fortalecimiento de la estrategia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil en el municipio de Cota
Cundinamarca”.

Respetado Sefior,

El Municipio de Cota esta interesado en adelantar la contratacion cuyo objeto es: “CONSULTORIA QUE
PERMITA GENERAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA APLICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA” por lo que le invita a cotizar los servicios que se indican a continuacion para lo cual debe
tener en cuenta las especificaciones técnicas exigidas y las siguientes condiciones:

1. TIPO DE CONTRATO: Servicios.

2. CONDICIONES TECNICAS:
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Objetivo Especifico Items Producto/ Entregable
Plan de Aplicacion de Encuestas: Disefio de muestra (tamafio y seleccion de poblacién a
encuestar), propuesta de cuestionarios®, estrategia de implementacion de cuestionarios en
1 articulacion con CIETI y proceso de sistematizacion de resultados. * Los cuestionarios seran
suministrados por la Secretaria general y de Gobierno a partir de los formularios del Sistema
. , ., de Informacion Integrado para la Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil
1. Realizar en articulacién y sus Peores Formas.
i den(t:izgai!igr:ErTeléiIgtro y i). Aplicacis’m del Eng}Jestas de Identificacion: Aplipacign de (500) Encuestas presenciales y
caracterizaéién dela 9 virtuales. ii) Aplicacion dg Enpyestas de Caralclterlzlgmon: Qe acuerdo a Io§ casos reportadqs
situacion de trabajo infantil por Ialencuesta de Identificacion para Ig lldentlflcguon,.I’?eglstro y Caracterizacion del Trabajo
en el Municipio Infantil y sus Peores Formas del municipio en articulacion con el CIETI. ( a demanda)
' Informe final de Identificacién, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil y sus Peores
Formas en el Municipio de Cota, que incluye como minimo ( Caracterizacion general del
3 municipio y sus sectores econdmicos, andlisis de resultados encuestas, linea base,
recomendaciones, anexos: metodologia, mapeo de focalizacién de zonas de influencia en
trabajo infantil, sintaxis de procesamiento de informacion, cuestionario.)
Realizar cinco (5) talleres participativos con actores claves para la identificacion de desafios y
4 alternativas de accion para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del adolescente
trabajador ( CIETI, Sectores productivos y/o econémicos, Nifios, Nifias y adolescentes, entre
otros).
Realizar cinco (5) entrevistas a actores claves para la identificacion de desafios y alternativas
2. Formular el plan municipal | 5 | de accion para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccién del adolescente trabajador
para la erradicacion del (Secretario de Gobierno, Comisario de Familia, delegados entidades CIETI, entre otros)
trabajo infantil y la Informe final de plan municipal para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del
proteccion de! adolescente adolescente trabajador (documento que debe contener como minimo: i) diagndstico actores,
trabajador 6 i) caracterizacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas, iii) estrategias, metas y
responsables) * Este plan debera estar armonizado con los lineamientos ODS y de Politica
Nacional.
7 Realizar una (1) Mesa Técnica de socializacion del Plan municipal para la erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion del adolescente trabajador con CIET!.
Informe con la metodologia y estrategia para el desarrollo de las Jornadas de Sensibilizacion
3. Acompafiar al CIET! en la 8 |para la "I’Erradicacién del trgbajo infantil y la proteccién del adolescente trabajador”.
' conmemoracion del dia Metod.olog|a. elabora(_ia en conj.upto con CIETI. : . .
internacional contra el Matena! de |r)forma0|én .y.pgbhmdad para la "anmemora0|én del dia |nternaC|ona.| contra.el
trabajo infanti en el Frabajo infantil en el municipio de Cota": i) 209 Stlcker."S.eIIo Seguro contra.(’el Trabajo Infantil",
municipio de Cota 9 |ii) 2000 folletos con lineamientos de prevencion trabajo infantil y la proteccién del adolescente
' trabajador, i) 3 pendones con "Erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del adolescente
trabajador".
4. Generar mecanismos y 10 | Ptande accién municipal para la erradicacion del trabajo infantily la proteccion del adolescente
herramientas que trabajador con CIETI.
fortalezcan la gestion y
seguimiento interinstitucional
para la erradicacion 1
progresiva del trabajo infantil Elaborar "Dashboard" con la visualizacién de la Caracterizacién y situacién del Trabajo Infantil
en el municipio. y sus Peores Formas.
5. Desarrollar estrategias de
movilizacién y comunicacion,
que permllt’an desleglp_m arla Documento con lineamientos de concurso de Buenas Précticas e ideas para la Prevencién y
vinculacion de los nifios y 12

nifias al trabajo infantil y
permita la proteccion del
adolescente trabajador.

Erradicacion del Trabajo Infantil y proteccion del Joven Trabajador"

PERSONAL MINIMO REQUERIDO - IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Consultoria

Cargo/ oficio Perfil Experiencia Dedicacion
Economista y/o o . 5
profesional en Experiencia de minimo 6 afios en
Coordinador carreras procesos de formulacion y/o, 70%

administrativas, con

implementacion y/o, seguimiento

Maestria en politica publicas sociales.

Politicas Publicas

o Carrera 4 # 12 - 63 Cota

@ www.cota-cundinamarca.gov.co

) (60)+1+3 13 1800




@
e

Politélogo (a),
Lider formulacion Especialista en Experiencia de minimo 3 afios en
estrategias de Analisis de Politicas _ procesos de formulacion y/o, 100%
participacion y Pulblicas, y magister implementacion y/o, seguimientode
analisis cualitativos en cualquier politica publicas sociales.
modalidad
Experiencia de minimo 4 afios en
formulacion yl/o, gestién, y/o
Lider formulacién seguimien.to de prqyect,os.sociales,
politicas y analisis Politélogo ylo m_onltoreo, diagnéstico, y/o 100%
cuantitativos manejo, _de base§’de datos y/_o
andlisis de informacion cuantitativa y
cualitativa.
Experiencia minima de 4 afios en
Lider elaboracién labores de acompafiamiento
documentos juridicos Abogado administrativo y/o juridico en asuntos 40%
del sector privado y/o publico.

3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion para el contrato sera de DOS (02) MESES Y QUINCE
(15) DIAS, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, aprobacién de las garantias y
demas requisitos de ejecucion.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Cota Cundinamarca.

Su cotizacion puede ser entregada en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Cota Cundinamarca
ubicadas en la Carrera 4 No. 12 — 63, piso 2, Secretaria General y de Gobierno, o remitidas al correo
electronico estructuraciongobierno@alcaldiacota.gov.co hasta el dia 16 de agosto de 2023.

Al elaborar su cotizacion por favor tenga en cuenta todos los costos directos e indirectos en que se pueda
incurrir, asi mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales, departamentales y nacionales, que
aplican para este tipo de contratos vy discriminar el [VA en los productos que aplique ese impuesto.

Agradecemos la colaboracidn prestada.

Cordialmente,

EDGAR GABRIE.L VALERO SEGURA

Secretario General y de Gobierno
Municipio de Cota Cundinamarca

NOMBRE

FECHA

FIRMA

Elaboré | David Garcia Lozano — Contratista Secretaria General y de Gobierno

14-08-2023
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