
 

Cota Cundinamarca, 14 de agosto de 2023 
 
 
Señor: 
GERMAN ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ 
R/L: POLITIKAS & PROYEKTOS CONSULTORES S.A.S 
info@politikasproyektos.com.co 
Bogotá D.C. 
 
 
Asunto: Solicitud de cotización “Consultoría que permita generar acciones encaminadas a la aplicación y el 

fortalecimiento de la estrategia de prevención y erradicación del trabajo infantil en el municipio de Cota 

Cundinamarca”. 

 

Respetado Señor,  

 

El Municipio de Cota está interesado en adelantar la contratación cuyo objeto es: “CONSULTORÍA QUE 

PERMITA GENERAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA APLICACIÓN Y EL FORTALECIMIENTO DE LA 

ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE COTA 

CUNDINAMARCA” por lo que le invita a cotizar los servicios que se indican a continuación para lo cual debe 

tener en cuenta las especificaciones técnicas exigidas y las siguientes condiciones: 

 
 

1. TIPO DE CONTRATO: Servicios.  
 

2. CONDICIONES TÉCNICAS:  
 

 



 

 
 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO – IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
 

Cargo/ oficio Perfil Experiencia Dedicación 

Coordinador 
Consultoría 

Economista y/o 
profesional en 

carreras 
administrativas, con 

Maestría en 
Políticas Públicas  

Experiencia de mínimo 6 años en 
procesos de formulación y/o, 

implementación y/o, seguimiento de 
política públicas sociales. 

70% 

Objetivo Especifico  Items Producto/ Entregable  

1. Realizar en articulación 
con el CIETI, la 

identificación, registro y 
caracterización de la 

situación de trabajo infantil 
en el Municipio.  

1 

Plan de Aplicación de Encuestas: Diseño de muestra (tamaño y selección de población a 
encuestar), propuesta de cuestionarios*, estrategia de implementación de cuestionarios en 
articulación con CIETI y proceso de sistematización de resultados. * Los cuestionarios serán 
suministrados por la Secretaría general y de Gobierno a partir de los formularios del Sistema 
de Información Integrado para la Identificación, Registro y Caracterización del Trabajo Infantil 
y sus Peores Formas. 

2 

i) Aplicación de Encuestas de Identificación: Aplicación de (500)  Encuestas presenciales y 
virtuales. ii) Aplicación de Encuestas de Caracterización: De acuerdo a los casos reportados 
por la encuesta de Identificación para la Identificación, Registro y Caracterización del Trabajo 
Infantil y sus Peores Formas del municipio en articulación con el CIETI. ( a demanda) 

3 

Informe final de Identificación, Registro y Caracterización del Trabajo Infantil y sus Peores 
Formas en el Municipio de Cota, que incluye como mínimo ( Caracterización general del 
municipio y sus sectores económicos, análisis de resultados encuestas, línea base, 
recomendaciones, anexos: metodología, mapeo de focalización de zonas de influencia en 
trabajo infantil, sintaxis de procesamiento de información, cuestionario.) 

2. Formular el plan municipal 
para la erradicación del 

trabajo infantil y la 
protección del adolescente 

trabajador 

4 

Realizar cinco (5) talleres participativos con actores claves para la identificación de desafíos y 
alternativas de acción para la erradicación del trabajo infantil y la protección del adolescente 
trabajador ( CIETI, Sectores productivos y/o económicos, Niños, Niñas y adolescentes, entre 
otros). 

5 
Realizar cinco (5) entrevistas a actores claves para la identificación de desafíos y alternativas 
de acción para la erradicación del trabajo infantil y la protección del adolescente trabajador 
(Secretario de Gobierno, Comisario de Familia, delegados entidades CIETI, entre otros) 

6 

Informe final de plan municipal para la erradicación del trabajo infantil y la protección del 
adolescente trabajador (documento que debe contener como mínimo:  i) diagnóstico actores, 
ii) caracterización del Trabajo Infantil y sus Peores Formas, iii)  estrategias, metas y 
responsables) * Este plan deberá estar armonizado con los lineamientos ODS y de Política 
Nacional. 

7 Realizar una (1) Mesa Técnica de socialización del Plan municipal para la erradicación del 
trabajo infantil y la protección del adolescente trabajador con CIETI.  

3. Acompañar al CIETI en la 
conmemoración del día 
internacional contra el 

trabajo infantil en el 
municipio de Cota. 

8 
Informe con la metodología y estrategia para el desarrollo de las Jornadas de Sensibilización 
para la "Erradicación del trabajo infantil y la protección del adolescente trabajador". 
Metodología elaborada en conjunto con CIETI.  

9 

Material de información y publicidad para la "Conmemoración del día internacional contra el 
trabajo infantil en el municipio de Cota": i) 200 Sticker "Sello Seguro contra el Trabajo Infantil", 
ii) 2000 folletos con lineamientos de prevención trabajo infantil y la protección del adolescente 
trabajador, ii) 3 pendones con "Erradicación del trabajo infantil y la protección del adolescente 
trabajador". 

4. Generar mecanismos y 
herramientas que 

fortalezcan la gestión y 
seguimiento interinstitucional 

para la erradicación 
progresiva del trabajo infantil 

en el municipio. 

10 
Plan de acción municipal para la erradicación del trabajo infantil y la protección del adolescente 
trabajador con CIETI.  

11 
Elaborar "Dashboard" con la visualización de la Caracterización y situación del Trabajo Infantil 
y sus Peores Formas. 

5. Desarrollar estrategias de 
movilización y comunicación, 
que permitan deslegitimar la 

vinculación de los niños y 
niñas al trabajo infantil y 
permita la protección del 
adolescente trabajador. 

12 
Documento con lineamientos de concurso de Buenas Prácticas e ideas para la Prevención y 
Erradicación del Trabajo Infantil y protección del Joven Trabajador" 



 

Líder formulación 
estrategias de 
participación y 

análisis cualitativos 

Politólogo (a), 
Especialista en 

Análisis de Políticas 
Públicas, y magister 

en cualquier 
modalidad 

Experiencia de mínimo 3 años en 
procesos de formulación y/o, 

implementación y/o, seguimiento               de 
política públicas sociales. 

100% 

 
Líder formulación 
políticas y análisis 

cuantitativos 

 
Politólogo 

Experiencia de mínimo 4 años en 
formulación y/o, gestión, y/o 

seguimiento de proyectos sociales, 
y/o monitoreo, diagnóstico, y/o 
manejo, de bases de datos y/o 

análisis de información cuantitativa y 
cualitativa. 

100% 

Líder elaboración 
documentos jurídicos 

Abogado 

Experiencia mínima de 4 años en 
labores de acompañamiento 

administrativo y/o jurídico en asuntos 
del sector privado y/o público. 

40% 

 
 

3. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución para el contrato será de DOS (02) MESES Y QUINCE 

(15) DIAS, término contado a partir de la suscripción del acta de inicio, aprobación de las garantías y 

demás requisitos de ejecución. 

 

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Cota Cundinamarca.  

 

 

Su cotización puede ser entregada en las instalaciones de la Alcaldía Municipal de Cota Cundinamarca 

ubicadas en la Carrera 4 No. 12 – 63, piso 2, Secretaría General y de Gobierno, o remitidas al correo 

electrónico estructuraciongobierno@alcaldiacota.gov.co  hasta el día 16 de agosto de 2023. 

 

Al elaborar su cotización por favor tenga en cuenta todos los costos directos e indirectos en que se pueda 

incurrir, así mismo los impuestos, tasas y contribuciones municipales, departamentales y nacionales, que 

aplican para este tipo de contratos y discriminar el IVA en los productos que aplique ese impuesto.  

 

 

Agradecemos la colaboración prestada.  
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
EDGAR GABRIEL VALERO SEGURA 
Secretario General y de Gobierno 
Municipio de Cota Cundinamarca 
 
 
 

 

 NOMBRE FECHA FIRMA 

Elaboró David Garcia Lozano – Contratista Secretaría General y de Gobierno 14-08-2023  

mailto:gobierno@alcaldiacota.gov.co

