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*;J Certificado de Participacion ===

La Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

Sergio Esteban Chanaga Meza

ha alcanzado satisfactoriamente el primer nivel.
Atencion de Salud para las Personas Mayores

Acreditacion Internacional de Competencias - Nivel Basico
Ofrecio a Lraves del Campus Virtual de Salud Publea
15 de mayo de 2018
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EL CLUB ATEETICO NATIONAL 5.A.

CERTIFICA UL:

Ej SENOR CHANAGA MEZA SERGIO ESTEBAN,
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,
FACULTAD DE CULTURA FISICA, DEPORTE Y
RECRFACION,

PARTICIPO DE LA JORNADA DE CAPATITACION SOBRE
METODOLOGIA EN FUTBOL FORMATIVO.

LOS DIAS 02 y 03 DE OCTUBRE DE 2015
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Sergio Esteban Chanaga Meza
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO
ENTRE LA COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA DON
GUANELLA Y SERGIO ESTEBAN CHANAGA MEZA

PADRE TEODORO RAUL RODRIGUEZ AVILES, mayor de edad, identificado con
la cédula de extranjeria nimero 569.213 de Bogotd, quien para los efectos de
este documento obra en nombre y representacion de la persona juridica
denominada COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD OBRA DON
GUANELLA, identificada con NIT 800025203-9, quien en adelante y para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte;
y por la otra SERGIO ESTEBAN CHANAGA MEZA, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.098.783.944 expedida en la ciudad de
Bucaramanga, DOCENTE en ejercicio, quien en adelante y para los efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que
se regulara por la normatividad colombiana aplicable a la materia de que trata
este contrato y por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO. En virtud
del presente contrato EL CONTRATISTA de manera independiente y utilizando
sus propios medios se compromete con la CONTRATANTE a prestar sus
servicios en calidad de INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA, brindando
orientacion, ayuda y capacitacion en habilidades culturales y desempefio fisico
de acuerdo a las capacidades de cada uno a favor de los beneficiarios del
CENTRO VIDA TECHO FRATERNO de la comunidad de los Siervos de la Caridad
- Obra don Guanella ubicado en la direccion carrera 39B No. 151-51 sector C
bellavista en plena coordinacion con las instrucciones impartidas por el
CONTRATANTE. PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO. EL CONTRATISTA,
hara su gestion en la forma que estime conveniente, por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y directa. A su vez, asume la responsabilidad plena
en la gestion y con las limitaciones que el desarrollo de la labor le imponga y no
Podra sub contratar ni total ni parcialmente sin la autorizacion previa escrita del
Director del CENTRO VIDA TECHO FRATERNO SAGRADA FAMILIA o del
Representante Legal de La COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD
OBRA DON GUANELLA. SEGUNDA. HONORARIOS PROFESIONALES. Los
honorarios del presente contrato ascienden a la suma de TRESCIENTOS MIL
PESOS MIL PESOS ($ 300.000) M/CTE- por cada mes de servicio profesional..
TERCERA. FORMA DE PAGO. La suma relacionada en la clausula anterior sera
pagada por EL CONTRATANTE AL PROFESIONAL de la siguiente manera: i)
estara sujeto al momento en que la alcaldia municipal de Floridablanca nos
desembolse los dineros correspondientes al periodo ejecutado, EL
PROFESIONAL presentara Cuenta de Cobro por la totalidad de las horas
prestadas en el mes en las oficinas del CONTRATANTE. ii) A la cuenta de cobro
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deberd adjuntar el soporte de pago de sus aportes al sistema integral de
seguridad social correspondiente al mes vencido. iif) EL CONTRATANTE
desembolsara la suma respectiva en la cuenta bancaria sefialada por el
PROFESIONAL o bien, mediante pago efectivo. CUARTA. OBLIGACIONES DE
LAS PARTES. |. DEL CONTRATANTE. 1) Suministrar los espacios e
infraestructura requerida por EL PROFESIONAL para brindar un optimo
acompafiamiento. 2) Pagar los honorarios que surjan de la prestacion del
servicio de conformidad a lo sefalado en la clausula tercera del presente
contrato. Il. DEL PROFESIONAL. 1) Conceptuar con el Director del Programa
propuestas, avances y resultados en forma periddica durante la implementacion
del programa al adulto mayor, dejandolos en buenas condiciones de acuerdo al
concepto del Director, sin que ello genere subordinaciéon ni dependencia, pero
que contendra el trabajo de 2 maximo 4 horas por semana. 2) Aportar su
experiencia profesional en la definicion de las directrices y politicas de la
actividad que realizara y ademas dar entrega de los informes en los términos
establecidos con el CONTRATANTE, de acuerdo a las técnicas dadas con el fin
de que esta gestion produzca los resultados esperados. 3) Las demas que
surjan con ocasion del presente contrato. QUINTA. DURACION. La duracion
del presente contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir del dia
cinco (05) de julio de 2023. Sin embargo cualquiera de las partes podra darlos
por terminado avisando a la otra su intencion con una antelacion en ningun
caso inferior a los cinco (05) dias calendario sin que dicha terminacion genere
indemnizacién o pago de perjuicios de ninguna indole. PARAGRAFO. El
tiempo, y si es el caso la forma como se realizaran las actividades a que se
contrae el acuerdo, sera determinado por las partes de comun acuerdo. La
determinacion de una jornada o de un modelo de actividad prevista en la forma
contemplada en este articulo no se entendera jamas como subordinacién ni
dependencia. SEXTA. TERMINACION. El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de éste acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra
para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de
ninguna indole y no estara obligada a cancelar a la otra una suma igual a los
valores que faltaren por cancelar el monto total del contrato. El presente
contrato se dara por terminado por las siguientes causas: i) Cuando las
exigencias del Servicio que se pretende satisfacer con este contrato lo requieran
o la situacion de orden publico lo impongan. ii) Por muerte o incapacidad fisica
o permanente del CONTRATISTA. iii) Por incumplimiento de las obligaciones
adquiridas en la firma de este contrato. iv) Por las demas que la Ley prevé para
estos casos. SEPTIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO. Por la naturaleza del
mismo contrato, se entiende que EL CONTRATANTE no adquiere ningun vinculo
laboral con el PROFESIONAL, por lo tanto, el presente contrato no dara lugar al
pago de prestaciones sociales ni derecho a indemnizaciéon alguna por no ser
constitutivo de trabajo. Este acuerdo no genera subordinaciéon ni dependencia
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por lo tanto EL PROFESIONAL gozara de plena autonomia técnica y directiva.
OCTAVA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Acuerdan las partes contratantes
que toda controversia o diferencia relativa a este contrato y a su ejecucion y
liquidacion, se resolvera por los medios alternativos de la solucion de conflictos.
En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor y valor probatorio, en Floridablanca a cinco (05)
dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

PADRE TEODORO RAUL RODRIGUEZ AVILES
R.L COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD
OBRA DON GUANELLA
EL CONTRATANTE

00 (_hgaey M
SERGIO ESTEBAN CHANAGA MEZA
EL CONTRATISTA
C.C 1.098.783.944
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RESOLUCION N° 135 8 DE 2023

(D3N N1 )

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA
COMUNIDAD SIERVOS DE LA CARIDAD - TECHO FRATERNO SAGRADA
FAMILIA NIT: 8000252030-9, CARRERA 39B # 151-51 SECTOR C BELLAVISTA,
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, Articulo 81 Literal D de la Ley 136 de 1894, la Ley 1551
de 2012 concordantes a lo dispuesto en |a ley 1146 de 2007, y

CONSIDERANDO:

1) Que el articulo 46 de la Constitucién Politica establece que el Estado, la
sociedad, y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de |a tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa
y comunitaria.

2) Que el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, senala que el Ministerio de
Salud y de Protecciéon Social establecera los requisitos minimos
esenciales que deberan acreditar los Centros Vida, para obtener la
autorizacion de funcionamiento, asi como las normas para la suscripciéon
de convenios docentes-asistenciales.

3) Que el articulo 12 de la Ley 1276 de 2009, determina que los Entes
territoriales organizaran los Centros Vida, de tal manera que se asegure su
funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcion de las necesidades de
los Adultos Mayores.

4) Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucion No.
0024 de enero 11 de 2017, del Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
establecio los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros
Vida, y las condiciones para la suscripcion de convenios docente-
asistenciales.

5) Que la Resolucion No. 0055 de enero 12 de 2018, del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, modifica la Resolucién No. 0024 de enero 11 de 2017, y
el articulo 3, establece que, para obtener la autorizacion de funcionamiento,
en los términos de la presente resolucion, el representante legal del Centro
debera:
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a) Presentar la solicitud ante la secretaria de salud o la entidad que haga
sus veces del nivel municipal o distrital, a través de su representante
legal, adjuntando la documentacion de que trata el siguiente articulo.

b) Cumplir con los requisitos minimos esenciales definidos en el anexo
que hace parte integral del presente acto administrativo”.

8) Que de acuerdo con el Articulo 3 de la Resolucion No. 0055 de enero 12 de
2018, Ministerio de Salud y Proteccién Social, la Representante Legal del
Centro Vida "COMUNIDAD SIERVOS DE LA CARIDAD - TECHO
FRATERNO SAGRADA FAMILIA®, presenté ante la Secretaria de Salud
Municipal, toda la documentacion necesaria para la visita de verificacion de
requisitos minimos esenciales.

7) Que en cumplimiento a la Resolucion No. 0055 de enero 12 de 2018,
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Secretaria Local de Salud
Municipal efectué visita al Centro Vida "COMUNIDAD SIERVOS DE LA
CARIDAD -~ TECHO FRATERNO SAGRADA FAMILIA", NIT: 8000252030-
9, CARRERA 39B # 151-51 SECTOR C BELLAVISTA, del Municipio de
Floridablanca, Santander, ha verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos esenciales para su funcionamiento, segun consta en el informe de
visita el cual hace parte integral del presente documento.

8) Que mediante el Acto Administrativo Resolucién No. 1318 del 10 de mayo
de 2021, el Municipio de Floridablanca autorizo el funcionamiento del
Centro Vida "COMUNIDAD SIERVOS DE LA CARIDAD - TECHO
FRATERNO SAGRADA FAMILIA", NIT: 8000252030-9, CARRERA 39B #
151-51 SECTOR C BELLAVISTA, del Municipio de Floridablanca, Santander.

9) Que en razén al cumplimiento de los requisitos minimos esenciales
establecidos en la normativa vigente es procedente renovar la
autorizacién del funcionamiento del Centro Vida "COMUNIDAD SIERVOS
DE LA CARIDAD - TECHO FRATERNO SAGRADA FAMILIA", NIT
8000252030-9, CARRERA 39B # 151-51 SECTOR C BELLAVISTA, del
Municipio de Floridablanca, Santander.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Floridablanca
Santander;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR LA AUTORIZACION del funcionamiento del
Centro Vida "COMUNIDAD SIERVOS DE LA CARIDAD — TECHO FRATERNO
SAGRADA FAMILIA", NIT: 8000252030-9, CARRERA 39B # 151-51 SECTOR C
BELLAVISTA, del Municipio de Floridablanca, Santander, Representante Legal,
Sefior TEODORO RAUL RODRIGUEZ AVILES, identificado con la cedula de
extranjeria No. 569213, por cumplir con los requisitos minimos esenciales
establecidos en la Resolucién No. 0055 de enero 12 de 2018, del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.
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ARTICULO SEGUNDO: La autorizacion otorgada al Centro Vida "COMUNIDAD
SIERVOS DE LA CARIDAD - TECHO FRATERNO SAGRADA FAMILIA", NIT
8000252030-9, CARRERA 39B # 151-51 SECTOR C BELLAVISTA, del Municipio de
Floridablanca, Santander, esta sujeta al cumplimiento permanente de los requisitos
minimos esenciales establecidos en la Resolucion No. 0055 de enero 12 de
2018, con sus planes de mejora los cuales seran verificados por la Secretaria
Local de Salud, en virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Resolucion N°
024 de 2017, del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se tiene una vigencia de un (01)
afo, y rige a partir de |a fecha de su expedicion.

los _@mes de mayo de 2023.
N\ 1y -
“ 3 “ull‘.\ Lall

Publiquese, Comuniquese y Cumplase.

Dado en Floridablanca (Sa ander)l

ALCALDE MUNICIPAL

Proyectado y revisado el
requ s de ley

ente acto ddministrativo cumple con todos los

Reviso. Dr. Viviescas Péfez — Secretario Jyridico de Floridablanca (E).

Vo Bo Dra. ria Local de Salud
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SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL

PROCESO: MANEJO DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

A LU
‘ SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y LA SALUD PUBLICA

Floridablanca, agosto 9 de 2022 -~

Sefior
TEODORO RAUL RODRIGUEZ AVILES
Representante legal Centro Vida de la Comunidad de los siervos de la
caridad obra don Guanella.
Carrera 39 B No. 151- 51, Sector C, Urbanizacion Bellavista
Floridablanca
REF: CERTIFICACION CONCEPTO SANITARIO.

Me permito comunicarle que este despacho de conformidad con las competencias
asignadas en la Ley 09 de 1979, Codigo Sanitario Nacional, articulo 156, verifica
el estado sanitario de los establecimientos.

Datos de la edificacion (establecimiento)
Tipo edificacion CENTRO VIDA

Razén social CENTRO VIDA DE LA COMUNIDAD DE LOS SIERVOS DE LA CARIDAD
OBRA DON GUANELLA
Direccion CARRERA 39 B NUMERO 151-51, SECTOR C.
Teléfono 3202415150
Barrio URBANIZACION BELLAVISTA
Informacién del representante legal o propietario
Nombre TEODORO RAUL RODRIGUEZ AVILES

Documento/ NIT  800025203-9

En consecuencia el establecimiento ha sido evaluado de acuerdo con los
lineamientos sanitarios establecidos por el INVIMA y mediante acta de inspecciéon
sanitaria con enfoque de riesgo el centro vida tiene un porcentaje de cumplimiento
equivalente al 100% para su funcionamiento. Este instrumento sanitario sustituye
el documento conocido como concepto sanitario.

SU CON O SANITARIO ES FAVORABLE.

Cordialmente.

Profesional Especializado, Secretaria de Salud Municipal

129 No.5-33 La 11}
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO
EQUIPD MEC) MARZO 2015 RESPONSABLE PROCESO MARZO 2018 EQUIPO DIRECTIVO MEC!
Calle 5 No 8-25 Casco Antiguo Atencion: Atencion en Linea 5 Alcaldia-Municipal-de-
Floridablanca Lunes a Viemnes Lunes a Viemes “ Flondablanca
Tels (5)(7) 6497777 - 6497603 FAX 800ama 1200y 900 am a 10:00 am @aiflondabianc

6487583 200 pm a 6:00 pm
E-mail contactenos@floridablanca gov co
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No Aplica (NA) Marque con una X la casllla "NA" en caso que el aspeclo a verificar no se realice por parie del establecimiento y!
calificar como Aceptable (A). Justificar la razdn del no aplica en el espacio de hallazgos.
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Locallzacibn y disefio.

(Resolucion 2674/2013, Articuio
1.1|a Numerales 1.1, 1.2, 1.3, 2.1,
23y 2.6, Articudo 32, Numerales
1,2 3, 4, 6y 7. Articulo 33,
Numeral 8)
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Condiciones de pisos y
paredes.

(Resolucidn 2674/2013, Articulo
7, Numeral 1, 2. Articulo 33,
Numerales 1, 2y 1)

1.2

Techos, iluminacién y
ventilacién,

13

fmmms.mm
7, Numeral 3, 4, 5, 7, 8. Adticulo
33, Numeral 4}

N

Instalaciones sanitarias,

1.4} (Resolucién 2674/2013, Articulo
6, Numeral 6.1, 6.2, 8.3, 6.4
Articudo 32. Numeral 9y 11.)

4
x

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calificackin dal bloque corresponda al 10% del lotal del acta

2 |EQUIPOS Y UTENSILIOS

A

- HALLAZGOS

Condiciones de equipos y
utensilios.

2.1| {Resolucidn 2674/2013, Atticulo
8, Articulo 8, Numeraies 1, 6, 8y
9, Articuto 10, Numernies 2 y 3.
Articuio 34.)

2,35

Superficies de contacto con
ol alimento,

(Resolucién 2674/2013, Articulo

7y 10; Articulo 34. Artfeulo 35,
Numeral 8y 10.
Resaluciones B33, 4142 y 4143
de 2012; 834 y 835 de 2013}

" 2|a; Articulo 9, Numeraies 2, 3, 4, &,

7

X

3,5

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calilicacién del bloque corresponds al 12% del total del acts

% |pE ALIMENTOS |

A

3[R

‘HALLAZGOS

Estado de salud.
3.1 (Resolucidn 2674/2013, Articulo

Numeral 12)

11; Numeral 1, 2. 4, 5. Aticulo 14,

3,5

Reconocimiento médico.

3.2|(Resolucidn 2674 de 2013,
Articulo 11, Numers! 1, 2, 3, 4)




Practicas higlénicas.

(Resolucién 2674/2013, Articulo
14, Numerales 1,2,3,4.5,6,7, 8,
9, 10, 11, 13 y 4, Articulo 38,
Arficulo 35, Numemal S5y 7.)

33

X ~

3,5

JM y capacitacion,

A
34\ (Rosowucn 26742013, Articuios

4
12y 13. Articulo 36 X

CALIFICACION DEL BLOQ

La calificaciin del bloque comesponde al 20% del 1otal del ects

UE
4 |REQUISITOS HIGIENICOS | A

HALLAZGOS

Control de materiss primas ¢
Insumos.,

{ Decreto 551 de 1964, Art. 89.
Resolucitn 2674/2013, Articulo
4.1 16, Numersles 1,3, 4y 5; 5
| Articulo 35, Numersles 1, 2y 3.

Resolucidn 1506 de 2011,
Resoluciones 883, 4142 y 4143
de 2012; 834 y B35 de 20713)

Resolucidn 5109 de 2005, ,x

25

Manejo de temporaturas.

(Ley 8 de 1970, Articulo 263, 425. | T
Resolucién 2674/2013, Articulo

16, vumerni 3.1, 3.2.33y5) | M_

Condicliones de
1 |almacenamiento,
14 4
(Resoluciones 6832012,
2674/2013 Articudo 16, Numeral 5
¥ 6 Articulo 33, Numeral ) 4

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calificaciin del bloque comesponde al 25% del otal del acia

5 |[saNeameno | A

HALLAZGOS

Suministro y calidad de agua
potable.
(Resclucidn 2674/2013, Articulo

6.1|6, Numeral 3.1, 32, 3.3, 3.51, Y £
352y 253, Articudo 26, Nurneral

3,5

5.2| (Resolucién 2674/2013 Articulo 6,

g
<
g
x&




e Y I__c_
Residuos sélidos.
5 2| (Resolucién 2674/2013 Articulo 6, 4 2 0 o
Numerales 5.1, 5.2 y 5.3, Aticulo — ‘
33, Numerales 5, 6y 7. Adiculo
18, Numeral 11.) )( ,_
c
I c
Limpieza y desinfeccién de
éreas, equipos y utensilios.
-
55! (Resolucion 26742013 Aricuios | 1 | 29 | 0 = —
Numeral 6.5; Articulo 26 Numeral
1) '
[ Cc
Soportes documentales de
saneamiento. o
L
156 e Ba0 2| 1 0
10. Resolucién 2674/2013
Articudo 26.) X
l c
CALIFICACION DEL BLOQUE L caiificacin del bloque comesponde al 23% del total del acta
|'V : .-. A | 7 -_." ~'--:\’ d‘vt;! :, . _.i'r’-;’ *";:
CUMPLIMIENTO > -
%be ey w ORI RO AT En caso que uno o mas de los aspecios a svaluar sea
AVORABLE 80-100% identificado como critico y calificado como Inaceplable
(I), independiente del porcentsie de cumplimiento
|FAvORABLE co reauenmenTos 60-89,9% oblenido, el CONCEPTO SANITARIO s emitir seral
DESFAVORABLE y se procederd a aplicar la MEDIDA
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Pr-a constancia
del mes de

y ratificacion
del afio

A.\.o v

de la presente acta firman los que intervinieron en la visita, hoy § z
mhwaMm
De Ia presente acta se deja copla en poder del interesado, representanie legal, responsable del establecimiento o guien atendit la visita.

NOTA: El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la realizacion de la visita.
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a MINISTERIO DEL TRABAJO

Nombre de la Empresa :

Tipo Persona

Tipo Dogumento Empresa :

Nombre Representante Legal:

Periodo Correspondiente :

Correo Electronico :

Riesgo |

Numero Radicado: REME-SGSST - 306194 - 2022 -1

COMUNIDAD SIERVOS DE LA CARIDAD JUAN LUIS GUANELLA

Juridica

Numero de identificacion Tributario

raul rodriguez

2022

secretariacentro@donguanella.edu.co

Regimén Tributario : Régimen simplificado
NuUmero de Documento 800025203

Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores : 7

ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS, INCLUYE ACTIVIDADES DE: ASOCIACIONES
RELIGIOSAS O DE PARTICULARES QUE PROPORCIONAN SERVICIOS DIRECTAMENTE A LOS FIELES
EN LAS IGLESIAS, MEZQUITAS, TEMPLOS, SINAGOGAS Y OTROS LUGARES DE CULTO, MONASTERIOS,
CONVENTOS Y ASOCIACIONES SIMILARES, DE RETIROS RELIGIOSOS Y SERVICIOSRELIGIOSOS
FUNERARIOS.

Planear

L Recursos

1. Recursos

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestién
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

111 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple

totaimente

112 Responsabilidades en 050 050
el Sisterna de Gestién de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

No aplica




Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarrollar e
Sistermna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1). Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

115 Identificacién de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pension
especial

11.6 Conformacian
COPASST

117 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente
No aplica 0.50
Cumple 050
totalmente
No aplica 0.50




Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
delsistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2 Gestion integral
delsistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2 Gestion integral
delsistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
delsistama de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
delsistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo

12 Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.\ Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2 Objetivos del
Sistema de Gestion
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo
S5G-SST

23 Evaluacion
Inicial del SG-55T

2.4. Plan anual de
trabajo

25. Conservacion
dela
documentacién

11.8 Conformacidn
Comite Convivencia

121 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

122 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
SST Actividades de
Promocion y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

211 Politica del Sistemna de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

241 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.) Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

0.50

200

2.00

200

100

100

100

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totaimente

Cumple
totalmente

050

200

200

2.00

100

100

100

2.00

200




Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2 Gestion integral
delsistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestidn integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

3 Gestionde la
Salud

3. Cestién de la
Salud

3. Gestién de la

3. Cestién de la
Salud

2.6. Rendicion de
cuentas

27. Normatividad

nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacién

2.9. Adquisiciones

2.0. Contratacién

271 Gestion del
cambio

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

31 Condiciones de
salud en el trabajo

2.61 Rendicion sobre el
desempefic

271 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

2.9.11dentificacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Cestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

2,01 Evaluacion y
seleccidn de proveedores
y contratistas

2.1 Evaluacion del
Impacto de cambios
internos y externos en el
Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

311 Descripcion
sociodemografica -
Dlagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocién y Prevencién
en Salud

313 Informacion al
medico de los perfiles de
cargo

314 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Perlodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

2.00

100

200

100

100

100

100

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totaimente

2.00

1.00

2.00

100

100

1.00

100

100




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidn de la
Salud

3 Gestibnde la
Salud

3 Gestionde la
Salud

3. Gestidbnde la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Cestionde la
Salud

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

32 Registro,
reportee
investigacion de
|as enfermedacies
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2 Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
Incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Reglstro,
reportee
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabsjo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.15 Custodia de Historias
Clinicas

316 Restriccionesy
recomendaciones
meédico/laborales

3.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaguismo,
akoholismo,
farmacodependenciay
otros)

318 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.19 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2\ Reporte de |os
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral 2 la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicion de la
frecuencia de la
accldentalidad

100

1.00

1.00

1.00

100

200

2.00

1.00

1.00

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Ne aplica

100

1.00

1.00

100

200

2.00

1.00

1.00




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de |a
Salud

3. Cestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Qestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

33. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

33. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

33. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajodores

4.\. Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1 Identificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1 Identificacién
de peligros,
evaluacidn y
valoracién de los
riesgos

4 Identificacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
Incidencia de Enfermedad
Laboral

33.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

411 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.12 |dentificacidn de
peligros con participacién
de todos los niveles de la
empresa

413 |dentificacion de
sustancias catalogadas

como carcindgenas o con
toxicidad aguda

414 Realizacion
mediclones ambientales,
quimicos, fisicos y
biokdgicos

100

100

100

1.00

100

4.00

400

300

400

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

100

100

1.00

100

4.00

4.00

3.00

£.00




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verlificar

Verlificar

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4. Cestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

4 Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligros y riesgos

5. Gestidn de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacién del
SG - 55T

6 Verificacion del
SG - SST

4.2 Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2 Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencién y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencién y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2 Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

5.1 Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan de
prevencién,
preparaciéon y
respuesta ante
emergencias

6.). Cestidn y
resultados del SG -
SST

6.1, Gestion y
resultados del SG -

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacién de
aplicacién de medidas de
prevencién y control por
parte de jos trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos. fichas,
protocolos

4.2.4 Realizaciéon de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacién del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramlentas

426 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

511 Se cuenta con el Plan
de Prevencién,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

512 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

611 Definicién de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

612 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

250

250

250

5.00

5.00

125

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totaimente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

250

250

250

5.00

5.00

125




Verificar & Verlificacion del 6. Gestidony 613 Revision anual por la 125 No cumple 0
SG - SST resultados del SG - 2ha direccion, resultados y
SST alcance de la auditorfa
Verificar 6. Verificacion del 6. Cestidny &1.4 Planificacion 125 No aplica 125
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
ssT
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.1) Definicién de acciones 250 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SsT
Actuar 7. Mejoramiento 7., Acclones 7.1.2 Acclones de mejora 2.50 No aplica 250
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con aka direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acclones 7.1.3 Acciones de mejora 250 No aplica 250
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1 Acciones 7.1.4 Elaboracién Plan de 250 No aplica 250
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 95.25

Cuando se cumple con el item del estédndar la calificacion sera la maxima del respectivo ltem, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0)

En los temns de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 1, o 11, de

conformidad con los Estindares Minirmos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna "No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento plblico. La informacién aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estard sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano larticulos 287, 288, 29), 294).

Fecha y hora de generacidn del Reporte 3/10/2023 1122 AM
Fecha de Diligenciamiento : 310/2023




